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NOTA REDAKCYINA

Zamawiajacy
P Badania zrealizowane zostaty na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

P Badania sg cze$cig projektu pod nazwg ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca

» Badania zrealizowane zostaty przez firme Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z 0. o.

Termin realizacji projektu

» Czerwiec-wrzesien 2011 roku

Autorzy raportu
P Agnieszka Morysifiska: Kierownik Projektu
» Marzena Sochanska-Kawiecka: Ekspert ds. Badan
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W wyniku realizacji projektu powstaty nastepujace opracowania:

Raporty gtéwne z badan:
Tom 1: Raport z analizy zastanych
Tom 2: Raport z badania terenowego wsrdd dyrektoréw placéwek ksztatcenia ustawicznego

Tom 3: Raport z badania terenowego wsrdd stuchaczy placdwek ksztatcenia ustawicznego

Raporty czastkowe z badan:

Raporty powiatowe obejmujace analize danych zastanych oraz badania terenowe wsrdd uczniéw oraz
dyrektorow:

Tom 4: raport dla powiatu m. Ptock

Tom 5: raport dla powiatu m. Siedlce
Tom 6: raport dla powiatu pruszkowskiego
Tom 7: raport dla powiatu przasnyskiego
Tom 8: raport dla powiatu radomskiego

Tom 9: raport dla powiatu zurominskiego

Ponad to przygotowano osobne dokumenty dotyczace metodologii badan:
Tom 10: Raport z realizacji badan terenowych

Tom 11: Metodologia przysztych badan oraz podsumowanie z pilotazu
Kazdy z tomow od 1 do 9 zawiera streszczenie w wersji polskiej oraz angielskiej.
Skroty i oznaczania uzywane w raporcie:

SIO: System Informacji Oswiatowej
KU: Ksztatcenie Ustawiczne

PUP: Powiatowe Urzedy Pracy

Skréty w tabelach i na rysunkach:
N: liczebnosc¢ préby
%: odsetek wskazan

BRAK: brak danych, odsetek respondentéw ktdrzy nie odpowiedzieli na pytanie
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Niniejszy raport jest raportem czastkowym prezentujgcym wyniki wszystkich zrealizowanych badan dla powiatu
zurominskiego oraz dodatkowych powiatéw z subregionu ciechanowskiego:

U badan desk research;

U badan terenowych dyrektoréw jednostek ksztatcenia ustawicznego;

U badan terenowych ucznidw i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego.

Struktura raportu zostata podzielona na 4 czesci:

Czes$¢ | — Analiza dopasowania ksztatcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego rynku pracy (synteza
oparta o analize danych zastanych)

Czes¢ Il — Badanie danych zastanych (cze$¢ oparta o analize danych Systemu Informacji Oswiatowej dla
powiatu zurominskiego i dodatkowych powiatéw z subregionu ciechanowskiego)

Czes¢ Il — Badanie terenowe wsrdd dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego (wyniki badan
ilosciowych dyrektoréw jednostek ksztatcenia ustawicznego w powiecie zurominskim i dodatkowych
powiatach z subregionu ciechanowskiego)

Czes¢ IV — Badanie terenowe wsrdd uczestnikdw zaje¢ w jednostkach ksztatcenia ustawicznego (wyniki
badan ilosciowych i jakosciowych ucznidw i stuchaczy w powiecie zurominskim i dodatkowych powiatach
z subregionu ciechanowskiego).
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2 METODOLOGIA

Pierwotnie badanie miato zosta¢ przeprowadzone w powiecie zurominskim. Ze wzgledu na trudnosci
realizacyjne, w porozumieniu z Zamawiajgcym do badania zostat wtgczony dodatkowy powiat z subregionu
ciechanowskiego — powiat ptonski.

Badanie danych zastanych

W analizie wykonanej na potrzeby niniejszego raportu wykorzystano trzy grupy danych:
e Dane statystyczne zbierane przez GUS
e Badania, analizy, ekspertyzy

e Dane gromadzone w Systemie Informacji Oswiatowe;j

Ponizej w tabeli przedstawiamy zrddta wykorzystywane w analizie danych zastanych w niniejszym raporcie:

*

Dane GUS . dotyczace struktury ludnosci i demografii
. dotyczace aktywnosci zawodowej (BAEL)
. dotyczace edukacji
. Kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) podaje
systematyczng informacje o reprezentatywnej prébie osob powyzej 15 roku zycia.
Pytania dotyczace uczenia sie dorostych obejmujg wszystkie rodzaje aktywnosci
szkoleniowej w okresie 4 tygodni przed datg badania.
Dane zawarte . System Informacji Oswiatowej (SIO), dziatajgcy na podstawie ustawy o systemie
w Systemie informacji oswiatowej z dnia 1 stycznia 2005 r. (Dz. U. 04.49.463). Ministerstwo
Informacji Edukacji Narodowej, System Informacji Oswiatowej (dane z lat 2005/2006-
Oswiatowej 2010/2011) — system dziatajgcy od 2005 r. i gromadzacy kompleksowe dane na
(S10) temat szkét oraz nauczycieli. System ten zastgpit system EWIKAN, ktéry zakonczyt
gromadzenie danych w latach 2002-2003.
Badania Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa
spoleczne, Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad
publikacje, Pracy w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl.
ekspertyzy, ,Prognozy bezrobocia wsrdd kobiet i meziczyzn w poszczegdlnych powiatach
dotyczace wojewodztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska, J.
sytuaciji na Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego , Aktywna

rynku pracy w
Woj.
mazowieckim

0,
9% laboratorium
badan spofecznych

polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

,Prognozy zatrudnienia wsrdd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa mazowieckiego”, ”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska,
J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zuromiriskim
(woj. mazowieckie) w Il pét. 2010 r., Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie,
WWWw.pupzuromin.pl

. Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim
w 2010 r,. Wojewddzki Urzad Pracy, Warszawa, kwiecien 2011
. ,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego w 2010 roku”, Wojewddzki Urzad

Pracy w Warszawie, Warszawa, kwiecien 2011

Badanie terenowe dyrektorow jednostek ksztalcenia ustawicznego

Badanie terenowe wsréd dyrektoréw obejmowato zaréwno badania jakosciowe (IDI) oraz badania ilosciowe
(kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesien 2011 roku.

W powiecie zurominskim i okolicach zrealizowano 2 IDI z dyrektorami jednostek ksztatcenia ustawicznego w
nastepujgcym uktadzie:

Placowki oferujace Placowki oferujace Placéwki oferujace
ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne w
tylko w formie szkolnej tylko w formie pozaszkolnej formach szkolnych i
pozaszkolnych
Powiat zurominski i inne 1 1
powiat zurominski 1
powiat ptonski 1

W czesci ilosciowej w powiecie zurominskim i okolicach zrealizowano 2 wywiady kwestionariuszowe w
nastepujgcym uktadzie:

Powiat
zurominski i
okolice Powiat zurominski Powiat ptonski
RAZEM 1 1
Samodzielna szkota dla dorostych (nie w zespole) 1

Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - ze szkota

Rk kRN

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Ogoétem badanie zrealizowano z 4 na 13 zespotow szkdl (placowek oswiatowych zlokalizowanych pod tym
samym adresem, zew wspoélng dyrekcjg) - co daje wskaznik dotarcia na poziomie jednej trzeciej, w tym w
samym poziomie zurominiskim na poziomie 66,7%, co zapewnia wysoka rzetelnos¢ i trafnos¢ wnioskowania.

[A] liczba [B]liczba [C] liczba  [D] ogétem liczba  wskaznik dotarcia
zespotéw szkot zrealizowanych zrealizowanych placowek w [D1/[A]

ankiet z wywiaddéw IDI ktérych

dyrektorami realizowano

badanie
Zurominski i inne 13 2 2 4 30,8%
Powiat 3 1 1 2 66,7%

zurominski

Powiat ptonski 10 1 1 2 20,0%
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Badanie terenowe uczniow i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego

Badanie terenowe wsrdd ucznidéw i stuchaczy obejmowato zaréwno badania jakosciowe (FGI) oraz badania
ilosciowe (kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesien
2011 roku.

W powiecie zurominskim i okolicach zrealizowano 2 FGI z uczniami i stuchaczami jednostek ksztatcenia
ustawicznego w nastepujgcym ukfadzie:

Powiat Liczba przeprowadzonych FGI z OPIS GRUP

uczestnikami:

form szkolnych  form pozaszkol-

nych
Subregion ciechanowski 1 1 FGI zostaty przeprowadzone 23.09.2011 r. w Ptorisku z
Powiat zurominski i inne uczniami/stuchaczami ksztatcenia ustawicznego z
(powiaty: zurominski i ptoriski) powiatu ptoriskiego i zurominskiego

W czesci ilosciowej w powiecie zurominskim i okolicach zrealizowano 111 wywiaddéw w nastepujgcym uktadzie:

Powiat zurominski i

okolice Powiat zurominski Powiat ptonski

RAZEM 111 29 82
Formy szkolne 111 29 82
zasadnicza szkota zawodowa
technikum 5 5
technikum uzupetniajgce 6 6
liceum ogodlnoksztatcace 23 23
liceum ogodlnoksztatcgce uzupetniajace 57 29 28

20 20

szkota policealna
Formy pozaszkolne 0 0 0

Ogdtem badanie zrealizowano w 10 na 19 aktywnie dziatajacych szkét. Objeto nim 12,3% ucznidw, w tym w
samym powiecie zurominskim 20,7% wszystkich ucznidw z regionu, co zapewnia wysoka rzetelnos¢ i trafnosé
whnioskowania dla objetego badaniem regionu oraz poszczegélnych powiatéw.

DANE DOTYCZACE POPULACIJI  DANE DOTYCZACE PROBY WSKAZNIKI

[A] liczba zespotow
[B] liczba aktywnych
[C] Liczba uczniow -
[D] liczba szkot

[E] liczba zespotow
[F] liczba ankiet -
formy szkolne

[G] liczba ankiet -
formy pozaszkolne
wskaznik dotarcia
realizowalnosci
préby [FI/[C]

(]
=
o
~
N
(%]
>
=
P
o
<2

wskaznik

zurominski i inne 13 19 903
Powiat zurominski 3 4 140
Powiat ptonski 10 15 763

e Wskaznik dotarcia: liczba pojedynczych szkét, w ktérych zrealizowano badanie w stosunku do liczby wszystkich aktywnych szkot
z terenu objetego badaniem.

®  Wskaznik realizowalnosci préby: liczba uczniéow form szkolnych uczestniczagcych w badaniu w stosunku do liczby wszystkich

uczniéw z terenu objetego badaniem.
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3 STRESZCZENIE

Analiza danych zastanych

O Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie zurominskim jest trudna. Powiat ten charakteryzuje
relatywnie bardzo wysoka, na tle subregionu i wojewddztwa, stopa rejestrowanego bezrobocia —21,4%, a
takze najnizsza w subregionie liczba podmiotéw gospodarczych przypadajgcych na 10 000 mieszkancéw
(673). Dodatkowo znaczgce miejsce w strukturze podmiotow gospodarczych zajmujg przedsiebiorstwa
dziatajgce w sektorze rolniczym, gdzie ponadto pracuje dwdch na trzech zatrudnionych. Ogdlnie w catym
subregionie ciechanowskim sytuacja na rynku pracy wyglada nienajlepiej. Panuje tutaj relatywnie wysokie
bezrobocie (13,5%-21,4%) i we wszystkich powiatach subregionu obserwowany jest odptyw ludnosci do
pracy poza miejscem zamieszkania. Brakuje rowniez w subregionie wyraznego osrodka miejskiego, ktéry
stwarzatby dla okolicznych powiatéw miejsca pracy.

U Ksztatcenie ustawiczne w subregionie ciechanowskim skoncentrowane jest przede wszystkim w powiecie
ciechanowskim, jednak oferta ksztatcenia ustawicznego w catym subregionie nie nalezy do szerokich. Na
caty subregion przypada 59 aktywnych szkét dla dorostych i jedynie 8 placowek ksztatcgcych w formach
pozaszkolnych. Powiat zurominski wypada tutaj najstabiej. W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie
Informacji Oswiatowe]j zarejestrowanych bylo na jego terenie jedynie 7 placowek ksztatcenia
ustawicznego, z czego zaledwie 4 to placowki aktywne (posiadajgce ucznidw/stuchaczy) — 3 szkoty dla
dorostych i jedna placéwka ksztatcgca w formach pozaszkolnych (Centrum Ksztatcenia Praktycznego).

U W ubiegtym roku szkolnym w powiecie zurominskim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto jedynie 140 osob, edukacje zas zakonczyto 91. W formach pozaszkolnych uczestniczyto
zaledwie 26 osdb. Oznacza to, iz w skali catego powiatu na 100 mieszkancow w wieku produkcyjnym
przypada zaledwie 0,6 ucznia szkét dla dorostych oraz 0,1 stuchacza kurséw/szkolen. Ksztatcenie
ustawiczne zatem, w bardzo niewielkim stopniu determinuje potencjat kompetencyjny lokalnych zasobéw
kadrowych. Nie mniej powinno ono by¢ dopasowane do potrzeb lokalnej gospodarki.

U  Znaczacym problemem dla ksztatcenia zawodowego w powiecie zurominskim jest stopien niedopasowania
do potrzeb rynku pracy. W ubiegtym roku szkolnym osoby doroste ksztatcity sie tam jedynie w zawodzie
technika mechanika, w ktérym w 2010 r. byto wielu bezrobotnych i brakowato dla nich ofert pracy. Oferta
ksztatcenia nie jest réwniez dopasowana do struktury zatrudnienia, gdzie w powiecie zuromiskim i catym
subregionie przewaza sektor rolniczy. Ponadto biorgc ponadto pod uwage strukture zawodow
deficytowych mozna zauwazy¢, ze przewazajg w niej zawody specjalistyczne, ktére nie wystepujg w ofercie
szkét zawodowych i wymagajg kwalifikacji zdobytych dodatkowymi kursami lub poprzez doswiadczenie
zawodowe np. kasjer handlowy, prasowaczka reczna, krojczy, przedstawiciel handlowy, fakturzystka,
operator koparki, kierowca samochodu osobowego, operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen. Jest to
zatem szansa na rozwdj ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

U W powiecie zurominskim widoczna jest przewaga ogdlnego ksztatcenia ustawicznego. W sytuacji, gdy na
lokalnym rynku pracy sektor ustug zajmuje raczej marginalng pozycje, osoby z wyksztatceniem srednim
ogdlnoksztatcagcym, nawet jezeli bedg kontynuowaty nauke w szkole policealnej, czy na studiach (co sie
relatywnie rzadko zdarza), moga mie¢ duze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w miejscu
zamieszkania, ze wzgledu na brak miejsc pracy. Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnym i wyzszym,
muszg sie liczy¢ z koniecznoscig poszukiwania pracy nie tylko poza powiatem zurominskim, ale réwniez
poza subregionem ciechanowskim.

Badania wsroéd dyrektorow placowek ksztatcenia ustawicznego

U Placowki ksztatcenia ustawicznego z terenu powiatu zurominskiego i jego okolic sg raczej zadowolone ze
swojej ogdlnej kondycji. W skali 5-punktowej, gdzie 1 oznacza ,z roku na rok placéwka jest w duzo gorszej
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sytuacji”, a 5 oznacza ,z roku na rok dynamicznie sie rozwijamy”, srednia ocena wyniosta 3,5. Placowki sg
tez raczej zadowolone z sytuacji finansowej — cho¢ funduszy starcza im z trudnoscia.

O  Placéwki z powiatu zurominskiego zgtosity problemy zwigzane z brakami srodkéw finansowych oraz stabg
frekwencjg na zajeciach. Do mocnych stron placéwek — decydujgcych o potencjale rozwojowym — zaliczono
przede wszystkim kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej, a takze oferte edukacyjng instytucji,
lokalizacje placéwek, popyt na rynku pracy na kwalifikacje oferowane przez szkote oraz liczebnos$¢ kadry
pedagogicznej. Do stabych stron zaliczono sytuacje finansowa, wspétprace z partnerami lokalnymi, oferte
edukacyjng instytucji.

U 0Ogdlna ocena warunkow ksztatcenia w placéwkach powiatu zuromirnskiego i okolic wypadta pozytywnie.
W skali od 1 do 9, gdzie 1 oznaczato bardzo zte warunki, zas 9 — bardzo dobre warunki, przecietna ocena
wyniosta 8.

U Badani z powiatu zurominskiego oceniajg, ze sytuacja ich absolwentéw na rynku pracy jest raczej dobra lub
przecietna. Jednoczesnie w najmniejszym stopniu wsrdd wszystkich powiatdw oceniajg, iz ksztatcenie w ich
placéwkach przyczynito sie do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy. W skali 9-punktowej, gdzie 1
oznacza, ze ksztatcenie w placdwce w ogdle nie przyczynito sie do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku
pracy, a 9 oznacza, ze przyczynito sie w bardzo duzym stopniu, przecietna ocena oddziatywania ksztatcenia
na sytuacje na rynku pracy ksztattowata sie na poziomie 5,5.

Badania wsrod uczniow i stuchaczy placéowek ksztatcenia ustawicznego

U  Czynnikami majgcymi najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki wedtug deklaracji badanych uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z powiatu zurominskiego byta che¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia
(wskazany jako najwazniejszy przez 3 z 4 respondentdéw), ogdlnego poszerzenia swojej wiedzy i
umiejetnosci (28%) oraz chec¢ rozwoju osobistego (21%). Uczniowie z dodatkowo badanego powiatu
ptoriskiego oprdcz wyzej wymienionych motywacji wskazywali rowniez na cheé przekwalifikowania sie lub
zdobycia kwalifikacji w nowym zawodzie.

U Z kolei do wyboru placéwki, w ktérej ksztatcili sie badani z powiatu zurominskiego, najczesciej zachecata
ich lokalizacja (66%), jak rowniez porada znajomych i rodziny (38%) oraz dobre opinie o placéwce (34%).
Badani z powiatu ptoriskiego kierowali sie réwniez ofertg kierunkdw ksztatcenia.

O Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu powiatu zurominskiego i okolic sg na ogét zadowoleni
z placowki w ktdrej sie ucza. Jako mocne strony placéwek uczniowie z powiatu zurominskiego wymieniali
przede wszystkim mozliwo$¢ ksztatcenia sie oraz dobre warunki lokalowe, a takze kompetentnych
nauczycieli, mitg atmosfere oraz dobrg lokalizacje. Nie wymienili praktycznie zadnych wad szkét. Uczniowie
z dodatkowego powiatu ptonskiego chwalili przede wszystkim kompetentnych nauczycieli i mitg atmosfere.
Co czwarty z nich deklarowat réwniez, ze placéwki nie majg stabych stron, 12% wymienito wysokie
obcigzenia nauka.

U Respondenci z powiatu zurominskiego mieli umiarkowanie wysokie mniemanie o jakosci przygotowania do
zawodu w szkotach — 38% ocenito je pozytywnie. Podobng opinie mieli oni o przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy — jedynie nieco ponad co trzeci respondent okreslit je jako dobre lub bardzo dobre. Dodatkowo
nauka w placowce ksztatcenia ustawicznego przyczynita sie w najwiekszym stopniu do poszerzenia wiedzy
ogdlnej, a takze do podniesienia umiejetnosci w zakresie poruszania sie na rynku pracy, szukania pracy i do
wzrostu pewnosci siebie i samooceny. Sg oni réwniez umiarkowanie entuzjastyczni odnosnie ewentualnych
korzysci ptynacych z tej formy ksztatcenia — nauka ich zdaniem moze im pomdc w znalezieniu nowej pracy,
ale nie przyczyni sie do awansu zawodowego lub przyznania podwyzki.

U Nieco lepiej w ocenie dopasowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy wypadt dodatkowo badany powiat
ptonski. Uczniowie z powiatu ptonskiego zauwazyli wptyw nauki nie tylko na poszerzenie ich wiedzy ogdlnej
i wzrost pewnosci siebie, ale rowniez na podniesienie kwalifikacji zawodowych w wymiarze umiejetnosci
praktycznych i umiejetnosci obstugi komputera.
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4 ABSTRACT

Analysis of existing data

O

The situation on the local job market in the Zuromin poviat is difficult. Compared to the sub-region and
voivodship, this poviat has a relatively high rate of registered unemployment, at 21.4%, as well as the
lowest number of business entities per 10,000 inhabitants for the sub-region (673). In addition businesses
in the agricultural sector have a significant share of the structure of businesses, and account for two out of
three employed. Overall in the Ciechandéw sub-region the situation on the job market is not ideal. There is
relatively high unemployment there (13.5%-21.4%), and in all of the sub-region’s poviats one can see
people travelling to work away from their place of living. The sub-region also lacks a distinct urban centre
which would create jobs for nearby poviats.

Lifelong learning in the Ciechandw sub-region is focused above all in the Ciechandw poviat, but the range
of lifelong learning available in the sub-region as a whole is not very broad. There are 59 active schools for
adults and 8 establishments providing out-of-school instruction in the entire sub-region. In this respect the
Zuromin poviat is the weakest. In the 2010/2011 academic year, there were 7 lifelong learning
establishments in the poviat registered in the SIO (Education Information System), and barely 4 of these
were active establishments (with students). Three were schools for adults, and one an establishment
providing non-school forms of instruction (Practical Instruction Centre).

In the last academic year there were only 140 people participating in school-based forms of lifelong
learning in the Zuromin poviat, and 91 people completed such learning. Barely 26 people attended out-of-
school forms of instruction. This means that in the poviat as a whole, for every 100 inhabitants of
production age there were barely 0.6 who attended a school for adults, and 0.1 enrolled in a course or
training. Thus lifelong learning only determines to a very small degree the competence potential of local
human resources. Nevertheless, it should be matched to the needs of the local economy.

A significant problem for vocational instruction in the Zuromin poviat is the degree to which it does not
match the needs of the job market. In the last academic year adults took instruction there only in the
occupation of mechanical technician, in which there were many unemployed in 2010 and for whom there
was a shortage of job offers. Neither is the range of instruction available tailored to employment structure,
where agriculture dominates in the Zuromin poviat and the entire sub-region. In addition, bearing in mind
the structure of deficit occupations, one can see that they are mainly specialist trades not appearing in the
prospectuses of vocational schools and requiring qualifications obtained via additional courses or
vocational experience, e.g. commercial teller, hand ironer, cutter, sales representative, invoice issuer,
digger operator, car driver, and operator of stationary machinery and equipment. Therefore this is a
chance for the development of lifelong learning in out-of-school forms.

In the Zuromin poviat there is an evident dominance of general lifelong learning. In a situation where the
services sector occupies a rather marginal position on the local job market, people with a general
secondary education, even if they continue studies at an adult college or higher place of learning (which
happens relatively rarely), may have serious difficulty finding employment where they live, due to the lack
of such jobs. People with general secondary and higher education have to accept that they may have to
seek work not only outside of the Zuramin poviat, but also beyond the Ciechanéw sub-region.

Research among directors of lifelong learning establishments

O

Lifelong learning establishments in the Zuromin poviat and its vicinity are quite pleased with their overall
condition. On a 5-point scale, with 1 for “the establishment’s situation is getting a lot worse from one year
to the next” and 5 for “we’re growing dynamically year by year”, the average rating was 3.5. The
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establishments are also quite pleased with their financial situation, although they are finding it difficult to
make funds suffice.

U Establishments in the Zuromin poviat reported problems related to insufficient funds and poor attendance
in classes. The strengths — determining the establishments’ growth potential — were above all felt to be the
competences and qualifications of the teaching staff, as well as the establishments’ prospectuses, their
location, the demand on the job market for qualifications offered by the schools, and the number of
teachers. Weaknesses included the establishments’ financial situation, collaboration with local partners,
and the establishments’ prospectuses

U  Overall assessment of the conditions for instruction in establishments in the Zuromin poviat and its vicinity
was positive. On a scale from 1 to 9, with 1 for very bad conditions and 9 for very good, the average rating
was 8.

U Respondents in the Zuromin poviat assessed the situation of their graduates on the job market as quite
good or average. At the same time, they gave the lowest ratings of all poviats for instruction in their
establishments contributing to an improvement in the graduates’ situation on the job market. On a 9-point
scale, with 1 for instruction in their establishment not contributing at all to an improvement in graduates’
situation on the job market, and 9 for it contributing to a very high degree, the average rating was 5.5.

Research among students of lifelong learning establishments

O Factors contributing the most to continuation of one’s education according to the declarations from
participants in lifelong learning covered by the study in the Zuromin poviat were the desire to improve
their level of education (indicated as the most important by 3 out of 4 respondents), wanting to generally
expand their knowledge and skills (28%) and the desire for personal development (21%). Students from
the Ptonsk poviat additionally covered also said (apart from the motives given above) that they wanted to
retrain or obtain qualifications in a new occupation.

U As for the choice of establishment for taking instruction, respondents from the Zuromin poviat were
persuaded most often by their location (66%), by advice from friends and family (38%) and by good
opinions voiced about the establishment (34%). Respondents from the Ptorisk poviat also based their
choice on the prospectuses.

O Participants in lifelong learning from the Zuromin poviat and its vicinity claimed on the whole to be pleased
with the establishment at which they are learning. Strengths in the establishments given by students from
the Zuromin poviat were above all the opportunity of learning and good conditions of the premises, as well
as competent teachers, nice atmosphere, and good location. They mentioned practically no drawbacks for
the schools. Students from the additional Ptorisk poviat praised above all the competent teaching staff and
nice atmosphere. One in four of them also claimed that the establishments had no weaknesses, while 12%
said the instruction meant a lot of work for them.

U Respondents from the Zuromin poviat had moderately high opinions of the quality of preparation by the
schools for their chosen occupation, with 38% giving positive ratings. They had similar opinions regarding
preparation for entering the job market; only just over one in three respondents described this
preparation as good or very good. In addition the instruction at their lifelong education establishment
contributed to the highest degree to an expansion of general knowledge, as well as to an increase in skills
related to navigating the job market, looking for work, plus a growth in their self-confidence and self-
appraisal. They were also moderately enthusiastic regarding possible benefits drawn from this form of
instruction; in their opinion, the learning may help them find a new job, but will not contribute to a
promotion or getting a pay rise.

U Ratings for how well the instruction matched the needs of the job market were slightly better in the Ptorisk
poviat, surveyed in addition to the others. Students from this poviat noticed that the learning not only
contributed to an expansion in their general knowledge and an increase in their self-confidence, but also
led to a rise in their vocational qualifications in regard to practical skills and computer operating skills.

Strona 12 z 38

0 S
i e 5 o WOJEWODZKI URZAD PRACY
)’% laboratorium ‘—Mazowieckie Obserwatorium «‘- s b A

badan spotecznych \ ynku Pracy




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI “zowsze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L FUNDUSZ SPOLECZNY

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5 CZESC | - ANALIZA DOPASOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DO POTRZEB

LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiat zurominski zlokalizowany jest w podtnocno-zachodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Jest
najmniejszym sposrdd 4 powiatdw subregionu ciechanowskiego, zaréwno pod wzgledem liczby ludnosci
(39500 — 14% ogdtu ludnosci subregionu), jak i powierzchni (805,01 km?). Ma on w przewazajacej czesci
charakter wiejski — sposréd szesciu gmin wchodzacych w sktad powiatu 4 to gminy wiejskie, a dwie miejsko-
wiejskie. Ogotem subregion ciechanowski zamieszkuje 289 169 mieszkancéw. Ludnos¢ subregionu koncentruje
sie gtéwnie w powiecie ciechanowskim (89 970 osdb - 31%) oraz ptonskim (87 054 — 30%).

Charakterystyka 1: Bezrobocie

Powiat zurominski na tle catego subregionu ciechanowskiego wyrdznia najwyzsza stopa bezrobocia — ponad
dwukrotnie wyisza, niz w skali catego wojewddztwa. W roku 2010 roku stopa bezrobocia wynosita 21,4% (3599
zarejestrowanych bezrobotnych). Warto tutaj zaznaczy¢, ze na tle catego wojewddztwa subregion ciechanowski
cechuje sie relatywnie wysokim bezrobociem. W najlepszej sytuacji w subregionie znajdujg sie mieszkancy
powiatu mtawskiego, gdzie panuje najmniejsze bezrobocie (13,5%), ale nadal jest to 4,1 punktu procentowego
wiecej, niz na catym Mazowszu. W dwdch najwiekszych pod wzgledem ludnosci powiatach subregionu panuje
zblizone bezrobocie (powiat ciechanowski — 14,7% i powiat ptoriski — 16,3%).

Prognozy wskazujg, iz liczba bezrobotnych w powiecie zuromirnskim bedzie systematycznie male¢ (o 26,68% w
2025 roku w stosunku do 2009 r.), jednak nie musi to wynika¢ z polepszajacej sie sytuacji na rynku pracy, lecz z
malejgcej liczby oséb w wieku produkcyjnym. W gronie bezrobotnych nieznacznie bedg dominowaé mezczyzni.
Pod wzgledem stazu pracy, bezrobotnych najczesciej zasila¢ bedg osoby posiadajgce najmniejszy staz pracy 1-
10 lat, natomiast ze wzgledu na wiek beda to osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Podobnie jak w catym
wojewodztwie, najbardziej zagrozone bezrobociem bedg osoby posiadajgce niskie wyksztafceniel.

! Prognozy bezrobocia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegélnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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Rysunek 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach subregionu ciechanowskiego

stopa bezrobocia rejestrowanego, 2010 liczba zarejestrowanych bezrobotnych, 2010
0 5 10 15 20 25 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Powiat
MAZOWIECKIE 4 . OWII? . 3999
zurominski
Powiat 214
zurominski 4 Powiat
. ciechanowski
Powiat
: ’ 14,7
ciechanowski .
Powiat
Powiat miawski
mtawski
Powiat ptoriski 16,3 Powiat ptorski

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

Charakterystyka 2: Podmioty gospodarki narodowej

Powiat Zzurominski charakteryzuje najnizsza w skali subregionu ciechanowskiego liczbg podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON (w 2010 r. w powiecie zarejestrowanych byto 3170
podmiotéw, na 23562 w catym subregionie) oraz przypadajgcych na 10000 mieszkancow (673
przedsiebiorstw). Najwiecej podmiotéw gospodarczych przypadato w subregionie na 10 000 mieszkancow w
powiecie ciechanowskim (761), w ktérym rowniez zarejestrowanych byto w rejestrze REGON najwiecej
przedsiebiorstw (7689).

Struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie zurominskim odzwierciedla w wiekszosci strukture na
poziomie subregionu, z dominacjg przedsiebiorstw z branzy handlowej (26%), w drugiej kolejnosci za$ w
obszarze transportu i gospodarki magazynowej (18%). Jedynym znaczacym odstepstwem jest dwukrotnie
wiekszy w powiecie zurominskim, niz w subregionie udziat przedsiebiorstw z branzy rolnictwo i inne (12%).
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Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie zuromirskim oraz subregionie ciechanowskim

STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE!

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZD OW SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
BUDOWNICTWO

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO

POZOSTAtA DZIAtALNOSC UStUGOWA

DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

EDUKACIA

DZIALtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAM| GASTRONOMICZNYMI
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACIA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA

INFORMACJA | KOMUNIKACJIA
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

Charakterystyka 3: Zatrudnienie i miejsca pracy

W 2009 roku liczba pracujgcych oséb w powiecie zurominskim wynosita 11 265, co stanowi niespetna potowe
mieszkarncow tego powiatu w wieku produkcyjnym2 (47%). Jest to wartosc¢ przecietna w skali subregionu, gdzie

pracuje 46% oséb w wieku produkcyjnym.

W strukturze zatrudnienia w powiecie zurominskim, bardziej, niz w catym subregionie, dominuje sektor
rolniczy, gdzie zatrudnionych jest 2 na 3 pracujacych. W pozostatych sektorach pracuje co trzeci zatrudniony —
najczesciej w ustugach nierynkowych (ustugi pozostate), ewentualnie w przemysle i budownictwie. Najmniejszy
udziat w strukturze zatrudnienia miat sektor ustug profesjonalnych zwigzanych z dziatalnoscig finansowa, czy

tez obstuga nieruchomosci i firm, handlu i innych.

? Wiek produkeyjny kobiet — 18-59 lat, wiek produkcyjny mezczyzn 18-64 lat
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Rysunek 3. Struktura pracujacych w powiecie zuromirnskim oraz subregionie ciechanowskim

100% -
90% - 21% 19% pozostate ustugi
80% -
70% - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
60% - obstuga rynku nieruchomosci
50% -
40% - B handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
° transport i gospodarka magazynowa;
30% - zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
| komunikacja
20% B przemyst i budownictwo
10%
O% T 1
Subregion ciechanowski Powiat zurominski rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2009 rok

Wedtug prognoz zatrudnienia opracowanych w ramach projektu Aktywna polityka zatrudnienia — analizy,
prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego"3, do 2025 zdecydowana
wiekszo$¢ powiatéw odnotuje spadek liczby pracujgcych, w tym réwniez powiat zurominski — o 0,57% rocznie.
Do 2025 roku powiat ten utrzyma obecng strukture zatrudnienia — z dominacjg rolnictwa i znajdujacych sie na
drugim miejscu ustug rynkowych oraz dominacja sektora prywatnego. Najwiekszy spadek zatrudnienia dotknie
przemyst oraz sektor publiczny. Zgodnie z prognozami rynek pracy regionu tworzy¢ bedg przede wszystkim
osoby w wieku 25-34 lata, przy czym nieznacznym zmianom ulegng relacje w obrebie pozostatych grup
wiekowych.

Dane Powiatowego Urzedu pracy w Zurominie4, pokazuja, iz na koniec 2010 roku w powiecie zurominskim w
strukturze oséb bezrobotnych dominowali sprzedawcy (7,42%), rolnicy (4,64%) oraz technicy mechanicy
(4,14%). Inne najwazniejsze grupy zawodowe (powyzej 30 zarejestrowanych bezrobotnych) to: robotnik
gospodarczy, $lusarz, technik rolnik, technik ekonomista, murarz, mechanik pojazdéw samochodywch, tokarz w
metalu, krawiec, technik handlowiec, piekarz, technik agrobiznesu, kucharz oraz pedagog. Warto réwniez
podkresli¢, ze co pigty zarejestrowany bezrobotny nie posiadat wyuczonego zawodu (19,56%).

Najwiekszy naptyw do bezrobocia w Il pétroczu 2010 roku miat miejsce w grupie osdb bez zawodu 421 oséb (w
poréwnaniu do | potrocza 2010r. nastgpit wzrost o 58 osdb). Liczna grupa oséb nowo zarejestrowanych
bezrobotnych to takze sprzedawcy (120 oséb), technicy mechanicy (81 osob), Slusarze (63 osoby), robotnicy
gospodarczy (67 osdb), technicy rolnicy (52 osoby) oraz technicy ekonomisci (62 osoby).

Zawody, w ktorych w Il pétroczu 2010 roku pojawito sie najwiecej ofert to: robotnik gospodarczy (51 ofert),
sprzedawca (20 ofert), krawiec (12 ofert) oraz $lusarz (7 ofert).

3prognozy zatrudnienia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

* Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zuromiriskim (woj. mazowieckie) w Il pét. 2010 r., Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie, www.pupzuromin.pl
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Ponizej w tabeli przedstawiono zawody o najwiekszej liczbie bezrobotnych, zawody nadwyzkowe oraz zawody

deficytowe.

Tabela 1. Ranking zawoddéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych, zawodéw nadwyzkowych oraz zawodéw deficytowych

Bezrobotni

Sprzedawca: 267 0s6b

Rolnik: 167 oséb

Technik mechanik: 149 oséb
Robotnik gospodarczy: 138 oséb
Slusarz: 137 oséb

Technik rolnik: 130 oséb
Technik ekonomista: 95 os6b
Murarz: 73 osoby

Mechanik pojazdéw samochodowych: 63
osoby

Tokarz w metalu: 60 os6b
Krawiec: 50 oséb

Technik handlowiec: 43 osoby
Piekarz: 42 osoby

Technik agrobiznesu: 39 oséb
Kucharz: 38 oséb

Pedagog: 30 oséb

Zawody nadwyzkowe

Robotnik gospodarczy

Kierowca samochodu ciezarowego
Magazynier

Opiekun w domu pomocy spoteczne;j
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia
Stolarz

Pielegniarka

Brukarz

Meliorant

Szlifierz kamienia

Salowa

Pozostali pracownicy przy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowani
Mechanik-operator pojazdéw i
rolniczych

Robotnik budowlany

Sprzedawca

Szwaczka

Murarz

Monter podzespotéw i
elektronicznych

maszyn

zespotéw

Zawody deficytowe

Kasjer handlowy

Technik prac biurowych

Krojczy

Prasowaczka reczna

Sekretarka

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Technik administracji

Nauczyciel przedszkola

Przedstawiciel handlowy

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
Fakturzystka

Operator koparki

Kierowca samochodu osobowego

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn
i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
Sprzataczka biurowa

Pomoc kuchenna

Tynkarz

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno
i pokrewni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zuromiriskim (woj. mazowieckie) w Il pét. 2010 r., Powiatowy Urzqd

Pracy w Zurominie

Charakterystyka 4: Mobilno$¢ zawodowa

Analiza wskaZznika migracyjnego pokazuje, ze w subregionie ciechanowskim we wszystkich powiatach wiecej
0s6b wyjezdza do pracy niz przyjezdza. Najblizsza réwnowagi jest sytuacja w powiecie mfawskim, gdzie
wspotczynnik wynosi 0,91. W powiecie zurominskim wynosi on 0,68 i jest przecietny w skali podregionu.

Rysunek 4. Wskaznik migracyjny — stosunek liczby oséb przyjezdzajacych do pracy do liczby oséb wyjezdzajacych do pracy
w powiatach subregionu ciechanowskiego (dane dla roku 2006)
0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0

Powiat zurominski

Powiat mtawski 0,91

Powiat ptonski

Powiat
ciechanowski

Zrédto: Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego, Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl/.
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Podsumowanie: Dopasowanie ksztalcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego
rynku pracy

W 2010/2011 roku w powiecie zuromiriskim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych uczestniczyto
jedynie 140 osdéb (w subregionie 4062), edukacje zas$ zakonczyto 91 (w subregionie 1174). W formach
pozaszkolnych uczestniczyto zaledwie 26 oséb (w subregionie 1325). Oznacza to, iz w skali catego powiatu na
100 mieszkanncow w wieku produkcyjnym przypada zaledwie 0,6 ucznia szkét dla dorostych (w subregionie 2,2)
oraz 0,01 stuchacza kurséw/szkolen (w subregionie 0,07). Ksztatcenie ustawiczne zatem, w bardzo niewielkim
stopniu determinuje potencjat kompetencyjny lokalnych zasobéw kadrowych. Nie mniej powinno ono by¢
dopasowane do potrzeb lokalnej gospodarki.

Znaczacym problemem dla ksztatcenia zawodowego jest wiasnie stopien niedopasowania do potrzeb rynku
pracy, obserwowany réwniez w powiecie zuromifiskim. W ubiegtym roku szkolnym osoby doroste ksztatcity sie
tam jedynie w zawodzie technika mechanika, ktéry pod koniec 2010 r. zajmowat 3 miejsce w strukturze
zawodowej 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zurominie (149 oséb) i ponadto nie zgfoszono
zadnej oferty pracy dla oséb posiadajgcych ten zawdd. Biorgc ponadto pod uwage strukture zawodow
deficytowych mozna zauwazyé, ze przewazajg w niej zawody specjalistyczne, ktére nie wystepujg w ofercie
szkét zawodowych i wymagajg kwalifikacji zdobytych dodatkowymi kursami lub poprzez doswiadczenie
zawodowe np. kasjer handlowy, prasowaczka reczna, krojczy, przedstawiciel handlowy, fakturzystka, operator
koparki, kierowca samochodu osobowego, operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen. Jest to zatem szansa
na rozwdj ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Patrzac rowniez z perspektywy struktury zatrudnienia, w ktdrej w powiecie i subregionie ciechanowskim
dominuja osoby pracujace w rolnictwie, mozna tutaj méwi¢ o niedopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, gdyz placdwki ksztatcenia ustawicznego nie oferujg ksztatcenia w tym kierunku.

Dodatkowo widoczna jest w powiecie zurominskim przewaga ogdlnego ksztatcenia ustawicznego. W sytuacji,
gdy na lokalnym rynku pracy sektor ustug zajmuje raczej marginalng pozycje, osoby z wyksztatceniem srednim
ogdlnoksztatcagcym, nawet jezeli beda kontynuowaty nauke w szkole policealnej, czy na studiach (co sie
relatywnie rzadko zdarza), moga mie¢ duze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w miejscu zamieszkania, ze
wzgledu na brak miejsc pracy — widoczne jest to w przytoczonej powyzej analizie struktury oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Zuromin, gdzie co pigta osoba nie posiadata wyuczonego zawodu i miata nikte szanse
na znalezienie pracy, gdyz nie zgtoszono zadnych ofert pracy dla takich oséb. Osoby z wyksztatceniem srednim
ogdlnym i wyzszym, muszg sie zatem liczy¢ z koniecznoscig poszukiwania pracy nie tylko poza powiatem
zurominskim, ale réwniez poza subregionem ciechanowskim.

6 CZESC Il - BADANIE DANYCH ZASTANYCH

| 6.1 Placowki ksztatcenia ustawicznego i ich uczniowie

W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie Informacji Oswiatowej w powiecie zurominskim zarejestrowanych
byto jedynie 7 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego zaledwie 4 to placéwki aktywne (posiadajace
ucznidw/stuchaczy). Powiat zurominski wypada pod tym wzgledem najstabiej w subregionie ciechanowskim.
Oferta ksztatcenia ustawicznego w badanym powiecie jest bardzo uboga. W powiecie Zzurominiskim
funkcjonowata w ubiegtym roku szkolnym jedna placéwka ksztatcenia ustawicznego ksztatcgca w formach
pozaszkolnych — Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Wsréd szkét dla dorostych posiadajgcych w ubiegtym roku
szkolnym ucznidow dominowaty placowki oferujgce ksztatcenie ogdlne (1 liceum ogdlnoksztatcgce oraz 1 liceum
ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce) nad placoéwkami ksztatcenia zawodowego (1 technikum uzupetniajace).

Nieznacznie lepiej sytuacja ksztatcenia ustawicznego wyglada w powiecie ptorskim. W roku szkolnym
2010/2011 w powiecie tym zarejestrowanych byto 19 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego 15 placéwek
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posiadato ucznidow (placowki aktywne). W powiecie ptoriskim, podobnie jak w zurominskim, funkcjonowata
jedna placéwka ksztatcenia ustawicznego ksztatcagca w formach pozaszkolnych — niepubliczna placéwka
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego. Szersza jest natomiast oferta szkét dla dorostych — na terenie powiatu
dziatato 5 licedw ogodlnoksztatcacych, 4 licea ogdlnoksztatcace uzupetniajace, 1 technikum uzupetniajace i 4
szkoty policealne.

Ksztatcenie ustawiczne w subregionie ciechanowskim skoncentrowane jest przede wszystkim w powiecie
ciechanowskim — jest tam zlokalizowane 44,8% aktywnych placdwek. Na pozostate powiaty przypada 55,2%
placowek - w tym 6% placéwek na powiat zuromirski oraz kolejne 22,4% na powiat ptoriski. Podkresli¢ przy tym
nalezy, ze oferta ksztatcenia ustawicznego w catym subregionie ciechanowskim nie nalezy do szerokich. Na caty
subregion przypada 59 aktywnych szkét dla dorostych i jedynie 8 placowek ksztatcacych w formach
pozaszkolnych.

Rysunek 5. Udziat aktywnych (posiadajacych uczniéw/stuchaczy) placéwek ksztatcenia ustawicznego z poszczegdlnych
powiatoéw w subregionie.

B Powiat ciechanowski

M Powiat mfawski

Powiat ptonski

M Powiat zurominski

Tabela 2. Placéwki ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ oraz publicznosé.

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat
ciechanowski ciechanowski mtawski ptonski zurominski
ZAREJESTROWANE PLACOWKI 78 33 19 19
PLACOWKI AKTYWNE 67 30 18 15
UDZIAt PLACOWEK AKTYWNYCH 86% 91% 95% 79%
SZKOLY DLA DOROStYCH 59 25 17 14
Gimnazjum 2 1 1
Zasadnicza szkota zawodowa
Liceum ogolnoksztatcace 12 4 2 5
Liceum profilowane 2 2
Technikum
Liceum ogolnoksztatcace 12 5 2 4

uzupetniajace dla absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych

Technikum uzupetniajace dla 7 4 1 1
absolwentéw zasadniczych szkot

zawodowych

Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 24 9 11

PLACOWKI OSWIATOWE 8 5 1 1

Kolegium nauczycielskie 1 1 _
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Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

ciechanowski ciechanowski mtawski ptonski zurominski
Nauczycielskie Kolegium Jezykow 1 1
Obcych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego 2 1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ze 1 1
szkotami
Osrodek doksztatcania i doskonalenia 1 1
zawodowego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - -
bez szkot
Niepubliczna placéwka ksztatcenia 2 1 1 -
ustawicznego i praktycznego
PUBLICZNOSC
publiczna 16 10 3 _
niepubliczna o uprawnieniach szkoty 48 19 16 12 -
publicznej
niepubliczna bez uprawnien szkoty 1 1 -
publicznej
niepubliczna 2 1 1 _

Powiat zurominski wyrdznia sie na tle catego subregionu, jak i wojewddztwa mazowieckiego bardzo mata liczba
ucznidw (Srednio 35 ucznidw) i klas (Srednio 1,7) przypadajacych na placéwke.

Powiat ptonski wypada pod tym wzgledem nieco lepiej, ale rowniez plasuje sie ponizej przecietnego wyniku w
subregionie i na Mazowszu. W powiecie tym na szkote przypada srednio 2,4 klasy i 50,9 uczniow.

Najwiecej uczniow w subregionie posiada powiat mtawski (68,3 ucznidw), zas najwiecej klas znajduje sie w
szkotach z powiatu ciechanowskiego (Srednio 3,4).

Rysunek 6. Liczba klas i uczniow w placéwce.

Liczba klas w szkole - srednia Liczba ucznidw w placéwee - srednia

MAZOWIECKIE OGOLEM

MAZOWIECKIE OGOLEM
Subregion ciechanowski Subregion ciechanowski
Powiat ciechanowski Powiat ciechanowski
Powiat miawski Powiat miawski
Powiat ptonski

Powiat ptonski

Powiat zuromiriski Powiat zZuromiriski
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Ostatnie sze$¢ lat przyniosto w subregionie ciechanowskim tylko nieznaczny spadek liczby placéwek
ksztatcenia ustawicznego (o 9%) - z 74 do 67 placéwek. W powiecie zuromiriskim skala zmian jest réwniez
relatywnie niewielka. Ogétem od roku szkolnego 2005/2010 liczba placéwek ksztatcenia ustawicznego
zmniejszyta sie z 5 do 4 placowek. W ubieglym roku szkolnym nie funkcjonowata aktywnie zadna szkota
policealna.

Warto tez zauwazy¢, iz wbrew obserwowanej na poziomie subregionu wzrostowej tendencji w zakresie liczby
placéwek ksztatcgcych w formach pozaszkolnych, w powiecie zurominskim w ciggu ostatnich 6 lat nie przybyta
ani jedna placéwka tego typu. Utrzymuje sie jedynie funkcjonujgce na tym terenie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.

Tabela 3. Aktywne (posiadajgce uczniéw/stuchaczy) placéwki ksztatcenia ustawicznego na przestrzenia lat 2005 — 2010.

MAZOWIECKIE Subregion ciechanowski Powiat zurominski
g7 8 S 2 Cx7 38 S = 2 >
wZuwnw oS S o wZu;n o S o W Z 10
ag<o ~ ~N ~ 0<o « ~N ~ o< o
Zs R ERSS S
N N N
OGOLEM 0,84 74 80 67 0,91 5 7 4 0,80
SZKOtY DLA DOROStYCH 0,82 68 74 59 0,87 4 7 3 0,75
SZKOtY ZAWODOWE 0,69 45 43 33 0,73 2 4 1 0,50
SZKOLY OGOLNOKSZTALCACE 1,04 23 31 26 1,13 2 3 2 1,00
Gimnazjum 1,80 1 2 2 2,00 b
Zasadnicza szkofa zawodowa 1,50 b b
L.O ie 8-letniej
na podbudowu.e 8-letniej 2 4 5 , b
szkoty podstawowej
L.O na podbudowie szkoty
z 6 2 z 1 z

zasadniczej
Liceum ogolnoksztatcace 1,73 4 10 12 3,00 1 1 1 1,00
L. O uzupetniajgce dla

absolwentéw 757 1,66 8 15 12 1,50 2 1 u.n
Liceum zawodowe z b b
Liceum profilowane 1,17 2 2 2 1,00 b
Technikum, liceum i szkota
rownorzedna na podbudowie z 5 z b
8-letniej szkoty podstawowe;j
Technikum, liceum i szkota
réownorzedna na podbudowie z 5 1 z 1 z
szkoty zasadniczej
Technikum 0,47 2 1 z 1 b
ZEEER’V ';“nTéuwz‘;g;'”'ance dla 0,84 7 10 7 1,00 1 1 un
Szkota policealna
(ponadpodstawowa) z 6 4 £ 5
Szkota policeaina 1,50 18 25 24 1,33 1 2 2
(ponadgimnazjalna)
PLACOWKI OSWIATOWE 0,97 5 5 7 1,40 1 1 1,00
Kolegium nauczycielskie 1,00 1 1 1 1,00 b
Nauczycielskie Kolegium
Jezykéw Obcych 0,80 1 1 1 1,00 b
Centrum Ksztatcenia

0,79 2 1 2 1,00 1 1 1,00
Praktycznego
Centrum Ksztatcenia 0,56 1 1 1 1,00 b

Ustawicznego ze szkotami
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MAZOWIECKIE Subregion ciechanowski Powiat zurominski
gxv 8 S = =% 8 S = 2 >
wZwmw oS S o wZu;n o S o W Z 10
Ao N N N o<o N N N o< o
25 ZsR E S
N N N
Osrodek doksztatcania i
. 0,52 2 1 u.n b
doskonalenia zawodowego
Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego - bez szkét 0,35 © b
Niepubliczna placéwka
ksztatcenia ustawicznego i 2,85 1 2 2,00 b

praktycznego

z: zlikwidowano/brak uczniéw, u.n: utworzono nowe/sg uczniowie, b: brak

W szkotach dla dorostych w powiecie zurominskim ksztatcito sie w ubiegtym roku szkolnym jedynie 140 osdb,
za$ 91 ukonczyto szkoty w poprzednim roku szkolnym — najmniej w catym subregionie ciechanowskim.
Zdecydowanie wiecej uczniow oraz absolwentow posiadaty szkoty z powiatu ptorskiego (odpowiednio 763 oraz
257).

W przeciwienstwie do catego subregionu ciechanowskiego, gdzie dominuje tendencja wzrostowa, na
przestrzeni lat 2005-2010 liczba uczniéw w szkotach dla dorostych w powiecie zurominskim zmalata 0 31% — z
204 w 2005 r. do 140 w 2010 r.

W strukturze ucznidw powiatu zurominskiego zdecydowanie dominujg uczniowie placéwek ogdlnoksztatcgcych
(ogdtem 115 o0sdb — 82%). Jednoczesnie od 2005 r. liczba ucznidw w tych szkotach sukcesywnie rosnie (w 2005
r. byto 95, zas w 2010 r. 115). W szkotach zawodowych (jedynie technikum uzupetniajagce) w ubiegtym roku
szkolnym ksztatcito sie zaledwie 25 ucznidw. W poréwnaniu do 2005 r. nastgpit tutaj istotny spadek az 0 77% (z
109 do 25 uczniow).

Roéwniez w powiecie ptorskim w strukturze uczniéw placéwek ksztatcenia ustawicznego dominuja, choé
nieznacznie, uczniowie szkdt ogélnoksztatcgcych — 53% ucznidw w ubiegtym roku szkolnym ksztatcito sie w
takich placéwkach (408 osdb). W szkotach zawodowych uczyto sie w roku szkolnym 2010/2011 355 oséb —
gtéwnie w szkole policealnej (278 osob).

Najwiecej uczniow w subregionie ciechanowskim uczyto sie w ubiegtym roku szkolnym w placéwkach powiatu
ciechanowskiego — 1929 oséb. Wybierali oni przede wszystkim szkoty zawodowe (ksztatcito sie w nich 1346
ucznidw -70%), a zwtaszcza szkoty policealne (559 ucznidw). Ponadto 444 osoby ksztatcity sie w placéwkach dla
nauczycieli. W szkotach ogdlnoksztatcgcych w roku szkolnym 2010/2011 ksztatcito sie z kolei 583 ucznidw.

W powiecie zurominskim w roku szkolnym 2010/2011 z form pozaszkolnych skorzystato jedynie 26 stuchaczy.
W powiecie ptonskim z ksztatcenia w tej formie skorzystato ponad szesciokrotnie wiecej oséb — 171 stuchaczy.

Podkresli¢ nalezy, iz w powiecie zurominskim od 2005 r. liczba stuchaczy form pozaszkolnych znaczgco zmalata
(w 2007 r. nikt nawet nie skorzystat z takiej formy ksztatcenia) — w 2005 r. wynosita 230 oséb, zas w 2007 r.
zaledwie 26.

Nauczanie w formach pozaszkolnych skoncentrowane jest w powiecie ciechanowskim, gdzie ksztatcito sie w
ubiegtym roku 1115 osdb.
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Tabela 4. Uczniowie szkoét dla dorostych.

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

ciechanowski ciechanowski mtawski ptorski zurominski

Uczniowie szkoét dla dorostych

Liczba absolwentéow 1174 593 233 257

Liczba uczniéw 4062 1929 1230 763

w tym:

Gimnazjum 194 124 70

Zasadnicza szkota zawodowa

Liceum ogdlnoksztatcace 621 170 224 218

Liceum ogdlnoksztatcace -
uzupetniajgce 740 289 155 190

Liceum profilowane 170 170 _
Technikum _
Technikum uzupetniajace 297 173 22 77 _
Szkota policealna 1596 559 759 278 _
Placéwki dla nauczycieli 444 444 _
Stuchacze placéwek ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Ogotem 1325 1115 13 [ 26
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Rysunek 7. Liczba uczniow szkét dla dorostych i uczestnikéw form pozaszkolnych — zmiana na przestrzeni lat 2005 - 2010

subregion ciechanowski
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6.2 Kierunki ksztatcenia

Oferta szkét zawodowych w powiecie zurominskim jest bardzo waska. Jedyna aktywna szkota zawodowa
ksztatci tylko w kierunku techniczno-mechanicznym, w zawodzie technika mechanika.

Powiat ptonski oferuje wieksze mozliwosci, ale na tle catego subregionu wypada nadal dos¢ stabo. W ubiegtym
roku szkolnym placéwki szkolne oferowaty nauke gtéwnie w kierunku nowe technologie (4 placowki) — w

Strona 24 z 38

0 AN
y X laboratorium \\— Mazowieckie Obserwatorium m wﬁ{gﬂﬁ? ZRIURZADPRACY
badan spotecznych \=Rynku Pracy w



UNIA EUROPEJSKA
KAPTALLUDZKI Mazowsze. etz [

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawodzie technika informatyka, a takze w kierunku rolnictwo i pokrewne (2 placowki) — w zawodzie rolnika i
technika agrobiznesu oraz techniczno-mechanicznym (2 placéwki) — w zawodzie technika mechanika. Po jednej
placéwce ma mozliwos¢ ksztatcenia w kierunku biuro i administracja — technik rachunkowosci, technik prac
biurowych, a takze ochrona i bezpieczerstwo — technik ochrony fizycznej i mienia oraz budownictwo i
konstrukcja — technik budownictwa.

W przypadku uczniéw najpopularniejszy w ubiegtym roku szkolnym w powiecie ptoriskim byt kierunek rolniczy —
115 osoby ksztatcity sie w zawodzie technika agrobiznesu (jedyni w skali subregionu ciechanowskiego), zas 28 w
zawodzie rolnika. Popularny okazat sie réwniez zawdd technika informatyka oraz technika mechanika, w
ktorych ksztatcito sie odpowiednio 113 oraz 77. Jedynie 22 osoby pobieraty nauke w zawodzie technika
budownictwa. Pozostate zawody znajdujgce sie w ofercie ksztatcenia szkot dla dorostych w powiecie ptoriskim
nie posiadaty uczniow.

Najszerszg oferte ksztatcenia zawodowego posiada w podregionie powiat ciechanowski, gdzie szkoty zawodowe
przygotowane sg do ksztatcenia w 14 réinych kierunkach — przede wszystkim biurowo-administracyjnym (5
placéwek) i 24 réznych zawodach/profilach — przede wszystkim technik administracji (3 placéwki). Podkresli¢
jednak nalezy, ze w zawodzie technika administracji ksztafci sie relatywnie niewielu uczniéw — 91 osdb.
Uczniowie wybierajg ksztatcenie w zawodzie technika rolnika (163 uczniow), ktéry oferujg w powiecie 2
placéwki oraz wychowanie fizyczne z gimnastyka korekcyjng (161 uczniéw), oferowany przez 1 placéwke.

Tabela 5. Oferowane zawody — gtéwne grupy — i uczniowie.

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat
ciechanowski | ciechanowski mtawski ptonski zurominski

o

nowe technologie

biuro i administracja

rolnictwo i pokrewne

ochrony i bezpieczenstwa

technika i mechanika

ustugi dla ludnosci

NININ W w | w

opieka spoteczna

budownictwo i konstrukcja

[EEN

ochrona zdrowia

technologia materiatow i produkgcji

N INININDWIULT|O O 0|00
RiR R Rr(RPRwWw(R[NvWINN

[EEN

transport

wyréb produktéw spozywczych/
zywienie

artystyczne

jezyki obce

PR =N

pedagogika

BRIk RN

inne

rolnictwo i pokrewne

biuro i administracja 447 261 186
ochrony i bezpieczenstwa 291 121 170
nowe technologie 175 16 46 113
ustugi dla ludnosci 174 64 110
ochrona zdrowia 172 161 11

technika i mechanika
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Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

ciechanowski | ciechanowski mtawski ptoriski zuromiriski

pedagogika

jezyki obce 140 140

transport 107 20 87 _
opieka spoteczna i kierunki spoteczne 91 77 14 _
wyréb produktéw spozywczych/ 59 59 -
zywienie

budownictwo i konstrukcja 26 4 22 _
technologia materiatéw i produkcji 25 19 6 _
artystyczne 15 15 -
inne 14 14

Tabela 6. Oferowane kierunki ksztatcenia (szkoty przygotowane do ksztatcenia w danym zawodzie) — konkretne zawody.

.Subregion _ Powiat Powiat Powiat plofiski Powiat
ciechanowski | ciechanowski mtawski zurominski
Technik informatyk
Technik administracji
Technik rolnik
Technik mechanik

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
Technik ustug fryzjerskich

Technik bezpieczenistwa i higieny pracy
Technik ustug kosmetycznych

Technik elektryk

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Technik budownictwa

Rolnik

Technik logistyk

Technik rachunkowosci

Opiekun medyczny

Technik prac biurowych

Inny

Technik agrobiznesu
ekonomiczno-administracyjny

jezyk angielski

jezyk niemiecki

Technik technologii odziezy

Technik technologii zywnosci

Technik  zywienia i gospodarstwa
domowego

edukacja zintegrowana i przedszkolna
Florysta

Technik cyfrowych proceséw graficznych
Technik masazysta

Technik technologii drewna

NN RN RN RPN WN

PR (R (N R(N(R
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RiRrRR(RRIRLRRR[RIRININIVNWW W wWw (WSS U|

PR R R,

[ TSN SN '

R R Rk ke

Strona 26 z 38

0
Y  laboratorium (& ieckie Ob. for WOJEWODZKI URZAD PRACY
)% badan spotecznych @ﬂzq e &‘- WWARSZAWIE




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
cu azowsze‘ FUNDUSZEgg?:CE;ﬂ(YI -

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

wychowanie
korekcyjng

fizyczne z gimnastyka

Subregion

ciechanowski

Powiat

ciechanowski

Powiat . o Powiat
Powiat ptonski

mtawski zurominski

zarzadzanie informacja

Tabela 7. Uczniowie: konkretne zawody

Technik rolnik

Subregion

ciechanowski

Powiat

ciechanowski

Powiat . o Powiat
. Powiat ptonski : A
mtawski zurominski

Technik administracji 277 91 186 _
Technik bezpieczeristwa i higieny pracy 254 93 161 _
wychowanie fizyczne z gimnastyka

korekcyjng 161 161

Technik informatyk 159 46 113

edukacja zintegrowana i przedszkolna 143 143

ekonomiczno-administracyjny 136 136

Technik agrobiznesu 115 115

Technik logistyk 107 20 87

Technik mechanik 106 4 77

Technik ustug kosmetycznych 101 40 61 _
jezyk angielski 99 99 _
Rolnik 73 45 28
Technik ustug fryzjerskich 73 24 49 _
Opiekun medyczny 54 54

Technik elektryk 50 38 12

Technik  zywienia i gospodarstwa

domowego 46 46

jezyk niemiecki 41 41

Opiekun w domu pomocy spotecznej 37 23 14

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 37 28 9

zarzgdzanie informacja 34 34

Technik budownictwa 26 4 22

Technik technologii odziezy 19 19

Technik cyfrowych proceséw graficznych 16 16

Florysta 15 15

Inny 14 14

Technik technologii zywnosci 13 13

Technik masazysta 11 11

Technik technologii drewna 6 6

Analiza oferty kierunkéw ksztatcenia na przestrzeni lat 2005-2010 pokazuje w powiecie zuromiriskim mata
dynamike w tym zakresie. W okresie tym przede wszystkim utrzymywana byta nauka w zawodzie technika
mechanika, pomimo znaczgcego i systematycznego spadku liczby ucznidw (spadek ucznidéw réwniez w

subregionie).
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Jedynie w 2007 r. wsréd zawoddw posiadajgcych uczniéw pojawity sie technik informatyk, technik handlowiec
oraz technik ochrony fizycznej i mienia, ktére jednakze nie utrzymaty sie dtugo w ofercie (zmniejszajaca sie
popularnoscig cieszyty sie rowniez w subregionie).

Pozostate zawody obecne w ofercie szkét z subregionu ciechanowskiego nie pojawiaty sie wsrod zawoddéw
nauczanych w szkotach w powiecie zurominskim w latach 2005-2010.

Tabela 8. Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw zmiana na przestrzeni lat 2005-2010

MAZOWIECKIE Subregion ciechanowski Powiat zurominski

2>y 8 5 S oy 8 5 S 9 >

as3d | < 5 638 | < c axd

Zs R ZsS R ZsS <

N N N

Technik budownictwa 0,59 24 18 26 1,08 b
Technik elektronik 0,10 177 36 z b
Technik elektryk 0,60 77 70 50 0,65 b
Technik mechanik 0,47 186 214 106 0,57 49 47 25 0,51
Technik technologii drewna 0,07 12 6 0,5 b
Technik technologii odziezy 0,52 11 19 1,73 b
Technik urzadzen sanitarnych 1,06 12 z b
Technik informatyk 0,36 213 669 159 0,75 56 b
Tfac.hmk bezpieczenstwa i 3,93 70 254 wn b
higieny pracy
Technik rolnik 2,43 48 133 284 5,92 b
Technik technologii zywnosci 0,20 16 4 13 0,81 b
Technik zywienia i 0,48 a 53 16 112 b
gospodarstwa domowego
Technik masazysta 0,88 58 11 0,19 b
Technik agrobiznesu 1,78 11 115 10,45 b
Technik ekonomista 0,23 44 66 z b
Technik handlowiec 0,16 153 46 z 25 b
Technik hotelarstwa 1,55 23 b b
Technik logistyk 13,70 13 107 n.u b
Technik administracji 3,23 177 277 n.u b
Opiekunka srodowiskowa 0,93 17 b b
Opiekun 'w domu pomocy 0,26 6 43 37 0,80 b
spotecznej
Technik rachunkowosci 1,10 80 49 z b
Technik ustug fryzjerskich 1,64 27 59 73 2,70 b
Technik ustug kosmetycznych 1,92 39 88 101 2,59 b
jl'ec.hnl.k ochrony fizycznej oséb 0,42 109 269 37 0,34 48 b
i mienia
Rolnik 0,83 0 77 73 n.u b
Mechanik pojazdéw 0,50 a1 , b
samochodowych
ekonomiczno-administracyjny 1,82 83 162 136 1,64 b
zarzgdzanie informacja 8,17 10 51 34 3,4 b
jezyk angielski 0,73 155 132 99 0,64 b
jezyk niemiecki 0,55 89 65 41 0,46 b
Inny 0,43 60 12 14 0,23 60 z
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MAZOWIECKIE ’ Subregion ciechanowski Powiat zurominski

T S = =% & S = 2>

wZwm o <} o b Zu;n O o o w Z

o< g « N N o < g « N N o < s

Z S EE I Z S

N N N

Technik cyfrowych proceséow Now!

' yirowych - p vy 16 n.u b
graficznych zawod
Now!

’y 15 n.u b
Florysta zawod
nowy

54 n.u b
Opiekun medyczny zawdd

wychowanie fizyczne z Now!

v y " 161 n.u b
gimnastyka korekcyjna zawod
edukacja zintegrowana i Now

) & v 143 n.u b
przedszkolna zawod

z: zlikwidowano, u.n: utworzono nowe, b: brak

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych w powiecie zurominskim w ubiegtym roku szkolnym
odbywato sie jedynie na kursach innego typu, niz wyszczegdlnione w SIO — skorzystato z nich 26 oséb. Oferta
ksztatcenia w formach pozaszkolnych byta nieco szersza w powiecie ptoniskim. Stuchacze korzystali przede
wszystkim z kursow doskonalgcych w zawodzie (103 osoby), a takze kursow zawodowych potwierdzajacych
posiadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych (63 osoby) oraz kursow BHP (5 oséb).

Najszersza oferte nauki w formach pozaszkolnych posiadat powiat ciechanowski. Placéwki oferowaty tam
ksztatcenie przede wszystkim w formie kurséw BHP (2 placéwki), form seminaryjno-konferencyjnych (2
placowki) oraz innych kurséw niewyszczegélnionych w SIO (2 placowki). Najwiecej stuchaczy w ubiegtym roku
szkolnym skorzystato z kurséw BHP (605 osdb), rzadziej z ksztatcenia w formach seminarium lub konferencji
(166 0s06b), czy tez doskonalenia zawodowego (158 oséb). Najmniej zas oséb dorostych wybrato ksztatcenie na
kursach przygotowujacych do uzyskania uprawnien zawodowych (40 oséb), kursach z zakresu informatyki (35
0s6b) oraz przyuczajgcych do zawodu (16 osdb).

Tabela 9. Formy pozaszkolne. Placéwki oferujace poszczegdlne formy pozaszkolne i ich stuchacze

Subregion Powiat Powiat . o Powiat
. . . . . Powiat ptoriski : o
ciechanowski | ciechanowski mtawski zurominski

Inne kursy
BHP 3 2 1
Doskonalgce w zawodzie 2 1 1
Inne formy pozaszkolne (seminaria,

kursokonferencje itp.)

Kursy z zakresu informatyki

Przyuczajace do zawodu 1 1
Przygotowujace do uzyskania
uprawnien zawodowych 1 1

Kursy = zawodowe  potwierdzajgce
posiadanie okreslonych kwalifikacji
zawodowych

BHP
Doskonalgce w zawodzie 261 158 103
Inne formy pozaszkolne (seminaria, 166 166
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Subregion Powiat Powiat Powiat

Powiat ptoniski

ciechanowski | ciechanowski mtawski zurominski

kursokonferencje itp.)
Inne kursy 134 95 13
Kursy  zawodowe  potwierdzajgce
posiadanie  okreslonych  kwalifikacji

zawodowych 63 . 63
Przygotowujace do uzyskania

uprawnien zawodowych 40 40

Kursy z zakresu informatyki 35 35

Przyuczajgce do zawodu 16 16

W przeprowadzonym przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w 2011 roku badaniu ,Diagnoza
deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz jego determinantéw” nie przeprowadzono osobnych
analiz dla powiatu zurominskiego, stad nie mozna okresli¢ zawoddéw, w ktorych pracodawcom z tego powiatu
najtrudniej byto znalez¢é pracownikow.

6.3 Zdawalno$¢ egzaminow

Powiat zurominski na tle subregionu ciechanowskiego wyrdznia sie z jednej strony najnizszym odsetkiem
zdawalnosci egzaminu maturalnego, z drugiej zas najwyzszym zawodowego. Jedynie nieco ponad co dziesigty
uczen szkot dla dorostych przystepujacy do egzaminu maturalnego w ubiegtym roku szkolnym zdat ten egzamin
(11,1%), zas prawie wszyscy (80,8%) zdali egzamin zawodowy.

Powiaty ptonski oraz ciechanowski pod wzgledem zdawalnosci egzamindéw utrzymujg sie na poziomie catego
subregionu. Co prawda uczniowie z tych powiatéw lepiej poradzili sobie ze zdaniem matury, niz uczniowie z
powiatu zurominskiego, ale nadal jedynie okoto 1 na 4 abiturientéw w kazdym z tych powiatéw go zaliczyt.
Egzamin zawodowy z kolei w powiecie ptoriskim i ciechanowskim zdata nieco ponad potowa przystepujgcych do
niego oséb dorostych. Najnizsza zdawalnos$¢ egzaminu zawodowego w subregionie ciechanowskim odnotowat
powiat mfawski.

Tabela 10. Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego i zawodowego

Subregion Powiat Powiat . o Powiat
. . . . . Powiat ptoniski . o
ciechanowski | ciechanowski mtawski zurominski

Liczba absolwentéw, ktorzy przystapili

do egzaminu maturalnego 204 113 24 49
Liczba absolwentow, ktorzy zdali
egzamin maturalny 50 30 6 12
zdawalnos¢ egzaminu maturalnego 24,5% 26,5% 25,0% 24,5%
Liczba absolwentéw, ktorzy przystapili
do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe 374 168 106 74

Liczba absolwentéw, ktérzy zdali
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe 199 99 40 39
zdawalnos¢ egzaminu zawodowego 53,2% 58,9% 37,7% 52,7%
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7 CzESC 11l - BADANIE TERENOWE WSROD DYREKTOROW JEDNOSTEK KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

7.1 Kondycja placowek oraz ogdlna ocena jakosci i warunkéw ksztatcenia

Kondycja placéwek

Sposrod dwoch zbadanych placéwek w powiecie zurominskim i jego okolicach jedna, zlokalizowana w
powiecie zurominskim powoli sie rozwija, a sytuacja drugiej, z powiatu ptonskiego, jest stabilna. Zgtaszane
problemy, z ktérymi borykaja sie szkoty to niewystarczajgce srodki finansowe w szkole w powiecie zuromifskim
oraz staba frekwencja ucznidw w szkole w powiecie ptoriskim. Pierwsza z nich utrzymuje sie w catosci z dotacji
wtadz lokalnych, a druga w potowie z subwencji o$wiatowej i czesnego pobieranego od uczniéw. Srodki te w
obu szkotach z trudnoscig wystarczajg na pokrycie kosztow utrzymania.

Mocne strony placéwki z powiatu zurominskiego to kwalifikacje i liczebno$¢ kadry, a tej z powiatu ptonskiego:
wykwalifikowana kadra, dobra lokalizacja placodwki oraz zapotrzebowanie na osoby o kwalifikacjach, ktére sa
nabywane w tej szkole. Stabe strony to odpowiednio lokalizacja i zta sytuacja finansowa szkoty oraz wspoétpraca
z partnerami lokalnymi, czy tez oferta edukacyjna placowki.

Warunki ksztatcenia

Przedstawiciele obu badanych placowek mieli bardzo dobrg opinie o oferowanych warunkach ksztatcenia.
Dyrektor placéwki z powiatu zurominskiego ocenit je na 9 na 9-stopniowej skali, a z powiatu ptoriskiego na 7.

Konkretne aspekty ksztatcenia, takie jak kompetencje kadry dydaktycznej, jej zaangazowanie, jakos$¢ zajec
teoretycznych, praktycznych i z jezyka obcego, plan nauczania, organizacja nauki (terminy, czas zajec), jakosc¢
nauczania w zakresie obstugi komputera, dostep do komputeréw z podtgczeniem do Internetu i dostep do
biblioteki, warunki lokalowe oraz wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne ocenione zostaty przez
przedstawiciela szkoty z powiatu zurominskiego jako raczej dobre, a zyczliwos$¢ kadry pedagogicznej wobec
uczniow wrecz bardzo dobrze. Jedynie oferte zaje¢ dodatkowych oceniono jako przecietng. W powiecie
ptonskim wszystkie aspekty oceniono bardzo lub dos¢ dobrze.

Mocne strony zwigzane z ksztatceniem, wskazane przez przedstawiciela placowki z powiatu zurominskiego to
kompetentna, wykwalifikowana kadra, odpowiednia baza dydaktyczna i dobre wyposazenie pracowni
zawodowych oraz bezptatna nauka. Mocne strony zachecajace do ksztatcenia w drugiej placdwce to
odpowiednia baza lokalowa i dydaktyczna, wykwalifikowana kadra i dobra lokalizacja. Nie wymieniono zadnych
stabych stron placowek.

Obydwaj respondenci zadeklarowali, ze placéwki bardzo dobrze przygotowujg stuchaczy do zawodu i raczej
dobrze do poruszania sie na rynku pracy. W powiecie zurominskim nie s3 podejmowane zadne dziatania majace
utatwi¢ absolwentom podjecie pracy, podczas gdy w powiecie ptoriskim prowadzone s3g spotkania z doradcg
zawodowym, zajecia dotyczgce sposobu poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki oraz gietdy pracy.
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Placéwki ksztatcenia ustawicznego z powiatu zurominskiego i okolic w bardzo ograniczonym stopniu
podejmuja wspétprace z innymi instytucjami. Pierwsza z opisywanych placéwek czesto wspdtpracuje jedynie z
samorzadem gmin i powiatu (w kwestii dofinansowania szkoty i szkoleri oraz opiniowania wdrazania nowych
kierunkéw ksztatcenia). Druga z kolei incydentalnie podejmuje wspétprace z samorzadem, osobami prywatnymi
oraz innymi placéwkami edukacyjnymi.

Placéwka z powiatu ptoriskiego nie prowadzi aktualnie monitoringu loséw zawodowych absolwentow, jednak
planowane jest podjecie takich dziatan. Przedstawiciel drugiej badanej placowki nie udzielit odpowiedzi na to
pytanie. Sytuacja absolwentéw na rynku pracy zostata oceniona jako przecietna (powiat zurominski) i raczej
dobra (powiat ptoniski), a stopien, w jakim ksztatcenie przyczynito sie do poprawy tej sytuacji, odpowiednio jako
Sredni (ocena 4 na 9-stopniowej skali) i wysoki (ocena 7 na 9-stopniowe;j skali).

7.2  Perspektywy rozwojowe placéwek ksztatcenia ustawicznego

Szkota dla dorostych z powiatu zurominskiego planuje otworzyé nowy typ szkoty - szkote policealng oraz
rozszerzy¢ oferte ksztatcenia o nowe kierunki ksztatcenia/zawody — zawdd pracownik administracyjny. Szkota z
powiatu ptonskiego z kolei planuje otwarcie nowego typu szkoty — liceum ogdlnoksztatcgce i dokonanie zmian
w programie ksztatcenia w ramach istniejgcych kierunkéw/zawodoéw.

Badana placowka prowadzaca edukacje pozaszkolng z powiatu Zzurominskiego nie planuje zamykania
dotychczas oferowanych kurséw i szkolen, ani dokonywania zmian w sposobie ksztatcenia w ramach
istniejgcych kurséw i szkolen. Respondent nie wiedziat o planach dotyczacych rozszerzania oferty ksztatcenia o
dotychczas nieoferowane kursy i szkolenia.

Obaj respondenci wskazali na zapotrzebowanie stuchaczy i posiadanie bazy dydaktycznej jako najwazniejsze
czynniki ksztattujgce oferte edukacyjng szkét. Ponadto przedstawiciel placéwki z powiatu zurominskiego
wymienit rowniez dostepno$¢ wykwalifikowanej kadry w danej dziedzinie oraz wytyczne ze strony organu
prowadzgcego szkote.
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8 CzESC IV — BADANIE TERENOWE WSROD UCZESTNIKOW ZAJEC W JEDNOSTKACH

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

8.1 Udziat w ksztatceniu ustawicznym

Czynniki determinujace udziat w ksztatceniu ustawicznym, motywy podjecia nauki

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu zurominskiego podejmowali decyzje o podjeciu
ksztatcenia w placéwce w wiekszosci samodzielnie (52%). Co trzeci z nich zostat zachecony przez inne osoby —
najczesciej rodzine lub znajomych/przyjaciot. Badani z powiatu ptoriskiego podejmowali decyzje w taki sam
sposob.

Czynnikami majgcymi najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki wedtug deklaracji badanych uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z powiatu zurominskiego byta che¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia (wskazany
jako najwazniejszy przez 3 z 4 respondentéw), ogdlnego poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci (28%) oraz
chec¢ rozwoju osobistego (21%). Uczniowie z powiatu ptoniskiego oprécz wyzej wymienionych motywacji
wskazywali réwniez na chec¢ przekwalifikowania sie lub zdobycia kwalifikacji w nowym zawodzie.

Z kolei do wyboru placowki, w ktorej ksztatcili sie badani z powiatu zurominskiego, najczesciej zachecata ich
lokalizacja (66%), jak rowniez porada znajomych i rodziny (38%) oraz dobre opinie o placéwce (34%). Badani z
powiatu ptoriskiego kierowali sie réwniez ofertg kierunkdw ksztatcenia.

Rysunek 8 Czynniki, ktore miaty najwiekszy wptyw na kontynuacje nauki w placéwce ksztatcenia ustawicznego

dogodna lokalizacj
ogodna lokalizacja 9%

porada rodziny,/znajomych

dobre opinie o placéwce

mozliwo$é zdawania egzaminu
maturalnego

brak w Panal(i}) okelicy innych tego typu
placowek

oferowane kierunki ksztalcenia

ze wzgleddw finansowych - np. niskie
czesne

m Powiat zuromiriski (N=29)

mPowiat ploriski (N=82)
dobre warunki/infrastruktura

Plany zwiazane z ksztatceniem

Prawie potowa uczestnikow ksztatcenia ustawicznego w powiecie zurominskim planuje kontynuowaé nauke po
ukonczeniu obecnej szkoty, czy tez kursu, szkolenia. Prawie wszyscy zamierzajg uczyc sie w szkole policealnej w
zawodach: policjant, fryzjer, pracownik ochrony mienia lub lekarz weterynarii. Jednocze$nie warto zwrdcic
uwage, ze az 42% respondentéw nie wie, czy bedzie kontynuowato nauke.

W powiecie ptoriskim uczniowie byli mniej chetni do kontynuowania nauki — zadeklarowato to jedynie 35%
badanych, a 30% nie miato takich plandw. Tutaj réwniez najwiecej osob planowato podjecie ksztatcenia w
szkole policealnej (45%, najczesciej w zawodzie technika informatyka) lub na studiach (prawie co trzeci).
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Plany dotyczace pozaszkolnych form ksztatcenia nie sg jednak sprecyzowane. Ponad 70% respondentow z
powiatu zurominskiego i 62% z ptoriskiego nie wskazato konkretnych typéw szkolen, w jakich chcieliby braé
udziat. Ws$rdd pozostatych najpopularniejsze byty kursy i szkolenia zawodowe, komputerowe oraz z
zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Rysunek 9 Plany podjecia dalszej nauki w szkole/na studiach lub na kursach/szkoleniach

Powiat zuromiriski
(N=29)

Powiat ptoriski (N=82)

m Na pewno tak mRaczej tak m Raczej nie m Na pewno nie m Jeszcze nie wiem

8.2 Ocena jednostek ksztatcenia ustawicznego i poziomu ksztatcenia

Ogolna ocena warunkow ksztalcenia

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu powiatu zurominskiego i okolic s3 na ogét zadowoleni z
placéwki w ktorej sie ucza. Ponad potowa z nich (62% w powiecie zurominskim i 52% w powiecie ptoriskim) nie
zmienitaby swojej decyzji i ponownie wybrata tg samg jednostke i ten sam kierunek ksztatcenia. Co wiecej az
93% ucznidw z powiatu zurominskiego i 89% z ptonskiego ocenito swoje obecne szkoty/placowki jako raczej
dobre, bardzo dobre i znakomite.

Jako mocne strony placowek uczniowie z powiatu zurominskiego wymieniali przede wszystkim mozliwosc
ksztatcenia sie oraz dobre warunki lokalowe, a takze kompetentnych nauczycieli, mitg atmosfere oraz dobrg
lokalizacje. Nie wymienili praktycznie zadnych wad szkot.

Uczniowie z powiatu ptonskiego chwalili przede wszystkim kompetentnych nauczycieli i mitg atmosfere. Co
czwarty z nich deklarowat réwniez, ze placéwki nie majg stabych stron, 12% wymienito wysokie obcigzenia
nauka.

Tabela 11. Mocne i stabe strony placéwek z powiatu zurominskiego i okolic pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w
ocenie uczniéw i stuchaczy placéwek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY PLACOWKI %o 29 StABE STRONY PLACOWKI 2o E9
<9 | s <9 5%
g = 52 g 2| 52
5 & 5 &
- 2 o 2
o L o &
3 3
o o
daje mozliwos¢ ksztatcenia sie 10% 1% nie ma stabych stron 10% 26%
dobre, komfortowe warunki lokalowe 10% 0% chaos, brak organizacji 3% 0%
kompetentni nauczyciele, profesjonalisci 7% 21% toalety w niewystarczajacej ilosci 3% 1%
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mita, przyjazna, niestresujaca atmosfera 7% 13% za wysokie wymagania 3% 1%
lokalizacja 7% 5% za duzo zaje¢, za duze obcigzenie naukg | 0% 12%
bezptatna nauka, brak czesnego 3% 4%

wysoki poziom nauczania 3% 2%

wyrozumiali nauczyciele 3% 4%

Ocena poszczegdlnych aspektéw ksztatcenia w placowkach zlokalizowanych w powiecie zurominskim byta
stosunkowo dobra. Zdecydowanie najlepiej oceniono plan/program nauczania (72% ocen pozytywnych), co
drugi uczen dobrze ocenit rowniez jakos¢ zaje¢ teoretycznych, organizacje nauki — terminy, czas zajeé oraz
dostep do komputeréw z Internetem.

Ze wzgledu na strukture préby w powiecie zurominskim (jedynie uczniowie liceum ogdlnoksztatcacego), nie
uzyskano danych dotyczacych praktycznej nauki zawodu. W powiecie ptoriskim az jedna trzecia uczniéw szkét
zawodowych nie uczestniczyta w zadnej formie praktycznej nauki zawodu, co pigty odbywat praktyki u
pracodawcow, a po 16% brata udziat w zajeciach praktycznych w warsztatach i pracowniach szkolnych oraz w
Centrach Ksztatcenia Praktycznego. Wszystkie te formy nauki oceniane byty jako przydatne, nie zgtoszono
réwniez do nich zastrzezen.

Rysunek 10. Uczestnictwo w zajeciach praktycznych w powiecie ptoriskim

Zajecia praktyczne w

warsztatach/pracowniach 16%
szkolnych
Zajecia praktyczne w Centrum
jecia prakty 6%

Ksztatcenia Praktycznego

Zazjecia praktyczne w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego

M |Powiat plonski (N=31)
Zajecia praktyczne u
pracodawcow

Praktyki u pracodawcow

W ogole nie uczestniczyl{a)
Pan(i) w praktycznej nauce
zawodu

32%

T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Odsetki nie sumujq sie do 100%, gdyz mozna byto wskaza¢ wiecej, niz jedng forme/miejsce, w jakim odbywata
sie praktyczna nauka zawodu

Zdaniem respondentdéw czas przeznaczony na zajecia praktyczne jest wystarczajacy (ponad 70% badanych).
Jednoczesnie 30% ucznidéw z powiatu ptonskiego ocenito obcigzenie nauka jako duze, a potowa jako przecietne.

Ocena dopasowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Respondenci z powiatu zurominskiego mieli umiarkowanie wysokie mniemanie o jakosSci przygotowania do
zawodu w szkotach — 38% ocenito je pozytywnie. Podobng opinie mieli oni o przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy — jedynie nieco ponad co trzeci respondent okreslit je jako dobre lub bardzo dobre. W powiecie ptoriskim
oceny te byty relatywnie wyzsze — odpowiednio 60% i 54% badanych ocenita pozytywnie przygotowanie do
zawodu i przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Jedynie pojedyncze osoby z obu badanych powiatéw braty
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udziat w dodatkowych zajeciach, programach lub szkoleniach inicjowanych przez szkote lub we wspédtpracy z
innymi instytucjami np. Urzedem Pracy.

Dodatkowo w badaniu jakosciowym oferta edukacyjna w systemie szkolnym oceniana byta jako dos¢ uboga.
Pozytywnie oceniono jedynie szkote ksztatcgcg w kierunku technik agrobiznesu. Ponadto zwracano uwage, ze w
powiecie zurominskim i okolicach w ofercie znajduje sie liceum ogdlnoksztatcgce oraz technikum
samochodowe (w systemie ksztatcenia ustawicznego nie przyjmuje ono jednak kobiet). Oferta ksztatcenia w
formach pozaszkolnych réwniez zdaniem badanych jest uboga. Dotyczy to zaréwno dostepnych kierunkéw
ksztatcenia (gtéwnie fryzjerstwo i kosmetyka) jak i poziomu zaawansowania (dostepne jedynie krétkie kursy na
poziomie podstawowym). Krytycznie oceniono w dyskusjach grupowych szczegélnie organizowane kursy
fryzjerskie. Zdaniem respondentéw nie sg one w stanie przygotowac uczestnikow do wykonywania zawodu
(zbyty maty zakres godzin nauki, zbyt mato zaje¢ praktycznych). Moga by¢ one wykorzystywane jedynie jako
forma preorientacji zawodowej i wyboru oséb do dalszego ksztatcenia, ktére jednak nie jest oferowane w
omawianych lokalizacjach. Tak wiec ksztatcenie ustawiczne w zaden sposéb nie jest w stanie poprawi¢ sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Zdaniem respondentéw badan ilosciowych z powiatu zurominskiego nauka w szkole lub na kursie przyczynita
sie w najwiekszym stopniu do poszerzenia wiedzy ogdlnej (45% odpowiedzi pozytywnych), zdaniem co
trzeciego z nich réwniez do podniesienia umiejetnosci w zakresie poruszania sie na rynku pracy, szukania pracy
i do wzrostu pewnosci siebie i samooceny. Uczniowie z powiatu ptonskiego zauwazyli wptyw nauki na
poszerzenie sie ich wiedzy ogdlnej i wzrost pewnosci siebie (ponad potowa badanych), a takze podniesienie sie
kwalifikacji zawodowych w wymiarze umiejetnosci praktycznych i umiejetnosci obstugi komputera (ponad
40%).

Potowa sposrdd pracujgcych uczniéw w powiecie zurominskim (42% w powiecie ptonskim) wykorzystuje w
pracy umiejetnosci nabyte w toku ksztaftcenie ustawicznego. Sg oni réwniez umiarkowanie entuzjastyczni
odnosnie ewentualnych korzysci ptyngcych z tej formy ksztatcenia — nauka ich zdaniem moze im pomdc w
znalezieniu nowej pracy, ale nie przyczyni sie do awansu zawodowego lub przyznania podwyzki.

8.3  Sytuacja uczniéw i stuchaczy na rynku pracy

Uczestnicy badania jakosciowego z powiatu zurominskiego i okolic uznawali lokalny rynek pracy za stabo
rozwiniety. Deklarowano, ze podaz pracy jest zdecydowanie nizsza niz ilos¢ chetnych do pracy co powaznie
obniza poziom wynagrodzen dostepnych dla pracownikéw — te ksztattujg sie na poziomie ,,najnizszej krajowej”.
Jednak nawet uzyskanie pracy za takie pienigdze nie jest tatwe, a w przypadku oséb mtodych, bez
doswiadczenia, wchodzacych na rynek pracy, czasami wrecz niemozliwe. Trudnosci na rynku pracy dotycza
zaréwno pracobiorcow jak i drobnych przedsiebiorcéw. Niskie ceny ustug powodujg, ze koszty zatrudnienia
pracownika sg czesto poza zasiegiem tego typu przedsiebiorcéw, co wymusza zatrudnianie bez umow. Niskie
dochody powodujg rowniez, ze w przypadku zetkniecia sie z nieuczciwym kontrahentem mate firmy majg
niewielki margines na przetrwanie — istnieje powazne ryzyko, ze jedno niewtfasciwe posuniecie w doborze
zleceniodawcy moze spowodowaé upadek firmy.

Zdaniem uczestnikdw dyskusji grupowych najczesciej spotykane na lokalnym rynku pracy propozycje to
sprzedawca. Niestety czesto propozycje pracy w tym zawodzie zaktadajg znaczng dyspozycyjnosc (praca takze
w weekendy). Powoduje to, ze podjecie takiej pracy koliduje z kontynuowaniem nauki w systemie ksztatcenia
ustawicznego (szkoty dla dorostych).

Respondenci badan ilosciowych z obu powiatow w przewazajacej wiekszosci nie mieli pracy przez mniej niz 6
miesiecy w ciggu trzech lat poprzedzajgcych badanie. Co trzeci badany pracowat w chwili przeprowadzania
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badania, a rowniez co trzeci pracowat w przesztosci. Co pigty uczen szkdt w powiecie zurominskim i co trzeci w
ptoriskim nie pracowali nigdy.

Rysunek 11. Czas pozostawania bez pracy w ciggu ostatnich 3 lat przez uczniéw i stuchaczy w powiecie zurominskim i
okolicach

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
0-6 m-cy 79%
7-12 m-cy
B Powiat zuromiriski (N=29)
13-18 m-cy B Powiat ploriski (N=82)
19-24 m-cy 14%
pow 24 m-cy 11%

W odpowiedzi na pytanie o swoje najwieksze zalety i mocne strony z punktu widzenia poszukiwania pracy
respondenci wskazywali przede wszystkim cechy osobowe, takie jak pracowitosé, pilnos¢ , punktualnosé ,
sumiennos¢, rzetelnos$¢, uczciwosé, komunikatywnosé, czy sumiennosé. Pojedyncze osoby wskazywaty na takie
zalety jak na przyktad znajomosé jezykdw obcych, doswiadczenie zawodowe lub umiejetnos¢ obstugi
komputera. Ponad 80% respondentéw nie wskazata zadnych wad, pozostali wymieniali niewystarczajgce
wyksztatcenie, brak doswiadczenia zawodowego czy stabg znajomos¢ jezykdw obcych, a takze nerwowosé.
Mozna tu zauwazy¢ pewien zwigzek z dominujgcg obecnie retoryky specjalistéw od zasobdw ludzkich i
zatrudnienia, ktérzy czesto w procesie rekrutacji ktada réwnie duzy nacisk na charakterystyki psychiczne
kandydatow, co na ich umiejetnosci, nawet w przypadku zawoddw technicznych.

Respondenci z powiatu zurominskiego mieli dos¢ wysokg samoocene jesli chodzi o poszczegdlne kwalifikacje do
pracy. Najwyzej oceniali sie pod katem takich cech jak: wytrzymatosé, odpornos¢ na zmeczenie, umiejetnos¢
pracy z ludzmi i doktadnosé¢, skrupulatnosé. Najnizej oceniali znajomosé jezykdw obcych, brak prawa jazdy,
umiejetnosci obstugi komputera oraz swojg wiedze ogdlng czyli to, co jest efektem ksztatcenia formalnego, a
nie jedynie cechg personalng.
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