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NOTA REDAKCYINA

Zamawiajacy
P Badania zrealizowane zostaty na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

P Badania sg cze$cig projektu pod nazwg ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca

» Badania zrealizowane zostaty przez firme Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z 0. o.

Termin realizacji projektu

» Czerwiec-wrzesien 2011 roku

Autorzy raportu
P Agnieszka Morysifiska: Kierownik Projektu
» Marzena Socharnska-Kawiecka: Ekspert ds. Badan
P  Zuzanna Kotakowska-Seroczynska: Ekspert ds. Badan
P Edyta Makowska-Belta: Ekspert ds. Badan
4

Aleksandra Zajac: Ekspert ds. Badan

Publikacja bezptatna
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W wyniku realizacji projektu powstaty nastepujace opracowania:

Raporty gtéwne z badan:
Tom 1: Raport z analizy zastanych
Tom 2: Raport z badania terenowego wsrdd dyrektoréw placéwek ksztatcenia ustawicznego

Tom 3: Raport z badania terenowego wsrdd stuchaczy placdwek ksztatcenia ustawicznego

Raporty czastkowe z badan:

Raporty powiatowe obejmujace analize danych zastanych oraz badania terenowe ws$rdd uczniéw oraz
dyrektorow:

Tom 4: raport dla powiatu m. Ptock

Tom 5: raport dla powiatu m. Siedlce
Tom 6: raport dla powiatu pruszkowskiego
Tom 7: raport dla powiatu przasnyskiego
Tom 8: raport dla powiatu radomskiego

Tom 9: raport dla powiatu zurominskiego

Ponad to przygotowano osobne dokumenty dotyczace metodologii badan:
Tom 10: Raport z realizacji badan terenowych

Tom 11: Metodologia przysztych badan oraz podsumowanie z pilotazu
Kazdy z tomow od 1 do 9 zawiera streszczenie w wersji polskiej oraz angielskiej.
Skroty i oznaczania uzywane w raporcie:

SIO: System Informacji Oswiatowej
KU: Ksztatcenie Ustawiczne

PUP: Powiatowe Urzedy Pracy

Skréty w tabelach i na rysunkach:
N: liczebnosc¢ préby
%: odsetek wskazan

BRAK: brak danych, odsetek respondentéw ktdrzy nie odpowiedzieli na pytanie
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Niniejszy raport jest raportem czastkowym prezentujgcym wyniki wszystkich zrealizowanych badan dla powiatu
radomskiego i dodatkowych powiatéw z subregionu radomskiego:

U badan desk research;
U badan terenowych dyrektoréw jednostek ksztatcenia ustawicznego;

U badan terenowych ucznidw i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego.

Struktura raportu zostata podzielona na 4 czesci:

e (Czes¢ | — Analiza dopasowania ksztatcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego rynku pracy (synteza
oparta o analize danych zastanych)

e (Czesc Il — Badanie danych zastanych (cze$¢ oparta o analize danych Systemu Informacji Oswiatowej dla
powiatu radomskiego oraz innych badanych powiatéw z subregionu radomskiego)

e (Czes¢ lll — Badanie terenowe wsrdd dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego (wyniki badan
ilosSciowych dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego w powiecie radomskim oraz innych
badanych powiatach z subregionu radomskiego)

e (Czesc IV — Badanie terenowe wsrdd uczestnikéw zaje¢ w jednostkach ksztatcenia ustawicznego (wyniki
badan ilosciowych i jakosciowych uczniéw i stuchaczy w powiecie radomskim oraz innych badanych
powiatach subregionu radomskiego).
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2 METODOLOGIA

*

*

Pierwotnie badanie miato zosta¢ przeprowadzone w powiecie radomskim. Ze wzgledu na trudnosci
realizacyjne, w porozumieniu z Zamawiajgcym do badania zostaty wtgczone nastepujgce powiaty z subregionu
radomskiego: kozienicki oraz m. Radom.

Badanie danych zastanych

W analizie wykonanej na potrzeby niniejszego raportu wykorzystano trzy grupy danych:

e Dane statystyczne zbierane przez GUS

e Badania, analizy, ekspertyzy

e Dane gromadzone w Systemie Informacji Oswiatowe;j

Ponizej w tabeli przedstawiamy Zrddta wykorzystywane w analizie danych zastanych w niniejszym raporcie:

Dane GUS

Dane zawarte w
Systemie
Informacji
Oswiatowej (S10)

Badania
spoteczne,
publikacje,
ekspertyzy,
dotyczace
sytuacji na rynku
pracy w woj.
mazowieckim

laboratorium
badan spofecznych

‘— Mazowieckie Obserwatorium
N ynku Pracy

dotyczace struktury ludnosci i demografii

dotyczace aktywnosci zawodowej (BAEL)

dotyczace edukacji

Kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) podaje systematyczng
informacje o reprezentatywnej probie oséb powyzej 15 roku zycia. Pytania dotyczace
uczenia sie dorostych obejmuja wszystkie rodzaje aktywnosci szkoleniowej w okresie
4 tygodni przed datg badania.

System Informacji Oswiatowej (SIO), dziatajagcy na podstawie ustawy o systemie
informacji oswiatowej z dnia 1 stycznia 2005 r. (Dz. U. 04.49.463). Ministerstwo
Edukacji Narodowej, System Informacji Oswiatowej (dane z lat 2005/2006-2010/2011)
— system dziatajgcy od 2005 r. i gromadzgcy kompleksowe dane na temat szkét oraz
nauczycieli. System ten zastgpit system EWIKAN, ktéry zakoriczyt gromadzenie danych
w latach 2002-2003.

Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa
Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl.

,Prognozy bezrobocia ws$réd kobiet i meiczyzn w poszczegdlinych powiatach
wojewddztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska, J.
Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy
wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o.
0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

,Prognozy zatrudnienia ws$réd kobiet i meiczyzn w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa mazowieckiego”, ”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska, J.
Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy
wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o.
0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego w 2010 roku”, Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie, Warszawa, kwiecien 2011

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w
2010 r,. Wojewddzki Urzad Pracy, Warszawa, kwiecien 2011

Rynek pracy w miescie Radom. Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na
prace oraz jego determinantéw, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy,
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa 2011

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie radomskim,.
Powiatowy Urzad Pracy, Radom, marzec 2011
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Badanie terenowe dyrektorow jednostek ksztalcenia ustawicznego

Badanie terenowe ws$rdd dyrektoréw obejmowato zaréwno badania jakosciowe (IDI) oraz badania ilosciowe
(kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesierr 2011 roku.

W powiecie radomskim i okolicach zrealizowano 6 IDI z dyrektorami jednostek ksztatcenia ustawicznego w
nastepujacym uktadzie:

Placowki oferujace Placowki oferujace Placowki oferujace
ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne w
tylko w formie szkolnej tylko w formie pozaszkolnej formach szkolnych i
pozaszkolnych
Powiat radomski i okolice 1 1
powiat radomski
powiat kozienicki 1 1

W czesci ilosciowej w powiecie radomskim i okolicach zrealizowano 4 wywiady kwestionariuszowe w
nastepujgcym uktadzie:

Powiat
radomski i Powiat Powiat m. Powiat
okolice radomski Radom kozienicki
RAZEM 4 3 1
Zespot szkot 1 1
Niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego
i praktycznego 3 3

Ogodtem badanie zrealizowano w 6 na 70 zespotdéw szkdl (placdwek oswiatowych zlokalizowanych pod tym
samym adresem, zew wspolng dyrekcja) - co daje wskaznik dotarcia na poziomie 8,6%. Nie udato sie dotrzec
do zadnej placéwki z powiatu radomskiego. Bardzo wysoki wskaznik dotarcia osiggnieto dla powiatu
kozienickiego.

[A] liczba [B]liczba [C] liczba  [D] ogétem liczba  wskaznik dotarcia
zespotéw szkot zrealizowanych zrealizowanych placéwek w [D1/[A]

ankiet z wywiaddéw IDI ktérych

dyrektorami realizowano

badanie
radomski i inne 70 4 2 6 8,6%
Powiat radomski 7 0 0 0 0%
Powiat kozienicki 6 1 P 3 50,0%
Powiat m. Radom 57 3 0 3 5,3%

*w dwdch placdwkach zrealizowano po 2 ankiety— 1 w zakresie form szkolnych, 2 w zakresie form pozaszkolnych

Badanie terenowe uczniow i stuchaczy jednostek ksztalcenia ustawicznego

Badanie terenowe wsrdd uczniow i stuchaczy obejmowato zaréwno badania jakosciowe (FGI) oraz badania
ilosSciowe (kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesien
2011 roku.
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W powiecie radomskim i okolicach zrealizowano 2 FGI z uczniami i stuchaczami jednostek ksztatcenia
ustawicznego w nastepujgcym uktadzie:

Powiat Liczba przeprowadzonych FGl z OPIS GRUP
uczestnikami:
form form
szkolnych pozaszkol-
nych

Subregion radomski 1 1 FG| zostaly przeprowadzone 16.09.2011 r. w
Powiat radomski i okolice Radomiu z uczniami/ stuchaczami placdwek
(powiaty: radomski, kozienicki i m. ksztatcenia ustawicznego z powiatu m. Radom
Radom)

W czesci ilosciowej w powiecie radomskim i okolicach zrealizowano 323 wywiady w nastepujgcym uktadzie:
Powiat

radomski i Powiat Powiat m. Powiat
okolice radomski Radom kozienicki
RAZEM 323 323
Formy szkolne 219 219
zasadnicza szkota zawodowa 15 15
technikum uzupetniajgce 112 112
liceum ogodlnoksztatcace 6 6
liceum ogolnoksztatcgce uzupetniajace 24 24
szkota policealna 62 62
Formy pozaszkolne 104 104
kursy/szkolenia zawodowe 59 59
kursy/szkolenia komputerowe 15 15
kursy/szkolenia z zakresu umiejetnosci poruszania 30 30

sie na rynku pracy

Ogoétem badanie zrealizowano w 17 na 70 aktywnie dziatajgcych szkoét. Objeto nim 3,2% ucznidw. Badanie z
uczniami udato sie zrealizowac tylko w Radomiu, gdzie przebadano w sumie 3,8% wszystkich ucznidw.
Osiggnieta préba zapewnia wysoka rzetelnosc¢ i trafno$¢ wnioskowania dla objetego badaniem regionu.

DANE DOTYCZACE POPULACII  DANE DOTYCZACE PROBY WSKAZNIKI

[F] liczba ankiet -

[G] liczba ankiet -
formy pozaszkolne
realizowalnosci préby

[B] liczba aktywnych
formy szkolne

[A] liczba zespotow
[C] Liczba ucznidw -
formy szkolne

[D] liczba szkot

[E] liczba zespotéw
wskaznik dotarcia

wskaznik

radomski i inne 88 6762
Powiat radomski 7 8 571 0 0 0 0
Powiat kozienicki 6 10 492 0 0 0 0
Powiat m. Radom 57 70 5699 17 14 219 104

. Wskaznik dotarcia: liczba pojedynczych szkét, w ktdrych zrealizowano badanie w stosunku do liczby wszystkich aktywnych szkoét

z terenu objetego badaniem.

®  Wskaznik realizowalnosci proby: liczba ucznidw form szkolnych uczestniczacych w badaniu w stosunku do liczby wszystkich

uczniéw z terenu objetego badaniem.
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3 STRESZCZENIE

Analiza danych zastanych

O Sytuacja na rynku pracy w powiecie radomskim, a takze catym subregionie radomskim, jest trudna. Panuje
tam wysokie bezrobocie — w powiecie radomskim stopa bezrobocia jest trzykrotnie, a w Radomiu
dwukrotnie wyzsza, niz w catym wojewddztwie. W powiecie radomskim brakuje rowniez miejsc pracy (na
10 000 mieszkancow przypada jedynie 666 podmiotéw gospodarczych — dwukrotnie mniej, niz w skali
wojewddztwa), zas dominujgcy sektor zatrudnienia, to rolnictwo. Nieco lepiej pod tym wzgledem wypada
gtéwne miasto powiatu, czyli Radom, gdzie na 10 000 mieszkaricdw co prawda przypada 1140 podmiotéw
gospodarczych, zatrudniajacych w ustugach lub przemysle i budownictwie, ale z kolei przyjezdza do tego
miasta wiele oséb z sgsiednich powiatéw. Wskaznik migracyjny w wiekszosci powiatéw subregionu, a
szczegoblnie w powiecie radomskim pokazuje, ze mieszkancy pracujg poza granicami powiatu. Wiele oséb
zapewne przyjezdza do Radomia, ale nie bez znaczenia jest tutaj rowniez pozycja Warszawy, z ktorg sg
relatywnie dobre potgczenia komunikacyjne.

U W subregionie radomskim rynek edukacyjny, podobnie jak rynek pracy, zdominowat Radom, w ktérym
znajdujg 2 na 3 aktywne placowki w subregionie. W zwigzku z czym oferta pozostatych powiatéw, w tym
powiatu radomskiego znajdujgcego sie w bezposrednim sgsiedztwie Radomia jest uboga. W roku szkolnym
2010/2011 w Systemie Informacji O$wiatowej w powiecie radomskim zarejestrowanych byto 13 placéwek
ksztatcenia ustawicznego, z czego jedynie 8 (62%) to placodwki aktywne (posiadajgce ucznidw/stuchaczy) —
sg to same szkoty dla dorostych.

U W roku szkolnym 2010/2011 w powiecie radomskim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto 571 osob, edukacje zakonczyto zas 236 absolwentéw. Nie dziatata tam zadna placéwka
ksztatcenia pozaszkolnego. Oznacza to, ze liczba uczestnikow ksztatcenia zawodowego w powiecie jest na
wyjgtkowo niskim poziomie (0,6 ucznia na 100 mieszkancéw w wieku produkcyjnym). Warto jednak
zdawac sobie sprawe z tego, ze ze wzgledu na blisko$¢ Radomia, gdzie oferta ksztatcenia ustawicznego jest
znacznie szersza, wiele zainteresowanych oséb prawdopodobnie ksztatci sie wtasnie tam.

U W powiecie radomskim w strukturze kierunkéw, w jakich ksztatcg sie uczniowie placéwek ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych, przewaza kierunek zwigzany z rolnictwem i zawdd technika rolnika, a
takze rolnika. Patrzac z perspektywy struktury zatrudnienia, w ktdérej dominujg osoby pracujgce w
rolnictwie, mozna zatem mdwic¢ o dopasowaniu w tym zakresie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Z drugiej jednak strony wsrdd zawoddw deficytowych a takze takich, dla ktérych w roku 2010 odnotowano
najwiecej ofert pracy w radomskim PUP, przewazajg zawody specjalistyczne, ktére nie wystepujg w ofercie
szkoét zawodowych i wymagajg kwalifikacji zdobytych dodatkowymi kursami lub poprzez doswiadczenie
zawodowe.

U W powiecie radomskim obserwujemy przewage uczestnikow ksztatcenia w szkotach ogdlnoksztatcacych.
Osoby te na powiatowym rynku pracy raczej nie znajdg zatrudnienia, nawet jezeli bedg kontynuowad
nauke w szkole policealnej, czy na studiach (co sie relatywnie rzadko zdarza), ze wzgledu na dominujaca
role rolnictwa. Potwierdza to réwniez statystyka publicznych stuzb zatrudnienia — najwiekszy udziat wsréd
0s6b bezrobotnych w powiecie radomskim majg osoby nieposiadajgce wyuczonego zawodu. Muszg sie one
zatem liczy¢ z koniecznos$cig poszukiwania zatrudnienia poza granicami powiatu — najczesciej w Radomiu
lub nawet liczy¢ sie z koniecznoscig dojazdéw lub przeprowadzki do Warszawy.

Badania wsrod dyrektorow placowek ksztatlcenia ustawicznego

U Placoéwki ksztatcenia ustawicznego dziatajgce na terenie powiatu radomskiego i okolic relatywnie najlepiej
oceniajg swojg ogolng kondycje — w skali 5-punktowej, gdzie 1 oznacza ,,z roku na rok placéwka jest w duzo
gorszej sytuacji”, a 5 oznacza ,,z roku na rok dynamicznie sie rozwijamy”, srednia ocena wyniosta 4. Dobrze
oceniana jest takze kondycja finansowa.
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O  Placéwki z powiatu radomskiego w wiekszosci nie zgtaszaty probleméw w funkcjonowaniu placéwki. Tylko
w jednym przypadku zgtoszono problemy z brakiem srodkdw finansowych. Do mocnych stron placéwek —
decydujacych o potencjale rozwojowym — zaliczono przede wszystkim oferte edukacyjng instytucji,
lokalizacje placowek, popyt na rynku pracy na kwalifikacje oferowane przez szkote oraz wspdtprace z
lokalnymi partnerami. Do stabych stron zaliczono kontakty i wspotprace z pracodawcami. Cze$¢ placéwek
nie umiata wskazad stabych stron.

U Ogdlna ocena warunkow ksztatcenia w placowkach powiatu radomskiego i okolic wypadta dos¢
pozytywnie, cho¢ nisko na tle innych powiatéw. W skali od 1 do 9, gdzie 1 oznaczato bardzo zte warunki,
zas$ 9 — bardzo dobre warunki, przecietna ocena wyniosta 7,5.

O Badani z powiatu radomskiego oceniajg, ze sytuacja ich absolwentéw na rynku pracy jest raczej dobra lub
przecietna. Jednoczesnie w najwiekszym stopniu wsréd wszystkich powiatdw oceniajg, iz ksztatcenie w ich
placéwkach przyczynito sie do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy. W skali 9-punktowej, gdzie 1
oznacza, ze ksztatcenie w placdwce w ogodle nie przyczynito sie do poprawy sytuacji absolwentow na rynku
pracy, a 9 oznacza, ze przyczynito sie w bardzo duzym stopniu, przecietna ocena oddziatywania ksztatcenia
na sytuacje na rynku pracy ksztattowata sie na poziomie 7,3.

Badania wsréd uczniow i stuchaczy placéwek ksztalcenia ustawicznego

U Czynnikiem majacym najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki badanych uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z terenu powiatu radomskiego i okolic byta cheé podniesienia poziomu wyksztatcenia, co
ciekawe czesciej wsrdd uczestnikéw form szkolnych, niz pozaszkolnych. W dalszej kolejnosci wymieniano
che¢ rozwoju osobistego, che¢ podniesienia kwalifikacji/doksztatcania sie, che¢ ogdlnego poszerzenia
swojej wiedzy i umiejetnosci. W przypadku form pozaszkolnych waznym czynnikiem okazata sie chec
przekwalifikowania sie/zdobycia kwalifikacji. Z kolei do wyboru placéwki, w ktdrej badani sie ksztatcili,
najbardziej zachecata lokalizacja, ale rowniez oferta kierunkow ksztatcenia — szczegdlnie w przypadku form
pozaszkolnych, czy tez dobre opinie o placowce.

U  Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego planujg kontynuowaé nauke po ukonczeniu obecnej szkoty, czy tez
kursu, szkolenia — nieco czesciej uczniowie szkét dla dorostych, niz uczestnicy form pozaszkolnych. Co
ciekawe forma obecnej nauki determinuje rowniez forme ewentualnej edukacji w przysztosci. Osoby, ktére
w trakcie badania uczeszczaty do placowki szkolnej, czesciej wybierajg ksztatcenie w formach szkolnych, zas
osoby korzystajgce z ksztatcenia w formach pozaszkolnych, czedciej zainteresowane s3g dalszym
uczestnictwem w réznego rodzaju kursach czy tez szkoleniach.

U Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu powiatu radomskiego i okolic sg na ogét zadowoleni z
obecnej placowki. Dwdch na trzech nie zmienitoby swojej decyzji i ponownie wybrato te samg jednostke i
ten sam kierunek ksztatcenia, a dodatkowo co dziesigty o ile zmienitby kierunek ksztatcenia, to nie
placéwke. Co wiecej az 86% z nich ocenito swoje obecne szkoty/placéwki jako raczej dobre, bardzo dobre i
znakomite. Ocena poszczegdlnych aspektéw ksztatcenia byta rowniez stosunkowo dobra. Najlepiej
oceniano nauczycieli — ich kompetencje, zaangazowanie i zyczliwos¢, jak rowniez jakos¢ zajec
teoretycznych i plan nauczania.

U Wysoko réwniez oceniano placéwki pod katem dopasowania ksztatcenia do rynku pracy, mimo iz jednostki
ksztatcenia ustawicznego rzadko podejmuja rdzne inicjatywy pomagajace uczniom/stuchaczom i
absolwentom wejs¢ na rynek pracy, a takze wiele ksztatcgcych sie oséb nie wykorzystuje w obecnym
miejscu pracy nabytych umiejetnosci i kompetencji. Mimo to respondenci wierzg, ze podjeta przez nich
nauka pomoze im w znalezieniu nowej pracy, czy tez polepszenia sytuacji w obecnym miejscu zatrudnienia
(utrzymanie stanowiska, umozliwienie awansu, czy tez zwiekszenia odpowiedzialnosci). Warto zauwazyd,
ze zdaniem respondentéw placowki ksztatcenia ustawicznego stabo przygotowaty ich w obszarze
znajomosci jezyka obcego. Z drugiej jednak strony przyznano, ze zwiekszyty sie kompetencje zawodowe w
zakresie umiejetnosci praktycznych, czy tez wzmocnienie wtasnej samooceny i pewnosci siebie.
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4 ABSTRACT

Analysis of existing data

O The situation on the job market in the Radom poviat, as well as the entire Radom sub-region, is difficult.
Unemployment levels are high there; in the Radom poviat the rate of unemployment is three times that of
the voivodship as a whole, and in Radom itself — twice as high. There is also a shortage of jobs in the
Radom poviat (there are only 666 business entities per 10,000 inhabitants — half that of the voivodship as a
whole), while the dominant sector of employment is agriculture. In this respect the situation is slightly
better in the poviat’s main city, i.e. Radom. Here there are 1140 business entities per 10,00 inhabitants,
employing in services, industry and construction, but then many people living in neighbouring poviats
travel into work in the city. The rate of travel to work in most sub-region poviats, and particularly the
Radom poviat, shows that people living there travel out for work. Many probably travel into Radom city,
but Warsaw also has a significant position here, with relatively good transport to the city.

U In the Radom sub-region the education market, just like the job market, is dominated by Radom,
accounting for 2 out of 3 active establishments in the sub-region. As such, the choice of instruction
offered by the remaining poviats, including the Radom poviat immediately adjacent to Radom city, is
poor. In the 2010/2011 academic year, there were 13 lifelong learning establishments in the Radom
poviat registered in the SIO (Education Information System), of which only 8 (62%) were active
establishments (with students); all of these are schools for adults.

U 571 people participated in lifelong learning in school-based forms in the 2010/2011 academic year in the
Radom poviat, while there were 236 graduates. There is no out-of-school establishment functioning there.
This means that the number of people attending vocational instruction in the poviat is at an exceptionally
low level (0.6 per 100 inhabitants of productive age). However, it is worth realising that due to the
closeness of Radom, where there is a much broader selection of lifelong learning, many interested people
are probably taking instruction there.

U In the Radom poviat the structure of subjects in which lifelong learning students are taking instruction in
school forms is dominated by the subject of agriculture, the occupation of farming technician, and also
farmer. Looking at it from the point of view of employment structure, which is dominated by people
working in agriculture, one could therefore say that the prospectuses are matched to the needs of the job
market. On the other hand, among the deficit occupations and those which in 2010 noted the largest
number of job offers in the Radom Poviat Job Agency, there are mainly specialist occupations not seen in
the subjects offered by vocational schools, requiring qualifications obtained via additional courses or work
experience.

U Lifelong learning students in the Radom poviat mainly attend general schools. These people will probably
not find employment on the poviat job market, even if they continue studies at adult college or higher
places of learning (which happens relatively rarely), due to the dominant role of agriculture. This is
confirmed by statistics from public employment services: persons not possessing a trained occupation
account for the largest share of unemployed in the Radom poviat. Therefore they have to count on the
possibility of having to seek employment outside of the poviat, most often in Radom itself, or even the
necessity to travel to work in Warsaw, or even moving to this city.

Research among directors of lifelong learning establishments

U Lifelong learning establishments functioning within the Radom poviat and its vicinity gave relatively the
best ratings for their overall condition. On a 5-point scale, with 1 for “the establishment’s situation is
getting a lot worse from one year to the next” and 5 for “we’re growing dynamically year by year”, the
average rating was 4. Their financial condition was also rated highly.

U  Most of the establishments in the Radom poviat did not report any problems with functioning. Only in one
case were problems with insufficient funds reported. Aspects given as the establishments’ strengths —
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determining their growth potential — were above all their prospectuses, their location, demand on the job
market for the qualifications offered by the schools, and collaboration with local partners. Contacts with
and collaboration with employers were given among the establishments’ weaknesses. Some of them were
unable to indicate any weak points.

O Overall assessment of the conditions for instruction in the establishments in the Radom poviat and its
vicinity was quite positive, although low compared to other poviats. On a scale from 1 to 9, with 1 for very
bad conditions and 9 for very good, the average rating was 7.5.

U Respondents in the Radom poviat felt that the situation of their graduates on the job market was quite
good or average. At the same time, they gave the highest ratings of all poviats for instruction in their
establishments contributing to an improvement in graduates’ situation on the job market. On a 9-point
scale, with 1 for instruction at the establishment not contributing at all to an improvement in the
graduates’ situation on the job market, and 9 for it contributing to a very high degree, the average rating
was 7.3.

Research among students of lifelong learning establishments

O The factor contributing the most to the survey’s lifelong learning participants in the Radom poviat and its
vicinity deciding to continue their education was the desire to improve their level of education, a reason
which was, interestingly, given more often by those in school-based forms than those in out-of-school
instruction. The next most important reasons given were: the desire for personal development, wanting to
raise one’s qualifications / to supplement one’s education, and wanting a general broadening of one’s
knowledge and skills. An important factor in the case of non-school forms proved to be the desire to
retrain, to obtain qualifications. As for choice of establishment for instruction, the students were most
persuaded by location, but also the prospectus — particularly in the case of out-of-school forms of
instruction, and by a good reputation for the establishment.

U The participants in lifelong learning plan to continue studying after completing their current school or
course or training (this intention is slightly more common among students at schools for adults than
among those attending out-of-school instruction). It is interesting to note that the form of one’s current
instruction also determines the form of education that might be chosen in the future. Those who during
the research were attending a school establishment tended more often to opt for further education in
school forms, while those taking instruction in non-school forms were more interested in further
participation in various types of course or training.

U Students in lifelong learning in the Radom poviat and its vicinity claimed on the whole to be satisfied with
their current establishments. Two out of three would not change their decision, and would once again
choose the same establishment and the same subject of instruction, and in addition one in ten would
change the subject but not the establishment. What is more, as many as 86% of these respondents rated
their current school or establishment as quite good, very good or excellent. Ratings for specific aspects of
the instruction were also relatively good. Ratings were best for the teachers — for their competence,
involvement and cordiality, as well as for the quality of theoretic classes and the curriculum.

U Establishments were also rated highly for the instruction provided matching the job market, despite the
lifelong learning establishments rarely taking the initiative to help their students and graduates enter this
market, and also despite many of those taking instruction not making use of their newly-acquired skills and
competences at their current place of work. Nevertheless, the respondents believe that their studies will
help them find a new job or improve their situation in their current place of employment (keeping their
job, enabling promotion, or greater responsibilities). Worth noting here is that in the respondents’ opinion,
the lifelong learning establishments prepared them poorly in regard to foreign language knowledge. On
the other hand, they claimed to have greater vocational competences in regard to practical skills, and said
there own self-appraisal and self-confidence had risen.

Strona 12 z 43

0 S
i e 5 o WOJEWODZKI URZAD PRACY
)’% laboratorium ‘—Mazowieckie Obserwatorium «‘- s b A

badan spotecznych \ ynku Pracy




UNIA EUROPEJSKA
KAPTALLDZK! Mazowsze. AUz P -

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5 CZESC | - ANALIZA DOPASOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DO POTRZEB

LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiat radomski jest powiatem ziemskim potozonym w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Jest
to najwiekszy pod wzgledem powierzchni (1530 kmz) i drugi pod wzgledem liczby mieszkancow (147 tys. — 24%
ludnosci subregionu) powiat subregionu radomskiego. Powiat ten charakteryzuje réwniez przewaga terendéw
wiejskich nad miejskimi — na 13 gmin znajdujgcych sie w granicach powiatu 10 gmin to gminy wiejskie, 2
miejsko-wiejskie i tylko 1 miejska (Pionki). Dla powiatu radomskiego nie bez znaczenia jest réwniez bliskos¢
gtéwnego miasta subregionu — Radomia, w ktérym koncentruje sie rynek pracy oraz rynek edukacyjny. Radom
jest najbardziej zaludnionym miastem w subregionie — zamieszkuje go 222,5 tys. mieszkarcow, co stanowi az
36% ludnosci subregionu.

Charakterystyka 1: Bezrobocie

W powiecie radomskim stopa bezrobocia rejestrowanego w 2010 roku wynosita 29,6%, bedac jedng z
najwyzszych w subregionie, a takze znaczgco wyzsza (ponad trzykrotnie) niz w catym wojewddztwie. Wysoka
stopa bezrobocia charakteryzuje réwniez gtéwny powiat subregionu — m. Radom i wynosi 22,5%,czyli ponad
dwukrotnie wiecej, niz na catym Mazowszu.

Prognozy mowig o znaczgcym spadku liczby osdb bezrobotnych w perspektywie 15 lat w powiecie radomskim
(0 32% w stosunku do roku 2009). Spada¢ ma réwniez liczba bezrobotnych w Radomiu. W obu powiatach
przewazac bedg wsrdd oséb pozostajgcych bez pracy mezczyzni, osoby o stazu pracy krotszym niz jeden rok, z
niskim wyksztatceniem (zasadnicze zawodowe i gimnazjalne lub niisze)l.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach subregionu radomskiego

stopa bezrobocia rejestrowanego, 2010 liczba zarejestrowanych bezrobotnych, 2010
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

! Prognozy bezrobocia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegélnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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Charakterystyka 2: Podmioty gospodarki narodowej

Powiat radomski charakteryzuje sie stosunkowo niskg liczbg podmiotéw gospodarczych przypadajacych na
10 000 mieszkancow (666). O wiele lepiej wyglada sytuacja w powiecie m. Radom — 1140. Struktura podmiotow
obu powiatow jest analogiczna do struktury w subregionie. W powiecie radomskim i m. Radom w strukturze
podmiotow gospodarczych przewazajg te zwigzane z handlem (odpowiednio 28% i 31%) oraz transportem i
gospodarka magazynowg (odpowiednio 19% i 20%). W powiecie radomskim jednak nieco czesciej, niz w
Radomiu przedsiebiorstwa dziatajag w branzy budownictwo, przetwdrstwo przemystowe, a takze rolnictwo. Z
kolei Radom wyrdznia sie wiekszym udziatem firm z sektora dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie radomskim, m. Radom i subregionie radomskim

STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE)
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok
Charakterystyka 3: Zatrudnienie i miejsca pracy

W roku 2009 w powiecie radomskim pracowato 30994 osoby, co stanowi zaledwie 33% mieszkaricéw powiatu
w wieku produkcyjnymz. W Radomiu sytuacja pod tym wzgledem nie wyglada lepiej — pracuje 53 669, czyli 37%
0s6b w wieku produkcyjnym. S3g to jedne z najnizszych odsetkdw wsrdd powiatow subregionu radomskiego.
Ogdlnie w subregionie odnotowano 159 685 osdb pracujacych, czyli 41% mieszkaricow w wieku produkcyjnym.

? Wiek produkeyjny kobiet — 18-59 lat, wiek produkcyjny mezczyzn 18-64 lat

&=
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Struktura zatrudnienia pracownikbw w powiecie radomskim odzwierciedla strukture zatrudnienia w
subregionie, z zaznaczeniem, ze mieszkaricy badanego powiatu o wiele czesciej zatrudni sg w rolnictwie (58%
do 41% w subregionie). Odwrotnie wyglgda sytuacja w Radomiu. Tam dominuje zatrudnienie w ustugach,
gtéwnie komercyjnych (40%), ale réwniez handlu (23%). Co trzeci pracujgcy w powiecie Radom zatrudniony jest
w przemysle i budownictwie. Rolnictwo zajmuje tutaj marginalng pozycje.

Rysunek 3. Struktura pracujgcych w powiecie radomskim, m. Radom i subregionie radomskim
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2009 rok

Wedtug prognoz zatrudnienia opracowanych w ramach projektu ,Aktywna polityka zatrudnienia — analizy,
prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego”a, w perspektywie nastepnych
15 lat liczba pracujacych w powiecie radomskim bedzie spada¢ srednio o 0,54% rocznie. W powiecie
radomskim, mozna spodziewa¢ sie niewielkiej redukcji liczby pracujgcych w latach 2010-2025. Srednio wieksze
spadki bedq dotyczyty mezczyzn niz kobiet. Najwiekszy spadek spodziewany jest wsrdd pracujgcych w wieku 45—
54 lata. Prognozy wskazujq rowniez na redukcje zatrudnienia w rolnictwie oraz ustugach, przy jednoczesnym
zwiekszeniu sie dysproporcji w ramach zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach wtasnosciowych na rzecz
zwiekszenia sie udziatu pracujgcych w przedsiebiorstwach wtasnosci prywatnej’. Spadek liczby zatrudnionych
dotyczyt bedzie rédwniez m. Radom i wynikaé bedzie ze stopniowego zmniejszania sie liczby oséb w wieku
produkcyjnym. Ponadto do 2025 roku utrzyma sie dotychczasowa struktura zatrudnienia.

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu’ pokazujg, iz w 2010 roku w powiecie radomskim dominowaty
osoby bez wyuczonego zawodu. Sposrédd osdéb bezrobotnych z wyuczonym zawodem najwiecej byto
sprzedawcow, robotnikow budowlanych i szwaczek. W 2010 roku najwiecej ofert pracy skierowanych byto do
przedstawicieli nastepujgcych zawoddw: robotnik gospodarczy, sprzedawca, robotnik budowlany, technik prac
biurowych, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, pakowacz.

Ponizej w tabeli przedstawiono zawody o najwiekszej liczbie bezrobotnych, zawody nadwyzkowe oraz zawody
deficytowe.

3prognozy zatrudnienia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

* Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie radomskim, Powiatowy Urzad Pracy, Radom, marzec 2011
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Tabela 1. Ranking zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych, zawodéw nadwyzkowych oraz zawoddw deficytowych

Bezrobotni Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe
Bez zawodu 2188 os. Tynkarz Monter izolacji przemystowych
Sprzedawca 1371 os. Kasjer bankowy Technik fizjoterapii

Robotnik budowlany 658 os. Pomocniczy robotnik przy konserwacji | Operator maszyn do produkcji opakowan z
Szwaczka 451 os. terendw zielonych papieru i tektury

Robotnik pomocniczy w przemysle Operator koparki Doradca klienta

przetwdrczym 383 os. Ksiegowy Woulkanizator

Technik prac biurowych 373 os. Nauczyciel przedszkola Pracownik ochrony fizycznej | stopnia
Obuwnik przemystowy 338 os. Konserwator budynkéw Introligator poligraficzny

Slusarz 317 os. Nauczyciel nauczania poczatkowego Obuwnik

Murarz 312 os. Robotnik gospodarczy Logistyk

Fryzjer 209 os. Elektryk Nauczyciel instruktor

Krawiec 189 os. Pomoc kuchenna Operator kserokopiarek

Magazynier 166 os. Kosmetyczka Nauczyciel bibliotekarz

Zrédto: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie radomskim w Il potowie 2010 roku

Charakterystyka 4: Mobilnos¢ zawodowa

Analiza wskaznika migracyjnego pokazuje, ze w subregionie radomskim w wiekszosci powiatéw, z wyjatkiem
powiatu m. Radom, mieszkancy pracujg poza granicami swojego powiatu — osoby wyjezdzajace do pracy
przewazajg nad osobami przyjezdzajgcymi do pracy. Jedynie w Radomiu mamy do czynienia z odwrotna
sytuacjg — prawie dwukrotnie wiecej 0osdb przyjezdza tam za pracg, niz wyjezdza. Oznacza to, ze w subregionie
radomskim rynek pracy koncentruje sie w powiecie grodzkim, do ktdrego mozna przypuszcza¢ migrujg w
zwigzku z pracg mieszkancy okolicznych terendéw. Mozna réwniez przypuszcza¢, ze mieszkancy subregionu
dojezdzajg do pracy w stolicy kraju, szczegdlnie ze wzgledu na dos¢ dobre potaczenia komunikacyjne (drogowe,
czy tez kolejowe) Radomia z Warszawa.

Rysunek 4 Wskaznik migracyjny — stosunek liczby oséb przyjezdzajacych do pracy do liczby oséb wyjezdzajacych do pracy
w powiatach subregionu radomskiego (dane dla roku 2006)

Wskaznik migracyjny

Powiat radomski
Powiat biatobrzeski
Powiat kozienicki
Powiat lipski
Powiat przysuski
Powiat szydtowiecki

Powiat zwolenski

Powiat m.Radom 1,80

Zrédto: Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl/.
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Podsumowanie: Dopasowanie ksztalcenia ustawicznego do potrzeb regionalnego
rynku pracy

W roku szkolnym 2010/2011 w powiecie radomskim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto 571 oséb, edukacje zakonczyto zas 236 absolwentdw, nie dziatata tam zadna placéwka ksztatcenia
pozaszkolnego. Oznacza to, ze liczba uczestnikow ksztatcenia zawodowego w powiecie jest na wyjgtkowo
niskim poziomie (0,6 ucznia na 100 mieszkarncéw w wieku produkcyjnym). Warto jednak zdawac sobie sprawe z
tego, ze ze wzgledu na relatywng blisko$¢ miasta Radom, gdzie oferta ksztatcenia ustawicznego jest znacznie
szersza, wiele zainteresowanych oséb prawdopodobnie ksztatci sie wtasnie tam.

Znaczacym problemem dla ksztatcenia zawodowego jest wiasnie stopien niedopasowania do potrzeb rynku
pracy. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz obserwowane na przestrzeni ostatnich lat zmiany w ofercie zawodowych
placéwek ksztatcenia ustawicznego w wiekszosci idg w kierunku zgodnym z potrzebami rynku. W powiecie
radomskim w strukturze kierunkédw, w jakich ksztatcg sie uczniowie placdwek ksztatcenia ustawicznego w
formach szkolnych, przewaza kierunek zwigzany z rolnictwem i zawéd technika rolnika, a takze rolnika. Patrzac
z perspektywy struktury zatrudnienia, w ktorej dominujg osoby pracujgce w rolnictwie, mozna tutaj mowi¢ o
dopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Z drugiej jednak strony wsréd zawoddéw deficytowych a takze takich, dla ktérych w roku 2010 odnotowano
najwiecej ofert pracy w radomskim PUP, przewazajg zawody specjalistyczne, ktére nie wystepujg w ofercie
szkét zawodowych i wymagajg kwalifikacji zdobytych dodatkowymi kursami lub poprzez doswiadczenie
zawodowe (np. spawacz metodg TIG, agent ubezpieczeniowy, spawacz reczny gazowy, przedstawiciel
handlowy, doradca inwestycyjny, specjalista administracji publicznej).

W powiecie radomskim obserwujemy przewage uczestnikdw ksztatcenia w szkotach ogdlnoksztatcgcych (70%).
Osoby te na rynku pracy w powiecie radomskim raczej nie znajdg obecnie zatrudnienia, nawet jezeli beda
kontynuowa¢ nauke w szkole policealnej, czy na studiach (co sie relatywnie rzadko zdarza), gdyz sektor ustug
zajmuje wobec rolnictwa marginalng pozycje na powiatowym rynku pracy. Potwierdza to réwniez statystyka
publicznych stuzb zatrudnienia — najwiekszy udziat wséréd oséb bezrobotnych w powiecie radomskim majg
osoby nieposiadajace wyuczonego zawodu. Osoby takie muszg sie zatem liczy¢ z koniecznoscig poszukiwania
zatrudnienia poza granicami powiatu — najczesciej w Radomiu lub nawet liczy¢ sie z koniecznoscig dojazddw lub
przeprowadzki do Warszawy.
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6 CZESC Il - BADANIE DANYCH ZASTANYCH

| 6.1 Placowki ksztatcenia ustawicznego i ich uczniowie

W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie Informacji Oswiatowej w powiecie radomskim zarejestrowanych byto
13 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego jedynie 8 (62%) to placowki aktywne (posiadajgce
ucznidow/stuchaczy). Oferta ksztatcenia ustawicznego w badanym powiecie jest dosy¢ uboga. W powiecie
radomskim nie funkcjonowata aktywnie w ubiegtym roku szkolnym zadna placéwka ksztatcenia ustawicznego
ksztatcgca w formach pozaszkolnych. Wsréd szkét dla dorostych posiadajacych uczniow dominowaty placowki
oferujgce ksztatcenie ogdlne (licea ogdlnoksztatcace - 3 placowki oraz licea ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce — 2
placéwki) nad placdwkami ksztatcenia zawodowego (1 technikum uzupetniajgce oraz 2 szkoty policealne).

Podobnie uboga jest oferta ksztatcenia ustawicznego w powiecie kozienickim. W roku szkolnym 2010/2011 w
powiecie tym zarejestrowanych byto 12 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego 10 (83%) placodwek
posiadato uczniow (placowki aktywne). W powiecie kozienickim, podobnie jak w radomskim, nie funkcjonowata
aktywnie zadna placéwka ksztatcenia ustawicznego ksztatcaca w formach pozaszkolnych. Nieco szersza jest
natomiast oferta szkét dla dorostych — na terenie powiatu dziatato bowiem 1 gimnazjum, 1 liceum profilowane,
2 licea ogdlnoksztatcace, 4 licea ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce dla absolwentédw ZSZ i 2 szkoty policealne.

Ksztatcenie ustawiczne w subregionie radomskim jest wyraznie zdominowane przez placéwki z powiatu m.
Radom — 2 na 3 aktywne placéwki w subregionie zlokalizowane s3 w tym miescie. Na pozostate powiaty
przypada 37% placéwek - w tym 7,2% placéwek na powiat radomski oraz kolejne 9% na powiat kozienicki.

Podkreslic nalezy, iz w Radomiu znajdujg sie praktycznie wszystkie placowki ksztatcagce w formach
pozaszkolnych w subregionie (19 z 20 placowek) — gtéwnie niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i
praktycznego (15 placéwek). W Radomiu koncentruje sie rowniez ksztatcenie w formach szkolnych. W roku
szkolnym 2010/2011 w powiecie tym funkcjonowato 51 szkét dla dorostych, w tym 32 szkoty zawodowe
(gtownie szkoty policealne — 22 oraz technika —9).

Rysunek 5. Udziat aktywnych (posiadajacych uczniéw/stuchaczy) placéwek ksztatcenia ustawicznego z poszczegélnych
powiatéw w subregionie.

B Powiat biafobrzeski
B Powiat kozienicki

W Powist lipski

B Powist przysuski

B Powiat radomski

Powiat szydtowiecki

5,4% Powiat zwolenski

Powiat m. Radom
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Tabela 2. Placowki ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ oraz publicznosé.

Subregion
radomski
biatobrzeski
kozienicki
Powiat lipski
przysuski
radomski
szydtowiecki
zwolenski
Powiat m.

ZAREJESTROWANE PLACOWKI 137 2 12 8 8 1 9 84
PLACOWKI AKTYWNE 111 1 10 7 8 1 6 70
UDZIAt PLACOWEK AKTYWNYCH 81% 50% 83% 88% 100% 100% 67% 83%
SZKOtY DLA DOROStYCH 91 1 10 7 8 0 6 51
Gimnazjum 3 1 1 1
Zasadnicza szkota zawodowa 1 1
Liceum ogdlnoksztatcace 18 2 2 1 1 9
Liceum profilowane 1 1

Technikum

Liceum ogodlnoksztatcace 22 1 4 2 2 2 9
uzupetniajace dla absolwentow

zasadniczych szkoét zawodowych

Technikum uzupetniajace dla 14 1 2 1 9
absolwentéw zasadniczych szkét

zawodowych

Szkota policealna 32 2 2 3 1 22

(ponadgimnazjalna)

.8

—

—
PLACOWKI OSWIATOWE 20 1 19
Kolegium nauczycielskie 1 1
Nauczycielskie Kolegium Jezykow 1 1
Obcych

Centrum Ksztatcenia Praktycznego 2
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ze szkotami

Osrodek doksztatcania i

doskonalenia zawodowego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1 1
- bez szkot

Niepubliczna placéwka ksztatcenia 15 15
ustawicznego i praktycznego

PUBLICZNOSC

publiczna 32 1 5 1 1 1 16
niepubliczna o uprawnieniach 62 1 9 2 7 5 37
szkoty publicznej

niepubliczna bez uprawnien szkoty 2
publicznej
niepubliczna 15

15

Powiat radomski wyrdznia sie na tle catego subregionu, jak i wojewddztwa mazowieckiego relatywnie wysoka
liczbg ucznidw przypadajacych na placéwke ($rednio 71,4) przy jednoczesnie matej liczbie klas ($rednia 2,6).
Swiadczy¢ to moze o przepetnieniu placdwek w tym powiecie, ktdre przy stosunkowo matej liczbie klas, musza
przyjac¢ duza liczbe ucznidw. Powiat kozienicki charakteryzuje mata liczbg uczniéw oraz klas (Srednio 2,5 oraz
49,2). Odwrotnie wyglagda sytuacja w miescie Radomiu, gdzie na szkote przypada najwieksza liczba klas w
subregionie (Srednio 4,5), ale réowniez najwieksza liczba ucznidow (Srednio 81,4) — zdecydowanie wiecej niz
przecietnie w catym wojewddztwie.
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Rysunek 6. Liczba oddziatéw i uczniéw w placéwce.
Liczba klas w szkole - Srednia

MAZOWIECKIE OGOLEM

Subregion radomski
Powiat biatobrzeski

Powiat szydtowiecki

Powiat koz enicki
Powiat lipski
Powiat przysuski

Powiat radomski

Powiat zwol eriski
Powiat m. Radom

MAZOWIECKIE OGOLEM
Subregion radomski
Powiat biatobrzeski
Powiat koz eni cki
Powiat lipski

Powiat przysuski
Powiat radomski
Powiat szydtowiecki
Powiat zwol eriski
Powiat m. Radom

Liczba uczniéw w placéwce - srednia

Ostatnie szes¢ lat przyniosto w subregionie radomskim spadek liczby placowek ksztatcenia ustawicznego o
12% (z 126 do 111 placéwek). W powiecie radomskim skala tych zmian jest duzo wieksza. Ogétem od roku
szkolnego 2005/2010 liczba aktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego zmniejszyta sie az 0 53% -z 17 do
8 placéwek. Najwiekszy spadek w liczbie placowek posiadajgcych ucznidow/stuchaczy odnotowano w przypadku
szkét zawodowych, gdzie ich liczba zmniejszyta sie z 10 do jedynie 3.

Warto tez zauwazy¢, iz wbrew obserwowanej na poziomie subregionu wzrostowej tendencji w zakresie liczby
placéwek ksztatcgcych w formach pozaszkolnych, w powiecie radomskim w ciggu ostatnich 6 lat nie przybyta
ani jedna placéwka tego typu, co wiecej w ubiegtym roku szkolnym nie funkcjonowato juz jedyne na tym
terenie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

MAZOWIECKIE

Subregion radomski

Tabela 3. Aktywne (posiadajgce uczniéw/stuchaczy) placéwki ksztatcenia ustawicznego na przestrzenia lat 2005 — 2010.

Powiat radomski

ex% 38 S = =9 8 S = 2 > v

wZwmw o =) o wZumn O o o W Z 0

oo N N N 0o<o « N N o< o

Zs R EAS ZSR

N N N
OGOLEM 0,84 126 128 111 0,88 17 15 8 0,47
SZKOtY DLA DOROStLYCH 0,82 113 112 91 0,81 16 14 8 0,50
SZKOLY ZAWODOWE 0,69 67 65 48 0,72 10 7 3 0,30
SZKOLY OGéLNOKSZTAtCACE 1,04 46 47 43 0,93 6 7 5 0,83
Gimnazjum 1,80 2 u.n b
Zasadnicza szkota zawodowa 1,50 2 2 1 0,50 b
L.O na podbudowu.e 8-letniej 2 7 7 1 .
szkoty podstawowej
L.Ona Podpudowm szkoty z 13 6 7 3 1 z
zasadniczej
Liceum ogdlnoksztatcgce 1,73 12 17 18 1,50 1 3 3 3,00
L. O uzupetniajace dia 1,66 13 22 22 1,69 1 3 2 2,00
absolwentéw ZSZ
Liceum zawodowe z 1 z z
Liceum profilowane 1,17 1 1 u.n b
Technikum, liceum i szkota z 2 z
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MAZOWIECKIE Subregion radomski Powiat radomski

gxv & S = e & S = Q>
wZwmw oS =} o wZu;n o S o w Z 10
Ao N N N 0<o « N N o< o
23539 Zs K E S
N N N
rownorzedna na podbudowie
8-letniej szkoty podstawowe;j
Technikum, liceum i szkota
rownorzedna na podbudowie z 15 1 z 1 1 z
szkoty zasadniczej
Technikum 0,47 1 z b
Technlkum/uzupeinlajace dla 0,84 14 18 14 1,00 3 3 1 0,33
absolwentéw ZSZ
Szkota policealna z 12 4 , 3 ,
(ponadpodstawowa)
Szkoa policealna 150 21 39 32 1,52 3 3 2 067
(ponadgimnazjalna)
PLACOWKI OSWIATOWE 0,97 12 15 19 1,58 1 1 0 z
Kolegium nauczycielskie 1,00 1 1 1 1,00
Nauczycielskie Kolegium
Jezykow Obeych 0,80 2 2 1 0,50 b
Centrum Ksztatcenia 0,79 ) ) ) 1,00 b
Praktycznego
Centru.m Ksztatcenia . 0,56 ) ) ; 1 1 5
Ustawicznego ze szkotami
Osrodek do!(sztafcanla i 0,52 ) 1 , b
doskonalenia zawodowego
Centru.m Ksztatcenia ] 0,35 1 1 1,00 b
Ustawicznego - bez szkét
Niepubliczna placéwka
ksztatcenia ustawicznego i 2,85 3 8 15 5,00 b

praktycznego

z: zlikwidowano/brak uczniéw,  u.n: utworzono nowe/s3 uczniowie, b: brak

W szkotach dla dorostych w powiecie radomskim ksztatcito sie w ubiegtym roku szkolnym 571 oséb, zas 236
ukonczyto szkoty w poprzednim roku szkolnym. Na tle catego subregionu wiecej ucznidéw i absolwentéw miaty
tylko szkoty z powiatu m. Radom (odpowiednio 5699 i 1297). Zblizona liczba ucznidéw oraz absolwentéw
charakteryzuje natomiast powiat kozienicki (odpowiednio 558 oraz 200).

Na przestrzeni lat 2005-2010 liczba uczniéw w szkotach dla dorostych w powiecie radomskim, podobnie, jak w
catym subregionie, zmalata o 30% — z 811 w 2005 r. do 571 w 2010 r. Jak pokazuja indeksy zmian,
obserwowane spadki byty jednak bardziej znaczgce niz w skali catego subregionu.

W strukturze ucznidw powiatu radomskiego dominujg uczniowie placéwek ogdlnoksztatcgcych (ogdtem 369
0s6b — 64%). Jednoczesnie od 2005 r. liczba ucznidéw w tych szkotach nieznacznie, lecz sukcesywnie rosnie (w
2005 r. byto 311, zas w 2010 r. 369). W szkotach zawodowych (gtdwnie szkotach policealnych) w ubiegtym roku
szkolnym byto 202 ucznidw. W porédwnaniu do 2005 r. nastgpit tutaj istotny spadek o 60% (z 500 do 202
ucznidw).
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W powiecie kozienickim réwniez w strukturze uczniéw placéwek ksztatcenia ustawicznego dominujg uczniowie
szkdt ogdlnoksztatcacych — 3 na 4 ucznidéw w ubieglym roku szkolnym ksztatcito sie w takich placéwkach (371
0s6b). W szkotach zawodowych uczyto sie w roku szkolnym 2010/2011 jedynie 121 oséb.

Odwrotnie wyglgda sytuacja w miescie Radom, gdzie w strukturze ucznidéw placéwek ksztatcenia ustawicznego
nieznacznie przewazajg uczniowie szkét zawodowych (ogétem 3346 oséb w roku 2010/2011- 59%), w tym
gtéwnie szkot policealnych (1879), ktére w ubiegtym roku szkolnym miaty najwiecej ucznidw ze wszystkich szkot
w tym powiecie. W szkotach ogdlnoksztatcacych (gtéwnie liceum ogdlnoksztatcacym) uczyto sie w ubiegtym
roku szkolnym 2353 ucznidw.

W powiecie radomskim oraz kozienickim w roku szkolnym 2010/2011 nie funkcjonowata aktywnie zadna
placowka ksztatcgca w formach pozaszkolnych, co automatycznie oznacza, ze nie byto w powiecie zadnych
stuchaczy form pozaszkolnych. Podkresli¢ nalezy, iz w powiecie radomskim od 2005 r. liczba stuchaczy form
pozaszkolnych sukcesywnie i znaczgco malata —w 2005 r. wynosita 126 oséb, zas w 2007 r. zaledwie 46.
Nauczanie w formach pozaszkolnych skoncentrowane jest w Radomiu, gdzie ksztatcito sie w ubiegtym roku
10 612.

Tabela 4. Uczniowie szkot dla dorostych oraz stuchacze placéwek ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

biatobrzeski
Powiat lipski
szydtowiecki

= -
S =
oo

o E
85
S

a &

zwolenski

kozienicki
przysuski
radomski
Powiat m.

Uczniowie szkoét dla dorostych

Liczba absolwentéw 2162 35 171 200 119 |236 104 1297

Liczba uczniéw 8045 40 492 558 425 | 571 260 5699

w tym: ||

Gimnazjum 187 49 | 82 56

Zasadnicza szkota zawodowa 18 - 18

Liceum ogdlnoksztatcace 1856 122 99 85 32 1318

Liceum ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce 1716 @ 40 200 97 124 107 979

Liceum profilowane 37 37

Technikum

Technikum uzupetniajgce 1049 49 68 26 900

szkota policealna 2633 84 313 148 13 1879

placéwki dla nauczycieli 549 549

Stuchacze placéwek ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Ogétem 11640 1873 . 1028 10612
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Rysunek 7. Liczba uczniow szkét dla dorostych i uczestnikéw form pozaszkolnych — zmiana na przestrzeni lat 2005 - 2010
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6.2 Kierunki ksztatcenia

Oferowane przez szkoty zawodowe dla dorostych powiatu radomskiego kierunki ksztatcenia nie sg liczne. Po
dwie placéwki przygotowane sg do ksztatcenia w kierunku biurowo-administracyjnym — technik administracji i
technik rachunkowosci oraz kierunku rolnictwo i pokrewne — technik rolnik, technik agrobiznesu i rolnik. Po
jednej za$ oferuje ksztatcenie w zakresie nowych technologii — technik informatyk, a takze opiek spotecznej —
opiekun medyczny oraz opieka w domu pomocy spotecznej.

W przypadku ucznidw najpopularniejszy w ubiegtym roku szkolnym byt kierunek rolniczy — 184 osoby ksztatcity
sie w zawodzie technika rolnika, za$ 6 w zawodzie rolnika (jedyni w skali subregionu radomskiego). Jedynie 12
0s6b pobierato nauke w zawodzie technika administracji. Pozostate zawody znajdujace sie w ofercie ksztatcenia
szkét dla dorostych w powiecie radomskim nie posiadaty uczniow.

Powiat kozienicki oferuje podobnie mate mozliwosci w zakresie ksztatcenia zawodowego. W ubiegtym roku
szkolnym uczniowie ksztatcili sie jedynie w zawodach technika bezpieczefstwa i higieny pracy i ogrodnika oraz w
profilu ekonomiczno-administracyjnym w liceum profilowanym.

Najszerszg oferte ksztatcenia zawodowego posiada powiat m. Radom, gdzie szkoty zawodowe przygotowane sg
do ksztatcenia w 16 roznych kierunkach — przede wszystkim biurowo-administracyjnym (12 placéwek) i ustugi
dla ludnosci (12 placéwek) i 32 réznych zawodach/profilach — przede wszystkim technik ustug fryzjerskich (12
placéwek). W kierunkach tych ksztatci sie rowniez najwiecej ucznidw.

Tabela 5. Oferowane zawody — gtéwne grupy — i uczniowie.

Subregion
biatobrzeski
kozienicki
przysuski
radomski
szydtowieck
zwolenski
Powiat m.

radomski

biuro , administracja
ustugi dla ludnosci 12

nowe technologie 11 1
ochrony i bezpieczenstwa
rolnictwo i pokrewne

technika i mechanika

hotele i gastronomia

opieka spoteczna

budownictwo i konstrukcja
transport

wyrob produktéw
spozywczych/zywienie

inne

jezyki obce

nauki humanistyczne

pedagogika

technologia materiatow i produkgcji

PRk

[
RIR(RWwWk|N

NININ(P|(N|00|00| v
R RN RO VL 0O

=A== N
N L)

biuro i administracja

ustugi dla ludnosci 661 661
rolnictwo, i pokrewne 465 52 156 33 34
technika i mechanika 454 15 34 26 379
ochrony i bezpieczenstwa 442 32 69 41 13 287
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Subregion
biatobrzeski
kozienicki
przysuski
radomski
szydtowieck
zwolenski
Powiat m.

=
(%]
=
o
-]
©
—_

nowe technologie 352 36 316
pedagogika 338 - 338
hotele i gastronomia 282 15 - 267
jezyki obce 202 202
budownictwo i konstrukcja 94 94
opieka spoteczna 93 22 4 67
wyréb produktéw 85 34 51
spozywczych/zywienie

inne 41 | ] 41
nauki humanistyczne 9 - 9
technologia materiatéw i produkcji 3 - 3

Tabela 6. Oferowane kierunki ksztatcenia (szkoty przygotowane do ksztatcenia w danym zawodzie) — konkretne zawody.

Sz g g 2 z 3 2 5 €
= 5 5 8 2 £ 8 5 &
pus o a= > ° o
38|88 28 & S 5 &% &
Technik ustug fryzjerskich 12 12
Technik administracji 11 1 2 7
Technik informatyk 11 1 2 1 6
Technik bezpieczerstwa i higieny 8 1 1 1 1 4

pracy
Technik ustug kosmetycznych
Technik mechanik

Technik rachunkowosci

Technik hotelarstwa

Technik rolnik

Opiekun medyczny

Technik handlowiec

Technik prac biurowych

Inny

Kucharz

Technik agrobiznesu

Technik budownictwa

Technik elektryk

Technik ochrony fizycznej 0séb i
mienia

Technik pojazdéw samochodowych
ekonomiczno-administracyjny
jezyk angielski

jezyk niemiecki

jezyk polski z historig

Kucharz matej gastronomii
Ogrodnik

Opiekun  w  domu  pomocy
spotecznej

[y
wwiw|

N

N

[ = P

RIRR R Rk k(NN

NININININW W WAoo
= [
[ [
NININW| -
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biatobrzeski
Powiat lipski
szydtowiecki

| -
O X
= n
oo

¥E
Q-g
=

a &

kozienicki
przysuski
radomski
zwolenski
Powiat m.

Opiekunka srodowiskowa 1 1

pedagogika wczesnoszkolna 1 1
oligofrenopedagogika

pedagogika  wczesnoszkolna z 1 1
przedszkolng

Rolnik

Technik architektury krajobrazu
Technik logistyk

Technik mechatronik

Technik obstugi turystycznej
Technik obuwnik

Technik organizacji reklamy
Technik spedytor

Technik technologii odziezy
Technik  technologii  wyrobdéw
skdérzanych

Technik technologii zywnosci
Technik zywienia i gospodarstwa 1 1
domowego

Rk (R Rk Rk, Rk |k
RiR (R Rk (Rk -

Jany
Juny

Tabela 7. Uczniowie: konkretne zawody

S| .8 .2 = % -8 .=z .Z £

o E| 28 § £ S t2 f<& ©

28|88 88 & S5PEEl cE5 83 38
Technik administracji 450 49 70 319
Technik ustug fryzjerskich 370 370
Technik bezpieczenistwa i higieny pracy 355 32 30 41 13 239
Technik informatyk 352 36 316
Technik rolnik 299 82 33
Technik ustug kosmetycznych 291 291
Technik mechanik 266 34 26 206
pedagogika wczesnoszkolna z przedszkolng 221 221
jezyk angielski 153 153
Technik elektryk 139 139
Kucharz 132 132
Technik hotelarstwa 132 15 117
pedagogika wczesnoszkolna 117 117
oligofrenopedagogika
Technik budownictwa 94 94
Technik rachunkowosci 93 93
Opiekun medyczny 89 22 67
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 87 39 48
Technik agrobiznesu 74 74
Technik handlowiec 61 61
Ogrodnik 52 52
Technik technologii zywnosci 51 51
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5= g = Z Z = =z €
S % < z O % 7 5 B
5123 25 ¢ z BENSN 25 I3 3
3|88 58 & EEE S F Sz &
Technik obstugi turystycznej 51 51
Technik organizacji reklamy 50 - 50
jezyk niemiecki 49 - 49
Inny 41 41
ekonomiczno-administracyjny 37 37
Technik zZywienia i gospodarstwa 34 34
domowego
Technik architektury krajobrazu 34 - 34
Technik pojazdéw samochodowych 29 15 - 14
Technik prac biurowych 23 - 23
Technik mechatronik 20 20
Kucharz matej gastronomii 18 18
jezyk polski z historig 9 9
Rolnik 6
Opiekunka srodowiskowa 4 4 -
Technik obuwnik 3 | 3

Analiza liczby ucznidéw poszczegdlnych zawoddw ksztatcenia na przestrzeni lat 2005-2010 pokazuje w powiecie
radomskim duza dynamike w tym zakresie. W stosunku do roku 2005 w ubiegtym roku szkolnym zaprzestano
nauczania w zawodzie technik informatyk, mimo iz do roku 2007 kierunek ten wybierato znaczne grono
ucznidéw (283 uczniéw w roku szkolnym 2007/2008). Podkresli¢ jednak nalezy, iz mniejsza popularnosé tego
zawodu widoczna jest takze na poziomie catego subregionu radomskiego.

W poréwnaniu do roku szkolnego 2005/2006 oferta placéwek ksztatcenia ustawicznego z powiatu radomskiego
w ubiegtym roku szkolnym ubozsza byta takie o nastepujgce zawody: technik mechanik, technik elektryk
(pomimo wzrostu liczby uczniéw w subregionie radomskim), technik technologii odziezy oraz opiekun w domu
pomocy spotecznej. W to miejsce pojawity sie na przestrzeni lat 2005-2010 nowe zawody — technik
administracji (wzrost liczby uczniéw réwniez w podregionie radomskim) oraz technik rolnik (nowy zawdd
rowniez w podregionie radomskim). W powiecie radomskim utrzymywana jest nauka w zawodzie rolnik, ale w
porownaniu do 2005 r. nastgpit znaczacy spadek zainteresowania — z 122 do 6 ucznidw, co zapewne jest
zwiastunem zamkniecia tego kierunku.

Tabela 8. Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw zmiana na przestrzeni lat 2005 -2010
MAZOWIECKIE Subregion radomski ‘ Powiat radomski

ezy 8 B 3 o= 8 5 9 Q>
w < n o o o w wn o o o w wn
o =0 ~ N N O<o « N N o< o
2SR Zs5 R Zs5 R
N . N N
Technik administracji 3,23 87 372 450 5,17 19 12 n.u
Technik ustug fryzjerskich 1,64 229 322 370 1,62 b
Technik  bezpieczenstwa i 3,93 148 129 355 2,40 b
higieny pracy
Technik informatyk 0,36 652 903 352 0,54 259 283 z
Technik rolnik 2,43 299 n.u. 184 n.u
Technik ustug kosmetycznych 1,92 215 285 291 1,35 b
Technik mechanik 0,47 451 358 266 0,59 55 37 z
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MAZOWIECKIE Subregion radomski ‘ Powiat radomski

2z7 8 5 9 o> 8 5 = 0 5§

ag<gd =< & & ax3d & I I az<3d

238 ZS R Z5R

N N N
pedagogika wczesnoszkolna z n.u 221 n.u. b
przedszkolng
jezyk angielski 0,73 404 365 153 0,38 b
Technik elektryk 0,60 104 61 139 1,34 24 z
Kucharz 1,34 122 167 132 1,08 b
Technik hotelarstwa 1,55 108 367 132 1,22 b
pedagogika  wczesnoszkolna n.u 117 n.u. b
oligofrenopedagogika
Technik budownictwa 0,59 129 54 94 0,73 b
Technik rachunkowosci 1,10 149 83 93 0,62 b
Opiekun medyczny n.u 89 n.u. b
Technik ochrony fizycznej oséb 0,42 246 267 87 0,35 b
i mienia
Technik agrobiznesu 1,78 142 41 74 0,52 b
Technik handlowiec 0,16 157 79 61 0,39 b
Ogrodnik 2,22 43 52 n.u. b
Technik technologii zywnosci 0,20 93 89 51 0,55 b
Technik obstugi turystycznej 0,58 55 171 51 0,93 b
Technik organizacji reklamy 5,68 88 50 n.u. b
jezyk niemiecki 0,55 144 96 49 0,34 b
Inny 0,43 15 39 41 2,73 b
ekonomiczno-administracyjny 1,82 45 37 n.u. b
Technik zywienia i 0,48 206 77 34 0,17 b
gospodarstwa domowego
Technik architektury n.u 34 n.u. b
krajobrazu
Technik pojazdéw n.u 29 n.u. b
samochodowych
Technik prac biurowych 0,45 186 163 23 0,12 b
Technik mechatronik 0,45 44 45 20 0,45 b
Kucharz matej gastronomii 0,24 94 73 18 0,19 b
jezyk polski z historig n.u 32 9 n.u. b
Rolnik 0,83 122 410 6 0,05 122 183 6 0,05
Opiekunka srodowiskowa 0,93 4 n.u. b
Technik obuwnik 0,50 6 9 3 0,50 b
Technik elektronik 0,10 19 z 19 z
Technik mechanizacji rolnictwa 0,02 34 0 z B
Technik technologii drewna 0,07 24 0 z b
Technik technologii odziezy 0,52 16 17 z 16 z
Technik urzadzen sanitarnych 1,06 29 6 z b
Technik ekonomista 0,23 97 z b
Technik spedytor z 10 z b
Opiekun w domu pomocy 0,26 60 25 z 24 z
spotecznej
Kelner 0,31 16 8 z b
Sprzedawca 0,28 45 60 z b
Mechanik pojazdéw 0,50 15 z b
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MAZOWIECKIE Subregion radomski ‘ Powiat radomski
(%] ~ o (%] | ~ o (%] |
4 E T 8 o = N E TR o =1 N E |
w < n o o o w n o o o w n
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samochodowych

z: zlikwidowano, u.n: utworzono nowe, b: brak

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych koncentruje sie w powiecie m. Radom. Najwiece] placowek
oferuje tam ksztatcenie przyuczajgce do zawodu (9 placéwek), réznego rodzaju kursy (8 placowek), ksztatcenie
w formie seminaridw, kursokonferencji itp. (6 placéwek), a takze ksztatcenie w zakresie BHP.

W strukturze stuchaczy placowek oferujgcych ksztatcenie w formach pozaszkolnych przewazajg osoby
korzystajgce z form seminaryjno-konferencyjnych (4258 stuchaczy). Wsrdd form, z ktérych skorzystato w 2010
r. najwiecej oséb znalazty sie réwniez kursy BHP (1879 stuchaczy), kursy przyuczajgce do zawodu (1406), kursy
przyuczajgce do zdobycia uprawniern zawodowych (1186) oraz inne kursy (1180). Najmniej oséb dorostych
skorzystato z mozliwosci ksztatcenia na kursach z zakresu technologii informatyczno-komunikacyjnych (41
stuchaczy), przygotowujacych do egzamindéw na tytut zawodowy (28 oso6b), potwierdzajgcych posiadanie
okreslonych kwalifikacji (14 osdéb), doskonalgcych w zawodzie (10 osdb) oraz pedagogicznych dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu (1 osoba).

Tabela 9. Formy pozaszkolne. Placowki oferujace poszczegdlne formy pozaszkolne i ich stuchacze

Subregion
radomski
biatobrzeski
kozienicki
Powiat lipski
przysuski
radomski
szydtowiecki
zwolenski
Powiat m.

Przyuczajgce do zawodu

Inne kursy 9

Inne formy pozaszkolne (seminaria, 6 6
kursokonferencje itp.)

BHP 5 5
Kursy z zakresu informatyki 4 4
Przygotowujace do uzyskania uprawnien 4 1 3
zawodowych

Kursy jezykowe (wszystkie jezyki tgcznie) 3 3
Kursy z zakresu technologii informatyczno- 1 1
komunikacyjnej

Doskonalgce w zawodzie 1 1
Pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej 1 1
nauki zawodu

Przygotowujace do egzaminéw 1 1
kwalifikacyjnych na tytut zawodowy

Kursy zawodowei zaliczane w szkole dla 1 1

dorostych prowadzacej ksztatcenie

zawodowe

Kursy zawodowe potwierdzajgce 1 1
posiadanie okreslonych kwalifikacji

zawodowych
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Inne formy pozaszkolne (seminaria, 4258 4258
kursokonferencje itp.)
BHP 1879 1879
Przyuczajgce do zawodu 1439 33 1406
Przygotowujgce do uzyskania uprawnien 1233 47 1186
zawodowych
Inne kursy 1192 12 1180
Kursy zawodowe zaliczane w szkole dla 936 936
dorostych prowadzacej ksztatcenie
zawodowe
Kursy z zakresu informatyki 384 384

komunikacyjnej

Przygotowujgce do egzaminéw 28 28
kwalifikacyjnych na tytut zawodowy

Kursy zawodowe potwierdzajagce 14 14
posiadanie okreslonych kwalifikacji

zawodowych

Doskonalgce w zawodzie 10 10

Pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej 1
nauki zawodu

Kursy jezykowe (wszystkie jezyki facznie) 225 225
Kursy z zakresu technologii informatyczno- 41 41

Biorac pod uwage popyt wsrdd pracodawcdéw na zawody i kierunki ksztatcenia na lokalnym rynku pracy na
przyktadzie powiatu m. Radom, wida¢, ze najtrudniej znalez¢ pracownikéw w zawodach specjalistycznych,
wymagajacych technicznego przygotowania na réznym poziomie (od zasadniczego do wyzszego) - robotnicy
budowlani, kierowcy, robotnicy produkcyjni, ale rowniez inzynierowie, mechanicy maszyn i urzadzen, czy tez
operatorzy rdéznych maszyn i urzadzen. Zestawiajgc te dane z kierunkami, w jakich ksztatcac sie osoby w
placéwkach ksztatcenia ustawicznego, widac¢, ze w wielu przypadkach nie s3 one dopasowane, szczegdlnie na
zasadniczym poziomie. Osoby te by¢ moze mogg liczy¢ w tym zakresie na oferte ksztatcenia pozaszkolnego. Na
poziomie wyksztatcenia technicznego sSredniego oferta ksztatcenia ustawicznego dopasowana jest do rynku
pracy pod wzgledem zawodu technika mechanika, w ktérym ksztatci sie w Radomiu relatywnie duzo oséb i
mogg one ewentualnie liczy¢ na zatrudnienie jako mechanicy maszyn i urzadzen.

W przewazajgcych w Radomiu kierunkach ksztatcenia zwigzanych z dziatalnoscig ustugowg, czy tez obstuga
biurowa, pracodawcy, jezeli sg zainteresowani zatrudnieniem, to raczej nie majg probleméw ze znalezieniem
pracownikéw. Przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu ,Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na
prace oraz jego determinantéw” z terenu m. Radom w ostatnim czasie zatrudniali tutaj sekretarki i operatorow
maszyn biurowych, prawnikow, sprzedawcéw, czy tez pracownikdéw ds. finansowych i handlowych lub ds.
ewidencji materiatowej, transportu i produkcji. Co ciekawe przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu ,Diagnoza
deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz jego determinantéw” nie zatrudniali technikéw ustug
fryzjerskich, czy tez technikdw bezpieczeristwa i higieny pracy, mimo iz sg to zawody, w ktérych ksztatci sie w
powiecie m. Radom bardzo wielu ucznidw. Byé moze osoby te decydujg sie na rozpoczynanie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i samodzielne $wiadczenie ustug.
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Tabela 10. Popyt na prace wedtug zawodéw w powiecie m. Radom

Popyt na prace Zawody, w ktérych
wedtug zawoddow* trudno byto znalei¢

(N=32) pracownikéw** (N=9)
Mechanicy maszyn i urzadzen 15,3% 1,6%
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 13,9% 28,9%
Kowale, slusarze i pokrewni 13,8%
Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 12,3%
Prawnicy 7,1%
Robotnicy produkcji wyrobdw witdkienniczych, odziezy i pokrewni 6,2% 7,7%
Sprzedawcy i demonstratorzy 6,1%
Pracownicy ds. finansowych i handlowych 5,6% 1,6%
Pracownicy ds. ewidencji materiatowej, transportu i produkcji 4,6% 1,6%
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) 4,1%
Inzynierowie i pokrewni 4,0% 10,1%
Techniczny personel obstugi komputeréow i pokrewni 4,0%
Pomoce domowe, sprzataczki, praczki 4,0%
Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 3,1%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow z drewna 3,1% 7,7%
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzagdzania 1,6% 1,6%
Nauczyciele szkét wyzszych 1,1% 2,8%
Sredni personel biurowy 0,7%
Pracownicy obrotu pienieznego 0,7%
Pracownicy ustug ochrony 0,7%
Gospodarze budynku, zmywacze szyb i pokrewni 0,7%
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,5% 1,3%
Informatorzy, pracownicy biur podrdézy, recepcjonisci i telefonisci 0,5% 1,3%
Robotnicy robdt wykonczeniowych i pokrewni 28,9%
Kierowcy pojazdéw 28,5%
Operatorzy maszyn w przemysle wtékienniczym 1,6%
Elektrycy 0,4%

Zrédto: Rynek pracy w miescie Radom. Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz jego determinantéw,
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa 2011
* dotyczy przedsiebiorstw/instytucji, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudnity nowych pracownikéw

** dotyczy przedsiebiorstw/instytucji, ktore w ciggu ostatnich 12 miesiecy miaty problem ze znalezieniem nowych
pracownikow

6.3 Zdawalnos$¢ egzaminow

Powiat radomski na tle subregionu radomskiego wyrdznia sie najwyzszym odsetkiem zdawalnosci egzaminu
maturalnego oraz zawodowego. Trzech na czterech uczniéw szkot dla dorostych przystepujacych do egzaminu
maturalnego w ubiegtym roku szkolnym zdato ten egzamin (66,7%) i prawie wszyscy (89,3%) zdali egzamin
zawodowy.

Stabo pod tym wzgledem wypadaja dwa dodatkowo badane powiaty. W powiecie kozienickim i m. Radom
mature zdat okoto co trzeci do niej przystepujgcy absolwent szkoty dla dorostych. Dodatkowo w powiecie
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kozienickim do egzaminu zawodowego przystgpito zaledwie 5 osdb w ubiegtym roku szkolnym i zadna go nie
zdata. Egzamin zawodowy w m. Radom zdata nieco ponad potowa o0séb (56,6%).

Tabela 11. Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego i zawodowego

5= g =R z z Z z €
o 2 & a= P [ @ = C +
* 5| $8 & % z A 22 $2 3
38|88 &8 & S 5 2% &
Liczba absolwentow, ktorzy 575 12 90 19 23 9 371
przystapili do egzaminu
maturalnego
Liczba absolwentéw, ktérzy zdali 203 6 27 1 4 131
egzamin maturalny
zdawalnos¢ egzaminu 35,3% 50,0% 30,0% 5,3% 17,4% 35,3%
maturalnego
Liczba absolwentéw, ktorzy 696 10 5 51 20 507
przystapili do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe
Liczba absolwentéw, ktérzy zdali 411 28 4 287
egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe
zdawalnosé egzaminu 59,1%  0,0% 0,0% 54,9% 20,0% 56,6%
zawodowego

7 CZESC 11l - BADANIE TERENOWE WSROD DYREKTOROW JEDNOSTEK KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

7.1 Kondycja placowek oraz ogdélna ocena jakosci i warunkow ksztatcenia

Kondycja placowki

Przedstawiciele badanych placéwek z powiatu radomskiego i okolic oceniajg raczej pozytywnie kondycje
swojej instytucji. Trudno réwniez wskaza¢ na szczegélne i charakterystyczne problemy/ czy stabe strony
jednostek, bioracych udziat w badaniu — dotycz3 one raczej indywidualnej sytuacji kazdej placowki.

Wszystkie badane placéwki z terenu powiatu radomskiego i okolic deklarowaty, ze powolnie rozwijajg sie z roku
na rok. Trzy z czterech badanych placowek przyznaty, ze nie majg zadnych problemdéw zwigzanych ze swojg
dziatalnoscia. Jedynie placéwka z powiatu kozienickiego boryka sie z problemami finansowymi. Utrzymuje sie
ona jedynie ze srodkéw publicznych - w wiekszosci z subwencji oswiatowych (87%), a takze ze Srodkéow
otrzymywanych od wiadz lokalnych (13%). Podstawg utrzymania pozostatych placéwek z powiatu m. Radom s3
Srodki unijne oraz srodki pochodzace z wtasnej dziatalnosci zarobkowej (60% wszystkich srodkéw finansowych).
Co wiecej Srodki finansowe wystarczajg wszystkim placowkom na funkcjonowanie.

Przedstawiciele badanych placowek oswiatowych jako swojg mocng strone w wiekszosci uznawali oferte
edukacyjng instytucji (3 placowki), a takze lokalizacje (2 placéwki), oferowanie kwalifikacji, ktére sg potrzebne
na rynku pracy (2 placéwki), czy tez wspdtprace z partnerami lokalnymi (2 placéwki). Co ciekawe tylko 1
placowka jako zalete wskazata organizacje praktyk zawodowych, czy tez kadre pedagogiczng, ale nie w
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kontekscie jakosci, ale liczebnosci. Trudno wskaza¢ na konkretne stabe strony placéwek z powiatu radomskiego
i okolic. Pojedyncze jednostki przyznawaty, ze ich bolgczka jest wspotpraca z lokalnymi partnerami, sytuacja
finansowa, kontakty z pracodawcami, czy tez lokalizacja.

Tabela 12 Mocne i stabe strony placéwek z powiatu radomskiego i okolic

MOCNE STRONY N= SLABE STRONY N=
oferta edukacyjna instytucji 3 Nie wiem / trudno powiedzieé 2
wspotpraca z partnerami lokalnymi

(samorzadem, organizacjami pozarzagdowymi,
lokalizacja placéwki 2 innymi instytucjami) 1

zapotrzebowanie na osoby o kwalifikacjach, ktére sg
nabywane w szkole 2 sytuacja finansowa instytucji 1

wspodtpraca z partnerami lokalnymi (samorzadem,

organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami) 2 kontakty i wspdtpraca z pracodawcami 1
organizacja praktyk zawodowych 1 lokalizacja placowki 1
liczebno$¢ kadry pedagogicznej 1
kontakty i wspdtpraca z pracodawcami 1

Warunki ksztatcenia

Pozytywna opinia przedstawicieli placowek ksztatcenia ustawicznego na temat kondycji ich jednostki,
przektada sie réwniez na pozytywna ocene panujacych w niej warunkéw ksztatcenia. Trzy na cztery instytucje
biorgce udziat w badaniu ocenity warunki ksztatcenia bardzo wysoko — na ocene 8 lub 9 na 9-stopniowej skali, a
takze nie potrafity wskazaé stabych stron placéwki w tym zakresie. Co ciekawe placéwka z powiatu
kozienickiego, ktéra jako jedyna borykajgca sie z problemami finansowymi, najwyzej ocenita oferowane
warunki ksztatcenia. Mocne strony badanych jednostek ksztatcenia ustawicznego pod wzgledem warunkow
nauczania to przede wszystkim kompetentna kadra (3 placéwki), baza lokalowa (2 placowki), szeroka oferta
nauczania (2 placowki), ale réwniez przyjazna atmosfera (2 placéwki). Co ciekawe zadna placéwka nie zwrdcita
w tym zakresie uwagi na dopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Wysoko oceniono réwniez poszczegdlne aspekty nauczania. Najwyzszg mozliwg ocene szkoty przyznaty sobie
pod wzgledem jakosci kadry dydaktycznej: fachowosci i kompetencji, zyczliwosci i nastawienia do uczniéw oraz,
zaangazowania, a takze pod wzgledem jakosci zajeé: teoretycznych, praktycznych, nauczania w zakresie obstugi
komputera, nauczania jezykéw obcych oraz pod wzgledem organizacji nauki, termindw i czasu zaje¢, czy tez
infrastruktury i wyposazenia (dostep do komputeréw z podtaczeniem do Internetu, warunki lokalowe). Nieco
stabiej oceniono wyposazenie szkét i placdwek ksztatcgcych w formach pozaszkolnych w pomoce dydaktyczne,
ale réwniez mozliwosci udziatu w zajeciach dodatkowych.

Tabela 13 Mocne i stabe strony placéwek z powiatu radomskiego i okolic pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w ocenie
przedstawicieli placéwek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY N= StABE STRONY N=
kompetentna, wykwalifikowana kadra 3 brak stabych stron, nie wiem 3
odpowiednia, wygodna baza lokalowa 2
przyjazna atmosfera 2
szeroka oferta nauczania, duzo kierunkéw 2
dobra lokalizacja 1
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duze doswiadczenie 1

Przedstawiciele wszystkich badanych placéwek z powiatu radomskiego i okolic ponadto przyznali, ze ich
placéwka bardzo dobrze przygotowuje ucznidw/stuchaczy do zawodu, w ktérym sie ksztatca, ale réwniez do
realiéw panujacych na rynku pracy. Przejawem przygotowania do realidw rynku pracy sg organizowane przez
trzy z czterech badanych placéwek spotkania z doradcg zawodowym, spotkania/zajecia dotyczgce sposobu
poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki, czy tez spotkania z psychologiem. Ponadto wedtug deklaracji
przedstawicieli instytucji ksztatcenia ustawicznego biorgcych udziat w badaniu, bardzo czesto wspotpracujg one
z instytucjami rynku pracy (3 placowki). Wspodtpraca ta dotyczy wymiany doswiadczen, informacji (1 placéwka),
opiniowania wdrazania nowych kierunkéw ksztatcenia (1 placéwka), czy tez wspierania poprawy jakosci
ksztatcenia (1 placowka). W mniejszym zakresie jednak przebiega wspédtpraca z organizacjami pracodawcow — 2
placéwki kontaktujg sie incydentalnie, 1 czesto i jedynie 1 bardzo czesto. Wiekszos¢ badanych placéwek
powiatu radomskiego i okolic przyznata réwniez, ze prowadzi monitoring loséw absolwentéw (3 placéwki),
gtéwnie w formie ankiet i badan (2 placowki).

Biorgc jednak pod uwage ocene szans absolwentéw placéwki na rynku pracy przedstawiciele jednostek
ksztatcenia ustawicznego nie sg juz tak bardzo optymistyczni w swoich ocenach - ocenili na 7 i 6 w 9-punktowej
skali stopien poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy po ukonczeniu edukacji wiasnie w tej placdwce.

7.2  Perspektywy rozwojowe placowek ksztatcenia ustawicznego

Badane placéwki z terenu powiatu radomskiego i okolic nie zgtaszaty zadnych planéw zwigzanych z dalszym
rozwojem swoich placéwek — nie przewidujg rozszerzenia, ani zlikwidowania dotychczasowych szkolnych i
pozaszkolnych form ksztatcenia, a takze nie przewidujg zmian w sposobie/programie ksztatcenia w ciggu
najblizszych dwdch lat. Oznaczaé to moze, ze placowki te nastawiajg sie raczej na przetrwanie i utrzymanie
obecnej oferty, w dobie kryzysu gospodarczego i mniejszego zainteresowania ze strony ucznidow, czy tez
stuchaczy.

Wyniki badania placéwek z powiatu radomskiego i okolic pokazujg ponadto, ze swojg oferte edukacyjng
dostosowujg one gtdwnie do potrzeb ucznidw i stuchaczy (wszystkie badane placowki), wazna jest rowniez baza
dydaktyczna (2 na 4 placowki). Warto jednak podkresli¢, ze 3 na 4 badane szkoty deklarowaty, ze oferta
ksztatcenia wynika z zapotrzebowania zgtaszanego przez instytucje rynku pracy, a 2 na 4, ze wynika
bezposrednio z zapotrzebowania pracodawcédw. 2 placdwki nawet przyznaty, ze prowadzg wtasne analizy
dotyczace zapotrzebowania na kwalifikacje.
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Rysunek 8 Czynniki wptywajace na ksztatt oferty edukacyjnej badanych szkot z powiatu radomskiego i okolic

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Zapotrzebowanie stuchaczy/ popyt (popularnos¢ kierunkéw

0,
ksztatcenia wsrod stuchaczy) 100%
Zapotrzebowanie zgtaszane przezinstytucje rynku pracy
(Powiatowe Urzedy Pracy) oraz Powiatowe Rady ds.

Zatrudnienia

Posiadanie bazy dydaktycznej do nauki w danej dziedzinie

Wyniki wtasnych analiz dotyczacych zapotrzebowania na
okreslone kwalifikacje

Zapotrzebowanie zgtaszane bezposrednio przez
pracodawcow na pracownikéw z kompletnymi
kwalifikacjami

Relatywnie niskie koszty ksztatcenia w danej dziedzinie

Specyfika powiatu/regionu tradycyjnie zwigzanego zdanymi
gateziami gospodarki

8 CZESC IV - BADANIE TERENOWE WSROD UCZESTNIKOW ZAJEC W JEDNOSTKACH

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

8.1 Udziat w ksztatceniu ustawicznym

Czynniki determinujace udzial w ksztalceniu ustawicznym, motywy podjecia nauki

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu radomskiego i okolic podejmowali decyzje o podjeciu
ksztatcenia w placéwce w wiekszosci samodzielnie (56%). Nieco ponad co trzeci uczen/stuchacz zostat
zachecony przez inne osoby — najczesciej rodzina (47% - szczegdlnie w przypadku szkolnych form ksztatcenia)
lub znajomi/przyjaciele (26%). Czynnik zewnetrzny byt szczegdlnie istotny w przypadku stuchaczy pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego, gdzie prawie co drugi badany przyznat, ze podjat nauke poprzez zachety ze
strony szczegdlnie instytucji takich, jak Urzad Pracy (44%), czy tez Osrodek Pomocy Spotecznej (43%).

Czynnikiem majacym najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki wedtug deklaracji badanych uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z tego terenu byta chel podniesienia poziomu wyksztatcenia (60%), co ciekawe
czesciej wsrod uczestnikéw form szkolnych (68%), niz pozaszkolnych. W dalszej kolejnosci wymieniano chec
rozwoju osobistego (37%), che¢ podniesienia kwalifikacji/doksztatcania sie (35%), che¢ ogdlnego poszerzenia
swojej wiedzy i umiejetnosci (34%). W przypadku form pozaszkolnych waznym czynnikiem okazato sie cheé
przekwalifikowania sie/zdobycia kwalifikacji (45%). Mniejsze znaczenie miaty takie aspekty, jak che¢ otwarcia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, chec¢ znalezienia pracy lub lepszej pracy, che¢ awansu, ale réwniez chec
zrobienia czego$ nowego, ciekawego. Z kolei do wyboru placowki, w ktdrej badani sie ksztafcili, najbardziej
zachecata lokalizacja (23%), ale réwniez oferta kierunkéw ksztatcenia (20%) — szczegdlnie w przypadku form
pozaszkolnych, czy tez dobre opinie o placowce (19%). Nie bez znaczenia okazaty sie rdwniez mozliwosci
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praktycznej nauki zawodu (17%), a takze mozliwos¢ zdania egzaminu maturalnego, czy tez zawodowego (po
14%).

Na decyzje badanych o podjeciu nauki w placowkach ksztatcenia ustawicznego wptywu raczej nie miaty takie
czynniki osobiste takie, jak che¢ przedtuzenia sobie mtodosci, przypomnienia jak to jest, che¢ odwleczenia w
czasie momentu rozpoczecia poszukiwania pracy, che¢ wyjscia z domu/przetamania monotonii. Do podjecia
ksztatcenia nie zachecali réwniez pracodawcy. Co ciekawe uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wybierajac
placéwke ksztatcenia nie kierujg sie dobrymi warunkami oferowanymi przez szkote/infrastruktura jednostki.
Bez znaczenia jest rowniez kwestia ponoszenia optat za nauke.

Rysunek 9 Czynniki, ktére miaty najwiekszy wptyw na kontynuacje nauki w placéwce ksztatcenia ustawicznego

che¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia 68%

chec rozwoju osobistego

cheé podniesienia kwalifikacji/doksztatcenia siew
posiadanym zawodzie

chec ogdlnego poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci

ched przekwalifikowania sie/zdobycia kwalifikacji w
nowym zawodzie

chec otwarcia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej

ched znalezienia pracy/lepszej pracy

B powiat radomski i okolice (N=323)
che¢ awansu/mozliwosci wykonywania pracy na lepszym
¢ / y v pracy pszy 16% B formy szkolne (N=219)
stanowisku pracy

formy pozaszkolne (N=104)
chec zrobienia czego$ nowego, ciekawego, podjecie
nowego wyzwania

Plany zwiazane z ksztatceniem

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego planujg kontynuowaé nauke po ukonczeniu obecnej szkoty, czy tez kursu,
szkolenia (57%) — nieco czesciej uczniowie szkédt dla dorostych, niz uczestnicy form pozaszkolnych. Co ciekawe
forma obecnej nauki determinuje rowniez forme ewentualnej edukacji w przysztosci. Osoby, ktére w trakcie
badania uczeszczaty do placéwki szkolnej, czesciej wybierajg ksztatcenie w formach szkolnych, zas osoby
korzystajgce z ksztatcenia w formach pozaszkolnych, czesciej zainteresowane sg dalszym uczestnictwem w
réznego rodzaju kursach czy tez szkoleniach. Ogétem badani chcieliby po zakonczeniu edukacji na obecnym
etapie rozpocza¢ przede wszystkim studia licencjackie lub magisterskie (57%), ewentualnie podja¢ nauke w
szkole policealnej (16%). Pozostate formy szkolne nie budzg wiekszego zainteresowania. W przypadku form
pozaszkolnych uczestnicy ksztatcenia ustawicznego najbardziej zainteresowani s kontynuowaniem
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doksztatcania na kursach lub szkoleniach zawodowych (32%), ewentualnie kursach jezykowych (15%) lub
komputerowych (13%).

Rysunek 10 Plany podjecia dalszej nauki w szkole/na studiach lub na kursach/szkoleniach

| | | |

Powiat radomski i 15% 2% 25%

okolice (N=323) 0 i °

formy szkolne (N=219) 14% 26%

formy pozaszkolne 18% 2% 3%
(N=104)

M [4] Na pewno tak ™ [3] Raczej tak = [2] Raczej nie  [1] Na pewno nie " Jeszcze nie wiem

8.2 Ocena jednostek ksztatcenia ustawicznego i poziomu ksztatcenia

Ogolna ocena warunkow ksztalcenia

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu powiatu radomskiego i okolic s3 na ogét zadowoleni z
obecnej placowki. Dwdch na trzech nie zmienitoby swojej decyzji i ponownie wybrato te samg jednostke i ten
sam kierunek ksztatcenia, a dodatkowo co dziesigty o ile zmienitby kierunek ksztatcenia, to nie placéwke. Co
wiecej az 86% z nich ocenito swoje obecne szkoty/placéwki jako raczej dobre, bardzo dobre i znakomite.

Jako mocne strony placéwek uczniowie wymieniali przede wszystkim kompetentnych nauczycieli (czesciej w
formach pozaszkolnych — 26%), dobrag jakos$¢ zajeé¢ praktycznych i ogdlnie wysoki poziom nauczania (co
dziesiaty uczen szkot dla dorostych i odpowiednio 4% i 3% stuchaczy placéwek Swiatowych). Stabymi stronami
placéwek sg przede wszystkim warunki lokalowe a takze brak mozliwosci zjedzenia obiadu w bufecie lub
stotéwce — na tg niedogodnos¢ skarzyto sie 13% stuchaczy form pozaszkolnych; 14% badanych stwierdzita, ze
placéwki nie majg stabych stron — byto to czestsze u uczniow szkét dla dorostych.

Tabela 14 Mocne i stabe strony placowek z powiatu radomskiego i okolic pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w ocenie
ucznidw i stuchaczy placéwek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY PLACOWKI s @ gy 2% SLABE STRONY PLACOWKI s o €9 2y
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kompetentni nauczyciele, 19% 16% 26% | nie ma stabych stron 14% 16% 9%
profesjonalisci
duzo i dobre zajecia praktyczne 8% 10% 4% | warunki lokalowe 5% 4% 7%
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wysoki poziom nauczania 8% 10% 3% | brak positkow, obiadu, bufetu, 4% 13%
stotowki

uprawnienia zawodowe 7% 7% 9% | za duzo zaje¢, za duze 3% 4%
obcigzenie nauka

daje mozliwos¢ ksztatcenia sie 4% 3% 7% | za wysokie koszty 3% 4% 1%

mita, przyjazna, niestresujaca 4% 3% 6% | brud 2% 1% 5%

atmosfera

egzamin maturalny 3% 4% nie wiem 3% 2% 6%

dobre lub wystarczajace 2% 2% 4%

wyposazenie szkoty

przyjazna dyrekcja, mite 2% 3%

kierownictwo

lokalizacja 2% 2% 1%

organizacja na wysokim poziomie 2% 1% 3%

ciekawe wyktady, program 2% 5%

nauczania

dobra szkota, dobra opinia o 2% 2%

szkole

dogodny czas zajec 2% 2% 1%

nie wiem 3% 2% 4%

nie ma mocnych stron 2% 2% 1%

Ocena poszczegdlnych aspektoéw ksztatcenia byta stosunkowo dobra. Najlepiej oceniano nauczycieli — ich

kompetencje, zaangazowanie i zyczliwos¢, jak rowniez jakosé zaje¢ teoretycznych i plan nauczania. Oceny
poszczegdlnych aspektdw w bardzo niewielkim stopniu réznity sie w zaleznosci od form ksztatcenia.

Rysunek 11 Ocena poszczegélnych aspektow ksztatcenia w powiecie radomskim i okolicach
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Wyniki badania jakosciowego pokazaty nieco odmienny obraz rynku edukacyjnego powiatu. Pozytywnie
oceniano przede wszystkim placéwki oferujgce ksztatcenie w formach szkolnych, gorzej zas wypadty jednostki
ksztatcgce w formach pozaszkolnych. Bardzo wysoko oceniono lokalne Policealne Studium Medyczne ksztatcace
m.in. ratownikdw medycznych, ze wzgledu na wysoki poziom ksztatcenia i bardzo duzg ilos¢ praktyk na
najlepszych oddziatach szpitalnych w Radomiu. Oceny tej nie zmieniat fakt, ze znalezienie pracy w zawodzie po
ukonczeniu studium jest niemal niemozliwe (w Radomiu funkcjonujg dwa duze szpitale, ale az trzy szkoty
medyczne). Krytycznie natomiast oceniono oferte pozaszkolnych jednostek ksztatcenia ustawicznego, przede
wszystkim kurséw, jako bardzo ograniczong i nie przystajgcg do zapotrzebowania lokalnego rynku, co owocuje
nadmierng iloscig specjalistéw jednego rodzaju (w Radomiu np. instruktoréw BHP) i w zaden sposdb nie
poprawia sytuacji absolwentéw tychze kurséw na rynku pracy.

Najczestszg formg zaje¢ praktycznych, w jakich uczestniczyli badani uczniowie i stuchacze byly zajecia
praktyczne w pracowniach i warsztatach szkolnych, w ktérych wzieta udziat ponad potowa z nich. Mozna
zauwazyé, ze generalnie uczniowie szkot dla dorostych czesciej uczestniczyli w zajeciach praktycznych niz
stuchacze form pozaszkolnych (poza zajeciami w Centrum Ksztatcenia Praktycznego). Respondenci byli
zadowoleni z jakosci zaje¢ praktycznych i wysoko ocenili ich przydatnos¢, zwitaszcza zaje¢ w warsztatach i
pracowniach szkolnych oraz zaje¢ u pracodawcéw i praktyk. Swiadczy to o dostrzeganej duzej wadze
praktykowania zdobytych umiejetnosci w zaktadach pracy na wolnym rynku, a nie jedynie w placdwkach
zwigzanych ze szkotami. Warto zauwazy¢, ze o ile oceny pozostatych form zajec nie rdznity sie w zaleznosci od
formy ksztatcenia, o tyle stuchacze form pozaszkolnych zdecydowanie wyzej oceniali zajecia w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Znaczna wiekszo$¢ respondentdéw nie miata uwag ani zastrzezen do tej formy nauki, pojedyncze gtosy dotyczyty
zbyt matego wymiaru godzin, braku powigzania praktyk z zawodem, do ktérego przygotowuje szkota oraz
niewystarczajgcego wyposazenia i braku maszyn.

Rysunek 12 Uczestnictwo w zajeciach praktycznych w powiecie radomskim i okolicach

Zajecia praktycznew
warsztatach/pracowniach szkolnych

Zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego

Zajecia praktycznew Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego

Zajecia praktyczne u pracodawcow

Praktykiu pracodawcow pow. Radomski i okolice

W ogdle nie uczestniczyt(a) Pan(i) w m formy pozaszkolne

praktycznej nauce zawodu m formy szkolne

0% 20% 40% 60% 80%

Odsetki nie sumujq sie do 100%, gdyz mozna byto wskazac wiecej, niz jedng forme/miejsce, w jakim odbywata
sie praktyczna nauka zawodu
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Czas poswiecony na praktyczng nauke zawodu jest postrzegany jako wystarczajgcy (70% ocen pozytywnych
wobec 20% negatywnych). Z drugiej strony 34% uczniéw i stuchaczy ocenito obcigzenie naukg jako duze, a 46%
jako przecietne.

Ocena dopasowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Respondenci mieli wysokie mniemanie o jakosci przygotowania do zawodu — prawie trzy czwarte z nich ocenito
je pozytywnie, podobnie jak zapewniane przez szkote przygotowanie do poruszania sie w realiach rynku pracy,
ktére ponad potowa respondentéw (i 66% stuchaczy placowek oswiatowych) ocenita jako raczej dobre lub
bardzo dobre. Szkoty dla dorostych rzadko podejmujg dziatania utatwiajace absolwentom wejscie na rynek
pracy, najczesciej organizowane sg spotkania z psychologiem (wskazato je 22% respondentow) oraz zajecia
dotyczace sposobu poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki (16%). Zdecydowanie bardziej rozwiniete sg one
w placowkach oferujgcych kursy i szkolenia, gdzie w ponad potowie odbywaty sie spotkania z doradcg
zawodowym, a w co trzeciej spotkania z psychologiem i zajecia dotyczgce sposobu poszukiwania pracy po
zakonczeniu nauki. W przypadku organizowania w placéwkach tego typu dziatan, stuchacze form pozaszkolnych
brali w nich udziat czesciej niz uczniowie szkét dla dorostych.

Jedynie co dziesigty respondent z powiatu radomskiego i okolic brat udziat w dodatkowych zajeciach,
programach lub szkoleniach inicjowanych przez szkote lub we wspodtpracy z innymi instytucjami np. Urzedem
Pracy. Byty to najczesciej kursy zawodowe i kursy BHP.

Zdaniem respondentow nauka w szkole lub na kursie przyczynita sie w najwiekszym stopniu do podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych w wymiarze umiejetnosci praktycznych, poszerzenia wiedzy ogdlnej oraz wzmocnienia
samooceny i pewnosci siebie (ponad potowa odpowiedzi pozytywnych). Najmniejszy wptyw ich zadaniem miata
ona na wiedze teoretyczng oraz poziom znajomosci jezykéw obcych (odpowiednio co piaty i co czwarty
respondent pozytywnie ocenit ten wptyw).

Jednoczesnie az co czwarty pracujgcy respondent w obecnej pracy nie wykorzystuje w ogdle umiejetnosci,
jakich uczy sie na kursie czy w szkole. W mniejszym lub wiekszym stopniu wykorzystuje je 42% ucznidéw szkét
dla dorostych oraz 25% stuchaczy placéwek oswiatowych. Jednak ponad 60% z nich uwaza, ze nauka i zdobyte
w ten sposéb umiejetnosci mogg im sie przydac to znalezienia nowej pracy, a potowa ze przyczynig sie do
utrzymania obecnej pracy lub awansu i powierzenia bardziej odpowiedzialnych obowigzkéw. Jednoczesnie 70%
badanych (co trzeci uczen szkoty dla dorostych i trzy czwarte stuchaczy form pozaszkolnych) spodziewa sie, ze
podjeta nauka w obecnej placowce przyczyni sie w przysztosci do znalezienia przez nich pozgdanej, docelowej
pracy.

8.3  Sytuacja uczniow i stuchaczy na rynku pracy

Wyniki badania jakosciowego wsrdd uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego pokazaty, ze sytuacja na lokalnym
rynku pracy jest trudna. Trudno jest znalezé zatrudnienie, a jezeli juz sie uda, to sytuacja zatrudnienia jest
niestabilna (niska ptaca, ryzyko zwolnienia). Badani przyznawali, ze majg do czynienia z réznymi patologicznymi
sytuacjami dotyczacymi pracy - w uzyskaniu zatrudnienia pomagajg przede wszystkim znajomosci, a nie
kwalifikacje i kompetencje, pracodawcy majg bardzo wysokie i nierealne oczekiwania (np. mtody wiek, wysokie
wyksztatcenie i jednoczesnie kilkuletnie doswiadczenie), coraz czesciej oczekuje sie od pracownika posiadania
grupy inwalidzkiej, ktéra jednoczesnie nie wptywa w zaden sposdb na mozliwosci wykonywania danej pracy
(obnizanie przez pracodawce kosztéw pracy). Ponadto wskazywano na ograniczone mozliwosci zdobywania
doswiadczenia w zawodzie — osoby bez doswiadczenia nie sg przyjmowane do pracy, oferty stazu sa
praktycznie niedostepne. W efekcie ludzie mtodzi powaznie rozwazajg mozliwos¢ poszukania pracy w innych,
wiekszych miastach Polski.
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Najczestsze oferty lokalnego rynku to praca dla przedstawiciela handlowego (ubezpieczenia i firmy
farmaceutyczne), krawcowej (ale za bardzo niskie wynagrodzenia) i kierowcy samochoddéw typu TIR (zrobienie
uprawnien jest bardzo drogie).

Ponad jedna trzecia respondentow pozostawata bez pracy relatywnie krétko — mniej niz 6 miesiecy w ciggu 3
lat poprzedzajacych badanie. Jednoczesnie potowa stuchaczy form pozaszkolnych i jedna trzecia uczniéw szkot
dla dorostych pracowata w tym okresie mniej niz 12 miesiecy. W momencie przeprowadzania badania
pracowata prawie potowa ucznidw szkét dla dorostych i jedynie 4% stuchaczy kurséow, odpowiednio 25% i 83%
kiedys$ pracowato, a 31% i 13% nie pracowato nigdy.
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Rysunek 13 Czas pozostawania bez pracy w ciggu ostatnich 3 lat przez uczniéw i stuchaczy w powiecie radomskim i
okolicach

0-6 m-cy

7-12 m-cy

pow. Radomskii okolice
13-18 m-cy 13% m formy pozaszkolne
mformy szkolne

19-24 m-cy

pow 24 m-cy 51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

W odpowiedzi na pytanie o swoje najwieksze zalety i mocne strony z punktu widzenia poszukiwania pracy
respondenci wskazywali przede wszystkim cechy osobowe, takie jak punktualnos¢, sumiennosé, rzetelnosé,
obowigzkowosé, pracowitosé, pilnosé, komunikatywnos¢, uczciwos¢ czy odpowiedzialno$¢. Jedynie 7%
wskazato na doswiadczenie zawodowe, 4% na wyksztatcenie i pojedynczy respondenci na znajomosé jezykow
obcych, umiejetnos¢ obstugi komputera czy ukonczone kursy specjalistyczne. Ponad potowa respondentéw nie
wskazata zadnych wad, pozostali wymieniali brak doswiadczenia zawodowego, niewystarczajace wyksztatcenie
i kwalifikacje, stabg znajomos¢ jezykdw obcych, a takze brak pewnosci siebie, matg odpornos¢ na stres oraz
wiek. Mozna tu zauwazy¢ pewien zwigzek z dominujacg obecnie retoryka specjalistéw od zasobéw ludzkich i
zatrudnienia, ktérzy czesto w procesie rekrutacji ktada réwnie duzy nacisk na charakterystyki psychiczne
kandydatéw, co na ich umiejetnosci, nawet w przypadku zawoddw technicznych.

Respondenci mieli dos¢ wysokg samoocene jesli chodzi o poszczegdlne kwalifikacje do pracy. Najwyzej oceniali
sie pod katem takich cech jak: doktadnosé, skrupulatnos¢, umiejetnosé pracy z ludzmi, systematycznosc¢ i
konsekwencja, zdolnosci komunikacyjne i umiejetnos¢ nawigzywania dobrych relacji z ludZzmi oraz zdolnosé do
postepowania zgodnie z poleceniami i wymogami. Najnizej oceniali znajomos¢ jezykdw obcych, brak prawa
jazdy oraz umiejetnosci obstugi komputera, czyli to, co jest efektem ksztatcenia formalnego, a nie jedynie cechg
personalna.
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