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W wyniku realizacji projektu powstały następujące opracowania:  

 

Raporty  główne z badao:  

Tom 1: Raport z analizy zastanych 

Tom 2: Raport z badania terenowego wśród dyrektorów placówek kształcenia ustawicznego  

Tom 3: Raport z badania terenowego wśród słuchaczy placówek kształcenia ustawicznego  

 

Raporty cząstkowe z badao:  

Raporty powiatowe obejmujące analizę danych zastanych oraz badania terenowe wśród uczniów oraz 
dyrektorów:  

Tom 4: raport dla powiatu m. Płock  

Tom 5: raport dla powiatu m. Siedlce  

Tom 6: raport dla powiatu pruszkowskiego  

Tom 7: raport dla powiatu przasnyskiego  

Tom 8: raport dla powiatu radomskiego 

Tom 9: raport dla powiatu żuromioskiego   

 

Ponad to przygotowano osobne dokumenty dotyczące metodologii badao:  

Tom 10: Raport z realizacji badao terenowych  

Tom 11:  Metodologia przyszłych badao oraz podsumowanie z pilotażu  

 

Każdy z tomów od 1 do 9 zawiera streszczenie w wersji polskiej oraz angielskiej.  

 

Skróty i oznaczania używane w raporcie:  

 

SIO: System Informacji Oświatowej  

KU: Kształcenie Ustawiczne  

PUP:  Powiatowe Urzędy Pracy  

 

Skróty w tabelach i na rysunkach:  

N: liczebnośd próby  

%: odsetek wskazao  

BRAK: brak danych, odsetek respondentów którzy nie odpowiedzieli na pytanie  
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1 WSTĘP  

 

Niniejszy raport jest raportem cząstkowym prezentującym wyniki wszystkich zrealizowanych badao dla powiatu 
radomskiego i dodatkowych powiatów z subregionu radomskiego:  

 badao desk research; 

 badao terenowych dyrektorów jednostek kształcenia ustawicznego; 

 badao terenowych uczniów i słuchaczy jednostek kształcenia ustawicznego.  

 

Struktura raportu została podzielona na 4 części: 

 

 Częśd I – Analiza dopasowania kształcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego rynku pracy (synteza 
oparta o analizę danych zastanych) 

 Częśd II – Badanie danych zastanych (częśd oparta o analizę danych Systemu Informacji Oświatowej dla 
powiatu radomskiego oraz innych badanych powiatów z subregionu radomskiego) 

 Częśd III – Badanie terenowe wśród dyrektorów jednostek kształcenia ustawicznego (wyniki badao 
ilościowych dyrektorów jednostek kształcenia ustawicznego w powiecie radomskim oraz innych 
badanych powiatach z subregionu radomskiego) 

 Częśd IV – Badanie terenowe wśród uczestników zajęd w jednostkach kształcenia ustawicznego (wyniki 
badao ilościowych i jakościowych uczniów i słuchaczy w powiecie radomskim oraz innych badanych 
powiatach subregionu radomskiego). 
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2 METODOLOGIA  

 

Pierwotnie badanie miało zostad przeprowadzone w powiecie radomskim. Ze względu na trudności 
realizacyjne, w porozumieniu z Zamawiającym do badania zostały włączone następujące powiaty z subregionu 
radomskiego: kozienicki oraz m. Radom. 

 

Badanie danych zastanych 

W analizie wykonanej na potrzeby niniejszego raportu wykorzystano trzy grupy danych:  

 Dane statystyczne zbierane przez GUS  

 Badania, analizy, ekspertyzy  

 Dane gromadzone w Systemie Informacji Oświatowej  

Poniżej w tabeli przedstawiamy źródła wykorzystywane w analizie danych zastanych w niniejszym raporcie:  

Dane GUS  dotyczące struktury ludności i demografii  

 dotyczące aktywności zawodowej (BAEL) 

 dotyczące edukacji 

 Kwartalne Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) podaje systematyczną 
informację o reprezentatywnej próbie osób powyżej 15 roku życia. Pytania dotyczące 
uczenia się dorosłych obejmują wszystkie rodzaje aktywności szkoleniowej w okresie 
4 tygodni przed datą badania.  

Dane zawarte w 

Systemie 

Informacji 

Oświatowej (SIO) 

 

 System Informacji Oświatowej (SIO), działający na podstawie ustawy o systemie 

informacji oświatowej z dnia 1 stycznia 2005 r. (Dz. U. 04.49.463). Ministerstwo 

Edukacji Narodowej, System Informacji Oświatowej (dane z lat 2005/2006-2010/2011) 

– system działający od 2005 r. i gromadzący kompleksowe dane na temat szkół oraz 

nauczycieli. System ten zastąpił system EWIKAN, który zakooczył gromadzenie danych 

w latach 2002-2003.  

Badania 

społeczne, 

publikacje, 

ekspertyzy, 

dotyczące 

sytuacji na rynku 

pracy w woj. 

mazowieckim 

 Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Województwa 
Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy,  Wojewódzki Urząd Pracy 
w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl. 

 „Prognozy bezrobocia wśród kobiet i mężczyzn w poszczególnych powiatach 
województwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E. Łaszkiewicz, M. Pawłowska, J. 
Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego „Aktywna 
polityka zatrudnienia – analizy, prognozy i rekomendacje dotyczące rynku pracy 
województwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych Sp. z o. 
o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o.,  Warszawa, 2011 

 „Prognozy zatrudnienia wśród kobiet i mężczyzn w poszczególnych powiatach 
województwa mazowieckiego”, ”, dr M. Mickiewicz, E. Łaszkiewicz, M. Pawłowska, J. 
Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego „Aktywna 
polityka zatrudnienia – analizy, prognozy i rekomendacje dotyczące rynku pracy 
województwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych Sp. z o. 
o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o., Warszawa, 2011 

 „Rynek pracy województwa mazowieckiego w 2010 roku”, Wojewódzki Urząd Pracy w 
Warszawie, Warszawa, kwiecieo 2011 

 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie mazowieckim w 
2010 r,. Wojewódzki Urząd Pracy,  Warszawa, kwiecieo 2011 

 Rynek pracy w mieście Radom. Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na 
pracę oraz jego determinantów, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, 
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, Warszawa 2011 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie radomskim,. 
Powiatowy Urząd Pracy,  Radom, marzec 2011 
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Badanie terenowe dyrektorów jednostek kształcenia ustawicznego 

 

Badanie terenowe wśród dyrektorów obejmowało zarówno badania jakościowe (IDI) oraz badania ilościowe 
(kwestionariusze do samodzielnego wypełnienia). Prace terenowe przypadały na czerwiec-wrzesieo 2011 roku. 

W powiecie radomskim i okolicach zrealizowano 6 IDI z dyrektorami jednostek kształcenia ustawicznego w 
następującym układzie: 

 Placówki oferujące 
kształcenie ustawiczne 
tylko w formie szkolnej 

Placówki oferujące 
kształcenie ustawiczne 

tylko w formie pozaszkolnej 

Placówki oferujące 
kształcenie ustawiczne w 

formach szkolnych i 
pozaszkolnych 

Powiat radomski i okolice 1  1 

powiat radomski     

powiat kozienicki 1  1 

 

W części ilościowej w powiecie radomskim i okolicach zrealizowano 4 wywiady kwestionariuszowe w 
następującym układzie: 

 Powiat 
radomski i 

okolice 
Powiat 

radomski 
Powiat m. 

Radom 
Powiat 

kozienicki 

RAZEM 4  3 1 

Zespół szkół 1   1 

Niepubliczna placówka kształcenia ustawicznego 
i praktycznego 3  3  

 

Ogółem badanie zrealizowano w 6 na 70 zespołów szkól (placówek oświatowych zlokalizowanych pod tym 
samym adresem, zew wspólną dyrekcją)   - co daje wskaźnik dotarcia na poziomie 8,6%. Nie udało się dotrzed 
do żadnej placówki z powiatu radomskiego.  Bardzo wysoki wskaźnik dotarcia osiągnięto dla powiatu 
kozienickiego.  

 

 [A] liczba 
zespołów szkół  

[B]liczba 
zrealizowanych 

ankiet z 
dyrektorami  

[C] liczba 
zrealizowanych 

wywiadów IDI 

[D] ogółem liczba 
placówek w 

których 
realizowano 

badanie  

wskaźnik dotarcia 
 [D]/[A]  

radomski i inne  70 4 2 6 8,6% 

Powiat radomski  7 0 0 0 0% 

Powiat kozienicki  6 1 2 3 50,0% 

Powiat m. Radom  57 3 0 3 5,3% 

*w dwóch placówkach zrealizowano po 2 ankiety– 1 w zakresie form szkolnych, 2  w zakresie form pozaszkolnych 

 

Badanie terenowe uczniów i słuchaczy jednostek kształcenia ustawicznego 

 

Badanie terenowe wśród uczniów i słuchaczy obejmowało zarówno badania jakościowe (FGI) oraz badania 
ilościowe (kwestionariusze do samodzielnego wypełnienia). Prace terenowe przypadały na czerwiec-wrzesieo 
2011 roku. 
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W powiecie radomskim i okolicach zrealizowano 2 FGI z uczniami i słuchaczami jednostek kształcenia 
ustawicznego w następującym układzie: 

Powiat Liczba przeprowadzonych FGI z 
uczestnikami: 

OPIS GRUP 

form 
szkolnych 

form 
pozaszkol-

nych 

Subregion radomski 
Powiat radomski i okolice 
(powiaty: radomski, kozienicki i m. 
Radom) 

1 1 FGI zostały przeprowadzone 16.09.2011 r. w 
Radomiu z uczniami/ słuchaczami placówek 
kształcenia ustawicznego z powiatu m. Radom 

 

W części ilościowej w powiecie radomskim i okolicach zrealizowano 323 wywiady w następującym układzie: 
 Powiat 

radomski i 
okolice 

Powiat 
radomski 

Powiat m. 
Radom 

Powiat 
kozienicki 

RAZEM 323  323  

Formy szkolne 219  219  

zasadnicza szkoła zawodowa  15  15  

technikum uzupełniające   112  112  

liceum ogólnokształcące  6  6  

liceum ogólnokształcące uzupełniające  24  24  

szkoła policealna   62  62  

Formy pozaszkolne 104  104  

kursy/szkolenia zawodowe    59  59  

kursy/szkolenia komputerowe   15  15  

kursy/szkolenia z zakresu umiejętności poruszania 
się na rynku pracy 

30  30  

 

Ogółem badanie zrealizowano w 17 na 70 aktywnie działających szkół. Objęto nim 3,2% uczniów. Badanie  z 
uczniami udało się zrealizowad tylko w Radomiu, gdzie przebadano w sumie 3,8% wszystkich uczniów.  
Osiągnięta próba zapewnia wysoką rzetelnośd i trafnośd wnioskowania dla objętego badaniem regionu.  

 DANE DOTYCZĄCE POPULACJI  DANE DOTYCZĄCE PRÓBY  WSKAŹNIKI  
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[F
]/

[C
] 

radomski i inne  70 88 6762 17 14 219 104 19,3% 3,2% 

Powiat radomski  7 8 571 0 0 0 0 0,0% 0,0% 

Powiat kozienicki  6 10 492 0 0 0 0 0,0% 0,0% 

Powiat m. Radom  57 70 5699 17 14 219 104 24,3% 3,8% 

 Wskaźnik dotarcia: liczba pojedynczych szkół, w których zrealizowano badanie w stosunku do liczby wszystkich aktywnych szkół 

z terenu objętego badaniem.  

 Wskaźnik realizowalności próby: liczba uczniów form szkolnych uczestniczących w badaniu w stosunku do liczby wszystkich 

uczniów z terenu objętego badaniem. 
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3 STRESZCZENIE 

Analiza danych zastanych 

 Sytuacja na rynku pracy w powiecie radomskim, a także całym subregionie radomskim, jest trudna. Panuje 
tam wysokie bezrobocie – w powiecie radomskim stopa bezrobocia jest trzykrotnie, a w Radomiu 
dwukrotnie wyższa, niż w całym województwie. W powiecie radomskim brakuje również miejsc pracy (na 
10 000 mieszkaoców przypada jedynie 666 podmiotów gospodarczych – dwukrotnie mniej, niż w skali 
województwa), zaś dominujący sektor zatrudnienia, to rolnictwo. Nieco lepiej pod tym względem wypada 
główne miasto powiatu, czyli Radom, gdzie na 10 000 mieszkaoców co prawda przypada 1140 podmiotów 
gospodarczych, zatrudniających w usługach lub przemyśle i budownictwie, ale z kolei przyjeżdża do tego 
miasta wiele osób z sąsiednich powiatów. Wskaźnik migracyjny w większości powiatów subregionu, a 
szczególnie w powiecie radomskim pokazuje, że mieszkaocy pracują poza granicami powiatu. Wiele osób 
zapewne przyjeżdża do Radomia, ale nie bez znaczenia jest tutaj również pozycja Warszawy, z którą są 
relatywnie dobre połączenia komunikacyjne.  

 W subregionie radomskim rynek edukacyjny, podobnie jak rynek pracy, zdominował Radom, w którym 
znajdują 2 na 3 aktywne placówki w subregionie. W związku z czym oferta pozostałych powiatów, w tym 
powiatu radomskiego znajdującego się w bezpośrednim sąsiedztwie Radomia jest uboga. W roku szkolnym 
2010/2011 w Systemie Informacji Oświatowej w powiecie radomskim zarejestrowanych było 13 placówek 
kształcenia ustawicznego, z czego jedynie 8 (62%) to placówki aktywne (posiadające uczniów/słuchaczy) – 
są to same szkoły dla dorosłych.  

 W roku szkolnym 2010/2011 w powiecie radomskim w kształceniu ustawicznym w formach szkolnych 
uczestniczyło 571 osób, edukację zakooczyło zaś 236 absolwentów. Nie działała tam żadna placówka 
kształcenia pozaszkolnego. Oznacza to, że liczba uczestników kształcenia zawodowego w powiecie jest na 
wyjątkowo niskim poziomie (0,6 ucznia na 100 mieszkaoców w wieku produkcyjnym). Warto jednak 
zdawad sobie sprawę z tego, że ze względu na bliskośd Radomia, gdzie oferta kształcenia ustawicznego jest 
znacznie szersza, wiele zainteresowanych osób prawdopodobnie kształci się właśnie tam. 

 W powiecie radomskim w strukturze kierunków, w jakich kształcą się uczniowie placówek kształcenia 
ustawicznego w formach szkolnych, przeważa kierunek związany z rolnictwem i zawód technika rolnika, a 
także rolnika. Patrząc z perspektywy struktury zatrudnienia, w której dominują osoby pracujące w 
rolnictwie, można zatem mówid o dopasowaniu w tym zakresie oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy. 
Z drugiej jednak strony wśród zawodów deficytowych a także takich, dla których w roku 2010 odnotowano 
najwięcej ofert pracy w radomskim PUP, przeważają zawody specjalistyczne, które nie występują w ofercie 
szkół zawodowych i wymagają kwalifikacji zdobytych dodatkowymi kursami lub poprzez doświadczenie 
zawodowe. 

 W powiecie radomskim obserwujemy przewagę uczestników kształcenia w szkołach ogólnokształcących. 
Osoby te na powiatowym rynku pracy raczej nie znajdą zatrudnienia, nawet jeżeli będą kontynuowad 
naukę w szkole policealnej, czy na studiach (co się relatywnie rzadko zdarza), ze względu na dominującą 
rolę rolnictwa. Potwierdza to również statystyka publicznych służb zatrudnienia – największy udział wśród 
osób bezrobotnych w powiecie radomskim mają osoby nieposiadające wyuczonego zawodu. Muszą się one 
zatem liczyd z koniecznością poszukiwania zatrudnienia poza granicami powiatu – najczęściej w Radomiu 
lub nawet liczyd się z koniecznością dojazdów lub przeprowadzki do Warszawy. 

 

Badania wśród dyrektorów placówek kształcenia ustawicznego 

 Placówki kształcenia ustawicznego działające na terenie powiatu radomskiego i okolic relatywnie najlepiej 
oceniają swoją ogólną kondycję – w skali 5-punktowej, gdzie 1 oznacza „z roku na rok placówka jest w dużo 
gorszej sytuacji”, a 5 oznacza „z roku na rok dynamicznie się rozwijamy”, średnia ocena wyniosła 4. Dobrze 
oceniana jest także kondycja finansowa. 
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 Placówki z powiatu radomskiego w większości nie zgłaszały problemów w funkcjonowaniu placówki. Tylko 
w jednym przypadku zgłoszono problemy z brakiem środków finansowych. Do mocnych stron placówek – 
decydujących o potencjale rozwojowym – zaliczono przede wszystkim ofertę edukacyjną instytucji, 
lokalizację placówek, popyt na rynku pracy na kwalifikacje oferowane przez szkołę oraz współpracę z 
lokalnymi partnerami. Do słabych stron zaliczono kontakty i współpracę z pracodawcami. Częśd placówek 
nie umiała wskazad słabych stron. 

 Ogólna ocena warunków kształcenia w placówkach powiatu radomskiego i okolic wypadła dośd 
pozytywnie, chod nisko na tle innych powiatów. W skali od 1 do 9, gdzie 1 oznaczało bardzo złe warunki, 
zaś 9 – bardzo dobre warunki, przeciętna ocena wyniosła 7,5. 

 Badani z powiatu radomskiego oceniają, że sytuacja ich absolwentów na rynku pracy jest raczej dobra lub 
przeciętna. Jednocześnie w największym stopniu wśród wszystkich powiatów oceniają, iż kształcenie w ich 
placówkach przyczyniło się do poprawy sytuacji absolwentów na rynku pracy. W skali 9-punktowej, gdzie 1 
oznacza, że kształcenie w placówce w ogóle nie przyczyniło się do poprawy sytuacji absolwentów na rynku 
pracy, a 9 oznacza, że przyczyniło się w bardzo dużym stopniu, przeciętna ocena oddziaływania kształcenia 
na sytuację na rynku pracy kształtowała się na poziomie 7,3. 

 

Badania wśród uczniów i słuchaczy placówek kształcenia ustawicznego 

 Czynnikiem mającym największy wpływ na kontynuowanie nauki badanych uczestników kształcenia 
ustawicznego z terenu powiatu radomskiego i okolic była chęd podniesienia poziomu wykształcenia, co 
ciekawe częściej wśród uczestników form szkolnych, niż pozaszkolnych. W dalszej kolejności wymieniano 
chęd rozwoju osobistego, chęd podniesienia kwalifikacji/dokształcania się, chęd ogólnego poszerzenia 
swojej wiedzy i umiejętności. W przypadku form pozaszkolnych ważnym czynnikiem okazała się chęd 
przekwalifikowania się/zdobycia kwalifikacji. Z kolei do wyboru placówki, w której badani się kształcili, 
najbardziej zachęcała lokalizacja, ale również oferta kierunków kształcenia – szczególnie w przypadku form 
pozaszkolnych, czy też dobre opinie o placówce.  

 Uczestnicy kształcenia ustawicznego planują kontynuowad naukę po ukooczeniu obecnej szkoły, czy też 
kursu, szkolenia – nieco częściej uczniowie szkół dla dorosłych, niż uczestnicy form pozaszkolnych. Co 
ciekawe forma obecnej nauki determinuje również formę ewentualnej edukacji w przyszłości. Osoby, które 
w trakcie badania uczęszczały do placówki szkolnej, częściej wybierają kształcenie w formach szkolnych, zaś 
osoby korzystające z kształcenia w formach pozaszkolnych, częściej zainteresowane są dalszym 
uczestnictwem w różnego rodzaju kursach czy też szkoleniach. 

 Badani uczestnicy kształcenia ustawicznego z terenu powiatu radomskiego i okolic są na ogół zadowoleni z 
obecnej placówki. Dwóch na trzech nie zmieniłoby swojej decyzji i ponownie wybrało tę samą jednostkę i 
ten sam kierunek kształcenia, a dodatkowo co dziesiąty o ile zmieniłby kierunek kształcenia, to nie 
placówkę. Co więcej aż 86% z nich oceniło swoje obecne szkoły/placówki jako raczej dobre, bardzo dobre i 
znakomite. Ocena poszczególnych aspektów kształcenia była również stosunkowo dobra. Najlepiej 
oceniano nauczycieli – ich kompetencje, zaangażowanie i życzliwośd, jak również jakośd zajęd 
teoretycznych i plan nauczania.  

 Wysoko również oceniano placówki pod kątem dopasowania kształcenia do rynku pracy, mimo iż jednostki 
kształcenia ustawicznego rzadko podejmują różne inicjatywy pomagające uczniom/słuchaczom i 
absolwentom wejśd na rynek pracy, a także wiele kształcących się osób nie wykorzystuje w obecnym 
miejscu pracy nabytych umiejętności i kompetencji. Mimo to respondenci wierzą, że podjęta przez nich 
nauka pomoże im w znalezieniu nowej pracy, czy też polepszenia sytuacji w obecnym miejscu zatrudnienia 
(utrzymanie stanowiska, umożliwienie awansu, czy też zwiększenia odpowiedzialności). Warto zauważyd, 
że zdaniem respondentów placówki kształcenia ustawicznego słabo przygotowały ich w obszarze 
znajomości języka obcego. Z drugiej jednak strony przyznano, że zwiększyły się kompetencje zawodowe w 
zakresie umiejętności praktycznych, czy też wzmocnienie własnej samooceny i pewności siebie. 
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4 ABSTRACT 

Analysis of existing data 

 The situation on the job market in the Radom poviat, as well as the entire Radom sub-region, is difficult. 
Unemployment levels are high there; in the Radom poviat the rate of unemployment is three times that of 
the voivodship as a whole, and in Radom itself – twice as high. There is also a shortage of jobs in the 
Radom poviat (there are only 666 business entities per 10,000 inhabitants – half that of the voivodship as a 
whole), while the dominant sector of employment is agriculture. In this respect the situation is slightly 
better in the poviat’s main city, i.e. Radom. Here there are 1140 business entities per 10,00 inhabitants, 
employing in services, industry and construction, but then many people living in neighbouring poviats 
travel into work in the city. The rate of travel to work in most sub-region poviats, and particularly the 
Radom poviat, shows that people living there travel out for work. Many probably travel into Radom city, 
but Warsaw also has a significant position here, with relatively good transport to the city.  

 In the Radom sub-region the education market, just like the job market, is dominated by Radom, 
accounting for 2 out of 3 active establishments in the sub-region. As such, the choice of instruction 
offered by the remaining poviats, including the Radom poviat immediately adjacent to Radom city, is 
poor. In the 2010/2011 academic year, there were 13 lifelong learning establishments in the Radom 
poviat registered in the SIO (Education Information System), of which only 8 (62%) were active 
establishments (with students); all of these are schools for adults.  

 571 people participated in lifelong learning in school-based forms in the 2010/2011 academic year in the 
Radom poviat, while there were 236 graduates. There is no out-of-school establishment functioning there. 
This means that the number of people attending vocational instruction in the poviat is at an exceptionally 
low level (0.6 per 100 inhabitants of productive age). However, it is worth realising that due to the 
closeness of Radom, where there is a much broader selection of lifelong learning, many interested people 
are probably taking instruction there.  

 In the Radom poviat the structure of subjects in which lifelong learning students are taking instruction in 
school forms is dominated by the subject of agriculture, the occupation of farming technician, and also 
farmer. Looking at it from the point of view of employment structure, which is dominated by people 
working in agriculture, one could therefore say that the prospectuses are matched to the needs of the job 
market. On the other hand, among the deficit occupations and those which in 2010 noted the largest 
number of job offers in the Radom Poviat Job Agency, there are mainly specialist occupations not seen in 
the subjects offered by vocational schools, requiring qualifications obtained via additional courses or work 
experience. 

 Lifelong learning students in the Radom poviat mainly attend general schools. These people will probably 
not find employment on the poviat job market, even if they continue studies at adult college or higher 
places of learning (which happens relatively rarely), due to the dominant role of agriculture. This is 
confirmed by statistics from public employment services: persons not possessing a trained occupation 
account for the largest share of unemployed in the Radom poviat. Therefore they have to count on the 
possibility of having to seek employment outside of the poviat, most often in Radom itself, or even the 
necessity to travel to work in Warsaw, or even moving to this city. 

 

Research among directors of lifelong learning establishments 

 Lifelong learning establishments functioning within the Radom poviat and its vicinity gave relatively the 
best ratings for their overall condition. On a 5-point scale, with 1 for “the establishment’s situation is 
getting a lot worse from one year to the next” and 5 for “we’re growing dynamically year by year”, the 
average rating was 4. Their financial condition was also rated highly. 

 Most of the establishments in the Radom poviat did not report any problems with functioning. Only in one 
case were problems with insufficient funds reported. Aspects given as the establishments’ strengths – 
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determining their growth potential – were above all their prospectuses, their location, demand on the job 
market for the qualifications offered by the schools, and collaboration with local partners. Contacts with 
and collaboration with employers were given among the establishments’ weaknesses. Some of them were 
unable to indicate any weak points. 

 Overall assessment of the conditions for instruction in the establishments in the Radom poviat and its 
vicinity was quite positive, although low compared to other poviats. On a scale from 1 to 9, with 1 for very 
bad conditions and 9 for very good, the average rating was 7.5. 

 Respondents in the Radom poviat felt that the situation of their graduates on the job market was quite 
good or average. At the same time, they gave the highest ratings of all poviats for instruction in their 
establishments contributing to an improvement in graduates’ situation on the job market. On a 9-point 
scale, with 1 for instruction at the establishment not contributing at all to an improvement in the 
graduates’ situation on the job market, and 9 for it contributing to a very high degree, the average rating 
was 7.3. 

 

Research among students of lifelong learning establishments 

 The factor contributing the most to the survey’s lifelong learning participants in the Radom poviat and its 
vicinity deciding to continue their education was the desire to improve their level of education, a reason 
which was, interestingly, given more often by those in school-based forms than those in out-of-school 
instruction. The next most important reasons given were: the desire for personal development, wanting to 
raise one’s qualifications / to supplement one’s education, and wanting a general broadening of one’s 
knowledge and skills. An important factor in the case of non-school forms proved to be the desire to 
retrain, to obtain qualifications. As for choice of establishment for instruction, the students were most 
persuaded by location, but also the prospectus – particularly in the case of out-of-school forms of 
instruction, and by a good reputation for the establishment.  

 The participants in lifelong learning plan to continue studying after completing their current school or 
course or training (this intention is slightly more common among students at schools for adults than 
among those attending out-of-school instruction). It is interesting to note that the form of one’s current 
instruction also determines the form of education that might be chosen in the future. Those who during 
the research were attending a school establishment tended more often to opt for further education in 
school forms, while those taking instruction in non-school forms were more interested in further 
participation in various types of course or training.  

 Students in lifelong learning in the Radom poviat and its vicinity claimed on the whole to be satisfied with 
their current establishments. Two out of three would not change their decision, and would once again 
choose the same establishment and the same subject of instruction, and in addition one in ten would 
change the subject but not the establishment. What is more, as many as 86% of these respondents rated 
their current school or establishment as quite good, very good or excellent. Ratings for specific aspects of 
the instruction were also relatively good. Ratings were best for the teachers – for their competence, 
involvement and cordiality, as well as for the quality of theoretic classes and the curriculum.  

 Establishments were also rated highly for the instruction provided matching the job market, despite the 
lifelong learning establishments rarely taking the initiative to help their students and graduates enter this 
market, and also despite many of those taking instruction not making use of their newly-acquired skills and 
competences at their current place of work. Nevertheless, the respondents believe that their studies will 
help them find a new job or improve their situation in their current place of employment (keeping their 
job, enabling promotion, or greater responsibilities). Worth noting here is that in the respondents’ opinion, 
the lifelong learning establishments prepared them poorly in regard to foreign language knowledge. On 
the other hand, they claimed to have greater vocational competences in regard to practical skills, and said 
there own self-appraisal and self-confidence had risen. 
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5 CZĘŚD I - ANALIZA DOPASOWANIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO DO POTRZEB 
LOKALNEGO RYNKU PRACY  

 

Powiat radomski jest powiatem ziemskim położonym w południowej części województwa mazowieckiego. Jest 
to największy pod względem powierzchni (1530 km

2
)

 
i drugi pod względem liczby mieszkaoców (147 tys. – 24% 

ludności subregionu) powiat subregionu radomskiego. Powiat ten charakteryzuje również przewaga terenów 
wiejskich nad miejskimi – na 13 gmin znajdujących się w granicach powiatu 10 gmin to gminy wiejskie, 2 
miejsko-wiejskie i tylko 1 miejska (Pionki). Dla powiatu radomskiego nie bez znaczenia jest również bliskośd 
głównego miasta subregionu – Radomia, w którym koncentruje się rynek pracy oraz rynek edukacyjny. Radom 
jest najbardziej zaludnionym miastem w subregionie – zamieszkuje go 222,5 tys. mieszkaoców, co stanowi aż 
36% ludności subregionu. 

 

Charakterystyka 1: Bezrobocie  

W powiecie radomskim stopa bezrobocia rejestrowanego w 2010 roku wynosiła 29,6%, będąc jedną z 
najwyższych w subregionie, a także znacząco wyższa (ponad trzykrotnie) niż w całym województwie. Wysoka 
stopa bezrobocia charakteryzuje również główny powiat subregionu – m. Radom i wynosi 22,5%,czyli ponad 
dwukrotnie więcej, niż na całym Mazowszu. 

Prognozy mówią o znaczącym spadku liczby osób bezrobotnych w perspektywie 15 lat w powiecie radomskim 
(o 32% w stosunku do roku 2009). Spadad ma również liczba bezrobotnych w Radomiu. W obu powiatach 
przeważad będą wśród osób pozostających bez pracy mężczyźni, osoby o stażu pracy krótszym niż jeden rok, z 
niskim wykształceniem (zasadnicze zawodowe i gimnazjalne lub niższe)

1
.  

Rysunek 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach subregionu radomskiego 

 

Źródło: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok  

                                                                 

 

 

1 „Prognozy bezrobocia wśród kobiet i mężczyzn w poszczególnych powiatach województwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E. 

Łaszkiewicz, M. Pawłowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego „Aktywna polityka zatrudnienia – 

analizy, prognozy i rekomendacje dotyczące rynku pracy województwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych Sp. 

z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o.,  Warszawa, 2011 
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Charakterystyka 2:  Podmioty gospodarki narodowej  

Powiat radomski charakteryzuje się stosunkowo niską liczbą podmiotów gospodarczych przypadających na 
10 000 mieszkaoców (666). O wiele lepiej wygląda sytuacja w powiecie m. Radom – 1140. Struktura podmiotów 
obu powiatów jest analogiczna do struktury w subregionie. W powiecie radomskim i m. Radom w strukturze 
podmiotów gospodarczych przeważają te związane z handlem (odpowiednio 28% i 31%) oraz transportem i 
gospodarką magazynową (odpowiednio 19% i 20%). W powiecie radomskim jednak nieco częściej, niż w 
Radomiu przedsiębiorstwa działają w branży budownictwo, przetwórstwo przemysłowe, a także rolnictwo. Z 
kolei Radom wyróżnia się większym udziałem firm z sektora działalnośd profesjonalna, naukowa i techniczna. 

Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie radomskim, m. Radom i subregionie radomskim 
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Źródło: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok  

 

Charakterystyka 3:  Zatrudnienie i miejsca pracy  

W roku 2009 w powiecie radomskim pracowało 30994 osoby, co stanowi zaledwie 33% mieszkaoców powiatu 
w wieku produkcyjnym

2
. W Radomiu sytuacja pod tym względem nie wygląda lepiej – pracuje 53 669, czyli 37% 

osób w wieku produkcyjnym. Są to jedne z najniższych odsetków wśród powiatów subregionu radomskiego. 
Ogólnie w subregionie odnotowano 159 685 osób pracujących, czyli 41% mieszkaoców w wieku produkcyjnym.  

                                                                 

 

 
2 Wiek produkcyjny kobiet – 18-59 lat, wiek produkcyjny mężczyzn 18-64 lat 
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Struktura zatrudnienia pracowników w powiecie radomskim odzwierciedla strukturę zatrudnienia w 
subregionie, z zaznaczeniem, że mieszkaocy badanego powiatu o wiele częściej zatrudni są w rolnictwie (58% 
do 41% w subregionie). Odwrotnie wygląda sytuacja w Radomiu. Tam dominuje zatrudnienie w usługach, 
głównie komercyjnych (40%), ale również handlu (23%). Co trzeci pracujący w powiecie Radom zatrudniony jest 
w przemyśle i budownictwie. Rolnictwo zajmuje tutaj marginalną pozycję. 

Rysunek 3. Struktura pracujących w powiecie radomskim, m. Radom i subregionie radomskim 
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Źródło: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2009 rok  

 

Według prognoz zatrudnienia opracowanych w ramach projektu „Aktywna polityka zatrudnienia – analizy, 
prognozy i rekomendacje dotyczące rynku pracy województwa mazowieckiego”

3
, w perspektywie następnych 

15 lat liczba pracujących w powiecie radomskim będzie spadad średnio o 0,54% rocznie. W powiecie 
radomskim, można spodziewad się niewielkiej redukcji liczby pracujących w latach 2010–2025. Średnio większe 
spadki będą dotyczyły mężczyzn niż kobiet. Największy spadek spodziewany jest wśród pracujących w wieku 45–
54 lata. Prognozy wskazują również na redukcję zatrudnienia w rolnictwie oraz usługach, przy jednoczesnym 
zwiększeniu się dysproporcji w ramach zatrudnienia w poszczególnych sektorach własnościowych na rzecz 
zwiększenia się udziału pracujących w przedsiębiorstwach własności prywatnej

2
. Spadek liczby zatrudnionych 

dotyczył będzie również m. Radom i wynikad będzie ze stopniowego zmniejszania się liczby osób w wieku 
produkcyjnym. Ponadto do 2025 roku utrzyma się dotychczasowa struktura zatrudnienia. 

 

Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu
4
 pokazują, iż w 2010 roku w powiecie radomskim dominowały 

osoby bez wyuczonego zawodu. Spośród osób bezrobotnych z wyuczonym zawodem najwięcej było 
sprzedawców, robotników budowlanych i szwaczek. W 2010 roku najwięcej ofert pracy skierowanych było do 
przedstawicieli następujących zawodów: robotnik gospodarczy, sprzedawca, robotnik budowlany, technik prac 
biurowych, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, pakowacz.  

Poniżej w tabeli przedstawiono zawody o największej liczbie bezrobotnych, zawody nadwyżkowe oraz zawody 
deficytowe. 

                                                                 

 

 
3Prognozy zatrudnienia wśród kobiet i mężczyzn w poszczególnych powiatach województwa mazowieckiego, dr M. Mickiewicz, E. 

Łaszkiewicz, M. Pawłowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego „Aktywna polityka zatrudnienia – 

analizy, prognozy i rekomendacje dotyczące rynku pracy województwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych Sp. 

z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o.,  Warszawa, 2011 

4 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie radomskim, Powiatowy Urząd Pracy, Radom, marzec 2011 
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Tabela 1. Ranking zawodów o największej liczbie bezrobotnych, zawodów nadwyżkowych oraz zawodów deficytowych  

Bezrobotni  Zawody nadwyżkowe  Zawody deficytowe  

Bez zawodu 2188 os. 
Sprzedawca 1371 os. 
Robotnik budowlany 658 os. 
Szwaczka 451 os. 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 383 os. 
Technik prac biurowych 373 os. 
Obuwnik przemysłowy 338 os. 
Ślusarz 317 os. 
Murarz 312 os. 
Fryzjer 209 os. 
Krawiec 189 os. 
Magazynier 166 os. 

Tynkarz 
Kasjer bankowy 
Pomocniczy robotnik przy konserwacji 
terenów zielonych 
Operator koparki 
Księgowy 
Nauczyciel przedszkola  
Konserwator budynków  
Nauczyciel nauczania początkowego 
Robotnik gospodarczy 
Elektryk 
Pomoc kuchenna 
Kosmetyczka 

Monter izolacji przemysłowych 
Technik fizjoterapii 
Operator maszyn do produkcji opakowao z 
papieru i tektury 
Doradca klienta 
Wulkanizator 
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 
Introligator poligraficzny 
Obuwnik 
Logistyk 
Nauczyciel instruktor 
Operator kserokopiarek 
Nauczyciel bibliotekarz 

Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie radomskim w II połowie 2010 roku 

 

Charakterystyka 4:  Mobilność zawodowa  

Analiza wskaźnika migracyjnego pokazuje, że w subregionie radomskim w większości powiatów, z wyjątkiem 
powiatu m. Radom, mieszkaocy pracują poza granicami swojego powiatu – osoby wyjeżdzające do pracy 
przeważają nad osobami przyjeżdzającymi do pracy. Jedynie w Radomiu mamy do czynienia z odwrotną 
sytuacją – prawie dwukrotnie więcej osób przyjeżdża tam za pracą, niż wyjeżdża. Oznacza to, że w subregionie 
radomskim rynek pracy koncentruje się w powiecie grodzkim, do którego można przypuszczad migrują w 
związku z pracą mieszkaocy okolicznych terenów. Można również przypuszczad, że mieszkaocy subregionu 
dojeżdżają do pracy w stolicy kraju, szczególnie ze względu na dośd dobre połączenia komunikacyjne (drogowe, 
czy też kolejowe) Radomia z Warszawą. 

 

Rysunek 4 Wskaźnik migracyjny – stosunek liczby osób przyjeżdżających do pracy do liczby osób wyjeżdżających do pracy 
w powiatach subregionu radomskiego (dane dla roku 2006) 

Wskaźnik migracyjny
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1,80

0 1 1 2 2
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Powiat kozienicki

Powiat l ipski
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Powiat szydłowiecki

Powiat zwoleoski

Powiat m.Radom

 
Źródło: Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Województwa Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium 

Rynku Pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl/.  

 

http://obserwatorium.mazowsze.pl/
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Podsumowanie: Dopasowanie kształcenia ustawicznego do potrzeb regionalnego 

rynku pracy  

 

W roku szkolnym 2010/2011 w powiecie radomskim w kształceniu ustawicznym w formach szkolnych 
uczestniczyło 571 osób, edukację zakooczyło zaś 236 absolwentów, nie działała tam żadna placówka kształcenia 
pozaszkolnego. Oznacza to, że liczba uczestników kształcenia zawodowego w powiecie jest na wyjątkowo 
niskim poziomie (0,6 ucznia na 100 mieszkaoców w wieku produkcyjnym). Warto jednak zdawad sobie sprawę z 
tego, że ze względu na relatywną bliskośd miasta Radom, gdzie oferta kształcenia ustawicznego jest znacznie 
szersza, wiele zainteresowanych osób prawdopodobnie kształci się właśnie tam. 

Znaczącym problemem dla kształcenia zawodowego jest właśnie stopieo niedopasowania do potrzeb rynku 
pracy. Zaznaczyd jednak należy, iż obserwowane na przestrzeni ostatnich lat zmiany w ofercie zawodowych 
placówek kształcenia ustawicznego w większości idą w kierunku zgodnym z potrzebami rynku. W powiecie 
radomskim w strukturze kierunków, w jakich kształcą się uczniowie placówek kształcenia ustawicznego w 
formach szkolnych, przeważa kierunek związany z rolnictwem i zawód technika rolnika, a także rolnika. Patrząc 
z perspektywy struktury zatrudnienia, w której dominują osoby pracujące w rolnictwie, można tutaj mówid o 
dopasowaniu oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy.  

Z drugiej jednak strony wśród zawodów deficytowych a także takich, dla których w roku 2010 odnotowano 
najwięcej ofert pracy w radomskim PUP, przeważają zawody specjalistyczne, które nie występują w ofercie 
szkół zawodowych i wymagają kwalifikacji zdobytych dodatkowymi kursami lub poprzez doświadczenie 
zawodowe (np. spawacz metodą TIG, agent ubezpieczeniowy, spawacz ręczny gazowy, przedstawiciel 
handlowy, doradca inwestycyjny, specjalista administracji publicznej).  

W powiecie radomskim obserwujemy przewagę uczestników kształcenia w szkołach ogólnokształcących (70%). 
Osoby te na rynku pracy w powiecie radomskim raczej nie znajdą obecnie zatrudnienia, nawet jeżeli będą 
kontynuowad naukę w szkole policealnej, czy na studiach (co się relatywnie rzadko zdarza), gdyż sektor usług 
zajmuje wobec rolnictwa marginalną pozycję na powiatowym rynku pracy. Potwierdza to również statystyka 
publicznych służb zatrudnienia – największy udział wśród osób bezrobotnych w powiecie radomskim mają 
osoby nieposiadające wyuczonego zawodu. Osoby takie muszą się zatem liczyd z koniecznością poszukiwania 
zatrudnienia poza granicami powiatu – najczęściej w Radomiu lub nawet liczyd się z koniecznością dojazdów lub 
przeprowadzki do Warszawy. 
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6 CZĘŚD II – BADANIE DANYCH ZASTANYCH  

 

6.1 Placówki kształcenia ustawicznego i ich uczniowie  

W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie Informacji Oświatowej w powiecie radomskim zarejestrowanych było 
13 placówek kształcenia ustawicznego, z czego jedynie 8 (62%) to placówki aktywne (posiadające 
uczniów/słuchaczy). Oferta kształcenia ustawicznego w badanym powiecie jest dosyd uboga. W powiecie 
radomskim nie funkcjonowała aktywnie w ubiegłym roku szkolnym żadna placówka kształcenia ustawicznego 
kształcąca w formach pozaszkolnych. Wśród szkół dla dorosłych posiadających uczniów dominowały placówki 
oferujące kształcenie ogólne (licea ogólnokształcące - 3 placówki oraz licea ogólnokształcące uzupełniające – 2 
placówki) nad placówkami kształcenia zawodowego (1 technikum uzupełniające oraz 2 szkoły policealne).   

Podobnie uboga jest oferta kształcenia ustawicznego w powiecie kozienickim. W roku szkolnym 2010/2011 w 
powiecie tym zarejestrowanych było 12 placówek kształcenia ustawicznego, z czego 10 (83%) placówek 
posiadało uczniów (placówki aktywne). W powiecie kozienickim, podobnie jak w radomskim, nie funkcjonowała 
aktywnie żadna placówka kształcenia ustawicznego kształcąca w formach pozaszkolnych. Nieco szersza jest 
natomiast oferta szkół dla dorosłych – na terenie powiatu działało bowiem 1 gimnazjum, 1 liceum profilowane, 
2 licea ogólnokształcące, 4 licea ogólnokształcące uzupełniające dla absolwentów ZSZ i 2 szkoły policealne.  

Kształcenie ustawiczne w subregionie radomskim jest wyraźnie zdominowane przez placówki z powiatu m. 
Radom – 2 na 3 aktywne placówki w subregionie zlokalizowane są w tym mieście. Na pozostałe powiaty 
przypada 37% placówek - w tym 7,2% placówek na powiat radomski oraz kolejne 9% na powiat kozienicki.  

Podkreślid należy, iż w Radomiu znajdują się praktycznie wszystkie placówki kształcące w formach 
pozaszkolnych w subregionie (19 z 20 placówek) – głównie niepubliczne placówki kształcenia ustawicznego i 
praktycznego (15 placówek). W Radomiu koncentruje się również kształcenie w formach szkolnych. W roku 
szkolnym 2010/2011 w powiecie tym funkcjonowało 51 szkół dla dorosłych, w tym 32 szkoły zawodowe 
(głównie szkoły policealne – 22 oraz technika – 9).  

 

Rysunek 5. Udział aktywnych (posiadających uczniów/słuchaczy) placówek kształcenia ustawicznego z poszczególnych 
powiatów w subregionie.  
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Tabela 2. Placówki kształcenia ustawicznego ze względu na typ oraz publicznośd.  
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ZAREJESTROWANE PLACÓWKI  137 2 12 8 8 13 1 9 84 

PLACÓWKI AKTYWNE 111 1 10 7 8 8 1 6 70 

UDZIAŁ PLACÓWEK AKTYWNYCH  81% 50% 83% 88% 100% 62% 100% 67% 83% 

SZKOŁY DLA DOROSŁYCH  91 1 10 7 8 8 0 6 51 

Gimnazjum  3  1     1 1 

Zasadnicza szkoła zawodowa  1        1 

Liceum ogólnokształcące  18  2 2 1 3  1 9 

Liceum profilowane  1  1       

Technikum           

Liceum ogólnokształcące 
uzupełniające dla absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych  

22 1 4 2 2 2  2 9 

Technikum uzupełniające dla 
absolwentów zasadniczych szkół 
zawodowych  

14   1 2 1  1 9 

Szkoła policealna 
(ponadgimnazjalna)  

32  2 2 3 2  1 22 

PLACÓWKI OŚWIATOWE 20      1  19 

Kolegium nauczycielskie  1        1 

Nauczycielskie Kolegium Języków 
Obcych  

1        1 

Centrum Kształcenia Praktycznego  2      1  1 

Centrum Kształcenia Ustawicznego 
ze szkołami  

         

Ośrodek dokształcania i 
doskonalenia zawodowego  

         

Centrum Kształcenia Ustawicznego 
- bez szkół  

1        1 

Niepubliczna placówka kształcenia 
ustawicznego i praktycznego  

15        15 

PUBLICZNOŚD          

publiczna 32  1 5 1 7 1 1 16 

niepubliczna o uprawnieniach 
szkoły publicznej 

62 1 9 2 7 1  5 37 

niepubliczna bez uprawnieo szkoły 
publicznej 

2        2 

niepubliczna 15        15 

 

Powiat radomski wyróżnia się na tle całego subregionu, jak i województwa mazowieckiego relatywnie wysoką 
liczbą uczniów przypadających na placówkę (średnio 71,4) przy jednocześnie małej liczbie klas (średnia 2,6). 
Świadczyd to może o przepełnieniu placówek w tym powiecie, które przy stosunkowo małej liczbie klas, muszą 
przyjąd dużą liczbę uczniów. Powiat kozienicki charakteryzuje mała liczbą uczniów oraz klas (średnio 2,5 oraz 
49,2). Odwrotnie wygląda sytuacja w mieście Radomiu, gdzie na szkołę przypada największa liczba klas w 
subregionie (średnio 4,5), ale również największa liczba uczniów (średnio 81,4) – zdecydowanie więcej niż 
przeciętnie w całym województwie. 
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Rysunek 6. Liczba oddziałów i uczniów w placówce.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ostatnie sześd lat przyniosło w subregionie radomskim spadek liczby placówek kształcenia ustawicznego o 
12% (z 126 do 111 placówek). W powiecie radomskim skala tych zmian jest dużo większa. Ogółem od roku 
szkolnego 2005/2010 liczba aktywnych placówek kształcenia ustawicznego zmniejszyła się aż o 53%  - z 17 do 
8 placówek. Największy spadek w liczbie placówek posiadających uczniów/słuchaczy odnotowano w przypadku 
szkół zawodowych, gdzie ich liczba zmniejszyła się z 10 do jedynie 3.  

Warto też zauważyd, iż wbrew obserwowanej na poziomie subregionu wzrostowej tendencji w zakresie liczby 
placówek kształcących w formach pozaszkolnych, w powiecie radomskim w ciągu ostatnich 6 lat nie przybyła 
ani jedna placówka tego typu, co więcej w ubiegłym roku szkolnym nie funkcjonowało już jedyne na tym 
terenie Centrum Kształcenia Ustawicznego.   

 

Tabela 3. Aktywne (posiadające uczniów/słuchaczy) placówki kształcenia ustawicznego na przestrzenia lat 2005 – 2010.  

MAZOWIECKIE Subregion radomski Powiat radomski 

 

IN
D

EK
S 

ZM
IA

N
Y

, 

2
0

0
5

=1
 

2
0

0
5

 

2
0

0
7

 

2
0

1
0

 

IN
D

EK
S 

ZM
IA

N
Y,

 

2
0

0
5

=1
 

2
0

0
5

 

2
0

0
7

 

2
0

1
0

 

IN
D

EK
S 

ZM
IA

N
Y,

 

2
0

0
5

=1
 

OGÓŁEM 0,84 126 128 111 0,88 17 15 8 0,47 

SZKOŁY DLA DOROSŁYCH  0,82 113 112 91 0,81 16 14 8 0,50 

SZKOŁY ZAWODOWE  0,69 67 65 48 0,72 10 7 3 0,30 

SZKOŁY OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  1,04 46 47 43 0,93 6 7 5 0,83 

Gimnazjum  1,80  2 3 u.n    b 

Zasadnicza szkoła zawodowa  1,50 2 2 1 0,50    b 

L. O  na podbudowie 8-letniej 
szkoły podstawowej  

z 7   Z 1   z 

L.O na podbudowie szkoły 
zasadniczej  

z 13 6  Z 3 1  z 

Liceum ogólnokształcące  1,73 12 17 18 1,50 1 3 3 3,00 

L. O uzupełniające dla 
absolwentów ZSZ 

1,66 13 22 22 1,69 1 3 2 2,00 

Liceum zawodowe  z 1   z    z 

Liceum profilowane  1,17  1 1 u.n    b 

Technikum, liceum i szkoła z 2   z    z 

Liczba klas w szkole - średnia

3,4

3,7

2,0

2,5

3,4

3,3

2,6

2,0

4,5

MAZOWIECKIE OGÓŁEM 

Subregion radomski 

Powiat białobrzeski 

Powiat kozienicki 

Powiat lipski 

Powiat przysuski 

Powiat radomski 

Powiat szydłowiecki 

Powiat zwoleński 

Powiat m. Radom 

Liczba uczniów w placówce - średnia

64,8

72,5

40,0

49,2

79,7

53,1

71,4

43,3

81,4

MAZOWIECKIE OGÓŁEM 

Subregion radomski 

Powiat białobrzeski 

Powiat kozienicki 

Powiat lipski 

Powiat przysuski 

Powiat radomski 

Powiat szydłowiecki 

Powiat zwoleński 

Powiat m. Radom 
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MAZOWIECKIE Subregion radomski Powiat radomski 
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równorzędna na podbudowie 
8-letniej szkoły podstawowej  

Technikum, liceum i szkoła 
równorzędna na podbudowie 
szkoły zasadniczej  

z 15 1  z 1 1  z 

Technikum  0,47 1   z    b 

Technikum uzupełniające dla 
absolwentów ZSZ 

0,84 14 18 14 1,00 3 3 1 0,33 

Szkoła policealna 
(ponadpodstawowa)  

z 12 4  z 3   z 

Szkoła policealna 
(ponadgimnazjalna)  

1,50 21 39 32 1,52 3 3 2 0,67 

PLACÓWKI OŚWIATOWE  0,97 12 15 19 1,58 1 1 0 z 

Kolegium nauczycielskie  1,00 1 1 1 1,00    b  

Nauczycielskie Kolegium 
Języków Obcych  

0,80 2 2 1 0,50    b  

Centrum Kształcenia 
Praktycznego  

0,79 2 2 2 1,00    b  

Centrum Kształcenia 
Ustawicznego ze szkołami  

0,56 2 2  z 1 1  z 

Ośrodek dokształcania i 
doskonalenia zawodowego  

0,52 2 1  z    b  

Centrum Kształcenia 
Ustawicznego - bez szkół  

0,35 1  1 1,00    b  

Niepubliczna placówka 
kształcenia ustawicznego i 
praktycznego  

2,85 3 8 15 5,00    b  

z: zlikwidowano/brak uczniów,      u.n: utworzono nowe/są uczniowie,     b: brak  

 

W szkołach dla dorosłych w powiecie radomskim kształciło się w ubiegłym roku szkolnym 571 osób, zaś 236 
ukooczyło szkoły w poprzednim roku szkolnym. Na tle całego subregionu więcej uczniów i absolwentów miały 
tylko szkoły z powiatu m. Radom (odpowiednio 5699 i 1297). Zbliżona liczba uczniów oraz absolwentów 
charakteryzuje natomiast powiat kozienicki (odpowiednio 558 oraz 200). 

Na przestrzeni lat 2005-2010 liczba uczniów w szkołach dla dorosłych w powiecie radomskim, podobnie, jak w 
całym subregionie, zmalała o 30% – z 811 w 2005 r. do 571 w 2010 r. Jak pokazują indeksy zmian, 
obserwowane spadki były jednak bardziej znaczące niż w skali całego subregionu.  

 

W strukturze uczniów powiatu radomskiego dominują uczniowie placówek ogólnokształcących (ogółem 369 
osób – 64%). Jednocześnie od 2005 r. liczba uczniów w tych szkołach nieznacznie, lecz sukcesywnie rośnie (w 
2005 r. było 311, zaś w 2010 r. 369). W szkołach zawodowych (głównie szkołach policealnych) w ubiegłym roku 
szkolnym było 202 uczniów. W porównaniu do 2005 r. nastąpił tutaj istotny spadek o 60% (z 500 do 202 
uczniów). 
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W powiecie kozienickim również w strukturze uczniów placówek kształcenia ustawicznego dominują uczniowie 
szkół ogólnokształcących – 3 na 4 uczniów w ubiegłym roku szkolnym kształciło się w takich placówkach (371 
osób). W szkołach zawodowych uczyło się w roku szkolnym 2010/2011 jedynie 121 osób. 

Odwrotnie wygląda sytuacja w mieście Radom, gdzie w strukturze uczniów placówek kształcenia ustawicznego 
nieznacznie przeważają uczniowie szkół zawodowych (ogółem 3346 osób w roku 2010/2011– 59%), w tym 
głównie szkół policealnych (1879), które w ubiegłym roku szkolnym miały najwięcej uczniów ze wszystkich szkół 
w tym powiecie. W szkołach ogólnokształcących (głównie liceum ogólnokształcącym) uczyło się w ubiegłym 
roku szkolnym 2353 uczniów. 

W powiecie radomskim oraz kozienickim w roku szkolnym 2010/2011 nie funkcjonowała aktywnie żadna 
placówka kształcąca w formach pozaszkolnych, co automatycznie oznacza, że nie było w powiecie żadnych 
słuchaczy form pozaszkolnych. Podkreślid należy, iż w powiecie radomskim od 2005 r. liczba słuchaczy form 
pozaszkolnych sukcesywnie i znacząco malała – w 2005 r. wynosiła 126 osób, zaś w 2007 r. zaledwie 46.  

Nauczanie w formach pozaszkolnych skoncentrowane jest w Radomiu, gdzie kształciło się w ubiegłym roku 
10 612.  

 

Tabela 4. Uczniowie szkół dla dorosłych oraz słuchacze placówek kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.  
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Uczniowie szkół dla dorosłych 

Liczba absolwentów 2162 35 171 200 119 236  104 1297 

Liczba uczniów  8045 40 492 558 425 571  260 5699 

w tym:           

Gimnazjum    187  49     82 56 

Zasadnicza szkoła zawodowa    18        18 

Liceum ogólnokształcące    1856  122 99 85 200  32 1318 

Liceum ogólnokształcące  uzupełniające  1716 40 200 97 124 169  107 979 

Liceum profilowane    37  37       

Technikum             

Technikum uzupełniające    1049   49 68 6  26 900 

szkoła policealna  2633  84 313 148 196  13 1879 

placówki dla nauczycieli  549        549 

Słuchacze placówek kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych 

Ogółem 11640 1873         1028   10612 
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Rysunek 7. Liczba uczniów szkół dla dorosłych  i uczestników form pozaszkolnych – zmiana na przestrzeni  lat 2005 - 2010 
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6.2 Kierunki kształcenia  

 

Oferowane przez szkoły zawodowe dla dorosłych  powiatu radomskiego kierunki kształcenia nie są liczne. Po 
dwie placówki przygotowane są do kształcenia w kierunku biurowo-administracyjnym – technik administracji i 
technik rachunkowości oraz kierunku rolnictwo i pokrewne – technik rolnik, technik agrobiznesu i rolnik. Po 
jednej zaś oferuje kształcenie w zakresie nowych technologii – technik informatyk, a także opiek społecznej – 
opiekun medyczny oraz opieka w domu pomocy społecznej.  

W przypadku uczniów najpopularniejszy w ubiegłym roku szkolnym był kierunek rolniczy – 184 osoby kształciły 
się w zawodzie technika rolnika, zaś 6 w zawodzie rolnika (jedyni w skali subregionu radomskiego). Jedynie 12 
osób pobierało naukę w zawodzie technika administracji. Pozostałe zawody znajdujące się w ofercie kształcenia 
szkół dla dorosłych w powiecie radomskim nie posiadały uczniów. 

Powiat kozienicki oferuje podobnie małe możliwości w zakresie kształcenia zawodowego. W ubiegłym roku 
szkolnym uczniowie kształcili się jedynie w zawodach technika bezpieczeostwa i higieny pracy i ogrodnika oraz w 

profilu ekonomiczno-administracyjnym w liceum profilowanym.  

Najszerszą ofertę kształcenia zawodowego posiada powiat m. Radom, gdzie szkoły zawodowe przygotowane są 
do kształcenia w 16 różnych kierunkach – przede wszystkim biurowo-administracyjnym (12 placówek) i usługi 
dla ludności (12 placówek) i 32 różnych zawodach/profilach – przede wszystkim technik usług fryzjerskich (12 
placówek). W kierunkach tych kształci się również najwięcej uczniów.  

 

Tabela 5. Oferowane zawody – główne grupy – i uczniowie.  

  

Su
b

re
gi

o
n

 
ra

d
o

m
sk

i  

P
o

w
ia

t 

b
ia

ło
b

rz
es

ki
  

P
o

w
ia

t 

ko
zi

en
ic

ki
  

P
o

w
ia

t 

lip
sk

i  

P
o

w
ia

t 
p

rz
ys

u
sk

i  

P
o

w
ia

t 

ra
d

o
m

sk
i  

P
o

w
ia

t 

sz
yd

ło
w

ie
ck

i  P
o

w
ia

t 

zw
o

le
o

sk
i  

P
o

w
ia

t 
m

. 

R
ad

o
m

  

szkoły przygotowane do kształcenia w danym kierunku/zawodzie    

biuro , administracja  18  1 1 2 2   12 

usługi dla ludności                              12        12 

nowe technologie                                 11  1 2 1 1   6 

ochrony i bezpieczeostwa                         9  1 1 1   1 5 

rolnictwo i pokrewne     8  1 3 1 2   1 

technika i mechanika                             8   1 1   1 5 

hotele i gastronomia                             7   1     6 

opieka społeczna  4   1 1 1   1 

budownictwo i konstrukcja                        2        2 

transport                                        2    1    1 

wyrób produktów 
spożywczych/żywienie             

2    1    1 

inne                                             2        2 

języki obce                                      1        1 

nauki humanistyczne                              1        1 

pedagogika                                       1        1 

technologia materiałów i produkcji               1        1 

liczba uczniów w danym zawodzie   

biuro i administracja  765  37 49 70 12   597 

usługi dla ludności  661        661 

rolnictwo, i pokrewne 465  52 156 33 190   34 

technika i mechanika  454   15 34   26 379 

ochrony i bezpieczeostwa  442  32 69 41   13 287 
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liczba uczniów w danym zawodzie   

nowe technologie  352   36     316 

pedagogika  338        338 

hotele i gastronomia  282   15     267 

języki obce  202        202 

budownictwo i konstrukcja  94        94 

opieka społeczna  93   22 4    67 

wyrób produktów 
spożywczych/żywienie  

85    34    51 

inne  41        41 

nauki humanistyczne  9        9 

technologia materiałów i produkcji  3        3 

 

Tabela 6. Oferowane kierunki kształcenia (szkoły przygotowane do kształcenia w danym zawodzie) – konkretne zawody.  
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Technik usług fryzjerskich  12        12 

Technik administracji  11   1 2 1   7 

Technik informatyk  11  1 2 1 1   6 

Technik bezpieczeostwa i higieny 
pracy  

8  1 1 1   1 4 

Technik usług kosmetycznych  7        7 

Technik mechanik  5    1   1 3 

Technik rachunkowości  5    1 1   3 

Technik hotelarstwa  4   1     3 

Technik rolnik  4   2 1 1    

Opiekun medyczny  3   1  1   1 

Technik handlowiec  3        3 

Technik prac biurowych  3    1    2 

Inny  2        2 

Kucharz  2        2 

Technik agrobiznesu  2   1  1    

Technik budownictwa  2        2 

Technik elektryk  2        2 

Technik ochrony fizycznej osób i 

mienia  2   1     1 

Technik pojazdów samochodowych  2   1     1 

ekonomiczno-administracyjny  1  1       

język angielski  1        1 

język niemiecki  1        1 

język polski z historią  1        1 

Kucharz małej gastronomii  1        1 

Ogrodnik  1  1       

Opiekun w domu pomocy 
społecznej  

1     1    
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Opiekunka środowiskowa  1    1     

pedagogika wczesnoszkolna 
oligofrenopedagogiką  

1        1 

pedagogika wczesnoszkolna z 
przedszkolną  

1        1 

Rolnik  1     1    

Technik architektury krajobrazu  1        1 

Technik logistyk  1    1     

Technik mechatronik  1        1 

Technik obsługi turystycznej  1        1 

Technik obuwnik  1        1 

Technik organizacji reklamy  1        1 

Technik spedytor  1        1 

Technik technologii odzieży  1        1 

Technik technologii wyrobów 
skórzanych  

1        1 

Technik technologii żywności  1        1 

Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego  

1    1     

 

Tabela 7. Uczniowie: konkretne zawody  

  

Su
b

re
gi

o
n

 

ra
d

o
m

sk
i  

P
o

w
ia

t 

b
ia

ło
b

rz
es

ki
  

P
o

w
ia

t 

ko
zi

en
ic

ki
  

P
o

w
ia

t 
lip

sk
i  

P
o

w
ia

t 

p
rz

ys
u

sk
i  

P
o

w
ia

t 

ra
d

o
m

sk
i  

P
o

w
ia

t 

sz
yd

ło
w

ie
ck

i  

P
o

w
ia

t 

zw
o

le
o

sk
i  

P
o

w
ia

t 
m

. 

R
ad

o
m

  

Technik administracji  450   49 70 12   319 

Technik usług fryzjerskich  370        370 

Technik bezpieczeostwa i higieny pracy  355  32 30 41   13 239 

Technik informatyk  352   36     316 

Technik rolnik  299   82 33 184    

Technik usług kosmetycznych  291        291 

Technik mechanik  266    34   26 206 

pedagogika wczesnoszkolna z przedszkolną  221        221 

język angielski  153        153 

Technik elektryk  139        139 

Kucharz  132        132 

Technik hotelarstwa  132   15     117 

pedagogika wczesnoszkolna 
oligofrenopedagogiką  

117        117 

Technik budownictwa  94        94 

Technik rachunkowości  93        93 

Opiekun medyczny  89   22     67 

Technik ochrony fizycznej osób i mienia  87   39     48 

Technik agrobiznesu  74   74      

Technik handlowiec  61        61 

Ogrodnik  52  52       

Technik technologii żywności  51        51 
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Technik obsługi turystycznej  51        51 

Technik organizacji reklamy  50        50 

język niemiecki  49        49 

Inny  41        41 

ekonomiczno-administracyjny  37  37       

Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego  

34    34     

Technik architektury krajobrazu  34        34 

Technik pojazdów samochodowych  29   15     14 

Technik prac biurowych  23        23 

Technik mechatronik  20        20 

Kucharz małej gastronomii  18        18 

język polski z historią  9        9 

Rolnik  6     6    

Opiekunka środowiskowa  4    4     

Technik obuwnik  3        3 

 

Analiza liczby uczniów poszczególnych zawodów kształcenia na przestrzeni lat 2005-2010 pokazuje w powiecie 
radomskim dużą dynamikę w tym zakresie. W stosunku do roku 2005 w ubiegłym roku szkolnym zaprzestano 
nauczania w zawodzie technik informatyk, mimo iż do roku 2007 kierunek ten wybierało znaczne grono 
uczniów (283 uczniów w roku szkolnym 2007/2008). Podkreślid jednak należy, iż mniejsza popularnośd tego 
zawodu widoczna jest także na poziomie całego subregionu radomskiego. 

W porównaniu do roku szkolnego 2005/2006 oferta placówek kształcenia ustawicznego z powiatu radomskiego 
w ubiegłym roku szkolnym uboższa była także o następujące zawody: technik mechanik, technik elektryk 
(pomimo wzrostu liczby uczniów w subregionie radomskim), technik technologii odzieży oraz opiekun w domu 
pomocy społecznej. W to miejsce pojawiły się na przestrzeni lat 2005-2010 nowe zawody – technik 
administracji (wzrost liczby uczniów również w podregionie radomskim) oraz technik rolnik (nowy zawód 
również w podregionie radomskim). W powiecie radomskim utrzymywana jest nauka w zawodzie rolnik, ale w 
porównaniu do 2005 r. nastąpił znaczący spadek zainteresowania – z 122 do 6 uczniów, co zapewne jest 
zwiastunem zamknięcia tego kierunku.  

 

Tabela 8. Liczba uczniów poszczególnych kierunków zmiana na przestrzeni lat 2005 -2010 

MAZOWIECKIE Subregion radomski Powiat radomski 
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Technik administracji  3,23 87 372 450 5,17  19 12 n.u 

Technik usług fryzjerskich  1,64 229 322 370 1,62    b 

Technik bezpieczeostwa i 
higieny pracy  

3,93 148 129 355 2,40    b 

Technik informatyk  0,36 652 903 352 0,54 259 283  z 

Technik rolnik  2,43   299 n.u.   184 n.u 

Technik usług kosmetycznych  1,92 215 285 291 1,35    b 

Technik mechanik  0,47 451 358 266 0,59 55 37  z 
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pedagogika wczesnoszkolna z 
przedszkolną  

n.u   221 n.u.    b 

język angielski  0,73 404 365 153 0,38    b 

Technik elektryk  0,60 104 61 139 1,34 24   z 

Kucharz  1,34 122 167 132 1,08    b 

Technik hotelarstwa  1,55 108 367 132 1,22    b 

pedagogika wczesnoszkolna 
oligofrenopedagogiką  

n.u   117 n.u.    b 

Technik budownictwa  0,59 129 54 94 0,73    b 

Technik rachunkowości  1,10 149 83 93 0,62    b 

Opiekun medyczny  n.u   89 n.u.    b 

Technik ochrony fizycznej osób 
i mienia  

0,42 246 267 87 0,35    b 

Technik agrobiznesu  1,78 142 41 74 0,52    b 

Technik handlowiec  0,16 157 79 61 0,39    b 

Ogrodnik  2,22  43 52 n.u.    b 

Technik technologii żywności  0,20 93 89 51 0,55    b 

Technik obsługi turystycznej  0,58 55 171 51 0,93    b 

Technik organizacji reklamy  5,68  88 50 n.u.    b 

język niemiecki  0,55 144 96 49 0,34    b 

Inny  0,43 15 39 41 2,73    b 

ekonomiczno-administracyjny  1,82  45 37 n.u.    b 

Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego  

0,48 206 77 34 0,17    b 

Technik architektury 
krajobrazu  

n.u   34 n.u.    b 

Technik pojazdów 
samochodowych  

n.u   29 n.u.    b 

Technik prac biurowych  0,45 186 163 23 0,12    b 

Technik mechatronik  0,45 44 45 20 0,45    b 

Kucharz małej gastronomii  0,24 94 73 18 0,19    b 

język polski z historią  n.u  32 9 n.u.    b 

Rolnik  0,83 122 410 6 0,05 122 183 6 0,05 

Opiekunka środowiskowa  0,93   4 n.u.    b 

Technik obuwnik  0,50 6 9 3 0,50    b 

Technik elektronik  0,10  19  z  19  z 

Technik mechanizacji rolnictwa  0,02 34 0  z    B 

Technik technologii drewna  0,07 24 0  z    b 

Technik technologii odzieży  0,52 16 17  z 16   z 

Technik urządzeo sanitarnych  1,06 29 6  z    b 

Technik ekonomista  0,23 97   z    b 

Technik spedytor  z  10  z    b 

Opiekun w domu pomocy 
społecznej  

0,26 60 25  z 24   z 

Kelner  0,31 16 8  z    b 

Sprzedawca  0,28 45 60  z    b 

Mechanik pojazdów 0,50  15  z    b 
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samochodowych  

z: zlikwidowano,      u.n: utworzono nowe,     b: brak  

 

 

Kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych koncentruje się w powiecie m. Radom. Najwięcej placówek 
oferuje tam kształcenie przyuczające do zawodu (9 placówek), różnego rodzaju kursy (8 placówek), kształcenie 
w formie seminariów, kursokonferencji itp. (6 placówek), a także kształcenie w zakresie BHP.  

W strukturze słuchaczy placówek oferujących kształcenie w formach pozaszkolnych przeważają osoby 
korzystające z form seminaryjno-konferencyjnych (4258 słuchaczy). Wśród form, z których skorzystało w 2010 
r. najwięcej osób znalazły się również kursy BHP (1879 słuchaczy), kursy przyuczające do zawodu (1406), kursy 
przyuczające do zdobycia uprawnieo zawodowych (1186) oraz inne kursy (1180). Najmniej osób dorosłych 
skorzystało z możliwości kształcenia na kursach z zakresu technologii informatyczno-komunikacyjnych (41 
słuchaczy), przygotowujących do egzaminów na tytuł zawodowy (28 osób), potwierdzających posiadanie 
określonych kwalifikacji (14 osób), doskonalących w zawodzie (10 osób) oraz pedagogicznych dla instruktorów 
praktycznej nauki zawodu (1 osoba). 

 

Tabela 9. Formy pozaszkolne. Placówki oferujące poszczególne formy pozaszkolne i ich słuchacze  
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Przyuczające do  zawodu                                                            10      1  9 

Inne kursy                                                                         9      1  8 

Inne formy pozaszkolne (seminaria, 
kursokonferencje itp.)                          

6        6 

BHP                                                                                5        5 

Kursy z zakresu informatyki                                                        4        4 

Przygotowujące do uzyskania uprawnieo 
zawodowych                                   

4      1  3 

Kursy językowe (wszystkie języki łącznie)                                          3        3 

Kursy z zakresu technologii informatyczno-
komunikacyjnej                           

1        1 

Doskonalące w zawodzie                                                             1        1 

Pedagogiczne dla instruktorów praktycznej 
nauki zawodu                             

1        1 

Przygotowujące do egzaminów 
kwalifikacyjnych na tytuł zawodowy                     

1        1 

Kursy zawodowei zaliczane w szkole dla 
dorosłych prowadzącej kształcenie 
zawodowe  

1      1   

Kursy zawodowe potwierdzające 
posiadanie określonych kwalifikacji 
zawodowych       

1        1 

Liczba uczestników pozaszkolnych form kształcenia - wszyscy uczestnicy   
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Inne formy pozaszkolne (seminaria, 
kursokonferencje itp.)                         

4258        4258 

BHP                                                                               1879        1879 

Przyuczające do  zawodu                                                           1439      33  1406 

Przygotowujące do uzyskania uprawnieo 
zawodowych                                  

1233      47  1186 

Inne kursy                                                                        1192      12  1180 

Kursy zawodowe zaliczane w szkole dla 
dorosłych prowadzącej kształcenie 
zawodowe  

936      936   

Kursy z zakresu informatyki                                                       384        384 

Kursy językowe (wszystkie języki łącznie)                                     225        225 

Kursy z zakresu technologii informatyczno-
komunikacyjnej                          

41        41 

Przygotowujące do egzaminów 
kwalifikacyjnych na tytuł zawodowy                    

28        28 

Kursy zawodowe potwierdzające 
posiadanie określonych kwalifikacji 
zawodowych      

14        14 

Doskonalące w zawodzie                                                            10        10 

Pedagogiczne dla instruktorów praktycznej 
nauki zawodu                            

1        1 

 

Biorąc pod uwagę popyt wśród pracodawców na zawody i kierunki kształcenia na lokalnym rynku pracy na 
przykładzie powiatu m. Radom, widad, że najtrudniej znaleźd pracowników w zawodach specjalistycznych, 
wymagających technicznego przygotowania na różnym poziomie (od zasadniczego do wyższego) - robotnicy 
budowlani, kierowcy, robotnicy produkcyjni, ale również inżynierowie, mechanicy maszyn i urządzeo, czy też 
operatorzy różnych maszyn i urządzeo. Zestawiając te dane z kierunkami, w jakich kształcąc się osoby w 
placówkach kształcenia ustawicznego, widad, że w wielu przypadkach nie są one dopasowane, szczególnie na 
zasadniczym poziomie. Osoby te byd może mogą liczyd w tym zakresie na ofertę kształcenia pozaszkolnego. Na 
poziomie wykształcenia technicznego średniego oferta kształcenia ustawicznego dopasowana jest do rynku 
pracy pod względem zawodu technika mechanika, w którym kształci się w Radomiu relatywnie dużo osób i 
mogą one ewentualnie liczyd na zatrudnienie jako mechanicy maszyn i urządzeo.  

W przeważających w Radomiu kierunkach kształcenia związanych z działalnością usługową, czy też obsługą 
biurową, pracodawcy, jeżeli są zainteresowani zatrudnieniem, to raczej nie mają problemów ze znalezieniem 
pracowników. Przedsiębiorcy biorący udział w badaniu „Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na 
pracę oraz jego determinantów” z terenu m. Radom w ostatnim czasie zatrudniali tutaj sekretarki i operatorów 
maszyn biurowych, prawników, sprzedawców, czy też pracowników ds. finansowych i handlowych lub ds. 
ewidencji materiałowej, transportu i produkcji. Co ciekawe przedsiębiorcy biorący udział w badaniu „Diagnoza 
deklarowanego i rzeczywistego popytu na pracę oraz jego determinantów” nie zatrudniali techników usług 
fryzjerskich, czy też techników bezpieczeostwa i higieny pracy, mimo iż są to zawody, w których kształci się w 
powiecie m. Radom bardzo wielu uczniów. Byd może osoby te decydują się na rozpoczynanie własnej 
działalności gospodarczej i samodzielne świadczenie usług. 
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Tabela 10. Popyt na pracę według zawodów w powiecie m. Radom 

  
Popyt na pracę 

według zawodów* 

(N=32) 

Zawody, w których 

trudno było znaleźd 

pracowników** (N=9) 

Mechanicy maszyn i urządzeo 15,3% 1,6% 

Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 13,9% 28,9% 

Kowale, ślusarze i pokrewni 13,8%  

Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 12,3%  

Prawnicy 7,1%  

Robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewni 6,2% 7,7% 

Sprzedawcy i demonstratorzy 6,1%  

Pracownicy ds. finansowych i handlowych 5,6% 1,6% 

Pracownicy ds. ewidencji materiałowej, transportu i produkcji 4,6% 1,6% 

Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) 4,1%  

Inżynierowie i pokrewni 4,0% 10,1% 

Techniczny personel obsługi komputerów i pokrewni 4,0%  

Pomoce domowe, sprzątaczki, praczki 4,0%  

Operatorzy urządzeo energetycznych i pokrewni 3,1%  

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna 3,1% 7,7% 

Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 1,6% 1,6% 

Nauczyciele szkół wyższych 1,1% 2,8% 

Średni personel biurowy 0,7%  

Pracownicy obrotu pieniężnego 0,7%  

Pracownicy usług ochrony 0,7%  

Gospodarze budynku, zmywacze szyb i pokrewni 0,7%  

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,5% 1,3% 

Informatorzy, pracownicy biur podróży, recepcjoniści i telefoniści 0,5% 1,3% 

Robotnicy robót wykooczeniowych i pokrewni  28,9% 

Kierowcy pojazdów  28,5% 

Operatorzy maszyn w przemyśle włókienniczym  1,6% 

Elektrycy  0,4% 

Źródło: Rynek pracy w mieście Radom. Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na pracę oraz jego determinantów, 
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, Warszawa 2011 
* dotyczy przedsiębiorstw/instytucji, które w ciągu ostatnich 12 miesięcy zatrudniły nowych pracowników 

** dotyczy przedsiębiorstw/instytucji, które w ciągu ostatnich 12 miesięcy miały problem ze znalezieniem nowych 

pracowników 

 

6.3 Zdawalnośd egzaminów  

 

Powiat radomski na tle subregionu radomskiego wyróżnia się najwyższym odsetkiem zdawalności egzaminu 
maturalnego oraz zawodowego. Trzech na czterech uczniów szkół dla dorosłych przystępujących do egzaminu 
maturalnego w ubiegłym roku szkolnym zdało ten egzamin (66,7%) i prawie wszyscy (89,3%) zdali egzamin 
zawodowy.  

Słabo pod tym względem wypadają dwa dodatkowo badane powiaty. W powiecie kozienickim i m. Radom 
maturę zdał około co trzeci do niej przystępujący absolwent szkoły dla dorosłych. Dodatkowo w powiecie 
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kozienickim do egzaminu zawodowego przystąpiło zaledwie 5 osób w ubiegłym roku szkolnym i żadna go nie 
zdała. Egzamin zawodowy w m. Radom zdała nieco ponad połowa osób (56,6%).  

 
Tabela 11. Zdawalnośd egzaminu maturalnego i zawodowego  
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Liczba absolwentów, którzy 
przystąpili do egzaminu 
maturalnego 

575 12 90 19 23 51  9 371 

Liczba absolwentów, którzy zdali 
egzamin maturalny 

203 6 27 1 4 34   131 

zdawalnośd egzaminu 
maturalnego  

35,3% 50,0% 30,0% 5,3% 17,4% 66,7%   35,3% 

Liczba absolwentów, którzy 
przystąpili do egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe 

696 10 5 51 20 103   507 

Liczba absolwentów, którzy zdali 
egzamin potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

411   28 4 92   287 

zdawalnośd egzaminu 
zawodowego  

59,1% 0,0% 0,0% 54,9% 20,0% 89,3%   56,6% 

 

 

7 CZĘŚD III – BADANIE TERENOWE WŚRÓD DYREKTORÓW JEDNOSTEK KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO  

 

7.1 Kondycja placówek oraz ogólna ocena jakości i warunków kształcenia 

 

Kondycja placówki 

 

Przedstawiciele badanych placówek z powiatu radomskiego i okolic oceniają raczej pozytywnie kondycję 
swojej instytucji. Trudno również wskazad na szczególne i charakterystyczne problemy/ czy słabe strony 
jednostek, biorących udział w badaniu – dotyczą one raczej indywidualnej sytuacji każdej placówki. 

Wszystkie badane placówki z terenu powiatu radomskiego i okolic deklarowały, że powolnie rozwijają się z roku 
na rok. Trzy z czterech badanych placówek przyznały, że nie mają żadnych problemów związanych ze swoją 
działalnością. Jedynie placówka z powiatu kozienickiego boryka się z problemami finansowymi. Utrzymuje się 
ona jedynie ze środków publicznych - w większości z subwencji oświatowych (87%), a także ze środków 
otrzymywanych od władz lokalnych (13%). Podstawą utrzymania pozostałych placówek z powiatu m. Radom są 
środki unijne oraz środki pochodzące z własnej działalności zarobkowej (60% wszystkich środków finansowych). 
Co więcej środki finansowe wystarczają wszystkim placówkom na funkcjonowanie. 

Przedstawiciele badanych placówek oświatowych jako swoją mocną stronę w większości uznawali ofertę 
edukacyjną instytucji (3 placówki), a także lokalizację (2 placówki), oferowanie kwalifikacji, które są potrzebne 
na rynku pracy (2 placówki), czy też współpracę z partnerami lokalnymi (2 placówki). Co ciekawe tylko 1 
placówka jako zaletę wskazała organizację praktyk zawodowych, czy też kadrę pedagogiczną, ale nie w 
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kontekście jakości, ale liczebności. Trudno wskazad na konkretne słabe strony placówek z powiatu radomskiego 
i okolic. Pojedyncze jednostki przyznawały, że ich bolączką jest współpraca z lokalnymi partnerami, sytuacja 
finansowa, kontakty z pracodawcami, czy też lokalizacja. 

Tabela 12 Mocne i słabe strony placówek z powiatu radomskiego i okolic 

MOCNE STRONY N= SŁABE STRONY N= 

oferta edukacyjna instytucji           3 Nie wiem / trudno powiedzied 2 

lokalizacja placówki             2 

współpraca z partnerami lokalnymi 

(samorządem, organizacjami pozarządowymi, 

innymi instytucjami) 1 

zapotrzebowanie na osoby o kwalifikacjach, które są 

nabywane w szkole      2 sytuacja finansowa instytucji           1 

współpraca z partnerami lokalnymi (samorządem, 

organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami) 2 kontakty i współpraca z pracodawcami          1 

organizacja praktyk zawodowych           1 lokalizacja placówki             1 

liczebnośd kadry pedagogicznej           1  

kontakty i współpraca z pracodawcami          1 

 

Warunki kształcenia 

Pozytywna opinia przedstawicieli placówek kształcenia ustawicznego na temat kondycji ich jednostki, 
przekłada się również na pozytywną ocenę panujących w niej warunków kształcenia. Trzy na cztery instytucje 
biorące udział w badaniu oceniły warunki kształcenia bardzo wysoko – na ocenę 8 lub 9 na 9-stopniowej skali, a 
także nie potrafiły wskazad słabych stron placówki w tym zakresie. Co ciekawe placówka z powiatu 
kozienickiego, która jako jedyna borykająca się z problemami finansowymi, najwyżej oceniła oferowane 
warunki kształcenia. Mocne strony badanych jednostek kształcenia ustawicznego pod względem warunków 
nauczania to przede wszystkim kompetentna kadra (3 placówki), baza lokalowa (2 placówki), szeroka oferta 
nauczania (2 placówki), ale również przyjazna atmosfera (2 placówki). Co ciekawe żadna placówka nie zwróciła 
w tym zakresie uwagi na dopasowanie oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy.  

Wysoko oceniono również poszczególne aspekty nauczania. Najwyższą możliwą ocenę szkoły przyznały sobie 
pod względem jakości kadry dydaktycznej: fachowości i kompetencji, życzliwości i nastawienia do uczniów oraz, 
zaangażowania, a także pod względem jakości zajęd: teoretycznych, praktycznych, nauczania w zakresie obsługi 
komputera, nauczania języków obcych oraz pod względem organizacji nauki, terminów i czasu zajęd, czy też 
infrastruktury i wyposażenia (dostęp do komputerów z podłączeniem do Internetu, warunki lokalowe). Nieco 
słabiej oceniono wyposażenie szkół i placówek kształcących w formach pozaszkolnych w pomoce dydaktyczne, 
ale również możliwości udziału w zajęciach dodatkowych. 

 
Tabela 13 Mocne i słabe strony placówek z powiatu radomskiego i okolic pod względem warunków kształcenia w ocenie 
przedstawicieli placówek kształcenia ustawicznego 

MOCNE STRONY N= SŁABE STRONY N= 

kompetentna, wykwalifikowana kadra 3 brak słabych stron, nie wiem 3 

odpowiednia, wygodna baza lokalowa 2 

 

przyjazna atmosfera 2 

szeroka oferta nauczania, dużo kierunków 2 

dobra lokalizacja 1 
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duże doświadczenie 1 

 

Przedstawiciele wszystkich badanych placówek z powiatu radomskiego i okolic ponadto przyznali, że ich 
placówka bardzo dobrze przygotowuje uczniów/słuchaczy do zawodu, w którym się kształcą, ale również do 
realiów panujących na rynku pracy. Przejawem przygotowania do realiów rynku pracy są organizowane przez 
trzy z czterech badanych placówek spotkania z doradcą zawodowym, spotkania/zajęcia dotyczące sposobu 
poszukiwania pracy po zakooczeniu nauki, czy też spotkania z psychologiem. Ponadto według deklaracji 
przedstawicieli instytucji kształcenia ustawicznego biorących udział w badaniu, bardzo często współpracują one 
z instytucjami rynku pracy (3 placówki). Współpraca ta dotyczy wymiany doświadczeo, informacji (1 placówka), 
opiniowania wdrażania nowych kierunków kształcenia (1 placówka), czy też wspierania poprawy jakości 
kształcenia (1 placówka). W mniejszym zakresie jednak przebiega współpraca z organizacjami pracodawców – 2 
placówki kontaktują się incydentalnie, 1 często i jedynie 1 bardzo często. Większośd badanych placówek 
powiatu radomskiego i okolic przyznała również, że prowadzi monitoring losów absolwentów (3 placówki), 
głównie w formie ankiet i badao (2 placówki).  

Biorąc jednak pod uwagę ocenę szans absolwentów placówki na rynku pracy przedstawiciele jednostek 
kształcenia ustawicznego nie są już tak bardzo optymistyczni w swoich ocenach - ocenili na 7 i 6 w 9-punktowej 
skali stopieo poprawy sytuacji absolwentów na rynku pracy po ukooczeniu edukacji właśnie w tej placówce. 

 

7.2 Perspektywy rozwojowe placówek kształcenia ustawicznego 

 

Badane placówki z terenu powiatu radomskiego i okolic nie zgłaszały żadnych planów związanych z dalszym 
rozwojem swoich placówek – nie przewidują rozszerzenia, ani zlikwidowania dotychczasowych szkolnych i 
pozaszkolnych form kształcenia, a także nie przewidują zmian w sposobie/programie kształcenia w ciągu 
najbliższych dwóch lat. Oznaczad to może, że placówki te nastawiają się raczej na przetrwanie i utrzymanie 
obecnej oferty, w dobie kryzysu gospodarczego i mniejszego zainteresowania ze strony uczniów, czy też 
słuchaczy. 

Wyniki badania placówek z powiatu radomskiego i okolic pokazują ponadto, że swoją ofertę edukacyjną 
dostosowują one głównie do potrzeb uczniów i słuchaczy (wszystkie badane placówki), ważna jest również baza 
dydaktyczna (2 na 4 placówki). Warto jednak podkreślid, że 3 na 4 badane szkoły deklarowały, że oferta 
kształcenia wynika z zapotrzebowania zgłaszanego przez instytucje rynku pracy, a 2 na 4, że wynika 
bezpośrednio z zapotrzebowania pracodawców. 2 placówki nawet przyznały, że prowadzą własne analizy 
dotyczące zapotrzebowania na kwalifikacje.  



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 

Strona 35 z 43 

 

 

Rysunek 8 Czynniki wpływające na kształt oferty edukacyjnej badanych szkół z powiatu radomskiego i okolic 
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8 CZEŚD IV – BADANIE TERENOWE WŚRÓD UCZESTNIKÓW ZAJĘD W JEDNOSTKACH 
KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO  

 

8.1 Udział w kształceniu ustawicznym 

 

Czynniki determinujące udział w kształceniu ustawicznym, motywy podjęcia nauki 

 

Badani uczestnicy kształcenia ustawicznego z powiatu radomskiego i okolic podejmowali decyzję o podjęciu 
kształcenia w placówce w większości samodzielnie (56%). Nieco ponad co trzeci uczeo/słuchacz został 
zachęcony przez inne osoby – najczęściej rodzina (47% - szczególnie w przypadku szkolnych form kształcenia) 
lub znajomi/przyjaciele (26%). Czynnik zewnętrzny był szczególnie istotny w przypadku słuchaczy pozaszkolnych 
form kształcenia ustawicznego, gdzie prawie co drugi badany przyznał, że podjął naukę poprzez zachęty ze 
strony szczególnie instytucji takich, jak Urząd Pracy (44%), czy też Ośrodek Pomocy Społecznej (43%). 

Czynnikiem mającym największy wpływ na kontynuowanie nauki według deklaracji badanych uczestników 
kształcenia ustawicznego z tego terenu była chęd podniesienia poziomu wykształcenia (60%), co ciekawe 
częściej wśród uczestników form szkolnych (68%), niż pozaszkolnych. W dalszej kolejności wymieniano chęd 
rozwoju osobistego (37%), chęd podniesienia kwalifikacji/dokształcania się (35%), chęd ogólnego poszerzenia 
swojej wiedzy i umiejętności (34%). W przypadku form pozaszkolnych ważnym czynnikiem okazało się chęd 
przekwalifikowania się/zdobycia kwalifikacji (45%). Mniejsze znaczenie miały takie aspekty, jak chęd otwarcia 
własnej działalności gospodarczej, chęd znalezienia pracy lub lepszej pracy, chęd awansu, ale również chęd 
zrobienia czegoś nowego, ciekawego. Z kolei do wyboru placówki, w której badani się kształcili, najbardziej 
zachęcała lokalizacja (23%), ale również oferta kierunków kształcenia (20%) – szczególnie w przypadku form 
pozaszkolnych, czy też dobre opinie o placówce (19%). Nie bez znaczenia okazały się również możliwości 
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praktycznej nauki zawodu (17%), a także możliwośd zdania egzaminu maturalnego, czy też zawodowego (po 
14%).  

Na decyzje badanych o podjęciu nauki w placówkach kształcenia ustawicznego wpływu raczej nie miały takie 
czynniki osobiste takie, jak chęd przedłużenia sobie młodości, przypomnienia jak to jest, chęd odwleczenia w 
czasie momentu rozpoczęcia poszukiwania pracy, chęd wyjścia z domu/przełamania monotonii. Do podjęcia 
kształcenia nie zachęcali również pracodawcy. Co ciekawe uczestnicy kształcenia ustawicznego wybierając 
placówkę kształcenia nie kierują się dobrymi warunkami oferowanymi przez szkołę/infrastrukturą jednostki. 
Bez znaczenia jest również kwestia ponoszenia opłat za naukę.  

 

Rysunek 9 Czynniki, które miały największy wpływ na kontynuację nauki w placówce kształcenia ustawicznego 
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Plany związane z kształceniem 

 

Uczestnicy kształcenia ustawicznego planują kontynuowad naukę po ukooczeniu obecnej szkoły, czy też kursu, 
szkolenia (57%) – nieco częściej uczniowie szkół dla dorosłych, niż uczestnicy form pozaszkolnych. Co ciekawe 
forma obecnej nauki determinuje również formę ewentualnej edukacji w przyszłości. Osoby, które w trakcie 
badania uczęszczały do placówki szkolnej, częściej wybierają kształcenie w formach szkolnych, zaś osoby 
korzystające z kształcenia w formach pozaszkolnych, częściej zainteresowane są dalszym uczestnictwem w 
różnego rodzaju kursach czy też szkoleniach. Ogółem badani chcieliby po zakooczeniu edukacji na obecnym 
etapie rozpocząd przede wszystkim studia licencjackie lub magisterskie (57%), ewentualnie podjąd naukę w 
szkole policealnej (16%). Pozostałe formy szkolne nie budzą większego zainteresowania. W przypadku form 
pozaszkolnych uczestnicy kształcenia ustawicznego najbardziej zainteresowani są kontynuowaniem 
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dokształcania na kursach lub szkoleniach zawodowych (32%), ewentualnie kursach językowych (15%) lub 
komputerowych (13%). 

 
Rysunek 10 Plany podjęcia dalszej nauki w szkole/na studiach lub na kursach/szkoleniach 
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8.2 Ocena jednostek kształcenia ustawicznego i poziomu kształcenia 

 

Ogólna ocena warunków kształcenia 

Badani uczestnicy kształcenia ustawicznego z terenu powiatu radomskiego i okolic są na ogół zadowoleni z 
obecnej placówki. Dwóch na trzech nie zmieniłoby swojej decyzji i ponownie wybrało tę samą jednostkę i ten 
sam kierunek kształcenia, a dodatkowo co dziesiąty o ile zmieniłby kierunek kształcenia, to nie placówkę. Co 
więcej aż 86% z nich oceniło swoje obecne szkoły/placówki jako raczej dobre, bardzo dobre i znakomite. 

Jako mocne strony placówek uczniowie wymieniali przede wszystkim kompetentnych nauczycieli (częściej w 
formach pozaszkolnych – 26%), dobrą jakośd zajęd praktycznych  i ogólnie wysoki poziom nauczania (co 
dziesiąty uczeo szkół dla dorosłych i odpowiednio 4% i 3% słuchaczy placówek światowych). Słabymi stronami 
placówek są przede wszystkim warunki lokalowe a także brak możliwości zjedzenia obiadu w bufecie lub 
stołówce – na tą niedogodnośd skarżyło się 13% słuchaczy form pozaszkolnych; 14% badanych stwierdziła, że 
placówki nie mają słabych stron – było to częstsze u uczniów szkół dla dorosłych. 

 

Tabela 14 Mocne i słabe strony placówek z powiatu radomskiego i okolic pod względem warunków kształcenia w ocenie 
uczniów i słuchaczy placówek kształcenia ustawicznego 
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kompetentni nauczyciele, 

profesjonaliści  

19% 16% 26% nie ma słabych stron  14% 16% 9% 

dużo i dobre zajęcia praktyczne  8% 10% 4% warunki lokalowe  5% 4% 7% 
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wysoki poziom nauczania  8% 10% 3% brak posiłków, obiadu, bufetu, 

stołówki  

4%  13% 

uprawnienia zawodowe  7% 7% 9% za dużo zajęd, za duże 

obciążenie nauką  

3% 4%  

daje możliwośd kształcenia się  4% 3% 7% za wysokie koszty  3% 4% 1% 

miła, przyjazna, niestresująca 

atmosfera  

4% 3% 6% brud  2% 1% 5% 

egzamin maturalny  3% 4%  nie wiem  3% 2% 6% 

dobre lub wystarczające 

wyposażenie szkoły  

2% 2% 4%  

przyjazna dyrekcja, miłe 

kierownictwo  

2% 3%  

lokalizacja  2% 2% 1% 

organizacja na wysokim poziomie  2% 1% 3% 

ciekawe wykłady, program 

nauczania  

2%  5% 

dobra szkoła, dobra opinia o 

szkole  

2% 2%  

dogodny czas zajęd  2% 2% 1% 

nie wiem  3% 2% 4% 

nie ma mocnych stron  2% 2% 1% 

 

Ocena poszczególnych aspektów kształcenia była stosunkowo dobra. Najlepiej oceniano nauczycieli – ich 
kompetencje, zaangażowanie i życzliwośd, jak również jakośd zajęd teoretycznych i plan nauczania. Oceny 
poszczególnych aspektów w bardzo niewielkim stopniu różniły się w zależności od form kształcenia. 

Rysunek 11 Ocena poszczególnych aspektów kształcenia w powiecie radomskim i okolicach 
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Wyniki badania jakościowego pokazały nieco odmienny obraz rynku edukacyjnego powiatu. Pozytywnie 
oceniano przede wszystkim placówki oferujące kształcenie w formach szkolnych, gorzej zaś wypadły jednostki 
kształcące w formach pozaszkolnych. Bardzo wysoko oceniono lokalne Policealne Studium Medyczne kształcące 
m.in. ratowników medycznych, ze względu na wysoki poziom kształcenia i bardzo dużą ilośd praktyk na 
najlepszych oddziałach szpitalnych w Radomiu. Oceny tej nie zmieniał fakt, że znalezienie pracy w zawodzie po 
ukooczeniu studium jest niemal niemożliwe (w Radomiu funkcjonują dwa duże szpitale, ale aż trzy szkoły 
medyczne). Krytycznie natomiast oceniono ofertę pozaszkolnych jednostek kształcenia ustawicznego, przede 
wszystkim kursów, jako bardzo ograniczoną i nie przystającą do zapotrzebowania lokalnego rynku, co owocuje 
nadmierną ilością specjalistów jednego rodzaju (w Radomiu np. instruktorów BHP) i w żaden sposób nie 
poprawia sytuacji absolwentów tychże kursów na rynku pracy. 

 

Najczęstszą formą zajęd praktycznych, w jakich uczestniczyli badani uczniowie i słuchacze były zajęcia 
praktyczne w pracowniach i warsztatach szkolnych, w których wzięła udział ponad połowa z nich. Można 
zauważyd, że generalnie uczniowie szkół dla dorosłych częściej uczestniczyli w zajęciach praktycznych niż 
słuchacze form pozaszkolnych (poza zajęciami w Centrum Kształcenia Praktycznego). Respondenci byli 
zadowoleni z jakości zajęd praktycznych i wysoko ocenili ich przydatnośd, zwłaszcza zajęd w warsztatach i 
pracowniach szkolnych oraz zajęd u pracodawców i praktyk. Świadczy to o dostrzeganej dużej wadze 
praktykowania zdobytych umiejętności w zakładach pracy na wolnym rynku, a nie jedynie w placówkach 
związanych ze szkołami. Warto zauważyd, że o ile oceny pozostałych form zajęd nie różniły się w zależności od 
formy kształcenia, o tyle słuchacze form pozaszkolnych zdecydowanie wyżej oceniali zajęcia w Centrum 
Kształcenia Ustawicznego i Centrum Kształcenia Praktycznego. 

Znaczna większośd respondentów nie miała uwag ani zastrzeżeo do tej formy nauki, pojedyncze głosy dotyczyły 
zbyt małego wymiaru godzin, braku powiązania praktyk z zawodem, do którego przygotowuje szkoła oraz 
niewystarczającego wyposażenia i braku maszyn. 

 

Rysunek 12 Uczestnictwo w zajęciach praktycznych w powiecie radomskim i okolicach 

 

Odsetki nie sumują się do 100%, gdyż można było wskazad więcej, niż jedną formę/miejsce, w jakim odbywała 
się praktyczna nauka zawodu 

 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 

Strona 40 z 43 

 

 

Czas poświęcony na praktyczną naukę zawodu jest postrzegany jako wystarczający (70% ocen pozytywnych 
wobec 20% negatywnych).  Z drugiej strony 34% uczniów i słuchaczy oceniło obciążenie nauką jako duże, a 46% 
jako przeciętne. 

 

Ocena dopasowania kształcenia do potrzeb rynku pracy 

 

Respondenci mieli wysokie mniemanie o jakości przygotowania do zawodu – prawie trzy czwarte z nich oceniło 
je pozytywnie, podobnie jak zapewniane przez szkołę przygotowanie do poruszania się w realiach rynku pracy, 
które ponad połowa respondentów (i 66% słuchaczy placówek oświatowych) oceniła jako raczej dobre lub 
bardzo dobre. Szkoły dla dorosłych rzadko podejmują działania ułatwiające absolwentom wejście na rynek 
pracy, najczęściej organizowane są spotkania z psychologiem (wskazało je 22% respondentów) oraz zajęcia 
dotyczące sposobu poszukiwania pracy po zakooczeniu nauki (16%). Zdecydowanie bardziej rozwinięte są one 
w placówkach oferujących kursy i szkolenia, gdzie w ponad połowie odbywały się spotkania z doradcą 
zawodowym, a w co trzeciej spotkania z psychologiem i zajęcia dotyczące sposobu poszukiwania pracy po 
zakooczeniu nauki. W przypadku organizowania w placówkach tego typu działao, słuchacze form pozaszkolnych 
brali w nich udział częściej niż uczniowie szkół dla dorosłych. 

Jedynie co dziesiąty respondent z powiatu radomskiego i okolic brał udział w dodatkowych zajęciach, 
programach lub szkoleniach inicjowanych przez szkołę lub we współpracy z innymi instytucjami np. Urzędem 
Pracy. Były to najczęściej kursy zawodowe i kursy BHP.  

Zdaniem respondentów nauka w szkole lub na kursie przyczyniła się w największym stopniu do podniesienia ich 
kwalifikacji zawodowych w wymiarze umiejętności praktycznych, poszerzenia wiedzy ogólnej oraz wzmocnienia 
samooceny i pewności siebie (ponad połowa odpowiedzi pozytywnych). Najmniejszy wpływ ich zadaniem miała 
ona na wiedzę teoretyczną oraz poziom znajomości języków obcych (odpowiednio co piąty i co czwarty 
respondent pozytywnie ocenił ten wpływ). 

Jednocześnie aż co czwarty pracujący respondent w obecnej pracy nie wykorzystuje w ogóle umiejętności, 
jakich uczy się na kursie czy w szkole. W mniejszym lub większym stopniu wykorzystuje je 42% uczniów szkół 
dla dorosłych oraz 25% słuchaczy placówek oświatowych. Jednak ponad 60% z nich uważa, że nauka i zdobyte 
w ten sposób umiejętności mogą im się przydad to znalezienia nowej pracy, a połowa że przyczynią się do 
utrzymania obecnej pracy lub awansu i powierzenia bardziej odpowiedzialnych obowiązków.  Jednocześnie 70%  
badanych (co trzeci uczeo szkoły dla dorosłych i trzy czwarte słuchaczy form pozaszkolnych) spodziewa się, że 
podjęta nauka w obecnej placówce przyczyni się w przyszłości do znalezienia przez nich pożądanej, docelowej 
pracy. 

 

 

8.3 Sytuacja uczniów i słuchaczy na rynku pracy 

 

Wyniki badania jakościowego wśród uczestników kształcenia ustawicznego pokazały, że sytuacja na lokalnym 
rynku pracy jest trudna. Trudno jest znaleźd zatrudnienie, a jeżeli już się uda, to sytuacja zatrudnienia jest 
niestabilna (niska płaca, ryzyko zwolnienia).  Badani przyznawali, że mają do czynienia z różnymi patologicznymi 
sytuacjami dotyczącymi pracy - w uzyskaniu zatrudnienia pomagają przede wszystkim znajomości, a nie 
kwalifikacje i kompetencje,  pracodawcy mają bardzo wysokie i nierealne oczekiwania (np. młody wiek, wysokie 
wykształcenie i jednocześnie kilkuletnie doświadczenie), coraz częściej oczekuje się od pracownika posiadania 
grupy inwalidzkiej, która jednocześnie nie wpływa w żaden sposób na możliwości wykonywania danej pracy 
(obniżanie przez pracodawcę kosztów pracy). Ponadto wskazywano na ograniczone możliwości zdobywania 
doświadczenia w zawodzie – osoby bez doświadczenia nie są przyjmowane do pracy, oferty stażu są 
praktycznie niedostępne. W efekcie ludzie młodzi poważnie rozważają możliwośd poszukania pracy w innych, 
większych miastach Polski. 
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Najczęstsze oferty lokalnego rynku to praca dla przedstawiciela handlowego (ubezpieczenia i firmy 
farmaceutyczne), krawcowej (ale za bardzo niskie wynagrodzenia) i kierowcy samochodów typu TIR (zrobienie 
uprawnieo jest bardzo drogie). 
 

Ponad jedna trzecia respondentów pozostawała bez pracy relatywnie krótko – mniej niż 6 miesięcy w ciągu 3 
lat poprzedzających badanie. Jednocześnie połowa słuchaczy form pozaszkolnych i jedna trzecia uczniów szkół 
dla dorosłych pracowała w tym okresie mniej niż 12 miesięcy. W momencie przeprowadzania badania 
pracowała prawie połowa uczniów szkół dla dorosłych i jedynie 4% słuchaczy kursów, odpowiednio 25% i 83% 
kiedyś pracowało, a 31% i 13% nie pracowało nigdy. 
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Rysunek 13 Czas pozostawania bez pracy w ciągu ostatnich 3 lat przez uczniów i słuchaczy w powiecie radomskim i 
okolicach 

 

 

W odpowiedzi na pytanie o swoje największe zalety i mocne strony z punktu widzenia poszukiwania pracy 
respondenci wskazywali przede wszystkim cechy osobowe, takie jak punktualnośd, sumiennośd, rzetelnośd, 
obowiązkowośd, pracowitośd, pilnośd, komunikatywnośd, uczciwośd czy odpowiedzialnośd. Jedynie 7% 
wskazało na doświadczenie zawodowe, 4% na wykształcenie i pojedynczy respondenci na znajomośd języków 
obcych, umiejętnośd obsługi komputera czy ukooczone kursy specjalistyczne. Ponad połowa respondentów nie 
wskazała żadnych wad, pozostali wymieniali brak doświadczenia zawodowego, niewystarczające wykształcenie 
i kwalifikacje, słabą znajomośd języków obcych, a także brak pewności siebie, małą odpornośd na stres oraz 
wiek. Można tu zauważyd pewien związek z dominującą obecnie retoryką specjalistów od zasobów ludzkich i 
zatrudnienia, którzy często w procesie rekrutacji kładą równie duży nacisk na charakterystyki psychiczne 
kandydatów, co na ich umiejętności, nawet w przypadku zawodów technicznych.  

Respondenci mieli dośd wysoką samoocenę jeśli chodzi o poszczególne kwalifikacje do pracy. Najwyżej oceniali 
się pod kątem takich cech jak: dokładnośd, skrupulatnośd, umiejętnośd pracy z ludźmi, systematycznośd i 
konsekwencja, zdolności komunikacyjne i umiejętnośd nawiązywania dobrych relacji z ludźmi  oraz zdolnośd do 
postępowania zgodnie z poleceniami i wymogami. Najniżej oceniali znajomośd języków obcych, brak prawa 
jazdy oraz umiejętności obsługi komputera, czyli to, co jest efektem kształcenia formalnego, a nie jedynie cechą 
personalną.  
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