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NOTA REDAKCYINA

Zamawiajacy
P Badania zrealizowane zostaty na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

P Badania sg cze$cig projektu pod nazwg ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca

» Badania zrealizowane zostaty przez firme Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z 0. o.

Termin realizacji projektu

» Czerwiec-wrzesien 2011 roku

Autorzy raportu
P Agnieszka Morysifiska: Kierownik Projektu
» Marzena Socharnska-Kawiecka: Ekspert ds. Badan
P  Zuzanna Kotakowska-Seroczynska: Ekspert ds. Badan
P Edyta Makowska-Belta: Ekspert ds. Badan
4

Aleksandra Zajac: Ekspert ds. Badan

Publikacja bezptatna
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W wyniku realizacji projektu powstaty nastepujace opracowania:

Raporty gtéwne z badan:
Tom 1: Raport z analizy zastanych
Tom 2: Raport z badania terenowego wsrdd dyrektoréw placéwek ksztatcenia ustawicznego

Tom 3: Raport z badania terenowego wsrdd stuchaczy placdwek ksztatcenia ustawicznego

Raporty czastkowe z badan:

Raporty powiatowe obejmujace analize danych zastanych oraz badania terenowe ws$rdd uczniéw oraz
dyrektorow:

Tom 4: raport dla powiatu m. Ptock

Tom 5: raport dla powiatu m. Siedlce
Tom 6: raport dla powiatu pruszkowskiego
Tom 7: raport dla powiatu przasnyskiego
Tom 8: raport dla powiatu radomskiego

Tom 9: raport dla powiatu zurominskiego

Ponad to przygotowano osobne dokumenty dotyczace metodologii badan:
Tom 10: Raport z realizacji badan terenowych

Tom 11: Metodologia przysztych badan oraz podsumowanie z pilotazu
Kazdy z tomow od 1 do 9 zawiera streszczenie w wersji polskiej oraz angielskiej.
Skroty i oznaczania uzywane w raporcie:

SIO: System Informacji Oswiatowej
KU: Ksztatcenie Ustawiczne

PUP: Powiatowe Urzedy Pracy

Skréty w tabelach i na rysunkach:
N: liczebnosc¢ préby
%: odsetek wskazan

BRAK: brak danych, odsetek respondentéw ktdrzy nie odpowiedzieli na pytanie
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Niniejszy raport jest raportem czastkowym prezentujgcym wyniki wszystkich zrealizowanych badan dla powiatu
przasnyskiego oraz dodatkowych powiatéw z subregionu ostroteckiego:

U badan desk research;

U badan terenowych dyrektoréw jednostek ksztatcenia ustawicznego;

U badan terenowych ucznidw i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego.

Struktura raportu zostata podzielona na 4 czesci:

Czes$¢ | — Analiza dopasowania ksztatcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego rynku pracy (synteza
oparta o analize danych zastanych)

Czes¢ Il — Badanie danych zastanych (cze$¢ oparta o analize danych Systemu Informacji Oswiatowej dla
powiatu przasnyskiego i dodatkowych powiatdéw z subregionu ostroteckiego)

Czes¢ Il — Badanie terenowe wsrdd dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego (wyniki badan
ilosciowych dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego w powiecie przasnyskim i dodatkowych
powiatach z subregionu ostroteckiego)

Czes¢ IV — Badanie terenowe wsrdd uczestnikdw zaje¢ w jednostkach ksztatcenia ustawicznego (wyniki
badan ilosciowych i jakosciowych ucznidw i stuchaczy w powiecie przasnyskim i dodatkowych powiatach
z subregionu ostroteckiego).
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2 METODOLOGIA

*

*

Pierwotnie badanie miato zosta¢ przeprowadzone w powiecie przasnyskim. Ze wzgledu na trudnosci
realizacyjne, w porozumieniu z Zamawiajgcym do badania zostaty wtgczone nastepujgce powiaty z subregionu
ostroteckiego: ostrowski i m. Ostroteka.

Badanie danych zastanych

W analizie wykonanej na potrzeby niniejszego raportu wykorzystano trzy grupy danych:

e Dane statystyczne zbierane przez GUS

e Badania, analizy, ekspertyzy

e Dane gromadzone w Systemie Informacji Oswiatowe;j

Ponizej w tabeli przedstawiamy Zrédta wykorzystywane w analizie danych zastanych w niniejszym raporcie:

Dane GUS

Dane zawarte w

dotyczace struktury ludnosci i demografii

dotyczace aktywnosci zawodowej (BAEL)

dotyczace edukacji

Kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) podaje systematyczna
informacje o reprezentatywnej prébie osdéb powyzej 15 roku zycia. Pytania dotyczace
uczenia sie dorostych obejmuja wszystkie rodzaje aktywnosci szkoleniowej w okresie 4
tygodni przed datg badania.

System Informacji Oswiatowej (SIO), dziatajacy na podstawie ustawy o systemie
informacji oswiatowej z dnia 1 stycznia 2005 r. (Dz. U. 04.49.463). Ministerstwo Edukacji

Systemie

Informacji Narodowej, System Informacji Oswiatowej (dane z lat 2005/2006-2010/2011) — system

Oswiatowej dziatajacy od 2005 r. i gromadzacy kompleksowe dane na temat szkét oraz nauczycieli.

System ten zastgpit system EWIKAN, ktory zakonczyt gromadzenie danych w latach

(S10) 2002-2003.

Badania . Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa

spoleczne, Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w

publikacje, Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl.

ekspertyzy . ,Prognozy bezrobocia ws$réd kobiet i meiczyzn w poszczegdlnych powiatach
’ wojewoddztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska, J.

dotyczace Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,, Aktywna polityka

sytuaciji na zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy wojewddztwa

rynku pracy w mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o. 0. na zlecenie 4P

WOoj. Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

mazowieckim . ,Prognozy zatrudnienia ws$rédd kobiet i meiczyzn w poszczegdlnych powiatach

0,
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wojewddztwa mazowieckiego”, ”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska, J.
Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego , Aktywna polityka
zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa
mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0. 0. na zlecenie 4P
Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

»Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego w 2010 roku”, Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie, Warszawa, kwiecien 2011

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w 2010
r,. Wojewddzki Urzad Pracy, Warszawa, kwieciert 2011

Rynek pracy w miescie Ostroteka. Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na
prace oraz jego determinantdw, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa 2011
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Badanie terenowe dyrektorow jednostek ksztalcenia ustawicznego

Badanie terenowe wsréd dyrektoréw obejmowato zaréwno badania jakosciowe (IDI) oraz badania ilosciowe
(kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesien 2011 roku.

W powiecie przasnyskim i okolicach zrealizowano 4 IDI z dyrektorami jednostek ksztatcenia ustawicznego w
nastepujgcym uktadzie:

Placowki oferujace Placowki oferujace Placowki oferujace
ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne w
tylko w formie szkolnej tylko w formie pozaszkolnej formach szkolnych i
pozaszkolnych
Powiat przasnyski i inne 3 1
powiat przasnyski
powiat ostrowski 3 1

W czesci ilosciowej w powiecie przasnyskim i okolicach zrealizowano 9 wywiadéw kwestionariuszowych w
nastepujgcym uktadzie:

Powiat
przasnyski i Powiat Powiat Powiat m.

okolice przasnyski ostrowski Ostroteka
RAZEM 9 1 8
Samodzielna szkota dla dorostych (nie w zespole) 2
Zespot szkot 5 1 4
Osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego 1 1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - bez szkoty 1 1
Kolegium nauczycielskie 1 1
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych 1 1

Ogoétem badanie zrealizowano w 11 na zespotdw szkdl (placéwek oswiatowych zlokalizowanych pod tym
samym adresem, zew wspdlng dyrekcjg) - co daje wskaznik dotarcia na poziomie prawie 40%. W powiecie
przasnyskim nie udato sie zrealizowac¢ zadnego wywiadu, z to w Ostrotece dotarto do ponad potowy placéwek a
w powiecie ostrowskim do 42,9. Uzyskana préba co zapewnia wysoka rzetelnosc¢ i trafnosé¢ wnioskowania.

[A] liczba [B]liczba [C] liczba  [D] ogétem liczba  wskaznik dotarcia
zespotéw szkot zrealizowanych zrealizowanych placéwek w [D1/[A]
ankiet z wywiaddéw IDI ktérych
dyrektorami realizowano
badanie
przasnyski i inne 28 9 4 11 39,3%
Powiat ostrowski 7 1 4 3 42,9%
Powiat 6 0,0%
przasnyski
Powiat m. 15 8 8 53,3%
Ostroteka

Badanie terenowe uczniow i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego

Badanie terenowe wsrdd ucznidéw i stuchaczy obejmowato zaréwno badania jakosciowe (FGI) oraz badania
ilosSciowe (kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesien
2011 roku.
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W powiecie przasnyskim i okolicach zrealizowano 2 FGI z uczniami i stuchaczami jednostek ksztatcenia
ustawicznego w nastepujgcym ukfadzie:

Liczba przeprowadzonych FGI z OPIS GRUP
uczestnikami:

form szkolnych  form pozaszkol-

nych
Subregion ostrotecki 1 1 FGI zostaty przeprowadzone 22.09.2011 r. w Ostrotece
Powiat przasnyski i inne z  uczniami/stuchaczami  placéwek  ksztatcenia
(powiaty:  przasnyski, ostrowski, m. ustawicznego z powiatu m. Ostroteka
Osroteka)

W czesci iloSciowej w powiecie powiat przasnyski i okolice zrealizowano 307 wywiaddw w nastepujgcym
uktadzie:

Powiat
przasnyski i Powiat Powiat m. Powiat

okolice przasnyski Ostroteka ostrowski
RAZEM 307 249 58
Formy szkolne 265 207 58
technikum uzupetniajgce 54 32 22
liceum ogodlnoksztatcace 67 50 17
liceum ogolnoksztatcgce uzupetniajace a7 28 19
szkota policealna 97 97
Formy pozaszkolne 42 42
kursy/szkolenia zawodowe 39 39
kursy/szkolenia komputerowe 3 3

Ogodtem badanie zrealizowano w 26 na 50 aktywnie dziatajacych szkét. Objeto nim 8,9% ucznidw. W powiecie
przasnyskim nie udato sie zrealizowac badania, za to powiecie ostrowskim oraz w miescie Ostroteka badaniem
objeto ponad co dziesigtego ucznia z tych powiatow. Uzyskana proba zapewnia wysokg rzetelnos¢ i trafnosc
whnioskowania dla objetego badaniem regionu.

Tabela 1: Wskaznik dotarcia oraz wskaznik realizowalnosci proby
DANE DOTYCZACE POPULACII DANE DOTYCZACE PROBY WSKAZNIKI

[G] liczba ankiet -
realizowalnosci
préby [F1/[C]

[B] liczba aktywnych
formy pozaszkolne

[A] liczba zespotow
[C] Liczba uczniow -
formy szkolne

[D] liczba szkot

[E] liczba zespotow
[F] liczba ankiet -
formy szkolne
wskaznik dotarcia

wskaznik

przasnyski i inne 50 2983
Powiat ostrowski 7 8 392 5 4 58 0
Powiat przasnyski 6 11 770 0 0 0 0
Powiat m. Ostroteka 15 31 1821 21 10 207 42

e Wskaznik dotarcia: liczba pojedynczych szkét, w ktérych zrealizowano badanie w stosunku do liczby wszystkich aktywnych szkét
z terenu objetego badaniem.

®  Wskaznik realizowalnosci préby: liczba uczniéow form szkolnych uczestniczagcych w badaniu w stosunku do liczby wszystkich
uczniéw z terenu objetego badaniem.
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3 STRESZCZENIE

Analiza danych zastanych

U Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie przasnyskim jest trudna. Powiat ten charakteryzuje
relatywnie wysoka, na tle wojewddztwa, stopa rejestrowanego bezrobocia — 15,3%, a takze niska liczba
podmiotow gospodarczych przypadajgcych na 10 000 mieszkancéw (658). Dodatkowo znaczgce miejsce w
strukturze podmiotow gospodarczych zajmujg przedsiebiorstwa dziatajagce w sektorze rolniczym, gdzie
ponadto pracuje ponad potowa zatrudnionych. Nienajlepiej wyglada sytuacja réwniez w dwdch
pozostatych badanych powiatach — ostrowskim i m. Ostroteka. Stopa bezrobocia jest tam zblizona do tej w
powiecie przasnyskim. Dodatkowo powiat ostrowski jest rowniez powiatem, gdzie dominuje zatrudnienie
w sektorze rolniczym. Inaczej wyglada struktura zatrudnienia w Ostrotece, gdzie dominujg ustugi i przemyst
oraz budownictwo. Z drugiej jednak strony powiat ten jako jedyny w subregionie ostroteckim
charakteryzuje sie przewagg osdb przyjezdzajacych do pracy, nad osobami wyjezdzajgcymi z niego za
pracg. Widac zatem, ze rynek pracy koncentruje sie w subregionie ostroteckim w powiecie grodzkim.

U W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie Informacji O$wiatowej w powiecie przasnyskim zarejestrowanych
byto 14 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego 11 (79%) to placéwki aktywne (posiadajgce
ucznidéw/stuchaczy) — 1 placéwka ksztatcgca w formach pozaszkolnych i 10 szkét dla dorostych. Ksztatcenie
ustawiczne w subregionie ostroteckim, podobnie jak rynek pracy, koncentruje sie w powiecie m. Ostroteka.

U W ubiegtym roku szkolnym w powiecie przasnyskim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto 770 osdb, edukacje zakonczyto zas 198. W formach pozaszkolnych uczestniczyty zas 103
osoby. Oznacza to, iz w skali powiatu na 100 mieszkarnicow w wieku produkcyjnym przypada 2,4 ucznidow
szkét dla dorostych oraz 0,6 stuchacza kursow.

U  Znaczgcym problemem dla ksztatcenia zawodowego jest stopien niedopasowania do potrzeb rynku pracy.
Szczegdlnie jest on widoczny w dominujgcym na rynku pracy i rynku edukacyjnym w subregionie powiecie
m. Ostroteka. Z jednej strony korzystna z punktu widzenia rynku pracy jest przewaga uczniow ksztatcgcych
sie w szkotach zawodowych, ale uczg sie oni w zawodach, w ktdérych pracodawcy nie zatrudniajg (np.
technik bezpieczenstwa i higieny pracy — zawdd z najwiekszg liczba ucznidéw). Brakuje natomiast
technicznych specjalistéw w takich zawodach, jak elektrycy, robotnicy obrdbki drewna i pokrewni,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z metali i mineratéw, techniczny personel obstugi komputerdw,
operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i pokrewni, w ktorych uczestnicy szkét dla dorostych sie
raczej nie ksztatca. Lepiej wyglada tutaj sytuacja w powiecie przasnyskim, gdzie w strukturze zatrudnienia
oraz w ofercie ksztatcenia dominuje kierunek rolniczy. Z punktu widzenia rynku pracy, na ktérym osoby z
wyksztatceniem srednim ogdlnym lub wyzszym mogtyby miec problem ze znalezieniem pracy, gdyz brakuje
miejsc pracy w sektorze ustug, ktéry najczesciej daje im zatrudnienie, przewaga osdb ksztatcacych sie w
szkotach zawodowych wydaje sie réwniez by¢ zjawiskiem pozytywnym. Z drugiej jednak strony w ofercie
ksztatcenia placowek z powiatu przasnyskiego znajdujg sie takze zawody, ktdre na terenie wojewddztwa
mazowieckiego nalezg do zawodow nadwyzkowych (takich dla ktérych brakuje ofert pracy w stosunku do
liczby bezrobotnych), a mimo to cieszg sie popularnoscig wsrdd ucznidw — sg to przede wszystkim zawdd
technika mechanika oraz technika zywienia i gospodarstwa domowego oraz nowo utworzony zawdd
technika budownictwa. Swiadczy¢ to moze o niedopasowaniu oferty do potrzeb rynku pracy, ale raczej pod
katem potrzeb uczniéw, mogacych wynikac z pobudek innych, niz zawodowe.

Badania wsrod dyrektorow placowek ksztalcenia ustawicznego

U  Placowki ksztatcenia ustawicznego dziatajgce w powiecie przasnyskim i jego okolicach relatywnie najgorze;j
ocenity swojg ogdlng kondycje oraz sytuacje finansowg. Wiekszos¢ z nich przyznaje, ze brakuje im srodkéw,
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a ocena ogolnej kondycji wyniosta przecietnie 3,2 w skali 5-punktowej, gdzie 1 oznacza ,z roku na rok
placéwka jest w duzo gorszej sytuacji”, a 5 oznacza ,z roku na rok dynamicznie sie rozwijamy” — a wiec
najnizej ze wszystkich powiatow.

Placéwki z powiatu przasnyskiego i okolic w wiekszosci nie zgtaszaty probleméw w funkcjonowaniu
placéwki. W kilku przypadkach zgtoszono problemy z matym naborem stuchaczy, z finansami, problemy
lokalowe, problemy z frekwencjg, zmniejszanie przyznanych dotacji w trakcie roku szkolnego. Do mocnych
stron placéwek — decydujacych o potencjale rozwojowym — zaliczono przede wszystkim kompetencje i
kwalifikacje kadry pedagogicznej, liczebno$é kadry pedagogicznej, rzadziej renome instytucji. Do stabych
stron zaliczono lokalizacje placéwki, wspdtprace z partnerami lokalnymi oraz sytuacje finansowg. Czesc
placéwek nie umiata wskazac stabych stron.

Ogodlna ocena warunkow ksztatcenia w placdwkach powiatu przasnyskiego i okolic wypadta dos¢
pozytywnie, cho¢ najgorzej w poréwnaniu z innymi powiatami. W skali od 1 do 9, gdzie 1 oznaczato bardzo
zte warunki, zas 9 — bardzo dobre warunki, przecietna ocena wyniosta 7,4.

Badani z powiatu przasnyskiego i okolic oceniaja, ze sytuacja ich absolwentdw na rynku pracy jest raczej
dobra lub przecietna. Jednoczesnie raczej korzystnie oceniajg wptyw ksztatcenia w swoich placéwkach na
sytuacje absolwentdw na rynku pracy. W skali 9-punktowej, gdzie 1 oznacza, ze ksztatcenie w placowce w
ogdle nie przyczynito sie do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy, a 9 oznacza, ze przyczynito sie
w bardzo duzym stopniu, przecietna ocena oddziatywania ksztatcenia na sytuacje na rynku pracy
ksztattowata sie na poziomie 6,1.

Badania wsréd uczniow i stuchaczy placéwek ksztalcenia ustawicznego

O

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu przasnyskiego i okolic zdecydowali o kontynuowaniu nauki
ze wzgledu na cheé podniesienia poziomu wyksztatcenia, cheé¢ ogdlnego poszerzenia swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz che¢ rozwoju osobistego. Stuchacze form pozaszkolnych wskazywali réwniez cheé
podniesienia kwalifikacji/doksztatcenia sie w posiadanym zawodzie oraz otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Z kolei do wyboru placowki, w ktdrej ksztatcili sie badani z powiatu przasnyskiego i okolic, najczesciej
zachecata ich lokalizacja, jak rowniez dobre opinie o placéwce. Uczniowie szkdét zwracali uwage na
mozliwo$¢ zdawania egzaminu maturalnego, a uczniowie form pozaszkolnych dodatkowo na duze
mozliwosci w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu przasnyskiego i okolic s3 na ogét zadowoleni z
placéwki, w ktorej sie uczg. Jako mocne strony placéwek wymieniali przede wszystkim obecnos¢
kompetentnych nauczycieli, mitg atmosfere oraz wysoki poziom nauczania. Wady, takie jak brak
organizacji, zbyt duze obcigzenie nauka czy niedostateczne wyposazenie pracowni, wskazywane byty przez
pojedyncze osoby, gtdwnie ucznidw szkét dla dorostych.

Stuchacze placédwek oswiatowych w powiecie przasnyskim i okolicach mieli relatywnie wysokie mniemanie
o jakosci przygotowania przez kursy i szkolenia do wykonywania danego zawodu, nieco gorszg opinie za$ o
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Mimo to, jedynie co czwarty respondent wykorzystuje w pracy umiejetnosci nabyte w toku ksztatcenia
ustawicznego, a co trzeci nie wykorzystuje ich w zaden sposéb. Badani sg réowniez umiarkowanie
entuzjastyczni odnosnie ewentualnych korzysci ptyngcych z tej formy ksztatcenia — nauka ich zdaniem
moze sie przyczyni¢ do znalezienia nowej pracy, ale nie do przyznania podwyzki lub lepszego traktowania
przez pracodawce. Ponadto 63% ucznidw i 49% stuchaczy stwierdzito, ze nauka w placéwce ksztatcenia
ustawicznego przyczyni sie do znalezienia przez nich w przysztosci docelowej, pozgdanej pracy.
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4 ABSTRACT

Analysis of existing data

O

The situation on the local job market in the Przasnysz poviat is difficult. This poviat has a relatively high
rate of registered unemployment compared to the voivodship as a whole, at 15.3%, as well as a low
number of business entities per 10,000 inhabitants (658). In addition, enterprises operating in the
agricultural sector account for a significant share in the structure of businesses, with over half of the
poviat’s employed people. The situation is not ideal either in the two other poviats covered here, i.e.
Ostréw Mazowiecka and the city of Ostroteka. The unemployment rate there is close to that in the
Przasnysz poviat. In addition, the Ostrow poviat is also a poviat dominated by agricultural employment. In
Ostroteka the employment structure is different, dominated by services, industry and construction. On the
other hand this is the only poviat in the Ostroteka sub-region with the number of people travelling in for
work dominating over the number travelling out. Thus the job market in the Ostroteka sub-region is
evidently concentrated in the urban poviat.

In the 2010/2011 academic year, there were 14 lifelong learning establishments in the Przasnysz poviat
registered in the SIO (Education Information System). 11 of these (79%) were active (with students), 1 of
these an establishment providing out-of-school forms of instruction, and 10 — schools for adults. Lifelong
learning in the Ostroteka urban poviat, similarly to the job market, is focused in the Ostroteka sub-region.

There were 770 people participating in school-based forms of lifelong learning in the Przasnysz poviat last
year, while 198 completed such education. In non-school forms there were 103 participants. This means
that for each 100 residents of productive age in the poviat, there were 2.4 students in schools for adults,
and 0.6 attending courses.

A significant problem for vocational instruction is the degree to which it is out of line with job market
requirements. This is particularly evident in the Ostroteka urban poviat, dominating the sub-region’s job
market and education market. On the one hand, from the job market’s point of view, the dominance of
students taking instruction in vocational schools is favourable, but they are learning occupations in which
employers are not looking for workers (e.g. hygiene and safety at work technician — the occupation for
which the largest number of students are studying). However, there are insufficient technical specialists in
such occupations as electrician, woodworker and related trades, operator of machinery producing goods
from metals and minerals, technical personnel for operating computers, operator of excavation machinery
and equipment plus related occupations; those attending schools for adults tend not to take instruction in
these occupations. The situation is better in the Przasnysz poviat, where the employment structure and
the lifelong learning prospectuses are dominated by agriculture. From the point of view of the job market,
on which people with general secondary education or higher education might have problems finding work
(as there are insufficient jobs in the services sector, which most often provides them with employment),
the dominance of people taking instruction in vocational schools also seems positive. On the other hand,
the prospectuses of establishments in the Przasnysz poviat also cover subjects which are surplus
occupations in the Mazowieckie voivodship (a lack of job offers in relation to the number of unemployed),
yet they are still popular among students. These are mainly the occupations of mechanic, nutrition and
household technician, and the newly-created occupation of construction technician. This could suggest
that the subjects available do not match the job market’s needs, but tend rather to match the needs of
students which may result from motives other than career-related.

Research among directors of lifelong learning establishments

U Lifelong learning establishments operating in the Przasnysz poviat and its vicinity gave relatively the worst

ratings for their overall condition and financial situation. Most admitted to lacking funds, and their average
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rating for overall condition was 3.2 on a 5-point scale, with 1 for “the establishment’s situation is getting a
lot worse from one year to the next”, and 5 for “we’re growing dynamically year by year”; this was the
lowest for all the poviats.

Most of the establishments in the Przasnysz poviat and its vicinity reported no problems related to
functioning. In a few cases problems were reported with low numbers of students enrolling, with finances,
problems with premises, with attendance, and with a reduction of granted subsidies during the course of
the academic year. The establishments’ strengths — determining their growth potential — were mainly felt
to be the competences and qualifications of the teaching staff, the number of teachers, and (less often)
the establishment’s reputation. Location, collaboration with local partners, and financial situation were
given among the establishments’ weaknesses. Some establishments were unable to point out any
weaknesses.

The overall assessment of the conditions for instruction in establishments in the Przasnysz poviat and its
vicinity was quite positive, although poorer than for any other poviat. On a scale from 1 to 9, where 1
meant very bad conditions and 9 — very good — the average rating was 7.4.

Respondents in the Przasnysz poviat and its vicinity rated their graduates’ situation on the job market as
quite good or average. At the same time, they rated quite favourably the contribution which instruction in
their establishments made to graduates’ situation on the job market. On a 9-point scale, with 1 meaning
that instruction in their establishment did not contribute at all to an improvement in graduates’ situation
on the job market, and 9 meaning that it contributed a great deal, the average rating was 6.1

Research among students of lifelong learning establishments

O

Lifelong learning participants in the Przasnysz poviat and its vicinity decided to continue their education
because of their desire to improve their level of education, their desire to expand their knowledge and
skills in general, and their desire for personal development. Students of out-of-school forms of instruction
also said it was because of them wanting to improve their qualifications or obtain further training in their
current occupation, and because they wanted to start their own business.

The choice of establishment where respondents from the Przasnysz poviat and its vicinity studied was
most often a result of their location as well as good opinions regarding the establishment. Students at
schools pointed out the possibility of taking the school-graduation ‘Matura’ exam, while those at non-
school forms also stressed the big opportunities in regard to practical vocational instruction.

On the whole the participants of lifelong learning in the Przasnysz poviat and its vicinity covered by the
research were pleased with the establishment they attended. The main strengths given were competent
teaching staff, nice atmosphere, and high standard of instruction. Drawbacks, such as poor organisation,
too much of a studying burden, or insufficient studio equipment, were mentioned by individual
respondents, mainly students attending schools for adults.

The students of educational establishments in the Przasnysz poviat and its vicinity had a relatively high
opinion of the quality of preparation for practicing a specific occupation given by the courses and training,
but a somewhat worse opinion of preparation for entering the job market.

Nevertheless, one in four respondents said they use the skills obtained during lifelong learning in their
work, while one in three do not use them in any way. They were also moderately enthusiastic regarding
possible benefits drawn from this form of instruction; in their opinion, learning might lead to finding a new
job, but not to a pay rise or better treatment by one’s employer. Over 63% of school students and 49% of
course and training attendees declared that studying at a lifelong learning establishment would contribute
to them finding a job they wanted in the future.
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5 CZESC | - ANALIZA DOPASOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DO POTRZEB

LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiat przasnyski potozony jest w pdtnocnej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Powiat ten jest jednym z
mniejszych sposréd 4 ziemskich powiatow subregionu ostroteckiego, zaréwno pod wzgledem liczby ludnosci
(52 252 — 17% ogdtu ludnosci subregionu), jak i powierzchni (1217,82 kmz). Powiat ten charakteryzuje rowniez
przewaga terendw wiejskich nad miejskimi — na 7 gmin znajdujgcych sie w granicach powiatu 5 gmin to gminy
wiejskie, 1 miejsko-wiejska i tylko 1 miejska (Przasnysz).

Ogotem subregion ostrotecki zamieszkuje 311 012 mieszkancow. Ludnos¢ subregionu koncentruje sie gtdwnie
w powiecie ostrowskim i ostroteckim (159 126 — 51%). Powiat grodzki m. Ostroteka zamieszkuje z kolei 53 710
0s6b — 17%.

Charakterystyka 1: Bezrobocie

Powiat przasnyski na tle catego subregionu ostroteckiego charakteryzuje jedna z nizszych stép bezrobocia - w
2010 roku wynosita 15,3% (3157 zarejestrowanych bezrobotnych). Z drugiej jednak strony na tle catego
wojewoddztwa mazowieckiego, sytuacja w powiecie przasnyskim oraz innych powiatach subregionu
ostroteckiego jest duzo gorsza — stopa bezrobocia w powiecie przasnyskim jest o 5,9 punktu procentowego
wyzsza, niz w wojewddztwie. W powiecie ostrowskim i m. Ostroteka stopa bezrobocia utrzymuje sie na
poziomie zblizonym do powiatu przasnyskiego i wynosi odpowiednio 15,2% i 15,5%. W najtrudniejszej sytuacji
w subregionie znajdujg sie mieszkancy powiatu makowskiego, gdzie panuje najwyisze bezrobocie — 19,1%, a
takze najwiekszego pod wzgledem liczby ludnosci powiatu ostroteckiego — 17,3%.

Prognozy wskazujg, iz liczba bezrobotnych w powiecie przasnyskim bedzie systematycznie male¢, jednak nie
musi to wynikac z polepszajgcej sie sytuacji na rynku pracy, lecz z malejgcej liczby oséb w wieku produkcyjnym.
W gronie bezrobotnych nieznacznie bedg dominowaé mezczyzni. Pod wzgledem stazu pracy, bezrobotnych
najczesciej zasila¢ beda osoby posiadajgce najmniejszy staz pracy 1-10 lat, natomiast ze wzgledu na wiek beda
to osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Podobnie jak w catym wojewddztwie, najbardziej zagrozone
bezrobociem beda osoby posiadajace niskie wyksztafceniel.

W przypadku powiatu m. Ostroteka i powiatu ostrowskiego prognozy rowniez wskazujg, ze bezrobocie bedzie
sie zmniejszato, dominowa¢ w nim bedg osoby ze stazem pracy 1-10 lat, w wieku 25-34 lat oraz z niskim
wyksztatceniem. Jednak w przeciwienstwie do powiatu przasnyskiego w powiecie m. Ostroteka w gronie
bezrobotnych dominowaé beda kobiety. W obu dodatkowo badanych powiatach zas szeregi bezrobotnych
coraz czesciej zasila¢ beda osoby w wieku 55 lat i wiecej. Ponadto w powiecie ostrowskim nastgpi znaczgcy
spadek bezrobotnych wsrdd osdb z najnizszym stazem pracy (ponizej 1 roku).

! Prognozy bezrobocia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegélnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.

z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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Rysunek 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach subregionu ostroteckiego

stopa bezrobocia rejestrowanego, 2010 liczba zarejestrowanych bezrobotnych, 2010
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Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

Charakterystyka 2: Podmioty gospodarki narodowej

Powiat przasnyski charakteryzuje najnizsza w skali subregionu ostroteckiego liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON — w 2010 r. w powiecie zarejestrowanych byto 3 834 podmioty, na 26 155
w catym subregionie. Na 10 000 mieszkancéw przypadato z kolei 658 przedsiebiorstw. Struktura podmiotéw
gospodarczych w powiecie przasnyskim odzwierciedla w wiekszosci strukture na poziomie subregionu, z
dominacjg przedsiebiorstw z branzy handlowej (25%), w drugiej kolejnosci za§ w obszarze transportu i
gospodarki magazynowej (17%). Jedynie w wiekszym stopniu niz w catym subregionie, w powiecie przasnyskim
znaczace miejsce w strukturze podmiotdw gospodarczych zajmuja firmy dziatajgce w sektorze rolnictwa i
pozostatych gatezi (13%).

W powiecie m. Ostroteka i powiecie ostrowskim przypada na 10 000 mieszkarncédw najwiecej w subregionie
ostroteckim podmiotéw gospodarczych — odpowiednio 1089 oraz 823. W strukturze tych podmiotow, tak jak w
catym subregionie dominujg przedsiebiorstwa zajmujace sie handlem oraz transportem i gospodarka
magazynowa. W Ostrotece, w poréwnaniu do catego subregionu czesciej mozna spotkaé przedsiebiorstwa z
branzy dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, za to
praktycznie nie ma podmiotdéw zajmujgcych sie rolnictwem. W powiecie ostrowskim z kolei nieco czesciej, niz w
catym subregionie, funkcjonujg przedsiebiorstwa zajmujgce sie budownictwem.
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Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej w badanych powiatach subregionu ostroteckiego
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok
Charakterystyka 3: Zatrudnienie i miejsca pracy

W 2009 roku liczba pracujgcych oséb w powiecie przasnyskim wynosita 14 994, co stanowi niespetna potowe
mieszkaficéw powiatu w wieku produkcyjnym’ (46%) oraz niespetna jedna piata (17%) pracujacych w catym
subregionie ostroteckim. Struktura zatrudnienia w powiecie przasnyskim odzwierciedla strukture zatrudnienia
w catym subregionie. Najwiekszy udziat miaty w niej osoby pracujgce w rolnictwie - ponad potowa
zatrudnionych. W dalszej kolejnosci osoby pracujace zatrudnione byty w sektorze ustug nierynkowych (ustugi
pozostate), czy tez w przemysle i budownictwie, w najmniejszym stopniu zas w sektorze ustug profesjonalnych
zwigzanych z dziatalnoscig finansowg, czy tez obstugg nieruchomosci i firm, handlu i innych.

Co czwarta osoba pracujgca w subregionie ostroteckim pochodzi z powiatu ostrowskiego, gdzie pracuje 21 735
0s6b, co stanowi 48% mieszkancéw tego powiatu w wieku produkcyjnym. Jednak struktura zatrudnienia jest
podobna, jak w powiecie przasnyskim, ze znaczgcg przewagg oséb pracujgcych w rolnictwie.

Z odwrotng sytuacjg mamy do czynienia w powiecie grodzkim m. Ostroteka, ktory jest stolicg subregionu. Tutaj
dominuje zatrudnienie w ustugach — przede wszystkim niekomercyjnych (36%), ale réwniez w handlu i innych
(22%), a takze w przemysle i budownictwie (39%). Marginalne miejsce zajmuje z kolei sektor rolniczy, w ktérym
przewaza zatrudnienie w catym subregionie. Ogdlnie w 2009 r. liczba osdb pracujgcych wynosita w Ostrotece
16 770 0s6b, co stanowi 46% mieszkarncéw tego miasta w wieku produkcyjnym.

? Wiek produkeyjny kobiet — 18-59 lat, wiek produkcyjny mezczyzn 18-64 lat
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Rysunek 3. Struktura pracujgcych w badanych powiatach subregionu ostroteckiego

100%
90% 20% 20% 16% pozostate ustugi
70% I L
o dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
60% : obstuga rynku nieruchomosci
50%
40% B handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
30% transport i gospodarka magazynowa;
20% 39% zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
° komunikacja
10% B przemysti budownictwo
0% . 204 .
Subregion Powiat Powiat Powiat .
. ) ) Ini ledni towi .
OStI’OlQCkI przasnyskl ostrowski mOstroIeka rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2009 rok

Wedtug prognoz zatrudnienia opracowanych w ramach projektu , Aktywna polityka zatrudnienia — analizy,
prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego"3, do 2025 zdecydowana
wiekszos¢ powiatdw odnotuje spadek liczby pracujgcych, w tym powiat przasnyski. Powiat przasnyski w
nadchodzacych latach cechowac sie bedzie wzrostem znaczenia sektora ustug rynkowych oraz nieznacznym
spadkiem znaczenia sektora prywatnego - najwieksze tempo spadku obserwowane bedzie w sektorze
przemystowym | wyniesie 0,63%. W czasie prognozy w sektorze ustug rynkowych obserwowane bedzie tempo
wzrostu, ktére w 2025 roku wyniesie 0,02%. Zgodnie z prognozami rynek pracy regionu tworzy¢ bedg przede
wszystkim osoby w wieku 25-34 lata, a najmniej 0sdb zatrudnionych bedzie w wieku 15-24 lat. Liczba mezczyzn
bedzie réwniez przewyzszac liczbe kobiet.

Zatrudnienie male¢ bedzie réwniez w pozostatych badanych powiatach. W powiecie m. Ostroteka az do 2025
roku grupg dominujgcqg w ogdle zatrudnionych nadal pozostawac bedq osoby w wieku od 25 do 34 lat. W
strukturze gospodarki miasta decydujgcq role odgrywac bedzie niezmiennie przemyst, skupiajgcy najwiekszy
odsetek pracujgcych. Warto rowniez zaznaczyc, iz coraz silniejszq pozycjg cechowac sie bedzie sektor prywatny.
W powiecie ostrowskim zas najwiecej osob pracujgcych bedzie w przedziale wiekowym 25-34 lata.Rolniczy
charakter rynku pracy dominuje determinuje zatrudnienie w tym sektorze. Jednak najwieksze tempo spadku
obserwowane bedzie wtasnie w rolnictwie i wyniesie 0,67%. Natomiast najmniejszego tempa spadku mozna sie
spodziewac w sektorze ustug rynkowych (0,44%). Wiekszos¢ osob pracujgcych zatrudniona bedzie w sektorze
prywatnym.

Powiatowe Urzedy Pracy w subregionie ostroteckim, w tym PUP w Przasnyszu nie upubliczniajg monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Nie zidentyfikowano zatem w trakcie procesu badawczego struktury
0s6b bezrobotnych pod wzgledem zawodowym.

*Prognozy zatrudnienia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.

z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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Charakterystyka 4: Mobilno$s¢ zawodowa

Analiza wskaznika migracyjnego, ze w subregionie ostroteckim w wiekszosci powiatéw, z wyjgtkiem powiatu m.
Ostroteka, mieszkancy pracujg poza granicami swojego powiatu — osoby wyjezdzajgce do pracy przewazajg nad
osobami przyjezdzajacymi do pracy. Jedynie w Ostrotece mamy do czynienia z odwrotng sytuacjg — dwukrotnie
wiecej 0sob przyjezdza tam za pracg, niz wyjezdza. Oznacza to, ze w subregionie ostroteckim rynek pracy
koncentruje sie w powiecie grodzkim, do ktérego mozna przypuszcza¢ migrujg w zwigzku z pracg mieszkancy
okolicznych terendw.

Rysunek 4 Wskaznik migracyjny — stosunek liczby oséb przyjezdzajacych do pracy do liczby oséb wyjezdzajgcych do pracy
w powiatach subregionu ostroteckiego (dane dla roku 2006)

Wskaznik migracyjny

0 1 1 2 2 3

Powiat przasnyski

Powiat makowski

Powiat ostrofecki

Powiat ostrowski

Powiat m.Ostroteka 2,09

Zrédto: Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego, Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl/.

Podsumowanie: Dopasowanie ksztalcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego
rynku pracy

W 2010/2011 roku w powiecie przasnyskim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych uczestniczyto 770
0s6b (3769 w catym subregionie). Edukacje zakoriczyto zas 198 (1034 w subregionie). W formach pozaszkolnych
uczestniczyty zas 103 osoby (2282 w catym subregionie). Oznacza to, iz w skali powiatu na 100 mieszkancow w
wieku produkcyjnym przypada 2,4 ucznidw szkét dla dorostych (w subregionie 1,9) oraz 0,6 stuchacza kurséw
(w subregionie 0,53).

Ksztatcenie ustawiczne zatem tylko w niewielkim stopniu determinuje potencjat kompetencyjny lokalnych
zasobdéw kadrowych. Nie mniej, powinno ono by¢ dopasowane do potrzeb lokalnej gospodarki. Tymczasem jak
pokazaty zrealizowane badania, kierownictwo placéwek ksztatcenia ustawicznego stabo orientuje sie w
potrzebach rynku pracy, a czynnik ten tylko w niewielkim stopniu determinuje ksztatt oferty edukacyjnej. W
ogdlnym rachunku z punktu widzenia kierownictwa placéwek wazniejsze jest zainteresowanie ucznidow oraz
szeroko rozumiana baza infrastrukturalna, a te nie zawsze idg w parze z potrzebami rynku.
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Znaczacym problemem dla ksztatcenia zawodowego jest wiasnie stopien niedopasowania do potrzeb rynku
pracy. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz obserwowane na przestrzeni ostatnich lat zmiany w ofercie zawodowych
placéwek ksztatcenia ustawicznego w wiekszosci idg w kierunku zgodnym z potrzebami rynku. Ze wzgledu na
brak informacji na temat zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie przasnyskim i subregionie
ostroteckim, trudno jednak okresli¢ sytuacje pod tym wzgledem na lokalnym rynku pracy. Pewnych podstaw do
whnioskowania w tym zakresie moze dostarczy¢ struktura zatrudnienia osdb pracujgcych, a takze wyniki badania
,Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz jego determinantow””.

W powiecie przasnyskim w strukturze kierunkdéw, w jakich ksztatcg sie uczniowie placéwek ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych, przewaza kierunek zwigzany z rolnictwem i zawdd technika agrobiznesu.
Patrzac z perspektywy struktury zatrudnienia, w ktérej dominujg osoby pracujgce w rolnictwie, mozna tutaj
mowié o dopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Z drugiej jednak strony dominacja sektora
rolniczego moze wymuszac fakt, ze w powiecie przasnyskim o wiele czesciej, niz w wojewddztwie, uczniowie
podejmujg nauke w szkotach zawodowych, a nie ogélnoksztatcgcych. Zdobycie zawodu jest dla nich korzystne z
punktu widzenia rynku pracy. W sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy sektor ustug zajmuje raczej marginalng
pozycje, osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, nawet jezeli beda kontynuowaty nauke w szkole
policealnej, czy na studiach (co sie relatywnie rzadko zdarza), mogg mie¢ duze trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w miejscu zamieszkania, ze wzgledu na brak miejsc pracy.

W ofercie ksztatcenia placdwek z powiatu przasnyskiego znajdujg sie takie zawody, ktére na terenie
wojewddztwa mazowieckiego nalezg do zawoddw nadwyzkowych (takich dla ktérych brakuje ofert pracy w
stosunku do liczby bezrobotnych), a mimo to cieszg sie popularnoscig wsrdd uczniow — sg to przede wszystkim
zawod technika mechanika oraz technika zywienia i gospodarstwa domowego oraz nowo utworzony zawod
technika budownictwa. Swiadczy¢ to moze o niedopasowaniu oferty do potrzeb rynku pracy, ale raczej pod
katem potrzeb uczniéw, mogacych wynikac z pobudek innych, niz zawodowe.

* Rynek pracy w miescie Ostroteka. Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz jego determinantéw, Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa 2011
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6 CZESC Il - BADANIE DANYCH ZASTANYCH

6.1 Placowki ksztatcenia ustawicznego i ich uczniowie

W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie Informacji Oswiatowej w powiecie przasnyskim zarejestrowanych byto
14 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego 11 (79%) to placowki aktywne (posiadajgce uczniéw/stuchaczy).
Oferta ksztatcenia ustawicznego w badanym powiecie jest dosy¢ uboga. W ubiegtym roku szkolnym w powiecie
przasnyskim aktywnie funkcjonowata tylko jedna placéwka ksztatcenia ustawicznego ksztatcaca w formach
pozaszkolnych — Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Wsrdd szkot dla dorostych posiadajgcych uczniow udziat
placéwek oferujgcych ksztatcenie ogdlne i zawodowe byt taki sam — 5 placéwek ogdlnoksztatcacych (3 licea
ogoblnoksztatcgce oraz 2 licea ogdlnoksztatcgce uzupetniajace) oraz 5 placéwek ksztatcenia zawodowego (1
technikum, 2 technika uzupetniajace oraz 2 szkoty policealne).

Podobnie uboga jest oferta ksztatcenia ustawicznego w powiecie ostrowskim. W roku szkolnym 2010/2011 w
powiecie tym zarejestrowanych byto 12 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego 8 placéwek (67%)
posiadato ucznidw (placowki aktywne). W powiecie ostrowskim, w przeciwienstwie do przasnyskiego, nie
funkcjonowata zadna placdwka ksztatcenia ustawicznego ksztatcaca w formach pozaszkolnych. Struktura
aktywnych szkét dla dorostych, tak jak w powiecie przasnyskim, jest rwnowazna — 4 placéwki ogdlnoksztatcace
(3 licea ogdlnoksztatcgce i 1 liceum ogdlnoksztatcace uzupetniajace) oraz 4 placéwki ksztatcenia zawodowego (3
technika uzupetniajace i 1 szkota policealna).

Ksztatcenie ustawiczne w subregionie ostroteckim koncentruje sie przede wszystkim w powiecie m. Ostroteka —
prawie potowa placéwek w subregionie zlokalizowana jest wtasnie w tym miescie (47%). Na pozostate powiaty
przypada 52% placéwek - w tym 16,7% placéwek na powiat przasnyski oraz kolejne 12,1% na powiat ostrowski.

Podkreslic nalezy, iz w Ostrotece znajdujg sie praktycznie wszystkie placowki ksztatcagce w formach
pozaszkolnych w subregionie (7 z 9 placéwek) — gtéwnie niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i
praktycznego (2 placowki) oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego (2 placéwki). W Ostrotece
znajduje sie rowniez prawie potowa aktywnych placéwek ksztatcenie w formach szkolnych z subregionu (24 z
57 placowek). Ponadto w powiecie tym wyraZzna jest dominacja placéwek oferujgcych ksztatcenie zawodowe
(13 szkot policealnych oraz 3 technika uzupetniajgce) nad placdwkami ksztatcenia ogdlnego (1 gimnazjum, 4
licea ogdlnoksztatcace oraz 3 licea ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce).

Rysunek 5. Udziat aktywnych (posiadajacych uczniéw/stuchaczy) placéwek ksztatcenia ustawicznego z poszczegélnych
powiatow w subregionie.

B Powiat m. Ostroteka

B Powiat makowski

B Powiat ostrofecki

B Powiat ostrowski

B powiat przasnyski
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Tabela 2. Placowki ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ oraz publicznos¢.

Powiat

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat -

ostrotecki | makowski ostrotecki ostrowski | przasnyski s
ZAREJESTROWANE PLACOWKI 83 5 15 12 37
PLACOWKI AKTYWNE 66 3 13 8 31
UDZIAt PLACOWEK AKTYWNYCH 80% 60% 87% 67% 84%
SZKOtY DLA DOROStYCH 57 2 13 8 24
Gimnazjum 1 1
Zasadnicza szkofa zawodowa
Liceum ogdlnoksztatcace 12 1 1 3 4
Liceum profilowane 1 1
Technikum 1 . 92
Liceum ogodlnoksztatcace uzupetniajgce 11 1 4 1 3
dla absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych
Technikum uzupetniajace dla 10 2 3 3
absolwentdéw zasadniczych szkét
zawodowych
Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 21 5 1 13
PLACOWKI OSWIATOWE 9 1 T2
Kolegium nauczycielskie 1 _71
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych 1 _71
Centrum Ksztafcenia Praktycznego 3 1 _71
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ze
szkotami
Osrodek doksztatcania i doskonalenia 2 2
zawodowego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - bez
szkét
Niepubliczna placéwka ksztatcenia 2 2
ustawicznego i praktycznego
PUBLICZNOSC
publiczna 31 1 12 10
niepubliczna o uprawnieniach szkoty 31 2 1 17
publicznej
niepubliczna bez uprawnien szkoty 2 2
publicznej
niepubliczna 2 2

Powiat przasnyski charakteryzuje sie najwyzsza w subregionie liczbg ucznidw przypadajacych na placéwke
(Srednio 70 ucznidw) oraz liczbg klas w szkotach (Srednio 4 klasy) — réwniez powyzej sredniej liczby uczniow i
klas w wojewddztwie.

Odwrotnie wyglada sytuacja w powiecie ostrowskim. Powiat ten charakteryzuje najmniejsza w subregionie
liczba klas (Srednio 1,9), przy jednoczesnie stosunkowo niskiej liczbie uczniéw ($rednio 49,0) — zdecydowanie
ponizej sSrednich na Mazowszu.

Ostroteka wypada na tle catego subregionu nieco powyzej przecietnej, ale za to ponizej Sredniej wojewddzkiej.
Na szkote przypada srednio 3,2 klasy, zas uczy sie w nich przecietnie 58,7 uczniéw.
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Rysunek 6. Liczba klas i uczniow w placéwce.

Liczba klas w szkole - srednia

MAZOWIECKIE OGOLEM
Subregion ostrotecki
Powiat makowski
Powiat ostrolecki
Powiat ostrowski
Powiat m. Ostroleka

Powiat przasnyski

Liczba uczniéw w placéwce - srednia|

MAZOWIECKIE OGOLEM
Subregion ostrotecki
Powiat makowski
Powiat ostrolecki
Powiat ostrowski
Powiat m. Ostroleka

Powiat przasnyski

64,8

70,0

Ostatnie szes¢ lat przyniosto w subregionie ostroteckim spadek liczby aktywnych (posiadajacych uczniow)
placéwek ksztatcenia ustawicznego o 27% (z 90 do 66 placéwek). W powiecie przasnyskim skala tych zmian
jest duzo wieksza. Ogétem od roku szkolnego 2005/2010 liczba aktywnych placéwek ksztatcenia
ustawicznego zmniejszyta sie az o 50% - z 22 do 11 placéwek. Najwiekszy spadek w liczbie placoéwek
posiadajgcych ucznidéw odnotowano w przypadku szkét zawodowych, ktérych liczba zmniejszyta sie z 12 do

jedynie 5.

Warto tez zauwazyc¢, ze tendencja spadkowa w zakresie liczby placowek ksztatcagcych w formach pozaszkolnych,
w powiecie przasnyskim jest duzo wieksza, niz w skali subregionu lub wojewddztwa. W ciggu ostatnich 6 lat z
dwach aktywnie funkcjonujgcych placéwek zostata tylko jedna — w ubiegtym roku szkolnym nie posiadato juz
uczniow jedyne w subregionie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Tabela 3. Aktywne (posiadajgce uczniéw/stuchaczy) placéwki ksztatcenia ustawicznego na przestrzenia lat 2005 — 2010.

MAZOWIECKIE Subregion ostrotecki Powiat przasnyski
ex% 38 S = =5 38 S = 2 >
wZwmw o o o L Zwmn O o o W Z 0
<o N N N o<o N N o< o
Zs R ZsR Zs R
N N N
OGOLEM 0,84 90 70 66 0,73 22 14 11 0,50
SZKOtY DLA DOROSLYCH 0,82 80 62 57 0,71 20 12 10 0,50
SZKOtY ZAWODOWE 0,69 50 41 33 0,66 12 7 5 0,42
SZKOLY OGOLNOKSZTALCACE 1,04 30 21 24 0,80 5 5 0,63
Gimnazjum 1,80 2 2 1 0,50 2 0,00
Zasadnicza szkota zawodowa 1,50 b b
L. O na podbudowie 8-letniej
. z 2 z 1 z
szkoty podstawowej
L.O na podbudowie szkoty
L z 11 z z
zasadniczej
Liceum ogodlnoksztatcace 1,73 5 8 12 2,40 2 2 3 1,50
L. O uzupetniajgce dla
absolwentéw 757 1,66 10 11 11 1,10 3 2 2 0,67
Liceum zawodowe z b b
Liceum profilowane 1,17 1 1 1 1,00 b
Technikum, liceum i szkota
z 3 z 1 z

rownorzedna na podbudowie
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MAZOWIECKIE ‘ Subregion ostrotecki ‘ Powiat przasnyski
g% & S = =% 8 S = Q>
wZwm S o o wZu;m O o o W Z 10
n<o N N N O<o N N N o< o
Z2s R ZS R ZsS R
N N N
8-letniej szkoty podstawowe;j
Technikum, liceum i szkota
rownorzedna na podbudowie z 14 3 z 1 z
szkoty zasadniczej
Technikum 0,47 1 2 1 1,00 1 1 1 1,00
Technik tniajace dl
echniktim Lzuipeiniajace cla 0,84 12 12 10 0,83 5 2 2 040
absolwentéw Z5Z
Szkota policealna
P z 6 2 z 1 1 z
(ponadpodstawowa)
Szkot liceal
Zio'a policeana 1,50 13 21 21 1,62 3 3 2 067
(ponadgimnazjalna)
PLACOWKI OSWIATOWE 0,97 9 7 8 0,89 2 2 1 0,50
Kolegium nauczycielskie 1,00 1 1 1 1,00 b
Nauczycielskie Kolegium
Jezykéw Obcych 0,80 1 1 1 1,00 b
Centrum Ksztatcenia
um Reztatcent 0,79 3 3 3 1,00 1 1 1 1,00
Praktycznego
Cent Ksztatceni
en ru.m sztatcenia . 0,56 1 . 1 2
Ustawicznego ze szkotami
Osrodek doksztatcania i
$rode o' sztatcania i 0,52 4 5 2 0,50 b
doskonalenia zawodowego
Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego - bez szkét 0,35 1 e ! 5
Niepubliczna placéwka
ksztatcenia ustawicznego i 2,85 2 n.u b

praktycznego

z: zlikwidowano/brak ucznidéw,  u.n: utworzono nowe/s3 uczniowie, b: brak

W szkotach dla dorostych w powiecie przasnyskim ksztatcito sie w ubiegtym roku szkolnym 770 oséb, zas 198
ukonczyto szkoty w poprzednim roku szkolnym. Na tle catego subregionu wiecej uczniéw miaty tylko szkoty z
powiatu m. Ostroteka (1821 ucznidw). Mniejsza liczba ucznidéw, ale poréwnywalna z powiatem przasnyskim
liczba absolwentdw charakteryzuje natomiast powiat ostrowski (odpowiednio 392 oraz 181).

Na przestrzeni lat 2005-2010 liczba ucznidw w szkotach dla dorostych w powiecie przasnyskim, w
przeciwienstwie do catego subregionu, nieznacznie sie zwiekszyta (o 2%), z 757 w 2005 r. do 770 w 2010 r. -
gtdwnie za sprawa wzrastajgcej liczby ucznidéw szkoét ogdlnoksztatcacych.

W strukturze ucznidow powiatu przasnyskiego dominujg uczniowie placowek zawodowych (ogétem 486 oséb —
63%). Jednoczesnie od 2005 r. liczba ucznidéw w tych szkotach znaczaco spadta, pomimo wzrostu w roku
szkolnym 2007/2008 (w 2005 r. byto 614, w 2007 r. 729, za$ w 2010 r. 486). Odwrotnie wyglada sytuacja w
przypadku szkoét ogdlnoksztatcgcych. Co prawda ksztafcito sie w nich w ubiegtym roku szkolnym mniej uczniéw,
niz w szkotach zawodowych (284 — gtdéwnie w liceach ogdlnoksztatcgcych), ale od roku 2005 nastepuje coroczny
systematyczny wzrost ich liczby (z 143 uczniéw w 2005 r. do 284 w 2010 r.).

W powiecie ostrowskim, w przeciwienstwie do powiatu przasnyskiego, w strukturze ucznidw placéwek
ksztatcenia ustawicznego dominujg uczniowie szkdt ogdlnoksztatcgcych (gtdéwnie liceum ogdlnoksztatcgcego) —
219 ucznidw (56%). W szkotach zawodowych uczyty sie w roku szkolnym 2010/2011 173 osoby.
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Sytuacja w miescie Ostroteka wyglada podobnie, jak w powiecie przasnyskim, gdzie w strukturze ucznidow
placéwek ksztatcenia ustawicznego przewazajg uczniowie szkét zawodowych (ogétem 1228 oséb w roku
2010/2011- 67%), w tym gtéwnie szkot policealnych (672 uczniéw), ktére w ubiegtym roku szkolnym miaty
najwiecej ucznidow ze wszystkich szkét w tym powiecie. W szkotach ogdlnoksztatcgcych (gtownie liceum
ogdlnoksztatcagcym) uczyto sie w ubiegtym roku szkolnym 593 uczniéw.

W powiecie przasnyskim w roku szkolnym 2010/2011 z form pozaszkolnych skorzystato 103 stuchaczy.
Podkresli¢ nalezy iz w powiecie tym od 2005 r. liczba stuchaczy form pozaszkolnych sukcesywnie i znaczgco
malata — w 2005 r. wynosita 598 oséb, w 2007 r. zaledwie 201, zas w 2010 r. jedynie 103 (spadek w stosunku do
2005 o 49%).

W powiecie ostrowskim w formach pozaszkolnych w placéwkach oswiatowych nie ksztatcita sie zadna osoba.

Nauczanie w formach pozaszkolnych w subregionie ostroteckim skoncentrowane jest w powiecie m. Ostroteka,
gdzie ksztatcito sie w ubiegtym roku 2055 stuchaczy.

Tabela 4. Uczniowie szkot dla dorostych oraz stuchacze placéwek ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. . . : Powiat
Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

m.
ostrotecki k ki trotecki t ki ki
€ makowski  ostrotecki ostrowski | przasnyski Sl

Uczniowie szkoét dla dorostych

Liczba absolwentéw 1034 32 238 181 ﬂ
Liczba uczniow 3769 92 694 392 1821
w tym: B

Gimnazjum 32 32
Zasadnicza szkota zawodowa

Liceum ogdlnoksztatcace 903 33 37 173 453
Liceum ogdlnoksztatcagce uzupetniajgce 464 59 174 46 108
Liceum profilowane 67 67 _—
Technikum 137 _—
Technikum uzupetniajace 597 132 148 u
szkota policealna 1166 284 25 | 185 672
placowki dla nauczycieli 403 403
Stuchacze placéwek ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Ogdtem 2282 124 . 103 2055
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Rysunek 7. Liczba uczniow szkét dla dorostych i uczestnikéw form pozaszkolnych — zmiana na przestrzeni lat 2005 - 2010

subregion ostrotecki

indeks zmiany, 2005 =1

Liczba uczniéw OGOLEM
liczba ucznidw szkét ogdlnoksztatcgcych
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6.2 Kierunki ksztatcenia

Oferta kierunkéw ksztatcenia proponowanych przez szkoty zawodowe dla dorostych powiatu przasnyskiego jest
relatywnie szeroka. Trzy placéwki oferujg ksztatcenie w kierunku rolnictwo i pokrewne — technik agrobiznesu,
po dwie placowki przygotowane sg do ksztatcenia w kierunku biurowo-administracyjnym — technik
administracji, techniczno-mechanicznym — technik mechanik oraz budownictwo i konstrukcja — technik
budownictwa. Po jednej placdwce oferuje ksztatcenie w zakresie ochrony i bezpieczeristwa — technik ochrony
fizycznej osdb i mienia, opieki spotecznej — opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej, nowych
technologii — technik informatyk, wyrobéw produktéw spozywczych/ zywienia — technik zywienia i
gospodarstwa domowego, a takze hotelarstwa, gastronomii - kucharz.

W przypadku ucznidéw najpopularniejszy w ubiegtym roku szkolnym byt kierunek rolniczy — 173 osoby ksztatcity
sie w zawodzie technika agrobiznesu. Najmniej ucznidw zas ksztatfcito sie w zawodach kucharza (23 osoby),
technika budownictwa (16 osdb) i technika informatyka (15 oséb) — ksztatcenie w tych zawodach odbywato sie
tylko w tym powiecie w catym subregionie.

Powiat ostrowski oferuje mniejsze mozliwosci w zakresie ksztatcenia zawodowego, niz przasnyski — nacisk
potozony jest tam na kierunek techniczno-mechaniczny i wyréb produktow spozywczych/zywienie. W ubiegtym
roku szkolnym uczniowie ksztafcili sie w zawodach technik zywienia i gospodarstwa domowego (83 osoby),
technik pojazdéw samochodowych (30 oséb — jedyni w catym subregionie), technik ochrony fizycznej osdéb i
mienia (25 osdb), technik mechanik i technik rolnik (po 16 oséb) oraz technik mechanizacji rolnictwa (6 oséb —
jedyni w subregionie).

Najszerszg oferte ksztatcenia zawodowego posiada natomiast powiat m. Ostroteka, gdzie szkoty zawodowe
przygotowane sg do ksztatcenia w 14 réznych kierunkach — przede wszystkim biurowo-administracyjnym (7
placowek) oraz ochrona i bezpieczenstwo (6 placowek) i 30 réznych zawodach/profilach — przede wszystkim
technik bezpieczenstwa i higieny pracy (5 placowek). W kierunkach tych ksztatcito sie w ubiegtym roku
szkolnym réwniez najwiecej uczniow.

Tabela 5. Oferowane zawody — gtéwne grupy —i uczniowie.

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat m.
ostrotecki | makowski ostrotecki ostrowski przasnyski Ostrofeka

IR
w

biuro i administracja

rolnictwo i pokrewne

ochrony i bezpieczenstwa

[
o

RS
[

opieka spoteczna

technika i mechanika

N

nowe technologie

ustugi dla ludnosci

wyrdb produktéw spozywczych/zywienie

budownictwo i konstrukcja

inne

hotele i gastronomia

jezyki obce

nauki humanistyczne

nauki Sciste

PR PR, INN RGO OO OO

pedagogika
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Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat m.
ostrotecki | makowski ostrotecki ostrowski przasnyski Ostroteka

transport

ROLNICTWO | POKREWNE 19
BIURO | ADMINISTRACIA 367 109 21
OCHRONY | BEZPIECZENSTWA 348 50 25 243
PEDAGOGIKA 211 211
TECHNIKA | MECHANIKA 206 46 78
USLUGI DLA LUDNOSCI 185 16 169
WYROB PRODUKTOW 173 83 ﬁ
SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE

JEZYKI OBCE 163 1683
OPIEKA  SPOLECZNA i  KIERUNKI 120 21 -741
SPOLECZNE

INNE 35 35
NAUKI HUMANISTYCZNE 29 29
HOTELE | GASTRONOMIA 23

BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA 16

NOWE TECHNOLOGIE 15

Tabela 6. Oferowane kierunki ksztatcenia (szkoty przygotowane do ksztatcenia w danym zawodzie) — konkretne zawody.

. . . . : Powiat
Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

ostrotecki | makowski ostrotecki ostrowski | przasnyski it
Ostroteka

Technik bezpieczenistwa i higieny pracy
Technik mechanik

Technik agrobiznesu

Technik administracji

Technik informatyk

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
Technik rolnik

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Technik ustug fryzjerskich

Technik ustug kosmetycznych

Opiekun medyczny

Technik handlowiec

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Technik rachunkowosci

Technik prac biurowych
Inny

Technik budownictwa
Opiekunka $rodowiskowa
Technik organizacji reklamy
Technik ekonomista
Kucharz

RININIVNININIMNIVN|Ww(wwlwid|dDln || |o o o
== = N N[ (W [

N R |- N

NINN N FRINNEFRPIRPRWIN(R (PR WIN W N (U
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Powiat

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

ostrotecki | makowski ostrotecki ostrowski | przasnyski Ost:;eka

Technik elektryk
Technik pojazdéw samochodowych
ekonomiczno-administracyjny

jezyk angielski

jezyk niemiecki

Rolnik

Technik spedytor

Asystent osoby niepetnosprawne;j

edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
informatyka

jezyk polski

pedagogika  opiekuriczo-wychowawcza z
terapig pedagogiczna

Technik archiwista

L e N e N N N S S S Y
[

Technik drogownictwa
Technik mechanizacji rolnictwa
Technik ustug pocztowych i finansowych

S N =

Tabela 7. Uczniowie: konkretne zawody

. . . . : Powiat
Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

ostrofecki | makowski ostrotecki ostrowski | przasnyski it
Ostroteka

Technik agrobiznesu

Technik bezpieczenistwa i higieny pracy 262 50

Technik zywienia i gospodarstwa domowego 173 83
Technik mechanik 166 16
Technik administracji 151 15

jezyk angielski 123

pedagogika opiekunczo-wychowawcza z

terapiag pedagogiczna 113

Opiekun medyczny 100 21

edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 98

Technik ustug fryzjerskich 94 16

Technik rolnik 91 75 16
Technik ustug kosmetycznych 91

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 86 25
Rolnik 79 79
ekonomiczno-administracyjny 67 67

Technik prac biurowych 66 27

Technik organizacji reklamy 46

jezyk niemiecki 40

Technik handlowiec 37
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Powiat

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

ostrotecki | makowski ostrotecki ostrowski | przasnyski Ost:;qka

w
wv

Inny

Technik pojazdéw samochodowych 30 30 f
jezyk polski 29 ﬁ
Kucharz 23 f
Technik budownictwa 16 f
Technik informatyk 15

Opiekunka srodowiskowa 11 11
Technik elektryk 10 10
Opiekun w domu pomocy spotecznej 9 9
Technik mechanizacji rolnictwa 3 3

Analiza liczby ucznidw ksztatcacych sie w poszczegdlnych zawodach na przestrzeni lat 2005-2010 pokazuje w
powiecie przasnyskim duzg dynamike w tym zakresie. W stosunku do roku 2005 oferta placéwek ksztatcenia
ustawicznego z powiatu przasnyskiego w ubiegtym roku szkolnym ubozsza byta o nastepujgce zawody: technik
rolnik, technik handlowiec, technik organizacji ustug gastronomicznych, opiekunka srodowiskowa oraz opiekun
w domu pomocy spotecznej. Kierunki te nie cieszyty sie zbytnim zainteresowaniem uczniéw we wczesniejszych
latach. Podkresli¢ rowniez nalezy, iz mniejsza popularnos$¢ tych zawoddéw widoczna jest takze na poziomie
catego subregionu ostroteckiego.

W to miejsce pojawity sie na przestrzeni lat 2005-2010 nowe zawody — technik budownictwa, technik
agrobiznesu (wzrost liczby ucznidow w subregionie ostroteckim), technik administracji (zawdd nowoutworzony
réwniez w subregionie i cieszacy sie duzg popularnoscig), kucharz (zawéd oferowany tylko w powiecie
przasnyskim), technik ochrony fizycznej oséb i mienia (znaczacy spadek liczby uczniéw w subregionie) oraz
opiekun medyczny (nowy zawdd réwniez w subregionie ostroteckim)

W powiecie przasnyskim utrzymywana jest nauka w zawodach technik mechanik, technik zywienia i
gospodarstwa domowego, gdzie obserwowany jest w stosunku do 2005 r. wzrost liczby uczniow (w
przeciwienstwie do subregionu ostroteckiego), a takze w zawodzie technik informatyk, gdzie obserwowany jest
zaréowno w powiecie, jak i catym subregionie znaczacy i sukcesywny spadek liczby uczniéw na przestrzeni
ostatnich 6 lat.

Tabela 8. Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw zmiana na przestrzeni lat 2005 -2010

MAZOWIECKIE Subregion ostrotecki Powiat przasnyski
ex>v 8 3 = C > 8 S = S >
wZuwm o =} o wZun O o o w Z v
ad<o « ~ N 0o N N N o< c
Zs R ZsS R ZSEK
N N N
Technik budownictwa 0,59 19 16 0,84 16 n.u
Technik elektryk 0,60 40 6 10 0,25 b
Technik mechanik 0,47 354 403 166 0,47 55 139 82 1,49
Technik mechanizacji rolnictwa 0,02 3 n.u b
Technik informatyk 0,36 388 250 15 0,04 60 35 15 0,25
Technik  bezpieczenstwa i
echn! zpieczenstwa 3,93 35 262 n.u b
higieny pracy
Technik rolnik 2,43 119 180 91 0,76 13 25 z
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MAZOWIECKIE Subregion ostrotecki Powiat przasnyski
g% 8 S 2 e x> 8 S 2 2 >
wZwm O S o b Zu;n O o o w Z
ad<do « N N 0O<o « N ~N o< c
Zs R ZsS R ZS¢
N N N
Technik technologii zywnosci 0,20 14 z b
Technik L -
echn! zywienia ! 048 180 201 173 0,96 15 44 52 347
gospodarstwa domowego
Technik agrobiznesu 1,78 96 363 306 3,19 207 173 n.u
Technik ekonomista 0,23 5 68 z 28 b
Technik handlowiec 0,16 340 132 37 0,11 18 25 z
Technik R t
echni .organlzacu ustug 131 2% , 2% s
gastronomicznych
Technik organizacji reklamy 5,68 14 46 n.u b
Technik administracji 3,23 113 151 n.u 41 37 n.u
Opiekunka srodowiskowa 0,93 30 36 11 0,37 30 30 z
Opiek d
piekun wdomu - pomocy 026 105 99 9 0,08 77 68 2
spotecznej
Technik prac biurowych 0,45 66 n.u
Kucharz 1,34 23 n.u 23 n.u
Technik ustug fryzjerskich 1,64 54 72 94 1,74 14 b
Technik ustug kosmetycznych 1,92 48 84 91 1,89 b
Technik och fi j oséb
Sechnitochrony Hizyezney 05 042 303 434 86 0,28 73 30 n.u
i mienia
Rolnik 0,83 13 27 79 6,08 b
Mechanik jazdé
echani pojazdéw 0,50 25 s b
samochodowych
ekonomiczno-administracyjny 1,82 49 114 67 1,37 b
ustugowo-gospodarczy 0,25 49 z b
jezyk angielski 0,73 85 123 n.u b
jezyk niemiecki 0,55 50 40 n.u b
pedagogika opiekunczo-
. Nowy
wychowawcza z terapia , 128 113 n.u b
. zawod
pedagogiczng
jezyk polski 0,14 53 29 n.u b
Inny 0,43 351 35 0,1 320 z
Technik jazdé
i pojazdéw novt/y 30 nu b
samochodowych zawod
nowy
100 n.u 58 n.u
Opiekun medyczny zawdd
edukacja wczesnoszkolna i Nowy
) 98 n.u b
przedszkolna zawdd
z: zlikwidowano, u.n: utworzono nowe, b: brak

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych w powiecie przasnyskim w ubiegtym roku odbywato sie
jedynie w formie kurséw przyuczajgcych do zawodu, z ktérych skorzystato 77 oséb oraz w formie innego
rodzaju kurséw niesklasyfikowanych w SIO, z ktérych skorzystato 26 osdb.
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Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych koncentruje sie w powiecie m. Ostroteka. Najwiece]j placowek
oferuje tam rdéznego rodzaju kursy (3 placéwki) i ksztatcenie w formach seminaryjno-konferencyjnych (2
placowki).

W strukturze stuchaczy placowek oferujgcych ksztatcenie w formach pozaszkolnych przewazajg osoby
korzystajgce z kurséw doskonalgcych w zawodzie (700 stuchaczy), a takze przyuczajgcych do zawodu (396
stuchaczy), ksztatcenia w formie seminaryjno-konferencyjnej (345 stuchaczy) oraz kurséw potwierdzajgcych
posiadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych (312 stuchaczy). Najmniej oséb dorostych skorzystato z
mozliwosci ksztatcenia na kursach przygotowujacych do egzamindw kwalifikacyjnych na tytut zawodowy (50
stuchaczy).

Tabela 9. Formy pozaszkolne. Placéwki oferujace poszczegélne formy pozaszkolne i ich stuchacze

. . . . : Powiat
Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

m.
ostrotecki | makowski ostrotecki ostrowski rzasnyski
e oK e ws . U Ostroteka

Inne kursy
Przyuczajace do zawodu 2

Inne formy pozaszkolne (seminaria,
kursokonferencje itp.)

Doskonalgce w zawodzie 1
Przygotowujgce do uzyskania uprawnien

zawodowych 1
Przygotowujace do egzaminéw

kwalifikacyjnych na tytut zawodowy 1

Kursy zawodowe zaliczane w szkole dla

dorostych prowadzacej ksztatcenie zawodowe 1 1

Kursy zawodowe potwierdzajgce posiadanie
okreslonych kwalifikacji zawodowych

Doskonalgce w zawodzie

Przyuczajace do zawodu 473

Inne formy pozaszkolne (seminaria,

kursokonferencje itp.) 345

Kursy zawodowe potwierdzajgce posiadanie

okreslonych kwalifikacji zawodowych 312

Inne kursy 211 31

Przygotowujgce do uzyskania uprawnien

zawodowych 98 98
Kursy zawodowe zaliczane w szkole dla

dorostych prowadzacej ksztatcenie zawodowe 93 93

Przygotowujace do egzaminéw

kwalifikacyjnych na tytut zawodowy 50 50

Biorac pod uwage popyt wsrdd pracodawcéw na zawody i kierunki ksztatcenia na lokalnym rynku pracy na
przyktadzie powiatu m. Ostroteka, widaé, ze najtrudniej znalez¢ pracownikow z jednej strony w
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specjalistycznych, technicznych zawodach, jak elektrycy, robotnicy obrébki drewna i pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyroboéw z metali i mineratéw, techniczny personel obstugi komputeréw, operatorzy
maszyn i urzgdzen wydobywczych i pokrewni, w ktérych uczestnicy ksztatcenia ustawicznego raczej sie nie
ksztatcg w tym miescie. Z drugiej strony pracodawcom trudno byto znalezé¢ pracownikdw obstugi biurowej,
specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania, kierownikéw, czy tez nauczycieli, czyli osoby, od ktérych
wymagane sg kwalifikacje juz na poziomie studidéw wyzszych, wiec dla oséb ksztatcgcych sie ustawicznie
wigzatoby sie to z koniecznoscig kontynuacji nauki. Trudno réowniez znalezé dos¢ czesto zatrudnianych
pracownikéw biurowych sredniego szczebla. Wynika¢ to moze z faktu, ze pracodawca od takich oséb oczekiwac
bedzie raczej wyiszego wyksztatcenia, za$ oferowaé moze zarobki na poziomie pracownikdw z nizszym
wyksztatceniem. Co ciekawe przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu ,Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego
popytu na prace oraz jego determinantéw” nie zatrudniali technikow bezpieczeristwa i higieny pracy, mimo iz
jest to zawdd, w ktérym ksztatci sie w powiecie m. Ostroteka najwiecej ucznidw.

Tabela 10. Popyt na prace wedtug zawodéw w powiecie m. Ostroteka

Popyt na prace Zawody, w ktorych
wedtug zawodow* trudno byto znalei¢

(N=36) pracownikow** (N=9)
Sprzedawcy i demonstratorzy 15,8%
Agenci biur pomagajgcych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i 10.9%
posrednicy handlowi !
Sredni personel biurowy 7,6% 6,8%
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 7,5% 30,5%
Mechanicy maszyn i urzadzen 5,8%
Kierowcy pojazdéw 5,6%
Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 5,3%
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) 4,6%
Sredni personel ochrony zdrowia 4,6%
Elektrycy 4,3% 18%
Inzynierowie i pokrewni 4,3%
Robotnicy budowlani rob6t wykoriczeniowych i pokrewni 4,2%
Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 3,6%
Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 3,4%
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzagdzania 3,2% 13,5%
Pracownicy ds. finansowych i handlowych 2,7%
Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 2,7% 11,2%
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 1,6%
Monterzy 0,8%
Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 0,8%
Nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych 0,7% 1,3%
Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 0,6%
Inne 3,6%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z metali i mineratéw 11,2%
Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 6,8%
Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych 1,5%
Pomoce domowe, sprzataczki, praczki 1,3%
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i pokrewni 0,6%
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Zrédto: Rynek pracy w mieécie Ostroteka. Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz jego
determinantéw, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa 2011
* dotyczy przedsiebiorstw/instytucji, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudnity nowych pracownikéw

** dotyczy przedsiebiorstw/instytucji, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy miaty problem ze znalezieniem nowych
pracownikdéw

6.3 Zdawalno$¢ egzaminow

Powiat przasnyski na tle subregionu ostroteckiego wyrdznia sie najwyiszym odsetkiem zdawalnosci
egzaminu maturalnego, ale jednoczesnie jednym z nizszych odsetkéw zdawalnosci egzaminu zawodowego.
Prawie potowa (47,4%) uczniéw szkot dla dorostych przystepujgcych do egzaminu maturalnego i co druga osoba
przystepujgca do egzaminu zawodowego w ubiegtym roku szkolnym zdata swoje egzaminy.

Powiat ostrowski wypada najstabiej w subregionie pod wzgledem zdawalnosci egzaminu maturalnego (28,6%),
ale jednoczesnie najlepiej osoby z tego powiatu zdaty egzamin zawodowy (55,4%).

Zdawalnosé egzaminu maturalnego i zawodowego w Ostrotece utrzymuje sie na tym samym poziomie — 42,9%
przystepujgcych zdato mature i 42,7% egzamin zawodowy (najstabiej w skali subregionu ostroteckiego).

Tabela 11. Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego i zawodowego

. . . . : Powiat
Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat

m.
ostrotecki | makowski ostrotecki ostrowski rzasnyski
e oK e ws . U Ostroteka

Liczba absolwentéw, ktdérzy przystgpili do

egzaminu maturalnego 274 13 55 91
Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin

maturalny 102 4 21 26
zdawalnos¢ egzaminu maturalnego 37,2% 30,8% 38,2% 28,6%

Liczba absolwentéw, ktdrzy przystapili do
egzaminu  potwierdzajgcego  kwalifikacje

zawodowe 351 . 97 83
Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 177 | . 53 46
zdawalnos¢ egzaminu zawodowego 50,4% 54,6% 55,4%
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7 CZESC 11l - BADANIE TERENOWE WSROD DYREKTOROW JEDNOSTEK KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

| 7.1 Kondycja placowek oraz ogdlna ocena jakosci i warunkéw ksztatcenia

Kondycja placowki

Sytuacja placéwek ksztatcenia ustawicznego w powiecie przasnyskim i okolicach jest postrzegana jako
stabilna - ocenito j3 w ten sposdb 5 z 9 badanych dyrektorow. Dodatkowo dyrektor jednej placéwki ocenit, ze
rozwija sie ona powoli. Jako gtéwne problemy, z ktorymi jednostki ksztatcenia z tego terenu sie borykajg,
wskazano maty nabdr stuchaczy wynikajgcy z nizu demograficznego, problemy lokalowe, stabg frekwencje na
zajeciach, niedotrzymywanie obietnic finansowych, zmniejszanie obiecanych dotacji w czasie trwania roku
szkolnego oraz brak srodkéw finansowych. Pieciu respondentdw nie wskazato zadnych probleméw.

Szkoty utrzymujg sie przede wszystkim z subwencji oswiatowych (5 z 9 placéwek, srodki te stanowig srednio
57% budzetu) oraz czesnego i optat stuchaczy (4 placéwki, srednio 73% budzetu). Jednak az 5 sposrdéd badanych
placéwek przyznato, ze uzyskane srodki nie starczajg na biezace utrzymanie szkoty.

Rysunek 8 Sytuacja placowek ksztatcenia ustawicznego w powiecie przasnyskim i okolicach

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Z roku na rok sie dynamicznie rozwijamy

Zroku na rok powoli sie rozwijamy 11%

Sytuacja placdweki, jest stabilna, bez zmian na

. 56%
lepsze czy tei gorsze
Zroku na rok placdwka jest w gorszej sytuacji
Brak odpowiedzi 33%
N=9

Jako mocne strony placéwek ich przedstawiciele wskazywali gtéwnie kompetencje i kwalifikacje kadry
pedagogicznej, liczebnos$¢ kadry pedagogicznej oraz renome instytucji/szkoty. Stabymi stronami byty przede
wszystkim kwestie usytuowania i dogodnosci komunikacyjnej placowki, wspotpracy z partnerami lokalnymi oraz
sytuacja finansowa instytucji. Ponadto 4 respondentdw nie wskazato zadnych stabych stron.
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Tabela 12 Mocne i stabe strony placowek z powiatu przasnyskiego i okolic

MOCNE STRONY N= SLABE STRONY N=
kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej 6 lokalizacja placowki 4
liczebnos¢ kadry pedagogicznej 5 nie wiem / trudno powiedzie¢ 4
renoma instytucji/szkoty 2 wspotpraca z partnerami lokalnymi 3
nie wiem / trudno powiedzie¢ 2 sytuacja finansowa instytucji 3
lokalizacja placéwki 1 organizacja praktyk zawodowych 1
baza szkoty (zaplecze infrastrukturalne) 1
organizacja praktyk zawodowych 1
oferta edukacyjna instytucji 1
wspotpraca z partnerami lokalnymi 1
zaangazowanie kadry pedagogicznej 1
lokalizacja instytucji 1

Warunki ksztatcenia

Przedstawiciele placowek ksztatcenia ustawicznego oceniajg panujace w nich warunki ksztatcenia
zdecydowanie pozytywnie. Az 6 z 9 badanych przyznato im jedna z trzech najlepszych ocen na 9-stopniowe;j
skali.

Podobnie wysokie oceny (co najmniej 7 ocen bardzo dobrych i dobrych z 9) otrzymaty szczegdétowe aspekty
ksztatcenia, jak: plan/program nauczania, jako$¢ zaje¢ teoretycznych i praktycznych, fachowo$¢ kadry
dydaktycznej, jej zaangazowanie i zyczliwos¢ do ucznidw, warunki lokalowe, wyposazenie szkoty w pomoce
dydaktyczne potrzebne z punktu widzenia nauki, organizacje nauki (terminy, czas zajec), mozliwosci stwarzane
przez szkote w zakresie zaje¢ dodatkowych, dostep do komputeréw z podtgczeniem do Internetu oraz dostep
do biblioteki (ksigzek, materiatéw, opracowan potrzebnych do zajec¢). Nieco gorzej oceniana jest jakosc¢
nauczania jezykdw obcych (6 ocen pozytywnych). Warto zaznaczyé, ze 8 szkoét oferuje uczniom zajecia
dodatkowe oraz mozliwosé nauki jezykow obcych.

Wsrdd czynnikdw wymienianych jako mocne strony pod wzgledem ksztatcenia dominowata kompetentna kadra
(4 wskazania), odpowiednia baza dydaktyczna (3 wskazania) oraz duze doswiadczenie (3 wskazania).
Przywotywano réwniez kwestie zwigzane z warunkami przestrzennymi — dobrg lokalizacje placowek,
wyposazenie pracowni zawodowych, wygodng baze lokalowg (po 2 wskazania). Pieciu respondentéw nie
wskazato zadnych stabych stron dotyczacych warunkéw ksztatcenia w ich placdwkach. Pozostali wymieniali
lokalizacje (2 osoby), oraz ograniczenia finansowe i brak przywigzania nauczycieli do placowki, zwigzany z
zatrudnieniem ich na umowy-zlecenia.
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Tabela 13 Mocne i stabe strony placéwek z powiatu przasnyskiego i okolic pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w ocenie
przedstawicieli placéwek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY N= StABE STRONY N=
kompetentna, wykwalifikowana kadra 4 | brak stabych stron, nie wiem 5
odpowiednia baza dydaktyczna 3 | lokalizacja 2
duze doswiadczenie 3 | ograniczenia finansowe, brak srodkéw 1

nauczyciele nie sg zwigzani ze szkotg, na umowach- | 1

dobra lokalizacja 2 | zleceniu
dobre wyposazenie pracowni zawodowych 2
odpowiednia, wygodna baza lokalowa 2
przyjazna atmosfera 1
indywidualne podejscie do stuchacza 1
wysoki poziom ksztatcenia 1
wspotpraca z firmami w branzy 1
wspieranie absolwentéw rozpoczynajacych prace 1
wtasny osrodek egzaminacyjny OKE 1
duze zbiory biblioteczne 1
bezpieczna szkota 1

Az 8 z 9 badanych deklarowato, ze ich placowki dobrze lub bardzo dobrze przygotowujg stuchaczy do zawodu,
w ktérym sie ksztatcg, a 7 — ze dobrze lub bardzo dobrze przygotowujg ich do realiéw rynku pracy. Tak wysoka
ocena poparta jest réwniez dziataniami majgcymi na celu ufatwienie startu zawodowego absolwentom: w 4
placéwkach prowadzi sie posrednictwo pracy dla absolwentow (np. biura karier), w 3 odbywajg sie spotkania z
doradcg zawodowym i psychologiem, a takze gietdy pracy, w dwdch spotkania/zajecia dotyczgce sposobu
poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki a w jednej prowadzone sg programy dla absolwentéw. Trzy placowki
nie prowadzg zadnych tego typu dziatan.

Placowki ksztatcenia ustawicznego z badanych powiatu przasnyskiego i okolic w bardzo ograniczonym
stopniu podejmujg wspotprace z innymi instytucjami. Najczesciej wspotpracujg z instytucjami rynku pracy (5
placéwek deklaruje czeste kontakty o charakterze biezgcym), organizacjami pracodawcéw (4 placéwki
deklaruja czeste kontakty dotyczgce organizacji praktyk dla uczniéw), samorzadami i osobami prywatnymi (po
dwie placowki utrzymuja czeste kontakty).

Sposrod 9 placéwek przedstawiciele 3 deklarowali, ze monitorujg dalsze losy zawodowe swoich absolwentow
(poprzez osobiste kontakty), a kolejnych 3 mieli zamiar podja¢ takie dziatania. Co wiecej oSmioro respondentéw
ocenito sytuacje absolwentdw na rynku pracy jako raczej dobrg (4 wskazania), lub przecietng (4 wskazania). Nie
najwyzsze byty réwniez oceny stopnia, w jakim ksztatcenie w placéwce przyczynito sie do poprawy ich sytuacji
na rynku pracy: 5 osdb wskazato na ocene 7 na 9-stopniowej skali, 2 osoby ocene 5 i jedna — ocene 4.
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7.2  Perspektywy rozwojowe placéwek ksztatcenia ustawicznego

Badane placéwki ksztatcgce w formach szkolnych nie planujg wprowadzania wielu zmian w ciggu
nadchodzacych dwach lat. Dwie z nich zamierzajg otworzy¢ nowy typ szkoty dla dorostych (zasadnicza szkota
zawodowa), a takze rozszerzy¢ oferte ksztatcenia o dotychczas nieoferowane kierunki ksztatcenia i zawody, a
jedna zlikwidowa¢ jeden z typow szkét dla dorostych.

WS3rdd czterech badanych placéwek ksztatcgcych w formach pozaszkolnych dwie zadeklarowaty, ze planuja
rozszerzy¢ oferte ksztatcenia o nowe/dotychczas nieoferowane kursy i szkolenia, jedna raczej dokona zmian w
sposobie/programie ksztatcenia w ramach istniejacych kurséw/szkoler, poprzez aktualizacje programu i
dopasowanie go do obowigzujgcych przepisow.

Wedtug badanych dyrektoréw szkét gtdwnym czynnikiem wptywajacym na ksztatt oferty edukacyjnej jest
zapotrzebowanie stuchaczy (7 respondentéow), wyniki wiasnych analiz dotyczacych zapotrzebowania na
okreslone kwalifikacje (5 respondentéw), posiadanie bazy dydaktycznej oraz niskie koszty ksztatcenia w danej
dziedzinie (po 3 respondentdow).

Rysunek 9 Czynniki wptywajace na ksztatt oferty edukacyjnej badanych szkét z powiatu przasnyskiego i okolic

Zapotrzebowanie stuchaczy/ popyt (popularnosé
kierunkow ksztatcenia wéréd stuchaczy)
Wyniki wtasnych analiz dotyczacych zapotrzebowania na
okreslone kwalifikacje
Posiadanie bazy dydaktycznej do nauki w danej
dziedzinie

Relatywnie niskie koszty ksztatcenia w danej dziedzinie

Dostepnosc wykwalifikowanej kadry w danej dziedzinie

Analiza oferty edukacyjnej innych instytucji/szkot w
regionie
Specyfika powiatu/regionu tradycyjnie zwigzanego z
danymi gateziami gospodarki
Konsultacje i sugestie ze strony kuratorium oswiaty
Zapotrzebowanie zgfaszane bezposrednio przez
pracodawcow na pracownikéw z kompletnymi...

Zapotrzebowanie zgfaszane przez instytucje rynku pracy
(Powiatowe Urzedy Pracy) oraz Powiatowe Rady ds....

Wytyczne ze strony organu prowadzgcego szkole
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8 CzESC IV — BADANIE TERENOWE WSROD UCZESTNIKOW ZAJEC W JEDNOSTKACH

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

8.1 Udziat w ksztatceniu ustawicznym

Czynniki determinujace udziat w ksztatceniu ustawicznym, motywy podjecia nauki

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu przasnyskiego i okolic podejmowali decyzje o podjeciu
ksztatcenia w placéwce w wiekszosci samodzielnie (51%). 38% z nich zostato zachecone przez inne osoby —
najczesciej rodzine lub znajomych/przyjaciot.

Czynnikami majgcymi najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki wedtug deklaracji badanych uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z powiatu przasnyskiego i okolic byta cheé¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia
(wskazany jako najwazniejszy przez 59% respondentéw), ogdlnego poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci
(33%) oraz che¢ rozwoju osobistego (22%). Stuchacze form pozaszkolnych wskazywali réwniez chec
podniesienia kwalifikacji/doksztatcenia sie w posiadanym zawodzie oraz otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Z kolei do wyboru placowki, w ktdrej ksztatcili sie badani z powiatu przasnyskiego i okolic, najczesciej zachecata
ich lokalizacja (53%), jak rowniez dobre opinie o placéwce (38%). Uczniowie szkét dla dorostych zwracali uwage
na mozliwos¢ zdawania egzaminu maturalnego, a uczniowie form pozaszkolnych dodatkowo na duze
mozliwosci w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Rysunek 10 Czynniki, ktore miaty najwiekszy wptyw na wybdr placéwki ksztatcenia ustawicznego

53%
55%

dogodna lokalizacja

dobre opinie o placdwce

moiliwost zdawania egzaminu maturalnego

oferowane kierunki ksztatcenia

moiliwost zdawania egzaminu zawodowego

porada rodziny/znajormych

ze wzgleddw finansowych - np. niskie czesne W Powiat przasnyski i okolice [N=307)

mformy szkolne (N=264)

dobre warunki/infrastruktura m formy pozaszkolne [N=43)

duze mozliwoici w zakresie praktycznej nauki
zawodu

brak w okolicy innych tego typu placowek
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Plany zwiazane z ksztatlceniem

Uczniowie szkot dla dorostych czesciej niz stuchacze kurséow planowali dalszg nauke (odpowiednio 53% i 37%).
Sposrdd uczniéw potowa planowata edukacje wyzszg na poziomie magisterskim lub licencjackim, a co trzeci
nauke w szkole policealnej. Stuchacze form pozaszkolnych deklarowali che¢ kontynuacji nauki w liceach
ogdblnoksztatcgcych (44%) i technikach (31%).

Plany dotyczace pozaszkolnych form ksztatcenia nie sg jednak sprecyzowane. Ponad 64% respondentéw
bedacych uczniami szkét dla dorostych nie wskazato konkretnych typow szkolen, w jakich chcieliby bra¢ udziat.
Wsrod pozostatych najpopularniejsze byty kursy i szkolenia zawodowe oraz komputerowe. Z kolei stuchacze
kurséw mieli zdecydowanie bardziej okreslone plany w tym zakresie: ponad potowa z nich planowata
ukoriczenie kurséw zawodowych, a 13% kurséw jezykowych.

Rysunek 11 Plany podjecia dalszej nauki w szkole/na studiach lub na kursach/szkoleniach

Powiat przasnyskii
okolice (N=307)

formy szkolne (N=264)

formy pozaszkolne
(N=43)

B Na pewno tak M Raczej tak M Raczej nie M Na pewno nie M Jeszcze nie wiem

8.2 Ocena jednostek ksztatcenia ustawicznego i poziomu ksztatcenia

Ogoélna ocena warunkow ksztalcenia

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu przasnyskiego i okolic s3 na ogdét zadowoleni z placowki
w ktorej sie ucza. Ponad potowa ucznidw i blisko 40% stuchaczy nie zmienitaby swojej decyzji i ponownie
wybrata tg samg jednostke i ten sam kierunek ksztatcenia. Co piaty stuchacz wybratby inny kierunek ksztatcenia
w tej samej placéwce lub ten sam kierunek w innej placéwce. Co wiecej az 84% ucznidw i 65% stuchaczy
ocenito swoje obecne szkoty/placéwki jako raczej dobre, bardzo dobre i znakomite.

Jako mocne strony placéwek ankietowani z powiatu przasnyskiego i okolic wymieniali przede wszystkim
obecnos¢ kompetentnych nauczycieli, mitg atmosfere oraz wysoki poziom nauczania. Wady, takie jak brak
organizacji, zbyt duze obcigzenie naukag czy niedostateczne wyposazenie pracowni, wskazywane byty przez
pojedyncze osoby, gtdwnie ucznidw szkét dla dorostych.
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Tabela 14 Mocne i stabe strony placéwek z powiatu przasnyskiego i okolic pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w ocenie
uczniéw i stuchaczy placéwek ksztatcenia ustawicznego

. - = — o = . - — — o =

MOCNE STRONY PLACOWKI =2 5 3 c Q StABE STRONY PLACOWKI 2 5 3 cQ
s m ~N oL S| N o 4
c 1] 1 ~ =2 c 1] 1l ~ =2
w 2 = w = w 2 = w =
g 3 P 8 8 T - I
58 2 3 £§g 2 g
58 £ = s 8 2 >
3 © 3 S z © o £
g z 8 g z 8

L L

kompetentni nauczyciele, 19% 20% 9% nie ma stabych stron 10% 12% 2%

profesjonalisci

mita, przyjazna, 7% 9% 0% chaos, brak organizacji 3% 3% 0%

niestresujgca atmosfera

wysoki poziom nauczania 6% 6% 9% za duzo zaje¢, za duze 2% 3% 0%

obcigzenie nauka

daje mozliwos¢ ksztatcenia 5% 5% 0% niedostateczne 2% 3% 0%

sie wyposazenie pracowni

wyrozumiali nauczyciele 4% 4% 2% niski poziom nauczania 2% 1% 7%

bezptatna nauka, brak 3% 4% 0%

czesnego

zaangazowani nauczyciele 3% 3% 0%

lokalizacja 2% 2% 5%

weekendowy tryb nauki 2% 2% 0%

nie ma mocnych stron 2% 2% 5%

dobre, komfortowe warunki 2% 2% 0%

lokalowe

organizacja na wysokim 2% 2% 0%

poziomie

Z ocenianych przez respondentéw poszczegdlnych aspektow ksztatcenia najlepiej wypadt plan/program
nauczania, a takze jakos¢ zaje¢ teoretycznych. Doceniono réwniez kadre dydaktyczng — jej nastawienie do
ucznidw, kompetencje i fachowosc¢ oraz zaangazowanie.
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Rysunek 12 Ocena poszczegdlnych aspektow ksztatcenia przez uczniéw i stuchaczy z powiatu przasnyskiego i okolic
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mBardzo dobrze mRaczejdobrze W Przecigtnie mRaczejile mBardzo Zle W'W ogdle nie ma takich mozliwesci W Nie wiem

Uczestnicy pozaszkolnych form ksztatcenia uczestniczyli bez watpienia w wiekszej ilosci typdw zajec
praktycznych niz respondenci ze szkét zawodowych dla dorostych. Ci pierwsi korzystali przede wszystkim z
praktyk u pracodawcéw, zaje¢ w warsztatach i pracowniach szkolnych a takie zaje¢ w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego. Uczniowie najczesciej odbywali praktyczng nauke zawodu w warsztatach i pracowniach
szkolnych i w czasie praktyk u pracodawcow. Wszystkie te formy byty oceniane przez badanych jako przydatne.
Nie zgtosili oni réwniez zastrzezen co do sposobu ich prowadzenia.

Rysunek 13 Uczestnictwo w zajeciach praktycznych w powiecie przasnyskim i okolicach
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zajecia praktyczne w warsztatach/pracowniach szkolnych

Zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

W Powiat przasnyski i okolice (N=193)
Zajecia praktyczne w Centrum Ksztafcenia Ustawicznege
M formy szkolne (N=150)

mformy pozaszkolne (N=43)

Zajecia praktyczne u pracodawcow

Praktyki u pracodawcow
53%

‘Wogdle nie uczestniczyt(a) Pan(i) w praktyczne] nauce zawodu

Odsetki nie sumujq sie do 100%, gdyz mozna byto wskaza¢ wiecej, niz jedng forme/miejsce, w jakim odbywata
sie praktyczna nauka zawodu

Ponad 60% uczniéw szkét dla dorostych i trzech z czterech stuchaczy placéwek oswiatowych uznato, ze czas
poswiecony na praktyczng nauke zawodu jest wystarczajacy.
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Ocena dopasowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Stuchacze placéwek oswiatowych w powiecie przasnyskim i okolicach mieli relatywnie wysokie mniemanie o
jakosci przygotowania do wykonywania danego zawodu przez kursy i szkolenia — 65% ocenito jg jako dobrg lub
bardzo dobrg (odsetek ten wsrdd ucznidw wynidst 56%). Nieco gorsza opinie badani mieli o przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy — odpowiednio 47% stuchaczy i 40% uczniéw ocenito je pozytywnie. Nieliczne placéwki
(gtéwnie te zajmujgce sie ksztatceniem pozaszkolnym) podejmujg dziatania majgce na celu utatwienie startu
zawodowego absolwentom. Co czwarty uczestnik kurséw i szkolen zadeklarowat, ze jego placowka organizuje
zajecia dotyczgce sposobu poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki oraz spotkania z psychologiem i doradcg
zawodowym. Jednoczesnie wskazato je od 10% do 13% ucznidw. Co wiecej nawet jesli placéwki prowadzg takie
dziatania, wiekszos¢ respondentéw nie brata w nich udziatu. Znaczna wigkszo$¢ nie brata réwniez udziatu w
zadnych dodatkowych zajeciach, programach, czy szkoleniach inicjowanych przez szkote lub we wspétpracy z
innymi instytucjami np. Urzedem Pracy.

Uczestnicy badan jakosciowych charakteryzowali lokalny rynek edukacyjny jako oferujacy znaczng ilosé kurséw,
ktére sg nieprzydatne w poszukiwaniu pracy. Ponadto trudno dostepne sg mozliwosci ksztatcenia w
pozadanych kierunkach — trzeba zostac skierowanym na takie kursy, szkolenia.

Zdaniem respondentow z powiatu przasnyskiego i okolic nauka w szkole lub na kursie przyczynita sie w
najwiekszym stopniu do poszerzenia ich wiedzy ogdlnej (46% odpowiedzi pozytywnych, wiecej wsrdd uczniow),
podniesienia kwalifikacji zawodowych w wymiarze umiejetnosci praktycznych (37%) i do wzrostu pewnosci
siebie i samooceny (27%).

Jedynie co czwarty respondent wykorzystuje w pracy umiejetnosci nabyte w toku ksztatcenia ustawicznego, a
co trzeci nie wykorzystuje ich w zaden sposdb. Badani s3 rdwniez umiarkowanie entuzjastyczni odnosnie
ewentualnych korzysci ptynacych z tej formy ksztatcenia — nauka ich zdaniem moze sie przyczyni¢ do
znalezienia nowej pracy, ale nie do przyznania podwyzki lub lepszego traktowania przez pracodawce. Ponadto
63% ucznidw i 49% stuchaczy stwierdzito, ze nauka w placéwce ksztatcenia ustawicznego przyczyni sie do
znalezienia przez nich w przysztosci docelowej, pozgdanej pracy.

8.3  Sytuacja uczniéw i stuchaczy na rynku pracy

Uczestnicy badania jakosciowego lokalny rynek pracy charakteryzowali jako trudny, ze wzgledu na niski poziom
wynagrodzen oraz wysokg podaz jedynie prac, ktérych nikt nie chce wykonywa, jak np. kierowcy samochodow
typu TIR, sprzedawcy oraz przedstawiciele handlowi (tu warunkiem niezbednym jest posiadanie wtasnego
samochodu). Ponadto dostepne sg oferty dla ,budowlaricéw” oraz opiekunek oséb starszych. Mimo obecnosci
na lokalnym rynku dwéch duzych zaktadéw pracy (m. Ostroteka) wyraznie odczuwalny jest brak nowych
inwestycji (oba zaktady funkcjonujg juz od dawna i nie poszukujg nowych pracownikéw), co powoduje matg
ilos¢ ciekawych ofert pracy. Silne wsréd respondentéw byto réwniez przekonanie o kluczowym znaczeniu
znajomosci dla uzyskania atrakcyjnej pracy.

Respondenci uczestniczacy w kursach i szkoleniach w powiecie przasnyskim i okolicach prawie wszyscy (88%)
byli bez pracy przez co najwyzej 6 miesiecy w czasie trzech lat poprzedzajgcych badanie. Niewiele gorsza byta
sytuacja uczniéw szkét dla dorostych, sposrdéd ktérych ponad 60% nie pracowato przez 6 miesiecy lub mniej, a
17% - powyzej roku. Mozna réwniez zauwazy¢ roznice w strukturze ucznidw i stuchaczy pod wzgledem sytuacji
zawodowej — w pierwszej grupie w momencie wypetniania ankiet pracowato 41% badanych, co czwarty
pracowat wczesniej, a co piaty nigdy. Z kolei wsréd uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia najwiecej byto
0s6b, ktore kiedys pracowaty (42%), a tylko co dziesigty pracowat w chwili badania.
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Rysunek 14 Czas pozostawania bez pracy w ciggu ostatnich 3 lat przez ucznidw i stuchaczy w powiecie przasnyskim i
okolicach
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ey W Powiat przasnyskii
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13-18 m-cy | formy szkolne (N=264)
1924 m-cy formy pozaszkolne (N=43)
15%
pow 24 m-cy 17%

W odpowiedzi na pytanie o swoje najwieksze zalety i mocne strony z punktu widzenia poszukiwania pracy
uczniowie szkot dla dorostych wskazywali przede wszystkim cechy osobowe, takie jak punktualnosé,
pracowitosé, pilnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, komunikatywnosé, uczciwosé, odpowiedzialnosé czy doktadnosc.
Niewielu wskazywato na takie zalety jak na przyktad znajomos¢ jezykdw obcych, wyksztatcenie i kwalifikacje
lub umiejetnos¢ obstugi komputera. Co ciekawe stuchacze kurséw i szkolen zwracali wiekszg uwage na takie
zalety jak na przyktad posiadane kwalifikacje, czy doswiadczenie zawodowe. Ponad 60% respondentéw nie
wskazato zadnych wad, pozostali wymieniali niewystarczajgce wyksztatcenie, brak doswiadczenia zawodowego
czy stabg znajomos¢ jezykdw obcych, a takze brak pewnosci siebie i nieSmiatos¢. Mozna tu zauwazy¢ pewien
zwigzek z dominujacg obecnie retorykg specjalistéw od zasobdw ludzkich i zatrudnienia, ktérzy czesto w
procesie rekrutacji ktadg rownie duzy nacisk na charakterystyki psychiczne kandydatow, co na ich umiejetnosci,
nawet w przypadku zawoddéw technicznych.

Jedli chodzi o konkretne kwalifikacje i cechy, badani najwyzej oceniali swojg doktadnos¢ i skrupulatnosé,
zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze tatwos¢ podporzagdkowania sie nakazom i cheé
do nauki. Najnizej oceniali znajomos¢ jezykdw obcych, brak konkretnego przygotowania do jakiegos$ zawodu i
kwalifikacji w tym zakresie, posiadane doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci obstugi komputera oraz swojg
wiedze ogdlna czyli w wiekszosci to, co jest efektem ksztatcenia formalnego, a nie jedynie cecha personalna.
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