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NOTA REDAKCYINA

Zamawiajacy
P Badania zrealizowane zostaty na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

P Badania sg cze$cig projektu pod nazwg ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca

» Badania zrealizowane zostaty przez firme Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z 0. o.

Termin realizacji projektu

» Czerwiec-wrzesien 2011 roku

Autorzy raportu
P Agnieszka Morysifiska: Kierownik Projektu
» Marzena Socharnska-Kawiecka: Ekspert ds. Badan
P  Zuzanna Kotakowska-Seroczynska: Ekspert ds. Badan
P Edyta Makowska-Belta: Ekspert ds. Badan
4

Aleksandra Zajac: Ekspert ds. Badan

Publikacja bezptatna
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W wyniku realizacji projektu powstaty nastepujace opracowania:

Raporty gtéwne z badan:
Tom 1: Raport z analizy zastanych
Tom 2: Raport z badania terenowego wsrdd dyrektoréw placéwek ksztatcenia ustawicznego

Tom 3: Raport z badania terenowego wsrdd stuchaczy placdwek ksztatcenia ustawicznego

Raporty czastkowe z badan:

Raporty powiatowe obejmujace analize danych zastanych oraz badania terenowe wsrdd uczniéw oraz
dyrektorow:

Tom 4: raport dla powiatu m. Ptock

Tom 5: raport dla powiatu m. Siedlce
Tom 6: raport dla powiatu pruszkowskiego
Tom 7: raport dla powiatu przasnyskiego
Tom 8: raport dla powiatu radomskiego

Tom 9: raport dla powiatu zurominskiego

Ponad to przygotowano osobne dokumenty dotyczace metodologii badan:
Tom 10: Raport z realizacji badan terenowych

Tom 11: Metodologia przysztych badan oraz podsumowanie z pilotazu
Kazdy z tomow od 1 do 9 zawiera streszczenie w wersji polskiej oraz angielskiej.
Skroty i oznaczania uzywane w raporcie:

SIO: System Informacji Oswiatowej
KU: Ksztatcenie Ustawiczne

PUP: Powiatowe Urzedy Pracy

Skréty w tabelach i na rysunkach:
N: liczebnosc¢ préby
%: odsetek wskazan

BRAK: brak danych, odsetek respondentéw ktdrzy nie odpowiedzieli na pytanie
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Niniejszy raport jest raportem czastkowym prezentujgcym wyniki wszystkich zrealizowanych badan dla powiatu
pruszkowskiego oraz dodatkowych powiatow z subregionu warszawskiego:

U badan desk research;
U badan terenowych dyrektoréw jednostek ksztatcenia ustawicznego;

U badan terenowych ucznidw i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego.

Struktura raportu zostata podzielona na 4 czesci:

e (Czes¢ | — Analiza dopasowania ksztatcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego rynku pracy (synteza
oparta o analize danych zastanych)

e (Czesc Il — Badanie danych zastanych (cze$¢ oparta o analize danych Systemu Informacji Oswiatowej dla
powiatu pruszkowskiego i dodatkowych powiatéw z subregionu warszawskiego)

e (Czesc lll — Badanie terenowe wsrdd dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego (wyniki badan
ilosciowych dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego w powiecie pruszkowskim i dodatkowych
powiatach z subregionu warszawskiego)

e (Czesc IV — Badanie terenowe wsrdd uczestnikdw zaje¢ w jednostkach ksztatcenia ustawicznego (wyniki
badan ilosciowych i jakosSciowych uczniéw i stuchaczy w powiecie pruszkowskim i dodatkowych
powiatach z subregionu warszawskiego).
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2 METODOLOGIA

Pierwotnie badanie miato zosta¢ przeprowadzone w powiecie pruszkowskim. Ze wzgledu na trudnosci
realizacyjne, w porozumieniu z Zamawiajgcym do badania zostaty wtgczone nastepujgce powiaty z subregionu
warszawskiego: grodziski i zyrardowski.

Badanie danych zastanych

W analizie wykorzystano trzy grupy danych:

e Dane statystyczne zbierane przez GUS

e Badania, analizy, ekspertyzy

e Dane gromadzone w Systemie Informacji Oswiatowe;j

Ponizej w tabeli przedstawiamy zrdédta wykorzystywane w analizie danych zastanych:

Dane GUS

Dane zawarte
w Systemie
Informacji
Oswiatowej

(S10)

Badania
spoteczne,
publikacje,
ekspertyzy,
dotyczace
sytuacji na
rynku pracy w
Woj.
mazowieckim

0,
9% laboratorium
badan spofecznych

dotyczace struktury ludnosci i demografii

dotyczace aktywnosci zawodowej (BAEL)

dotyczace edukacji

Kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) podaje
systematyczng informacje o reprezentatywnej prébie oséb powyzej 15 roku zycia.
Pytania dotyczace uczenia sie dorostych obejmujg wszystkie rodzaje aktywnosci
szkoleniowej w okresie 4 tygodni przed datg badania.

System Informacji Oswiatowej (SI0), dziatajagcy na podstawie ustawy o systemie
informacji oswiatowej z dnia 1 stycznia 2005 r. (Dz. U. 04.49.463). Ministerstwo
Edukacji Narodowej, System Informacji Oswiatowej (dane z lat 2005/2006-
2010/2011) — system dziatajgcy od 2005 r. i gromadzacy kompleksowe dane na
temat szkdt oraz nauczycieli. System ten zastgpit system EWIKAN, ktéry zakonczyt
gromadzenie danych w latach 2002-2003.

Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa
Mazowieckiego

,Prognozy bezrobocia wsrdd kobiet i meiczyzn w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska, J.
Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego , Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

,Prognozy zatrudnienia ws$rdd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa mazowieckiego”, ”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska,
J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego , Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

»,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego w 2010 roku”, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim
w 2010 r,. Wojewddzki Urzad Pracy, Warszawa, kwiecien 2011
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Badanie terenowe dyrektorow jednostek ksztalcenia ustawicznego

Badanie terenowe ws$rdd dyrektoréw obejmowato zaréwno badania jakosciowe (IDI) oraz badania ilosciowe
(kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesier 2011 roku.

W powiecie pruszkowskim i okolicach zrealizowano 9 IDI z dyrektorami jednostek ksztatcenia ustawicznego w
nastepujacym uktadzie:

Placowki oferujace Placowki oferujace Placowki oferujace
ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne w
tylko w formie szkolnej tylko w formie pozaszkolnej formach szkolnych i
pozaszkolnych
Powiat pruszkowski i inne 5 2 2
powiat pruszkowski 3 2
powiat grodziski 1 1
powiat zyrardowski 1 1

W czesci ilosciowej w powiecie pruszkowskim i okolicach zrealizowano 8 wywiadéw kwestionariuszowych w
nastepujgcym uktadzie:

Powiat Powiat Powiat Powiat
pruszkowski pruszkowski grodziski zyrardowski

i okolice

RAZEM

Samodzielna szkofa dla dorostych (nie w zespole) 6 2 2 2

Zespot szkot 1

Niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego

i praktycznego 1 e

Osrodek doksztatcania i doskonalenia

zawodowego

Placéwka doskonalenia nauczycieli 1 1

Ogodtem badanie zrealizowano z 13 na 40 zespotéw szkdl (placowek oswiatowych zlokalizowanych pod tym
samym adresem, zew wspoélng dyrekcjg) - co daje wskaznik dotarcia na poziomie jednej trzeciej, w tym w
samym poziomie pruszkowskim na poziomie 44,4%. Osiggnieta proba zapewnia wysoka rzetelnos¢ i trafnosé
wnioskowania.

[A] liczba [B]liczba [C] liczba  [D] ogotem liczba  wskaznik dotarcia
zespotéw zrealizowanych zrealizowanych placowek w [D1/[A]

szkot ankiet z wywiadéw IDI ktérych

dyrektorami realizowano

badanie
pruszkowski i inne 40 8 9 13 32,5%
Powiat grodziski 11 2 2 3 27,3%
Powiat pruszkowski 18 4 5 44,4%
Powiat zyrardowski 11 2 2 2 18,2%
RAZEM 214 62 28 74 33,5%

*w dwadch placéwkach zrealizowano po 2 ankiety— 1 w zakresie form szkolnych, 2 w zakresie form pozaszkolnych

Badanie terenowe uczniéow i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego

Badanie terenowe ws$rdd uczniow i stuchaczy obejmowato zaréwno badania jakosciowe (FGI) oraz badania
ilosSciowe (kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesien
2011 roku.
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W powiecie pruszkowskim i okolicach zrealizowano 2 FGI z uczniami i stuchaczami jednostek ksztatcenia
ustawicznego w nastepujgcym uktadzie:

Powiat Liczba przeprowadzonych FGl z OPIS GRUP
uczestnikami:

form szkolnych  form pozaszkol-

nych
Subregion warszawski 1 1 FGl zostaty przeprowadzone 21.09.2011 r. w
Powiat pruszkowski i inne Zyrardowie  z  uczniami/stuchaczami  placéwek
(powiaty:  pruszkowski,  zyrardowski, ksztatcenia ustawicznego z powiatéw zyrardowskiego,
grodziski i sochaczewski) grodziskiego i pruszkowskiego

W czesci iloSciowej w powiecie pruszkowskim i okolicach zrealizowano 287 wywiaddw w nastepujgcym
uktadzie:

Powiat Powiat Powiat Powiat
pruszkowski i pruszkowski grodziski zyrardowski
okolice
RAZEM 287 163 44 80
Formy szkolne 236 130 26 80
liceum ogodlnoksztatcace 157 93 26 38
liceum ogdlnoksztatcgce uzupetniajace 40 19 21
szkota policealna 39 18 21
Formy pozaszkolne 51 33 18 0
kursy/szkolenia zawodowe 30 30
kursy/szkolenia jezykowe 8 8
kursy z  zakresu prowadzenia  dziatalnosci 13 3 10
gospodarczej

Ogoétem badanie zrealizowano w 17 na 45 aktywnie dziatajgcych szkét, co dla terenu objetego badaniem daje
wskaznik dotarcia na poziomie 37,8% (najwiekszy dla powiatu pruszkowskiego, najnizszy dla grodziskiego).
Badaniem objeto 10,8% wszystkich ucznidw z regionu, w tym w samym powiecie pruszkowskim 9,9% ucznidw z
powiatu. Osiggnieta préba zapewnia wysokg rzetelno$¢ i trafnosé¢ wnioskowania dla objetego badaniem
regionu ora powiatu pruszkowskiego.

DANE DOTYCZACE POPULACJI  DANE DOTYCZACE PROBY WSKAZNIKI
>

£ £ >

5 3 S0 s 5

Se 3 3 & % B 3

g 5SS : .- 5218 2

g S g g 8., £8 % s

S S > S ] S <€ S & | 2

= = = = 235 =g |8 =

< S 5 S RS R O ¢
pruszkowski i inne 2181 0 236 1
Powiat grodziski 11 10 404 2 2 26 18
Powiat pruszkowski 18 19 1313 10 6 130 33
Powiat zyrardowski 11 16 464 5 2 80 0

. Wskaznik dotarcia: liczba pojedynczych szkét, w ktdrych zrealizowano badanie w stosunku do liczby wszystkich aktywnych szkoét

z terenu objetego badaniem.

®  Wskaznik realizowalnosci proby: liczba ucznidw form szkolnych uczestniczacych w badaniu w stosunku do liczby wszystkich

uczniéw z terenu objetego badaniem.
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3 STRESZCZENIE

Analiza danych zastanych

U Powiat pruszkowski charakteryzuje relatywnie dobra sytuacja na rynku pracy. Na tle catego subregionu
warszawskiego oraz wojewddztwa mazowieckiego wyrdznia go relatywnie niska stopa bezrobocia
rejestrowanego (6,6%) oraz wysoka liczba podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 10 000
mieszkancéw — 1661. W strukturze zatrudnienia z kolei dominujg branze zwigzane z ustugami. Dodatkowo
atutem tego powiatu jest bliskos¢ Warszawy, ktéra na Mazowszu jest najwiekszym rynkiem pracy.
Wspdtczynnik migracyjny, pokazuje, ze mieszkancy tego powiatu wyjezdzajg z niego za pracg. Z duzym
prawdopodobienstwem mozna przyjg¢, ze znajdujg zatrudnienie wtasnie w stolicy kraju.

O W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie Informacji Oswiatowej w powiecie pruszkowskim zarejestrowane
byty 23 placéwki ksztatcenia ustawicznego, z czego 19 to placowki aktywne (posiadajace
ucznidw/stuchaczy) — 10 szkét dla dorostych i 9 placdwek oferujacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych
(najwiecej w subregionie). W skali catego subregionu powiat pruszkowski charakteryzuje sie jedng z
bogatszych ofert ksztatcenia ustawicznego. Na pewno wptyw na sytuacje ksztatcenia ustawicznego w
powiecie i subregionie ma bliskos¢ Warszawy, ktéra na Mazowszu posiada najszerszg oferte ksztatcenia
ustawicznego.

U W ubiegtym roku szkolnym w powiecie pruszkowskim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto 1313 oséb, edukacje zakoriczyto 219. W formach pozaszkolnych uczestniczyty zas 4172
osoby. Oznacza to, iz w skali powiatu na 100 mieszkancéw w wieku produkcyjnym przypada 0,86 ucznidéw
szkoét dla dorostych (w subregionie 0,3) oraz az 4,2 stuchacza kurséw (w subregionie 0,2). W konsekwencji,
kksztatcenie ustawiczne tylko w niewielkim stopniu determinuje potencjat kompetencyjny lokalnych
zasobdw kadrowych. Nie mniej, powinno ono by¢ dopasowane do potrzeb lokalnej gospodarki.

U Oferta ksztatcenia ustawicznego w powiecie pruszkowskim jest raczej dopasowana do struktury
zatrudnienia osdb pracujacych. W powiecie pruszkowskim w strukturze kierunkéw, w jakich ksztatcy sie
uczniowie placowek ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, przewaza kierunek biurowo-
administracyjny i zawdd technika administracji oraz kierunek ochrona i bezpieczenstwo z zawodem
technika BHP. Patrzgc z perspektywy struktury zatrudnienia, w ktérej dominujg osoby pracujgce w handlu i
ustugach mozna tutaj méwic o dopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

U Rynku pracy powiatu pruszkowskiego nie mozna rozpatrywa¢ w oderwaniu od metropolii — Warszawa
bedac duzym centrum gospodarczym jest w stanie ,wchtongc¢” olbrzymig liczbe pracownikéw w
najrozmaitszych zawodach. Patrzac na wskazniki migracji i bezrobocia mozna stwierdzi¢, ze mieszkancy
powiatu korzystajg wtasnie z tych mozliwosci. Z drugiej strony jednak Warszawa niejako wymusza réwniez
podnoszenie kwalifikacji i uzyskiwanie wyzszego poziomu wyksztatcenia, gdyz czesto jest to podstawowy
wymaég do znalezienia zatrudnienia. Wobec konkurencji na rynku pracy zdobycie samego zawodu moze nie
by¢ wystarczajgce do zdobycia zatrudnienia. Stad moze wynika¢ dominacja w ofercie ksztatcenia
ustawicznego w powiecie pruszkowskim ksztatcenia ogodlnego. Osoby z wyksztatceniem Srednim
ogdlnoksztatcgcym moga dalej kontynuowac nauke na szczeblu wyzszym, zwtlaszcza ze pobliska stolica
bedaca osrodkiem akademickim oferuje szerokie mozliwosci ksztatcenia na uczelniach panstwowych i
prywatnych.

Badania wsroéd dyrektorow placowek ksztatcenia ustawicznego

U  Placowki ksztatcenia ustawicznego z terenu powiatu pruszkowskiego i okolic relatywnie najlepiej oceniaja
swoja 0gdlng kondycje — w skali 5-punktowej, gdzie 1 oznacza ,,z roku na rok placowka jest w duzo gorszej
sytuacji”, a 5 oznacza ,,z roku na rok dynamicznie sie rozwijamy”, Srednia ocena wyniosta 4. Placéwki sg tez
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w ogromnej wiekszosci przekonane o dobrej sytuacji finansowej. Jedynie w pojedynczych przypadkach
zgtoszono brak srodkéw na funkcjonowanie placowek.

O Placéwki z terenu powiatu pruszkowskiego zgtaszaty pojedyncze problemy: z matym naborem stuchaczy,
z finansami, problemy lokalowe, wysokos¢ opfat, ktdra ogranicza nabdr stuchaczy, zaleganie z optatami
za czesne oraz z problemami ze strony pracodawcéw ucznidéw/ stuchaczy. Do mocnych stron placowek —
decydujacych o potencjale rozwojowym — zaliczono przede wszystkim kompetencje i kwalifikacje kadry
pedagogicznej, lokalizacje placowek, oferte edukacyjng instytucji i jej renome. Do stabych stron zaliczono
wspotprace z partnerami lokalnymi oraz kontakty i wspotprace z pracodawcami. Cze$¢ placéwek nie umiata
wskazac stabych stron.

U 0Ogodlna ocena warunkéw ksztatcenia w placéwkach z terenu powiatu pruszkowskiego i okolic wypadta
pozytywnie. W skali od 1 do 9, gdzie 1 oznaczato bardzo zte warunki, zas 9 — bardzo dobre warunki,
przecietna ocena wyniosta 7,7.

U Badani z powiatu pruszkowskiego oceniajg, ze sytuacja ich absolwentéw na rynku pracy jest raczej dobra
lub przecietna. Tylko w pojedynczych przypadkach sytuacje te oceniono jako raczej ztg. Jednoczesnie
korzystnie oceniajg wptyw ksztatcenia w swoich placéwkach na sytuacje absolwentéw na rynku pracy. W
skali 9-punktowej, gdzie 1 oznacza, ze ksztatcenie w placéwce w ogdle nie przyczynito sie do poprawy
sytuacji absolwentéw na rynku pracy, a 9 oznacza, ze przyczynito sie w bardzo duzym stopniu, przecietna
ocena oddziatywania ksztatcenia na sytuacje na rynku pracy ksztattowata sie na poziomie 6,6.

Badania wsréd uczniow i stuchaczy placéwek ksztalcenia ustawicznego

U  Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu pruszkowskiego decydujgc sie na kontynuowanie nauki
kierowali sie checig podniesienia poziomu wyksztatcenia, checig ogdlnego poszerzenia swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz uzupetnienia/dokonczenia wczesniej przerwanej nauki, a takze rozwoju osobistego (co
czwarty badany). Z kolei do wyboru placéwki, w ktérej ksztatcili sie badani z powiatu pruszkowskiego,
najczesciej zachecata ich, podobnie jak w innych powiatach, lokalizacja, ale réwniez mozliwos¢ zdania
egzaminu maturalnego i dobre opinie o placéwce.

O Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu powiatu pruszkowskiego i okolic s3 na ogét
zadowoleni z placéwki w ktdrej sie uczg. Ocena poszczegdlnych aspektédw ksztatcenia byta stosunkowo
dobra. Najlepiej oceniano nauczycieli — ich kompetencje, zyczliwos¢ i zaangazowanie, a takze plan
nauczania. Stosunkowo najgorzej oceniono oferte zaje¢ dodatkowych oraz nauke jezykéw obcych.

U Mimo dobrych ogdlnych ocen jakosci i warunkow ksztatcenia, stuchacze i uczniowie placéwek oswiatowych
w powiecie pruszkowskim mieli umiarkowanie wysokie mniemanie o jakosci przygotowania do
wykonywania danego zawodu przez kursy i szkolenia, a jeszcze gorsze o przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy.

U Zdaniem respondentéw z powiatu pruszkowskiego nauka w szkole lub na kursie przyczynita sie w
najwiekszym stopniu do poszerzenia ich wiedzy ogdlnej i podniesienia kwalifikacji zawodowych w
wymiarze wiedzy teoretycznej. Nie przyczynita sie natomiast do podniesienia znajomosci jezykéw obcych i
obstugi komputera ani do nabycia przydatnych umiejetnosci miekkich, np. radzenia sobie ze stresem,
negocjowania, asertywnosci itp. W efekcie 46% badanych nie wykorzystuje umiejetnosci i kwalifikacji
nabytych w trakcie nauki czy szkolenia w swojej aktualnej pracy. Badani sg rowniez umiarkowanie
entuzjastyczni odnosnie ewentualnych korzysci ptyngcych z tej formy ksztatcenia — nauka ich zdaniem
moze sie przyczyni¢ do znalezienia nowej pracy, ale nie do przyznania podwyzki lub lepszego traktowania
przez pracodawce.
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4 ABSTRACT

Analysis of existing data

O

The Pruszkéw poviat has a relatively good job market situation. Compared to the Warsaw sub-region as a
whole and the Mazowieckie voivodship, it has a relatively low rate of registered unemployment (6.6%) and
a large number of business entities per 10,000 inhabitants (1661). The employment structure in turn is
dominated by sectors related to services. Another of this poviat’s assets is the vicinity of Warsaw, which is
the largest job market in the Mazowsze region. The rate of commuting to work shows that this poviat’s
inhabitants travel away from their place of living for employment. One can presume it highly likely that
they are employed in the country’s capital city.

In the 2010/2011 academic year, there were 23 lifelong learning establishments in the Pruszkéw poviat
registered in the SIO (Education Information System), 19 of which were active (with students) —and 10 of
these were schools for adults, and 9 establishments providing instruction in out-of-school forms (the most
in the sub-region). In the sub-region as a whole, the Pruszkdw poviat has one of the richest ranges of
lifelong learning subjects. The situation of lifelong learning in the poviat and sub-region is definitely
influenced by the vicinity of Warsaw, which has the broadest selection of lifelong learning in the Mazowsze
region.

There were 1313 people participating in school-based forms of lifelong learning in the Pruszkéw poviat last
year, and 219 people completed such education. As for non-school forms, there were 4172 people. This
means that per 100 inhabitants of productive age there were 0.86 students attending schools for adults
(0.3 in the sub-region), and as many as 4.2 students attending courses (0.2 in the sub-region). Thus lifelong
learning only determines the competence potential of local human resources to a small degree.
Nevertheless, it should be tailored to the needs of the local economy.

The selection of lifelong learning in the Pruszkow poviat is quite well matched to the employment
structure among working people. The structure of subjects in which instruction is provided in this poviat
for students of school forms of lifelong learning is dominated by office administration and the occupation
of administration technician, as well as the subject of security and safety with the occupation of safety and
hygiene and work technician. Looking at this from the perspective of the employment structure,
dominated by people working in trade and services, one could say that the range of lifelong learning
available is tailored to the needs of the job market.

The job market in the Pruszkdéw poviat cannot be dealt with separately from the nearby metropolis; as a
large centre of business, Warsaw is able to “absorb” a huge number of workers in all sorts of occupations.
When looking at commuting and unemployment rates, one could say the inhabitants of this poviat are
taking advantage of these opportunities. On the other hand, to some extent Warsaw also forces people to
raise their qualifications and obtain a higher standard of education, as this is often a basic requirement for
finding employment. With the competition on the job market, just becoming instructed in an occupation
on its own may not suffice for obtaining employment. This could explain the dominance of general
education in the lifelong learning prospectuses in the Pruszkéw poviat. People who have completed
general secondary-level education can then continue studies at a higher level, especially as the nearby
capital, an important academic centre, offers numerous opportunities for education at state and private
higher places of learning.

Research among directors of lifelong learning establishments

O

Lifelong learning establishments in the Pruszkdw poviat and its vicinity gave relatively the highest ratings
for their overall condition. On a 5-point scale, with 1 meaning “the establishment’s situation is getting a lot
worse from one year to the next”, and 5 for “we’re growing dynamically year by year”, the average rating
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was 4. The vast majority of this poviat’s establishments also firmly believe their financial situation is good.
Only in individual cases did respondents complain of insufficient funds for their establishments to function.

O Establishments in the Pruszkéw poviat reported isolated problems: with low enrolment figures, with
finances, premises, the level of fees limiting enrolment numbers, students being behind with fees, and
problems on the part of their students’ employers. Strengths given for the establishments — determining
their growth potential — were above all the competences and qualifications of teaching staff, location, the
prospectus and the establishment’s reputation. Aspects given as weaknesses were collaboration with local
partners, and contacts and collaboration with employers. Some establishments were unable to indicate
any weaknesses.

U The overall assessment for the conditions of instruction in establishments in the Pruszkéw poviat and its
vicinity was positive. On a scale from 1 to 9, where 1 meant very bad conditions and 9 — very good — the
average rating was 7.7.

U Respondents in the Pruszkow poviat rated the situation of their graduates on the job market as quite good
or average. Only in isolated cases was their situation described as rather bad. At the same time they gave
favourable ratings for the impact of instruction in their establishments on graduates’ situation on the job
market. On a 9-point scale, with 1 meaning that instruction in their establishment did not contribute at all
to an improvement in graduates’ situation on the job market, and 9 meaning that it contributed a great
deal, the average rating was 6.6.

Research among students of lifelong learning establishments

U  When choosing to continue their education, participants in lifelong learning in the Pruszkéw poviat were
guided by a desire to raise their level of education, the desire to generally expand their knowledge and
skills, and to supplement or complete studies discontinued at some earlier point, and also the desire for
personal development (one in four respondents). As for choice of establishment at which the respondents
in the Pruszkéw poviat took instruction, they were persuaded most often (as in other poviats) by location,
as well as the possibility of taking the end-of-school ‘Matura’ exam, and by the establishment having a
good reputation.

U The participants in lifelong learning in the Pruszkdéw poviat and its vicinity are, on the whole, satisfied with
the establishment at which they are taking instruction. Assessment for specific aspects of the instruction
was relatively good. Ratings were best for the teachers — for their competences, cordiality, and
involvement, and also for the curriculum. Ratings were relatively the worst for the range of additional
classes available, and for the teaching of foreign languages.

U Despite the good overall ratings for quality and the conditions for learning, the students in the educational
establishments in the Pruszkdw poviat held only moderately high opinions of the quality of preparation by
courses and training for practicing a specific occupation, and even worse opinions regarding preparation
for entering the job market.

U According to the respondents from the Pruszkdw poviat, their school-based or course instruction
contributed to the greatest degree to a broadening of their general knowledge and an increase in their
vocational qualifications in regard to theoretical knowledge. However, it did not contribute to an increase
in their knowledge of foreign languages or using computers, or the acquirement of useful soft skills, e.g.
coping with stress, negotiations, assertiveness, etc. In effect 46% of the respondents do not make use of
the skills and qualifications obtained during the school instruction or training in their current work. The
respondents also proved moderately enthusiastic regarding possible benefits from this form of education:
in their opinion, the learning may contribute to finding a new job, but not to obtaining a pay rise or being
treated better by their employer.
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5 CZESC | - ANALIZA DOPASOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DO POTRZEB

LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiat pruszkowski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego w bezposrednim
sgsiedztwie Warszawy. Powiat ten jest jednym z bardziej zaludnionych powiatéw subregionu warszawskiego
(151 832 — 9% ogdtu ludnosci subregionu), przy stosunkowo niewielkiej powierzchni 246,31 km” (najmniejszy
powiat subregionu). W efekcie jest to obszar gesto zaludniony, bedacy czescia metropolii. W sktad powiatu
pruszkowskiego wchodzg dwie gminy miejskie, jedna miejsko-wiejska oraz trzy wiejskie. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze te ostatnie w niewielkim stopniu majg charakter rolniczy — sg to miejscowosci satelickie
Warszawy, funkcjonalnie z nig powigzane. Dodatkowym atutem tego powiatu jest bliskos¢ Warszawy, w ktorej
wiele os6b moze znalez¢ zatrudnienie, ale rowniez ksztatci¢ sie. Ogotem caty subregion warszawski (wytaczajac
samg Warszawe) zamieszkuje 1,7 mln mieszkancow.

Charakterystyka 1: Bezrobocie

Powiat pruszkowski na tle catego subregionu warszawskiego oraz wojewddztwa mazowieckiego wyrdznia
relatywnie niska stopa bezrobocia rejestrowanego — w 2010 roku wynosita 6,6% (o 2,8 punktu procentowego
mniej, niz w catym wojewddztwie). W najtrudniejszej sytuacji w subregionie znajduja sie mieszkaricy powiatu

puttuskiego (19,8%) oraz wyszkowskiego (16,4%), gdzie panuje najwyzsze bezrobocie.

Prognozy wskazujg, iz liczba bezrobotnych w powiecie pruszkowskim bedzie systematycznie maleé¢ — w latach
2009-2015 ulegnie redukcji o 32,96%. W gronie bezrobotnych nieznacznie bedg dominowaé mezczyzni. Warto
odnotowaé, ze zmniejszaé sie bedzie w prognozowanym okresie odsetek oséb z najkrétszym stazem pracy w
grupie 0séb bezrobotnych, na niekorzys¢ oséb z najdtuzszym stazem pracy, ktérych udziat bedzie roanél.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach subregionu warszawskiego
liczba zarejestrowanych bezrobotnych, 2010
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

! Prognozy bezrobocia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegélnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E.

taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —

analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.

z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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Charakterystyka 2: Podmioty gospodarki narodowej

Powiat pruszkowski charakteryzuje najwyzsza w skali subregionu warszawskiego oraz wojewddztwa
mazowieckiego (z wylaczeniem Warszawy) liczba podmiotéw gospodarczych przypadajgcych na 10 000
mieszkancéw — 1661. W 2010 r. w rejestrze REGON w powiecie zarejestrowanych byto 27 355 przedsiebiorstw.
Struktura podmiotédw gospodarczych w powiecie pruszkowskim odzwierciedla strukture na poziomie
subregionu, z dominacjg przedsiebiorstw z branzy handlowej (30%), w drugiej kolejnosci zas w obszarze
transportu i gospodarki magazynowej (15%), a nastepnie budownictwa, przetwodrstwa przemystowego i
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej oraz technicznej (po 10%).

Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie pruszkowskim i subregionie warszawskim
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

Charakterystyka 3: Zatrudnienie i miejsca pracy

W 2009 roku liczba pracujacych oséb w powiecie pruszkowskim wynosita 37 836, co stanowi prawie 40%
mieszkancéw tego powiatu w wieku produkcyjnymz. Struktura zatrudnienia w powiecie pruszkowskim odbiega
od struktury zatrudnienia w subregionie warszawskim. Najwieksza grupa pracujacych zatrudniona jest w
sektorze ustug rynkowych (gtéwnie handel, transport, gastronomia, informacja, komunikacja i inne — 39%) oraz
pozarynkowych (pozostate ustugi — 27%) — tacznie 71%. Tymczasem w strukturze zatrudnienia na poziomie

? Wiek produkeyjny kobiet — 18-59 lat, wiek produkcyjny mezczyzn 18-64 lat
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subregionu istotne miejsce zajmuje przemyst i budownictwo (26%) oraz rolnictwo (26%), w ktérym w powiecie
pruszkowskim zatrudnionych jest jedynie 5% pracujgcych.

Rysunek 3. Struktura pracujacych w powiecie pruszkowskim i subregionie warszawskim
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2009 rok

Wedtug prognoz zatrudnienia opracowanych w ramach projektu ,Aktywna polityka zatrudnienia — analizy,
prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego"3, do 2025 zdecydowana
wiekszos¢ powiatdw, w tym powiat pruszkowski, odnotuje spadek liczby pracujgcych: liczba pracujgcych
ogétem w powiecie pruszkowskim bedzie sie zmniejszac, jednakze liczba pracujgcych mezczyzn w catym
analizowanym okresie bedzie przewyzszac liczbe zatrudnionych kobiet. Najwiecej oséb pracujgcych bedzie w
przedziale wiekowym 25-34 lat. Tempo spadku w okresie prognozy bedzie najwieksze w sektorze rolniczym
(1,69%), z kolei najmniejsze tempo spadku obserwowane bedzie w sektorze ustug rynkowych (0,53%). Wiekszos¢
zatrudnionych pracowac bedzie w sektorze prywatnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie nie upublicznia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Nie zidentyfikowano zatem w trakcie procesu badawczego struktury osdb bezrobotnych pod wzgledem
zawodowym.

Charakterystyka 4: Mobilnos¢é zawodowa

Analiza wskaznika migracyjnego pokazuje, ze w subregionie warszawskim we wszystkich powiatach, z
wyjatkiem powiatu piaseczynriskiego, mieszkancy pracuja poza granicami swojego powiatu — osoby wyjezdzajgce
do pracy przewazajg nad osobami przyjezdzajacymi do pracy. Jest to efekt metropolitarnego charakteru

*Prognozy zatrudnienia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach wojewédztwa mazowieckiego, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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Warszawy (nieujetej w ponizszym zestawieniu), ktéra bedac centrum gospodarczym na skale nie tylko regionu,
ale i kraju, przyciaga pracownikéw z okolicznych miejscowosci.

Rysunek 4. Wskaznik migracyjny — stosunek liczby oséb przyjezdzajacych do pracy do liczby oséb wyjezdzajgcych do pracy
w powiatach subregionu warszawskiego (dane dla roku 2006)

0,0 0,5 1,0 15 2,0

Powiat pruszkowski
Powiat biatobrzeski
Powiat grodziski
Powiat grojecki
Powiat kozienicki
Powiat legionowski
Powiat mirski
Powiat nowodworski
Powiat otwocki
Powiat piaseczynski
Powiat sochaczewski
Powiat warszawski zachodni
Powiat wegrowski
Powiat wotominski
Powiat wotominski
Powiat wyszkowski

Powiat Zyrardowski

Podsumowanie: Dopasowanie ksztalcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego
rynku pracy

W 2010/2011 roku w powiecie pruszkowskim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych uczestniczyto
1313 oséb (13362 w catym subregionie). Edukacje zakonczyto zas 219 (3601 w subregionie). W formach
pozaszkolnych uczestniczyty zas 4172 osoby (20349 w catym subregionie). Oznacza to, iz w skali powiatu na 100
mieszkancoéw w wieku produkcyjnym przypada 0,86 uczniow szkot dla dorostych (w subregionie 0,3) oraz az 4,2
stuchacza kurséw (w subregionie 0,2). Ksztatcenie ustawiczne zatem tylko w niewielkim stopniu determinuje
potencjat kompetencyjny lokalnych zasobédw kadrowych. Nie mniej, powinno ono by¢ dopasowane do potrzeb
lokalnej gospodarki.

Znaczacym problemem dla ksztatcenia zawodowego jest wiasnie stopiern niedopasowania do potrzeb rynku
pracy. Ze wzgledu na brak informacji na temat zawoddw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie
pruszkowskim oraz wynikéw badan dla tego powiatu w ramach projektu ,Diagnoza deklarowanego i
rzeczywistego popytu na prace oraz jego determinantéow” trudno jednak w petni okresli¢ sytuacje pod tym
wzgledem na lokalnym rynku pracy.

Pewnych podstaw do wnioskowania w tym zakresie moze dostarczy¢ struktura zatrudnienia oséb pracujacych.
W powiecie pruszkowskim w strukturze kierunkéw, w jakich ksztatcy sie uczniowie placdwek ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych, przewaza kierunek biurowo-administracyjny i zawdd technika administracji
oraz kierunek ochrona i bezpieczenstwo z zawodem technika BHP. Patrzac z perspektywy struktury
zatrudnienia, w ktérej dominujg osoby pracujgce w handlu i ustugach mozna tutaj méwié o dopasowaniu oferty
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Dodatkowo w przypadku zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy
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wzrost zainteresowania wsrdod uczniéw ksztatceniem w tym zawodzie mozna ttumaczy¢ tym, ze w skali
wojewodztwa jest to zawdd, w ktdérym osoby znajdujg zatrudnienie — jest duzo ofert pracy i mato osdb
bezrobotnych. Ponadto osoby te moga rozpoczgé wiasng dziatalnosé¢ gospodarczg i $wiadczy¢ ustugi
szkoleniowe dla innych podmiotéw gospodarczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nie mozna jednak rozpatrywac rynku pracy powiatu pruszkowskiego w oderwaniu od metropolii — Warszawa
bedac duzym centrum gospodarczym jest w stanie ,wchtong¢” olbrzymig liczbe pracownikéw w
najrozmaitszych zawodach. Patrzac na wskazniki migracji i bezrobocia mozna stwierdzié, ze mieszkancy powiatu
korzystajg wtasnie z tych mozliwosci. Z drugiej strony jednak Warszawa niejako wymusza réwniez podnoszenie
kwalifikacji i uzyskiwanie wyzszego poziomu wyksztatcenia, gdyz czesto jest to podstawowy wymog do
znalezienia zatrudnienia. Wobec konkurencji na rynku pracy zdobycie samego zawodu moze nie byc
wystarczajgce do zdobycia zatrudnienia. Stad moze wynika¢ dominacja w ofercie ksztatcenia ustawicznego w
powiecie pruszkowskim ksztatcenia ogdlnego. Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym moga dalej
kontynuowac nauke na szczeblu wyzszym, zwtaszcza ze pobliska stolica bedgca osrodkiem akademickim oferuje
szerokie mozliwosci ksztatcenia na uczelniach panstwowych i prywatnych.

6 CZESC Il - BADANIE DANYCH ZASTANYCH

| 6.1 Placowki ksztatcenia ustawicznego i ich uczniowie

W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie Informacji O$wiatowej w powiecie pruszkowskim zarejestrowane byty
23 placéwki ksztatcenia ustawicznego, z czego 19 to placéwki aktywne (posiadajgce uczniéw/stuchaczy). Oferta
ksztatcenia ustawicznego w badanym powiecie nie jest jednak szeroka. Co prawda wyrdznia sie na tle
subregionu najwiekszg liczbg aktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego ksztatcacych w formach
pozaszkolnych (9 placéwek), jednakze tylko w dwdch typach — niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i
praktycznego (7 placowek) oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego (2 placéwki). Uboga jest
jednak oferta ksztatcenia w szkotach dla dorostych — w ubiegtym roku szkolnym odbywata sie tylko w trzech
typach placowek (liceum ogdlnoksztatcgce, liceum ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce oraz szkota policealna).
Wsrdd szkét dla dorostych w ubiegtym roku szkolnym dominowaty placéwki oferujgce ksztatcenie ogdlne (licea
ogdlnoksztatcgce - 4 placowki oraz licea ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce — 2 placowki) nad placéwkami
ksztatcenia zawodowego (4 szkoty policealne).

W powiecie zyrardowskim sytuacja wyglagda podobnie. W roku szkolnym 2010/2011 zarejestrowanych byto w
tym powiecie 19 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego 16 posiadato ucznidw/stuchaczy (placéwki
aktywne). W powiecie zyrardowskim podobnie jak w pruszkowskim w ubiegtym roku szkolnym aktywnie
funkcjonowato 9 placowek oferujgcych ksztatcenie w formach pozaszkolnych — 4 niepubliczne placowki
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, 3 osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego i 2 Centra
Ksztatcenia Ustawicznego bez szkét. Oferta ksztatcenia szkolnego byta uboisza i zdominowana przez placéwki
ksztatcenia ogdlnego — 4 licea ogdlnoksztatcace i 2 licea ogdlnoksztatcace uzupetniajgce. Oferta ksztatcenia
zawodowego ograniczata sie w ubiegtym roku szkolnym do 1 szkoty policealnej.

Oferta ksztatcenia ustawicznego w powiecie grodziskim jest jeszcze ubozsza. W roku 2010/2011 aktywnie
dziatato w tym powiecie 10 z 14 zarejestrowanych w SIO placéwek. W strukturze placowek przewazaty szkoty
dla dorostych (6 placéwek) — gtdéwnie oferujace ksztatcenie ogdlne (3 licea ogdlnoksztatcgce i 2 licea
ogodlnoksztatcgce uzupetniajgce). Podobnie, jak w powiecie zyrardowskim funkcjonowata aktywnie tylko 1
szkota zawodowa — szkota policealna. W ubiegtym roku szkolnym stuchaczy posiadaty 4 placéwki ksztatcenia w
formach pozaszkolnych — niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego.

W powiecie sochaczewskim z kolei nie funkcjonowata aktywnie zadna placowka oferujaca ksztatcenie w
formach pozaszkolnych. Na tle subregionu powiat ten wyrdznia sie wysokg liczbg placowek ksztatcenia
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zawodowego (7 placowek), w tym liczbg technikéw uzupetniajgcych (4 placowki) — wiecej tego typu szkot
posiada tylko powiat gréjecki.

W przypadku ksztatcenia ustawicznego subregion warszawski nie wyrdznia sie dominacja jednego powiatu.
Udziat placdwek ksztatcenia ustawicznego z poszczegdlnych powiatdw w subregionie waha sie od 3,2% w
powiecie warszawskim zachodnim do 11,5% w powiecie wotominskim. Na badane powiaty przypada
odpowiednio 8,8% - powiat pruszkowski, 4,6% - powiat grodziski, 7,4% - powiat zyrardowski oraz 6% powiat
sochaczewski.

Rysunek 5. Udziat placéwek ksztatcenia ustawicznego z poszczegdlnych powiatéw w subregionie.

B Powiat garwolinski

B Powiat grodziski

B Powiat gréjecki

B Powiat legionowski

M Powiat minski

M Powiat nowodworski
Powiat otwocki
Powiat piaseczynski

M Powiat pruszkowski
Powiat puttuski
Powiat sochaczewski
Powiat warszawski zachodni

M Powiat wegrowski
Powiat wotominski

M Powiat wyszkowski

M Powiat zyrardowski
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Tabela 1. Placowki ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ oraz publicznos¢.

Powiat grodziski
Powiat grojecki
Powiat otwocki
Powiat puttuski

garwolinski
legionowski
Powiat minski
nowodworski
piaseczynski
pruszkowski
sochaczewski
warszawski
wyszkowski
zyrardowski

zachodni
wotominski

wegrowski

c %
o =2
=y
£

©
>
a2

ZAREJESTROWANE PLACOWKI 284 16 14 29 19 15 7 11 17 11 13 11 20 35 24 19
PLACOWKI AKTYWNE 217 11 10 23 12 13 7 9 11 10 13 7 14 25 17 16
UDZIAL PLACOWEK AKTYWNYCH 76% @ 69% 71% 79% 63% 87% 100% 82% 65% 91% 100% 64% 70% 71% 71% 84%
SZKOtY DLA DOROStYCH 165 7 6 23 6 6 7 9 10 10 13 2 13 22 14 7
Gimnazjum 1 1

ET

83%

10

[
Zasadnicza szkofa zawodowa 2 1
Liceum ogdlnoksztatcace 49 2 3 4 2 2 2 3 3 2 3 2 4 3 4
Liceum profilowane 2 1
Technikum 2 1
Liceum ogdlnoksztatcace uzupetniajace 44 2 2 4 1 2 2 4 3 2 3 4 4 2
dla absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych
Technikum uzupetniajace dla 19 2 6 1 1 2 4 1 2
absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych
Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 46 1 1 7 2 1 1 2 4 4 3 4 6 5 1
PLACOWKI OSWIATOWE 52 4 4 6 7 1 5 1 3 3 9

N iRk (R ok

Kolegium nauczycielskie

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych

Centrum Ksztatcenia Praktycznego 3 1 1 1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ze 3 1 2
szkotami

Osrodek doksztatcania i doskonalenia 12 2 2 1 1 1 3
zawodowego
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a3 Qo a o 9 o c a o a a b = g s s s k9
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - bez 5 1 1 1 2
szkét
Niepubliczna placéwka ksztatcenia 29 4 3 4 5 1 1 4
ustawicznego i praktycznego
PUBLICZNOSC
publiczna 72 9 2 5 3 8 1 5 7 3 1 1 4 3 12 5
niepubliczna o uprawnieniach szkoty 113 2 4 18 5 1 6 4 4 7 12 1 9 20 5 7
publicznej
niepubliczna bez uprawnien szkoty 3 1 1
publicznej
niepubliczna 29 4 3 4 5 1 1 4
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Powiat pruszkowski wyrdznia sie na tle catego subregionu, jak i wojewddztwa mazowieckiego relatywnie
wysoka liczbg ucznidw (Srednio 69,1) i klas (Srednio 4,2) przypadajgcych na szkote.

Najwiecej uczniow oraz klas w subregionie posiadajg szkoty z powiatu sochaczewskiego (odpowiednio Srednio
5,8 i 116,9). Najstabiej pod tym wzgledem wypada za$ powiat warszawski zachodni, gdzie srednio na szkote
przypada jedynie 6,1 uczniow i 1 klasa.

W powiecie zyrardowskim uczy sie rowniez niewielu uczniéw (srednio 29), chociaz szkoty dysponujg duzg liczbg
klas ($rednio 3,7). Powiat grodziski plasuje sie natomiast ponizej Sredniej wojewddzkiej i subregionu zaréwno
pod wzgledem liczby klas, jak i liczby ucznidéw uczeszczajgcych do szkét — srednio na placéwke przypada 40,4
uczniéw i 2,8 klas.

Rysunek 6. Liczba klas i uczniow w placéwce.

Liczba klas w szkole - Srednia Liczba uczniéw w placéwee - srednia

MAZOWIECKIE OGOEEN

MAZOWIECKIE OGOEEM

Powiat garwolifiski Powiat garwolifiski

Powiat grojecki Powiat grojecki

Powiat pruszkowski Powiat pruszkowski

Powiat otwocki Powiat otwocki

Powiat miriski Powiat miriski

Powiat sochaczewski Powiat sochaczewski 116,9

Powiat wegrowski Powiat wegrowski

Powiat wyszkowski Powiat wyszkowski

Ostatnie szes¢ lat przyniosto w subregionie warszawskim spadek liczby aktywnych placéwek ksztatcenia
ustawicznego o 20% (z 272 do 217 placéwek). W powiecie pruszkowskim mamy do czynienia z trendem
odwrotnym. Od roku szkolnego 2005/2010 liczba aktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego zwiekszyta
sie, cho¢ nieznacznie - z 18 do 19 placowek. Najwiekszy wzrost w liczbie placéwek posiadajacych
uczniow/stuchaczy zanotowaty szkoty ogdlnoksztatcace, ktdrych liczba zwiekszyta sie z 4 do 6. Zmniejszyta sie
natomiast liczba szkét zawodowych, ale w wyniku wygasniecia placéwek ksztatcacych wedtug zasad
poprzedniego systemu os$wiatowego. Warto zauwazyé, ze w roku szkolnym 2007/2008 w powiecie
funkcjonowato technikum uzupetniajace, ktore jednak nie miato ucznidw w poprzednim roku szkolnym.

Nalezy tez podkresli¢, iz wbrew obserwowanej na poziomie subregionu malejgcej tendencji w zakresie liczby
placéwek ksztatcgcych w formach pozaszkolnych, w powiecie pruszkowskim w ciggu ostatnich 6 lat udato sie
utrzymac liczbe aktywnych placéwek na niezmienionym poziomie.

Tabela 2. Aktywne (posiadajgce uczniéw/stuchaczy) placéwki ksztatcenia ustawicznego na przestrzenia lat 2005 — 2010.

MAZOWIECKIE Subregion warszawski Powiat pruszkowski
¢xy 8 5 8§ ¢gxp 8 3 g8  gzy¥
wZwmw oS S o wZu;n O o o W Z 10
ag<o ~ N ~ 0<o « ~N ~ o< o
Zs R ERS Zs5R
N N N
OGOLEM 0,84 272 243 217 0,80 18 24 19 1,06
SZKOtY DLA DOROStYCH 0,82 214 189 165 0,77 9 16 10 1,11
SZKOtY ZAWODOWE 0,69 123 101 71 0,58 5 9 4 0,80
SZKOtY OG()LNOKSZTAI’.CACE 1,04 91 88 94 1,03 4 7 6 1,50
Gimnazjum 1,80 1 1 1 1,00 b
Zasadnicza szkota zawodowa 1,50 1 2 u.n b
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MAZOWIECKIE Subregion warszawski Powiat pruszkowski
g% 8 S = C > & S = 2 >
wZwm o o o wZu;n O o o W Z 10
a<o N N N o<o « N N o<o
Zs R S ZSR
N N N
L. O na podbudowie 8-letnigj
- z 8 z b
szkoty podstawowej
L.O na podbudowie szkoty
z 18 10 z 1 z

zasadniczej

Liceum ogdlnoksztatcgce 1,73 37 41 49 1,32 3 4 4 1,33

L. O uzupetniajgce dla

absolwentéw 75Z 1,66 26 36 44 1,69 3 2 u.n
Liceum zawodowe z 1 z b
Liceum profilowane 1,17 1 2 2 2,00 b
Technikum, liceum i szkota
rownorzedna na podbudowie z 6 2 z b
8-letniej szkoty podstawowe;j
Technikum, liceum i szkota
réownorzedna na podbudowie z 33 7 z 2 z
szkoty zasadniczej
Technikum 0,47 6 4 2 0,33 b
Technik tniajace dl
echni um}uzupe niajace dla 0,84 32 35 19 0,59 1 b
absolwentéw 7Sz
Szkota policealna
z 18 7 0 z 1 b
(ponadpodstawowa)
Szkot liceal
zkola poticeaina 1,50 27 43 46 1,70 3 7 4 133
(ponadgimnazjalna)
PLACOWKI OSWIATOWE 0,97 58 54 52 0,90 9 8 9 1,00
Kolegium nauczycielskie 1,00 b b
Nauczycielskie Kolegium
Jezykéw Obcych 0,80 E &
Cent Ksztatceni
entrum Ksztatcenia 0,79 4 A 3 0,75 b
Praktycznego
Cent Ksztatceni
entrum fsztaicenia 0,56 4 3 3 0,75 b
Ustawicznego ze szkotami
Osrodek doksztatcania i
srodek doksztalcania | 052 26 16 12 0,46 6 1 2 033
doskonalenia zawodowego
Centrum Ksztatcenia
. , 0,35 12 8 5 0,42 3 2 z
Ustawicznego - bez szkét
Niepubliczna placéwka
ksztatcenia ustawicznego i 2,85 12 23 29 2,42 5 7 u.n

praktycznego

z: zlikwidowano/brak uczniéw,  u.n: utworzono nowe/s3 uczniowie, b: brak

W szkotach dla dorostych w powiecie pruszkowskim ksztatcito sie w ubiegtym roku szkolnym 1313 oséb, zas 219
ukonczyto szkoty w poprzednim roku szkolnym. Na tle catego subregionu wiecej uczniéw miaty tylko szkoty z
powiatu sochaczewskiego i wotominskiego (odpowiednio 1520 i 2251). Zblizona liczba uczniéw oraz
absolwentow charakteryzuje powiaty grodziski i zyrardowski — odpowiednio 404 i 464 uczniéw oraz 95 i 76
absolwentdw.
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Na przestrzeni lat 2005-2010 liczba uczniéw w szkotach dla dorostych w powiecie pruszkowskim, podobnie, jak
w catym subregionie, wzrosta prawie trzykrotnie — z 483 w 2005 r. do 1313 w 2010 r. Jak pokazujg indeksy
zmian, obserwowany wzrost byt istotnie wiekszy niz w skali catego subregionu.

W strukturze uczniéw powiatu pruszkowskiego dominujg uczniowie szkét ogélnoksztatcgcych (ogétem 731 oséb
—56%). Jednoczesnie od 2005 r. ich liczba sukcesywnie i znaczgco rosnie (w 2005 r. byto 338, zas w 2010 r. 731
0s6b). W szkotach zawodowych (tylko szkotach policealnych) w ubiegtym roku szkolnym byto 582 uczniow. W
poréwnaniu do 2005 r. ich liczba rowniez wzrosta, ale nie tak znaczgco, jak w przypadku uczniéw placéwek
ogdlnoksztatcacych — z 145 do 252 uczniéw (wzrost ponad dwukrotny).

W powiecie grodziskim i zyrardowskim dominacja ksztatcenia ogdlnego jest o wiele bardziej wyrazna, niz w
powiecie pruszkowskim. Wiekszo$¢ ucznidw szkét dla dorostych uczyta sie w szkole ogdlnoksztatcacej (gtownie
liceum ogdlnoksztatcgcym) — w powiecie grodziskim 358 uczniow (89%), zas w powiecie zyrardowskim 402
ucznidw (87%). W jedynych szkotach zawodowych w powiatach grodziskim i zyrardowskim uczyto sie w
ubiegtym roku szkolnym odpowiednio 46 i 62 ucznidw.

Z odwrotng sytuacja mamy do czynienia w powiecie sochaczewskim, gdzie w strukturze uczniéw przewazaja
osoby ksztatcace sie w szkotach zawodowych — 881 uczniow (58% — gtéwnie w szkotach policealnych). Powiat
ten charakteryzuje sie réwniez najwiekszg liczbg ucznidw w technikum uzupetniajgcym w subregionie
warszawskim — 385 o0séb (ponad 37% wszystkich uczacych sie w subregionie w tego typu szkotfach).

Powiaty pruszkowski wraz z zyrardowskim w ubiegtym roku szkolnym charakteryzowaty sie najwieksza liczba
uczestnikéw ksztatcenia w formach pozaszkolnych w subregionie warszawskim. W ubiegtym roku szkolnym z
takiej mozliwosci ksztatcenia skorzystato tam odpowiednio 4172 oraz 5952 oséb. W powiecie grodziskim z kolei
liczba stuchaczy form pozaszkolnych nalezy do najnizszych w subregionie. Ogétem w 2010 r. odnotowano w
Systemie Informacji Oswiatowej 367 stuchaczy w tym powiecie.

W powiecie sochaczewskim z ksztatcenia w formach pozaszkolnych w placéwkach oswiatowych nie skorzystata
zadna osoba.
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Tabela 3. Uczniowie szkoét dla dorostych.

Powiat grodziski
Powiat gréjecki
Powiat otwocki
Powiat puttuski

garwolinski
legionowski
Powiat minski
nowodworski
piaseczynski
pruszkowski
sochaczewski
rFowiat
warszawski
wyszkowski
zyrardowski

zachodni
wotominski

wegrowski

= =
o 2
e
£
©
>
A 3

Uczniowie szkoét dla dorostych

Liczba absolwentéw 3601 160 95 333 107 282 117 208 144 | 219 139 448 26 310 691 246 76
Liczba uczniow 13362 526 404 857 879 955 386 521 1116 - 369 1520 43 797 2251 961 464
w tym: [

Gimnazjum 20 20

Zasadnicza szkota zawodowa 66 17 49

Liceum ogdlnoksztatcace 4582 173 259 245 275 321 105 223 339 133 467 43 228 634 321 284
Liceum ogdlnoksztatcace

uzupetniajace 3319 84 99 150 248 329 119 212 279 117 172 256 636 301 118
Liceum profilowane 166 12 - 154

Technikum 111 63 - 48

Technikum uzupetniajace 1037 199 187 97 7 . 6 385 75 81

szkota policealna 4061 70 46 238 344 208 92 86 498 - 113 496 238 730 258 62
placowki dla nauczycieli -

Stuchacze placéwek ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Ogétem 20349 353 367 1199 2633 51 4172 3443 564 819 796 5952
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Rysunek 7. Liczba ucznioéw szkét dla dorostych i uczestnikéw form pozaszkolnych — zmiana na przestrzeni lat 2005 - 2010
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6.2 Kierunki ksztatcenia

Szkoty zawodowe dla dorostych powiatu pruszkowskiego posiadajg jedng z szerszych ofert kierunkow
ksztatcenia w subregionie warszawskim — sg przygotowane do ksztatcenia w 11 réznych kierunkach i 20 réznych
zawodach. Najwiecej placowek przygotowanych jest do ksztatcenia w kierunku nowe technologie — technik
informatyk, ochrona i bezpieczeristwo — technik bezpieczeristwa i higieny pracy, technik ochrony fizycznej oséb
i mienia oraz ochrona zdrowia — protetyk stuchu, technik weterynarii.

W przypadku ucznidw najpopularniejszy w ubiegtym roku szkolnym byt kierunek biuro i administracja — technik
administracji (103 uczniéw) oraz technik rachunkowosci (52 uczniéw) oraz ochrona i bezpieczeristwo — technik
bezpieczenstwa i higieny pracy (92 ucznidw) i technik ochrony fizycznej oséb i mienia (47 ucznidéw). Uczniowie
w powiecie pruszkowskim, jako jedyni w subregionie mieli mozliwos¢ ksztatcenia sie w kierunku protetyk
stuchu i skorzystaty z tego 52 osoby. Najmniej uczniow wybrato ksztatcenie w zawodzie technika ustug
kosmetycznych (17 oséb) oraz technika weterynarii (31 oséb).

Powiat zyrardowski i grodziski z kolei wyrdzniajg sie w subregionie warszawskim relatywnie waska ofertg
kierunkdéw ksztatcenia. W powiecie zyrardowskim jedyna szkota zawodowa jest przygotowana do ksztatcenia w
czterech zawodach: technik informatyk, technik hotelarstwa, technik prac biurowych (jedyni w subregionie)
oraz technik archiwista (jedyni w subregionie), z czego jedynie trzy ostatnie posiadaty w ubiegtym roku
szkolnym uczniéow (odpowiednio 15, 29 oraz 18 ucznidw). W powiecie grodziskim z kolei jedyna szkota
zawodowa jest przygotowana do ksztatcenia w trzech zawodach: technik informatyk, technik administracji i
technik rachunkowosci, w ktdrych uczyto sie odpowiednio 12, 19i 15 osdb.

Powiat sochaczewski wyrdznia sie na tle subregionu dominacjg w ofercie szkét i strukturze ucznidéw kierunku
techniczno-mechanicznego — technik mechanik (4 placéwki i 286 ucznidw), technik elektryk (1 placowka i 6
ucznidéw) oraz technik elektronik (1 placowka i 29 ucznidw). Znaczgce miejsce w ofercie kierunkow ksztatcenia
zajmuje réwniez biuro i administracja, w tym zawdd technika administracji (2 placowki i 130 ucznidw), technik
ekonomista (2 placéwki i 169 ucznidw).
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Tabela 4. Oferowane zawody — gtéwne grupy — i uczniowie.

Powiat garwolinski
Powiat grodziski
Powiat grojecki
Powiat minski
nowodworski
Powiat otwocki
Powiat puttuski
sochaczewski
Powiat warszawski
Powiat wegrowski

=
2
=
©
N
wv
—
©
2

legionowski
piaseczynski
pruszkowski
wotominski
wyszkowski
zyrardowski

c
.0
oo
o
b
o
=
%)

zachodni

wyréb produktéw spozywczych/zywienie

inne

ochrona zdrowia

przyroda i Srodowisko

biuro i administracja 30 2 1 4 2 2 1 1 1 3 3 3 4 1
rolnictwo i pokrewne 20 9 3 - 1 1 2 2
nowe technologie 17 1 1 2 1 1 1. 2 1 1 1 1 1
technika i mechanika 16 2 3 1 1 - 2 4 1 1 1
ochrony i bezpieczenstwa 13 1 2 1 1 1 1 2 1 1
opieka spoteczna 9 1 1 1 1 1 3 1
budownictwo i konstrukcja 7 1 2 1 1 1
transport 7 1 1 1 1 1 1
ustugi dla ludnosci 6 1 1 1 1 1
hotele i gastronomia 5 1 1 1 1
5
4
3
2
1

artystyczne 1
biuro i administracja 2233 32 34 40 317 104 63 19 151 13 299 91 757 111 47
technika i mechanika 724 99 86 68 7 6 321 51 48 38
rolnictwo i pokrewne 564 291 90 63 28 92
ochrony i bezpieczerstwa 490 35 5 79 47 19 78 30 58
nowe technologie 389 12 18 18 27 51 18 91 26 41
transport 282 16 65 72 37
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Powiat garwolinski
Powiat grodziski
Powiat grojecki
legionowski
Powiat minski
nowodworski

c 35
o 2
QS
8
(]
=}
a 3

Powiat otwocki
piaseczynski
pruszkowski
Powiat puttuski
sochaczewski
Powiat warszawski
zachodni

Powiat wegrowski
wotominski
wyszkowski
zyrardowski

opieka spoteczna i kierunki spoteczne 210 13 67 25 73 32

ochrona zdrowia 144 61

budownictwo i konstrukcja 133 12 36 76 9

hotele i gastronomia 80 38 11 16 15
ustugi dla ludnosci 75 27 15 16

wyréb produktdw spozywczych/zywienie 69 24 2 43

inne 48 0 39

Tabela 5. Oferowane kierunki ksztatcenia (szkoty przygotowane do ksztatcenia w danym zawodzie) — konkretne zawody.

= = s - Z = 2 S

g _g 3 — 5 % ) = i~ 3 % > r% = i~
o f oY ~ b= o = = o i i

52| &8 & & ¢ £ § £ <tHmW 2 3 S § 2 2 Z

¥ 8| 8 =2 = 82 & 88 & B3 8f¥ 8 58 B3 B £ g B

58| 32 3 :33% :3:3: :3:iPMM ::: 3 : zs 3% 3¢

A 2 a a a o a c a a s o g a S a 2 2 K

Technik informatyk 17 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
Technik administracji 14 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
Technik mechanik 14 2 2 1 1 1 4 1 1 1
Technik rachunkowosci 11 1 1 2 1 1 1 1 2
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 9 1 1 1 1 1 - 1 1 1
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Powiat garwolinski
Powiat warszawski

- =

c % g ¢ 3 £ % 2 §lE £ % ¥ oz 3 3
=, w0 3 E x5 B8 2 _3§ 5 2 o= 5 8
g3 ke & < & 3 K 3 = ke ® 3 5 5 = =
5 = 2 2 & 2 2 2 b 4 2 S S 2 = 2 ©
A = g & @ & 2 g s s g 3 § g 2 2 &=

Technik rolnik 9 3 1 1 2

Technik handlowiec 9 1 2 1 1 1

Technik budownictwa 6 1 1

Technik ekonomista 6 1 1 2 1

Opiekun medyczny 5 1 1 1 1

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 5 1 1 1

Technik  zywienia i  gospodarstwa

domowego 1 1 1 2

Technik ustug kosmetycznych
Technik elektryk

Ogrodnik

Technik architektury krajobrazu
Technik logistyk

Technik organizacji reklamy

Technik spedytor

Technik ogrodnik

Technik hotelarstwa

Technik ustug fryzjerskich

Inny

Technik pojazdéw samochodowych
Technik obstugi turystycznej

Asystent osoby niepetnosprawne;j

Technik organizacji ustug

NININININW(A A PP PR+ OLV
[ [T
w w
[ [ [
= =
-
= PRk
[E=Y
[ [N
== =
= =
[

gastronomicznych 2
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Powiat garwolinski
Powiat grodziski
Powiat grojecki
Powiat minski
nowodworski
Powiat otwocki
Powiat puttuski
sochaczewski
Powiat warszawski
Powiat wegrowski

i
w
=
©
N
wn
=
@®©
=

legionowski
piaseczynski
pruszkowski
wotominski
wyszkowski
zyrardowski

c
.0
oo
o
b
o
>
N

zachodni

Technik weterynarii
ustugowo-gospodarczy
Technik prac biurowych
Kucharz

Technik agrobiznesu
ekonomiczno-administracyjny
Opiekun w domu pomocy spotecznej
Opiekunka $rodowiskowa
Florysta

Fryzjer

ksztattowanie srodowiska

Juny
Juny

Mechanik pojazdéw samochodowych
Protetyk stuchu

Technik archiwista

Technik elektronik

Technik hodowca koni

Technik informacji naukowe;j

Technik mechanizacji rolnictwa
Technik ochrony srodowiska

Technik urzadzen sanitarnych
zarzadzanie informacjg

RiRr(RRIRRRIRIRIRIRIRIRPRIRIR|R[R[RLR[RLRININ
[
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Tabela 6. Uczniowie: konkretne zawody

3 E 8 o0& 3 £ % 2 3% %8 £ @ & g 3 % 3
o » ® ® _z E 0z °5 T8 2.8 g = S : .3
g3 k&) k] & < & 3 ke 3 = ke 8 53 ke £ 2 k=
s 5 2 2 2 & 2 2 2 @ 4 2 S =S 2 = 2 o
3 2 < g g RS < 2 < a & g 3 e g 2 S S

Technik administracji 1487 6 19 317 65 19 87 130 67 603 71

Technik mechanik 487 33 30 7 L 4 286 51 48 28

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 397 35 79 47 - 19 67 58

Technik informatyk 389 12 18 18 27 s1 . 8 18 91 26 41

Technik ekonomista 245 63 - 13 169

Technik logistyk 201 72 37

Technik rolnik 198 50 63 28 57

Technik rachunkowosci 186 15 15 29 35 40

Opiekun medyczny 173 67 25 49 32

zarzgdzanie informacja 154 154

Technik agrobiznesu 138 138

Technik pojazdéw samochodowych 123 55 68

Ogrodnik 108 77 31

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 93 5 11 30

Technik weterynarii 92 61

Technik handlowiec 85 26 25 10 24

Technik spedytor 81 16 65

Technik urzadzen sanitarnych 76 76

Technik  zywienia i  gospodarstwa

domowego 69 24 2 43

Technik architektury krajobrazu 60 25 35

Technik budownictwa 57 12 36 9

Mechanik pojazdéw samochodowych 56 56
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ol ke ke K < & K k] 9 - ke ® 53 s £ R =
5 = 2 2 2 & 2 2 2 b 4 2 S =S 2 = 2 o
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Protetyk stuchu 52

Kucharz 38 38 -

Inny 36 27 -

Technik hodowca koni 34 34

Technik ustug kosmetycznych 32 15

Technik elektryk 29 11 2 6 10

Technik elektronik 29 29

Technik prac biurowych 29 29

Technik organizacji reklamy 29 29

Fryzjer 27 27

Technik hotelarstwa 26 11 15

Technik ogrodnik 26 26

Opiekun w domu pomocy spotecznej 19 19

Technik archiwista 18 18

Technik organizacji ustug

gastronomicznych 16 16

Technik ustug fryzjerskich 16 16

Opiekunka srodowiskowa 13 13

ustugowo-gospodarczy 12 12

Asystent osoby niepetnosprawnej 5 5
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Analiza liczby uczniéw poszczegdlnych zawodow ksztatcenia na przestrzeni lat 2005-2010 pokazuje w powiecie
pruszkowskim duzg dynamike w tym zakresie. W stosunku do roku 2005 w ubiegtym roku szkolnym
zaprzestano nauczania w zawodzie technik elektryk, asystent osoby niepetnosprawnej oraz opiekun w domu
pomocy spotecznej. Podkresli¢ jednak nalezy, iz mniejsza popularnos¢ tych zawoddéw widoczna jest takze na
poziomie catego subregionu warszawskiego.

W poréwnaniu do roku szkolnego 2005/2006 oferta placowek ksztatcenia ustawicznego z powiatu
pruszkowskiego w ubiegtym roku szkolnym rozszerzyta sie o wiele zawoddéw: technik bezpieczenstwa i higieny
pracy, technik logistyk, technik administracji, technik rachunkowosci, technik ochrony oséb fizycznych i mienia,
technik ustug kosmetycznych (wzrost liczby uczniéw réwniez w subregionie) oraz technik weterynarii, protetyk
stuchu (nowe zawody rowniez w subregionie). Wzrost zainteresowania wsrdod uczniéw ksztatceniem w
zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy mozna ttumaczy¢ tym, ze w skali wojewddztwa jest to zawad,
w ktorym osoby znajdujg zatrudnienie — jest duzo ofert pracy i mato oséb bezrobotnych.

W powiecie pruszkowskim od 2005/2006 r. utrzymywana jest jedynie nauka w zawodzie technika informatyka,
przy jednoczesnie rosnacej liczbie ucznidw, w przeciwienstwie do catego subregionu, gdzie na przestrzeni
ostatnich szesciu lat nastepowat systematyczny i znaczacy spadek oséb uczgcych sie w tym zawodzie.

Tabela 7. Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw zmiana na przestrzeni lat 2005 -2010

MAZOWIECKIE Subregion warszawski Powiat pruszkowski

exy 8 5 3 o7 8 5 9 0 > v

a<d & Q 8 a<d R Q Q a<8

ZsS R ZSR Zs5R

N N N
Technik budownictwa 0,59 119 259 57 0,48 18 b
Technik elektronik 0,10 102 97 29 0,28 b
Technik elektryk 0,60 230 127 29 0,13 18 z
Technik mechanik 0,47 1192 1012 487 0,41 22 b
Technik mechanizacji rolnictwa 0,02 150 62 z b
Technik technologii drewna 0,07 50 z b
Technik technologii odziezy 0,52 15 z b
Technik urzadzen sanitarnych 1,06 50 59 76 1,52 b
Technik mechatronik 0,45 16 b b
Technik informatyk 0,36 1329 1182 389 0,29 55 65 87 1,58
T.ec.hmk bezpieczenstwa i 314 600 397 126 92 wn
higieny pracy 3,93
Technik hodowca koni 0,94 36 31 34 0,94 b
Technik ogrodnik 0,72 35 100 26 0,74 b
Technik rolnik 2,43 196 304 198 1,01 b
Tec'hmk architektury nowY 47 60 wn b
krajobrazu zawod
Technik technologii zywnosci 0,20 175 57 z b
Technik zywienia i 177 181 69 0,39 b
gospodarstwa domowego 0,48
Nowy 41 92 u.n 24 31 un

Technik weterynarii zawod

Nowy 52 u.n 52 u.n
Protetyk stuchu zawdd
Technik agrobiznesu 1,78 62 82 138 2,23 b
Technik ekonomista 0,23 966 515 245 0,25 b
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MAZOWIECKIE Subregion warszawski ‘ Powiat pruszkowski
gxv 8 S = =% & S = Q>
w Z S =} o wZu;n o o o w Z 10
Ao N N N O<o « N N [a =]
23539 ER S E
N N N
Technik handlowiec 0,16 655 299 85 0,13 b
Technik hotelarstwa 1,55 13 11 26 2 b
Technik obstugi turystycznej 0,58 75 b b
Technik  organizacji  ustug
) 16 u.n b
gastronomicznych 1,31
Technik organizacji reklamy 5,68 29 u.n b
Nowy
21 81 u.n b
Technik spedytor zawdd
Technik logistyk 13,70 23 141 201 8,74 36 92 u.n
Technik administracji 3,23 286 492 1487 5,2 39 103 u.n
A
systent , osoby 18 55 5 0,28 18 55 2
niepetnosprawnej 0,68
Opiekunka srodowiskowa 0,93 13 u.n b
iek
Opiekun wdomu  pomocy 54 34 19 0,35 54 34 2
spotecznej 0,26
Nowy
18 . b
Technik archiwista zawdd un
Technik rachunkowosci 1,10 73 30 186 2,55 52 u.n
Technik prac biurowych 0,45 111 85 29 0,26 b
Kucharz 1,34 22 42 38 1,73 b
Fryzjer 1,11 16 23 27 1,69 b
Technik ustug fryzjerskich 1,64 10 16 1,6 b
Technik ustug kosmetycznych 1,92 7 43 32 4,57 29 17 u.n
Technik och fi j 0séb
rechniicochrony Tizycznej 0so 419 452 93 0,22 34 47 uwn
i mienia 0,42
Sprzedawca 0,28 21 b b
Rolnik 0,83 56 77 z b
Ogrodnik 2,22 72 195 108 1,5 b
Mechanik pojazddéw
81 110 56 0,69 b
samochodowych 0,50
ustugowo-gospodarczy 0,25 26 12 u.n b
zarzgdzanie informacja 8,17 13 43 154 11,85 b
Inny 0,43 56 22 36 0,64 16 9 u.n
Technik s
echni pojazdéw nowY 123 wn b
samochodowych zawdd
. nowy 173 uwn b
Opiekun medyczny zawdd
z: zlikwidowano, u.n: utworzono nowe, b: brak
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Wsrod placowek ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w powiecie pruszkowskim dominujg
placowki oferujace kursy BHP (5 placoéwek) oraz ksztatcenie w formach seminaryjno-konferencyjnych (4
placéwki), z ktérych to form skorzystato w ubiegtym roku najwiecej stuchaczy (odpowiednio 2107 oraz 1402).
Pozostate formy ksztatcenia pozaszkolnego oferowane przez placéwki ksztatcenia ustawicznego to: kursy
przyuczajgce do zawodu (3 placéwki), kursy jezykowe (2 placéwki), doskonalgce w zawodzie (2 placéwki) oraz
oferujgce inne kursy, niesklasyfikowane w SIO (2 placowki). Najmniej oséb dorostych skorzystato z mozliwosci
ksztatcenia na kursach jezykowych (27 oséb).

Powiat zyrardowski ma jedna z najszerszych ofert ksztatcenia w formach pozaszkolnych. W ubiegtym roku
szkolnym mozna byto skorzysta¢ z 9 rdinych réznego rodzaju kurséw i innych form ksztatcenia — przede
wszystkim z kurséw BHP (3 placéwki), innych kurséw, niesklasyfikowanych w SIO (3 placowki) oraz kurséw
jezykowych (2 placéwki) i przyuczajacych do zawodow (2 placéwki). W strukturze stuchaczy form pozaszkolnych
dominujg uczestnicy kursow BHP (4784). Ponadto najwiecej uczniow skorzystato z form przyuczajgcych do
zawodu (381 stuchaczy), innych kurséw (244 stuchaczy), w zakresie doskonalenia w zawodzie (225) i kurséw
jezykowych (155). Najmniej os6b skorzystato z kurséw zawodowych potwierdzajacych posiadanie okreslonych
kwalifikacji zawodowych (6 oséb), kursow z zakresu technologii informatyczno-komunikacyjnej (24 oséb) oraz
kursow z zakresu informatyki (46 oséb).

W powiecie grodziskim z kolei najwiecej placéwek oferowato ksztatcenie w formach kurséw jezykowych (2
placéwki), z ktérych jednak nie skorzystato najwiecej oséb (54 stuchaczy). Najwiece]j stuchaczy posiadaty kursy
przyuczajgce do zawodu (120 oséb), oferowane przez 1 placéwke w powiecie.

W powiecie sochaczewskim nikt nie skorzystat w ubiegtym roku z mozliwosci ksztatcenia w formach
pozaszkolnych.
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Tabela 8. Formy pozaszkolne. Placowki oferujgce poszczegdlne formy pozaszkolne i ich stuchacze

Subregion
warszawski
Powiat garwolinski
Powiat grodziski
Powiat grojecki
legionowski
Powiat minski
nowodworski
Powiat otwocki
piaseczynski
pruszkowski
Powiat puttuski
sochaczewski
Powiat warszawski
zachodni

Powiat wegrowski
wotominski
wyszkowski
zyrardowski

BHP 1 4 3 1 2 2 3
Inne kursy 17 2 1 1 4 1 1 2 3
Kursy jezykowe (wszystkie jezyki tacznie) 15 2 1 4 2 2 2
Przyuczajace do zawodu 13 1 1 1 1 1 1 2 2
Inne formy pozaszkolne (seminaria,

kursokonferencje itp.) 13 1 1 1 1 2 1
Doskonalgce w zawodzie 10 2 1 2

Kursy z zakresu informatyki 7 1 1 1 2
Przygotowujace do uzyskania uprawnien

zawodowych 4 1 1 2
Pedagogiczne dla instruktorow

praktycznej nauki zawodu 3 1 1 1

Kursy z zakresu technologii

informatyczno-komunikacyjnej 2 1 1
Kursy zawodowe potwierdzajgce

posiadanie  okreslonych kwalifikacji
zawodowych
BHP

645 1238

Inne formy pozaszkolne (seminaria,

kursokonferencje itp.) 3970 22 350 48 1948 37 76 87
Kursy jezykowe (wszystkie jezyki tgcznie) 2633 54 576 1495 306 20 155
Przyuczajace do zawodu 1796 6 120 95 308 55 312 143 381
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Powiat garwolinski
Powiat grodziski
Powiat grojecki
legionowski
Powiat minski
nowodworski
Powiat otwocki
piaseczynski
pruszkowski
Powiat puttuski
sochaczewski
Powiat warszawski
zachodni

Powiat wegrowski
wotominski
wyszkowski
zyrardowski

c 35
o 2
QS
8

(]
=}
a 3

Inne kursy 944 41 69 25 300 24 50 84 244

Doskonalgce w zawodzie 899 139 84 31 - 267 225

Kursy z zakresu informatyki 301 57 66 1 57 74 46

Przygotowujace do uzyskania uprawnien

zawodowych 145 13 54 78

Kursy zawodowe potwierdzajgce

posiadanie  okreslonych kwalifikacji

zawodowych 57 51 6

Pedagogiczne dla instruktorow

praktycznej nauki zawodu 48 27 12 9

Kursy z zakresu technologii

informatyczno-komunikacyjnej 26 2 24
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W przeprowadzonym przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w 2011 roku badaniu ,Diagnoza
deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz jego determinantéw” nie przeprowadzono osobnych
analiz dla powiatu pruszkowskiego, stagd nie mozna okresli¢ zawoddw, w ktérych pracodawcom z tego powiatu
najtrudniej byto znalez¢ pracownikéw.

6.3 Zdawalnos¢ egzamindéw

Powiat pruszkowski pod wzgledem zdawalnosci egzaminu maturalnego i zawodowego utrzymuje sie
nieznacznie powyzej Sredniej dla subregionu warszawskiego. Nieco ponad jeden na trzech ucznidow szkoét dla
dorostych przystepujacych do matury w ubiegtym roku szkolnym zdat ten egzamin (38%) i niespetna potowa
zdata egzamin zawodowy (49,4%).

Powiat grodziski wypada lepiej od pruszkowskiego pod wzgledem zdawalnosci egzaminu maturalnego (57,6%),
ale nieco gorzej osoby doroste radzg sobie ze zdaniem egzaminu zawodowego (44,4%). Powiat zyrardowski i
sochaczewski wypadajg zdecydowanie stabiej w tym obszarze — ponizej Sredniej dla catego subregionu.
Odpowiednio egzamin maturalny zdato tam 31,6% i 17,5%, zas egzamin zawodowy 0% i 27,1%.

Najwyzszy odsetek zdajgcych mature odnotowano w powiecie wyszkowskim (62,5%), zas prawie wszyscy
przystepujacy zdali egzamin zawodowy w powiecie otwockim (98,3%).

Ogodlnie poziom zdawalnosci egzamindw zawodowych w subregionie warszawskim nalezy do najnizszych w
poréwnaniu do pozostatych subregiondéw (z wyjatkiem m. st. Warszawy).
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Tabela 9. Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego i zawodowego

Powiat garwolinski
Powiat grodziski
Powiat grojecki
legionowski
Powiat minski
nowodworski
Powiat otwocki
piaseczynski
pruszkowski
Powiat puttuski
sochaczewski
Powiat warszawski
zachodni

Powiat wegrowski
wotomiriski
wyszkowski
zyrardowski

= %
o 2
5
£

©
>
a 3

Powiat
Powiat

Liczba absolwentéw, ktérzy
przystapili do egzaminu

maturalnego 1077 52 59 64 25 79 54 78 48 30 160 5 66 216 32 38
Liczba absolwentéw, ktérzy -
zdali egzamin maturalny 393 8 34 31 12 36 31 37 13 11 28 2 14 77 20 12
zdawolnos¢ egamiznu -
maturalnego 36,5% 15,4% 57,6% 48,4% 48,0% 45,6% 57,4% 47,4% 27,1% 36,7% 17,5% 40,0% 21,2% 35,6% 62,5% 31,6%

Liczba absolwentéw, ktérzy

przystapili do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe 1057 62 18 155 28 106 7 59 43 61 129 8 93 110 92 1
Liczba absolwentéw, ktérzy

zdali egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe 446 15 8 69 9 66 2 58 29 14 35 0 27 25 47 0

zdawalnos¢ egzaminu

zawodowego 42,2% 24,2% 44,4% 445% 32,1% 62,3% 28,6% 98,3% 67,4% 23,0% 27,1% 0,0% 29,0% 22,7% 51,1% 0,0%
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7 CZESC 11l - BADANIE TERENOWE WSROD DYREKTOROW JEDNOSTEK KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

| 7.1 Kondycja placowek oraz ogdlna ocena jakosci i warunkow ksztatcenia

Kondycja placowki

Sytuacja placéwek ksztatcenia ustawicznego w badanych powiatach subregionu warszawskiego (pow.
pruszkowski, grodziski, zyrardowski) w odczuciu ich przedstawicieli poprawia sie. Potowa z 8 respondentéw
ocenita, ze ich placéwka rozwija sie dynamicznie (1 placéwka z pow. pruszkowskiego i 2 z grodziskiego) lub
powoli (1 placéwka z pow. pruszkowskiego). Sytuacja kolejnych 3 jest stabilna (1 placéwka z pow.
pruszkowskiego i dwie z zyrardowskiego). Placéwki z powiatu pruszkowskiego borykaty sie z problemami
zwigzanymi z nizem demograficznym i mniejszg liczbg uczniéw oraz brakiem srodkéw finansowych. Pozostate
szkoty wskazywaty rowniez na problemy lokalowe, wysokos¢ optat ograniczajaca nabdr stuchaczy, zaleganie z
optatami za czesne oraz fakt, ze pracodawcy nie chcg zwalnia¢ uczniéw z pracy na zajecia. Trzech dyrektoréw
nie wskazato zadnych probleméw.

Wszystkie badane placéwki utrzymujg sie z subwencji oSwiatowych (Srednio potowa budzetu ), ponadto 6 z
czesnego od stuchaczy (Srednio potowa budzetu), a dwie ze srodkéw unijnych i wtasnej dziatalnosci zarobkowe;j.
Co wiecej przedstawiciele 6 placowek (w tym wszystkich z powiatu pruszkowskiego), stwierdzili, ze pozyskane
srodki sg wystarczajace, lub z trudnoscig wystarczajg na sfinansowanie ich funkcjonowania.

Rysunek 8. Sytuacja placéwek ksztatcenia ustawicznego w powiatach subregionu warszawskiego

40%

Z roku na rok sie dynamicznie rozwijamy

Zroku na rok powoli sie rozwijamy

Sytuacja placowki, jest stabilna, bez zmian na
lepsze czy tei gorsze

Brak odpowiedzi

Jako mocne strony placowek ich przedstawiciele wskazywali gtéwnie renome instytucji/szkoty, kompetencje i
kwalifikacje kadry pedagogicznej oraz lokalizacje placowki. Jako stabe strony wskazywano przede wszystkim
kontakty i wspotprace z pracodawcami, a takze wspotprace z partnerami lokalnymi i lokalizacje placowki. Jeden
respondent nie wskazat zadnej stabej strony swojej placowki.
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Tabela 10 Mocne i stabe strony placowek w powiatach subregionu warszawskiego

MOCNE STRONY N= StABE STRONY

renoma instytucji/szkoty 5 kontakty i wspotpraca z pracodawcami 5
kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej | 4 wspotpraca z partnerami lokalnymi 3
lokalizacja placéwki 4 lokalizacja placéwki 3
oferta edukacyjna instytucji 3 organizacja praktyk zawodowych 1
wspotpraca z partnerami lokalnymi 3 liczebno$¢ kadry pedagogicznej 1
zapotrzebowanie na osoby o kwalifikacjach, | 1 nie wiem / trudno powiedzie¢ 1
ktére sg nabywane w szkole

kontakty i wspétpraca z pracodawcami 1

Warunki ksztatcenia

Przedstawiciele placowek ksztatcenia ustawicznego z powiatéw subregionu warszawskiego oceniaja
panujace w nich warunki ksztatcenia zdecydowanie pozytywnie. Potowa badanych (z czego dwie placowki z
pow. pruszkowskiego) ocenita je na 8 i 9 w skali 9-stopniowej, a po jednej na 5i 6.

Bardzo dobre oceny otrzymaty niektére szczegoétowe aspekty ksztatcenia w placéwkach powiatu
pruszkowskiego, takie jak: fachowosé/kompetencja kadry dydaktycznej, jej nastawienie do ucznidw i
zaangazowanie, jakos¢ zajec teoretycznych i praktycznych oraz jakos$¢ nauczania jezykdw obcych. Gorzej, ale w
dalszym ciggu pozytywnie wypadty pozostate aspekty: plan nauczania, organizacja nauki (terminy, czas zajec),
jakos$¢ nauczania w zakresie obstugi komputera, oferte/mozliwosci stwarzane przez szkote w zakresie zajec
dodatkowych, dostep do komputeréw z podtgczeniem do internetu oraz dostep do biblioteki, (ksigzek,
materiatéw, opracowan potrzebnych do zajec), a takze warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w pomoce
dydaktyczne potrzebne z punktu widzenia nauki. Najgorzej oceniono jakos¢ nauki jezykéw obcych. Podobnie
wygladaty oceny poszczegdlnych aspektdw tgcznie we wszystkich powiatach.

Patrzac na wszystkie badane powiaty, wsrdd czynnikdw wymienianych jako mocne strony pod wzgledem
ksztatcenia dominowata kompetentna kadra (7 wskazan), odpowiednia baza dydaktyczna (2) oraz wysoka
zdawalnos¢ egzamindw (2). Placowki z powiatu pruszkowskiego wskazywaty, oprocz wykwalifikowanej kadry
(wszystkie placéwki), réwniez na swoje duze doswiadczenie, kameralne warunki nauki oraz wspétprace z
osrodkami akademickimi (po jednej placowce). Co ciekawe przedstawiciel zadnej z nich nie wskazat stabych
stron zwigzanych z warunkami ksztatcenia. W pozostatych badanych powiatach subregionu zgtaszano kwestie
lokalowe, a takze ograniczenia finansowe, koniecznos¢ pobierania czesnego od stuchaczy oraz ich rygorystyczne
ocienianie.

Tabela 11. Mocne i stabe strony placowek powiatach subregionu warszawskiego pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w
ocenie przedstawicieli jednostek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY N= StABE STRONY N=
kompetentna, wykwalifikowana kadra 7 brak stabych stron., nie wiem 4
odpowiednia, wygodna baza lokalowa 2 wynajmowany lokal, brak wtasnego lokalu 2
wysoka zdawalnos¢ egzaminéw 2 ograniczenia finansowe, brak srodkéw 1
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odpowiednia baza dydaktyczna 1 czesne, ptatna nauka 1
duze doswiadczenie 1 rygorystyczne ocenianie stuchaczy, 1
dobre wyposazenie pracowni zawodowych 1
przyjazna atmosfera 1
indywidualne podejscie do stuchacza 1
otwarcie na potrzeby rynku pracy 1
szeroka oferta nauczania, duzo kierunkéw 1
autorskie programy ksztatcenia 1
bezptatne pomoce dydaktyczne 1
wspotpraca w osrodkami akademickimi 1
kameralne warunki nauczania 1

upusty czesnego dla kolejnych stuchaczy - cztonkéw

rodziny 1
bezptatne przygotowanie do matur dla absolwentéw

szkoty 1
dogodne terminy, godziny nauki 1

Wszyscy respondenci, ktérzy udzielili odpowiedzi na pytanie o jakosé przygotowania stuchaczy do zawodu w
ktérym sie ksztatcg (5 osdéb) ocenili jg jako bardzo dobrg lub dobrg, a 5 z 6 — ze dobrze lub bardzo dobrze
przygotowuja ich do realidow rynku pracy. Co wiecej 5 sposréd badanych placéwek (w tym wszystkie z powiatu
pruszkowskiego) nie prowadzi zadnych dziatan majacych na celu ufatwienie absolwentom podjecia
zatrudnienia. Wszystkie pozostate szkoty (2 z powiatu zyrardowskiego i 1 z grodziskiego) organizujg spotkania z
doradcy zawodowym, zajecia dotyczgce sposobu poszukiwania pracy po zakoriczeniu nauki, a niektére rowniez
posrednictwo pracy dla absolwentow (np. biura karier) oraz spotkania z psychologiem.

Placéwki ksztatcenia ustawicznego z badanych powiatéw subregionu warszawskiego w bardzo ograniczonym
stopniu podejmuja wspotprace z innymi instytucjami. Wsréd placéwek powiatu pruszkowskiego dwie
kontaktowaty sie z innymi placéwkami edukacyjnymi, a z samorzgdami gmin i powiatu. Ogdlnie we wszystkich
badanych powiatach szkoty kontaktowaty sie gtéwnie z innymi instytucjami edukacyjnymi (5 placowek),
gtéwnie w celu udostepniania i wynajmu lokali oraz korzystania z kardy pedagogicznej, instytucjami rynku pracy
(2 placowki), gtownie jako stata wspétpraca i w celu wymiany informacji oraz uzyskania pomocy w zatrudnieniu
absolwentéw. Zadna z badanych placéwek nie utrzymuje kontaktéw z organizacjami pracodawcéw.

Potowa sposréd badanych placéwek prowadzi monitoring loséw zawodowych swoich absolwentéw (poprzez
osobiste rozmowy z absolwentami oraz kontakty mailowe i telefoniczne), dwie kolejne (obie z powiatu
pruszkowskiego) majg takie plany, a jedna, z tego samego powiatu, nie zamierza wprowadzac takich dziatan. W
powiecie pruszkowskim ocena sytuacji absolwentéw na rynku pracy byta umiarkowana, a oceny wahaty sie od
raczej dobrej do raczej ztej (po jednej osobie). We wszystkich badanych powiatach 3 osoby ocenity jg jako raczej
dobrg, dwie jako przecietng, a po jednej jako raczej dobrg i raczej zt3. Z drugiej jednak strony 5 z nich ocenito
pozytywnie (oceny 7-8 na 9 stopniowej skali) stopien, w jakim ksztatcenie w ich placéwce przyczynito sie do
poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy.
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7.2  Perspektywy rozwojowe placéwek ksztatcenia ustawicznego

Szkoty dla dorostych z badanych powiatdw subregionu warszawskiego zamierzaty w wiekszosci (4 z 6 szkot, w
tym jedna z powiatu pruszkowskiego) otwiera¢ nowe typy szkot (policealna, w tym zaoczna, jezykowa oraz
gimnazjum dla dorostych), a 2 rozszerzy¢ oferte ksztatcenia o nowe kierunki ksztatcenia i zawody (pracownik
administracyjny — zawodd szkolny: technik administracji, technik farmaceutyczny, technik informatyk, agent
reklamowy — zawdd szkolny: technik organizacji reklamy i technik dentystyczny.

Sposrdd trzech badanych placéwek oferujacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych, jedna z pewnoscig
zamierza rozszerzy¢ oferte ksztatcenia o nowe kursy i szkolenia, a jedna raczej nie podejmie takich krokow.
Zadna z placéwek nie planuje rezygnacji z dotychczas oferowanych kurséw, ani dokonywaé zmian w
programach aktualnie proponowanych kursow.

Wszyscy sposrdd badanych wskazali na zapotrzebowanie stuchaczy jako najwazniejszy czynnik ksztattujgcy
oferte edukacyjng szkét. Ponadto wymienili rowniez wyniki wifasnych analiz, dostepnos¢ kadry oraz
zapotrzebowanie zgtaszane bezposrednio przez pracodawcéw.

Rysunek 9. Czynniki wptywajace na ksztatt oferty edukacyjnej badanych szkét w powiatach subregionu warszawskiego

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
4

Zapotrzebowanie stuchaczy/ popyt (popularnosé

0,
kierunkdéw ksztalcenia wéréd stuchacazy) 100%

Wyniki wiasnych analiz dotyczacych zapotrzebowania na
okreslone kwalifikacje

Dostepnosé wykwalifikowanej kadry w danej dziedzinie

Zapotrzebowanie zglaszane bezposrednio przez
pracodawcdw na pracownikéw z kompletnymi...

Wytyczne ze strony organu prowadzgcego szkote

Posiadanie bazy dydaktycznej do nauki w danej
dziedzinie
Relatywnie niskie koszty ksztafcenia w danej dziedzinie
Analiza oferty edukacyjnej innych instytucji/szkot w
regionie
Specyfika powiatu/regionu tradycyjnie zwigzanego z
danymi gafeziami gospodarki

Zapotrzebowanie zgtaszane przez instytucje rynku pracy
(Powiatowe Urzedy Pracy) oraz Powiatowe Rady ds....
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8 CzESC IV — BADANIE TERENOWE WSROD UCZESTNIKOW ZAJEC W JEDNOSTKACH

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

8.1 Udziat w ksztatceniu ustawicznym

Czynniki determinujace udziat w ksztatceniu ustawicznym, motywy podjecia nauki

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu pruszkowskiego podejmowali decyzje o podjeciu
ksztatcenia w placdwce w wiekszosci samodzielnie (61%); 32% z nich zostato zacheconych przez inne osoby —
najczesciej rodzine lub znajomych/przyjaciét. Badani z powiatéw grodziskiego i zyrardowskiego podejmowali
decyzje w podobny sposdb, z tym ze pojedyncze osoby byty zachecone do podjecia nauki przez przedstawicieli
Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

Czynnikami majgcymi najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki wedtug deklaracji badanych uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z powiatu pruszkowskiego byta che¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia (wskazany
jako najwazniejszy przez blisko 75% respondentéw), ogdlnego poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci (32%)
oraz cheé uzupetnienia/dokoriczenia wczesniej przerwanej nauki i che¢ rozwoju osobistego (co czwarty
badany). W pozostatych powiatach wptyw miaty te same czynniki.

Z kolei do wyboru placéwki, w ktérej ksztatcili sie badani z powiatu pruszkowskiego, najczesciej zachecata ich
lokalizacja (66%), jak réwniez mozliwos¢ zdania egzaminu maturalnego (45%) i dobre opinie o placéwce (37%).
Dla ucznidw i stuchaczy z powiatu zyrardowskiego wyjatkowo wazna byta lokalizacja placéwki i wzgledy
finansowe, a w powiecie grodziskim oprdcz lokalizacji rowniez dobre opinie o placéwce.

Rysunek 10 Czynniki, ktore miaty najwiekszy wptyw na wybér placéwki ksztatcenia ustawicznego

dogodna lokalizacja
86%

mozliwos¢ zdawania egzaminu maturalnego

dobre opinie o szkole/placéwce szkoleniowej

ze wzgleddw finansowych - np. niskie czesne

porada rodziny/znajomych

brak w Pana(i) okolicy innych tego typu
szkot/placowek szkoleniowych

M powiat pruszkowski (N=163)
M Powiat grodziski (N=44)
W Powiat zyrardowski (N=80)

oferowane kierunki ksztatcenia

dobre warunkifinfrastruktura

duze mozliwosci w zakresie praktycznej nauki
zawodu

Plany zwiazane z ksztalceniem

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego w powiecie pruszkowskim i pozostatych powiatach planowali
kontynuowa¢ nauke po ukonczeniu obecnej szkoty lub kursu — zadeklarowato to 69% respondentéw z powiatu
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pruszkowskiego, 65% z grodziskiego i az 75% z zyrardowskiego. Sposrdéd osdb, ktdore planujg kontynuacje
ksztatcenia 44% z powiatu pruszkowskiego (37% z grodziskiego i 45% z zyrardowskiego) planuje rozpoczac
studia, a 33% (odpowiednio 40% i 50% w pozostatych powiatach) nauke w szkotach policealnych.

Plany dotyczgce pozaszkolnych form ksztatcenia byty w mniejszym stopniu sprecyzowane. Blisko potowa
respondentow z powiatu pruszkowskiego nie wskazata konkretnych typéw szkolen, w jakich chcieliby bra¢
udziat. Wéréd pozostatych najpopularniejsze byty kursy i szkolenia zawodowe oraz komputerowe. W powiecie
grodziskim najpopularniejsze byty szkolenia jezykowe, zawodowe i komputerowe, a w zyrardowskim jezykowe i
komputerowe (jednoczesnie 60% oséb, ktore zadeklarowaty, ze chca kontynuowaé nauke nie wskazato
konkretnego typu kursu lub szkolenia).

Rysunek 11 Plany podjecia dalszej nauki w szkole/na studiach lub na kursach/szkoleniach

powiat pruszkowski (N=163)

Powiat grodziski (N=44)

Powiat syrardowski (N=80) 0%

M Na pewno tak W Raczejtak mRacze] nie M Na pewno nie M Jeszcze nie wiem

8.2 Ocena jednostek ksztatcenia ustawicznego i poziomu ksztatcenia

Ogolna ocena warunkow ksztalcenia

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu powiatéw pruszkowskiego, grodziskiego i zyrardowskiego
sg na ogot zadowoleni z placéwki w ktorej sie ucza. Odpowiednio 64%, 80% i 74% nie zmienitoby swojej decyzji i
ponownie wybrato t3 sama jednostke i ten sam kierunek ksztatcenia. Co wiecej 84% ucznidw i stuchaczy w
powiatu pruszkowskiego i az 95% i 96% z pozostatych powiatow okreslito swoje placéwki jako znakomite lub
dobre.

Jako mocne strony placdwek ankietowani z badanych powiatéw wymieniali przede wszystkim kompetentnych
nauczycieli, mitg atmosfere oraz wysoki poziom nauczania. Wady, takie jak niski poziom nauczania, za wysokie
koszty czy niedostepnosé materiatdéw dydaktycznych, wskazywane byty przez nieliczne osoby.
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Tabela 12 Mocne i stabe strony placowek z powiatu pruszkowskiego i okolic pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w
ocenie ucznidw i stuchaczy placéwek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY PLACOWKI %5 ¥ § E T | SLABESTRONY PLACOWKI %5 23 BT
2 ™ AN g I 2 @ SN g i
§ 81 2t el gl ecs
‘- D
2 g 3 2 g 3
& @ & ©
3 & < g & g
) N ) N
o a

kompetentni nauczyciele, 19% 41% 28% | nie ma stabych stron 14% 30% 20%

profesjonalisci

mita, przyjazna, 9% 9% 11% | niski poziom nauczania 4% 0% 0%

niestresujgca atmosfera

wysoki poziom nauczania 8% 16% 13% | za wysokie koszty 4% 5% 0%

daje mozliwos¢ ksztatcenia 8% 2% 6% | za krétkie praktyki 3% 0% 0%

sie zawodowe, za mato

zajecia praktyczne - dobre, 6% 0% 0% | za mato zaje¢, za krotki 3% 0% 0%

duzo kurs

lokalizacja 4% 2% 10% | lokalizacja 2% 2% 0%

organizacja na  wysokim 4% 2% 4% | niedostepne materiaty 2% 2% 8%

poziomie dydaktyczne

dobra szkota, dobra opinia o 4% 0% 0% | chaos, brak organizacji 2% 0% 3%

szkole

bezptatna nauka, brak 4% 2% 15% | za duzo zaje¢, za duze 2% 2% 6%

czesnego obcigzenie nauka

Ocena poszczegdlnych aspektow ksztatcenia w placéwkach zlokalizowanych w powiecie pruszkowskim byta
stosunkowo dobra. Najlepiej oceniano nauczycieli — ich kompetencje, zyczliwo$¢ i zaangazowanie, a takze plan
nauczania. Stosunkowo najgorzej oceniono oferte zaje¢ dodatkowych oraz nauke jezykdw obcych. Najlepsze
oceny w powiatach grodziskim i zyrardowskim otrzymaty te same aspekty co w powiecie pruszkowskim, jedyne
réznice dotyczyty wyjatkowo dobrze ocenianego dostepu do biblioteki w pierwszym i do komputeréw
podtfaczonych do Internetu w drugim z nich.

Uczniowie i kursanci z powiatu pruszkowskiego uczestniczyli gtéwnie w zajeciach praktycznych w warsztatach i
pracowniach szkolnych, ponadto co trzeci uczyt sie zawodu u pracodawcéw — w formie praktyk i zajec
praktycznych. W powiecie grodziskim az 39% respondentéw nie brato udziatu w praktycznej nauce zawodu,
pozostali odbywali takie zajecia m. in. w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz warsztatach i pracowniach
szkolnych; nikt z badanych nie prat udziatu w zajeciach lub praktykach u pracodawcow. W powiecie
zyrardowskim wiekszo$¢ badanych uczestniczyta w zajeciach na terenie szkoty oraz w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego. We wszystkich badanych powiatach nie zgtoszono uwag ani zastrzezen do sposobu prowadzenia
tego typu zajec.
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Rysunek 12. Uczestnictwo w zajeciach praktycznych w powiecie pruszkowskim i okolicach

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

559
Zajecia praktyczne wwarsztatach/pracowniach szkolnych
62%

Zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Zajecia praktyczne u pracodawcow
M powiat pruszkowski (N=51)

M Powiat grodziski (N=18)

Praktyki u pracodawcow Powiat zyrardowski (N=21)

W ogdle nie uczestniczyt(a) Pan(i) w praktyczne] nauce zawodu 39%

Odsetki nie sumujq sie do 100%, gdyz mozna byto wskazac¢ wiecej, niz jednq forme/miejsce, w jakim odbywata
sie praktyczna nauka zawodu

Zdania na temat dopasowania ilosci czasu przeznaczonego na zajecia praktyczne do potrzeb byty podzielone —
co prawda prawie potowa ankietowanych uznata, ze jest on wystarczajacy, jednak co czwarty ocenit go jako
niewystarczajgcy. Podobne proporcje ocen odnotowano w pozostatych powiatach. Prawie potowa ucznidw i
stuchaczy z powiatu pruszkowskiego oceniata obcigzenie nauka jako przecietne, a co czwarty jako duze lub
bardzo duze.

Ocena dopasowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Uczestnicy grup dyskusyjnych lokalny rynek edukacyjny oceniali réznorodnie. Zgtaszano zapotrzebowanie na
kontynuacje nauki takze na poziomie wyzszym. Szkolnictwo wyzsze reprezentowane jest przez jedng uczelnie o
profilu edukacyjnym. Zdaniem mieszkancow to zdecydowanie za mato. Rozwigzaniem jest tutaj bliskos¢ stolicy,
ale dojazdy do Warszawy czesto wydajg sie zbyt czasochtonne (szczegdlnie w sytuacji oséb pracujgcych i
posiadajgcych rodzine) oraz drogie. Pozgdane bytoby zatem rozwiniecie jej na lokalnym gruncie. Oferta
ksztatcenia ustawicznego uznawana jest za wystarczajg pod wzgledem form szkolnych (przede wszystkim
wystarczajaca liczba licedw ogdlnoksztatcgcych, ktére ksztatcg na dos¢ dobrym poziomie). Oferta kurséw
oceniona zostata jako bardzo zréznicowana. Z drugiej jednak strony wiekszos¢ kurséw postrzegana jest jako
dajaca absolutne podstawy, mogace stanowié jedynie wstep do nauki zawodu.

Stuchacze i uczniowie placowek oswiatowych w powiecie pruszkowskim mieli umiarkowanie wysokie
mniemanie o jakosci przygotowania do wykonywania danego zawodu przez kursy i szkolenia — 41% ocenito je
jako dobre lub bardzo dobre (odsetek ten wsréd ucznidw powiatu grodziskiego wynidst 36%, a zyrardowskiego
43%). Nieco gorszg opinie badani mieli o przygotowaniu do wejscia na rynek pracy — 31% ocenito je pozytywnie
(jednak w pozostatych powiatach ten aspekt oceniony zostat wyzej — 50% ocen pozytywnych w powiecie
grodziskim i 45% w zyrardowskim). Placéwki w zasadzie nie podejmujg dziatan majgcych na celu utatwienie
startu zawodowego absolwentom, jedynie co pigty respondent z powiatu grodziskiego deklarowat, ze jego
szkota organizuje spotkania z psychologiem lub doradcg zawodowym. Znaczna wiekszo$¢ ankietowanych z
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trzech powiatdéw nie brata rowniez udziatu w zadnych dodatkowych zajeciach, programach, czy szkoleniach
inicjowanych przez szkote lub we wspoétpracy z innymi instytucjami np. Urzedem Pracy.

Zdaniem respondentéw z powiatu pruszkowskiego nauka w szkole lub na kursie przyczynita sie w najwiekszym
stopniu do poszerzenia wiedzy ogdlnej i podniesienia kwalifikacji zawodowych w wymiarze wiedzy
teoretycznej. Nie przyczynita sie ona zdaniem uczniéw do podniesienia znajomosci jezykow obcych i obstugi
komputera ani do nabycia przydatnych umiejetnosci miekkich, np. radzenia sobie ze stresem, negocjowania,
asertywnosci itp. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego w powiecie grodziskim deklarowali, ze nauka przyczynita
sie u nich do poszerzenia wiedzy ogdlnej, wzmocnienia pozycji na rynku pracy, wzmocnienia samooceny i
pewnosci siebie oraz podniesienia umiejetnosci obstugi komputera i znajomosci jezykéw obcych. W powiecie
zyrardowskim badani wskazywali przede wszystkim poprawe wiedzy ogdlnej, a takze nabycie cennych
umiejetnosci miekkich, wzmocnienie samooceny i podniesienie znajomosci jezykow obcych.

W powiecie pruszkowskim 46% badanych nie wykorzystuje umiejetnosci i kwalifikacji nabytych w trakcie nauki
czy szkolenia w swojej aktualnej pracy, tyle samo wykorzystuje je w matym lub duzym stopniu. Badani sg
rowniez umiarkowanie entuzjastyczni odnosnie ewentualnych korzysci ptynacych z tej formy ksztatcenia —
nauka ich zdaniem moze sie przyczynic¢ do znalezienia nowej pracy, ale nie do przyznania podwyzki lub lepszego
traktowania przez pracodawce. Ponadto 55% ucznidw i stuchaczy stwierdzito, ze nauka w placéwce ksztatcenia
ustawicznego przyczyni sie do znalezienia przez nich w przysztosci docelowej, pozadanej pracy.

8.3  Sytuacja uczniéw i stuchaczy na rynku pracy

Respondenci z placowek w powiecie pruszkowski w przewazajacej wiekszosci pozostawali bez pracy przez mniej
niz 6 miesiecy w ciggu trzech lat poprzedzajgcych badanie. W pozostatych powiatach odsetek ucznidw i
stuchaczy przypadajacy do tej kategorii byt jeszcze wiekszy. Mniej niz co pigty uczestnik ksztatcenia
ustawicznego z powiatu pruszkowskiego (15% z zyrardowskiego i jedynie 5% z grodziskiego) pozostawat bez
pracy przez wiecej niz 2 lata. W chwili przeprowadzania badania niewiele ponad potowa respondentéw
pracowata, wiecej niz co czwarty kiedys pracowat, a 12% nie pracowato jeszcze nigdy.

Rysunek 13. Czas pozostawania bez pracy w ciggu ostatnich 3 lat przez uczniéw i stuchaczy w powiecie pruszkowskim i
okolicach
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W odpowiedzi na pytanie o swoje najwieksze zalety i mocne strony z punktu widzenia poszukiwania pracy
uczniowie szkét dla dorostych wskazywali przede wszystkim cechy osobowe, takie jak punktualnosé,
sumiennos$¢, rzetelnosé, komunikatywnos$é, pracowito$¢, czy pilnos¢é a takize doswiadczenie zawodowe.
Niewielu wskazywato na takie zalety jak na przyktad znajomos¢ jezykdw obcych, wyksztatcenie i kwalifikacje
lub umiejetnos¢ obstugi komputera. Prawie 60% respondentéw nie wskazato zadnych wad, pozostali
wymieniali niewystarczajgce wyksztatcenie, stabg znajomos¢ jezykéw obcych, a takze brak pewnosci siebie i
niesSmiatos¢, niedyspozycyjnosé i wtasne lenistwo. Mozna tu zauwazy¢ pewien zwigzek z dominujgca obecnie
retoryka specjalistow od zasobow ludzkich i zatrudnienia, ktérzy czesto w procesie rekrutacji ktadg rownie duzy
nacisk na charakterystyki psychiczne kandydatéw, co na ich umiejetnosci, nawet w przypadku zawoddw
technicznych.

Jesli chodzi o konkretne kwalifikacje i cechy, badani najwyzej oceniali swojg doktadnos¢ i skrupulatnosé,
zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze tatwos¢ podporzgdkowania sie nakazom i chec
do nauki. Najnizej oceniali znajomos¢ jezykdw obcych, brak prawa jazdy, niewystarczajgce doswiadczenie
zawodowe oraz brak konkretnego przygotowania do jakiego$s zawodu i kwalifikacji w tym zakresie czyli w
wiekszosci to, co jest efektem ksztatcenia formalnego, a nie jedynie cechg personalng.
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