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NOTA REDAKCYINA

Zamawiajacy
P Badania zrealizowane zostaty na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

P Badania sg cze$cig projektu pod nazwg ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca

» Badania zrealizowane zostaty przez firme Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z 0. o.

Termin realizacji projektu

» Czerwiec-wrzesien 2011 roku

Autorzy raportu
P Agnieszka Morysifiska: Kierownik Projektu
» Marzena Socharnska-Kawiecka: Ekspert ds. Badan
P  Zuzanna Kotakowska-Seroczynska: Ekspert ds. Badan
P Edyta Makowska-Belta: Ekspert ds. Badan
4

Aleksandra Zajac: Ekspert ds. Badan

Publikacja bezptatna
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W wyniku realizacji projektu powstaty nastepujace opracowania:

Raporty gtéwne z badan:
Tom 1: Raport z analizy zastanych
Tom 2: Raport z badania terenowego wsrdd dyrektoréw placéwek ksztatcenia ustawicznego

Tom 3: Raport z badania terenowego wsrdd stuchaczy placowek ksztatcenia ustawicznego

Raporty czgstkowe z badan:

Raporty powiatowe obejmujace analize danych zastanych oraz badania terenowe ws$rédd uczniéw oraz
dyrektorow:

Tom 4: raport dla powiatu m. Ptock

Tom 5: raport dla powiatu m. Siedlce
Tom 6: raport dla powiatu pruszkowskiego
Tom 7: raport dla powiatu przasnyskiego
Tom 8: raport dla powiatu radomskiego

Tom 9: raport dla powiatu zurominskiego

Ponad to przygotowano osobne dokumenty dotyczace metodologii badan:
Tom 10: Raport z realizacji badan terenowych

Tom 11: Metodologia przysztych badan oraz podsumowanie z pilotazu
Kazdy z tomow od 1 do 9 zawiera streszczenie w wersji polskiej oraz angielskiej.
Skroty i oznaczania uzywane w raporcie:

SIO: System Informacji Oswiatowej
KU: Ksztatcenie Ustawiczne

PUP: Powiatowe Urzedy Pracy

Skréty w tabelach i na rysunkach:
N: liczebnosc¢ proby
%: odsetek wskazan

BRAK: brak danych, odsetek respondentéw ktorzy nie odpowiedzieli na pytanie
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Niniejszy raport jest raportem czastkowym prezentujgcym wyniki wszystkich zrealizowanych badan dla powiatu
m. Siedlce:

U badan desk research;
U badan terenowych dyrektoréw jednostek ksztatcenia ustawicznego;

U badan terenowych ucznidw i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego.

Struktura raportu zostata podzielona na 4 czesci:

e (Cze$¢ | — Analiza dopasowania ksztatcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego rynku pracy (synteza
oparta o analize danych zastanych)

e (Czesc Il — Badanie danych zastanych (czes¢ oparta o analize danych Systemu Informacji Oswiatowej dla
powiatu m. Siedlce)

e (Cze$¢ Il — Badanie terenowe wsrdod dyrektordw jednostek ksztatcenia ustawicznego (wyniki badan
ilosSciowych dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego w powiecie m. Siedlce)

e (Czesc IV — Badanie terenowe wsrdd uczestnikow zaje¢ w jednostkach ksztatcenia ustawicznego (wyniki
badan ilosciowych i jakosciowych uczniéw i stuchaczy w powiecie m. Siedlce).
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2 METODOLOGIA

Badanie danych zastanych

W analizie wykonanej na potrzeby niniejszego raportu wykorzystano trzy grupy danych:

e Dane statystyczne zbierane przez GUS

e Badania, analizy, ekspertyzy

e Dane gromadzone w Systemie Informacji Oswiatowe;j

Ponizej w tabeli przedstawiamy Zrdédta wykorzystywane w analizie danych zastanych w niniejszym raporcie:

Dane GUS

Dane zawarte
w Systemie
Informacji
Oswiatowej

(S10)

Badania
spoteczne,
publikacje,
ekspertyzy,
dotyczace
sytuacji na
rynku pracy w
WOoj.
mazowieckim

0,
9% laboratorium
badan spofecznych

dotyczace struktury ludnosci i demografii
dotyczace aktywnosci zawodowej (BAEL)
dotyczace edukacji

Kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) podaje
systematyczng informacje o reprezentatywnej prébie osdb powyzej 15 roku
zycia. Pytania dotyczace uczenia sie dorostych obejmujg wszystkie rodzaje
aktywnosci szkoleniowej w okresie 4 tygodni przed datg badania.

System Informacji Oswiatowej (SIO), dziatajacy na podstawie ustawy o systemie
informacji oswiatowej z dnia 1 stycznia 2005 r. (Dz. U. 04.49.463). Ministerstwo
Edukacji Narodowej, System Informacji Oswiatowej (dane z lat 2005/2006-
2010/2011) — system dziatajgcy od 2005 r. i gromadzacy kompleksowe dane na
temat szkét oraz nauczycieli. System ten zastgpit system EWIKAN, ktéry zakonczyt
gromadzenie danych w latach 2002-2003.

Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa
Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl.

,Prognozy bezrobocia wsrdd kobiet i meziczyzn w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska, J.
Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

,Prognozy zatrudnienia wsrdd kobiet i meziczyzn w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa mazowieckiego”, ”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska,
J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego , Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowe] wedtug zawoddw i specjalnosci za 2 potrocze roku
2010, PUP Siedlce, 2011

,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego w 2010 roku”, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, Warszawa, kwiecien 2011

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim
w 2010 r,. Wojewddzki Urzad Pracy, Warszawa, kwiecien 2011
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Badanie terenowe dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego

Badanie terenowe wsréd dyrektoréw obejmowato zaréwno badania jakosciowe (IDI) oraz badania ilosciowe
(kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesien 2011 roku.

W powiecie m. Siedlce zrealizowano 6 IDI z dyrektorami jednostek ksztatcenia ustawicznego w nastepujgcym
uktadzie:

Placowki oferujace Placowki oferujace Placowki oferujace
ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne w

tylko w formie szkolnej tylko w formie pozaszkolnej formach szkolnych i
pozaszkolnych

powiat m. Siedice 4 1 1

W czesci ilosciowej w powiecie m. Siedlce zrealizowano 16 wywiadédw w nastepujgcym uktadzie:

powiat m. Siedlce

RAZEM 16

Samodzielna szkota dla dorostych (nie w zespole)

Zespot szkot

Niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego i praktycznego

Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Placéwka doskonalenia nauczycieli

Rk N[k 0o

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Ogodtem badanie zrealizowano z 15 na 26 zespotdw szkdl (placéwek oswiatowych zlokalizowanych pod tym
samym adresem, zew wspdlng dyrekcjg) - co daje wskaZnik dotarcia na bardzo wysokim poziomie dwdch
trzecich. Osiaggnieta préba co zapewnia bardzo wysoka rzetelnosé¢ i trafno$¢ wnioskowania.

[A] liczba [B]liczba [C] liczba  [D] ogoétem liczba  wskaznik dotarcia
zespotéw szkot zrealizowanych zrealizowanych placéwek w [D1/[A]
ankiet z wywiadéw IDI ktérych
dyrektorami realizowano
badanie
Powiat m. 26 16 6 15* 65,4%
Siedlce

*w dwodch placoéwkach zrealizowano po 2 ankiety— 1 w zakresie form szkolnych, 2w zakresie form
pozaszkolnych

Badanie terenowe uczniow i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego

Badanie terenowe ws$rdd ucznidéw i stuchaczy obejmowato zaréwno badania jakosciowe (FGI) oraz badania
ilosSciowe (kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesien
2011 roku.
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W powiecie m. Siedlce zrealizowano 2 FGI z uczniami i stuchaczami jednostek ksztatcenia ustawicznego w
nastepujacym uktadzie:

Powiat Liczba przeprowadzonych FGl z OPIS GRUP
uczestnikami:
form form
szkolnych pozaszkol-
nych
Subregion siedlecki 1 1 FG| zostaly przeprowadzone 30.06.2011 r. w
Powiat m. Siedlce Siedlcach z uczniami/stuchaczami placéwek

ksztatcenia ustawicznego z powiatu m. Siedlce

W czesci ilosciowej w powiecie m. Siedlce zrealizowano 188 wywiaddw w nastepujacym uktadzie:

powiat m. Siedlce

RAZEM 188
Formy szkolne 169
zasadnicza szkota zawodowa 1
technikum 1

45

technikum uzupetniajgce

liceum ogodlnoksztatcace 29
liceum ogolnoksztatcgce uzupetniajace 9
84

szkota policealna
Formy pozaszkolne 19

kursy/szkolenia zawodowe 4
kursy/szkolenia komputerowe 3
kursy/szkolenia jezykowe 12
kursy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0

0

kursy/szkolenia z zakresu umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy

Ogoétem badanie zrealizowano w 22 na 25 aktywnie dziatajgcych szkdt, co daje wskaznik dotarcia na poziomie
prawie 50%. Badaniem objeto 3,6% wszystkich uczniow z powiatu. Osiggnieta préba zapewnia wysokg
rzetelnos¢ i trafnos¢ wnioskowani.

DANE DOTYCZACE POPULACII  DANE DOTYCZACE PROBY WSKAZNIKI

[F] liczba ankiet -
formy szkolne

[G] liczba ankiet -
formy pozaszkolne
realizowalnosci
préby [FI/[C]

[B] liczba aktywnych
wskaznik

2
0
9

9]

a

w

4]

N

©
!

N
2
&

[C] Liczba ucznidw -
formy szkolne

[D] liczba szkot

[E] liczba zespotéw
wskaznik dotarcia

Powiat m. Siedlce
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3 STRESZCZENIE

Analiza danych zastanych

O Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie m. Siedlce jest raczej dobra. Co prawda panuje tutaj
stosunkowo niskie bezrobocie w skali subregionu i catego wojewddztwa (10,1%), a takze na jednego
mieszkanca przypada najwiecej podmiotdw gospodarczych, w poréwnaniu do pozostatych powiatow
subregionu siedleckiego. Siedlecki rynek pracy jako najwiekszy rynek pracy w subregionie, przycigga
rowniez osoby spoza miasta — wspodtczynnik migracyjny pokazuje, ze ponad dwukrotnie wiecej osob
przyjezdza tam do pracy, niz wyjezdza. Struktura zatrudnienia pokazuje, ze w Siedlcach dominuje
zatrudnienie w sektorze ustug, gtdwnie jednak nierynkowych.

U Ksztatcenie ustawiczne w subregionie siedleckim réwniez zdominowane jest przez placéwki z powiatu m.
Siedlce. W roku szkolnym 2010/2011 w powiecie tym zarejestrowanych byto 56 placéwek ksztatcenia
ustawicznego, z czego 45 (80%) byto aktywnych, czyli miato ucznidw lub stuchaczy — 37 jednostek
ksztatcgcych w formach szkolnych i 8 w formach pozaszkolnych.

O W ubiegtym roku szkolnym w powiecie m. Siedlce w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto 4 636 o0s6b, edukacje zakonczyto za$s 1 023 absolwentéw. W formach pozaszkolnych
uczestniczyto 1 837. Oznacza to, ze w skali powiatu na 100 mieszkaricow w wieku produkcyjnym przypada
9 ucznidéw szkét dla dorostych oraz 2 stuchaczy placdwek oswiatowych. Mimo iz zwtaszcza odsetek uczniow
szkoét dla dorostych jest wyzszy niz srednia dla catego wojewddztwa, trudno wysungc twierdzenie o istotnej
roli ksztatcenia ustawicznego w ksztattowaniu potencjatu kadr w powiecie. Nie sposdb jednak zaprzeczyé,
ze pozadane jest dopasowanie jego oferty do potrzeb lokalnej gospodarki.

U W powiecie m. Siedlce w strukturze kierunkéw, w jakich ksztatca sie uczniowie placowek ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych, przewazajg kierunki biurowo-administracyjne oraz ustug dla ludnosci.
Patrzac z perspektywy struktury zatrudnienia, w ktorej dominujg osoby pracujgce w ustugach, mozna tutaj
mowi¢ o dopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W takiej sytuacji zdobycie zawodu moze
by¢ korzystne z punktu widzenia rynku pracy, jednak réwniez osoby z wyksztatceniem S$rednim
ogdlnoksztatcagcym, nawet jezeli nie bedg kontynuowaty nauki w szkole policealnej czy na studiach (a to
zdarza sie relatywnie czesto), mogg znalez¢ zatrudnienie w handlu lub ustugach. Z powodu braku
monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie m. Siedlce, ale réwniez wynikéw badan
wsrdd pracodawcow w ramach projektu ,Diagnoza deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz
jego determinantéw” prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach
»Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy” trudno jest jednakze oceni¢ w petni stopienn dopasowania
oferty ksztatcenia do sytuacji na rynku pracy.

Badania wsrod dyrektorow placowek ksztatcenia ustawicznego

U  Placowki ksztatcenia ustawicznego z terenu Siedlec s3 raczej zadowolone ze swojej ogdlnej kondycji. W
skali 5-punktowej, gdzie 1 oznacza ,z roku na rok placéwka jest w duzo gorszej sytuacji”, a 5 oznacza ,z
roku na rok dynamicznie sie rozwijamy”, srednia ocena wyniosta 3,5. Raczej pozytywnie placoéwki oceniajg
takze swojg kondycje finansowa. Tylko kilka jednostek boryka sie z brakiem srodkéw.

U Placowki siedleckie raczej nie zgtaszaty probleméw w funkcjonowaniu placéwki. W kilku przypadkach
zgtoszono problemy z matym naborem stuchaczy oraz z finansami. Do mocnych stron placowek —
decydujacych o potencjale rozwojowym — zaliczono przede wszystkim kompetencje i kwalifikacje kadry
pedagogicznej, lokalizacje placéwek, oferte edukacyjng instytucji i jej renome, a takze zapotrzebowanie na
rynku pracy na osoby o kwalifikacjach oferowanych przez szkote. Do stabych stron zaliczono wspétprace z
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partnerami lokalnymi, sytuacje finansowg, kontakty i wspdtprace z pracodawcami, zaplecze
infrastrukturalne szkoty. Czes¢ placdwek nie umiata wskaza¢ stabych stron.

Ogodlna ocena warunkow ksztatcenia w placéwkach dziatajgcych na terenie Siedlec wypadta najbardziej
pozytywnie wsréd wszystkich powiatow. W skali od 1 do 9, gdzie 1 oznaczato bardzo zte warunki, zas 9 —
bardzo dobre warunki, przecietna ocena wyniosta 8,4.

Przedstawiciele placowek z terenu Siedlec oceniaja, ze sytuacja ich absolwentdw na rynku pracy jest raczej
dobra lub przecietna. Tylko w pojedynczych przypadkach sytuacje te oceniono jako raczej ztg. Jednoczesnie
korzystnie oceniano wptyw ksztatcenia w swoich placéwkach na sytuacje absolwentéw na rynku pracy. W
skali 9-punktowej, gdzie 1 oznacza, ze ksztatcenie w placéwce w ogdle nie przyczynito sie do poprawy
sytuacji absolwentédw na rynku pracy, a 9 oznacza, ze przyczynito sie w bardzo duzym stopniu, przecietna
ocena oddziatywania ksztatcenia na sytuacje na rynku pracy ksztattowata sie na poziomie 6,4.

Badania wsrod uczniow i stuchaczy placéowek ksztatcenia ustawicznego

O

Czynnikami majgcymi najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki wedtug deklaracji badanych uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z Siedlec byta che¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia, ogdlnego poszerzenia
swojej wiedzy i umiejetnosci oraz cheé rozwoju osobistego. O wyborze szkoty za$ decydowata przede
wszystkim lokalizacja i dobre opinie o placéwce.

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego w Siedlcach planuja kontynuowac nauke po ukonczeniu obecnej
szkoty, czy tez kursu, szkolenia, ale jak pokazaty badania jakosciowe jest to dziatanie redukujgce lek
zwigzany z wysoce nieprzewidywalng i mato stabilng sytuacjg na rynku pracy.

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu Siedlec s3 na ogét zadowoleni z jakosci oraz
warunkow ksztatcenia w swojej placéwce. Najlepiej oceniano nauczycieli — ich kompetencje i zyczliwosé,
plan nauczania oraz organizacje nauki, jak réwniez jakosé zaje¢ teoretycznych i warunki lokalowe.
Stosunkowo najgorzej wypadta ocena placowek pod kgtem jakosci ksztatcenia informatycznego — jakosé
nauczania obstugi komputera i dostep do komputeréw z Internetem, a takze jakosci nauczania jezykdéw
obcych.

Zdaniem respondentéw nauka w szkole lub na kursie przyczynita sie w najwiekszym stopniu do poszerzenia
wiedzy ogodlnej, ale rowniez kwalifikacji zawodowych w wymiarze umiejetnosci praktycznych, a takze
umiejetnosci miekkich, takich jak radzenie sobie ze stresem, negocjowanie, czy asertywnos¢, a takze na
podniesienie samooceny. Jedna trzecia ucznidéw i az potowa stuchaczy form pozaszkolnych stwierdzita, ze
ksztatcenie ustawiczne pozytywnie wptyneto na ich znajomos¢ jezykdow obceych.

Jednoczesnie az co trzeci pracujacy respondent w obecnej pracy nie wykorzystuje w ogdle umiejetnosci,
jakich uczy sie na kursie czy w szkole. Z drugiej jednak strony wysokie sg oczekiwania zwigzane z obecnym
ksztatceniem - ponad 60% ucznidw i 88% stuchaczy uwaza, ze nauka i zdobyte w ten sposéb umiejetnosci
moga im sie przydac do znalezienia nowej pracy, a 64% badanych ogétem wierzy, ze nauka w szkole lub na
kursie pomoze im w znalezieniu pozadanej, docelowej pracy.

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu Siedlec mieli do$¢ wysokg samoocene jesli chodzi o
posiadane kwalifikacje i kompetencje. Wérdd swoich zalet wskazywali przede wszystkim cechy osobowe:
punktualno$¢, sumiennosé, rzetelno$¢, obowigzkowosé, pracowitos¢, pilnos¢, komunikatywnosé czy
odpowiedzialno$¢. Dodatkowo ponad potowa respondentéw nie potrafita wskazaé zadnych swoich wad.
Mimo to oceniajgc poszczegdlne kwalifikacje respondenci dostrzegali stabg znajomosé jezykdw obcych,
umiejetnos¢ obstugi komputera, czy tez brak doswiadczenia zawodowego.
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4  ABSTRACT

Analysis of existing data

U The situation on the local job market in Siedice city poviat is quite good. The unemployment rate here is
relatively low compared to the sub-region and voivodship as a whole (10.1%), and the number of
business entities per 10,000 inhabitants is higher than in any other poviat in the Siedice sub-region.
Siedlce’s job market, the largest in the sub-region, also attracts people from outside of the city — the rate
for commuting to work shows that more than twice as many people travel into Siedlce to work than
travel out of the city. Siedlce’s employment structure is dominated by jobs in services, mainly of a non-
market profile.

O Lifelong learning in the Siedlce sub-region is also dominated by establishments in the Siedlce city poviat. In
the 2010/2011 academic year there were 56 lifelong learning establishments registered in this poviat, of
which 45 (80%) were active, i.e. had students. 37 of these provided instruction in school forms, and 8 in
out-of-school forms.

O In the last academic year there were 4,636 participants in lifelong learning in school-based forms in the
Siedlce city poviat, and such education was completed by 1,023 graduates. 1,837 people participated in
out-of-school forms. This means that for every 100 inhabitants of productive age in the poviat there are 9
students in schools for adults, and 2 in educational establishments. Although the percentage attending
schools for adults in particular is above the voivodship average, it would be hard to say that lifelong
learning plays an important role in shaping the potential of the poviat’'s human resources. However, it
cannot be denied the range of lifelong learning available should be tailored to the needs of the local
economy.

O In the Siedlce city poviat, the structure of subjects chosen by students of lifelong learning establishments
in school forms is dominated by office and administration, as well as community services. Looking from the
point of view of employment structure, dominated by people working in services, the instruction available
may be considered as tailored to job market needs. In such a situation, acquiring an occupation may be
beneficial from the point of view of the job market, although people who have completed secondary-level
education, even if they are not going to continue their education at adult colleges or in higher places of
learning (which happens relatively often), may find employment in trade or services. Due to the lack of
monitoring of deficit and surplus occupations in the Siedlce city poviat, as well as the findings of research
among employers as part of the project “Diagnosis of declared and actual demand for work and its
determinants”, conducted by the Voivodeship Job Agency in Warsaw as part of the “Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy” [Mazowieckie Job Market Observatory], it would be hard to assess in full the
degree to which lifelong learning matches the situation on the job market.

Research among directors of lifelong learning establishments

U Lifelong learning establishments in Siedlce are quite pleased with their overall condition. On a 5-point
scale, with 1 meaning “the establishment’s situation is getting a lot worse from one year to the next”, and
5 meaning “we’re growing dynamically year by year”, the average rating was 3.5. The establishments also
gave quite good ratings for their financial condition, with only a few of them saying they are struggling
with insufficient funds.

U The establishments in Siedlce tended not to report problems related to functioning. In a few cases
problems were reported with low enrolment figures and with finances. Strengths mentioned by the
respondents — determining their establishment’s growth potential — were above all the competences and
qualifications of teaching staff, location, their prospectus, the establishment’s reputation, as well as
demand on the job market for people with qualifications they offered. Aspects given as weaknesses were
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collaboration with local partners, financial situation, contacts with and collaboration with employers, and
school infrastructure. Some establishments were unable to indicate any weaknesses.

O Overall assessment for the conditions of instruction in establishments functioning in Siedlce was the most
positive for all the poviats. On a scale from 1 to 9, where 1 meant very bad conditions and 9 — very good —
the average rating was 8.4.

U Representatives of establishments in Siedlce rated the situation of their graduates on the job market as
quite good or average. Only in a few cases was their situation described as quite bad. At the same time
ratings were favourable for the contribution of instruction in their establishments on graduates’ situation
on the job market. On a 9-point scale, with 1 for instruction in their establishment not contributing at all to
an improvement in graduates’ situation on the job market, and 9 for it contributing a great deal, the
average rating was 6.4.

Research among students of lifelong learning establishments

U  According to declarations by participants in lifelong learning in Siedlce, the factors contributing the most to
them continuing their education were their desire to raise their level of education, to expand their
knowledge and skills in general, and their desire for personal development. The choice of school was
determined above all by its location and good reputation of the establishment.

U Although those attending lifelong learning in Siedlce plan to continue their education after graduating
from their current school, the qualitative research revealed this to be a way of reducing fear related to the
highly unpredictable and unstable situation on the job market.

U Lifelong learning students in Siedlce covered by this research are, on the whole, pleased with the quality
and conditions of learning in their establishment. Ratings were best for the teachers — their competencies
and cordiality, for the curriculum and the organisation of the teaching, as well as for the quality of classes
in theory and the standards of the premises. The establishments’ lowest ratings were given for the quality
of IT instruction — the quality of instruction in using computers and access to computers with internet, as
well as the quality of instruction in foreign languages.

U According to the respondents, taking instruction at their school or course contributed to the greatest
degree to a broadening of their general knowledge, as well as improving their vocational qualifications in
terms of practical skills as well as soft skills, such as coping with stress, negotiations or assertiveness; it also
improved their self-appraisal. One third of students and as many as half those taking out-of-school
instruction claimed that the lifelong learning contributed positively to their knowledge of foreign
languages.

U At the same time, as many as one in three working respondents make no use at all at work of the skills
learned in their course or school. On the other hand, expectations regarding their current education are
high: over 60% of school-based students and 88% those on courses or training believe the instruction and
the skills thus acquired may prove useful for finding a new job, while 64% of all respondents believe that
their instruction at school or on their course will help them obtain the employment they ultimately hope
to find.

O Participants in lifelong learning in Siedlce gave quite a high self-evaluation in regard to their qualifications
and competencies. When listing their strengths, they gave above all personality traits: punctuality,
conscientiousness, reliability, diligence, industriousness, good communication skills and responsibility. In
addition, over half the respondents were unable to indicate any faults they might have. However, when
assessing their specific qualifications, the respondents perceived poor knowledge of foreign languages and
computer skills, and insufficient vocational experience.
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5 CZESC | - ANALIZA DOPASOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DO POTRZEB

LOKALNEGO RYNKU PRACY

Miasto na prawach powiatu (powiat grodzki) Siedlce utworzony zostat w wyniku reformy administracyjnej w
1999 roku. Jest to czwarte co do wielkosci miasto w woj. mazowieckim (77 tys. mieszkancéw). Miasto Siedlce
jest drugim pod wzgledem liczby mieszkarncow powiatem w subregionie siedleckim, ustepujac powiatowi
siedleckiemu. Zajmuje powierzchnie 32 km?, co stanowi mniej niz jeden procent powierzchni subregionu — jest
to teren silnie zurbanizowany, o wysokiej gestosci zaludnienia. Siedlce sg gtéwnym miastem subregionu, w
ktérym koncentruje sie rynek edukacyjny i rynek pracy.

Charakterystyka 1: Bezrobocie

W powiecie m. Siedlce stopa bezrobocia rejestrowanego w 2010 roku wynosita 10,1%. Byta takze o 1,5 punktu
procentowego wyzsza niz Srednia dla catego wojewddztwa.

Prognozy moéwig o powolnym spadku liczby oséb bezrobotnych w powiecie w perspektywie 15 lat. Wsrdod
bezrobotnych przewazaé bedg mezczyini, osoby o najkrétszym stazu pracy (ponizej 1 roku), ponad jedna
trzecia z nich bedzie nalezata do grupy wiekowej 25-34 lata. Najbardziej zagrozone bezrobociem beda osoby
legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, zasadniczym zawodowym oraz policealnym i Srednim
zawodowyml.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach subregionu siedleckiego

stopa bezrobocia rejestrowanego, 2010 liczba zarejestrowanych bezrobotnych, 2010

0 5 10 15 0 1000 2000 3000 4000

i , ,
MAZOWIECKIE 4 Powiat m.Siedlce 1689
Powiat m.Siedlce 10,1 Powiat fosicki 2360
Powiat fosicki 11,6 Powiat sokotowski 3605
Powiat sokotowski 9.6
' Powiat siedlecki 3143

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

! Prognozy bezrobocia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegélnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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Charakterystyka 2: Podmioty gospodarki narodowej

Powiat m. Siedlce charakteryzuje sie najwyiszg w skali subregionu liczbg podmiotéw gospodarczych
przypadajgcych na 10 000 mieszkancow (1089), jednak na tle wojewddztwa wartos¢ ta jest dosc niska (1 299).
W strukturze podmiotow gospodarczych w powiecie dominuje branza handlowa (27%), transport i gospodarka
magazynowa (17%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10%). Struktura dla subregionu rézni
sie nieznacznie: wiekszg role odgrywajg tu budownictwo i rolnictwo, przy jednoczesnym spadku odsetka
podmiotédw dziatajgcych w branzy profesjonalnej, naukowej i technicznej, oraz zwigzanej z obstugg rynku
nieruchomosci.

Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie m. Siedlce i subregionie siedleckim

STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE)

25%

0% 2% 10% 15% 20% 30%

HAMDEL HURTOWY | DETALICZNY; MAPRAWA POIAZDOW SAMOCHODOWYCH, ..

16%

TRAMSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 17%

DZIALALNOSE PROFESIONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 10%
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGDWA

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

OPIEKAZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

DZIALALMOSE ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSC!

EDUKACIA

DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZEMIOWA

ROLMICTWO, LESNICTWO, EDOWIECTWO | RYBACTWO B%
DZIALALNCSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSE . %
DZIALALNCSE ZWIAZANA 7 ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI . 229%
INFORMACIA | KOMUNIKACIA 1925%
. 79 W Subregion siedlecki
DZIALALNCSEC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWEKA | REKREACIA e
ADMINISTRACIA PUBLICZNA 2% HPowiat m. Siedlce

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

Charakterystyka 3: Zatrudnienie i miejsca pracy

W roku 2009 w miescie Siedlce pracowato 25 344 osoby, co stanowi potowe mieszkarncéw powiatu w wieku
produkcyjnym2 — jest to wartos¢ przecietna na tle innych powiatdw subregionu. Ogdlnie w subregionie
odnotowano 77 837 oséb pracujacych, czyli 51% mieszkaricow. Najwiekszy udziat w strukturze zatrudnienia w
powiecie majg pracownicy ustug nierynkowych (pozostatych ustug — 38%), przemystu i budownictwa (32%),
oraz handlu i pokrewnych (24%).

Najistotniejszg réznica miedzy strukturg powiatowa a subregionalng jest dominujgca pozycja rolnictwa (42%
pracujgcych), przy jednoczesnym nizszym udziale wszystkich pozostatych kategorii: ustug nierynkowych o 14

? Wiek produkeyjny kobiet — 18-59 lat, wiek produkcyjny mezczyzn 18-64 lat
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punktéw procentowych, przemystu i budownictwa o 12 punktéw procentowych, a handlu o 10 punktow
procentowych.

Rysunek 3. Struktura pracujacych w powiecie m. Siedlce i subregionie siedleckim

100%
pozostate ustugi
0% —— 22% —
0% — 38%
Joe dziatalnoséfinansowai ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci
60% -
50% m handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
0% transportigospodarka magazynowa;
zakwaterowanie igastronomia; informacjai
B komunikacja
30% M przemyst i budownictwo
20% |
10% -~
M rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
0% - T
Powiat m.Siedlce Subregion siedlecki

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2009 rok

Wedtug prognoz zatrudnienia opracowanych w ramach projektu , Aktywna polityka zatrudnienia — analizy,
prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego”a, w perspektywie nastepnych
15 lat liczba pracujgcych w powiecie m. Siedlce bedzie systematycznie spadaé. Na rynku pracy Siedlec
dominujgcq grupe stanowiq osoby zatrudnione w sektorze prywatnym. Sytuacja ta bedzie widoczna rowniez w
okresie objetym prognozq. Szacuje sie, Ze znaczgcym zmianom nie ulegnie rowniez odsetek osdb pracujqcych w
poszczegdlnych sektorach ekonomicznych. Nadal w strukturze zatrudnienia dominowac bedg osoby pracujgce w
ustugach — rynkowych i nierynkowych. Rolnictwo skupia¢ bedzie znikomg czes¢ wszystkich pracujgcych.
Znaczgcym zmianom nie ulegnie tez struktura wiekowa pracujgcych

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach pokazujg, ze w ciggu drugiego podfrocza 2010 roku wsrod
bezrobotnych w powiecie m. Siedlce przewazaty osoby bez wyuczonego zawodu (585 osdb). Wsréd oséb
posiadajacych kwalifikacje zawodowe dominowali sprzedawcy (155 os.), technicy ekonomisci (76 os.), $lusarze
(67 os.) i technicy mechanicy (58 os.). Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla telemarketeréw (392), pracownikéw
ds. kredytow, pozyczek i pokrewnych (250) oraz sprzedawcow (136).

Nalezy tu zaznaczy¢, ze prezentowane dane nie dotyczg zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych, a jedynie
bezwzglednych liczb bezrobotnych i ofert pracy.

*Prognozy zatrudnienia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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Tabela 1. Ranking zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych oraz o najwiekszej liczbie ofert pracy.

Bezrobotni

sprzedawca 155 os.

technik ekonomista 76 os.
Slusarz 67 os.

technik mechanik 58 os.
pedagog 46 os.

tokarz w metalu 41 os.

technik budownictwa 37 os.
murarz 36 os.

sprzataczka biurowa 35 os.
robotnik budowlany 35 os.
technik zywienia i gospodarstwa
domowego 32 os.

kucharz matej gastronomii 32 os.
technik prac biurowych 31 os.
technik handlowiec 31 os.
cukiernik 31 os.

Oferty pracy

telemarketer 392

pracownik ds. kredytow, pozyczek i

pokrewnych 250

sprzedawca 136

pracownik obstugi biurowej 81
pielegniarka 70

kierowca ciggnika siodtowego 65
murarz 61

robotnik gospodarczy 49

elektromonter instalacji elektrycznych 40

monter ptyt kartonowo-gipsowych 40

nauczyciel przedmiotéw zawodowych i

technicznych 36

technik prac biurowych 32
sprzataczka biurowa 29
robotnik budowlany 29
przedstawiciel handlowy 28

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS - 01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci za 2 pétrocze roku 2010

Charakterystyka 4: Mobilno$s¢ zawodowa

Analiza wskaznika migracyjnego pokazuje, ze Siedlce sg miastem przyciggajgcym bardzo wiele oséb pracujacych
z innych miejscowosci - liczba oséb przyjezdzajacych do pracy jest ponad dwukrotnie wyzsza, niz liczba oséb
wyjezdzajacych. W powiecie siedleckim liczba oséb wyjezdzajacych do pracy znacznie przewaza nad liczbg osob
przyjezdzajgcych w tym celu, a w tosickim mozna zauwazy¢ réwnowage jesli chodzi o migracje zawodowe.
Mozna z duzym prawdopodobienstwem stwierdzi¢, ze powiat grodzki przycigga osoby pracujace z okolicznych
powiatéw ziemskich, przede wszystkim z powiatu siedleckiego ziemskiego.

Rysunek 4 Wskaznik migracyjny — stosunek liczby oséb przyjezdzajacych do pracy do liczby oséb wyjezdzajacych do pracy
w powiatach subregionu siedleckiego (dane dla roku 2006)

Powiat tosicki

Powiat siedlecki

0,0 0,5

1,0

1,5 2,0

2,5 3,0

Powiat m.Siedlce

Powiat sokotowski

0,76

0,96

2,41

Zrédto: Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego, Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl/.
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Podsumowanie: Dopasowanie ksztalcenia ustawicznego do potrzeb regionalnego
rynku pracy

W 2010/2011 roku w powiecie m. Siedlce w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych uczestniczyto 4 636
0s6b, edukacje zakonczyto zas 1 023 absolwentéw. W formach pozaszkolnych uczestniczyto 1 837. Oznacza to,
ze w skali powiatu na 100 mieszkancéw w wieku produkcyjnym przypada 9 uczniéw szkét dla dorostych oraz 2
stuchaczy placéwek os$wiatowych. Mimo iz zwtaszcza odsetek ucznidw szkét dla dorostych jest wyzszy niz
srednia dla catego wojewddztwa, trudno wysungc twierdzenie o istotnej roli ksztatcenia ustawicznego w
ksztattowaniu potencjatu kadr w powiecie. Nie sposdb jednak zaprzeczy¢, ze pozadane jest dopasowanie jego
oferty do potrzeb lokalnej gospodarki.

Znaczacym problemem dla ksztatcenia zawodowego jest wiasnie stopiern niedopasowania do potrzeb rynku
pracy. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz obserwowane na przestrzeni ostatnich lat zmiany w ofercie zawodowych
placéwek ksztatcenia ustawicznego w powiecie m. Siedlce w wiekszosci idg w kierunku zgodnym z potrzebami
rynku. Z powodu braku monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie m. Siedlce trudno jest
oceni¢ stopien dopasowania oferty ksztatcenia do sytuacji na rynku pracy pod tym wzgledem. Mozna jedynie
zauwazyé, ze oferowane kierunki ksztatcenia nie pokrywajg sie z zawodami, w ktérych jest najwiecej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, jednak nie s3 one réwniez zgodne z zawodami, w ktorych zgtaszanych
jest najwiecej ofert pracy.

W powiecie m. Siedlce w strukturze kierunkéw, w jakich ksztatcg sie uczniowie placowek ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych, przewazajg kierunki biurowo-administracyjne oraz ustug dla ludnosci.
Patrzac z perspektywy struktury zatrudnienia, w ktdrej dominujg osoby pracujgce w ustugach, mozna tutaj
mowié o dopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W takiej sytuacji zdobycie zawodu moze by¢
korzystne z punktu widzenia rynku pracy, jednak réwniez osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym,
nawet jezeli nie beda kontynuowaty nauki w szkole policealnej czy na studiach (a to zdarza sie relatywnie
czesto), mogg znalez¢ zatrudnienie w handlu lub ustugach.

6 CZESC 1l - BADANIE DANYCH ZASTANYCH

| 6.1 Placowki ksztatcenia ustawicznego i ich uczniowie

Ksztatcenie ustawiczne w subregionie siedleckim zdominowane jest przez placéwki z powiatu m. Siedlce. W
roku szkolnym 2010/2011 w powiecie tym zarejestrowanych byto 56 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z
czego 45 (80%) byto aktywnych, czyli miato ucznidw lub stuchaczy. Sposrdéd 37 aktywnych szkét dla dorostych
przewazajg szkoty policealne (18) oraz licea ogdlnoksztatcgce i licea uzupetniajgce (po 7). Oprocz szkot
policealnych, jedyng dostepng formg szkolnictwa zawodowego sg technika uzupetniajace (4 szkoty).

Wsrod 8 placodwek oswiatowych zarejestrowanych w Siedlcach s3 4 niepubliczne placédwki ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego, 2 Os$rodki Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego oraz po jednym
Nauczycielskim Kolegium Jezykdw Obcych i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

W powiatach ziemskich podregionu oferta placdwek ksztatcenia ustawicznego jest zdecydowanie ubozsza. W
powiecie sokotowskim dziatato jedno liceum ogdlnoksztatcagce oraz 3 placowki oswiatowe: 2 Osrodki
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego oraz jedna niepubliczna placowka ksztatcenia ustawicznego i
praktycznego. W powiecie siedleckim dziataty dwie szkoty dla dorostych: technikum uzupetniajgce oraz szkota
policealna. W powiecie tosickim jedyna zarejestrowana placéwka w roku szkolnym 2010/2011 nie miata
ucznidéw/stuchaczy.
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Rysunek 5. Udziat placéwek ksztatcenia ustawicznego z poszczegdlnych powiatéw w subregionie.

B Powiat fosicki

B Powiat siedlecki

M Powiat sokotowski

B Powiat m. Siedlce

Tabela 2. Placéwki ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ oraz publicznos¢.

Powiat m.
Siedlce

Subregion Powiat Powiat Powiat

siedlecki tosicki siedlecki sokotowski
ZAREJESTROWANE PLACOWKI 67 1 2 8
PLACOWKI AKTYWNE 51 0 2 4
UDZIAt PLACOWEK AKTYWNYCH 76% 0% 100% 50%
SZKOtLY DLA DOROSLYCH 40 2 1
Gimnazjum 1
Zasadnicza szkofa zawodowa
Liceum ogolnoksztatcace 8 1
Liceum profilowane
Technikum
Liceum ogodlnoksztatcgce uzupetniajace dla 7
absolwentdéw zasadniczych szkét
zawodowych
Technikum uzupetniajace dla absolwentéw 5 1
zasadniczych szkoét zawodowych
Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 19 1
PLACOWKI OSWIATOWE 11 3
Kolegium nauczycielskie
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych 1
Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ze 1
szkotami
Osrodek doksztatcania i doskonalenia 4 2
zawodowego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - bez
szkét
Niepubliczna placéwka ksztatcenia 5 1
ustawicznego i praktycznego
PUBLICZNOSC
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Powiat Powiat Powiat m.
siedlecki sokotowski Siedlce

Powiat

Subregion

siedlecki tosicki

publiczna

niepubliczna o uprawnieniach szkoty 30
publicznej
niepubliczna bez uprawnien szkoty 1
publicznej
niepubliczna 5

Przecietna placéwka w powiecie m. Siedlce wyrdznia sie na tle pozostatych placowek w pozostatych powiatach
subregionu oraz wojewddztwa zarowno duzg iloscig klas (4,6) jak i duzg iloscig uczniow (103).

W powiecie sokotowskim zwraca uwage stosunkowo duza srednia liczba klas przy jednoczesnie niewielkiej
Sredniej liczbie ucznidw w placowce. Moze to oznaczaé, ze przecietne oddziaty sg niewielkie, co przyczynia sie
do lepszych warunkow nauki.

Rysunek 6. Liczba klas i uczniéw w placéwce.

Liczba klas w szkole - srednia Liczba ucznidw w placéwce - srednia

MAZOWIECKIE OGOLEM

MAZOWIECKIE OGOYEM

Subregion siedlecki Subregion siedlecki 05,4

Powiat tosicki Powiat fosicki

Powiat siedlecki

Powiat siedlecki

Powiat sokotowski Powiat sokotowski

Powiat m. Siedlce Powiat m. Siedlce 103,

Na przestrzeni ostatnich 6 lat liczba placéwek ksztatcenia ustawicznego w subregionie siedleckim wzrosta o
13%. W powiecie m. Siedlce na pomiedzy rokiem szkolnym 2005/2006 a 2010/2011 wzrosta przede wszystkim
liczba aktywnych szkét ogdlnoksztatcacych — o 88%. Z 2 do 7 (wzrost o 350%) zwiekszyta sie liczba licedw
ogdlnoksztatcgcych oraz licedw uzupetniajgcych. Jesli chodzi o szkoty zawodowe nalezy zauwazy¢ trzykrotny
wzrost liczby szkét policealnych (z 6 do 18). Te zmiany byly zgodne z tendencjami zaobserwowanymi w skali
wojewddztwa, jednak bardziej intensywne.

Nieznacznie spadta w tym czasie liczba aktywnych placowek oswiatowych zlokalizowanych w Siedlcach. O
potowe zmniejszyta sie liczba dziatajgcych Osrodkéw Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego (z 4 do 2), a
jednoczesnie dwukrotnie wzrosta liczba niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego (z 2
do 4).
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Tabela 3. Aktywne (posiadajace uczniow) placoéwki ksztatcenia ustawicznego na przestrzeni lat 2005 — 2010.
MAZOWIECKIE Subregion siedlecki Powiat m. Siedlce

gxv & S = =% 8 S = Q>
wZwmw S o o wZu;n o o o W Z 10
n<o N N N O<o N N N o< o
Zs K EIS Zs5R
N N N
OGOLEM 0,84 52 44 51 0,98 40 35 45 1,13
SZKOtY DLA DOROSLYCH 0,82 39 33 40 1,03 30 27 37 1,23
SZKOLY ZAWODOWE 0,69 26 22 24 0,92 22 19 22 1,00
SZKOtY OGOLNOKSZTAI'.CACE 1,04 13 11 16 1,23 8 8 15 1,88
Gimnazjum 1,80 1 u.n 1 u.n
Zasadnicza szkota zawodowa 1,50 b b
L. O na podbudowie 8-letniej
. z 2 z 2 z
szkoty podstawowej
L.O na podbudowie szkot
P udowie szkoty z 6 z 2 z

zasadniczej
Liceum ogdlnoksztatcace 1,73 2 6 8 4,00 2 4 7 3,50
L. O uzupetniajgce dla

absolwentéw ZSZ 1,66 3 > / EE 2 4 / &30
Liceum zawodowe z b b
Liceum profilowane 1,17 1 1 z 1 1 z
Technikum, liceum i szkota
réwnorzedna na podbudowie z 1 z 1 z
8-letniej szkoty podstawowe;j
Technikum, liceum i szkota
réownorzedna na podbudowie z 7 z 5 z
szkoty zasadniczej
Technikum 0,47 1 z 1 z
Technik tniajace dI

echniium uzupeiniajace dia 0,84 5 6 5 1,00 5 5 4 080
absolwentéw 7Sz
Szkota policealna
(ponadpodstawowa) z 4 £ 3 £
Szkot liceal

zkola poticeaina 1,50 7 15 19 2,71 6 13 18 3,00
(ponadgimnazjalna)
PLACOWKI OSWIATOWE 0,97 13 11 11 0,85 10 8 8 0,80
Kolegium nauczycielskie 1,00 b b
N ielskie Kolegi

auczycieisiue folegium 0,80 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Jezykéw Obcych
Centrum Ksztatcenia 0,79 1 1 2 1 1 .
Praktycznego
Centrum Ksztatcenia

. . 0,56 1 1 1,00 1 1 1,00

Ustawicznego ze szkotami
Osrodek doksztatcania i

srodek doksztalcania | 0,52 6 4 4 0,67 4 2 2 050
doskonalenia zawodowego
Cent Ksztatceni

en ru.m sztatcenia , 0,35 1 ) . 1 5 .
Ustawicznego - bez szkét
Niepubliczna placéwka
ksztatcenia ustawicznego i 2,85 3 3 5 1,67 2 2 4 2,00

praktycznego

z: zlikwidowano/brak ucznidéw,  u.n: utworzono nowe/sg uczniowie, b: brak
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W ciggu ostatnich 6 lat liczba uczniéw szkét dla dorostych w Siedlcach wzrosta o prawie 60%. Zmiana ta byta
szczeg6lnie widoczna w przypadku szkét ogdlnoksztatcacych, gdzie liczba ucznidw wzrosta ponad dwukrotnie.

W szkotach dla dorostych zarejestrowanych w Siedlcach uczyto sie w zesztym roku szkolnym 4636 uczniow, czyli
95% wszystkich uczniow w subregionie. Rok wczesniej nauke zakonczyto w nich 1023 absolwentow (90%
absolwentow w subregionie). W strukturze ucznidw powiatu m. Siedlce przewazali uczniowie szkét policealnych
(2401 os6b), uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych uzupetniajgcych (933 osoby) oraz licedw ogdlnoksztatcacych
(910 osdb).

W powiecie sokotowskim uczyto sie 124 ucznidw, wszyscy w liceach ogdlnoksztatcacych, a w powiecie
siedleckim 105, w szkole policealnej (54 osoby) oraz w technikum uzupetniajgcym (51 oséb).

Liczba uczestnikéw pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego w powiecie m. Siedlce systematycznie malata
od 2005 roku. Aktualnie jest ich 0 49% mniej niz 6 lat temu.

Warta odnotowania jest relatywnie duza liczba stuchaczy placowek oswiatowych w powiecie sokotowskim
(4183), mimo iz sg tam tylko trzy tego typu instytucje. Przecietnie sg one jednak wieksze pod wzgledem liczby
stuchaczy o placowek w Siedlcach.

Tabela 4. Uczniowie szkét dla dorostych

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
siedlecki tosicki siedlecki  sokotowski Siedlce

Liczba absolwentow

Liczba uczniow 4865 105 124 _
w tym: I
Gimnazjum 11

Zasadnicza szkota zawodowa

Liceum ogdlnoksztatcace 1034 124

Liceum ogdlnoksztatcagce uzupetniajgce 933 _
Liceum profilowane _
Technikum _
Technikum uzupetniajgce 220 51 _
Szkota policealna 2455 54 _
Placéwki dla nauczycieli 212 _
Stuchacze placéwek ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Ogétem 6056 1873
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Rysunek 7. Liczba uczniow szkét dla dorostych i uczestnikéw form pozaszkolnych — zmiana na przestrzeni lat 2005 - 2010

subregion siedlecki
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| 6.2 Kierunki ksztatcenia

Szkoty w Siedlcach oferujg ksztatcenie w 16 réznych kierunkach, najwiecej z nich w biurowo-administracyjnych
(9 szkét), ustug dla ludnosci (7 szkot) oraz ochrony i bezpieczenstwa (6 szkdt). W kierunkach tych ksztatci sie
réwniez najwiecej uczniéw — odpowiednio 801 os6b w zawodach biurowo-administracyjnych, 473 w tych
zwigzanych z ustugami dla ludnosci i 316 w kierunku ochrony i bezpieczenistwa. Ponadto wiele oséb uczyto sie
w zawodach zwigzanych z transportem (383 uczniéw w 5 szkotach).

Najbardziej popularne zawody w powiecie m. Siedlce to: technik administracji (565 uczniéw w 7 szkotach),
technik logistyk (341 uczniow w 4 szkotach) oraz technik ustug kosmetycznych (318 uczniéw w 6 szkotach).
Najmniej uczniow ksztatcito sie w zawodzie kelnera (5 oséb), technika obstugi turystycznej (9 oséb) i technika
architektury krajobrazu (11 osob).

W powiecie siedleckim prawie wszyscy uczniowie (100 oséb) uczyli sie w dwdch szkotach oferujgcych
ksztatcenie w zawodzie technika rolnika.

Tabela 5. Oferowane zawody — gtéwne grupy —i uczniowie.

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
siedlecki tosicki siedlecki sokotowski Siedlce

o

biuro i administracja
ustugi dla ludnosci

ochrony i bezpieczenstwa
rolnictwo i pokrewne
nowe technologie
transport

budownictwo i konstrukcja
hotele i gastronomia
ochrona zdrowia

opieka spoteczna
przyroda i Srodowisko
artystyczne

jezyki obce

technika i mechanika

wyrob produktéw spozywczych/zywienie
inne

R lR PR RPINNNNWW OOV o o0 N

biuro i administracja

ustugi dla ludnosci 473
transport 383
ochrony i bezpieczenstwa 316
rolnictwo i pokrewne 250 100
jezyki obce 212
nowe technologie 158 5
inne 66
ochrona zdrowia 53
opieka spoteczna i kierunki spoteczne 43
budownictwo i konstrukcja 42
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Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.

siedlecki tosicki siedlecki sokotowski Siedlce

hotele i gastronomia 37
przyroda i Srodowisko 25
artystyczne 15
wyréb produktéw spozywczych/zywienie 13

Tabela 6. Oferowane kierunki ksztatcenia (szkoty przygotowane do ksztatcenia w danym zawodzie) — konkretne zawody.

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
siedlecki tosicki siedlecki sokotowski Siedlce

Technik administracji
Technik ustug kosmetycznych
Technik informatyk

Technik ustug fryzjerskich
Technik rolnik

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
Technik logistyk

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik rachunkowosci

Technik hotelarstwa

Technik budownictwa

Technik obstugi turystycznej
Technik ekonomista

Technik handlowiec

Technik architektury krajobrazu
Technik organizacji reklamy
Asystent osoby niepetnosprawnej
Kelner

Technik masazysta

Technik ochrony srodowiska

Technik organizacji ustug gastronomicznych
Technik mechanik

Opiekun medyczny

Technik prac biurowych

Inny

Technik agrobiznesu

jezyk angielski

jezyk niemiecki

Technik spedytor

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Fototechnik

jezyk francuski

Technik archiwista

Technik geodeta

Technik informacji naukowe;j

RiRr(R(RRRRIRIRIR[RIRPRIRPIRLININIMNIMNINININIVWW[WwW W W W (DD |D[A |||

Strona 24 z 40

0
4 i ( oy . WOJEWODZKI URZAD PRACY
)% lt?ab(?;it(s)rglgirencznych \u fisny e A Do st m WIARSZAWIE

N nku Pracy




UNIA EUROPEJSKA
el e Mazowsze, FUNDUSZ SPORECZAY

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 7. Uczniowie: konkretne zawody

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
siedlecki tosicki siedlecki sokotowski Siedlce

Technik administracji

Technik logistyk 341 _
Technik ustug kosmetycznych 318 _
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 215

Technik informatyk 158 5

Technik ustug fryzjerskich 155

Technik rolnik 151 100

jezyk angielski 140

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 101

Technik rachunkowosci 90

Technik agrobiznesu 88 _
inny 66 66
Technik ekonomista 65 _
jezyk niemiecki 54 _
Technik masazysta 53 _
Technik budownictwa 42

Technik spedytor 42

Technik handlowiec 32

Technik hotelarstwa 32

Opiekun medyczny 31

Technik geodeta 25

Technik prac biurowych 25

jezyk francuski 18

Technik archiwista 15

Fototechnik 15

Technik zywienia i gospodarstwa domowego 13

Asystent osoby niepetnosprawnej 12

Technik architektury krajobrazu 11

Technik obstugi turystycznej 9

Kelner 5

Analizujgc zmiany w liczbie uczniow w konkretnych zawodach w powiecie m. Siedlce przede wszystkim nalezy
zwrdci¢ uwage na bardzo duzy, ponad szesnastokrotny, wzrost liczby osdb ksztatcgcych sie w zawodzie technika
BHP — z 13 do 215 (w tym czasie w wojewddztwie liczba uczniow w tym zawodzie wzrosta czterokrotnie).
Wozrost zainteresowania wséréd uczniow ksztatceniem w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy
mozna ttumaczy¢ tym, ze w skali wojewddztwa jest to zawdd, w ktédrym osoby znajdujg zatrudnienie — jest duzo
ofert pracy i mato oséb bezrobotnych. Znaczgco wiecej uczniéw odnotowano réwniez w zawodach technika
rolnika (z 16 do 51 0s6b, wzrost o 319%), technika godety (z 9 do 25 0sdb, 278%) oraz technika administracji (z
232 do 565 0s6b, 243%). Interesujacy jest réwniez przypadek zawodu asystent osoby niepetnosprawnej, gdzie
liczba ucznidw wzrosta o 70%, pomimo spadkowej tendencji na poziomie wojewddztwa (spadek o 32%).

W ciggu ostatnich szesciu lat miat miejsce duzy odptyw uczniéw z zawodu technik handlowiec (z 229 do 31
0s6b, spadek o 86%) oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego (z 49 do 13 osdb, spadek o 74%). W tym
czasie zaprzestano réwniez ksztatcenia w 7 zawodach oraz rozpoczeto w 9 nowych. Niektére z nich cieszg sie
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juz duzg popularnoscia, na przyktad technik logistyk, ktéry jest drugim najczesciej wybieranym zawodem w
powiecie.

Tabela 8. Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw zmiana na przestrzeni lat 2005 -2010

MAZOWIECKIE Subregion siedlecki Powiat m. Siedlce
g% 38 S = 2> 38 ) = Q> v
wZwm o S o wZu;n O o o w Z 10
o<9o « I I3 0o<o « I3 I3 oo
Zs R ZsS R ZsS R
N N N
Technik budownictwa 0,59 66 79 42 0,64 66 79 42 0,64
Technik elektryk 0,60 12 z 12 z
Technik geodeta 2,78 9 34 25 2,78 9 34 25 2,78
Technik mechanik 0,47 63 21 z 41 21 z
Technik informatyk 0,36 281 330 158 0,56 233 216 153 0,66
Nowy
15 . 15 .
Fototechnik zawod un un
Technik - p -
echnik  bezpieczeristwa | 3,93 13 57 215 16,54 13 57 215 | 16,54
higieny pracy
Technik rolnik 2,43 56 233 151 2,7 16 86 51 3,19
Technik architektury nowy
. ) 26 11 u.n 26 11 u.n
krajobrazu zawdd
Technik technologii zywnosci 0,20 68 z 68 z
Technik zywienia ' 048 49 65 13 026 49 65 13 026
gospodarstwa domowego
Technik masazysta 0,88 52 58 53 1,02 52 58 53 1,02
Technik agrobiznesu 1,78 95 82 88 0,93 95 82 88 0,92
Technik ekonomista 0,23 94 88 65 0,69 64 60 65 1,02
Technik handlowiec 0,16 240 92 32 0,13 229 92 32 0,14
Technik hotelarstwa 1,55 16 49 32 2 16 49 32 2
Technik obstugi turystycznej 0,58 10 0 9 0,9 10 0 9 0,9
Technik .orgamzaql ustug 131 9 1 2 9 1 .
gastronomicznych
Technik organizacji reklamy 5,68 12 18 z 12 18 z
Nowy
X ) 42 u.n 42 u.n
Technik spedytor zawdd
Technik logistyk 13,70 170 341 u.n 170 341 u.n
Technik administracji 3,23 232 329 565 2,43 232 329 565 2,43
Asystent osoby
. . 0,68 7 9 12 1,71 7 9 12 1,71
niepetnosprawnej
Opiekun w domu pomocy
. 0,26 63 25 z 63 25 z
spotecznej
Nowy 15 u.n 15 u.n
Technik archiwista zawdd ’ ’
Technik rachunkowosci 1,10 81 74 90 1,11 81 74 90 1,11
Technik prac biurowych 0,45 25 u.n 25 u.n
Kelner 0,31 8 5 u.n 8 5 u.n
Technik ustug fryzjerskich 1,64 145 215 155 1,07 145 215 155 1,07
Technik ustug kosmetycznych 1,92 53 157 318 6 53 157 318 6
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MAZOWIECKIE Subregion siedlecki ‘ Powiat m. Siedlce
Technik och fi j 0séb
Jechniicochrony Hizyczne) 0so 042 137 283 101 074 137 283 101 074
i mienia
ustugowo-gospodarczy 0,25 79 66 z 79 66 z
jezyk angielski 0,73 142 138 140 0,99 142 138 140 0,99
jezyk francuski 0,43 42 31 18 0,42 42 31 18 0,42
jezyk niemiecki 0,55 103 81 54 0,52 103 81 54 0,52
Inny 0,43 51 66 u.n 51 66 u.n
nowy

59 31 .n 59 31 .n

Opiekun medyczny zawod Y Y

z: zlikwidowano, u.n: utworzono nowe, b: brak

Wsrod stuchaczy placéwek oswiatowych w Siedlcach najwiecej jest uczestnikéw kursow jezykowych (672
osoby, czyli 36% wszystkich stuchaczy), kurséw zawodowych potwierdzajacych posiadanie okreslonych
kwalifikacji zawodowych (326 o0sdb) oraz przygotowujgcych do uzyskania uprawnien zawodowych (226 oséb).

Zupetnie inaczej wyglada struktura stuchaczy w powiecie sokotowskim, gdzie ponad potowa stuchaczy
uczestniczy w kursach innego typu niz wymienione w tabeli (2137 osdb), a niemalze co czwarty w kursach BHP
(979 osébb).

Tabela 9. Formy pozaszkolne. Placowki oferujace poszczegodlne formy pozaszkolne i ich stuchacze

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
siedlecki tosicki siedlecki sokotowski Siedlce

Inne kursy
Doskonalgce w zawodzie 3 1
BHP 3

Przygotowujgce do uzyskania uprawnien
zawodowych

Kursy jezykowe (wszystkie jezyki tgcznie)
Kursy z zakresu informatyki

Przyuczajgce do zawodu

Pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu 1 1

NIN(N W

Kursy zawodowe potwierdzajace posiadanie

okreslonych kwalifikacji zawodowych 1
Inne  formy  pozaszkolne  (seminaria,
kursokonferencje itp.)

Inne kursy

BHP 1064 979
Doskonalgce w zawodzie 732 648
Kursy jezykowe (wszystkie jezyki tgcznie) 672

Przyuczajgce do zawodu 462 293
Kursy zawodowe potwierdzajgce posiadanie

okreslonych kwalifikacji zawodowych 326

Przygotowujgce do uzyskania uprawnien

zawodowych 315 89
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Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.

siedlecki tosicki siedlecki sokotowski Siedlce

13

Kursy z zakresu informatyki 67

Inne  formy pozaszkolne  (seminaria,

kursokonferencje itp.) 62

Pedagogiczne dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu 24 24

W przeprowadzonym przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w 2011 roku badaniu ,Diagnoza
deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz jego determinantdw” nie przeprowadzono osobnych
analiz dla powiatu m. Siedlce, stad nie mozna okresli¢ zawodéw, w ktdérych pracodawcom z tego powiatu
najtrudniej byto znalez¢é pracownikow.

6.3 Zdawalno$¢ egzaminow

Zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego w szkotach powiatu m. Siedlce wynosita w ubiegtym roku szkolnym 38% -
egzamin zdato 48 sposrdd 126 abiturientow. Jest to poziom zblizony do zdawalnosci z subregionie i w
wojewodztwie.

Do egzaminu zawodowego podchodzito 534 ucznidw, a zdato go 237, co daje zdawalno$é na poziomie 44%. Jest
ona gorsza niz w skali catego wojewddztwa, gdzie wynosi 51%.

Tabela 10. Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego i zawodowego

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
siedlecki tosicki siedlecki sokotowski Siedlce

Liczba absolwentéw, ktdérzy przystapili do

egzaminu maturalnego 141 2 3 10
Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin

maturalny 52 2 0 2
zdawalnos¢ egzaminu maturalnego 36,9% 100,0% 0,0% 20,0%

Liczba absolwentéw, ktérzy przystapili do
egzaminu potwierdzajacego  kwalifikacje

zawodowe 573 33 6
Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 250 12 1
zdawalnos¢ egzaminu zawodowego 43,6% 36,4% 16,7%
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7 CZESC 11l - BADANIE TERENOWE WSROD DYREKTOROW JEDNOSTEK KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

| 7.1 Kondycja placowek oraz ogdlna ocena jakosci i warunkéw ksztatcenia

Kondycja placowki

Postrzeganie kondycji placowek ksztatcenia ustawicznego w powiecie m. Siedlce jest bardzo zréznicowane —
rownie wielu dyrektoréw uwaza, ze ich jednostki sie rozwijajg, co ze ich sytuacja sie pogarsza (po 25%). Co
piaty z nich jako gtdwne problemy placowki wskazywat maty nabdr stuchaczy i niz demograficzny oraz brak
srodkow finansowych. Jednoczesnie potowa nie wskazata zadnych probleméw. Szkoty utrzymujg sie przede
wszystkim z subwencji oswiatowych (44% szkot wskazato je jako Zrddto finansowania, a takze stanowig one
Srednio 66% ich budzetu), dotacji wtadz lokalnych (odpowiednio 38% szkét, 50% budzetu) oraz czesnego i optat
stuchaczy (odpowiednio 19% szkét, prawie 60% budzetu). Jednoczesnie 63% respondentéw stwierdzito, ze
srodki, ktorymi dysponujg sg wystarczajgce lub z trudnoscig wystarczajg na pokrycie kosztéw funkcjonowania
placéwki.

Rysunek 8. Sytuacja placéwek ksztatcenia ustawicznego w powiecie m. Siedlce

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Z roku na rok sie dynamicznie rozwijamy 25%

Z roku na rok powoli sie rozwijamy 19%
Sytuacja placdwki, jest stabilna, bez zmian na o
lepsze czy tez gorsze

Z roku na rok placéwka jest w gorszej sytuacji 25%

Brak odpowiedzi 19%
N=18§

Jako mocnga strone placéwek najczesciej wskazywano kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej (63%),
lokalizacje (50%), a takze rzadziej oferte edukacyjng instytucji oraz jej renome (po 38%). Prawie 40%
respondentow nie wskazato zadnych stabych stron swoich placowek. Co czwarty jako stabg strone wskazat
wspotprace z partnerami lokalnymi oraz sytuacje finansowa szkoty. Warto zauwazy¢, ze w opinii dyrektorow
szkét duzg role odgrywa lokalizacja placéwki, ktéra wskazywana jest zaréwno jako dobra, jaki i staba strona —
mozna podejrzewac, ze w ich opinii stanowi to jedno z kryteriéw oceny placéwki.
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Tabela 11. Mocne i stabe strony placéwek z powiatu m. Siedice

MOCNE STRONY % SLABE STRONY %
kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej 63% nie wiem / trudno powiedziec¢ 38%
lokalizacja placéwki 50% wspotpraca z partnerami lokalnymi 25%
oferta edukacyjna instytucji 38% sytuacja finansowa instytucji 25%
renoma instytucji/szkoty 38% baza szkoty (zaplecze infrastrukturalne) 13%
zapotrzebowanie na osoby o kwalifikacjach, ktére s3 | 25% kontakty i wspétpraca z pracodawcami 13%

nabywane w szkole
wspotpraca z partnerami lokalnymi 19% lokalizacja placéwki 13%

baza szkoty (zaplecze infrastrukturalne) 13% organizacja praktyk zawodowych 6%

Warunki ksztatcenia

Przedstawiciele placowek ksztatcenia ustawicznego oceniajg panujace w nich warunki ksztatcenia
zdecydowanie pozytywnie. Az 81% badanych przyznato im jedng z trzech najlepszych ocen na 9-stopniowej
skali.

Podobnie wysoka ocena (ponad 75% ocen bardzo dobrych i dobrych) utrzymuje sie réwniez w odniesieniu do
szczegotowych aspektow nauki, takich jak: program nauczania, jakos¢ zajeé teoretycznych i praktycznych,
fachowos¢ kadry dydaktycznej, jej zaangazowanie, zyczliwosé/nastawienie do ucznidw, warunki lokalowe,
wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne potrzebne z punktu widzenia nauki, organizacje nauki (terminy,
czas zajec), jakos¢ nauczania w zakresie obstugi komputera, dostep do komputeréw z podtaczeniem do
Internetu oraz dostep do biblioteki (ksigzek, materiatdw, opracowan potrzebnych do zaje¢). Nieco gorzej
oceniane s3 jako$¢ nauczania jezykow obcych (67% ocen pozytywnych) i mozliwosci stwarzane przez szkote w
zakresie zaje¢ dodatkowych (50%).

Wsrdd czynnikdw wymienianych jako mocne strony pod wzgledem ksztatcenia dominowata kompetentna kadra
(63% respondentéw). Ponadto co pigty respondent wymienit dobre wyposazenie pracowni zawodowych, a
takze bezptatng nauke. Wskazanie stabych stron okazato sie wiekszym wyzwaniem dla badanych dyrektoréw
placéwek: az 3 na 4 nie udzielito odpowiedzi lub nie wskazato zadnej stabej strony. Pozostali wymienili
ograniczenia finansowe (13%), brak zainteresowania zawodami oferowanymi przez szkote (6%) oraz
prowadzenie zaje¢ w dni powszednie (6%).

Tabela 12. Mocne i stabe strony placowek z powiatu m. Siedice pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w ocenie
przedstawicieli placéwek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY StABE STRONY

kompetentna, wykwalifikowana kadra 63% brak odpowiedzi/nie wiem 75%
dobre wyposazenie pracowni zawodowych 19% | ograniczenia finansowe, brak srodkéw 13%
bezptatna nauka 19% brak zainteresowania zawodami oferowanymi

przez szkote 6%
odpowiednia baza dydaktyczna 13% | zajecia w dni powszednie 6%
odpowiednia, wygodna baza lokalowa 13%
otwarcie na potrzeby rynku pracy 13%
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wysoka zdawalnos$¢ egzaminow ‘ 13% ‘
autorskie programy ksztatcenia ‘ 13% ‘
wysoki poziom ksztatcenia ‘ 13% ‘

Az 75% badanych deklarowato, ze ich placowki dobrze lub bardzo dobrze przygotowuja stuchaczy do zawodu, w
ktorym sie ksztatcg, a 81%, ze dobrze lub bardzo dobrze przygotowujg ich do realidéw rynku pracy. Tak wysoka
ocena jest zadziwiajaca, gdyz potowa z badanych placéwek nie podejmuje zadnych dziatan majacych na celu
utatwienie absolwentom podjecia zatrudnienia. Pozostate placdwki organizujag spotkania z doradcg
zawodowym, spotkania dotyczgce sposobu poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki oraz spotkania z
psychologiem (po 31%), a takze gietdy pracy (19%).

Placéwki ksztatcenia ustawicznego z Siedlec w bardzo ograniczonym stopniu podejmujg wspoétprace z innymi
instytucjami. Najczesciej wspotpracujg z innymi placéwkami edukacyjnymi (44% robi to czesto i bardzo czesto)
zakresie wymiany informacji i dos$wiadczen oraz wspdlnego organizowania szkolen i kurséw, a takie z
instytucjami rynku pracy (32%) — state biezace kontakty oraz wymiana informacji o aktualnych potrzebach
rynku pracy.

Rysunek 9. Wspoétpraca placowek ksztatcenia ustawicznego z réznymi typami instytucji w powiecie m. Siedlce
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Jedynie co trzecia placdwka deklaruje prowadzenie monitoringu dalszych loséw swoich absolwentéw.
Zazwyczaj odbywa sie to poprzez osobiste spotkania i rozmowy z absolwentami, rzadziej przez wywiady
srodowiskowe oraz rozmowy z pracodawcami. Nalezy zauwazy¢, ze sg to w wiekszosci metody opierajgce sie na
kontaktach nieformalnych, a co za tym idzie wartos$¢ danych zdobytych w ten sposéb moze nie by¢ najwyzsza.
Potowa respondentdw ocenia sytuacje absolwentéw na rynku pracy jako raczej dobrg lub bardzo dobrg. Sg oni
réowniez podzieleni odnosnie tego, w jakim stopniu ksztatcenie placdwce przyczynito sie do poprawy sytuacji
absolwentow na rynku — 32% wskazato oceny Srodkowe (4-6), a 38% oceny wysokie (7-9) na 9-stopniowej skali.
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7.2  Perspektywy rozwojowe placéwek ksztatcenia ustawicznego

Wiekszo$¢ sposrdod badanych szkédt dla dorostych w Siedlcach przejawia ograniczong cheé zmian w ofercie
dydaktycznej — 23% z nich planuje otwarcie nowego typu szkoty, 16% rozszerzenie oferty ksztatcenia o nowe
zawody oraz tyle samo zlikwidowanie jednego z typdw szkot.

WSsrdd trzech badanych placowek ksztatcagcych w formach pozaszkolnych tylko jedna zadeklarowata, ze z
pewnoscig dokona zmian w sposobie/programie ksztatcenia w ramach istniejgcych kurséw i szkolen.

Rysunek 10. Planowane zmiany w ofercie placéwek z powiatu m. Siedlce prowadzacych edukacje w formach szkolnych

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% T

Otworzy¢ nowy typ Zlikwidowac¢ jeden z Rozszerzy¢ oferte Zrezygnowac zamknad Dokonac zmian w
szkoly typow szkot ksztalcenia niektore z sposobie/programie
kierunkow/zawodow ksztalcenia
M Napewno tak M Raczej tak M Raczej nie B Na pewno nie M Nie wiem n=13

Wedtug badanych dyrektoréw szkét gtéwnym czynnikiem wptywajagcym na ksztatt oferty edukacyjnej jest
zapotrzebowanie stuchaczy (63% respondentéw), posiadanie bazy dydaktycznej (38%), a takie dostepnosc
wykwalifikowanej kadry w danej dziedzinie, zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow i przez instytucje
rynku pracy (kazdy czynnik wskazany przez 25% respondentdéw).

Rysunek 11. Czynniki wptywajace na ksztatt oferty edukacyjnej badanych szkét z powiatu m. Siedlce

Zapotrzebowanie stuchaczy/ popyt 63%

Posiadanie bazy dydaktycznej do nauki w danej
driedzinie

Dostepnost wykwalifikowane] kadry w danej dziedzinie

Zapotrzebowanie zgfaszane bezpodrednio przez
pracodawcdw na pracownikdw z kompletnymi...

Zapotrzebowanie zgfaszane przez instytucje rynku pracy

Wyniki wtasnych analiz dotyczgcych zapotrzebowania na
okreslone kwalifikacje
Analiza oferty edukacyjnej innych instytucji/szkot w

regionie

Wytyczne ze strony organu prowadzgcego szkote
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8 CzESC IV — BADANIE TERENOWE WSROD UCZESTNIKOW ZAJEC W JEDNOSTKACH

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

8.1 Udziat w ksztatceniu ustawicznym

Czynniki determinujace udziat w ksztatceniu ustawicznym, motywy podjecia nauki

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu m. Siedlce podejmowali decyzje o podjeciu ksztatcenia w
placéwce w wiekszosci samodzielnie (55%). Nieco ponad co trzeci uczer/stuchacz zostat zachecony przez inne
osoby — najczesciej rodzina lub znajomi/przyjaciele (ponad potowa wskazan), co dziesigtg osobe zachecit
pracodawca. Stuchacze form pozaszkolnych nie réznili sie pod tym wzgledem od ucznidéw szkét dla dorostych.

Czynnikami majgcymi najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki wedtug deklaracji badanych uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z Siedlec byta che¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia (63%), ogdlnego poszerzenia
swojej wiedzy i umiejetnosci (27%) oraz che¢ rozwoju osobistego (19%). Ponadto prawie jedna czwarta ucznidéw
oraz stuchaczy deklarowata, ze kierowata nimi cheé¢ przekwalifikowania sie lub zdobycia kwalifikacji w nowym
zawodzie.

Z kolei do wyboru placéwki, w ktérej badani sie ksztatcili, najczesciej zachecata ich lokalizacja (57%), jak rowniez
dobre opinie o szkole/placéwce szkoleniowej (czesciej w placowkach ksztatcenia pozaszkolnego — 58%), jedna
trzecia badanych sugerowata sie réwniez oferowanymi kierunkami ksztatcenia lub poradg rodziny/znajomych.
Co trzeciego ucznia szkot dla dorostych zachecita mozliwos$¢ zdania egzaminu zawodowego, a co czwartego
egzaminu maturalnego.
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Rysunek 12 Czynniki, ktére miaty najwiekszy wptyw na kontynuacje nauki w placéwce ksztatcenia ustawicznego

L 57%
8%

dogodna lokalizacja

dobre opinie o szkole/placowce szkoleniowej

38%
oferowane kierunkiksztatcenia
porada rodziny/znajomych

moiliwosc zdawania egzaminu zawodowego

mozliwosé zdawania egzaminu maturalnego

duze moiliwosci w zakresie praktycznej nauki
zawodu

42%

brak w Panal(i) okolicy innych tego typu

szkot/placowek szkoleniowych = Powiat m. Siedice (n=188)
ze wigleddw finansowych - np. niskie czesne m formy szkolne (N=163)

m formy pozaszkolne (N=13)

dobre warunki/infrastruktura

Plany zwigzane z ksztalceniem

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego w Siedlcach planujg kontynuowaé nauke po ukonczeniu obecnej szkoty,
czy tez kursu, szkolenia. Plany takie ma 47% ucznidw szkét dla dorostych i 58% stuchaczy nieformalnych form
ksztatcenia. Prawie potowa z nich zamierza podjg¢ studia licencjackie (inzynierskie) lub magisterskie — czesciej
stuchacze form pozaszkolnych. Jedna trzecia ucznidow placéwek szkolnych planuje kontynuowac¢ nauke w
szkotach policealnych. Plany dotyczgce pozaszkolnych form ksztatcenia nie sg jednak sprecyzowane. Ponad
potowa z 0séb deklarujgcych cheé kontynuacji nauki w tej formie nie wskazata konkretnych typow szkolen, w
jakich chcieliby braé udziat. Wséréd pozostatych najpopularniejsze byty kursy jezykowe (28% ucznidw i 45%
stuchaczy kurséw) oraz kursy zawodowe wsrdd ucznidéw (13%).

Badanie jakosciowe pokazato, ze wiekszo$¢ osdb planuje kontynuacje ksztatcenia ustawicznego, jako dziatanie

redukujgce lek zwigzany z wysoce nieprzewidywalng i mato stabilng sytuacjg na rynku pracy.
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Rysunek 13 Plany podjecia dalszej nauki w szkole/na studiach lub na kursach/szkoleniach

formy szkolne (N=169)

formy pozaszkolne

Powiat m. Siedlce
(N=188)

(N=19)

m Na pewno tak

mRacze] tak

m Raczej nie

W Na pewno nie W leszcze nie wiem

8.2

Ocena jednostek ksztatcenia ustawicznego i poziomu ksztatcenia

Ogolna ocena warunkow ksztalcenia

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu Siedlec s3 na ogét zadowoleni z obecnej placowki.
Znakomita wiekszos¢ z nich (59%) nie zmienitaby swojej decyzji i ponownie wybrata tg samg jednostke i ten
sam kierunek ksztatcenia, a dodatkowo co dziesigty o ile zmienitby kierunek ksztatcenia, to nie placéwke. Co
wiecej az 87% z nich ocenito swoje obecne szkoty/placowki jako raczej dobre, bardzo dobre i znakomite.

Jako mocne strony placéwek uczniowie wymieniali przede wszystkim kompetentnych nauczycieli (czesciej w
formach pozaszkolnych — 37%), ogdlnie wysoki poziom nauczania (co pigty stuchacz placéwek pozaszkolnych) i
mitg, przyjazng atmosfere (11% stuchaczy). Wsrdd stabych stron wskazywano zbyt duze obcigzenie naukg i
zajeciami oraz (gtéwnie w przypadku form pozaszkolnych) niski poziom nauczania.

Tabela 13. Mocne i stabe strony placowek z powiatu m. Siedlce pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w ocenie uczniéw i

stuchaczy placéwek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY PLACOWKI

kompetentni nauczyciele,
profesjonalisci

wysoki poziom nauczania

mita, przyjazna, niestresujgca
atmosfera

bezptatna nauka, brak

Powiat m. Siedlce
(N=188)

20%

13%

9%

6%

=169)

formy szkolne (N

18%

12%

9%

6%

(N=19)

formy pozaszkolne

37%

21%

11%

5%

StABE STRONY PLACOWKI

nie ma stabych stron
za duzo zajeé, za duze
obcigzenie nauka

niski poziom nauczania

za krétkie praktyki

Powiat m. Siedlce
(N=188)

13%

4%

4%

3%

=169)

formy szkolne (N

13%

4%

3%

3%

(N=19)

formy pozaszkolne

16%

5%

11%

0%
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czesnego

zajecia praktyczne - dobre,
duzo

interesujaca, szeroka oferta
ksztatcenia

dogodny czas zajec

wyrozumiali nauczyciele

lokalizacja

dobra szkota, dobra opinia o

szkole

praktyki zagraniczne

daje mozliwosé ksztatcenia
sie
wynagradzane praktyki,
biore wynagrodzenie

wysoki poziom nauki jezykédw
obcych

5% 5%
4% 4%
4% 4%
3% 4%
3% 3%
3% 4%
3% 3%
2% 2%
2% 2%
2% 2%

5%

11%

0%

0%

5%

0%

0%

0%

0%

0%

zawodowe, za mato

zajecia w niedogodnych
godzinach

brak  positkéw, obiadu,

bufetu, stotowki
za wysokie koszty

tryb nauki w dni
powszednie

chaos, brak organizacji

warunki lokalowe

niedostateczne
wyposazenie pracowni

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

3%

2%

2%

2%

1%

2%

2%

0%

5%

5%

0%

5%

0%

0%

Ocena poszczegdlnych aspektéw ksztatcenia w placowkach zlokalizowanych w Siedlcach byta stosunkowo
dobra. Najlepiej oceniano nauczycieli — ich kompetencje i zyczliwos¢, plan nauczania oraz organizacje nauki, jak
rowniez jako$¢ zaje¢ teoretycznych i warunki lokalowe. Stosunkowo najgorzej wypadta jakos¢ ksztatcenia
informatycznego — jakos¢ nauczania obstugi komputera i dostep do komputeréw z Internetem, a takze jakosc¢
nauczania jezykdw obcych. Oceny poszczegdlnych aspektéw w bardzo niewielkim stopniu rdznity sie w
zaleznosci od form ksztatcenia.

Wyniki badan ilosciowych potwierdzity rdwniez badania jakosciowe z uczniami oraz stuchaczami jednostek
ksztatcenia ustawicznego pokazaty, ze na rynku edukacyjnym w Siedlcach dominujg dwie placéwki: Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego oraz Zaktad Doskonalenia Zawodowego. Obydwie oceniono wysoko ze wzgledu na
zaangazowanych i kompetentnych wyktadowcéw, brak optat i dobrg infrastrukture.

0
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Rysunek 14. Ocena poszczegélnych aspektéw ksztatcenia w powiecie m. Siedlce.
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Najczestszg formg zaje¢ praktycznych, w jakich uczestniczyli badani uczniowie i stuchacze byly zajecia
praktyczne w pracowniach i warsztatach szkolnych (co czwarty uczen szkét dla dorostych) oraz praktyki u
pracodawcéw (co pigty uczen). Mozna zauwazyé, ze generalnie uczniowie szkét dla dorostych czesciej
uczestniczyli w zajeciach praktycznych niz stuchacze form pozaszkolnych (poza zajeciami w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego). Respondenci byli zadowoleni z jakosci zajeé¢ praktycznych i wysoko ocenili ich przydatnosé,
zwiaszcza zajeé¢ w warsztatach i pracowniach szkolnych oraz zaje¢ u pracodawcow.

Znaczna wiekszo$¢ respondentdw nie miata uwag ani zastrzezen do tej formy nauki, pojedyncze gtosy dotyczyty
zbyt matego wymiaru godzin, matego zaangazowania nauczycieli oraz konicznosci szukania praktyk we wtasnym
zakresie, bez pomocy ze strony szkoty.

T ‘

W pow. m. Siedlce

Rysunek 15. Uczestnictwo w zajeciach praktycznych w powiecie m. Siedlce

Zajecia praktyczne w
warsztatach/pracowniach szkolnych

Zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego

mformy szkolne

Zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia mformy pozaszkolne

Ustawicznego

Zajecia praktyczne u pracodawcow

Praktykiu pracodawcow 20%

W ogdle nie uczestniczyt(a) Pan(i) w
praktycznej nauce zawodu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Odsetki nie sumujq sie do 100%, gdyz mozna byto wskazac wiecej, niz jedng forme/miejsce, w jakim odbywata
sie praktyczna nauka zawodu
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Ponad potowa badanych uznata, ze ilos¢ czasu przeznaczona na praktyczng nauke zawodu jest wystarczajgca.
Oceny naktadu czasu, jaki trzeba poswieci¢ na nauke réznity sie w zaleznosci od formy ksztatcenia. Uczniowie
szkot dla dorostych oceniali go jako przecietny (44%), rzadziej jako duzy (35%). Wsrdod stuchaczy form
pozaszkolnych przewazaty opinie o duzym naktadzie czasu (53%).

Ocena dopasowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Respondenci mieli wysokie mniemanie o jakosci przygotowania do zawodu — prawie 65% ocenito je
pozytywnie, podobnie jak zapewniane przez szkote przygotowanie do poruszania sie w realiach rynku pracy,
ktére ponad potowa ucznidw i 63% stuchaczy placéwek oswiatowych ocenito jako raczej dobre lub bardzo
dobre. Szkoty dla dorostych rzadko podejmuja dziatania ufatwiajace absolwentom wejscie na rynek pracy,
najczesciej organizowane sg spotkania z psychologiem (wskazato je 16% respondentdow) oraz zajecia dotyczgce
sposobu poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki (13%). Co wiecej nawet gdy w placéwkach organizowane sg
tego typu spotkania, wiekszos¢ uczniéw i tak nie bierze w nich udziatu.

Jedynie co dziesigty respondent z Siedlec brat udziat w dodatkowych zajeciach, programach lub szkoleniach
inicjowanych przez szkote lub we wspédtpracy z innymi instytucjami np. Urzedem Pracy. Byly to najczesciej kursy
zawodowe i zajecia wyréwnawcze (zwtaszcza w szkotach dla dorostych).

Zdaniem respondentéw nauka w szkole lub na kursie przyczynita sie w najwiekszym stopniu do poszerzenia
wiedzy ogdlnej (potowa odpowiedzi pozytywnych), zdaniem 40% przyczynita sie do podniesienia kwalifikacji
zawodowych w wymiarze umiejetnosci praktycznych, a jedna trzecia stwierdzita wptyw na umiejetnosci
miekkie, takie jak radzenie sobie ze stresem, negocjowanie, czy asertywnos$¢, a takze na podniesienie
samooceny. Jedna trzecia uczniéw i az potowa stuchaczy form pozaszkolnych stwierdzita, ze ksztatcenie
ustawiczne pozytywnie wptyneto na ich znajomosc jezykdw obcych.

Jednoczesnie az co trzeci pracujacy respondent w obecnej pracy nie wykorzystuje w ogdle umiejetnosci, jakich
uczy sie na kursie czy w szkole. W mniejszym lub wiekszym stopniu wykorzystuje je 37% respondentéw. Jednak
ponad 60% ucznidw i 88% stuchaczy uwaza, ze nauka i zdobyte w ten sposdb umiejetnosci mogg im sie przydac
to znalezienia nowej pracy, a jedna trzecia ze przyczyni sie do lepszego traktowania przez pracodawce i
utrzymania obecnej pracy. Jednoczesnie 39% procent ucznidw i az trzy czwarte stuchaczy spodziewa sie, ze
nauka nie przyczyni sie do otrzymania przez nich podwyzki. Az 64% badanych wierzy, ze nauka w szkole lub na
kursie pomoze im w znalezieniu pozgdanej, docelowej pracy.

8.3  Sytuacja uczniow i stuchaczy na rynku pracy

Wywiady grupowe z uczestnikami ksztatcenia ustawicznego z Siedlec pokazaty, ze sytuacja na lokalnym rynku
pracy postrzegana jest, jako szczegélnie trudna. Duze bezrobocie zwigzane jest z bankructwem kilku wiekszych
pracodawcow. Zdaniem mieszkarnncéw brak w Siedlcach duzych zaktadéw pracy, nie powstaje wiec wiele
nowych miejsc pracy. Duza bolgczky lokalnego rynku pracy jest rowniez powszechne zjawisko podpisywania
tzw. ,umow Smieciowych”. Trudno o pracodawcoéw decydujgcych sie na zatrudnianie pracownikéw na
podstawie umowy o prace (zdarzaty sie sytuacje, ze dopiero po kilku latach pracy podpisana zostata z
pracownikiem umowa o prace), co dodatkowo poteguje poczucie niepewnosci o swojg przysztosé.

W trakcie dyskusji grupowych pojawita sie rdwniez opinia o istnieniu lobby lokalnych pracodawcéw, ktérzy
ustalili maksymalny mozliwy zarobek na poziomie 1400 PLN na reke i nie ma szansy wynegocjowania wyzszej
stawki. Nawet jesli jest to opinia przesadzona, pokazuje stopien niepewnosci i bezradnosci uczestnikow
lokalnego rynku pracy. Zdaniem badanych nie ma na lokalnym rynku zawodéw szczegdlnie poszukiwanych (z
wyjatkiem sprzedawcow w lokalnych galeriach handlowych), wskazywano natomiast na nadmierng podaz
fryzjerek.
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Respondenci badan ilosciowych w Siedlcach w przewazajgcej wiekszosci pozostawali bez pracy przez mniej niz
6 miesiecy w ciggu trzech lat poprzedzajacych badanie. W wyjgtkowo dobrej sytuacji byli stuchacze placowek
pozaszkolnych, sposrdd ktérych prawie wszyscy byli w tej kategorii. Co pigty uczen szkoty dla dorostych
pozostawat bez pracy przez wiecej niz 2 lata. W chwili przeprowadzania badania prawie potowa respondentéw
pracowata, niecate 30% kiedys pracowato a co piaty nie pracowat jeszcze nigdy.

Rysunek 16. Czas pozostawania bez pracy w ciggu ostatnich 3 lat przez uczniéw i stuchaczy w powiecie m. Siedlce
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pow 24 m-cy

W odpowiedzi na pytanie o swoje najwieksze zalety i mocne strony z punktu widzenia poszukiwania pracy
respondenci wskazywali przede wszystkim cechy osobowe, takie jak punktualnos¢, sumiennosé, rzetelnosé,
obowigzkowosé, pracowitos¢, pilnos¢, komunikatywnos¢ czy odpowiedzialnosé. Jedynie 8% wskazato na
doswiadczenie zawodowe, a po 5% na wyksztatcenie i znajomos¢ jezykdw obcych, pojedynczy na umiejetnosé
obstugi komputera czy ukonczone kursy specjalistyczne. Ponad potowa respondentéw nie wskazata zadnych
wad, pozostali wymieniali stabg znajomos$¢ jezykéw obcych, brak doswiadczenia zawodowego,
niewystarczajgce wyksztatcenie i kwalifikacje, a takze brak pewnosci siebie, lenistwo oraz wiek. Mozna tu
zauwazy¢ pewien zwigzek z dominujgcg obecnie retoryka specjalistéw od zasobdw ludzkich i zatrudnienia,
ktdrzy czesto w procesie rekrutacji ktadg rownie duzy nacisk na charakterystyki psychiczne kandydatéw, co na
ich umiejetnosci, nawet w przypadku zawodoéw technicznych.

Respondenci mieli dos¢ wysokg samoocene jesli chodzi o poszczegdlne kwalifikacje do pracy. Najwyzej oceniali
sie pod katem takich cech jak: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé uczenia sie i nabywania nowych
kwalifikacji, umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w zespole oraz zdolnosci komunikacyjne/umiejetnosé¢ nawigzywania
dobrych relacji z ludzmi. Najnizej oceniali znajomos$¢ jezykéw obcych, brak prawa jazdy oraz umiejetnosci
obstugi komputera, czyli to, co jest efektem ksztatcenia formalnego, a nie jedynie cechg personalng, a takze
brak doswiadczenia zawodowego
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