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NOTA REDAKCYINA

Zamawiajacy
P Badania zrealizowane zostaty na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

P Badania sg cze$cig projektu pod nazwg ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca

» Badania zrealizowane zostaty przez firme Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z 0. o.

Termin realizacji projektu

» Czerwiec-wrzesien 2011 roku

Autorzy raportu
P Agnieszka Morysifiska: Kierownik Projektu
» Marzena Socharska-Kawiecka: Ekspert ds. Badan
P  Zuzanna Kotakowska-Seroczynska: Ekspert ds. Badan
P Edyta Makowska-Belta: Ekspert ds. Badan
4

Aleksandra Zajac: Ekspert ds. Badan

Publikacja bezptatna
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W wyniku realizacji projektu powstaty nastepujace opracowania:

Raporty gtéwne z badan:
Tom 1: Raport z analizy zastanych
Tom 2: Raport z badania terenowego wsrdd dyrektoréw placéwek ksztatcenia ustawicznego

Tom 3: Raport z badania terenowego wsrdd stuchaczy placdwek ksztatcenia ustawicznego

Raporty czastkowe z badan:

Raporty powiatowe obejmujgce analize danych zastanych oraz badania terenowe wsrdéd ucznidw oraz
dyrektorow:

Tom 4: raport dla powiatu m. Ptock

Tom 5: raport dla powiatu m. Siedlce
Tom 6: raport dla powiatu pruszkowskiego
Tom 7: raport dla powiatu przasnyskiego
Tom 8: raport dla powiatu radomskiego

Tom 9: raport dla powiatu zurominskiego

Ponad to przygotowano osobne dokumenty dotyczace metodologii badan:
Tom 10: Raport z realizacji badan terenowych

Tom 11: Metodologia przysztych badan oraz podsumowanie z pilotazu
Kazdy z tomow od 1 do 9 zawiera streszczenie w wersji polskiej oraz angielskiej.
Skroty i oznaczania uzywane w raporcie:

SIO: System Informacji Oswiatowej
KU: Ksztatcenie Ustawiczne

PUP: Powiatowe Urzedy Pracy

Skréty w tabelach i na rysunkach:
N: liczebnosc¢ préby
%: odsetek wskazan

BRAK: brak danych, odsetek respondentéw ktdrzy nie odpowiedzieli na pytanie
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Niniejszy raport jest raportem czastkowym prezentujagcym wyniki wszystkich zrealizowanych badan dla powiatu
m. Ptock:

U badan desk research;
U badan terenowych dyrektoréw jednostek ksztatcenia ustawicznego;
O

badan terenowych ucznidéw i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego.

Struktura raportu zostata podzielona na 4 czesci:

e (Cze$¢ | — Analiza dopasowania ksztatcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego rynku pracy (synteza
oparta o analize danych zastanych)

e (Czes¢ Il — Badanie danych zastanych (czes$¢ oparta o analize danych Systemu Informacji Oswiatowej dla
powiatu m. Ptock)

e (Cze$¢ Il — Badanie terenowe wsrdod dyrektordw jednostek ksztatcenia ustawicznego (wyniki badan
ilosSciowych dyrektorow jednostek ksztatcenia ustawicznego w powiecie m. Ptock)

e (Czesc IV — Badanie terenowe wsrdd uczestnikow zaje¢ w jednostkach ksztatcenia ustawicznego (wyniki
badan ilosciowych i jakosciowych uczniéw i stuchaczy w powiecie m. Ptock).
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2 METODOLOGIA

Badanie danych zastanych

W analizie wykonanej na potrzeby niniejszego raportu wykorzystano trzy grupy danych:

e Dane statystyczne zbierane przez GUS

e Badania, analizy, ekspertyzy

e Dane gromadzone w Systemie Informacji Oswiatowe;j

Ponizej w tabeli przedstawiamy zrdodta wykorzystywane w analizie danych zastanych w niniejszym raporcie:

Dane GUS

Dane zawarte
w Systemie
Informacji
Oswiatowej
(S10)

Badania
spoteczne,
publikacje,
ekspertyzy,
dotyczace
sytuacji na
rynku pracy w
Woj.
mazowieckim

0,
9% laboratorium
badan spofecznych

dotyczace struktury ludnosci i demografii
dotyczace aktywnosci zawodowej (BAEL)
dotyczace edukacji

Kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) podaje
systematyczng informacje o reprezentatywnej prébie osob powyzej 15 roku
zycia. Pytania dotyczace uczenia sie dorostych obejmujg wszystkie rodzaje
aktywnosci szkoleniowej w okresie 4 tygodni przed datg badania.

System Informacji Oswiatowej (SI0), dziatajagcy na podstawie ustawy o systemie
informacji oswiatowej z dnia 1 stycznia 2005 r. (Dz. U. 04.49.463). Ministerstwo
Edukacji Narodowej, System Informacji Oswiatowej (dane z lat 2005/2006-
2010/2011) — system dziatajgcy od 2005 r. i gromadzacy kompleksowe dane na
temat szkdt oraz nauczycieli. System ten zastgpit system EWIKAN, ktory zakonczyt
gromadzenie danych w latach 2002-2003.

Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa
Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl.

»Prognozy bezrobocia ws$réd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska, J.
Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
Z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

,Prognozy zatrudnienia wsrdd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa mazowieckiego”, ”, dr M. Mickiewicz, E. taszkiewicz, M. Pawtowska,
J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miasto Ptock,
Miejski Urzad Pracy, Ptock, kwiecien/lipiec 2011

,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego w 2010 roku”, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, Warszawa, kwiecien 2011

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim
w 2010 r,. Wojewddzki Urzad Pracy, Warszawa, kwiecien 2011
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Badanie terenowe dyrektorow jednostek ksztalcenia ustawicznego

Badanie terenowe ws$rdd dyrektoréw obejmowato zaréwno badania jakosciowe (IDI) oraz badania ilosciowe
(kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesier 2011 roku.

W powiecie m. Ptock zrealizowano 5 IDI z dyrektorami jednostek ksztatcenia ustawicznego w nastepujacym
uktadzie:

Placowki oferujace Placowki oferujace Placowki oferujace
ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne ksztatcenie ustawiczne w

tylko w formie szkolnej tylko w formie pozaszkolnej formach szkolnych i
pozaszkolnych

powiat m. Ptock 4 1

W czesci ilosciowej w powiecie m. Ptock zrealizowano 23 wywiady w nastepujgcym uktadzie:

powiat m. Ptock

RAZEM 23

Samodzielna szkota dla dorostych (nie w zespole) 11

Zespot szkot

Niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego i praktycznego

Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Placdwka doskonalenia nauczycieli

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - ze szkota

NINININ|FP O

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - bez szkoty

Ogotem badanie zrealizowano z 25 na 37 zespotdéw szkdl (placéwek oswiatowych zlokalizowanych pod tym
samym adresem, zew wspolng dyrekcjg) - co daje bardzo wysoki wskaznik dotarcia na poziomie dwdch
trzecich. Osiaggnieta préba zapewnia bardzo wysoka rzetelnos¢ i trafnos¢ wnioskowania.

[A] liczba [B]liczba [C] liczba  [D] ogoétem liczba  wskaznik dotarcia
zespotéw szkot zrealizowanych zrealizowanych placéwek w [D1/[A]

ankiet z wywiaddéw IDI ktérych
dyrektorami realizowano
badanie

Powiat m. Ptock 37 23 5 25 67,6%

*w dwdch placdwkach zrealizowano po 2 ankiety— 1 w zakresie form szkolnych, 2 w zakresie form pozaszkolnych.
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Badanie terenowe uczniow i stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicznego

Badanie terenowe wsrdd ucznidéw i stuchaczy obejmowato zaréwno badania jakosciowe (FGI) oraz badania
ilosciowe (kwestionariusze do samodzielnego wypetnienia). Prace terenowe przypadaty na czerwiec-wrzesien
2011 roku.

W powiecie m. Ptock zrealizowano 2 FGI z uczniami i stuchaczami jednostek ksztatcenia ustawicznego w
nastepujacym uktadzie:

Powiat Liczba przeprowadzonych FGl z OPIS GRUP
uczestnikami:

form szkolnych  form pozaszkol-
nych

FGI zostaty przeprowadzone 04.07.2011 r. w Ptocku z
uczniami/stuchaczami  ksztatcenia ustawicznego z
powiatu m. Ptock

Subregion Ptocki
Powiat m. Ptock

W czesci ilosciowej w powiecie m. Ptock zrealizowano 412 wywiaddw w nastepujacym uktadzie:

powiat m. Ptock

RAZEM 412
Formy szkolne 357
zasadnicza szkofa zawodowa 9
technikum 8
technikum uzupetniajgce 47
liceum ogodlnoksztatcace 48
liceum ogodlnoksztatcace uzupetniajace 64
szkota policealna 181
Formy pozaszkolne 55
kursy/szkolenia zawodowe 51
kursy/szkolenia komputerowe 3

1

kursy/szkolenia z zakresu umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy

Ogotem badanie zrealizowano w 28 na 64 aktywnie dziatajgcych szkét, co daje wskaznik dotarcia n poziomie
prawie 45%. Badaniem objeto 8,2% wszystkich uczniéw z powiatu m. Ptock. Préba zapewnia wysoka rzetelnosc
i trafno$¢ wnioskowania dla objetego badaniem powiatu.

DANE DOTYCZACE POPULACII  DANE DOTYCZACE PROBY WSKAZNIKI

[F] liczba ankiet - formy

szkolne

>
£
—_
o
&2
:
=
2
=
=
©
©
o
N
=
O,

[A] liczba zespotow

[C] Liczba uczniow -
formy szkolne

[D] liczba szkot

[E] liczba zespotow
pozaszkolne

wskaznik dotarcia
realizowalnosci préby

w
w
(9]
~N
()]
(V]

Powiat m. Ptock 37

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie SIO
. Wskaznik dotarcia: liczba pojedynczych szkét, w ktdrych zrealizowano badanie w stosunku do liczby wszystkich aktywnych szkét
z terenu objetego badaniem.
®  Wskaznik realizowalnosci proby: liczba ucznidw form szkolnych uczestniczgcych w badaniu w stosunku do liczby wszystkich

uczniéw z terenu objetego badaniem.
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3 STRESZCZENIE

Analiza danych zastanych

U Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie m. Ptock jest relatywnie dobra. Panuje tutaj najnizsze
bezrobocie w subregionie i stosunkowo niskie w skali catego wojewddztwa (10,9%), a takze na jednej
mieszkanca przypada najwiecej podmiotdw gospodarczych, w poréwnaniu do pozostatych powiatow
subregionu ptockiego. Ponadto w Ptocku pracuje najwiecej mieszkancéw, stanowig oni ponad potowe oséb
w wieku produkcyjnym. Ptocki rynek pracy jako najwiekszy rynek pracy w subregionie, przycigga rowniez
osoby spoza miasta — wspotczynnik migracyjny pokazuje, ze prawie czterokrotnie wiecej osob przyjezdza
tam do pracy, niz wyjezdza.

U Ptock zdominowat réwniez rynek ksztatcenia ustawicznego w subregionie — prawie 70% aktywnych
placowek ksztatcenia ustawicznego znajduje sie na terenie tego miasta. W roku szkolnym 2010/2011
wedtug informacji zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej, w powiecie m. Ptock zarejestrowanych
byto 85 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego 64 (75%) byly aktywne, czyli posiadaty
ucznidow/stuchaczy — 58 szkét dla dorostych i 6 placowek ksztatcacych w formach pozaszkolnych.

U W ubieglym roku szkolnym w powiecie m. Ptock w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto 4 338 o0sbdb, edukacje zakonczyto zas 965 absolwentéw. W formach pozaszkolnych
uczestniczyto 5179. Oznacza to, ze w skali powiatu na 100 mieszkarncow w wieku produkcyjnym przypada
5,3 ucznia szkét dla dorostych oraz 6,3 stuchacza placéwek oswiatowych. Mimo iz sg to wyniki wyzsze niz
Srednie dla catego wojewddztwa, trudno wysungc twierdzenie o istotnej roli ksztatcenia ustawicznego w
ksztattowaniu potencjatu kadr w powiecie. Nie sposdb jednak zaprzeczy¢, ze pozgdane jest dopasowanie
jego oferty do potrzeb lokalnej gospodarki.

U  Znaczacym problemem dla ksztatcenia zawodowego jest stopier niedopasowania do potrzeb rynku pracy.
Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz obserwowane na przestrzeni ostatnich lat zmiany w ofercie zawodowych
placéwek ksztatcenia ustawicznego w Ptocku w wiekszosci idg w kierunku zgodnym z potrzebami rynku. W
powiecie m. Ptock w strukturze kierunkéow, w jakich ksztatcg sie uczniowie placéwek ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych, przewazajg kierunki biurowo-administracyjne, zwigzane z ochrong i
bezpieczenstwem czy ustugami dla ludnosci, a takze kierunek techniczno-mechaniczny. Patrzac z
perspektywy struktury zatrudnienia, w ktérej dominujg osoby pracujace w przemysle, handlu i ustugach,
mozna tutaj méwi¢ o dopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

U Mimo to, widoczne s3 rowniez pewne obszary oferty ksztatcenia ustawicznego, ktére wymagatyby
zwiekszenia dopasowania do potrzeb rynku pracy. Mianowicie wéréd zawoddéw deficytowych, a takze
takich, dla ktérych w roku 2010 odnotowano najwiecej ofert pracy, przewazaja zawody specjalistyczne,
ktdére nie wystepuja w ofercie szkét zawodowych i wymagaja kwalifikacji zdobytych dodatkowymi kursami
lub poprzez doswiadczenie zawodowe (np. spawacz metodg TIG, agent ubezpieczeniowy, spawacz reczny
gazowy, przedstawiciel handlowy, doradca inwestycyjny, specjalista administracji publicznej). Z drugiej
strony coraz wiecej uczniow ksztatci sie w nadwyzkowym (z przewagg oséb bezrobotnych nad ofertami
pracy) na lokalnym rynku pracy zawodzie technika elektryka.

Badania wsrod dyrektorow placowek ksztatcenia ustawicznego

U Placowki ksztatcenia ustawicznego dziatajgce na terenie Ptocka dos$¢ dobrze, choé relatywnie nisko na tle
innych powiatéw oceniajg swojg ogdlng kondycje. W skali 5-punktowej, gdzie 1 oznacza ,z roku na rok
placéwka jest w duzo gorszej sytuacji”, a 5 oznacza ,z roku na rok dynamicznie sie rozwijamy”, srednia
ocena wyniosta 3,3. Placowki ptockie wyrazajg tez przekonanie, ze s3 w dobrej kondycji finansowej —
jedynie w pojedynczych przypadkach zdarzajg sie braki srodkéw na funkcjonowanie placéwek.
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Placéwki z terenu Ptocka zgtaszaty problemy zwigzane z matym naborem stuchaczy, brakiem srodkow
finansowych, konkurencjg ze strony innych placdwek. Co trzecia placéwka nie zgtosita probleméw. Do
mocnych stron placéwek — decydujgcych o potencjale rozwojowym — zaliczono przede wszystkim
lokalizacje placéwek, kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej, zaplecze infrastrukturalne szkoty,
organizacje praktyk zawodowych, oferte edukacyjng instytucji oraz jej renome. Do stabych stron zaliczono
wspotprace z partnerami lokalnymi, sytuacje finansowa, a niektére placowki takze zaplecze
infrastrukturalne. Czes$¢ placéwek nie umiata wskazac stabych stron.

Ogdlna ocena warunkdéw ksztatcenia w placdwkach z terenu Ptocka wypadta pozytywnie. W skaliod 1 do 9,
gdzie 1 oznaczato bardzo zte warunki, zas 9 — bardzo dobre warunki, przecietna ocena wyniosta 7,7.

Badani z Ptocka oceniajg, ze sytuacja ich absolwentéw na rynku pracy jest raczej dobra lub przecietna.
Tylko w pojedynczych przypadkach sytuacje te oceniono jako raczej ztg. Jednoczesnie raczej korzystnie
oceniajg wptyw ksztatcenia w swoich placéwkach na sytuacje absolwentéw na rynku pracy. W skali 9-
punktowej, gdzie 1 oznacza, ze ksztatcenie w placéwce w ogodle nie przyczynito sie do poprawy sytuacji
absolwentow na rynku pracy, a 9 oznacza, ze przyczynito sie w bardzo duzym stopniu, przecietna ocena
oddziatywania ksztatcenia na sytuacje na rynku pracy ksztattowata sie na poziomie 5,8.

Badania wsréd uczniow i stuchaczy placéwek ksztalcenia ustawicznego

O

Czynnikami majgcymi najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z Ptocka byta che¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia (wskazany jako najwazniejszy przez 3
z 4 ucznidéw szkét dla dorostych i potowe stuchaczy form pozaszkolnych) oraz ogdlnego poszerzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci (33%). Ponadto dla potowy stuchaczy waznym motywem podjecia nauki byta chec
przekwalifikowania sie lub zdobycia kwalifikacji w nowym zawodzie. Powody niezwigzane z pracg, takie jak
che¢ wyijscia z domu, przedtuzenia mtodosci czy ucieczki od wojska kierowaty bardzo matg czescig
badanych.

Z kolei do wyboru placowki, w ktérej badani sie ksztatcili, najczesciej zachecata ich lokalizacja, jak réwniez
dobre opinie o szkole/placéwce szkolenia, niemalze jedna trzecia badanych sugerowata sie réwniez
oferowanymi kierunkami ksztatcenia lub poradg rodziny/znajomych. Dla stuchaczy placéwek o$wiatowych
waznym czynnikiem decydujgcym o wyborze byt de facto brak wyboru — ponad potowa z nich zaznaczyta,
ze decyzja o nauce w tej konkretnej placéwce spowodowana byta brakiem innych tego typu w okolicy.

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z Ptocka sg na ogdt zadowoleni z placéwki w ktérej sie ucza.
Ocena poszczegdlnych aspektéw ksztatcenia byta stosunkowo dobra. Najlepiej oceniano kompetencje
nauczycieli, plan nauczania oraz jakos¢ zajec teoretycznych.

Respondenci mieli wysokie mniemanie o jakosci przygotowania przez placéwke ksztatcenia ustawicznego
do zawodu, ale gorszg opinie o przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Zdaniem respondentéw nauka w
szkole lub na kursie przyczynita sie w najwiekszym stopniu do poszerzenia wiedzy ogdlnej (42% odpowiedzi
pozytywnych), ewentualnie przyczynita sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych w wymiarze
umiejetnosci praktycznych (30%), a co czwarty badany stwierdzit wptyw na umiejetnosci miekkie, takie jak
podniesienie samooceny.

W efekcie jedynie 27% respondentdw wykorzystuje w obecnej pracy umiejetnosci, jakich uczy sie na kursie
czy w szkole. Zupetnie nie robi tego co trzeci z nich. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego rowniez
prezentowali umiarkowany entuzjazm odnosnie korzysci ptyngcych z tej formy ksztatcenia — 42% uwaza, ze
nauka przyczynita sie lub moze przyczyni¢ sie do znalezienia nowej pracy, a 30%, ze przyczynita sie lub
moze przyczyni¢ sie do awansu w pracy lub powierzenia bardziej odpowiedzialnych obowigzkéw. Nie
przyczyni sie z kolei do przyznania podwyzki, ani do lepszego traktowania przez pracodawce.

Strona 10 z 42

Ph

o i e 5 o WOJEWODZKI URZAD PRACY
)’% laboratorium ‘—Mazowieckie Obserwatorium «‘- s b A

badan spotecznych \ ynku Pracy




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI azZowsze EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L FUNDUSZ SPOLECZNY

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4 ABSTRACT

Analysis of existing data

O The situation on the local job market in the Ptock city poviat is relatively good. The unemployment rate
is the lowest in the sub-region and relatively low compared to the voivodship as a whole (10.9%); the
number of business entities per 10,000 inhabitants is also higher than in any other poviat in the Ptock
sub-region. In addition Plock has the largest share of working inhabitants — accounting for over half
those of productive age. Ptock’s job market, the largest in the sub-region, also attracts people from
outside of the city — the rate of commuting to work shows that almost four times as many people travel
into Ptock to work than travel out to work elsewhere.

U Ptock also dominates the sub-region’s lifelong learning market, the city home to almost 70% of active
lifelong learning establishments. According to information contained in the SIO (Education Information
System), in the 2010/2011 academic year there were 85 lifelong learning establishments registered in the
Ptock city poviat, out of which 64 (75%) were active, i.e. had students. 58 of these were schools for adults,
and 6 were establishments providing out-of-school instruction.

U In the last academic year there were 4,339 people participating in school-based forms of lifelong learning
in the Ptock city poviat, and 965 graduates completed such education. There were 5,179 people in out-of-
school forms of instruction. This means that for every 100 inhabitants of productive age in the poviat,
there are 5.3 students at schools for adults, and 6.3 students taking instruction in educational
establishments. Although the percentage attending schools for adults in particular is above the voivodship
average, it would be hard to say that lifelong learning plays an important role in shaping the potential of
the poviat’s human resources. However, it cannot be denied that the range of lifelong learning available
should be tailored to the needs of the local economy.

U A significant problem for vocational education is the degree to which it is not tailored to the job market’s
needs. It should be stressed, though, that changes observed in recent years in regard to the prospectuses
of vocational lifelong learning establishments in Ptock have mostly followed the needs of the market. In
the Ptock city poviat, the structure of subjects in which lifelong learning establishments’ students take
instruction in school forms is dominated by office and administration, security and safety, community
services, as well as technical and mechanical subjects. Looking at this from the point of view of the
employment structure, dominated by jobs in industry, trade and services, the range of instruction provided
may be considered as tailored to the job market’s needs.

U However, there are also certain areas of lifelong learning which should be better tailored to the job
market’s requirements. Among the deficit occupations and those with the highest number of job offers in
2010, most are specialist occupations, absent from the prospectuses of vocational schools and demanding
qualifications acquired via additional courses or work experience (e.g. TIG welder, insurance agent, manual
gas welder, sales representative, investment counsellor, and public administration specialist). On the other
hand, a growing number of students are taking instruction in the occupation of electrician technician, a
surplus occupation on the local job market, with more such people unemployed than there are job offers.

Research among directors of lifelong learning establishments

U Lifelong learning establishments functioning in Ptock rated their overall condition pretty well, though
ratings were relatively low compared to the other poviats. On a 5-point scale, with 1 for “the
establishment’s situation is getting a lot worse from one year to the next” and 5 meaning “we’re growing
dynamically year by year”, the average rating was 3.3. Establishments in Ptock also described themselves
as being in good financial condition, with only individual cases of insufficient funds for their functioning.
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Establishments in Ptock reported problems related to low enrolment numbers, insufficient funds, and
competition from other establishments. One in three had no problems to report. Strengths — determining
the establishments’ growth potential — were mainly felt to be their location, the competences and
qualifications of teaching staff, school infrastructure, the organisation of vocational training, the
establishment’s prospectus, and their reputation. Aspects described as weaknesses were collaboration
with local partners, financial situation, and (some establishments) also the infrastructure. Some were
unable to indicate any weaknesses.

Overall assessment of the conditions for instruction in the establishments in Ptock was positive. On a scale
from 1 to 9, with 1 for very bad conditions and 9 for very good, the average rating was 7.7.

Respondents in Ptock felt that the situation of their graduates on the job market was quite good or
average. Only in a few cases was their situation rated as quite bad. At the same time, their ratings were
quite favourable for the contribution which instruction in their establishments had on graduates’ situation
on the job market. On a 9-point scale, with 1 meaning that instruction in their establishment did not
contribute at all to an improvement in graduates’ situation on the job market, and 9 meaning that it
contributed a great deal, the average rating was 5.8.

Research among students of lifelong learning establishments

O

Factors contributing the most to people choosing to continue their education via lifelong learning in Ptock
were the desire to improve their level of education (given as the most important by 3 out of 4 students in
schools for adults, and almost half of those in out-of-school forms), and wanting to expand one’s
knowledge and skills in general (33%). In addition, an important motive for half the students was the
intention to retrain or obtain qualifications in a new occupation. Reasons not related to work, such as
wanting to get out of the home, to extend one’s youth, or to avoid military service were given by a very
small portion of the respondents.

As for the choice of institution in which the respondents took instruction, they were persuaded most often
by their location as well as a good reputation for the establishment; almost one in three of the
respondents were influenced by the subjects available to study, or followed the advice of friends or family.
For students going to educational establishments, an important factor influencing choice was actually the
lack of choice, with over half of them saying their decision to study at their particular establishment
resulting from there being no other such place in the neighbourhood.

The respondents attending lifelong learning in Ptock claimed, on the whole, to be pleased with the
establishment at which they study. Ratings for specific aspects of instruction were relatively good, and
highest for the competencies of teachers, the curriculum and the quality of classes in theory.

Respondents thought highly of the quality of preparation to work in their chosen occupation as provided
by their lifelong learning establishment, but their opinion of preparation for entering the job market was
lower. According to the respondents, taking instruction at such a school or course contributed most of all
to a broadening of their general knowledge (42% positive responses), and possibly contributed to an
improvement in vocational qualifications in regard to practical skills (30%); one in four respondents said
the instruction contributed to their soft skills, such as improving their self-appraisal.

As a result, only 27% of the respondents use the skills they acquired during the course or at the school in
their current work. One in three make no use of them at all. The participants in lifelong learning also
showed moderate enthusiasm in regard to benefits drawn from this form of instruction — 42% felt that the
instruction contributed to or might contribute to them finding a new job, and 30% said it contributed or
may contribute to them getting promoted or being entrusted with greater responsibilities. However, it will
not contribute either to a pay rise or better treatment by their employer.
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5 CZESC | - ANALIZA DOPASOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DO POTRZEB

LOKALNEGO RYNKU PRACY

Miasto na prawach powiatu (powiat grodzki) Ptock utworzony zostat w wyniku reformy administracyjnej w
1999 roku, jest gtdwnym miastem subregionu, gdzie koncentruje sie rynek edukacyjny, ale réwniez rynek pracy.
Przy 126 tysigcach mieszkancow, jest to najwiekszy powiat w subregionie ptockim pod wzgledem ludnosci (38%
populacji). Nalezy zaznaczy¢ jednak, ze zamieszkujg oni obszar jedynie 88 km* (3% powierzchni subregionu) —
jest to teren silnie zurbanizowany, o do$¢ wysokiej gestosci zaludnienia.

Charakterystyka 1: Bezrobocie

W powiecie m. Ptock stopa bezrobocia rejestrowanego w 2010 roku wynosita 10,9% i byta znaczgco nizsza niz
pozostatych powiatach subregionu, a takze o 1,5 punktu procentowego wyzsza niz w catym wojewddztwie.

Prognozy méwig o powolnym spadku liczby oséb bezrobotnych w perspektywie 15 lat. Najwiecej sposrdd nich
bedzie sie legitymowato stosunkowo krotkim stazem pracy (od 1 do 10 lat) i mtodym wiekiem (25-34 lata).
Wsrod bezrobotnych najwiecej bedzie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, policealnym i srednim
zawodowym lub zasadniczym zawodowym, jakkolwiek udziat procentowy tych grup w strukturze bezrobotnych
zmaleje. Proporcje miedzy mezczyznami a kobietami nie zostang zachwiane."

Rysunek 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach subregionu ptockiego

stopa bezrobocia rejestrowanego, 2010 liczba zarejestrowanych bezrobotnych, 2010

0 10 20 30 0 2000 4000 6000 8000

MAZOWIECKIE
a4 Powiat m.Plock 7307
Powiat m.Plock 10,9
Powiat gostynifski 3886
Powiat gostyninski 19,6
Powiat ptocki 19,2 Powiat ptocki 7201
Powiat sierpecki 19,4 Powiatsierpeck 3021

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

! Prognozy bezrobocia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego”, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.

z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011
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Charakterystyka 2: Podmioty gospodarki narodowej

Powiat m. Ptock charakteryzuje sie najwyziszg w skali subregionu liczbg podmiotéw gospodarczych
przypadajgcych na 10 000 mieszkancow (983), jednak na tle wojewddztwa wartosé ta jest raczej niska (1 299).
W strukturze podmiotéw gospodarczych powiatu m. Plock przewazajg te zwigzane z handlem hurtowym i
detalicznym (26%), transportem i gospodarka magazynowg (15%) oraz budownictwem (11%). Struktura
podmiotéw gospodarczych w subregionie jest bardzo zblizona.

Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie m. Ptock i subregionie ptockim

STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POIAZDOW SAMOCHODOWYCH, ...

15%

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGATYNOWA 16%

BUDOWNICTWO
DZIALALNOSE PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA
PRZETWORSTWO PRZEMYSEOWE

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

OPIEKAZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

DZIALALNCSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
DZ\ALALNO&’(’:ZWI#,ZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSC!
EDUKACIA

DZIALALNOSE IWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI ..
INFORMACIA | KOMUNIKACIA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC ..

DZIALALNOSE ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACIA

. M Subregion ptocki
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO | RYBACTWO

DOSTAWA WODY; GOSPODARCWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ ... W Powiatm. Plock

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

Charakterystyka 3: Zatrudnienie i miejsca pracy

W roku 2009 w miescie Ptock pracowato 48 039 oséb, co stanowi 58% mieszkaricow powiatu w wieku
produkcyjnym — jest to najwyzszy odsetek na tle innych powiatéw subregionu (od 37% do 47%). Ogdlnie w
subregionie odnotowano 100 363 osoby pracujace, czyli 47% mieszkaricéw w wieku produkcyjnym. Najwiekszy
udziat w strukturze zatrudnienia w powiecie majg pracownicy przemystu i budownictwa (41%), ustug
nierynkowych (pozostatych ustug — 33%) oraz handlu i pokrewnych (21%).

Najistotniejszg réznicg miedzy strukturg powiatowa a subregionalng jest wiekszy udziat w catym subregionie
sektora rolniczego (28%), kosztem przemystu i budownictwa (29%), ustug nierynkowych (26%) oraz handlu
(15%).
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Rysunek 3. Struktura pracujgcych w powiecie m. Ptock i subregionie ptockim

100% -
90% +———— 26% — pozostate ustugi
33%
80% -
70% - dziatalnoéé finansowa i ubezpieczeniows; obstuga
60% rynku nieruchomosci
50% -
M handel; naprawa pejazdow samochodowych;
40% - transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja
30% -
W przemyst i budownictwo
20% -
10% -
0% - : M rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
Powiat m.Ptock Subregion ptocki

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2009 rok

Wedtug prognoz zatrudnienia opracowanych w ramach projektu , Aktywna polityka zatrudnienia — analizy,
prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego”z, w perspektywie nastepnych
15 lat liczba pracujacych w powiecie m. Ptock bedzie spada¢ $rednio o 0,75% rocznie. Pfock odznacza sie
dominacjq sektora przemystu i ustug rynkowych. Sq to dziaty skupiajgce najwiekszq czes¢ zasobu pracujgcych.
Sytuacja ta nie ulegnie wiekszym zmianom, przy czym szacuje sie, Ze dysproporcje miedzy obiema grupami
zmniejszq sie. Warto rowniez zauwazyc, iz wsréd ogotu posiadajgcych prace najliczniej reprezentowana jest
grupa osob w wieku 25-34 lata, co w okresie predykcji nie ulegnie zmianie’.

Dane Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku® pokazujg, iz w drugiej potowie 2010 roku w powiecie wsrdd osdb
bezrobotnych dominowali pracownicy handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdéw
samochodowych (16,5%), przetwodrstwa przemystowego (15,7%), budownictwa (13,2%) oraz pozostatej
dziatalnosci ustugowej (7,1%). Ponadto 15,5% o0sO6b bezrobotnych to osoby, ktére niegdzie wczesniej nie
pracowaty.

Prawie 85% bezrobotnych to osoby posiadajace wyuczony zawdd, najwiecej byto wsrdd nich sprzedawcéw,
$lusarzy, murarzy. Ponizej w tabeli przedstawiono zawody o najwiekszej liczbie bezrobotnych, zawody
nadwyzkowe oraz zawody deficytowe.

Zawody, w ktorych w roku 2010 pojawito sie najwiecej ofert to: spawacz, agent ubezpieczeniowy, sprzedawca,
sprzataczka biurowa, spawacz reczny gazowy, robotnik gospodarczy, przedstawiciel handlowy, doradca
inwestycyjny, zbrojarz, technik prac biurowych, specjalista administracji publicznej, technik administracji,
rozbieracz — wykrawacz, brukarz.

*Prognozy zatrudnienia wéréd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, dr M. Mickiewicz, E.
taszkiewicz, M. Pawtowska, J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia —
analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0. 0. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z 0. 0., Warszawa, 2011

* Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miasto Ptock, Miejski Urzad Pracy, Ptock, kwiecieri/lipiec 2011
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Tabela 1. Ranking zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych, zawodéw nadwyzkowych oraz zawoddéw deficytowych

Bezrobotni Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

Sprzedawca 575 os. Technik mechanik Agent ubezpieczeniowy

Slusarz 145 os. Technik budownictwa Spawacz metoda TIG

Murarz 138 os. Mechanik maszyn i urzadzen Blacharz izolacji przemystowych

Robotnik pomocniczy w przemysle przemystowych Rozbieracz — wykrawacz

przetwdrczym 130 os. Kucharz matej gastronomii Glazurnik

Technik budownictwa 124 os. Krawiec Doradca klienta

Technik prac biurowych 124 os. Technik rachunkowosci Kontroler biletéw

Robotnik budowlany 122 os. Slusarz Zbrojarz

Technik mechanik 120 os. Dziewiarz Ciesla

Kucharz 107 os. Cukiernik Brukarz

Krawiec 102 os. Technik elektryk Kierowca samochodu dostawczego
Technik informatyk Monter rusztowan

Zrédto: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Ptock w Il potowie 2010 roku

Charakterystyka 4: Mobilno$¢ zawodowa

Analiza wskaznika migracyjnego pokazuje, ze Ptock jest miastem przyciggajacym bardzo wiele oséb pracujacych
z innych miejscowosci — liczba 0sdb przyjezdzajacych do pracy jest prawie czterokrotnie wyzsza, niz liczba oséb
wyjezdzajgcych. W pozostatych powiatach dane wskazujg, ze liczba oséb wyjezdzajgcych do pracy znacznie
przewaza nad liczbg osdb przyjezdzajgcych w tym celu. Mozna zatem z duzym prawdopodobienstwiem
stwierdzi¢, ze powiat grodzki przycigga osoby pracujgce z okolicznych powiatéw ziemskich.

Rysunek 4. Wskaznik migracyjny — stosunek liczby oséb przyjezdzajacych do pracy do liczby oséb wyjezdzajacych do pracy
w powiatach subregionu ptockiego (dane dla roku 2006)
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Podsumowanie: Dopasowanie ksztalcenia ustawicznego do potrzeb regionalnego
rynku pracy

W roku szkolnym 2010/2011 w powiecie m. Ptock w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto 4 338 osdb, edukacje zakonczyto zas 965 absolwentéw. W formach pozaszkolnych uczestniczyto
5179. Oznacza to, ze w skali powiatu na 100 mieszkarnicow w wieku produkcyjnym przypada 5,3 ucznia szkét dla
dorostych oraz 6,3 stuchacza placdwek oswiatowych. Mimo iz sg to wyniki wyzsze niz $rednie dla catego
wojewddztwa, trudno wysunac twierdzenie o istotnej roli ksztatcenia ustawicznego w ksztattowaniu potencjatu
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kadr w powiecie. Nie sposdb jednak zaprzeczyé, ze pozgdane jest dopasowanie jego oferty do potrzeb lokalnej
gospodarki.

Znaczacym problemem dla ksztatcenia zawodowego jest wiasnie stopien niedopasowania do potrzeb rynku
pracy. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz obserwowane na przestrzeni ostatnich lat zmiany w ofercie zawodowych
placéwek ksztatcenia ustawicznego w Ptocku w wiekszosci idg w kierunku zgodnym z potrzebami rynku. W
powiecie m. Ptock w strukturze kierunkéw, w jakich ksztatcg sie uczniowie placéwek ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych, przewazajg kierunki biurowo-administracyjne, zwigzane z ochrong i bezpieczenstwem czy
ustugami dla ludnosci, a takze kierunek techniczno-mechaniczny. Patrzac z perspektywy struktury zatrudnienia,
w ktdérej dominujg osoby pracujgce w przemysle, handlu i ustugach, mozna tutaj mowi¢ o dopasowaniu oferty
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Warto zwrdéci¢ uwage na silng pozycje trzech sektoréw w strukturze zatrudnienia: przemystu, handlu oraz
ustug. Stad moze sie bra¢ popyt zardwno na pracownikdow z wyksztatceniem zawodowym, jak i
ogdlnoksztatcgcym, na ktéry odpowiada struktura ucznidw szkét dla dorostych. Zdobycie zawodu moze by¢
korzystne z punktu widzenia rynku pracy, jednak réwniez osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym,
nawet jezeli nie bedg kontynuowaty nauki w szkole policealnej czy na studiach (a to jednak zdarza sie
relatywnie rzadko), mogq znalez¢ zatrudnienie w handlu lub ustugach.

Mimo to, widoczne sg réwniez pewne obszary oferty ksztatcenia ustawicznego, ktére wymagatyby zwiekszenia
dopasowania do potrzeb rynku pracy. Mianowicie wsréd zawoddw deficytowych, a takze takich, dla ktérych w
roku 2010 odnotowano najwiecej ofert pracy, przewazajg zawody specjalistyczne, ktdre nie wystepujg w
ofercie szkét zawodowych i wymagaja kwalifikacji zdobytych dodatkowymi kursami lub poprzez doswiadczenie
zawodowe (np. spawacz metodg TIG, agent ubezpieczeniowy, spawacz reczny gazowy, przedstawiciel
handlowy, doradca inwestycyjny, specjalista administracji publicznej). Z drugiej strony coraz wiecej ucznidéw
ksztatci sie w nadwyzkowym (z przewaga oséb bezrobotnych nad ofertami pracy) na lokalnym rynku pracy
zawodzie technika elektryka.

6 CZESC 1l — BADANIE DANYCH ZASTANYCH

| 6.1 Placowki ksztatcenia ustawicznego i ich uczniowie

W roku szkolnym 2010/2011 wedtug informacji zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej, w powiecie m.
Ptock zarejestrowanych byto 85 placéwek ksztatcenia ustawicznego, z czego 64 (75%) byty aktywne, czyli
posiadaty ucznidw/stuchaczy. Powiat ten wyraznie dominuje pod wzgledem liczby placéwek w subregionie —
prawie 70% z nich znajduje sie na terenie miasta Ptock. Jesli chodzi o ksztatcenie szkolne, funkcjonowato tam
najwiecej szkét policealnych (26 sposréd 31 w subregionie), oraz szkét ogdélnoksztatcgcych — 8 licedw i 9 liceow
uzupetniajacych. Bogata jest rowniez oferta ksztatcenia zawodowego, dziatajg tu 3 szkoty zawodowe, 2
technika, 8 technikdéw uzupetniajgcych i jedno liceum profilowane. W powiecie tym ma réwniez siedzibe 6
placéwek ksztatcenia pozaszkolnego: 3 osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz 3 niepubliczne
placéwki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego.

Oferta pozostatych powiatow jest zdecydowanie ubozsza: w powiecie sierpeckim sposréd 15 aktywnych w roku
2010/2011 placowek funkcjonowato 13 szkét dla dorostych (m. in. 4 licea ogdlnoksztatcace, 3 szkoty policealne,
3 technika uzupetniajagce) i 2 placéwki oswiatowe (centrum ksztatcenia praktycznego oraz osrodek
doksztatcania i doskonalenia zawodowego). W powiecie ptockim funkcjonowato 9 placéwek: 8 szkdt dla
dorostych (po 3 licea ogdlnoksztatcgce i licea uzupetniajgce i dwie szkoty policealne) oraz jedna placéwka
oswiatowa: niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego i praktycznego. W powiecie gostynirskim
aktywnie dziataty jedynie 4 szkoty dla dorostych: 2 licea ogdInoksztatcace i 2 licea uzupetniajace.
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Rysunek 5. Udziat aktywnych (posiadajacych uczniéw/stuchaczy) placéwek ksztatcenia ustawicznego z poszczegéinych

powiatéw w subregionie.

B Powiat gostyninski

B Powiat ptocki

B powiat sierpecki

M Powiat m. Pfock

Tabela 2. Placéwki ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ oraz publicznos¢.

Subregion

ptocki

Powiat
gostyninski

Powiat Powiat
ptocki sierpecki

Powiat m.
Ptock

ZAREJESTROWANE PLACOWKI 119 7 11 16
PLACOWKI AKTYWNE 92 4 9 15
UDZIAt PLACOWEK AKTYWNYCH 77% 57% 82% 94%
SZKOLY DLA DOROSLYCH 83 4 8 13, 58
Gimnazjum 1

Zasadnicza szkota zawodowa 3

Liceum ogdlnoksztatcace 17 2 3 4
Liceum profilowane 1

Technikum 4 2
Liceum ogodlnoksztatcgce uzupetniajace dla 15 2 3 1
absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych

Technikum uzupetniajgce dla absolwentéow 11 3
zasadniczych szkot zawodowych

Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 31 3
PLACOWKI OSWIATOWE 9 2
Kolegium nauczycielskie

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych

Centrum Ksztatcenia Praktycznego 1 1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ze

szkotami

Osrodek doksztatcania i doskonalenia 4 1
zawodowego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - bez szkot

Niepubliczna placéwka ksztatcenia 4 1

ustawicznego i praktycznego

PUBLICZNOSC
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Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
ptocki gostyninski ptocki sierpecki Ptock
publiczna 31 2 8
niepubliczna o uprawnieniach szkoty 54 4 6 7
publicznej
niepubliczna bez uprawnien szkoty publicznej 3
niepubliczna 4 1

Powiat m. Ptock wyrdznia sie na tle subregionu pod wzgledem przecietnej liczby klas (Srednio 3,4 klasy), jak
rowniez liczby uczniow w placowce (Srednio 67,8 ucznidw). Szkoty zlokalizowane w ziemskich powiatach
subregionu sg znacznie mniejsze — majg Srednio mniej uczniow oraz mniej klas. Warto réwniez zaznaczy¢, ze o
ile placowki ksztatcenia ustawicznego z siedzibg w subregionie ptockim majg przecietnie mniej klas i mniej
uczniow niz srednia dla catego wojewddztwa, o tyle sam powiat m. Ptock jest pod tym wzgledem bardzo do niej
zblizony.

Rysunek 6. Liczba klas i uczniéw w placéwce.

e e e i

MAZOWIECKIE OGOLEM

MAZOWIECKIE OGOLEM 64,8

Subregion pfocki Subregion ptocki
Powiat gostyninski Powiat gostyninski
Powiat ptocki

Powiat ptocki

Powiat sierpecki Powiat sierpecki

Powiat m. Pfock Powiat m. Plock

67,8

Pomiedzy rokiem szkolnym 2005/2006 a 2010/2011 liczba aktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego w
powiecie m. Ptock spadta o0 17% (z 77 do 64), co jest zblizone do tendencji w catym wojewddztwie. Jesli chodzi o
szkoty zawodowe, to oprécz tych, ktérych zamkniecie wymuszone byto reformg systemu oswiaty (technika
uzupetniajgce na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej i szkoty zawodowej, ponadpodstawowe szkoty
policealne), w powiecie m. Ptock spadta liczba technikdw (z 3 do 2), a liczba pozostatych typéw szkét
zawodowych wzrosta. Wzrosta réwniez liczba szkét ogdlnoksztatcagcych w powiecie. Najwiekszy, czterokrotny
wzrost dotyczy liczby licedbw ogdlnoksztatcacych (z 2 do 8).

O jedng trzecig spadta z kolei liczba aktywnych placéwek ksztatcenia pozaszkolnego. Przestaty funkcjonowad
Centra Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego, a takze potowa Osrodkéw Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego. Z drugiej jednak strony nalezy zauwazyé, ze w ciggu ostatnich 6 lat zwiekszyta sie o 3 liczba
aktywnych niepublicznych placowek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego. Powiat m. Ptock wypada pod
tym wzgledem niekorzystnie zaréwno na tle wojewddztwa, gdzie liczba placdwek ksztatcenia pozaszkolnego
praktycznie sie nie zmienita, jak i na tle subregionu.
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Tabela 3. Aktywne (posiadajace ucznidw) placoéwki ksztatcenia ustawicznego na przestrzeni lat 2005 — 2010.

MAZOWIECKIE Subregion ptocki Powiat m. Ptock
x5 8 S = =% 8 ) = 2 >y
wZwm o o o uZm;n O o o w Z v
ad<o « N N 0O<o N ~N o< c
Zs R ES ZsS ¢
N N N
OGOLEM 0,84 102 90 92 0,90 77 66 64 0,83
SZKOLY DLA DOROSLYCH 0,82 90 78 83 0,92 68 56 58 0,85
SZKOtLY ZAWODOWE 0,69 67 55 50 0,75 51 44 40 0,78
SZKOLY OGOLNOKSZTAtCACE 1,04 23 23 33 1,43 17 12 18 1,06
Gimnazjum 1,80 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Zasadnicza szkota zawodowa 1,50 2 2 3 1,50 2 2 3 1,50
L. O na podbudowie 8-letnigj
. z 3 z 3 z
szkoty podstawowej
L.O na podbudowie szkot
p udowie szkoty Z b b

zasadniczej

Liceum ogolnoksztatcace 1,73 7 12 17 2,43 2 6 8 4,00

L. O uzupetniajgce dla

1,66 7 1 1 2,14 1,50
absolwentéw ZSZ 0 > 6 > ?
Liceum zawodowe z 5 z 5 z
Liceum profilowane 1,17 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Technikum, liceum i szkota
réwnorzedna na podbudowie z 4 z 3 z
8-letniej szkoty podstawowe;j
Technikum, liceum i szkota
réwnorzedna na podbudowie z 8 2 z 5 1 z
szkoty zasadniczej
Technikum 0,47 4 3 4 1,00 3 2 2 0,67
Technik tniajace dl
echn! um,UZUpe niajgce da 0,84 9 12 11 1,22 6 9 8 1,33
absolwentéw 252
Szkota policealna
z 10 z 8 z
(ponadpodstawowa)
Szkot liceal
zkota policealna 1,50 29 35 31 1,07 23 29 26 1,13
(ponadgimnazjalna)
PLACOWKI OSWIATOWE 0,97 12 12 9 0,75 9 10 6 0,67
Kolegium nauczycielskie 1,00 b b
Na ielskie Kolegi
ucz’yue skie Kolegium 0,80 b b
Jezykéw Obcych
Cent Ksztatceni
entrum Ksztatcenia 0,79 5 . ) 0,50 5 3 2
Praktycznego
Centrum Ksztatceni
u'm sztatcenia ' 0,56 b b
Ustawicznego ze szkotami
Osrodek doksztatcania i
srode O_ sztaicanial 0,52 6 5 4 0,67 6 5 3 0,50
doskonalenia zawodowego
Centrum Ksztatcenia
. , 0,35 3 1 z 1 z
Ustawicznego - bez szkét
Niepubliczna placéwka
ksztatcenia ustawicznego i 2,85 1 2 4 4,00 2 3 u.n

praktycznego

z: zlikwidowano/brak ucznidéw,  u.n: utworzono nowe/sg uczniowie, b: brak
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W roku szkolnym 2010/2011 w szkotach dla dorostych w powiecie m. Ptock uczyto sie 4338 ucznidéw, co
stanowito 86% wszystkich ucznidw z subregionu. Szkoty w tym powiecie ukonczyto réwniez najwiecej
absolwentow — 965 oséb, czyli 78% absolwentow z subregionu.

Liczba uczniéw w tym powiecie, podobnie jak w catym subregionie, wzrosta na przestrzeni 6 lat. Podobnie jak w
skali subregionu, dwdéch na trzech uczniéw uczy sie w szkotach zawodowych (gtéwnie szkotach policealnych).

Liczba ucznidw szkdét zawodowych w Ptocku zmienita sie z niewielkim stopniu na przetomie ostatnich szesciu lat
(0 6% -z 2726 w 2005 roku do 2878 w 2010 roku). W 2010 oku najwiecej ucznidw szkét zawodowych uczyto sie
w szkotach policealnych (2210 oséb).

Sposrdéd 1460 ucznidw szkdt ogdlnoksztatcacych, najwiecej uczyto sie w liceach ogdlnoksztatcgcych (789 osdb).
Liczba uczniéw w placéwkach tego typu w powiecie m. Ptock wzrosta od 2005 roku o 65%.

Liczba uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego zmniejszyta sie w powiecie m. Ptock od 2005
roku o 25%. Warto zauwazy¢ dominujgcg pozycje powiatu m. Ptock jesli chodzi o ksztatcenie pozaszkolne w
subregionie — 3 z 4 stuchaczy uczy sie w placoéwkach zlokalizowanych w tym powiecie, pozostali w powiatach
ptockim i sierpeckim.

Tabela 4. Uczniowie szkoét dla dorostych.

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
ptocki gostyninski ptocki sierpecki Ptock

Liczba absolwentow 1240

Placéwki dla nauczycieli

Stuchacze placéwek ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Liczba uczniéw 5045 66 163 478 | 4338
w tym: .
Gimnazjum 157 _
Zasadnicza szkota zawodowa 169
Liceum ogdlnoksztatcace 1021 38 61 124
Liceum ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce 608 28 64 11
Liceum profilowane 20
Technikum 116 32
Technikum uzupetniajace 538 143
Szkota policealna 2416 38 168
- s

Ogétem 6888 778 931
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Rysunek 7. Liczba uczniow szkét dla dorostych i uczestnikéw form pozaszkolnych — zmiana na przestrzeni lat 2005 - 2010

subregion ptocki

indeks zmiany, 2005 =1

6000 5032 5045
5000 4576
3779
4000 3433 3259
3000
2000
I
1000 1786
1143 1253
o T T 1
2005 2007 2010
powiat m. Plock ) ) !
indeks zmiany, 2005 =1
5000 4338
4500 4024
4000 s
3500
3000
2500 2726 3083 2878
2000
1500 ————
1000 1460
>00 886 941
0 T T 1
2005 2007 2010
Liczba uczniéw OGOLEM liczba ucznidw szkét zawodowych
liczba ucznidw szkdt ogdlnoksztatcgcych
powiat m. Ptock indeks zmiany, 2005 =1
3000 6944 6705
— 5179
6000 —_—
0,75
4000
2000
O T T 1
2005 2007 2010
Liczba uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia - Ogdlnie
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6.2 Kierunki ksztatcenia

Oferta ksztatcenia zawodowego dla dorostych w powiecie m. Ptock jest szeroka — mozna sie tu ksztatci¢ w 15
kierunkach (sposréd ktérych ponad potowa nie jest dostepna w innych powiatach subregionu) i 38 zawodach.

Najpopularniejsze oferowane kierunki to: biurowe i administracyjne (12 szkét), ochrona i bezpieczenstwo oraz
technika i mechanika (po 11), ustugi dla ludnosci (10) oraz nowe technologie (9), a w przypadku konkretnych
zawodow: technik informatyk, technik administracji, technik mechanik.

Najwiecej osdb uczyto sie zawoddw zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong (823, z czego m. in. technik BHP —
665 0s0b, technik ochrony oséb i mienia — 168 0sdb), biurowo-administracyjnych (504, z czego m. in. technik
administracji — 364 osoby, technik logistyk — 132 osoby) oraz ustugami dla ludnosci (338, z czego m. in. technik
ustug kosmetycznych — 187 oséb, technik ustug fryzjerskich — 129 osdb). Czesto wybieranym zawodem w
omawianym powiecie byt réwniez technik mechanik (191 oséb). Warto rowniez zwrdci¢ uwage na dos¢ duzg
popularnos¢ ksztatcenia w kierunkach rolniczych (technik rolnik) w subregionie (235 uczniéw, z czego jedynie
86 w powiecie m. Ptock).

Oferta ksztatcenia zawodowego pozostatych powiatdw subregionu jest zdecydowanie ubozsza — w powiecie
sierpeckim szkoty przygotowane sg ksztatcenia w 7 kierunkach i 8 zawodach (m. in. technik rolnik — 136 oséb,
technik mechanik — 70 oséb i technik BHP — 66 0séb), a w ptockim jedynie w 3 zawodach (technik rolnictwa —
25 oséb, technik handlowiec — 13 oséb, technik informatyk — brak uczniéow). W powiecie gostyniniskim nie ma
ani jednej szkoty zawodowej dla dorostych.

Tabela 5. Oferowane zawody — gtéwne grupy — i uczniowie.

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
ptocki gostyninski ptocki sierpecki Ptock

=
)]

biuro i administracja
ochrony i bezpieczenstwa
technika i mechanika

=
w

[N
[N

ustugi dla ludnosci
nowe technologie
budownictwo i konstrukcja

,_\
N
PR kN w

[N
[N
[N

rolnictwo i pokrewne

transport

wyrob produktéw spozywczych/zywienie
inne

opieka spoteczna

hotele i gastronomia

technologia materiatéw i produkcji
ochrona zdrowia

RRrINW WU O

obréobka metalu

ochrony i bezpieczenstwa

biuro i administracja 567 25 38
technika i mechanika 351 70
ustugi dla ludnosci 338

rolnictwo i pokrewne 235 13 136
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Subregion

ptocki

Powiat

Powiat

gostyninski ptocki

Powiat
sierpecki

Powiat m.
Ptock

budownictwo i konstrukcja 151
transport 144
nowe technologie 109
technologia materiatéw i produkcji 106
hotele i gastronomia 77
opieka spoteczna i kierunki spoteczne 75
wyréb produktdw spozywczych/zywienie 69
inne 67
obréka metalu 48
ochrona zdrowia 33

33.

Tabela 6. Oferowane kierunki ksztatcenia (szkoty przygotowane do ksztatcenia w danym zawodzie) — konkretne zawody.

Technik informatyk

Subregion

ptocki

11

Powiat

Powiat

gostyninski ptocki

Powiat
sierpecki

Powiat m.
Ptock

Technik administracji

iy
o

Technik mechanik

iy
o

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

N (R

Technik ustug fryzjerskich

Technik ustug kosmetycznych

Technik rachunkowosci

Technik rolnik

Technik handlowiec

Technik budownictwa

Technik elektryk

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia

Inny

Technik logistyk

Technik obstugi turystycznej

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Opiekun medyczny

Kucharz matej gastronomii

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Technik technologii zywnosci

Technik drogownictwa

Technik ekonomista

Technik urzadzen sanitarnych

Technik hotelarstwa

Rolnik

Technik technologii odziezy

Fryzjer

Mechanik pojazdéw samochodowych

Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Monter konstrukcji budowlanych

PR (RPIRPIRPIRPIPINININININININW W W W AUV OV L O O
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Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.

ptocki gostyninski ptocki sierpecki Ptock

Sprzedawca

Slusarz

Technik masazysta

Technik organizacji ustug gastronomicznych
Technik technologii chemicznej

[ N S = = =

Technik turystyki wiejskiej
Technolog  robdét  wykoriczeniowych — w
budownictwie

[y

Ustugowo-gospodarczy

Tabela 7. Uczniowie: konkretne zawody

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
ptocki gostyninski ptocki sierpecki Ptock

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 721 66
Technik administracji 378 14
Technik mechanik 261 70
Technik rolnik 235 13 136
Technik ustug kosmetycznych 187

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 168

Technik logistyk 132

Technik ustug fryzjerskich 129 _
Technik informatyk 109

Technik technologii chemicznej 103

Technik budownictwa 79

Technik handlowiec 61 25 16
Technik elektryk 61

Technik urzadzen sanitarnych 56

Technik rachunkowosci 51

Opiekun medyczny 49

Slusarz 48

Inny 47

Technik zywienia i gospodarstwa domowego 44 20
Technik masazysta 33

Technik organizacji ustug gastronomicznych 30

Sprzedawca 30

Technik ekonomista 27 8
Opiekun w domu pomocy spotecznej 26

Technik technologii zywnosci 25 13
Kucharz matej gastronomii 24

Technik hotelarstwa 23

Fryzjer 22

Technik obstugi turystycznej 20

Ustugowo-gospodarczy 20
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Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
ptocki gostyninski ptocki sierpecki Ptock

Mechanik pojazdéw samochodowych 17

Technik drogownictwa 12 _
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 12 _
Monter konstrukcji budowlanych 8 _
Technolog robot  wykonczeniowych w -
budownictwie 8

Technik technologii odziezy 3 _

Oferta ksztatcenia zawodowego dla dorostych w powiecie m. Ptock znaczgco sie zmienita na przestrzeni
ostatnich 6 lat. Wprowadzono ksztatcenie w 12 nowych zawodach, a zlikwidowano w dwdch cieszgcych sie
matym powodzeniem (technik prac biurowych oraz technik reklamy).

Znaczaco wzrosta liczba ucznidéw przede wszystkim w zawodzie technik BHP — prawie dziesieciokrotnie (z 66 do
665 0sdb), a takze technik elektryk (ponad czterokrotnie) i technik logistyk (prawie czterokrotnie). W przypadku
dwéch pierwszych zawoddw kierunek zmian zarédwno w subregionie jak i w powiecie jest tozsamy z
wojewddztwem, jednak zachodzg one znacznie szybciej (indeksy zmian dla wojewddztwa to odpowiednio 3,93 i
0,60). Wzrost zainteresowania wsrdd ucznidéw ksztatceniem w zawodzie technik bezpieczeristwa i higieny pracy
mozna ttumaczyc¢ tym, ze w skali wojewddztwa jest to zawdd, w ktérym osoby znajdujg zatrudnienie — jest duzo
ofert pracy i mato osdb bezrobotnych. Z kolei zmiany dotyczace liczby osdb uczacych sie zawodu technika
logistyka sg wolniejsze niz w wojewddztwie, gdzie wzrosta ona prawie czternastokrotnie. W przypadku zawodu
technik elektryk, jest to zmiana przeciwna tendencjom w wojewddztwie, gdzie liczba uczniéw spadta o 40%.

Najbardziej zauwazalne zmiany w odwrotnym kierunku to spadek zainteresowania zawodami technika
ekonomisty (o 90%), technika handlowca (o 86%), technika zywienia i gospodarstwa domowego (o 82%),
technik obstugi turystycznej oraz kucharz matej gastronomii (po 72%). Zmiany te odpowiadajg tendencjom w
subregionie, jak i w catym wojewddztwie.

Tabela 8. Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw zmiana na przestrzeni lat 2005 -2010

MAZOWIECKIE Subregion pfocki Powiat m. Ptock
2z% 8 5 S - 5 9 > 5
wEw oS S o wi n S S o w v
0o « I3 ~ 0O <o ~N ~ o< c
Z 3R Zs R ERIS
N N N
Technik budownictwa 0,59 175 113 79 0,45 175 113 79 0,45
Technik elektronik 0,10 0 35 b 35 b
Technik elektryk 0,60 15 85 61 4,07 15 85 61 4,07
Technik mechanik 0,47 474 377 261 0,55 322 266 191 0,59
Technik technologii chemicznej 0,98 105 96 103 0,98 105 96 103 0,98
Technik technologii odziezy 0,52 3 u.n 3 u.n
Technik urzadzen sanitarnych 1,06 33 100 56 1,70 33 100 56 1,70
Technik drogownictwa 0,44 27 50 12 0,44 27 50 12 0,44
Technik informatyk 0,36 461 479 109 0,24 285 279 109 0,38
Technik  bezpieczenstwa i
echnt zpieczenstwa 1 3,93 86 119 721 8,38 66 69 655 9,92
higieny pracy
Technik ogrodnik 0,72 1 z b
Technik rolnik 2,43 98 135 235 2,40 92 119 86 0,93
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MAZOWIECKIE Subregion ptocki Powiat m. Ptock
ezy 8 5 9 20Xy 8 3 = 2 > g
w < n o o o w LN o o o w u
Aa=9o N N 0O<o N N N o< c
Z:=R ZsR EAS
N . N N
Technik hitekt
ec. ni architektury novt/y 7 b 2 b
krajobrazu zawod
Technik technologii zywnosci 0,20 74 39 25 0,34 15 12 u.n
Technik Zywienia i
Y 0,48 133 194 44 0,33 133 62 24 0,18
gospodarstwa domowego
Technik masazysta 0,88 42 33 u.n 0 42 33 u.n
Technik ekonomista 0,23 249 116 27 0,11 190 55 19 0,1
Technik handlowiec 0,16 213 99 61 0,29 147 80 20 0,14
Technik hotelarstwa 1,55 23 u.n 23 u.n
Technik obstugi turystycznej 0,58 72 106 20 0,28 72 106 20 0,28
Technik R "
echni .organlzacu ustug 131 30 wn 30 wn
gastronomicznych
Technik organizacji reklamy 5,68 10 z 10 z
Technik logistyk 13,70 34 104 132 3,88 34 104 132 3,88
Technik administracji 3,23 420 433 378 0,9 267 355 364 1,36
Opiek d
piekun w-domu: - pomocy 0,26 27 21 26 0,96 27 21 26 09
spotecznej
Technik rachunkowosci 1,10 19 51 u.n 19 51 u.n
Technik prac biurowych 0,45 24 18 z 24 13 z
Kelner 0,31 9 b 9 b
Kucharz matej gastronomii 0,24 84 84 24 0,28 84 84 24 0,28
Fryzjer 1,11 28 51 22 0,78 28 51 22 0,78
Technik ustug fryzjerskich 1,64 45 68 129 2,87 45 68 129 2,87
Technik ustug kosmetycznych 1,92 170 188 187 1,1 170 188 187 1,1
Technik och fi j 0s6b
Jechniicochrony Tizyczne) 0so 042 154 168 168 1,09 154 168 168 1,09
i mienia
Sprzedawca 0,28 43 29 30 0,70 43 29 30 0,70
Monter konstrukgcji Nowy
) 8 u.n 8 u.n
budowlanych zawdd
Slusarz 0,46 105 65 48 0,46 105 65 48 0,46
Mechanik-monter maszyn i Nowy
, ) 12 u.n 12 u.n
urzadzen zawdd
Mechanik jazdé
echan pojazdow 0,50 17 wn 17 wn
samochodowych
Ustugowo-gospodarczy 0,25 69 20 u.n 69 20 u.n
Zarzadzanie informacjg 8,17 19 b 19 b
Technolog robot
, . Nowy
wykonczeniowych , 8 u.n 8 u.n
T zawod
budownictwie
Inny 0,43 73 242 47 0,64 73 242 47 0,64
nowy
49 .n 49 .n
Opiekun medyczny zawod Y Y
z: zlikwidowano, u.n: utworzono nowe, b: brak
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Placéwki zajmujace sie edukacjg pozaszkolng w powiecie m. Ptock oferujg 10 rdéznych form nauki, miedzy
innymi kursy BHP (5 placéwek), kursy przyuczajgce do zawodu oraz przygotowujace do uzyskania uprawnien
zawodowych (po 4 placéwki).

Sposrod uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia w powiecie m. Ptock najwiecej byto uczestnikow kursow
BHP (949 oséb), kurséw przygotowujacych do uzyskania uprawnien zawodowych (901 oséb), kurséw
przyuczajgcych do zawodu (783 osoby) oraz kurséw jezykowych (777 oséb). Poza kursami pedagogicznymi dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, z ktérych skorzystato 18 oséb, pozostate formy pozaszkolne cieszyly sie
matym zainteresowaniem i uczestniczyto w nich co najmniej 150 osdb.

Szeroka oferte ksztatcenia pozaszkolnego miat réwniez powiat sierpecki, gdzie dostepnych byto 8 réznych form.
Najwiekszym powodzeniem cieszyly sie tam kursy BHP (355 stuchaczy), kursy doskonalace w zawodzie (205
stuchaczy) oraz kursy zawodowe potwierdzajace posiadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych (185 oséb).
W powiecie ptockim najwiekszg popularnosciag cieszyty sie kursy BHP, w ktérych uczestniczyto 715 oséb. W
powiecie gostyninskim nie dziata zadna placowka pozaszkolnego ksztatcenia ustawicznego.

Tabela 9. Formy pozaszkolne. Placéwki oferujace poszczegdlne formy pozaszkolne i ich stuchacze

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.
ptocki gostyninski ptocki sierpecki Ptock

BHP
Przyuczajgce do zawodu

v | oo
Juny

Przygotowujgce do uzyskania uprawnien
zawodowych

Inne kursy

Doskonalgce w zawodzie

Kursy jezykowe (wszystkie jezyki tgcznie)

Kursy z zakresu informatyki

Pedagogiczne dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu 2 1

w w| s~ unnum
-

Kursy zawodowe potwierdzajgce posiadanie
okreslonych kwalifikacji zawodowych 2 1 1

Inne formy pozaszkolne (seminaria,

kursokonferencje itp.) 2
Kursy z zakresu technologii informatyczno-
komunikacyjnej

BHP

Przygotowujgce do uzyskania uprawnien

zawodowych 1032 131
Przyuczajace do zawodu 805 22
Doskonalgce w zawodzie 792 205
Kursy jezykowe (wszystkie jezyki tgcznie) 777

Inne formy pozaszkolne (seminaria,

kursokonferencje itp.) 624

Inne kursy 243 45 14
Kursy z zakresu technologii informatyczno-

komunikacyjnej 206

Kursy zawodowe potwierdzajagce posiadanie

okreslonych kwalifikacji zawodowych 203 18 185
Kursy z zakresu informatyki 162 12
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Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.

ptocki gostyninski ptocki sierpecki Ptock

Pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu 25 7

W przeprowadzonym przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w 2011 roku badaniu ,Diagnoza
deklarowanego i rzeczywistego popytu na prace oraz jego determinantéw” nie przeprowadzono osobnych
analiz dla powiatu m. Ptock, stad nie mozna okresli¢ zawodéw, w ktérych pracodawcom z tego powiatu
najtrudniej byto znalez¢ pracownikow.

6.3 Zdawalno$¢ egzaminow

Zdawalnosé egzaminu maturalnego w powiecie m. Ptock byta nieznacznie nizsza niz zdawalnosé w subregionie i
wynosita 44,6 %. Warto tu zwrdéci¢ uwage na wyniki egzaminu w powiecie sierpeckim, gdzie zdato go ponad
60% abiturientéw — rezultat ten wybija sie nie tylko na tle subregionu, ale réwniez na tle wojewddztwa
(zdawalno$é¢ na poziomie 36%).

Sposrod 540 ucznidow z powiatu m. Ptock przystepujgcych do egzaminu zawodowego, pozytywny wynik
uzyskaty 324 osoby, czyli 60%. Tu rowniez dobrze wypadt powiat sierpecki, a wyjatkowo stabo powiaty
gostyninski i ptocki.

Tabela 10. Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego i zawodowego

Subregion Powiat Powiat Powiat Powiat m.

ptocki gostyninski ptocki sierpecki Ptock

Liczba absolwentéw, ktérzy przystgpili do

. 210 5 6 33
egzaminu maturalnego
L 7 . p -
iczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin 98 5 5 20
maturalny
zdawalnos¢ egzaminu maturalnego 46,7% 40,0% 33,3% 60,6%
Liczba absolwentéw, ktérzy przystgpili do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje 640 6 5 89
zawodowe
Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin
. . . 384 1 1 58
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
zdawalnos¢ egzaminu zawodowego 60,0% 16,7% 20,0% 65,2%
Strona 29 z 42

0 j‘?\\
)% laboratorium A ‘—Mazowieckie Obserwatorium ﬁ.- wwvﬁﬁzvrvﬁg ZKIURZAD PRACY

badan spofecznych N ynku Pracy




UNIA EUROPEJSKA

il i Mauzowsze. EUROPE K

) FUNDUSZ SPOLECZNY
serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

7 CZESC 11l - BADANIE TERENOWE WSROD DYREKTOROW JEDNOSTEK KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

7.1 Kondycja placowek oraz ogdlna ocena jakosci i warunkéw ksztatcenia

Kondycja placowki

Przedstawiciele placéwek ksztatcenia ustawicznego w Plocku oceniajg ich kondycje jako niezmienng, lub
nieznacznie poprawiajaca sie. Prawie potowa (43%) dyrektoréw twierdzita, ze sytuacja ich placéwek nie
zmienia sie na przestrzeni lat, kolejne 35% deklarowato, ze rozwijaja sie w réznym tempie. Najczesciej
wymienianym problemem byt brak stuchaczy wynikajacy z nizu demograficznego (25%), a takze brak srodkéw
finansowych oraz konkurencyjnos¢ innych placéwek oswiatowych (po 13%); 35% placéwek nie wskazato
zadnych probleméw w funkcjonowaniu. Ponad potowa szkét utrzymuje sie z subwencji oswiatowej (pochodzi z
nich $rednio 80% budzetu tych szkét), ponad jedna trzecia z czesnego uczniéw (Srednio 46% budzetu), a co
pigta z dotacji wtadz lokalnych (Srednio 80% budzetu). Prawie 90% dyrektoréw stwierdzito jednak, ze $rodki,
ktorymi dysponuja sg wystarczajgce lub z trudnoscig wystarczajg na pokrycie kosztéw funkcjonowania szkoty.

Rysunek 8 Sytuacja placéwek ksztatcenia ustawicznego w powiecie m. Ptock

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Z roku na rok sie dynamicznie rozwijamy 9%
Z roku na rok powoli sie rozwijamy 26f
Sytuacja placowki, jest stabilna, bez zmian na 13%
lepsze czy tei gorsze
Z roku na rok placowka jest w gorszej sytuacji 13%
Brak edpowiedzi 9%
N=23

WsSréd mocnych stron placéwek dyrektorzy wskazywali najczesciej ich dogodng lokalizacje (65%), a takze
kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej (52%). Okoto jednej trzeciej dyrektoréw wskazywato réwniez
zaplecze infrastrukturalne szkoty oraz fakt organizowania praktyk zawodowych. Jedynie co czwarty wskazywat
na oferte edukacyjng jako mocng strone. Stabych stron placéwek nie byta w stanie wskaza¢ potowa
respondentow. Pozostali wskazywali: wspotprace z lokalnymi partnerami (samorzgdem, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami), sytuacje finansowgq instytucji oraz zaplecze infrastrukturalne. Fakt
czestego wskazywania bazy infrastrukturalnej szkoty zaréwno jako silnej, jak i stabej strony moze swiadczy¢ o
znacznych rozbieznosciach miedzy szkotami zlokalizowanymi w powiecie m. Ptock.
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Tabela 11. Mocne i stabe strony placowek z powiatu m. Ptock

MOCNE STRONY % SLABE STRONY %
lokalizacja placéwki 65% | nie wiem / trudno powiedziec¢ 48%
kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej 52% | wspotpraca z partnerami lokalnymi 22%
baza szkoty (zaplecze infrastrukturalne) 35% | sytuacja finansowa instytucji 22%
organizacja praktyk zawodowych 30% | baza szkoty (zaplecze infrastrukturalne) 22%
oferta edukacyjna instytucji 26% | kontakty i wspétpraca z pracodawcami 13%
renoma instytucji/szkoty 26% | organizacja praktyk zawodowych 9%

zapotrzebowanie na osoby o kwalifikacjach, ktére sg
nabywane w szkole 17% | renoma instytucji/szkoty 9%

Warunki ksztatcenia

Przedstawiciele placowek ksztatcenia ustawicznego oceniajg panujace w nich warunki ksztatcenia
zdecydowanie pozytywnie. Az 82% badanych przyznato im jedng z trzech najlepszych ocen na 9-stopniowej
skali.

Czynniki wymieniane jako mocne strony pod wzgledem ksztatcenia w duzej mierze pokrywaty sie z tymi, ktore
wymieniano jako mocne strony w ogdle: kompetentna kadra (57% respondentéw), odpowiednia baza
dydaktyczna (39%), dobra lokalizacja (35%) czy wyposazenie pracowni zawodowych (26%). Stabych stron
wymieniono znacznie mniej (13% respondentéw nie wymienito ich wcale), a wiekszos$¢ z nich zwigzana byta
posrednio lub bezposrednio z sytuacja materialng. Wskazywano wprost na ograniczenia finansowe i brak
srodkéw, a takze brak pracowni zawodowych, brak sprzetu do praktycznej nauki zawodu czy koniecznosé
pobierania czesnego.

Respondenci wysoko oceniali plan i program nauczania, jakos¢ zaje¢ teoretycznych i praktycznych, fachowos¢ i
kompetencje kadry dydaktycznej, jej zaangazowanie, zyczliwos¢ i nastawienie do ucznidw, warunki lokalowe
oraz organizacje nauki, terminy, czas zajec. Nalezy zaznaczy¢ jednoczesnie, ze wiele sposrdd szkét nie oferuje
uczniom np. zaje¢ dodatkowych (nie ma ich w 39% szkét), nauczania jezykéw obcych (39%), nauczania obstugi
komputera (35%) czy dostepu do biblioteki, ksigzek/materiatéw/opracowan potrzebnych do zaje¢ (25%).
Niezaleznie od jakosci tych ustug, powinny one by¢ dostepne w jak najwiekszej ilosci szkot.

Tabela 12. Mocne i stabe strony placéwek z powiatu m. Ptock pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w ocenie
przedstawicieli placéwek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY StABE STRONY N=
kompetentna, wykwalifikowana kadra 57% brak stabych stron/ nie wiem 13%
odpowiednia baza dydaktyczna 39% ograniczenia finansowe, brak srodkow 9%
dobra lokalizacja 35% brak pracowni zawodowych 9%
dobre wyposazenie pracowni zawodowych 26% brak sprzetu do praktycznej nauki zawodu 9%
duze doswiadczenie 22% czesne, ptatna nauka 4%
odpowiednia, wygodna baza lokalowa 13% rygorystyczne ocenianie stuchaczy 4%
przyjazna atmosfera 13%
renoma szkoty, dobra opinia o szkole 13%
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Przedstawiciele placowek ksztatcenia ustawicznego w Ptocku oceniali, ze dobrze lub bardzo dobrze
przygotowujg one stuchaczy do zawodu (65% udzielito takich odpowiedzi). Nie byli jednak tak optymistyczni,
jesli chodzi o przygotowanie do realiéw rynku pracy — jedynie potowa z nich ocenita je jako dobre lub bardzo
dobre, a az co pigty nie miat na ten temat zdania. Ttumaczy¢ to moze fakt, ze az 60% szkot nie podejmuje
zadnych dziatan majgcych na celu utatwienie absolwentom podjecia zatrudnienia. Najczesciej organizowane sg
spotkania z doradca zawodowym (30%), spotkania dotyczace sposobu poszukiwania pracy po zakoriczeniu
nauki (26%), spotkania z psychologiem (17%). Wedle deklaracji dyrektorow placéwek, najczesciej wspdtpracujg
oni z instytucjami rynku pracy (35% szkét wspotpracuje bardzo czesto lub czesto), samorzadami gmin i
powiatéw (35%) oraz innymi placdwkami edukacyjnymi (35%). Znamienne jest jednak to, ze przewazajgca
wiekszos¢ respondentow nie byta w stanie odpowiedzie¢ na pytanie o formy, w jakich przejawia sie ta
wspotpraca. Moze to rodzi¢ podejrzenia o jej fasadowosci oraz matej wadze. Ponad potowa szkét nie podejmuje
zadnej wspotpracy z organizacjami pracodawcow.

Rysunek 9. Wspoétpraca placowek ksztatcenia ustawicznego z réznymi typami instytucji w powiecie m. Ptock
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Jedynie dwie sposrdd 23 placéwek (9%) prowadza monitoring dalszych loséw absolwentdéw, jednak ich
przedstawiciele nie wskazali zadnej metody, ktérej do tego uzywajg. Potowa placdwek nie ma nawet plandw,
aby taki monitoring wprowadzié¢. Ponad 40% respondentdw ocenia sytuacje absolwentéw na rynku pracy jako
raczej dobrg, 39% jako przecietna a 9% jako raczej zta. Dyrektorzy sg réwniez sceptyczni odnosnie stopnia, w
jakim ksztatcenie w placéwce przyczynito sie do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy — oceny az 60% z
nich przyjmuja srednie wartosci (miedzy 4 a 6 na 9-stopniowej skali).

7.2  Perspektywy rozwojowe placowek ksztatcenia ustawicznego

Wiekszos¢ sposréd badanych placéwek przejawia ograniczong cheé zmian w ofercie — 37% planuje rozszerzenie
oferty ksztatcenia o kolejne zawody (asystent rachunkowosci — 2 placowki, technik farmaceutyczny, technik
informatyk, organizator obstugi turystycznej, technik logistyk, technik architektury krajobrazu, opiekunka
dziecieca, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej — po jednej placéwce), a 21% otwarcie nowego typu szkoty
(zasadnicza szkota zawodowa, technikum i liceum ogdlnoksztatcgce — po jednej placowce). Sposrdd 8 badanych
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placéwek oferujacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych jedynie jedna planowata rezygnacje z
prowadzonych szkolen i jedna rozszerzenie oferty, jednak bez wskazania szczegoétéw.

Rysunek 10. Planowane zmiany w ofercie placowek z powiatu m. Ptock prowadzacych edukacje w formach szkolnych
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Zdaniem badanych dyrektoréw szkot gtownym czynnikiem wptywajgcym na ksztatt oferty edukacyjnej jest
zapotrzebowanie stuchaczy (70% respondentéw), posiadanie bazy dydaktycznej (48%) oraz wyniki wtasnych
analiz dotyczacych zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje (43%). Jedynie 17% badanych wskazywato, ze
zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw wptywato na ksztatt oferty edukacyjnej.

Rysunek 11. Czynniki wptywajace na ksztatt oferty edukacyjnej badanych szkét z powiatu m. Ptock
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8 CzESC IV — BADANIE TERENOWE WSROD UCZESTNIKOW ZAJEC W JEDNOSTKACH

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

8.1 Udziat w ksztatceniu ustawicznym

Czynniki determinujace udzial w ksztalceniu ustawicznym, motywy podjecia nauki

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z powiatu m. Ptock podejmowali decyzje o podjeciu ksztatcenia w
placowce w wiekszosci samodzielnie (65%). Prawie co trzeci uczen/stuchacz zostat zachecony przez inne osoby
— najczesciej rodzina lub znajomi/przyjaciele (formy szkolne), lub Urzad Pracy (formy pozaszkolne).

Czynnikami majgcymi najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki wedtug deklaracji badanych uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z Ptocka byta cheé¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia (wskazany jako najwazniejszy
przez 3 z 4 ucznidw szkét dla dorostych i potowe stuchaczy form pozaszkolnych), ogdlnego poszerzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci (33%). Ponadto dla potowy stuchaczy waznym motywem podjecia nauki byta chec
przekwalifikowania sie lub zdobycia kwalifikacji w nowym zawodzie. Powody niezwigzane z pracg, takie jak che¢
wyjscia z domu, przedtuzenia mtodosci czy ucieczki od wojska kierowaty bardzo matg czescig badanych

Z kolei do wyboru placéwki, w ktérej badani sie ksztatcili, najczesciej zachecata ich lokalizacja (60%), jak rowniez
dobre opinie o szkole/placéwce szkoleniowej (30%), niemalze jedna trzecia badanych sugerowata sie réwniez
oferowanymi kierunkami ksztatcenia lub poradg rodziny/znajomych. Dla stuchaczy placowek oswiatowych
waznym czynnikiem decydujagcym o wyborze byt de facto brak wyboru — ponad potowa z nich zaznaczyta, ze
decyzja o nauce w tej konkretnej placowce spowodowana byta brakiem innych tego typu w okolicy.

Rysunek 12. Czynniki, ktore miaty najwiekszy wpltyw na kontynuacje nauki w placéwce ksztatcenia ustawicznego
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Plany zwiazane z ksztatlceniem

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego w Ptocku planujg kontynuowac nauke po ukoriczeniu obecnej szkoty, czy
tez kursu, szkolenia. Plany takie ma 43% ucznidw szkét dla dorostych i ponad potowa stuchaczy nieformalnych
form ksztatcenia. Prawie potowa z nich zamierza podjg¢ studia licencjackie (inzynierskie) lub magisterskie (ten
typ studidw wybierajg czesciej stuchacze form szkolnych). Jedna trzecia ucznidw placéwek szkolnych planuje
kontynuowa¢ nauke w szkotach policealnych (ale potowa z nich nie okreslita w jakim zawodzie). Plany
dotyczace pozaszkolnych form ksztatcenia nie sg jednak sprecyzowane. Prawie 70% respondentéw (ale mniej
niz potowa stuchaczy) nie wskazato konkretnych typow szkolen, w jakich chcieliby bra¢ udziat. Wsréd
pozostatych najpopularniejsze byty kursy jezykowe (16%) oraz kursy zawodowe (17%).

Rysunek 13. Plany podjecia dalszej nauki w szkole/na studiach lub na kursach/szkoleniach
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8.2 Ocena jednostek ksztatcenia ustawicznego i poziomu ksztatcenia

Ogodlna ocena warunkow ksztalcenia

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z Ptocka sg na ogot zadowoleni z placéwki, w ktorej sie ucza. Prawie
potowa z nich (59%) nie zmienitaby swojej decyzji i ponownie wybrata tg samg jednostke i ten sam kierunek
ksztatcenia, a dodatkowo 15% o ile zmienitby kierunek ksztatcenia, to nie placéwke. Co wiecej az 84% ocenito
swoje obecne szkoty/placowki jako raczej dobre, bardzo dobre i znakomite.

Jako mocne strony placéwek uczniowie wymieniali przede wszystkim kompetentnych nauczycieli (14%) oraz
bezptatng nauke (uczniowie szkét dla dorostych) i wysoki poziom nauczania (5%). Respondenci mieli ktopot ze
wskazaniem stabych stron placéwek, pojedyncze gtosy dotyczyty chaosu i braku organizacji (uczniowie) oraz za
duzego obcigzenia nauka (gtdwnie stuchacze form pozaszkolnych).
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Tabela 13 Mocne i stabe strony placowek z powiatu m. Ptock pod wzgledem warunkéw ksztatcenia w ocenie uczniéw i

stuchaczy placéwek ksztatcenia ustawicznego

MOCNE STRONY PLACOWKI

kompetentni nauczyciele,

profesjonalisci

bezptatna nauka, brak

czesnego

wysoki poziom nauczania

mita, przyjazna, niestresujgca
atmosfera

daje mozliwos¢ ksztatcenia
sie

zajecia praktyczne - dobre,

duzo

dobra szkota, dobra opinia o
szkole

pomoce  dydaktyczne @ -

dobre, duzo, dostepne

weekendowy tryb nauki

Powiat m. Ptock
(N=412)

14%

6%

5%

4%

2%

2%

2%

2%

2%

=357)

formy szkolne (N

14%

7%

4%

4%

3%

1%

2%

2%

2%

(N=55)

formy pozaszkolne

13%

0%

5%

0%

2%

9%

2%

0%

0%

SLABE STRONY PLACOWKI

nie ma stabych stron

chaos, brak organizacji

za duzo zajeé, za duze
obcigzenie nauka
za krétkie praktyki

zawodowe, za mato

za mate uprawnienia

zawodowe

lokalizacja

Powiat m. Ptock

(N=412)

12%

2%

2%

1%

1%

1%

=357)

formy szkolne (N

12%

3%

1%

1%

1%

1%

(N=55)

formy pozaszkolne

15%

0%

7%

4%

2%

0%

Ocena poszczegolnych aspektéw ksztatcenia w placdwkach zlokalizowanych w Ptocku byta stosunkowo dobra.
Najlepiej oceniano kompetencje nauczycieli, plan nauczania oraz jakos¢ zajec teoretycznych.
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Rysunek 14. Ocena poszczegdlnych aspektow ksztatcenia w powiecie m. Ptock.
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Wyniki badania jakosciowego dodatkowo pokazaty, ze oferta ksztatcenia ustawicznego w Ptocku zdominowana
jest przez bardzo wysoko oceniang oferte Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, ktéry oferuje szerokg game
kursow. Inne zalety ptockiego ZDZ to: brak odptatnosci za nauke, zaangazowana kadra (w tym dyrekcja
placéwki), dobra infrastruktura i wyposazenie placdéwki, bezptatne positki, zwrot kosztéw przejazdu,
stypendium.

Najczestszg formg zajec praktycznych, w jakich uczestniczyli badani uczniowie szkét zawodowych i stuchacze
kursow i szkolen byty zajecia praktyczne w pracowniach i warsztatach szkolnych (40% ucznidw i az 71%
stuchaczy placéwek pozaszkolnych). Ponadto uczniowie szkét dla dorostych odbywali praktyki i zajecia
praktyczne u pracodawcéw (22% i 13%), a stuchacze w Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Wszystkie te formy
praktycznej nauki zawodu oceniane sg przez ich uczestnikow jako przydatne. Znaczna wiekszo$¢ respondentéw
nie miata uwag ani zastrzezen do tej formy nauki, pojedyncze gtosy dotyczyty zbyt matego wymiaru godzin,
niewystarczajgcego powigzania praktyk z nauczanym zawodem oraz braku mozliwosci zjedzenia obiadu.

Zdaniem respondentdéw czas przeznaczony na zajecia praktyczne jest wystarczajgcy (ocene takg wystawito
ponad 60% badanych). Prawie potowa ankietowanych stwierdzita, ze obcigzenie naukg w ich placéwkach jest
przecietne, a blisko 30%, ze duze.
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Rysunek 15. Uczestnictwo w zajeciach praktycznych w powiecie m. Ptock
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Ocena dopasowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Respondenci mieli wysokie mniemanie o jakosci przygotowania do zawodu — prawie 60% uczniéw i az trzy
czwarte stuchaczy ocenito je pozytywnie. Gorszg opinie mieli oni o przygotowaniu do wejscia na rynek pracy,
jakie oferowaty szkoty i placowki — jedynie nieco ponad co trzeci respondent okreslit je jako dobre lub bardzo
dobre. Szkoty dla dorostych w Ptocku niezmiernie rzadko podejmujg dziatania utatwiajgce absolwentom wejscie
na rynek pracy, najczesciej organizowane sg spotkania dotyczace sposobu poszukiwania pracy po zakonczeniu
nauki (wskazato je 11% respondentdw) oraz spotkania z doradcg zawodowym (8%). Co wiecej nawet gdy w
placéwkach organizowane sg tego typu spotkania, wiekszo$¢ ucznidw i tak nie bierze w nich udziatu.

Jedynie mniej niz co dziesigty respondent z Ptocka brat udziat w dodatkowych zajeciach, programach lub
szkoleniach inicjowanych przez szkote lub we wspétpracy z innymi instytucjami np. Urzedem Pracy. Byty to
najczesciej kursy jezykowe i zajecia wyréwnawcze (zwtaszcza w szkotach dla dorostych).

Zdaniem respondentéw nauka w szkole lub na kursie przyczynita sie w najwiekszym stopniu do poszerzenia
wiedzy ogodlnej (42% odpowiedzi pozytywnych), zdaniem 30% przyczynita sie do podniesienia kwalifikacji
zawodowych w wymiarze umiejetnosci praktycznych, a co czwarty badany stwierdzit wptyw na umiejetnosci
miekkie, takie jak podniesienie samooceny.

Jedynie 27% respondentow wykorzystuje w obecnej pracy umiejetnosci, jakich uczy sie na kursie czy w szkole.
Zupetnie nie robi tego co trzeci z nich. S3 oni rowniez umiarkowanie entuzjastyczni odnosnie ewentualnych
korzysci ptynacych z tej formy ksztatcenia — 42% uwaza, ze nauka przyczynita sie lub moze przyczyni¢ sie do
znalezienia nowej pracy, a 30%, ze przyczynita sie lub moze przyczyni¢ sie do awansu w pracy lub powierzenia
bardziej odpowiedzialnych obowigzkéw. Nie przyczyni sie z kolei do przyznania podwyzki, ani do lepszego
traktowania przez pracodawce.
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Badanie jakosciowe wsréd stuchaczy placéwek ksztatcenia ustawicznego pokazato, ze oferta placéwek
ksztatcenia ustawicznego postrzegana jest jako waska. W miescie dziata jedna uczelnia wyzsza — Politechnika
Ptocka, co powoduje przepetnienie rynku pracy osobami z wyksztatceniem inzynieryjnym i technicznym.
Wskazywano tez na nadmiar magistrow ekonomii. Krytykowano réwniez nadpodaz kurséw z jednej specjalnosci
np. na operator koparko —tadowarki czy spawacz.

8.3  Sytuacja uczniow i stuchaczy na rynku pracy

Uczestnicy badania jakosciowego ocenili lokalny rynek pracy relatywnie dobrze, na tle pozostatych badanych
powiatow. Wptyw na to ma przede wszystkim obecnos¢ kilku duzych zaktadéw pracy. Tym niemniej w opinii
mieszkancow Ptocka o znalezienie pracy jest bardzo trudno, szczegdlnie mtodym ludziom, gdyz nie powstajg
nowe miejsca pracy. Specyfikg lokalnego rynku pracy wydaje sie trudnos$¢ w znalezieniu pracy przez osoby z
wyzszym wyksztatceniem — czeste sg sytuacje, ze pracujg one na stanowiskach wymagajacych zdecydowanie
nizszych kwalifikacji i za minimalne wynagrodzenie (np. w handlu). Dla mtodych ludzi podstawowg barierg w
zdobyciu pracy jest natomiast brak doswiadczenia (powszechne wymaganie lokalnego rynku pracy). Ponadto
wskazywano na szeroka oferte prac sezonowych, przede wszystkim w branzy budowlanej (co zwigzane jest z
intensywnym rozwojem miasta). Jest to okazja dla 0séb bezrobotnych na tymczasowe podreperowanie swojej
sytuacji ekonomicznej. Z drugiej strony powszechne jest zjawisko zwalniania czesci pracownikéw, przede
wszystkich tych z mniejszym doswiadczeniem, na sezon jesienno — zimowy. Alternatywg dla trudnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy jest wyjazd ,za pracg”, jednak ze wzgledu na generalnie dobrze oceniane warunki zycia w
Ptocku wiele oséb traktuje te ewentualnosé, jako ostatecznosé.

Respondenci badan ilosciowych w przewazajgcej wiekszosci pozostawali bez pracy przez mniej niz 6 miesiecy w
ciggu trzech lat poprzedzajgcych badanie, przy czym réznice miedzy uczniami szkét dla dorostych a stuchaczami
form pozaszkolnych byly nieznaczne. Prawie potowa badanych pracowata w momencie badania (chociaz
jedynie co czwarty uczestnik ksztatcenia nieformalnego), jedna trzecia pracowata w przesztosci (45% stuchaczy),
a 24% nie pracowato nigdy.

Rysunek 16. Czas pozostawania bez pracy w ciggu ostatnich 3 lat przez uczniéw i stuchaczy w powiecie m. Ptock
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W odpowiedzi na pytanie o swoje najwieksze zalety i mocne strony z punktu widzenia poszukiwania pracy
respondenci wskazywali przede wszystkim cechy osobowe, takie jak pracowitos¢, pilnos¢, punktualnosé,
sumiennos$¢, rzetelnos¢, uczciwosé, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé, doktadnosé, doswiadczenie
zawodowe, kompetencje, zaangazowanie czy determinacja. Jedynie nieliczni wskazali na doswiadczenie
zawodowe, umiejetnosé obstugi komputera i znajomos¢ jezykdw obcych. Ponad trzy czwarte respondentow
nie wskazata zadnych wad, pozostali wymieniali brak pewnosci siebie, niewystarczajagce wyksztatcenie czy
stabg znajomos¢ jezykdéw obcych. Mozna tu zauwazyé pewien zwigzek z dominujacg obecnie retoryka
specjalistow od zasobow ludzkich i zatrudnienia, ktérzy czesto w procesie rekrutacji ktadg rownie duzy nacisk
na charakterystyki psychiczne kandydatdw, co na ich umiejetnosci, nawet w przypadku zawoddéw technicznych.

Respondenci mieli dos¢ wysoka samoocene jesli chodzi o poszczegdlne kwalifikacje do pracy. Najwyzej oceniali
sie pod katem takich cech jak: zdolnos¢ do postepowania zgodnie z poleceniami i wymogami oraz doktadnos¢,
skrupulatnos¢, a takze prawo jazdy, mobilnos¢, mozliwos¢ dojazdu do pracy, elastycznosé, umiejetnosc
dostosowania sie do nowych zadan i zmian, umiejetno$¢ uczenia sie i nabywania nowych kwalifikacji
umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w zespole oraz zdolnosci komunikacyjne, umiejetno$¢ nawigzywania dobrych
relacji z ludzmi. Najnizej oceniali znajomos¢ jezykdw obcych, brak prawa jazdy oraz umiejetnosci obstugi
komputera, czyli to, co jest efektem ksztatcenia formalnego, a nie jedynie cechag personalng, a takze brak
doswiadczenia zawodowego. Nisko oceniane byto réwniez posiadane doswiadczenie zawodowe i umiejetnos¢
autoprezentacji, przedstawiania swoich zalet.
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