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Zamawiajacy
P Badania zrealizowane zostaty na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

P Badania sg cze$cig projektu pod nazwg ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca

P Badania zrealizowane zostaty przez firme Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z o. o.

Termin realizacji projektu

Autorzy raportu
P Agnieszka Morysifiska: Kierownik Projektu
» Marzena Socharska-Kawiecka: Ekspert ds. Badan
P  Zuzanna Kotakowska-Seroczynska: Ekspert ds. Badan
P Edyta Makowska-Belta: Ekspert ds. Badan
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W wyniku realizacji projektu powstaty nastepujace opracowania:

Raporty gtéwne z badan:
Tom 1: Raport z analizy zastanych
Tom 2: Raport z badania terenowego wsrdd dyrektoréw placéwek ksztatcenia ustawicznego

Tom 3: Raport z badania terenowego wsrdd stuchaczy placowek ksztatcenia ustawicznego

Raporty czastkowe z badan:

Raporty powiatowe obejmujace analize danych zastanych oraz badania terenowe ws$réd ucznidow oraz
dyrektorow:

Tom 4: raport dla powiatu m. Ptock

Tom 5: raport dla powiatu m. Siedlce
Tom 6: raport dla powiatu pruszkowskiego
Tom 7: raport dla powiatu przasnyskiego
Tom 8: raport dla powiatu radomskiego

Tom 9: raport dla powiatu zurominskiego

Ponad to przygotowano osobne dokumenty dotyczace metodologii badan:
Tom 10: Raport z realizacji badan terenowych

Tom 11: Metodologia przysztych badan oraz podsumowanie z pilotazu
Kazdy z tomow od 1 do 9 zawiera streszczenie w wers;ji polskiej oraz angielskiej.
Skroty i oznaczania uzywane w raporcie:

SIO: System Informac;ji Oswiatowej
KU: Ksztatcenie Ustawiczne

PUP: Powiatowe Urzedy Pracy

Skréty w tabelach i na rysunkach:
N: liczebnosc¢ préby
%: odsetek wskazan

BRAK: brak danych, odsetek respondentéw ktorzy nie odpowiedzieli na pytanie
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1 WSTEP

Niniejszy raport prezentuje wyniki prowadzonej w ramach projektu analizy danych zastanych.

Celem gtéwnym badania desk research byta analiza informacji oraz danych zastanych na temat jednostek

prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne w wojewddztwie mazowieckim.

Niniejszy projekt realizowat nastepujace cele szczegétowe:

O opracowanie mapy szkét i innych placéwek ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim ( z
podziatem na subregiony) ze wskazaniem na typ szkét i placowek, liczebnos¢ ucznidéw/stuchaczy,
absolwentow (odsetek oséb konczacych edukacje uzyskaniem dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe) i nauczycieli (kwalifikacje i kompetencje), koszty funkcjonowania i Zrédet finansowania,
kierunki ksztatcenia, infrastrukture;

U sporzadzenia spisu zrodet informacji nt. ksztatcenia ustawicznego, przeszukanie istniejgcych baz danych,
ocena jakosci zebranych informacji, ocena deficytéw informacyjnych;

O ukazanie dynamiki zmian zachodzacych w zakresie sektora ksztatcenia ustawicznego w latach 2005 — 2010
z uwzglednieniem zmiany liczebnosci szkét i ucznidw (wg typdw jednostek, kierunkow ksztatcenia, sektora);

Niniejszy raport sktada sie z dwdch czesci:

Czes$¢ 1: Ksztalcenie ustawiczne w Polsce i na Mazowszu.

W tej czesci raportu omowiony zostat system ksztatcenia ustawicznego w Polsce wraz z jego uwarunkowaniami
systemowo-ustawowymi. Przedstawione zostaty dane dotyczgce powszechnosci ksztatcenia ustawicznego i
postaw wobec podnoszenia kwalifikacji, a takze oméwione zidentyfikowane bariery w zakresie funkcjonowania
edukacji ustawicznej. Osobny podrozdziat poswiecony zostat analizie regionalnych dokumentéw programowych
i strategicznych dotyczgcych formalnego ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim. Omdwione
zostaty réwniez dostepne dane i wyniki badan dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego na Mazowszu i w
wybranych powiatach.

Czesc¢ 2: Ksztalcenie ustawiczne w swietle danych Systemu Informacji Oswiatowej SIO

W czesci drugiej niniejszego raportu zaprezentowano wyniki analizy danych dotyczacych ksztatcenia
ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim (za wyjgtkiem m. st. Warszawy) gromadzonych w Systemie
Informacji Oswiatowej. Dajg one obraz ksztatcenia ustawicznego w nastepujacych obszarach (omdéwionych w
kolejnych rozdziatach):

U  Placéwki ksztatcenia ustawicznego
U  Stuchacze i absolwenci

O  Kierunki ksztatcenia

U  Jakos¢ ksztatcenia

Uwaga! Zgodnie z wymogami Zamawiajgcego dane prezentujemy dla wojewddztwa mazowieckiego z
wytaczeniem m. st. Warszawy.
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2 OPIS METODOLOGII BADANIA

W ramach tej czesci projektu zrealizowano badanie Zrédet zastanych dotyczacych w sposdb bezposredni lub
posredni obszaru ksztatcenia ustawicznego. W analizie wykorzystano cztery grupy danych:

e Dane statystyczne zbierane przez GUS i EUROSTAT

e Dokumenty i programy o znaczeniu krajowym oraz regionalnym

e Badania, analizy, ekspertyzy

e Dane gromadzone w Systemie Informacji Oswiatowe;j

Ponizej w tabeli przedstawiamy zrédta wykorzystywane w analizie danych zastanych:

Dane GUS

Dane zawarte
w Systemie
Informaciji
Oswiatowej
(s10)

Dokumenty
programowe i
strategiczne
dotyczace
ksztalcenia
ustawicznego
w Polsce

Publikacje,

0,
9% laboratorium
badan spofecznych

dotyczace struktury ludnosci i demografii
dotyczace aktywnosci zawodowej (BAEL)
dotyczace edukacji

Kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) podaje
systematyczng informacje o reprezentatywnej prébie oséb powyzej 15 roku zycia.
Pytania dotyczgce uczenia sie dorostych obejmuja wszystkie rodzaje aktywnosci
szkoleniowej w okresie 4 tygodni przed datg badania.

System Informacji Oswiatowej (SIO), dziatajacy na podstawie ustawy o systemie
informacji oswiatowe] z dnia 1 stycznia 2005 r. (Dz. U. 04.49.463). Ministerstwo
Edukacji Narodowej, System Informacji Os$wiatowej (dane z lat 2005/2006-
2010/2011) — system dziatajgcy od 2005 r. i gromadzgcy kompleksowe dane na
temat szkdt oraz nauczycieli. System ten zastgpit system EWIKAN, ktéry zakonczyt
gromadzenie danych w latach 2002-2003.

Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do 2010 roku, Ministerstwo Edukacji
Narodowej

Edukacja ustawiczna 2005. Raport o stanie edukacji ustawicznej w Polsce w roku
2005, Ministerstwo Edukacji i Nauki, Warszawa 2005

Zatozenia projektowanych zmian. Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010

Modernizacja ksztatcenia ustawicznego i ksztatcenia dorostych w Polsce, jako
integralnych czesSci uczenia sie przez cate zycie. Raport opracowany dla
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. u. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z dnia 27 lutego 2006 r.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie
publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego, publicznych placowek ksztatcenia
praktycznego oraz publicznych osSrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego

Badanie Aktywnosci Edukacyjnej Dorostych (BAED) przeprowadzone w maju 2003
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ekspertyzy, roku w ramach projektu PHARE 2000 obejmowato reprezentatywng prébe okoto 20
badania tysiecy gospodarstw domowych i dotyczyto wszystkich rodzajow aktywnosci
dotyczace edukacyjnej dorostych w okresie 12 miesiecy przed badaniem
ksztalcenia . Badanie OECD ,,Uczenie sie dorostych” — przeglad tematyczny, Ministerstwo Pracy i
ustawicznego Polityki Spotecznej
w Polsce . Edukacja w przygotowaniu cztowieka do pracy zawodowej, Barbara Baraniak, IBE
Warszawa 2008 r.
. Kompetencje informacyjne w ksztatceniu ustawicznym, Barbara Kedzierska, IBE
Warszawa 2007 r.
. Edukacja ustawiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny, Stefan M. Kwatkowski, IBE,
ITE, Warszawa-Radom 2008 r.
. Ksztatcenie zawodowe — wyzwania, priorytety, standardy, Stefan M. Kwatkowski,
IBE, Warszawa 2008 r.
. Edukacja ustawiczna w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, IBE Warszawa
2009.
. Ksztatcenie dorostych, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2009
. Monitoring dziatalnosci placowek akredytowanych prowadzacych ksztatcenie w
formach pozaszkolnych, Wyzsza Szkota Humanistyczno — Ekonomiczna w todzi,
t6dz 2008
. Szkoty udajg, ze uczg. Paristwo ptaci naprawde, Mariusz Kutka, Gazeta Wyborcza, 9
wrzesnia 2011
. Aspiracje i motywacje edukacyjne Polakdéw w latach 1993-2009. Komunikat z
badan, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa maj 2009.
. Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu 1993-2009. Komunikat
z badan, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa grudzien 2009.
. Cele i dgzenia zyciowe Polakéw. Komunikat z badan, Centrum Badania Opinii
Spotecznej, Warszawa grudzien 2010.
. Czego (nie)uczg polskie szkoty? System edukacji a potrzeby rynku pracy w Polsce,
Fundacja FOR, U. Sztanderska, W. Wojciechowski, Fundacja im. Friedricha Eberta,
Warszawa wrzesiert 2008

. Ksztatcenie ustawiczne w Polsce na tle innych krajéw — na postawie badania TRAL,
informacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, www.mgips.gov.pl

. Ksztatcenie ustawiczne w Matopolsce. Analiza danych zastanych. Raport z
pierwszego etapu badan naukowych, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw, czerwiec
2007.

. Raport o Kapitale Intelektualnym Polski, Warszawa 2008 r.

. Biata Ksiega Ksztatcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do

uczacego sie spoteczenstwa, E. Cresson, P. Flynn (red.), Wyzsza Szkota
Pedagogiczna TWP, Warszawa 1997

Regionalne . Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020, Samorzad

dokumenty Wojewddztwa Mazowieckiego, Warszawa 2006

programowe i ° Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2011, Wojewddzki Urzad

strategiczne Pracy w Warszawie

dotyczace . Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013, Urzad

ksztalcenia Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

ustawicznego . Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia

w woj. 2007-2013, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2007

Mazowieckim

Badania . Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa

spoleczne, Mazowieckiego

publikacje, . \Badanie polegajace na realizowanym w sposdb ciggty monitoringu danych
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ekspertyzy, dostepnych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynku pracy, obejmujgcych woj.
dotyczace mazowieckie i 41 powiatdw na potrzeby projektu Mazowieckie Obserwatorium
ksztalcenia Rynku Pracy Il Poddziatanie 6.1.1 PO KL (Modut 1). Raport kwartalny — IV kwartat
ustawicznego 2010 r., Instytut Badan Strukturalnych, Reytech Sp. z 0.0.

w woj. . Badanie polegajgce na realizowanym w sposob ciggty monitoringu danych
Mazowieckim dostepnych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynku pracy, obejmujgcych woj.

mazowieckie i 41 powiatdw na potrzeby projektu Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy Il Poddziatanie 6.1.1 PO KL (Modut 1). Raport kwartalny — Ill kwartat
2010 r., Instytut Badan Strukturalnych, Reytech Sp. z 0.0.

. Badanie polegajace na realizowanym w sposdb ciggty monitoringu danych
dostepnych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynku pracy, obejmujgcych woj.
mazowieckie i 41 powiatow na potrzeby projektu Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy Il Poddziatanie 6.1.1 PO KL (Modut 1). Raport kwartalny — Il kwartat
2010 r., Instytut Badan Strukturalnych, Reytech Sp. z 0.0.

. Badanie potrzeb edukacyjnych — monitoring ksztatcenia ustawicznego w
wojewodztwie mazowieckim, PBS DGA, 2011 — projekt badawczy trwajacy do
09.2011 r. http://www.pbsdga.pl/e4u.php?x=ModPages/ShowPage/958

. Monitoring dziatalnosci placéwek akredytowanych prowadzacych ksztatcenie w
formach pozaszkolnych, Wyzsza Szkota Humanistyczno — Ekonomiczna w todzi,
t6dz 2008

. Badanie ankietowe 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radom i jego
filiach, Koriczyk Pawet, Biesiadecka Anna, Radom 2007

. Raport z przeprowadzonej ankiety na temat oséb bezrobotnych 45+
zarejestrowanych w PUP w Zurominie

. Analiza ankiet przeprowadzonych wsrdd kobiet zarejestrowanych w PUP w
Zurominie

. Analiza ankiet anonimowych przeprowadzonych w miesigcu pazdzierniku 2005 r.
wsrédd klientéw PUP w Zurominie

. Edukacja ustawiczna. Ksztatcenie dorostych, Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Warszawa 2011

. Uczymy sie przez cate zycie. Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym, Wojewddzki

Urzad Pracy w Warszawie, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Warszawa 2010

. Problemy ksztatcenia zawodowego na terenie dziatania delegatury w Ciechanowie
Kuratorium Oswiaty w Warszawie

. Subiektywne bariery edukacyjne. Badanie czynnikdw blokujacych inwestycje
edukacyjne bezrobotnych, PUP Nowy Dwor Maz., Pawet Kuczynski

. Rozwdj szkolnictwa zawodowego w Siedlcach w dostosowaniu do potrzeb rynku

pracy — projekt badawczy wspétfinansowany ze srodkéw unijnych
http://www.spib.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=228&Itemid
=90

Raporty powstate w ramach projektu:

o Uczniowie siedleckich szkét gimnazjalnych na progu edukacji zawodowej.

o Uczniowie siedleckich szkét zawodowych wobec edukacji i planéw zwigzanych z
pracy zawodowa.

o Potrzeby pracodawcéw a rozwoj szkolnictwa zawodowego w Siedlcach.

o  Wizerunek siedleckiego szkolnictwa zawodowego i kierunki jego zmian wobec
potrzeb rynku pracy.

Materiaty konferencyjne:
o Rozwdj szkolnictwa zawodowego w Siedlcach w dostosowaniu do potrzeb
rynku pracy, Marzena Wotosz
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o  Wyniki badania ankietowego wsrdd gimnazjalistow i uczniow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, Dorota Jegorow

o Doswiadczenie Obserwatorium w tworzeniu rynku pracy w oparciu o
szkolnictwo zawodowe, Jan Stankiewicz

o Wyzwania dla szkolnictwa zawodowego wobec potrzeb pracodawcéw — wyniki
badan, Bozena Stowinska

o Prognoza zmian na siedleckim rynku pracy — skutki dla szkolnictwa
zawodowego, Lidia Kuczewska

o  Wizerunek szkolnictwa zawodowego — stan aktualny i pozadany, Urszula
Ktosiewicz-Gérecka

DOKUMENTY | EKSPERTYZY NA TEMAT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 6
WYBRANYCH POWIATACH
Powiat J Strategia rozwoju powiatu pruszkowskiego do 2025 roku
pruszkowski . Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2010 - 2013
. Wieloletni plan inwestycyjny Powiatu Pruszkowskiego 2010-2012

Powiat o Strategia rozwoju powiatu przasnyskiego na lata 2008-2020
przasnyski J Plan rozwoju powiatu pszasnyskiego na lata 2004-2013
. Raport z wykonania Planu Rozwoju Powiatu za lata 2004-2006
. Podsumowanie dekady Powiatu przasnyskiego
. Program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
przasnyskiego, 2003
° Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu z realizacji zadan na
31.12.2010r.
Powiat J Badanie ankietowe osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radom i jego
radomski filiach, Koniczyk Pawet, Biesiadecka Anna, Radom 2007
. Plan rozwoju lokalnego powiatu radomskiego 2007-2013
. Strategia zréwnowazonego rozwoju powiatu radomskiego do 2020 roku
Powiat . Strategiczny plan rozwoju powiatu zurominskiego do roku 2013, Zuromin 2007
surominski J Plan rozwoju lokalnego powiatu zurominskiego na lata 2007-2013
. Raport z przeprowadzonej ankiety na temat oséb bezrobotnych 45+
zarejestrowanych w PUP w Zurominie
. Analiza ankiet przeprowadzonych wsrdd kobiet zarejestrowanych w PUP
. Analiza ankiet anonimowych przeprowadzonych w miesigcu pazdzierniku 2005 r.
wsrédd klientéw PUP w Zurominie
Powiat m. . Strategia Zrbwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 r
Plock . Wieloletni Plan Inwestycyjny na lata 2010-2014
. Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Ptocku na lata
2008-2013
. Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych Miasta Ptocka na lata 2006-2012
. Polityka edukacyjna Ptocka na lata 2009 — 2015
. Lista zawoddw i specjalnosci
. Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen za rok 2010
Powiat m. . Strategia rozwoju miasta Siedlce do roku 2015
Siedlce . Raport o stanie oswiaty
. Rozwdj szkolnictwa zawodowego w Siedlcach w dostosowaniu do potrzeb rynku

pracy — projekt badawczy wspétfinansowany ze srodkéw unijnych. Strona
internetowa projektu: http://www.spib.pl/index.php?option=com content
&view=article&id=228&Itemid=90
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Raporty powstate w ramach projektu:

o Uczniowie siedleckich szkét gimnazjalnych na progu edukacji zawodowej.

o Uczniowie siedleckich szkét zawodowych wobec edukacji i planéw zwigzanych z
pracg zawodowa.

o Potrzeby pracodawcéw a rozwdj szkolnictwa zawodowego w Siedlcach.

o  Wizerunek siedleckiego szkolnictwa zawodowego i kierunki jego zmian wobec
potrzeb rynku pracy.

Materiaty konferencyjne:

o Rozwdj szkolnictwa zawodowego w Siedlcach w dostosowaniu do potrzeb
rynku pracy, Marzena Wotosz

o Wyniki badania ankietowego wsrdd gimnazjalistéw i ucznidw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, Dorota Jegorow

o Doswiadczenie Obserwatorium w tworzeniu rynku pracy w oparciu o
szkolnictwo zawodowe, Jan Stankiewicz

o  Wyzwania dla szkolnictwa zawodowego wobec potrzeb pracodawcéw — wyniki
badan, Bozena Stowinska

o Prognoza zmian na siedleckim rynku pracy — skutki dla szkolnictwa
zawodowego, Lidia Kuczewska

o  Wizerunek szkolnictwa zawodowego — stan aktualny i pozadany, Urszula
Ktosiewicz-Gdrecka
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3 STRESZCZENIE

Czes¢ 1: Ksztalcenie ustawiczne w Polsce i na Mazowszu.

Ksztatcenie ustawiczne wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia przez cate zycie — life long learning, zgodnie z ktdra
do kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na rynku pracy mozina dochodzi¢ réznymi drogami, poprzez
ksztatcenie w trybie formalnym (szkolnym), pozaformalnym (doksztatcanie, doskonalenie i szkolenie) oraz
nieformalnym (samouczenie sie oraz doswiadczenie uzyskane w pracy).

Niniejsze badania dotycza jedynie formalnego ksztatcenia ustawicznego w ramach systemu oswiaty. Moze
ono przybieraé¢ postacé ksztatcenia w formach szkolnych na trzech poziomach ksztatcenia — podstawowym,
gimnazjalnym oraz ponadgimnazjalnym oraz formach pozaszkolnych (kursy/seminaria/praktyki zawodowe).

Wedle danych pochodzacych z réznych badan, na przestrzeni ostatnich lat w Polsce obserwujemy istotny
wzrost aspiracji edukacyjnych Polakow, co wprost przektada sie na ogdlny wzrost poziomu wyksztatcenia.
Badania postaw, pokazujg rowniez, iz w stosunku do lat 90 istotnie wzrdst odsetek Polakéw przekonanych o
znaczeniu wyksztatcenia. Jednoczesnie, postawy te nie przektadajg sie na wzrost powszechnosci ksztatcenia
ustawicznego. Dane dotyczgce przecietnego uczestnictwa w szkoleniach (BAEL), pokazujg, iz wbrew
tendencjom Europejskim, oraz pomimo rosngcej oferty kurséw i szkolen (dostepnej dzieki realizacji projektow
szkoleniowych wspétfinansowanych z UE) w Polsce skala uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym nie zwieksza
sie. Polska niezmiennie jest tu w unijnym ,,ogonie”. W skali UE odsetek oséb uczacych sie w wieku od 25 do 64
lat wzrdst z 7,1 proc. w 2000 roku do 9,3 proc. w 2009 r. W Polsce nastgpit spadek z 4,9 proc. w 2005 r. do 4,7
proc. w 2009 r. Jak pokazujg dane, wojewddztwo mazowieckie ze wskaznikiem uczestnictwa w szkoleniach na
poziomie 7,3 % wypada, pod tym wzgledem najlepiej w skali catego kraju (obok pomorskiego).
Przyczyny matej powszechnosci ksztatcenia ustawicznego sg wielowymiarowe. Mozna je zebra¢ w dwie
najwazniejsze grupy
e  Czynniki indywidualne. W przypadku czynnikéw indywidualnych wptywajgcych na niski obecnie udziat
w ksztatceniu ustawicznym, a zwtaszcza w ksztatceniu formalnym nalezy zwrdéci¢ uwage z jednej strony
na cechy socjo-demograficzne rdznicujgce w sposéb istotny uczestnictwo w uczeniu sie osoéb
dorostych, z drugiej za$ nastawienie psychiczne i zakorzenione stereotypowe myslenie na temat
kontynuacji nauki, doksztatcania sie i doskonalenia. W pierwszym przypadku, o czym wspomniano juz
powyzej, ksztatceniu ustawicznemu nie sprzyja przede wszystkim niskie wyksztatcenie, starszy wiek,
nieposiadanie zatrudnienia oraz mieszkanie na terenach wiejskich. Paradoksalnie w ksztatceniu
ustawicznym chetniej i czeSciej uczestniczg wiec osoby obecnie pracujgce i z wiekszymi mozliwosciami
na rynku pracy niz osoby bezrobotne, czy tez trwale nieobecne na rynku pracy (bierni zawodowo). Z
drugiej strony, niecheci do podejmowania nauki w podzniejszym wieku sprzyja szereg gteboko
zakorzenionych w spotecznej percepcji stereotypéw (zdobyta dotychczas wiedza jest wystarczajaca,
nauka jest dla mtodych, szkoty dla dorostych sg dla tych , ktérym nie powiodto sie w normalnej
edukacji), czy tez brak rozwiniete] kultury inwestycji w kadry wérdd przedsiebiorstw.

e Czynniki systemowe — zwigzane z politykg edukacyjng panstwa, systemem prawnym, a takze
nastawieniem samych placdwek ksztatcenia ustawicznego. Wskazac tu nalezy przede wszystkim na
brak spdjnego podejscia do ksztatcenia ustawicznego ze strony Panistwa oraz brak determinacji w
zakresie wdrazania planowanych zmian. Waznym czynnikiem jest tu tez bez watpienia brak
efektywnego nadzoru na placéwkami oraz nieinnowacyjny oraz nie podazajacy za potrzebami system
ksztatcenia ustawicznego.

Przedstawione w niniejszym raporcie czynniki sprzyjajace rozwojowi ksztatcenia ustawicznego oraz stojace mu
na przeszkodzie bariery sg przedmiotem dalszej eksploracji w badaniach terenowych.

Analiza przeprowadzona na potrzeby niniejszych badan pokazata, ze w wojewddztwie mazowieckim nie
funkcjonujg dokumenty programowe czy strategiczne poswiecone tylko i wytgcznie tematyce ksztatcenia
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ustawicznego niezaleznie od jego formy. Kwestie zwigzane z ksztatceniem osdb dorostych w réznych formach
pojawiajg sie jako element gtéwnych dokumentéw programowych i strategicznych dotyczacych rozwoju
Mazowsza, takich jak:

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020

e Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2011

e  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013

Dokumenty te traktujg szkolnictwo ustawiczne, podobnie jak obowigzujgca obecnie Strategia Rozwoju Edukacji
na lata 2007-2013, w sposob bardzo ogdlny, bez wskazywania wyraznych zatozenn wykonawczych. Podstawowy
dokument w zakresie szkolnictwa ustawicznego, jakim jest Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do
2010 roku (Ministerstwo Edukacji Narodowej), nie doczekat sie jeszcze sprawozdania z realizacji (planowane na
koniec wrzesnia 2011).

Kwerenda na temat istniejgcych badan spotecznych, czy tez ekspertyz dotyczacych ksztatcenia ustawicznego w
wojewodztwie mazowieckim pokazata, ze istniejg ogromne braki w tym zakresie. W zasadzie tematyka
ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim nie funkcjonuje jako samodzielna tematyka badan
spotecznych. Zidentyfikowano jedynie dwa projekty badawcze stricte odnoszace sie do tej kwestii: projekt
»Ksztatcenie ustawiczne jako ksztafcenie powszechne” prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy, ktérego
czescia sg niniejsze badania oraz projekt ,Badanie potrzeb edukacyjnych — monitoring ksztatcenia ustawicznego
w wojewddztwie mazowieckim” realizowany przez firme PBS DGA (réwniez w trakcie realizacji; projekt
dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania 9.3 POKL).

Czesé 2: Ksztalcenia ustawiczne w swietle danych Systemu Informacji Oswiatowej SI0O

Placowki ksztatcenia ustawicznego

e Ogdtem w skali catego wojewddztwa, na 10 000 mieszkarncow przypada 1,71 placowki ksztatcenia
ustawicznego. Wskaznik ten najnizszy jest dla subregionu warszawskiego (1,26), za$ najwyzszy dla
subregionu ptockiego (2,76).

e W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie Informacji Oswiatowej w wojewddztwie mazowieckim (z
wytaczeniem Warszawy) figurowato 768 placowek ksztatcenia ustawicznego - 601 szkét dla dorostych
oraz 167 placéwek oswiatowych, ksztatcagcych w formach pozaszkolnych. Zaznaczyé¢ jednak nalezy, iz
Srednio co pigta (21%) sposréd zewidencjonowanych placéwek nie wykazywata w informacjach
przekazywanych do SIO zadnych ucznidw, czy tez uczestnikdw form pozaszkolnych. Ogétem aktywnych
placéwek (posiadajgcych ucznidow/stuchaczy) byto na poczatku ubiegtego roku szkolnego 604 - w tym
495 szkot dla dorostych oraz 109 placéwek oswiatowych.

e Najwiekszy udziat w strukturze placéwek oferujgcych ksztatcenie dla dorostych w formach szkolnych
maja licea ogdlnoksztatcgce oraz licea ogdlnoksztatcace uzupetniajgce (46%). Drugy grupe pod
wzgledem liczebnosci placdwek stanowig szkoty policealne dla dorostych (35%). Technika
uzupetniajace dla dorostych stanowig 13% wszystkich szkét dla dorostych - ogétem 66 placéwek.
Pozostate typy placéwek spotykamy bardzo rzadko.

e Grupe placowek ksztatcagcych w formach pozaszkolnych tworzg przede wszystkim osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego/niepubliczna placéwka ksztatcenia praktycznego (80
placéwek). Wedle danych SIO w wojewddztwie mazowieckim funkcjonuje 11 Centréw Ksztatcenia
Praktycznego oraz 11 Centréow Ksztatcenia Ustawicznego.

e Na przestrzeni lat szkolnych 2005/2006- 2010/2011 liczba aktywnych (posiadajgcych ucznidow)
placéwek ksztatcenia ustawicznego spadta o0 16% z 716 do 604. W okresie tym zmniejszyta sie liczba
szkét dla dorostych (o 19%). Liczba placdwek oferujgcych ksztatcenie w formach pozaszkolnych
pozostata natomiast na podobnym poziomie.

e Dwie trzecie placowek ksztatcenia ustawicznego to instytucje niepubliczne. W wiekszosci majg one
uprawnienia szkét publicznych (56%). Placowki publiczne stanowig obecnie jedng trzeciag w wszystkich

instytucji — ich ogdlny udziat w ksztatceniu ustawicznym systematycznie maleje.
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Ponad potowa placéwek ksztatcenia ustawicznego (53%, 318 placéwek) dziata w sektorze prywatnym -
co trzecia prowadzona jest przez osobe fizyczng (32%), co szosta przez spotke prawa handlowego (16%
- ich udziat na przestrzeni ostatnich szesciu lat systematycznie rosnie). Samorzady, przede wszystkim
powiaty ziemskie sg organem prowadzacym co czwartej placowki (26%). Sektor pozarzgdowy
(stowarzyszenia) odpowiada za$ za funkcjonowanie co piatej placowki ksztatcenia ustawicznego.
Nieliczne placéwki prowadzone sg przez instytucje centralne, czy innego typu instytucje.

Stuchacze i absolwenci placéwek ksztatcenia ustawicznego

Formy szkolne. Na poczatku roku szkolnego 2010/2011 w placéwkach ksztatcenia ustawicznego
prowadzacych edukacje w formach szkolnych uczyto sie 39 148 oséb. Edukacje zakorczyto zas 10 342
osoby. W skali catego wojewddztwa na 100 mieszkancow przypada 1,11 ucznidw szkét dla dorostych.
Wskaznik ten najwyzszy jest dla subregionu siedleckiego oraz ptockiego, najnizszy zas dla subregionu
warszawskiego. W przeciwienstwie do malejgcej na przestrzeni ostatnich szesciu lat liczby placowek
ksztatcenia ustawicznego (spadek o 19%), liczba ucznidéw tych placdwek nieznacznie wzrosta (z 36733
do 39148, wzrost o 6%), co wskazuje na koncentracje szkolnictwa w obrebie wiekszych placéwek
(wyrazona réwniez wiekszg liczba uczniéw przypadajaca na placéwke). Liczba absolwentéw utrzymuje
sie natomiast na bardzo zblizonym poziomie, oscylujgc wokét 10 000. Jednoczednie warto zwrdcié
uwage, iz wzrost liczy ucznidw placéwek ksztatcenia ustawicznego jest udziatem systematycznie
zwiekszajacej sie liczby uczniéw placowek ogdlnoksztatcgcych (wzrost o 31% w stosunku do roku
szkolnego 2005/2006 — obecnie stanowig oni 46% wszystkich ucznidw). Spada natomiast liczba
uczniow szkoét zawodowych (ogotem o 9% w stosunku do roku szkolnego 2005/2006).

o W prawie co trzeciej placowce ksztatcenia ustawicznego oferujgcej nauke w formach
szkolnych ksztatci sie maksymalnie do 30 uczniow. Kolejne 18% stanowig szkoty uczeszczane
przez 30 — 50 ucznidw. W jedynie co czwartej placéwce (24%) ksztatci sie 100 i wiecej osdb.
Ogotem na placdwke ksztatcenia ustawicznego ksztatcacg w formach szkolnych przypada
$rednio 64,8 0séb (w poréwnaniu do 51,3 oséb w roku 2005/2006).

o Dane z Systemu Informacji Oswiatowe] dotyczace liczby uczniow w poszczegdlnych oddziatach
pokazuja, iz z klasy na klase nastepuje znaczacy odptyw uczniéw. Ogdtem dla catej populacji,
liczba ucznidw oddziatow I, badz semestru llI/IV jest Srednio o 40% mniejsza (indeks zmiany
0,6) od liczby uczniéw klasy | bagdz semestru I/Il. Odptywu uczniéw jest $rednio wiekszy w
placéwkach niepublicznych (43%) niz publicznych (33%).

Formy pozaszkolne. Wedle danych SIO w pozaszkolnych formach ksztatcenia w roku szkolnym
2010/2011 uczestniczyly 48540 osoby. Srednio w jednej placowce ksztatcity sie 445 osoby,
zdecydowana wiekszo$¢ z nich w osrodkach doskonalenia zawodowego/niepublicznych placéwkach
ksztatcenia praktycznego. Pozostali odbyli kursy/szkolenia w Centrach Ksztatcenia Ustawicznego (5,8%)
lub tez Centrach Ksztatcenia Praktycznego (5,9%). Wiekszo$¢ uczestnikdw pozaszkolnych form
ksztatcenia uczeszczata do placéwek niepublicznych (57%).

Kierunki ksztatcenia ustawicznego

Formy szkolne. W roku szkolnym 2010/2011 placéwki ksztatcenia ustawicznego przygotowane byty do
ksztatcenia w 82 zawodach zgodnych z Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci — kazda srednio w 2,4
zawodach. Uczniowie uczyli sie natomiast w 75 zawodach. Nie wszystkie kierunki, do ktdrych
przygotowane sg placowki ksztatcenia ustawicznego, cieszg sie wystarczajgcym do ich uruchomienia
zainteresowaniem. Ogétem liczba szkot przygotowana do ksztatcenia w danym zawodzie jest srednio o
25% wieksza od liczby szkdt rzeczywiscie w danym zawodzie ksztatcacych. Struktura ksztatcenia w
trybie ustawicznym jest bardzo skoncentrowana. 50% wszystkich uczniéw (10736) ksztatci sie w 10
najpopularniejszych zawodach, zas§ 80% w 20 najpopularniejszych. Ogoétem najbardziej popularne
wsréd placowek i uczniéw kierunki to:

e administracyjno — biurowe (94 placowki — przede wszystkim technik administracji, technik
rachunkowosci, technik handlowiec, technik ekonomista, razem: 5180 uczniéw )
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e zwigzane z ochrong i bezpieczeristwem (56 placowek - przede wszystkim technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, technik ochrony fizycznej oséb i mienia, razem:2776
uczniéw),

e z rolnictwem (58 placéwek — przede wszystkim technik rolnik, technik agrobiznesu, razem
2465 ucznidw),

e ustugami dla ludnosci (46 placowek — przede wszystkim technik ustug fryzjerskich oraz
technik ustug kosmetycznych, razem: 1906 ucznidéw)

e technika i mechanika (49 placéwek — przede wszystkim technik mechanik i technik elektryk,
razem 1891 ucznidéw)

e informatyka (58 placowek, przede wszystkim technik informatyk, razem 1198 ucznidéw)

e Oferta placowek ksztatcenia ustawicznego systematycznie sie poszerza. W roku szkolnym
2005/2006 placowki przygotowane byly do nauczania $rednio 1,71 zawoddéw. W ostatnim
roku szkolnym wskaznik ten byto o 42% wyzszy. Obserwujemy wzrost dostepnosci wiekszosci
kierunkdw. Wyjatek na tym tle stanowia jedynie kierunki zwigzane nowymi technologiami,
technika i mechanikg oraz technologia materiatéw i produkcji. Zmiany w popularnosci
poszczegdlnych zawoddw wsrdd ucznidow w zdecydowanej wiekszosci odzwierciedlajg zmiany
w ofercie szkdt, cechuje je jednak duzo wieksza dynamika — liczba uczniéw wybierajacych
poszczegdlne kierunki ksztatcenia z reguty szybciej rosnie lub tez szybciej spada niz liczba
oferujgcych je szkét. Jedynie w przypadku zawoddw z kierunku hotelarstwo i gastronomia
obserwujemy brak zgodnosci zmian miedzy ,szkotami” a uczniami — szkoty oferujg go coraz
chetniej, a uczniowie coraz rzadziej sg nim zainteresowani. Generalnie obserwujemy wzrost
obserwujmy  wzrost zainteresowania kierunkami mniej wyspecjalizowanymi,
przygotowujgcymi do pracy sredniego personelu biurowego (biuro i administracja, ochrona i
bezpieczenstwo, transport), kierunkami z grupy ustugi dla ludnosci oraz kierunkami
rolniczymi. Spada natomiast popularnos¢ kierunkéw wyspecjalizowanych, technicznych —
takich jak informatyka, technika i mechanika, budownictwo i konstrukcja a takie wyrdb
produktow spozywczych/zywienie.

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych. Najbardziej popularna wsrdéd placéwek ksztatcenia
ustawicznego prowadzacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych jest organizacja kurséw BHP (41%),
kurséw przyuczajacych do zawodu (32%) oraz innych form pozaszkolnych takich jak (seminaria,
kursokonferencje). 43% placéwek prowadzi réwniez inne kursy (nie wyszczegdlnione w SIO). Co
czwarta placéwka oferuje kursy jezykowe, 21% kursy doskonalgce w zawodzie, a 18% kursy
przygotowujgce do uprawnienn zawodowych. 17% ma takie w swojej ofercie kursy z informatyki.
Prawie jedna trzecig wszystkich uczestnikdw form pozaszkolnych (31%) stanowig osoby uczeszczajace
na kursy BHP, kolejne 19% to uczestnicy innych form pozaszkolnych (seminaria konferencje), zas 10%
osoby uczeszczajgce na inne kursy. Uczestnicy kursow zawodowych (przyuczajace do zawodu,
doskonalgce w zawodzie, przygotowujgce do uprawnien zawodowych, potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe) stanowig nieco ponad jedng czwartg (27%) wszystkich uczestnikow form pozaszkolnych
Ogdtem w stosunku do roku szkolnego 2005/2006 liczba uczestnikéow form pozaszkolnych wzrosta o
jedna trzecig. W tym samym czasie popularnos¢ kurséw zawodowych wzrosta tylko o 22% z 10908 do
13330 uczestnikdw. W to miejsce zwiekszyta sie natomiast liczba uczestnikow innych form ksztatcenia
ustawicznego — przede wszystkim kurséw BHP (o 75% - z 8635 do 15102 uczestnikéw) oraz innych
form pozaszkolnych (seminaria konferencje) (0 229% z 4123 do 9425 uczestnikow).
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Potencjat placéwek ksztatcenia ustawicznego

e Kadra dydaktyczna: Ogétem w roku szkolnym 2010/2011 we wszystkich placowkach ksztatcenia
ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim, zatrudnionych byto 4 413 nauczycieli, z czego 67%
stanowity kobiety (2 958 nauczycieli), za$ 33% mezczyzni (1 455 nauczycieli) - Srednio 5,75 nauczyciela
na placowke. W roku 2005/2006 na jedng szkote dla dorostych przypadato srednio 4,72 nauczyciela,
podczas gdy w 2010/2011 roku — 5,24 nauczyciela. Jednocze$nie w okresie tym zaobserwowano
systematyczny spadek przecietnego zatrudnienia w placéwkach oswiatowych — z 9,42 nauczyciela w
roku 2005/2006 do 7,58 w roku 2010/2011.

o Wsréd kadry dydaktycznej zarowno w placéwkach oswiatowych, jak i w szkotach dla
dorostych przewazajg osoby w Srednim wieku i starsze, ktére swoje kompetencje najczesciej
zdobywaty 20 i wiecej lat temu. To z kolei moze oznacza¢, iz ich kwalifikacje nie zawsze
przystaja do realidw nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy. Ponadto tego typu struktura
wieku w perspektywie najblizszych 10-15 lat moze przynies$¢ ryzyko ,dziury pokoleniowej” —
znaczacego deficytu fachowcéw wobec duzej grupy pracownikow, ktorzy osiggneli wiek
emerytalny i odchodzg z rynku pracy. Warto jednak zaznaczy¢, iz w ostatnich latach
zaobserwowano systematyczny spadek wieku nauczycieli, co moze stanowi¢ sygnat
pozytywnej zmiany — stopniowego odmtadzania kadr. Nadal jednak przecietny wiek
nauczyciela jest wyzszy, niz 45 lat.

o Zaskakujacy wydaje sie fakt, iz ponad potowa nauczycieli zatrudniana jest w placowkach w
ramach umowy zlecenia, zas kolejne 25% w ramach umowy o dzieto.

e Infrastruktura: Na przestrzeni ostatnich szesciu lat zaobserwowano wzrost powierzchni lekcyjnej
przypadajacej na jedna placoéwke - $rednio 0 12% (ze 181m2 do 204m?2). Z roku na rok rosnie réwniez
odsetek placéwek ksztatcenia ustawicznego wyposazonych w pracownie komputerowe. Obecnie jest
on o0 9 punktéw procentowych wyzszy niz w roku szkolnym 2005/2006 i wynosi 25%. Jedynie co trzecia
placéwka ksztatcenia ustawicznego wyposazona jest w komputery do uzytku uczniéw.

e Do danych dotyczacych kosztéw funkcjonowania placowek oswiatowych w Systemie Informacji
Oswiatowej pochodzi¢ nalezy z duzg ostroznoscig. Dane te nie sg weryfikowane, ponadto wiele szkdl w
ogdle nie wpisuje tu zadnych informacji, bgdz tez w przypadku szkét dziatajacych w zespotach koszty sg
przypisywane do jednej placowki. Wedle danych Systemu Informacji Oswiatowej Sredni pdtroczny
koszt funkcjonowania szkét dla dorostych (brak danych w tym zakresie dla placowek oswiatowych
oferujacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych) wynosi 60 tys.

Jakos¢ ksztatcenia w jednostkach ksztatcenia ustawicznego

W roku szkolnym 2010/2011 praktyczng nauke zawodu prowadzito prawie trzy czwarte (73%) placdwek
ksztatcenia ustawicznego oferujgcych ksztatcenia zawodowe dla dorostych. Ogétem w zajeciach praktycznych,
wedle danych SIO z wrzesnia 2010/2011, w okresie sprawozdawczym w zajeciach praktycznej nauki zawodu
uczestniczyto 6394 osoby (co stanowi niespetna jedng trzecig — 31% - wszystkich ucznidw) a w praktykach
zawodowych 7394 osoby (co stanowi nieco ponad jedng trzecig — 35% - wszystkich uczniéw).

Ostatnie sze$¢ lat przyniosto istotng poprawe w zakresie dostepnosci ksztatcenia praktycznego. W stosunku do
roku szkolnego 2005/2006 szczegdlnie zwiekszyt sie odsetek uczestnikéw praktyk zawodowych. Wzrést on
prawie dwukrotnie -z 16% do 31%. W tym samym czasie powszechno$é zaje¢ praktycznych zwiekszyta sie z
29% do 36%, przy czym w roku szkolnym 2007/2008 byta ona juz o jeden punkt procentowy wieksza niz
obecnie

Jezyki obce nauczane sa w 83% placdéwek ksztatcacych w formach szkolnych. Nauczanie jezyka obcego jest
praktyka powszechng we wszystkich typach placéwek za wyjgtkiem szkét policealnych, ktére w 47% nie oferujg
uczniom takiej mozliwosci. Trzy czwarte placowek prowadzi nauczanie jednego jezyka obcego, a 22% dwdéch i
wiecej. Powszechnos$¢ nauki jezykow obcych w placéwkach ksztatcenia ustawicznego systematycznie spada. W
roku szkolnym 2005/2006 jezykéw obcych uczyto sie 89% wszystkich uczniéw. Obecnie wskaznik ten jest o 14
punktow procentowych nizszy i wynosi 75%.

Ostatnie szes¢ lat przynosito ogromne zmiany w popularnosci i poziomie zdawalnosci egzaminow
zewnetrznych. W tym miejscu nalezy tez wspomnie¢, iz do roku szkolnego 2009/2010 w systemie réwnolegle
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funkcjonowaty osoby zdajgce egzaminy w starym trybie, sprzed systemu reformy (egzamin dojrzatosci oraz
egzamin z przygotowania zawodowego) oraz w nowym trybie (obowigzujacy obecnie egzamin maturalny oraz
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe).

Dane SIO pokazujg, iz od roku 2005/2006 znaczaco zmniejszato sie zainteresowanie obydwoma typami
egzamindw, jak rowniez sam poziom ich zdawalnosci (co zapewne jest jednym z czynnikow spadku liczby
przystepujacych do egzaminéw). Odsetek przystepujgcych do egzaminu dojrzatosci/maturalnego zmniejszyt sie
na przestrzeni ostatnich lat (pomimo wzrostu liczby ucznidéw ksztatcgcych sie w liceach) ponad dwukrotnie -z
53% do 24%. Dwukrotnie obnizyt sie takze poziom zdawalnosci matur —z 76% do 36%.

4 NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI — PODSUMOWANIE

Z przeprowadzonej analizy Zzrédet zastanych wyfania sie do$¢ pesymistyczny obraz szkolnictwa ustawicznego w
Polsce. Na przestrzeni ostatnich lat, wbrew tendencjom europejskim, szkolnictwo dla dorostych w Polsce nie
rozwija sie. Coraz bardziej powszechny w Europie sposdb myslenia o edukacji jako o dtugotrwatym procesie,
trwajgcym przez cate zycie, w Polsce wcigz pozostaje jedynie w sferze dyskursu czesto ograniczajgcego sie
jedynie do myslenia w kategoriach zyczeniowych. Analiza danych zastanych pokazata, iz brak jest
kompleksowych Zrédet wiedzy dotyczacych ksztatcenia ustawicznego zaréwno prowadzonego w formach
szkolnych jak i pozaszkolnych. Na poziomie kraju udato sie zidentyfikowaé jedynie kilka opracowan dotyczacych
KU, a w wojewddztwie mazowieckim niniejszy projekt jest pierwszym tego typu przedsiewzieciem badawczym
obejmujgcym zaréwno analize danych pochodzacych z Systemu Informacji Oswiatowej, jak réwniez danych
empirycznych zbieranych od samych placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz ich ucznidéw/stuchaczy.
Powszechne dzis myslenie o ksztatceniu ustawicznym jako waznym czynniku rozwojowym w sferze spotecznej
jak i gospodarczej, niestety nie przektada sie na wymierne dziatania w tym obszarze. Najlepszym dowodem jest
tutaj brak strategii rozwoju ksztatcenia ustawicznego na przyszte lata oraz bedacy tego konsekwencjg brak
spéjnych dziatan w tym zakresie. W wymiarze indywidualnym, Polacy, w tym réwniez mieszkaricy Mazowsza,
coraz czesciej postrzegaja wyksztatcenia jako wazny czynnik powodzenia na rynku pracy. Od wielu lat
obserwujemy wzrost aspiracji edukacyjnych. Niestety, przektada sie on jedynie na plany oséb mtodych, ktére
coraz czesSciej wybierajg $ciezke prowadzaca do uzyskania wyksztatcenia wyzszego. Nie prowadzi natomiast do
wzrostu powszechnosci ksztatcenia ustawicznego formalnego i pozaformalnego.

Powszechnos¢ ksztalcenia ustawicznego

Powszechnos¢ ksztatcenia ustawicznego, zaréwno w wymiarze formalnym (w instytucjach systemu oswiaty) jak
i pozaformalnym (w instytucjach spoza systemu oswiaty), wbrew obserwowanym w Unii Europejskiej trendom
wzrostowym, w Polsce pozostaje na niezmiennym od wielu lat poziomie. Wojewddztwo mazowieckie wypada
na tym tle nieco lepiej, cho¢ obserwowane na przestrzeni ostatnich lat zmiany sg bardzo niewielkie. Ogétem
odsetek uczestniczacych w szkoleniach w ciggu minionego miesigca zwiekszyt na Mazowszu w ciggu ostatnich
10 lat od z 6,8% do 7,3%, za$ odsetek oséb w wieku od 24 do 65 lat uczestniczacych w ksztatceniu formalnym
zwiekszyt sie w ciggu ostatnich szesciu lat z 1,6% do 1,7%.

Wzrostowi powszechnosci ksztatcenia ustawicznego nie sprzyja réwniez malejgca liczba placowek oswiatowych.
Od 2005/2006 roku na Mazowszu ubyto ich o 16%. W wyniku reformy systemu oswiaty z 1999 roku w 2007
roku przestaty dziata¢é placéwki ponadpodstawowe. Powstatej Iluki nie wypetnity zas placowki
ponadgimnazjalnej, czesciej niz w przesztosci dziatajgce w sektorze niepublicznym. Na przestrzeni ostatnich
szesciu lat zmniejszyta sie przede wszystkim liczba technikéw oraz licedw uzupetniajgcych.

Analiza danych z Systemu Informacji Oswiatowe]j wskazuje na bardzo duze réznice w powszechnosci ksztatcenia
ustawicznego miedzy poszczegdlnymi subregionami wojewddztwa, pozostajgce w sprzecznosci z celami
zrownowazonego rozwoju (spdjnosci regionalnej). Na poziomie subregionalnym, widoczna jest koncentracja
placéwek ksztatcenia ustawicznego w subregionie warszawskim (36%), w drugiej zas kolejnosci subregionie
radomskim (18%) oraz ptockim (15%). Pozostate trzy subregiony wyrazne na tym tle odstaja. Z drugiej strony
mamy do czynienia z silng koncentracjg szkolnictwa ustawicznego w duzych miastach (Ptock, Radom, Siedice,
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Ostroteka). Ogétem na gtdwne miasta subregiondow wojewddztwa mazowieckiego (z wytgczeniem subregionu
warszawskiego, gdzie nie analizowano Warszawy) przypada Srednio prawie dwie trzecie (62%) wszystkich
aktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego, 71% ucznidw form szkolnych oraz 76% stuchaczy form
pozaszkolnych. Dostep do ksztatcenia ustawicznego jest wigc bardzo ograniczony na terenach powiatéw
ziemskich. Najgorzej pod tym wzgledem wypada subregion ptocki i siedlecki, gdzie na gtéwne miasta przypada
90% wszystkich ucznidw oraz subregion radomski (70% wszystkich ucznidow). Koncentracja szkolnictwa
ustawicznego w duzych miastach, przy jednoczesnym braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢, praktycznie
uniemozliwia dostep do tego typu edukacji pracujgcym, posiadajgcym rodziny mieszkaricom peryferyjnych
miejscowosci.

Kondycja szkolnictwa ustawicznego

Przeprowadzona analiza danych pochodzacych z Systemu Informacji Oswiatowej pokazuje, iz jednym z waznych
problemoéw z jakim borykajg sie placéwki ksztatcenia ustawicznego jest brak uczniéw. Sposréd placowek
raportujacych do SIO co pigta nie ma zadnych ucznidw. Dodatkowo, na przestrzeni catego cyklu ksztatcenia da
sie zaobserwowal znaczacy odptyw ucznidw. W szkotach dla dorostych jest duzo wiecej ucznidw
rozpoczynajgcych nauke niz jg korczacych.

Z punktu widzenia jakosci ksztatcenia niepokojgca wydaje sie rdwniez praktyka zatrudnienia nauczycieli na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Oznacza to, iz szkoty nie dysponujg stabilnymi i statymi kadrami.
Szkolnictwo ustawiczne cierpi réwniez na brak mtodych kadr. Jedynie 8% wszystkich nauczycieli to osoby
ponizej 30 roku zycia, za$ 53% nauczycieli to osoby w wieku 45 lat i wiecej.

Dane SIO, pozwalajg réwniez wnioskowa¢ o niskim potencjalne szkolnictwa ustawicznego w zakresie
praktycznej nauki zawodu. Ponad jedna czwarta placéwek ksztatcenia zawodowego nie oferuje w tym
wzgledzie zadnych mozliwosci, a rocznie uczestniczy w nich tylko nieco ponad jedna trzecia uczniéw obecnych
w szkole. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz ostatnie szes$¢ lat przyniosto pozytywne zmiany w tym zakresie.

Wreszcie o jakosci nauczania w szkotach dla dorostych $wiadczy zdawalno$¢ egzaminéw. Szkoty nie potrafig
zachecic ucznidw do przystepowania do egzamindw i nie potrafig wiasciwie do nich przygotowaé. Co wiecej, na
przestrzeni ostatnich szesciu lat obserwujemy negatywny trend w tym zakresie. ROwnoczesnie spada odsetek
przystepujgcych do egzaminu maturalnego i zawodowego oraz odsetek zdajgcych obydwa egzaminy.

Dopasowanie szkolnictwa ustawicznego do potrzeb rynku pracy

W 2010/2011 roku w wojewddztwie mazowieckim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto 39 148 osdb. Edukacje zakonczyto zas 10 342. W formach pozaszkolnych uczestniczyto zas
48 540. Oznacza to, iz w skali catego wojewddztwa na 100 mieszkancéw przypada 1,11 ucznia szkét dla
dorostych oraz 1,5 stuchacza kurséw. Ksztatcenie ustawiczne, tylko w niewielkim stopniu determinuje wiec
potencjat kompetencyjny zasobdéw kadrowych regionu. Nie mniej, powinno ono by¢ dopasowane do potrzeb
regionalnej gospodarki. Jak pokazaty zrealizowane badania, kierownictwo placéwek ksztatcenia ustawicznego
stabo orientuje sie w potrzebach rynku pracy, a czynnik ten tylko w niewielkim stopniu determinuje ksztatt
oferty edukacyjnej. W ogdlnym rachunku z punktu widzenia kierownictwa placowek wazniejsze jest
zainteresowanie ucznidéw oraz szeroko rozumiana baza infrastrukturalna, a te nie zawsze idg w parze z
potrzebami rynku.

Niepokojacy z punktu widzenia potrzeb rynku pracy jest bez watpienia wysoki udziat w ksztatceniu ustawicznym
ksztatcenia ogdlnoksztatcgcego. W zamierzeniu, powinno ono stanowic¢ etap wyjsciowy do dalszej edukacji. Jak
pokazujg zrealizowane badania, bardzo wielu sposréd uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego poprzestaje
jednak na nim, nie kontynuujgc nauki ani w szkotach policealnych ani na studiach. Wyksztatcenie srednie
ogdlne nie stanowi natomiast atutu na rynku pracy.

Oferta placéwek ksztatcenia ustawicznego w zakresie ksztatcenia zawodowego jest za$ bardzo uboga. Szkoty
ksztatcg Srednio w 1-2 zawodach, co nie daje potencjalnym uczestnikom zbyt duzych mozliwosci wyboru.
Problem ten szczegdlnie dotyczy powiatéw zlokalizowanych z dala od duzych osrodkéw miejskich, gdzie
dodatkowo rowniez oferta szkét jest bardziej ograniczona. Ksztatcenie pozaszkolne w duzej mierze ogranicza sie
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za$ do kurséw BHP, zas kursy zawodowe majg w nim jedynie 27% udziatu (uczestnikdw wszystkich form
pozaszkolnych).

Znaczny jest rowniez stopien niedopasowania ksztatcenia zawodowego do zapotrzebowania rynku — ogdtem
sposrod 17 najczesciej oferowanych zawodéw 8 (w tym 4 najczesciej wybierane) uznaé mozemy za
niedopasowane. Wiele z tych zawodow nie daje tez mozliwosci elastycznego ksztattowania sciezki zawodowej,
np. poprzez prowadzenia dziatalnosci wtasnej gospodarczej. Problem ksztatcenia w przypadku technikéw, a
takze szkot policealnych w duzej mierze wynika réwniez z faktu, iz oferuja one S$ciezki ksztatcenia
kontynuowane w edukacji na poziomie wyzszym. W tym aspekcie szkolnictwo zawodowe w technikach, czy tez
szkotach policealnych nie przystaje wiec do realidw rynku pracy, poniewaz ksztatci na poziomie zbyt
podstawowym i ogélnym (réwniez ze wzgledu na ograniczony wymiar zaje¢ praktycznych) w stosunku do coraz
wyzszych wymagan pracodawcow.

Paleta oferowanych kierunkéw ksztatcenia zawodowego na przestrzeni ostatnich szesciu lat ulegta nieznacznym
zmianom. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz wiekszg idg w kierunku zgodnym z potrzebami rynku. Niepozadany
natomiast wydaje sie wzrost znaczenia ksztatcenia ogdlnego kosztem ksztatcenia zawodowego.
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5 ABSTRACT

Part 1: Lifelong Learning in Poland and the Mazowsze region.

According to the concept of lifelong learning individuals may take various routes to acquire the qualifications
and skills required on the job market, in a formal manner (based on school establishments), non-formal
(supplementary education, courses, training) and informal (self-education and experience gained at work).

This research only covers the formal aspect of lifelong learning, embraced by the education system. It covers
three levels of school education, i.e. primary, junior high school, and post-junior high school, as well as out-of-
school forms of education (courses, seminars, practical occupational experience).

According to data from a variety of studies conducted over the last few years in Poland, we are experiencing a
significant increase in the educational aspirations of Poles, reflected directly in an overall increase in the level
of education. Attitude studies also show that since the 1990s the percentage of Poles convinced of the
importance of education has grown significantly. At the same time, though, such attitudes are not reflected in
growth in how widespread lifelong learning is. Data on average participation in training (BAEL) shows that,
contrary to European trends and despite the growing range of courses and other training (available thanks to
training projects co-financed by the EU) the level of participation in lifelong learning in Poland is not rising.
Poland is invariably in the EU’s ‘tail’. In the European Union, the percentage of people aged from 25 to 64 who
are learning rose from 7.1% in 2000 to 9.3% in 2009. In Poland, this level fell from 4.9% in 2005 to 4.7% in
2009. The data shows that the Mazowieckie voivodship, with its index of participation in training at 7.3%, is in
this respect the best in Poland (apart from the Pomorskie voivodship).

Reasons behind lifelong learning not being very widespread are multidimensional, and may be put together in
the following two most important groups:

e Individual factors. In the case of individual factors contributing to the current low level of involvement
in lifelong learning, in particular in formal instruction, attention should be drawn on the one hand to
demographic attributes significantly differentiating adult participation in learning, and on the other to
mental attitudes and the established stereotypical means of thinking about further education and
training. In the first case, as mentioned above, lifelong learning is not favoured above all by a low level
of formal education already acquired, advanced age, not being employed, or by living in rural areas.
Paradoxically, lifelong learning is more appealing to and participated in more often by those currently
holding jobs and with greater opportunities on the job market than the unemployed or those absent
from the job market in the long term (occupationally passive). On the other hand, the reluctance to
get involved in learning later in life is heightened by a number of stereotypes rooted deeply in social
perception (that knowledge once acquired is sufficient, that learning is for the young, and that adult
schools are for those who failed in normal education), as well as the lack of a well-developed culture in
businesses for investing in their personnel.

e Systemic factors — connected to the country’s education policy, its legal system, and also the attitude
displayed by lifelong learning establishments themselves. Above all, one should point out the lack of a
consistent approach to lifelong learning shown by the state, and lack of determination in regard to
implementing planned changes. Another important factor here is, undoubtedly, the lack of effective
supervision over these establishments, and the non-innovative lifelong learning system, not keeping
pace with demands.

The factors favouring and the obstacles standing in the way of lifelong learning, as presented in this report, are
the subject of further exploration in field research studies.

Analysis conducted for the requirements of this research shows that there are no programme-related or
strategy documents devoted purely to the topic of lifelong learning, regardless of its form, functioning in the
Mazowieckie voivodship. Issues related to the education of adults in various forms appear as an element of the
main programme and strategy documents related to the development of the Mazowsze region, such as:
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e  Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 [Development Strategy for the
Mazowieckie Voivodship until 2020]

e Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2011 [Regional Action Plan for
Employment for 2011]

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013 [Regional
Operational Programme for the Mazowieckie Voivodship 2007-2013]

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013
[Operational Programme Human Capital. National Strategic Reference Framework 2007-
2013]

These documents treat lifelong education, as does the Education Development Strategy for the years 2007-
2013 currently in force, in a very general manner, without indicating any distinct executive guidelines. The
fundamental document regarding lifelong learning, which is the Development Strategy for Lifelong Learning to
the year 2010 (Ministry of National Education) has not yet resulted in a report on its implementation (planned
for the end of September 2011).

A query regarding existing social research studies or regarding assessments of lifelong learning in the
Mazowieckie voivodship revealed the existence of enormous gaps in this area. The topic of lifelong learning in
the Mazowieckie voivodship barely functions at all as an independent subject of social studies. Only two
research projects strictly referring to this issue were identified: the project “Ksztafcenie ustawiczne jako
ksztafcenie powszechne” [Lifelong learning as universal education] conducted by the Voivodship Employment
Office, of which this research is a part, and the project “Badanie potrzeb edukacyjnych — monitoring ksztatcenia
ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim” [Study into educational needs — monitoring of lifelong learning in
the Mazowieckie voivodship] conducted by the company PBS DGA (also in progress; project subsidised by
European Union funds as part of measure 9.3 of the OPHC).

Part 2: Lifelong learning in data from the SI10 - Education Information System

Lifelong learning establishments

e In the voivodship as a whole, there are 1.71 lifelong learning establishments per 10,000 inhabitants.
The index is lowest for the Warsaw sub-region (1.26), and highest for the Ptock sub-region (2.76).

e In the 2010/2011 academic year, the SIO Education Information System showed 768 lifelong learning
establishments in the Mazowieckie voivodship (with the exception of Warsaw) — 601 of these were
schools for adults, and 167 establishments embraced by the education system providing out-of-school
education. It should be made clear here that on average one in five (21%) of the establishments listed
did not indicate any students or participants of out-of-school forms of learning in their information
submitted to the SIO. Altogether, at the start of the previous academic year, there were 604 active
establishments (with students / participants), of which 495 were schools for adults, and 109 were
establishments embraced by the education system.

e General high schools and supplementary high schools account for the largest share of establishments
offering education for adults in school forms (46%). The second largest group for number of
establishments is that of adult colleges (35%). Supplementary vocational high schools for adults
account for 13% of all schools for adults (66 establishments in total). The other types of institution are
very rare.

e The group of establishments instructing in out-of-school forms comprises above all training and
vocational education centres, and non-public practical education establishments (80 establishments).
According to SIO data there are 11 Practical Education Centres functioning in the Mazowieckie
voivodship, and 11 Lifelong Learning Centres.

e From the academic years of 2005/2006 to 2010/2011 the number of active lifelong learning
establishments (those with students) fell by 16%, from 716 to 604. The number of schools for adults
also fell during this time (by 19%). On the other hand, the number of establishments offering out-of-
school forms of learning remained steady.
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Two thirds of the lifelong learning establishments are non-public. Most of these have the rights of
state schools (56%). Currently state establishments account for one third of all establishments, and
their overall share in lifelong learning is steadily shrinking.

Over half the lifelong learning establishments (53%, 318 establishments) operate in the private sector;
one in three are run by a private individual (32%), and one in six by a commercial law company (16% -
their share has been growing steadily over the last six years). Local government bodies, particularly
rural poviats (counties), are the bodies running one in four establishments (26%). The non-
governmental sector (associations) is responsible for the functioning of one in five lifelong learning
establishments. A few establishments are run by central institutions or institutions of some other type.

Students and graduates of lifelong learning establishments

School forms. At the start of the 2010/2011 academic year there were 39,148 people studying in
lifelong learning establishments providing education in school-based forms. At the same time 10,342
people graduated from such education. In the voivodship as a whole, there are 1.11 students
attending adult schools per 100 inhabitants. This index is highest for the Siedlce and Ptock sub-regions,
and lowest for the Warsaw sub-region. As opposed to the number of lifelong learning institutes falling
over the last few years (a drop of 19%), the number of students attending them has risen slightly (from
36,733 to 39,148, a rise of 6%), which indicates a concentration of such schooling in larger
establishments (also shown in the larger number of students per institution). On the other hand the
number of graduates remains very steady, fluctuating around 10,000. It is also worth noting that the
rise in number of students attending lifelong learning establishments is linked to the systematically
increasing number of pupils in general education establishments (rise of 31% compared to the
2005/2006 academic year — currently accounting for 46% of all pupils). The number of pupils attending
vocational schools, though, is falling (overall by 9% compared to the 2005/2006 academic year).

o Almost one in three lifelong learning establishments offering education in school-based forms
are attended by a maximum of 30 students. Another 18% are schools with 30 to 50 students,
and only one in four (24%) have 100 or more students. Overall, there are on average 64.8
people attending each lifelong learning establishment providing school-form education
(compared to 51.3 in 2005/2006).

o Data from the SIO Education Information System on the number of students attending
specific classes show that there is significant loss of students from one class (term) to the
next. For the overall population the number of students in class 2 (or term 3 or 4) is on
average 40% lower (ratio of change of 0.6) than the number of pupils in class 1 or term 1 or 2.
The average loss of students is higher in non-public establishments (43%) than in public ones
(33%).

Out-of-school forms. According to SIO data, there were 48,540 people attending out-of-school forms
of education in the 2010/2011 academic year. On average there were 445 people attending one such
institution, the vast majority of them in vocational training centres / non-public practical training
establishments. The rest attended courses or training in Lifelong Learning Centres (5.8%) or in Centres
for Practical Education (5.9%). The majority of participants in out-of-school forms of education
attended non-public establishments (57%).

Directions of lifelong learning

School forms. In the 2010/2011 academic year, lifelong learning establishments were prepared for
instructing in 82 occupations (as listed in the Classification of Occupations and Specialisations), with
one establishment on average educating in 2.4 occupations. Students attended these establishments
in classes for 75 occupations. Thus not all the occupations for which lifelong learning establishments
are prepared generate sufficient interest for such instruction to be provided. Overall the number of
schools prepared to educate students in a specific occupation is on average 25% higher than the actual
number of schools teaching students in this field. The structure of lifelong education is highly
concentrated. 50% of all students (10,736) are taking instruction in the 10 most popular occupations,
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and 80% in the 20 most popular. Overall, the subjects most popular in these establishments and
among their students are:

o office and administration (94 establishments — above all in administration, accounting, sales,
economics; 5180 students in total)

e safety and security (56 establishments — above all in hygiene and safety at work, physical
security for people and property; 2776 students in total)

e agriculture (58 establishments — above all in farming, agricultural business; 2465 students in
total)

e personal services (46 establishments — above all in hairdressing and cosmetics services; 1906
students in total)

e mechanics and technology (49 establishments — above all for mechanics and electricians;
1891 students in total)

e IT (58 establishments — above all IT technicians; 1198 students in total)

e The range of education offered by lifelong learning establishments is steadily expanding. In
the academic year of 2005/2006 such establishments were prepared for instructing in 1.71
occupations on average. In the latest academic year, this index was 42% higher. Most
subjects are becoming more accessible. Only those related to new technologies, mechanics,
and production and materials technology are the exception in this respect. The changes in
popularity for specific occupations among students are reflected, in the vast majority of
cases, in the changes seen in what such schools have to offer, although change among the
former is much quicker; the number of students choosing specific subjects of learning rises or
falls faster than the number of schools offering them. Only in the case of occupations related
to the hotel and catering industry are the changes among schools and students out of sync,
with schools increasingly keen on offering such education, while students are less and less
interested. In general the level of interest is rising in less specialised areas, preparing students
for medium level office work (office and administration, safety and security, transport),
occupations in the personal services, and agriculture. On the other hand, the popularity of
specialised and technical subjects is falling — such as IT, mechanics and technology,
construction, and food production and nutrition.
Education in out-of-school forms. In lifelong learning establishments providing education in out-of-
school forms the most popular subjects are safety and hygiene at work (41%), occupational training
(32%) and other out-of-school forms such as seminars and training conferences. 43% of these
establishments also run other courses (not listed in the SIO). One in four offer language courses, 21%
occupational refresher courses, and 18% courses preparing students for vocational qualifications. 17%
also offer IT courses. Almost one in three of all participants in out-of-school forms (31%) are people
attending courses on safety and hygiene at work, while another 19% attend other out-of-school forms
(seminars, conferences), and 10% attend other courses. Those attending vocational courses
(occupational training, occupational refresher courses, preparation of students for vocational
qualifications, and confirming vocational qualifications) account for just over one in four (27%) of all
those attending out-of-school forms. Overall, compared to the 2005/2006 academic year, the number
of students in out-of-school forms of lifelong learning has risen by one third. During this time, the
popularity of vocational courses has risen by only 22%, from 10908 to 13330 participants. However,
the number of those attending other forms of lifelong learning has risen — above all courses in safety
and hygiene at work (by 75% - from 8635 to 15102 students) and other out-of-school forms (seminars,
conferences) (by 229% from 4123 to 9425 students).
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Potential in lifelong learning establishments

Teaching staff: Overall in the 2010/2011 academic year, in all lifelong learning establishments in the
Mazowieckie voivodship, there were 4,413 teachers, 67% of them women (2,958) and 33% men
(1,455) — giving on average 5.75 teachers per establishment. In the 2005/2006 academic year there
were 4.72 teachers on average per school for adults, compared to 5.24 in 2010/2011. During this
period we also observed a systematic decrease in average employment levels in establishments
embraced by the education system —from 9.42 teachers in 2005/2006 to 7.58 in 2010/2011.

o The teaching staff in establishments in the education system as well as schools for adults are
mainly middle-aged or older, and most often obtained their teaching qualifications 20 or
more years ago. This in turn may suggest that their qualifications are not always appropriate
for the realities of a modern knowledge-based economy. In addition, such an age structure
among the staff may, over the coming 10-15 years, generate the risk of a “generation gap” —
a significant deficit of experts and a large portion of employees reaching retirement age and
thus leaving the job market. However, it is worth pointing out that a systematic drop in
teacher age has been noted in the last few years, which may be a signal of positive change —
of the teaching staff becoming gradually younger. Nevertheless, the average age of teachers
here is still above 45.

o The fact that over half the teachers are employed in these establishments on the basis of a
commission contract, and another 25% on the basis of a contract for specific work, seems
surprising.

Infrastructure: Over the last six years an increase in the area of teaching space of 12% has been
observed (from 181 m” to 204 m®). The percentage of lifelong learning establishments equipped with
computer rooms is also growing year by year. This level is currently 9 percentage points higher than in
the 2005/2006 academic year, at 25%. Only one in three lifelong learning establishments have
computers available for their students’ use.

Data regarding the operational costs of educational establishments in the SIO Education Information
System should be treated with a great deal of caution. The data is not verified, and in addition many
schools do not submit any information here, or where there are groups of schools operating together
the costs are attributed to a single institution. According to the SIO data, the average six-month
operational cost for schools for adults (no such data available for establishments offering only out - of
- school forms) is 60,000 zlotys.

The quality of education in lifelong learning establishments

In the 2010/2011 academic year, almost three quarters (73%) of the lifelong learning establishments
offering vocational education for adults provided practical occupational instruction. According to SIO
data from September 2010/2011, during the reporting period 6,394 people attended classes for
practical occupational instruction (which is just under one third — 31% of all students) while 7,394
took part in practical vocational training (just over one third — 35% of all students).

The last six years have brought about a significant improvement in the accessibility of practical
education. Compared to the academic year of 2005/2006 there has been an increase in particular in
the percentage of participants in practical vocational training. This has almost doubled, from 16% to
31%, although in the 2007/2008 academic year it was one percentage higher than today.

Foreign languages are studied in 83% of establishments educating students in school forms. The
teaching of foreign languages is widespread in all types of institution with the exception of adult
colleges, 47% of which do not offer such courses for their students. Three in four establishments teach
a single foreign language, while 22% teach two or more languages. The commonness of foreign
language instruction in lifelong learning establishments is systematically decreasing. In the 2005/2006
academic year, 89% of all students were learning foreign languages, while today the level is 14
percentage points lower at 75%.

Enormous changes have occurred during the last six years in the popularity of and pass levels in
external examinations. It must be mentioned at this point that up until the academic year of
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2009/2010 there were those taking exams according to the old system before educational reform (the
school graduation exam of the time and exam in vocational preparation) alongside those taking the
new exams (the current school graduation exam and exam confirming vocational qualifications).

e According to SIO data, since 2005/2006 there has been a significant decrease in interest in both exam
types, while pass levels have also dropped (probably one of the factors behind the falling numbers of
students taking the exams). The percentage of students taking school graduation examinations has
fallen over the last few years (despite the rise in number of those studying in high schools) by over
half, from 53% to 24%. Pass levels for these exams have also more than halved — from 76% to 36%.

6 MOST IMPORTANT CONCLUSIONS — SUMMARY

Analysis of existing sources of information reveals a rather pessimistic picture of lifelong education in Poland.
Over the last few years, despite European tendencies, schooling for adults in Poland has not been developing.
The way of thinking of education as a long-term process continuing throughout one’s life, an approach which is
increasingly widespread in Europe, remains only a subject of discourse in Poland, and is frequently restricted to
thinking in categories of wishful thinking. The analysis reveals there to be a lack of comprehensive sources of
information on lifelong learning, both that available in school and out-of-school forms. At a national level it was
only possible to identify a few studies regarding LLU, and in the Mazowieckie voivodship this project is the first
research study of its kind, covering analysis of data from the SIO Education Information System as well as
empirical data from lifelong learning establishments themselves and their students. Today’s common way of
thinking of lifelong learning as an important factor in social and economic development is not, unfortunately,
reflected in measurable action in this area. The best proof of this is the absence of a development strategy for
lifelong learning over future years, and as a result the lack of consistent measures related to it. On an individual
level, the people of Poland — including those living in the Mazowsze region — increasingly often perceive
education as an important factor behind success on the job market. For many years now we have observed
growth in educational aspirations. Sadly, though, this is only reflected in the plans of young people, who are
more and more often choosing a path leading to higher education. However, it is not leading to growth in how
widespread formal and non-formal lifelong learning is.

Popularity of lifelong learning

Lifelong learning, both formal (in establishments covered by the education system) and non-formal
(establishments outside of the education system) has been at a steady level in Poland for many years, despite
the growth trends observed in the European Union. Compared to the country as a whole, the Mazowieckie
voivodship comes across somewhat better, although the changes seen in the last few years are also very slight.
Altogether, over the last 10 years the percentage of those to have participated in training during the past
month has increased in the Mazowsze region from 6.8% to 7.3%, while the percentage of those aged from 24
to 65 attending formal education has increased over the last 6 years from 1.6% to 1.7%.

The falling number of establishments embraced by the education system is also not conducive to growth in the
level of lifelong learning. Since 2005/2006 their numbers have fallen by 16%. As a result of reform to the
education system in 1999, post-primary establishments ceased operations, and the resultant gaps were not
filled by post-junior high school establishments (operating in the non-public sector more often than in the
past). Over the last six years there has been a drop above all in the number of technical colleges and
supplementary high schools.

Analysis of SIO data indicates very large differences between the voivodship’s sub-regions in regard to how
widespread lifelong learning is, contradictory to the goals of balanced development (regional uniformity). At a
sub-regional level one can see a concentration of lifelong learning establishments in the Warsaw sub-region
(36%), followed by the Radom (18%) and Ptock (15%) sub-regions. The other three sub-regions clearly stick out
in this respect. On the other hand we are dealing with a strong concentration of lifelong learning in large towns
(Ptock, Radom, Siedlce, Ostroteka). Overall, the main towns of the sub-regions in the Mazowieckie voivodship
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(excluding the Warsaw sub-region, where Warsaw was not analysed) account on average for almost two thirds
(62%) of all active lifelong learning establishments, 71% of students in school forms and 76% in non-school
forms. Thus access to lifelong learning is very limited in country districts. The Ptock and Siedlce sub-regions are
worst in this respect, where the main towns account for 90% of all students, followed by the Radom sub-region
(70% of all students). The concentration of lifelong learning in the large towns, coupled with the lack of
distance-learning options, makes such education practically inaccessible to inhabitants of peripheral localities
who are working or have families.

The condition of lifelong education

Analysis of data from the SIO Education Information System shows that one of the important problems faced
by lifelong learning establishments is the shortage of students. Of those establishments reporting to the SIO,
one in five have no students. In addition, over the education cycle as a whole one can see a significant drain of
students; there are many more students starting education in schools for adults than there are graduates.

From the point of view of the quality of education, the practice of employing teachers on the basis of civil-law
contracts also seems worrying. This means that the schools do not have stability in their staff. Lifelong learning
also suffers from a shortage of young teachers, with only 8% of all teachers under 30, while 53% are 45 years
old or more.

SIO data also leads to the conclusion that lifelong education has little potential in regard to practical vocational
training. Over one in four vocational education establishments offer no such opportunities, and only just over
one in three students in the schools take part in such practical training each year. However, it must be said that
the last six years have brought about positive changes in this respect.

Ultimately it is the pass level for examinations that testifies to the quality of education in schools for adults.
These schools are incapable to encouraging their students to take the exams, and are unable to properly
prepare them for the exams. Moreover, the trend over the last six years in this respect is unfavourable. The
percentage of students taking school-graduation or vocational examinations is falling along with the
percentage of those actually passing these exams.

Tailoring lifelong schooling to the requirements of the job market

In 2010/2011 a total of 39,148 people attended lifelong learning classes in school forms. In the same year,
10,342 completed such education. As for non-school forms of lifelong learning, there were 48,540 students.
This means that in the voivodship as a whole, for every 100 inhabitants there are 1.11 students in schools for
adults, and 1.5 students attending courses. Thus lifelong learning only to a slight degree determines the
competence potential of the region’s human resources. Nevertheless, it should be tailored to the needs of the
regional economy. As research has shown, those managing lifelong learning establishments are poorly oriented
in regard to the needs of the job market, and this factor only determines the shape of the educational
opportunities available to a small degree. Overall, from the point of view of the establishments’ managers, the
interest of students and infrastructure as broadly understood are more important, although these aspects do
not always go hand in hand with the market’s needs.

The high share of general education in lifelong learning is undoubtedly worrying from the point of view of the
market’s needs. It is intended to constitute a starting point for further education, but as the research goes to
show, very many of those in lifelong learning are satisfied with this level, and do not continue studies either at
college or higher places of learning. And general secondary-level education is not an asset on the job market.

At the same time the range of vocational education offered by lifelong learning establishments is very poor. On
average schools provide instruction in 1-2 occupations, which gives their potential students little room for
choice. This problem applies in particular to districts located far from large urban areas, where in addition the
opportunities offered by schools is more limited. Post-school education is largely limited to courses in safety
and hygiene at work, with vocational courses accounting for only a 27% share (students in all non-school
forms).

The degree to which vocational education is incompatible with the market’s needs is also significant;
altogether, of the 17 occupations offered most often, 8 (including the four chosen most often) may be treated
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as incompatible. In addition, many of these occupations offer no options for the flexible shaping of one’s career
path, e.g. through running one’s own business. The problem of learning at technical colleges and adult colleges
also largely derives from the fact that they offer educational paths continued in education at a higher level. In
this respect, vocational education in technical colleges and adult colleges is out of touch with the realities of
the job market, as it educates students at too basic and general a level (also due to the limited extent of
practical classes) for the ever increasing demands of employers.

The range of subjects offered in vocational education has undergone little change over the last six years.
However, it must be pointed out that most changes are taking a direction in line with market requirements. On
the other hand, the growth in the significance of general education at the cost of vocational education seems
undesirable.
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7 TEORETYCZNY KONTEKST BADAWCZY

| 7.1 Formalne ksztatcenie ustawiczne — podstawowe informacje

Ksztatcenie ustawiczne wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia przez cate zycie — life long learning, zgodnie z ktorg
do kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na rynku pracy mozna dochodzi¢ réznymi drogami, poprzez
ksztatcenie w trybie formalnym (szkolnym), pozaformalnym (doksztatcanie, doskonalenie i szkolenie) oraz
nieformalnym (samouczenie sie oraz doswiadczenie uzyskane w pracy)l.

Niniejsze badania dotyczg jedynie formalnego ksztatcenia ustawicznego w ramach systemu oswiaty. Jego
organizacja opiera sie na ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. u. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.) oraz rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej, uszczegdtowiajacych
obowigzujace przepisy.

W mysl wyzej wymienionej ustawy formalne ksztatcenie ustawiczne to ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a
takze uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych w
okreslonych typach placéwek oswiatowych. Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone jako stacjonarne,
zaoczne i na odlegtosé.

Ksztatcenie w szkotach dla dorostych

Szkota dla dorostych to szkota, w ktdrej stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia i do ktérej przyjmowane s3
osoby majace 18 lat, a takze koniczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowane sg do szkoty.

W systemie os$wiaty funkcjonujg szkoty dla dorostych na trzech poziomach edukacji — podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym (zasadnicza szkota zawodowa, technikum, technikum uzupetniajgce, liceum
ogdlnoksztatcgce, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcagce oraz szkota policealna).

Szczegbtowe programy nauczania oraz zasady funkcjonowania tego typu placéwek okresla Minister Edukacji
Narodowe;j.

Szkoty dla dorostych najczesciej prowadza ksztatcenie w trybie zaocznym (zjazdy odbywajgce sie co drugi
weekend) lub w trybie wieczorowym (w godzinach popotudniowych w wybrane trzy dni w ciggu tygodnia).

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych

Przez pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego w mysl ustawy o systemie oswiaty nalezy rozumie¢ formy
uzyskiwania i uzupetniania wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w placéwkach i osrodkach,
takich jak:
U Centra Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) — prowadza one ksztatcenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych
U Centra Ksztatcenia Praktycznego (CKP) - realizujg zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu oraz prowadza ksztatcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych.

! Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne. Zatozenia projektowanych zmian. Informator, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010

Strona 29 z 141

0 3\
4 i e & 5 WOJEWODZKI URZAD PRACY
% laboratorium ‘— Mazowieckie Obserwatorium «‘- s b A

badan spofecznych \Rynku Pracy

«
-

.
B

“

*

-

-

* %



UNIA EUROPEJSKA

ottt A Mazowsze. EUROPEISK

FUNDUSZ SPOLECZNY
serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

O Osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego - prowadzg doksztatcanie teoretyczne
miodocianych pracownikow oraz prowadzg ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

O Niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego - prowadzg ksztatcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych

Jakos$¢ ksztatcenia w tych placéwkach potwierdza akredytacja przyznawana przez wtasciwe Kuratorium
Oswiaty.

Ustawa wyrdznia nastepujgce formy ksztatcenia pozaszkolnego:

U  Kurs - pozaszkolna forma ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym niz 30 godzin zaje¢ edukacyjnych,
ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy ogélnej, umiejetnosci lub kwalifikacji
zawodowych, realizowana zgodnie z programem nauczania przyjetym przez organizatora ksztatcenia.

U  Kurs zawodowy - kurs, ktérego program nauczania obejmuje usystematyzowane tresci nauczania
wybrane z programu nauczania dla zawodu, dopuszczonego do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Wyniki kursu zawodowego sg zaliczane przy
podejmowaniu nauki w szkole dla dorostych prowadzacej ksztatcenie zawodowe.

U Seminarium - pozaszkolna forma ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym niz 5 godzin zajed
edukacyjnych, ktérej ukoriczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy na okreslony temat,
realizowana zgodnie z programem nauczania przyjetym przez organizatora ksztatcenia.

U Praktyka zawodowa - pozaszkolna forma ksztatcenia o czasie trwania uzaleznionym od ztozonosci
umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, nie krétszym jednak niz 80 godzin
zajeé, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie praktycznych umiejetnosci zawodowych
z wykorzystaniem wiedzy i doswiadczenia zawodowego uczestnikow.

Poczatki wdrazania koncepcji ksztatcenia sie przez cate zycie w siegajg w Europie 1996, kiedy to z jednej strony
wtadze Unii Europejskiej przyjety dokument ,Biafa ksiega: Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczgcego sie
spoteczeristwa”, z drugiej zas Organizacja Wspotpracy Ekonomicznej i Rozwoju (OECD) przyjeta inny
podstawowy dokument dotyczacy tej kwestii - ,Lifelong Learning for All”. Wtadze europejskie ktadg istotny
nacisk na idee upowszechniania edukacji ustawicznej i jej dostepnosci dla wszystkich, przy jednoczesnym
zapewnianiu odpowiednich warunkow ksztatcenia. Koncepcja uczenia sie przez cate zycie przyjeta przez OECD
jest koncepcja ujmujacy edukacje w sposdb holistyczny (jako rozwdj indywidualny i spo’reczny).z

Waga ksztatcenia ustawicznego dostrzegana jest rodwniez w Polsce, chociaz pojawiajg sie zastrzezenia
ekspertow, ze zatozenia dotyczace tej kwestii, choc¢ stuszne, sg jeszcze niespdjne i niedopracowane (Monitoring
dziatalnosci placéwek akredytowanych prowadzacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych). Ministerstwo
Edukacji Narodowej przyjeto w 2003 r. Strategie Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010°. Strategia opiera sie
na holistycznej koncepcji uczenia sie przez cate zycie OECD, a ksztatcenie ustawiczne postrzega z jednej strony
w kontekscie rozwoju osobistego i budowania spoteczeristwa opartego na wiedzy, z drugiej zas w kontekscie
spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju i polepszaniu swojej sytuacji na rynku pracy. Gtédwnym celem dziatan
panstwa polskiego w mysl strategii jest upowszechnienie idei ksztatcenia ustawicznego (lepszy dostep, dziatania

? Biata Ksiega Unii Europejskiej o Edukacji. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczacego sie spoteczenstwa.

Memomorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego

Rezolucja Radu Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 r. pt. Urzeczywistnienie koncepcji uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning)
Raport Edukacja i szkolenie 2010. Sukces Strategii Lizboriskiej zalezy od wprowadzenia natychmiastowych reform.

3 Niestety na dzier sktadania raportu nie jest jeszcze dostepne sprawozdanie z realizacji tej Strategii. Wedle informacji uzyskanej z MEN,
sprawozdanie w tym zakresie moze by¢ dostepne do korica wrzesnia 2011.
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informacyjne w spoteczenstwie) oraz podniesienie jego jakosci. W zwigzku z tym w Strategii przyjeto 6 dziatan
priorytetowych:

O Dziatanie 1: Zwiekszanie dostepnosci do ksztatcenia ustawicznego.
Dziatanie 2: Podnoszenie jakosci ksztatcenia ustawicznego.
Dziatanie 3: Wspodtdziatanie i partnerstwo.

Dziatanie 4: Wzrost inwestycji w zasoby ludzkie.

cccc

Dziatanie 5: Tworzenie zasobdw informacyjnych w zakresie ksztaftcenia ustawicznego i rozwdj ustug
doradczych.

O Dziatanie 6: Uswiadamianie roli i znaczenia ksztatcenia ustawicznego.

W zwiazku z przyjeta strategig rozwoju ksztatcenia ustawicznego i réwniez ze wzgledu na zmiany gospodarcze i
zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy Ministerstwo Edukacji Narodowej planuje modernizacje ksztatcenia
ustawicznego potgczong z modernizacjg ksztatcenia zawodowego, zmierzajacg do jak najlepszego dostosowania
oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W zatozeniu szkoty zawodowe majg réwniez zajmowacl sie
ksztatceniem w formach pozaszkolnych, oferujac kursy kwalifikacyjne dla oséb dorostych, zwtaszcza w zakresie
przekwalifikowywania i wyposazania w konkretne umiejetnosci zawodowe, zgodne z potrzebami pracodawcow.
Szkota bedzie jednoczesnie przygotowywata do egzamindw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe.

Innym projektowanym rozwigzaniem ma by¢ tworzenie branzowych centrow ksztatcenia zawodowego, dla
ktorych baza mogg by¢ dotychczasowe centra ksztatcenia praktycznego, centra ksztatcenia ustawicznego lub
szkoty. Branzowe centrum ma w zatozeniu skupiaé¢ placowki oferujgce ksztatcenie zawodowe w réznych
formach, dzieki czemu bedzie wykorzystywany potencjat techniczny i kadrowy, co przetozy sie na wysoka jakos¢
oferty edukacyjnej i dostosowywanie jej do rynku pracy.

Projektowane zmiany obejmujg rowniez rozwdj systemu ksztatcenia na odlegtos¢ w szkotach i placéwkach
realizujgcych ksztatcenie ustawiczne w ramach systemu oswiaty. Obecnie brakuje takich rozwigzan
organizacyjnych i uregulowan prawnych, ktére umozliwiatyby rozwéj tych form ksztatcenia ustawicznego na
szerszg skale4.

7.2  Stan ksztatcenia ustawicznego w Polsce

Idea ksztatcenia ustawicznego jako ksztatcenia powszechnego przyswiecajgca witadzom europejskim, a tym
samym réwniez polskim, jest ideg pozadang, ale niestety trudng w realizacji. J6zef Pétturzycki, ekspert projektu
»Monitoring dziatalnosci placowek akredytowanych prowadzqcych ksztatcenie w formach pozaszkolnych” we
wstepie do raportu podsumowujacego wyniki badan pisze, ze ksztatcenie dorostych ,wymaga politycznych
decyzji, przemian w systemie edukacji, wsparcia réznych dziedzin zycia panstwowego i spotecznego oraz
wzmacniania edukacyjnych zasobow””. Jak pokazujg wyniki roznych dostepnych publikacji, ekspertyz czy tez
badan spotecznych, stan edukacji ustawicznej w Polsce pozostawia jeszcze wiele do zyczenia.

Przede wszystkim ogdlnodostepne dane pokazuja, ze ksztatcenie ustawiczne nie jest w Polsce powszechna
praktyka. Wedtug badania Ksztafcenie Dorostych Gtéwnego Urzedu Statystycznego zrealizowanego w 2006r. z

* Zatozenia projektowanych zmian. Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne. Informator", Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010
Wedtug tego dokumentu wdrazanie zmian ma sie rozpocza¢ w roku szkolnym 2012/2013.

> Monitoring dziatalnosci placéwek akredytowanych prowadzacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych. Raport, Wyzsza Szkota

Humanistyczno-Eknomiczna w todzi, Centrum Badan Edukacyjnych, £6dz 2008, s. 8.
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réznych form ksztatcenia ustawicznego korzystata co trzecia osoba aktywna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej
(35,8%). Najczestszg formg ksztatcenia byto ksztatcenie nieformalne — samoksztatcenie (25,4%), rzadziej
korzystano z form pozaszkolnych (18,6%), najrzadziej za$ uczestniczono w formalnym, szkolnym ksztatceniu
(zaledwie 5,5%). Uczestnictwo w jakiejkolwiek formie ksztatcenia ustawicznego malato wraz z wiekiem — 50,5%
0s6b w wieku do 22-29 lat i 16% oséb w wieku 60-64 lat uczestniczyto w jakiejkolwiek formie ksztatcenia
ustawicznego. W przypadku oséb powyziej 45 roku zycia uzupetnianie edukacji w systemie szkolnym jest
rzadkoscig — oscyluje wokdét 1-2%. Tendencja do nizszej aktywnosci w zakresie ksztatcenia wsrdd oséb starszych
nie odbiega pod tym wzgledem od ogdlnej sytuacji w Europie. Z jednej strony mozna to wigzaé z faktem, ze w
mniejszym stopniu optaca sie inwestowac w wyksztatcenie oséb, ktore sg juz w wieku przedemerytalnym i bedg
jeszcze aktywne zawodowo przez krotki okres. Z drugiej zas strony samo zaangazowanie oséb starszych jest
mniejsze — uwazajg powszechnie, ze sg juz za starzy na nauke, a takze majg inne zobowigzania zajmujgce ich
czas np. zobowigzania rodzinne.

W kazdej z badanych form ksztatcenia ustawicznego nieco czesciej ksztatcity sie kobiety, ale rdznice nie sg
istotne. W najtrudniejszej sytuacji sg mieszkancy wsi, ktérzy praktycznie nie uczestniczg w doskonaleniu sie —
74,7% nie uczestniczy w zadnej formie ksztatcenia ustawicznego.

Istotny wptyw na uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym ma sytuacja na rynku pracy. Najczesciej z réznych
form doksztatcania korzystajg osoby pracujace, rzadko natomiast bezrobotne i bierne zawodowo.

Tabela 1 Osoby w wieku 25-64 lat uczestniczace w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.

UCZESTNICZACY W EDUKACIJI NIEUCZESTNICZACY
JAKAKOLWIEK Ksztatcenie Ksztatcenie Ksztatcenie W EDUKACII
FORMA EDUKACJI formalne pozaformalne nieformalne

(system (szkolenia) (samoksztatcenie)

szkolny)
OGOLEM 35,8% 5,5% 18,6% 25,4% 64,2%
PLeC
Mezczyzni 35,4% 4,8% 18,2% 24,8% 64,6%
Kobiety 36,2% 6,2% 18,9% 26% 63,8%
MIEJSE ZAMIESZKANIA
Miasto 41,8% 6,7% 22,6% 29,6% 58,2%
wies 25,3% 3,5% 11,4% 18,0% 74,7%
WIEK
25-29 lat 50,3% 18,1% 26,6% 32,2% 49,7%
30-34 lat 44,4% 8,1% 25,4% 30,4% 55,6%
35-39 lat 42,7% 6,4% 24,9% 29,5% 57,3%
40-44 lat 38,3% 4,6% 20,8% 26,8% 61,7%
45-49 |at 33,9% 2,0% 18,0% 24,3% 66,1%
50-54 lat 28,3% 0,9% 13,4% 21,8% 71,7%
55-59 lat 22,3% 0,2% 8,6% 18,5% 77,7%
60-64 lat 16% - 3,5% 14,7% 84%
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 73,7% 16,1% 46,4% 55,5% 26,3%
policealne 50,9% 7,3% 23,9% 35,3% 49,1%
Srednie zawodowe 37,8% 4,2% 18% 25,9% 62,2%
Srednie 37,8% 9,8% 16,6% 26,3% 62,2%
ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 20,2% 1,0% 8,4% 13,4% 79,8%
i gimnazjalne
Podstawowe i nizsze 11,1% 0,8% 4% 7,7% 88,9%
STATUS NA RYNKU PRACY
Pracujacy 45,3% 6,9% 26,3% 31% 54,7%
bezrobotni 27% 6,2% 8,8% 19,5% 73%
Bierni zawodowo 16% 2,1% 3% 14% 84%

Zrédto: GUS, Ksztatcenie Dorostych, 2009
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Zrédfa finansowania ksztatcenia sg rézne w przypadku oséb pracujgcych i niepracujacych. W przypadku oséb
pracujacych ksztatcenie finansowali pracodawcy, podczas gdy osoby bezrobotne musiaty wyktada¢ wtasne
srodki, liczy¢ na rodzine lub Urzad Pracy (BAED, 2003 r.). Od momentu przeprowadzenia badania sytuacja w
tym wzgledzie mogta ulec zmianie, ze wzgledu na wykorzystanie sSrodkéw unijnych na rdzne projekty zwigzane z
podnoszeniem kwalifikacji, ktore umozliwiajg bezptatne korzystanie z doksztatcania. Brakuje jednak aktualnych
danych w tym zakresie.

Badanie OECD , Uczenie sie dorostych — przeglgd tematyczny” (TRAL) z 2002 r. pokazato, ze Polska ma jeden z
najnizszych wskaznikdw uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym wsréd krajow uczestniczgcych w badaniu,
wynoszacy 1,6%. Stawia to Polske na poziomie Wegier (1,5%) i Portugalii (1,8%). Najlepiej wypada pod tym
wzgledem Szwajcaria (prawie 13%), Dania (10%), Wielka Brytania (8,4%), Finlandia (7,6%) i Szwecja (7,1%).
Ponadto w Polsce zdiagnozowano znaczne nierownosci w dostepie do ksztatcenia ustawicznego — z oferty
korzysta niewielu zainteresowanych. Inwestuje sie w dtugotrwate szkolenie mniejszej liczby oséb. W Polsce
podobny odsetek oséb podejmuje ksztatcenie zawodowe w zakresie podstawowym, co w zakresie doszkalania
zawodowego, jednak bardzo maty odsetek uczestniczy w szkoleniach dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
co potwierdza przytoczone powyzej wyniki badania GUS. Dane dotyczace przecietnego uczestnictwa w
szkoleniach (BAEL), pokazuja, iz wbrew tendencjom Europejskim oraz pomimo rosngcej oferty kursow i szkolen
(dostepnej dzieki realizacji projektéw szkoleniowych wspétfinansowanych z UE), w Polsce skala uczestnictwa w
ksztatceniu ustawicznym nie zwieksza sie. Polska niezmiennie jest tu w unijnym ogonie. W skali UE przecietny
poziom o0sdb uczacych sie w wieku od 25 do 64 lat wzrdst z 7,1 proc. w 2000 roku do 9,3 proc. w 2009 r. W
Polsce nastapit spadek z 4,9 proc. w 2005 r. do 4,7 proc. w 2009 r.

Co ciekawe jednak, na przestrzeni ostatnich lat obserwujemy znaczgce zmiany postaw wobec edukacji i
ksztatcenia. Obecnie nie przektadajg sie one wprawdzie na wzrost rzeczywistej motywacji do kontynuacji nauki
w wieku dorostym, mogg im jednak sprzyjaé¢ w najblizszej przysztosci. Badania przeprowadzane przez Centrum
Badan Opinii Spotecznej pokazujg, ze w Polsce obecnie panuje raczej pozytywne nastawienie do idei samego
ksztatcenia sie. Nastawienie to ulegto od 1993 r. znaczacej poprawie — 42% w 1993 r. i az 68% w 2009 r.
przyznato, ze zdecydowanie warto sie ksztatci¢. W dodatku badani coraz czesciej dostrzegajg przetozenie
wyksztatcenia i zdobytej wiedzy na sytuacje na rynku pracy — to, ze wyksztatcenie wptywa na kariere zawodowg
i w duzym stopniu na uzyskiwane zarobki. Nalezy jednak zauwazy¢, iz pozytywny stosunek do ksztatcenia miat
swoje apogeum w 2004 (kiedy 74% uznato ze warto sie ksztatci¢). Autorzy komunikatéw CBOS dostrzegajg, iz
wraz z kryzysem i trudnosciami na rynku pracy maleje odsetek oséb pozytywnie nastawionych do uczenia sie.
Tendencje takie potwierdza réwniez fakt, ze badani w wiekszosci nie traktujg ksztatcenia sie jako mozliwosci
wyjscia z bezrobocia. Gtéwnym motywatorem zachecajacym do ksztatcenia jest mozliwos¢ uzyskania wyzszych
zarobkéw (64%), ale rdwniez uzyskanie interesujgcego zawodu (39%), tatwiejsze zycie (35%), niezaleznos¢ i
samodzielnos$¢ (30%), rozwdj intelektualny i samodoskonalenie (27%) (Rola wyksztatcenia i zmiany w jej
spotecznym postrzeganiu 1993-2009). Zatem, jak widaé, w sytuacji spowolnienia gospodarczego i trudnej
sytuacji na rynku pracy, gdy pracodawcy niezbyt chetnie podchodzg do podwyzszania zarobkow, czy tez
zatrudniania nowych oséb, dgzenie do podnoszenia kwalifikacji i uczenia sie jest zagrozone.

Szansg dla ksztatcenia ustawicznego moze by¢ fakt, ze wiekszo$¢ badanych nie jest zadowolona z uzyskanego
do tej pory wyksztatcenia (63%) i nalezy podkresli¢, ze odsetek ten wzrést od 1993 r. az o 16 punktéow
procentowych. Rosngcy poziom wyksztatcenia spoteczenstwa polskiego nie przektada sie na zadowolenie w tym
aspekcie — im nizszy poziom wyksztatcenia, tym wieksze niezadowolenie. Na przestrzeni lat 2004-2009 nie
zmienit sie rowniez odsetek osdb, deklarujacych, ze nie udato im sie zrealizowac swoich zamierzen w sferze
edukacji — obecnie wynosi on 37% (Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu 1993-2009).

Nastawienie do dalszego ksztatcenia sie nie jest jednoznaczne — prawie potowa Polakéw (48%) jest gotowa
podnosi¢ swoje kwalifikacje, chociaz drugie tyle (49%) nie jest juz tym zainteresowane. Mimo to badanie CBOS
Cele i dgzenia zyciowe Polakéw pokazuje, iz wyksztatcenie jest jednym ze znaczgcych szczegétowych celéw w
zyciu badanych Polakéw — z odsetkiem 12% plasuje sie na czwartym miejscu za osiggnieciem odpowiednich
warunkow materialno-bytowych (20%), zdrowiem swoim i najblizszych (16%) oraz planami mieszkaniowymi
(14%). Waznos¢ wyksztatcenia w zyciu zalezy istotnie od réznych zmiennych demograficznych. D3zenie do
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zdobycia wyksztatcenia jest szczegdlnie istotne dla kobiet, dla ktdrych jest to trzeci szczegétowy cel po zdrowiu i
odpowiednich warunkach materialno-bytowych. Najwieksze aspiracje w tym zakresie majg réwniez osoby
mtode (do 34 roku zycia), dla ktérych jest to gtdwny cel, a takie osoby z wyksztatceniem podstawowym i
Srednim — jest to drugi z ich zyciowych celéw. Ksztatci¢ sie planujg réwniez osoby z nizszymi zarobkami, co
mozna ttumaczy¢ faktem, ze wyksztatcenie postrzegane jest jako sposéb na podwyzszenie zarobkéw, o czym
wspominano powyze;j.

Widaé zatem, ze idea ksztatcenia ustawicznego moze trafi¢ na podatny grunt, ale jednoczesnie przytoczone
statystyki pokazujg, ze tak sie jeszcze nie dzieje. Przyczyny matej powszechnosci ksztatcenia ustawicznego sg
wielowymiarowe. Mozna je zebraé¢ w dwie najwazniejsze grupy

e czynniki indywidualne — powigzane z postawami oséb dorostych wobec ksztatcenia ustawicznego

e czynniki systemowe — zwigzane z politykg edukacyjng panstwa, systemem prawnym, a takzie
nastawieniem samych placéwek ksztatcenia ustawicznego

Przedstawione w niniejszym raporcie czynniki sprzyjajace rozwojowi ksztatcenia ustawicznego oraz stojace mu
na przeszkodzie bariery sg przedmiotem dalszej eksploracji w badaniach terenowych.

Czynniki indywidualne

W przypadku czynnikéw indywidualnych wptywajgcych na niski obecnie udziat w ksztatceniu ustawicznym, a
zwilaszcza w ksztatceniu formalnym, nalezy zwrdéci¢ uwage z jednej strony na cechy socjo-demograficzne
rdznicujgce w sposob istotny uczestnictwo w uczeniu sie oséb dorostych, z drugiej za$ nastawienie psychiczne i
zakorzenione stereotypowe myslenie na temat kontynuacji nauki, doksztatcania sie i doskonalenia.

W pierwszym przypadku, o czym wspomniano juz powyzej, ksztatceniu ustawicznemu nie sprzyja przede
wszystkim niskie wyksztatcenie, starszy wiek, nie posiadanie zatrudnienia oraz mieszkanie na terenach
wiejskich (GUS, Ksztatcenie Dorostych, 2009). Paradoksalnie, w ksztatceniu ustawicznym chetniej i czeSciej
uczestniczg wiec osoby obecnie pracujgce i z wiekszymi mozliwosciami na rynku pracy niz osoby bezrobotne,
czy tez trwale nieobecne na rynku pracy (bierni zawodowo).

U Whyksztatcenie. Osoby z nizszym wyksztatceniem, mimo iz, jak pokazujg badania CBOS, s3
niezadowolone z osiggnietego poziomu wyksztatcenia (Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym
postrzeganiu 1993-2009) oraz dla oséb z wyksztatceniem podstawowym zdobycie wyksztatcenia jest
drugim z zyciowych celow (Cele i dgzenia zyciowe) - rzadko podejmujg jakie$ kroki by zmienic ten stan
rzeczy (GUS, Ksztatcenie Dorostych, 2009 )

U Wiek. Nalezy tutaj podkresli¢, ze zdobywanie wyksztatcenia nie jest szczegdlnie istotng kwestig dla
0s6b starszych, ktére jeszcze znajdujg sie na rynku pracy. Tymczasem wobec zmieniajgce] sie sytuacji
na rynku pracy i szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oséb powyzej 45 roku zycia, mogtby by¢ to
ich dodatkowy atut poprawiajacy pozycje na rynku pracy. Jednak tak sie nie dzieje. Z jednej strony
osoby starsze odbierane sg jako osoby, w ktdére nie warto juz inwestowac¢, gdyz beda niedtugo
odptywac z rynku pracy. Z drugiej strony sami Polacy powyzej 45 roku zycia postrzegaja sie jako za
starzy na ksztatcenie. Istotne jest rowniez w tym przypadku przywigzanie do miejsca pracy, stanowiska
pracy i lek przed nowymi rzeczami. Osoby starsze sg bardziej zniechecone, mniej otwarte na zmiany i
aktywne zachowanie na rynku pracy.

U Bezrobocie. Niestety nie jest zakorzenione w spoteczenstwie postrzeganie zdobywania wyksztatcenia
jako mozliwosci wyjscia z bezrobocia, mimo iz do$¢ silne jest potgczenie wyksztatcenia z lepsza
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sytuacja na rynku pracy. Potwierdzajg to autorzy raportu Czego (nie)uczq polskie szkoiy?6, Ze czesciej
ksztatcg sie osoby, ktére posiadajg prace, niz niepracujacy. Co prawda jest to trend pozytywny, gdyz w
krajach wysoko rozwinigtych na wysokich stanowiskach nie wystarcza tylko jednostronna wiedza i
musi by¢ ona uzupetniana i uaktualniana, z drugiej jednak strony osoby pozostajace poza rynkiem
pracy bez doskonalenia swoich kwalifikacji czy tez przekwalifikowania sie, nie majg wiekszych szans na
znalezienie zatrudnienia. Niski udziat oséb bezrobotnych w ksztatceniu moze by¢ zwigzany z faktem, ze
muszg oni z wtasnej kieszeni pokrywac ewentualne koszty nauki, jezeli nie jest ona bezptatna lub nie
otrzymajg wsparcia ze strony instytucji rynku pracy czy pomocy spotecznej. Nie bez znaczenia jest tutaj
réowniez nastawienie osdb bezrobotnych do podjecia jakiejkolwiek aktywnosci czy to zawodowej, czy
edukacyjne;.

U Miejsce zamieszkania. Matg aktywnoscig w zakresie edukacji ustawicznej wykazujg sie réwniez osoby
mieszkajgce na terenach wiejskich. Wigze sie to ze stabg dostepnoscig i ubogy ofertg edukacyjng
placéwek na tych terenach, szczegdlnie w przypadku ksztatcenia ustawicznego. Znajdujg sie one
gtéwnie na terenach wiekszych miast, co dla mieszkarnicow wsi wigze sie z dojazdami oraz wymaga
wiekszej aktywnosci zwigzanej z poszukiwaniem dostepnych mozliwosci ksztatcenia.

Dodatkowo wsrdd przyczyn niskiego zainteresowania ksztatceniem ustawicznym upatruje sie przekonania, ze
wiedza zdobyta dotychczas jest wystarczajaca i nie ma koniecznosci jej uzupetniania. Istnieje réwniez stereotyp
o waskiej specjalizacji, jako drodze do sukcesu zawodowego oraz przywigzanie do jednego miejsca pracy
(szczegdlnie wsrdd osdb starszych). Wsrdd spoteczenstwa polskiego nie widac jeszcze dtugofalowego myslenia
o swoim funkcjonowaniu na rynku pracy i elastycznego podejscia do zatrudnienia i otwarcia na zmiany.
Tymczasem pracownik XXI wieku powinien by¢ gotowy na wielokrotng zmiane pracy, miejsca pracy i rodzaju
wykonywanej pracy (Kapitat Intelektualny Polski). Ponadto pojawiajg sie nowe zawody, stanowiska,
wymagajace nowych kompetencji. Zatem nieustanne ksztatcenie jest koniecznoscia, by odnalez¢ sie na rynku
pracy.

Z drugiej strony nie ma przekonania wsréd pracodawcéw do inwestowania w wyksztatcenie pracownikdw.
Uwazajg oni, ze kwalifikacje pracownikdw s wystarczajgce i nie postrzegajg ksztatcenia ich przez pryzmat
indywidualnego rozwoju kadr (Monitoring dziatalnosci placéwek akredytowanych prowadzgcych ksztatcenie w
formach pozaszkolnych).

Nalezy tutaj réwniez poruszy¢é kwestie motywacji do podjecia i kontynuowania nauki przez osoby, ktére
rozpoczety ksztatcenie w systemie formalnym. Czesto dochodzi na tym polu do naduzy¢, a mianowicie szkoty sg
petne uczniow tzw. ,martwych dusz”. Sg to uczniowie, ktdrzy zapisujg sie do danej szkoty i nie uczeszczaja na
zajecia. Decyduja sie na nauke, gdyz chcg posiadac jedynie legitymacje uprawniajgca do znizek lub potrzebujg
zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki, by pobiera¢ swiadczenia spoteczne z réznych zrddet (Szkoty udajq, ze
uczq. Panstwo ptaci naprawd¢7). Uczniowie szkét dla dorostych majg rowniez niskg motywacje do uczeszczania
do zajecia. Wydawatoby sie, ze skoro sami podejmujg decyzje o kontynuowania nauki, to powinni by¢ bardziej
zmotywowani, jednak paradoksalnie sie tak nie dzieje. Powszechnym zjawiskiem w przypadku szkét dla
dorostych jest nieuczeszczanie na zajecia. A jezeli osoby uczeszczajg, to niezbyt efektywnie uczestniczg w
zajeciach i niezbyt chetnie zdobywajg wiedze. Powody takiego stanu sg bardzo réine. Mozna tutaj zwrdcic
uwage na fakt, ze osoby doroste maja obcigzenia wynikajgce z pracy, czy tez obowigzkéw rodzinnych, co
powoduje, ze nie sg na tyle dyspozycyjni i zaangazowani w edukacje.

® Czego (nie)ucza polskie szkoty? System edukacji a potrzeby rynku pracy w Polsce, Fundacja FOR, U. Sztanderska, W. Wojciechowski,
Fundacja im. Friedricha Eberta, Warszawa wrzesieri 2008

7 Szkoty udaja, ze ucza. Paristwo ptaci naprawde, Mariusz Kutka, Gazeta Wyborcza, 9 wrzeénia 2011
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Czynniki systemowe

Formalne ksztatcenie ustawiczne nie pozostaje tez w izolacji od warunkow systemowych i polityki wtadz
panstwowych wobec tej kwestii. Z jednej strony obserwowa¢ mozna pozytywne nastawienie wtadz do kwestii
uczenia sie przez cate zycie, z drugiej jednak strony obowigzujacy system edukacyjny i ustawodawstwo w tym
obszarze nie do konca sg spdjne i jedynie fragmentarycznie podchodza do tej tematyki. Promowana jest idea
ksztatcenia ustawicznego, jednak nie przektada sie to na konkretne dziatania, ktére regulowatyby kwestie
zwigzane z tym typem ksztafcenia i rozwigzywatyby jego problemy.

).?"(

Rozwigzania prawne. Eksperci w zakresie edukacji zwracaja uwage, ze obecnie obowigzujace prawo w
zakresie ksztatcenia ustawicznego nie jest dostosowane do panujgcej sytuacji i bezradne wobec
problemow i wyzwan, jakie stajg przed nim. Brakuje spéjnego i kompleksowego podejscia do edukacji
ustawicznej. Z jednej strony jest ona czescig systemu edukacji i reguluje jg Ustawa o systemie oswiaty i
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Ksztatcenie ustawiczne nalezy rowniez do kompetencji
instytucji rynku pracy i jest regulowane poprzez Ustawe o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Autorzy raportu na temat ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce zauwazajg, ze ,prawna
odrebnos¢ oraz brak jednego dokumentu regulujgcego catosciowe funkcjonowanie instytucji z obszaru
ksztatcenia ustawicznego wptywa na wyodrebnienie sie trzech typow instytucji dziatajgcych w tym
obszarze: instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy i szeroko pojetych instytucji funkcjonujgcych
w obszarze ksztatcenia ustawicznego (dziatajagcych w oparciu o odrebne przepisy)” (Ksztafcenie
ustawiczne w Matopolsce). Z jednej strony mozna takg sytuacje traktowaé jako mocng strone, gdyz w
raporcie Kapitat Intelektualny Polski, autorzy zwracajg uwage, ze w przypadku ksztatcenia
ustawicznego mamy do czynienia z réznymi grupami np. osoby bezrobotne, osoby pracujgce, ktore
chcg podwyiszy¢ swoje kwalifikacje, osoby mtodsze, osoby starsze itd., wiec konieczna jest
dywersyfikacja ksztatcenia i dostep do réznych mozliwosci. Z drugiej jednak jest staboscig systemu,
gdyz instytucje funkcjonujg niezaleznie i brakuje jednolitego systemu chociazby informowania o
dostepnych mozliwosciach ksztatcenia.

Polityka panstwa. Polityka panstwa skupia sie przede wszystkim na edukacji mtodziezy, a ksztatcenie
0s6b dorostych pomimo strategicznych deklaracji o jego waznosci, nadal pozostawione jest samo
sobie. Polityka ksztatcenia oséb dorostych w zasadzie funkcjonuje na sadzie teoretycznej idei, gdyz ze
strony panstwa nie przektada sie na konkretne i kompleksowe dziatania. Do 2010 r. istniata strategia
rozwoju ksztatcenia ustawicznego, obecnie brakuje odrebnego dokumentu strategicznego w tym
zakresie. Ksztatceniu ustawicznemu poswiecono jedynie strone (ograniczajac sie do ogdlnych zapisow)
w Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013. Szkoty dla dorostych praktycznie traktowane sg jako
druga szansa dla osdb, ktére przerwaty nauke w szkotach dla mtodziezy. Zapomina sie o osobach
starszych, ktére same majq niskg motywacje i zainteresowanie ksztatceniem (Ksztafcenie ustawiczne w
Polsce na tle innych krajéw — na postawie badania TRAL).

Brak efektywnego nadzoru nad placowkami, szczegdlnie niepublicznymi. W efekcie prowadzi to do
sytuacji licznych naduzy¢ ze strony szkét. Powszechny jest proceder ,,szkét widmo” i szkét z uczniami
»martwymi duszami”. Szkotom nie zalezy na przekazywaniu wiedzy uczniom, na tym by uczen
uczeszczat na zajecia, ukonczyt szkote i np. zdat egzamin zawodowy. Liczy sie pozyskanie jak
najwiekszej liczby chetnych do rozpoczecia nauki, tak by uzyska¢ subwencje oswiatowe. W skrajnych
przypadkach szkota zupetnie nie posiada uczniéw, nie funkcjonuje, a pobiera dotacje. Do wrzesnia
2010 r. uczen w szkotach dla dorostych nie musiat nawet chodzi¢ na zajecia. Obecnie sytuacja ulegta
zZmianie i uczniowie muszg by¢ na przynajmniej potowie zaje¢ w semestrze, by nie zosta¢ skreslonym z
listy. Uwage na to zaczety zwraca¢ wiadze, ktore planuja by od przysztego roku szkolnego rejestrowac
ucznidéw w Systemie Informacji Oswiatowej po numerach PESEL, zas szkotom przyznawaé subwencje,
dopiero gdy uczniowie zdadzg korncowe egzaminy. Obecnie subwencja ptacona jest za kazdego ucznia
co miesigc (Szkofy udajg, ze uczq. Paristwo ptaci naprawde).

Brak wsparcia ksztatcenia ustawicznego ze strony pracodawcéw. Pracodawcy nie ksztattujg w
przedsiebiorstwach odpowiedniego klimatu edukacyjnego, nie zachecajg pracownikéw do
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podejmowania doskonalenia i doksztatcania zawodowego. Uznaja, ze pracownicy nie potrzebujg dalej
sie ksztatci¢, gdyz posiadajg wymagane kompetencje. Sytuacje te zaczat zmienia¢ dostep do Srodkéw
unijnych i wielu pracodawcéw pozyskuje je, by przeszkoli¢ wtasnych pracownikow.

Mato efektywny system ksztatcenia ustawicznego — w obecnej sytuacji zaréwno szkoty, jak i stuchacze
nie majg instrumentéw, ktére motywowatyby ich do uczestniczenia w nauce w sposéb aktywny i
dawatyby jakies wymierne efekty tej nauki. Wedtug rekomendacji OECD dla Polski , dobry model
ksztafcenia ustawicznego powinien zachecac¢ wszystkie strony tj. uczgcych sie, pracodawcow i
instytucje szkoleniowe do zachowarn gwarantujgcych maksimum efektywnosci. Obecny system nie
sktania wszystkich partnerdw do aktywnosci w tym obszarze w réwnym stopniu. Wrecz przeciwnie
odnosi sie wrazenie, i kazdy z nich czeka na pozostatych, by wykonali pierwszy krok. Taki model
wymaga ciggtej interwencji i wsparcia ze strony panstwa. Jest on niestabilny i niezdolny do
samodzielnego trwania, ani tym bardziej — dynamicznego rozwoju” (Ksztatfcenie ustawiczne w Polsce
na tle innych krajow — na podstawie badania TRAL)

Brak innowacyjnego systemu ksztatcenia ustawicznego. Obowigzujacy model nauczania jest w duzym
stopniu odziedziczony po spoteczenstwie przemystowym, kiedy to zadaniem szkoty byto jednolite
przygotowanie duzych grup pracownikéw na potrzeby rozwijajgcego sie przemystu (Kapitat
Intelektualny Polski). W dodatku centralne planowanie umozliwiato waska specjalizacje, a zawod i
miejsce pracy czesto otrzymywato sie raz na cate zycie. Tymczasem niezbedna reforma metod
nauczania musi uwzglednia¢ potrzebe rozwoju ogdlnych kompetencji pozwalajgcych funkcjonowad na
zmiennym rynku pracy. Szkolnictwo powinno dazy¢ do ciggtej konfrontacji ze zmieniajgcymi sie
wymaganiami rynku pracy, dostosowywac podaz umiejetnosci do potrzeb rynku pracy, oczekujacego
nowych umiejetnosci w nowych miejscach pracy (new skills for new jobs). Ksztatcenie ustawiczne
oparte jest gtdwnie o skostniaty system szkot dla dorostych. Brakuje wykorzystania na szerszg skale
metod ksztatcenia na odlegtosé, e-learningu i innych innowacyjnych mozliwosci.

Niska jakosc ksztatcenia. Wspotpraca szkét z pracodawcami i poszukiwanie odpowiedniej kadry do
ksztatcenia zawodowego stanowi problem — obecna kadra szkolna rzadko ma biezgce doswiadczenia
z zaktadow pracy, a z kolei osoby aktualnie pracujgce w danych zawodach rzadko potrafig dobrze
przekazywa¢ wiedze, pozostaje tez problem uprawnien pedagogicznych (Czego (nie)uczq polskie
szkoty?) czy odpowiedniej gratyfikacji finansowej — zaréwno dla nauczycieli zdobywajgcych aktualng
wiedze i doswiadczenia, jak i dla przedstawicieli pracodawcéw.

Brak kompleksowych informacji na temat ksztalcenia ustawicznego. Z jednej strony brakuje
kompleksowych opracowan eksperckich dostarczajgcych biezgcej diagnozy ksztatcenia ustawicznego,
na ktérej mozna by budowal strategie rozwoju tej dziedziny. Z drugiej brak jest spdjnej i
kompleksowej bazy instytucji, ktére prowadza rézne formy ksztatcenia ustawicznego. Informacje takie
mozna znalez¢ w kuratoriach oswiaty, ktére jedynie udostepniajg wykaz szkot i placéwek oswiatowych,
oddzielnie za$ dziata Rejestr Instytucji Szkoleniowych udostepniany przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.
Trudno dostepne sg rowniez szczegétowe dane na poziomie powiatdw i gmin dotyczace ksztatcenia
ustawicznego, ktére umozliwityby zaplanowanie samorzgdowej polityki wobec ksztatcenia
ustawicznego.
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7.3  Analiza regionalnych dokumentéw programowych i strategicznych dotyczacych formalnego
ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim

W przywotanym powyzej kontekscie nalezy rozpatrywaé sytuacje ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie
mazowieckim, szczegdlnie w aspekcie regionalnych dokumentéw programowych i strategicznych, ktdre
wyznaczajg kierunek samorzadowej polityki. Polityka regionalnych wtadz musi wpisywa¢ sie w krajowe
zatozenia dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uwzglednia¢ kierunki polityki europejskiej, ale rowniez powinna
opierac sie na diagnozie regionalnych potrzeb w tym zakresie.

Analiza przeprowadzona na potrzeby niniejszych badan pokazata, ze w wojewddztwie mazowieckim nie
funkcjonujg dokumenty programowe czy strategiczne poswiecone tylko i wytgcznie tematyce ksztatcenia
ustawicznego niezaleznie od jego formy. Kwestie zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych w réznych formach
pojawiajg sie jako element gtéwnych dokumentéw programowych i strategicznych dotyczacych rozwoju
Mazowsza, takich jak:

e  Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020

e Regionalny Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2011

e  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013

e  Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013

Mimo poruszania tej tematyki w réznych dokumentach, widoczne jest spdjne podejscie wtadz regionalnych
wobec kwestii ksztatcenia ustawicznego, wpisujgce sie w polityke na poziomie krajowym, ale réwniez prébujace
odnies¢ sie do sytuacji panujacej w regionie. Ramy strategiczne i programowe rozwoju edukacji, w tym
ksztatcenia ustawicznego, sg SciSle zwigzane z rozwojem gospodarczym regionu. Inwestowanie w rozwdj
kapitatu ludzkiego ma sie ostatecznie przyczyni¢c do rozwoju gospodarczego catego regionu i wzrostu
konkurencyjnej pozycji Mazowsza. Z tego wzgledu wtadze wojewddztwa postrzegajg ksztatcenie ustawiczne
poprzez pryzmat polityki wzrostu zatrudnienia, poprzez wzrost kompetencji kadr. Z drugiej jednak strony
ksztatcenie ustawiczne wpisuje sie w polityke rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i spoteczenstwa opartego
o wiedze — nastepuje nacisk na powszechny dostep do technologii informatycznych, Internetu oraz wzrost
znajomosci obstugi komputera wsréd mieszkancow wojewddztwa, co w efekcie ma prowadzi¢ do
wykorzystania form edukacji na odlegtos¢, e-ksztatcenia.

Kwestia ksztatcenia ustawicznego ma réwniez znaczenie wobec jednego z charakterystycznych i kluczowych
probleméw Mazowsza, zwigzanego z ogromng dychotomig pomiedzy rozwojem aglomeracji warszawskiej i
reszty wojewddztwa, a szczegdlnie terendw wiejskich. Roznice dotyczg rowniez kwestii poziomu wyksztatcenia
oraz posiadanych umiejetnosci i kompetencji zawodowych, wobec trudnej sytuacji na lokalnych rynkach pracy
poza aglomeracja warszawskg. Stad polityka wtadz wojewddzkich wobec ksztatcenia ustawicznego ma réwniez
na wzgledzie dazenie do spdjnosci wewnatrz regionu i wyréwnywania szans mieszkancow z réznych czesci
Mazowsza.

Na poziomie wojewddztwa mazowieckiego podstawowym dokumentem okreslajgcym polityke wtadz
regionalnych odnosnie ksztatcenia ustawicznego jest “Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do
roku 2020”. W mysl tego dokumentu jednym z trzech celdw strategicznych regionu jest budowa spoteczenstwa
informacyjnego i poprawa jakosci zycia mieszkaricéw wojewddztwa:

W dobie cywilizacji informacyjnej i gospodarki opartej na wiedzy istotnym elementem przewagi konkurencyjnej
Mazowsza bedzie dobrze wyedukowane spoteczeristwo. W ten sposéb zgromadzony kapitat spoteczny stanie sie
waznym zasobem gospodarczym regionu. Nowoczesne spoteczeristwo swobodnie postugujgce sie wysokimi
technologiami informatycznymi i komunikacyjnymi w zasadniczy sposob przyczyni sie do trwatego i
zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Jego skutki bedq odczuwalne zaréwno w makro
jak i mikro skali, warunkujgc ogdlnie wzrost jakosci Zycia mieszkarncow.
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W ramach tego celu jednym z kierunkéw dziatarh wtadz Mazowsza ma byé wzrost poziomu wyksztatcenia i
poprawa jakosci kadr, gdzie kluczowg kwestie zajmuje witasnie ksztatcenie ustawiczne. Wtadze Mazowsza w
tym obszarze planujg podjecie m.in. dziatan zwigzanych z upowszechnianiem umiejetnosci obstugi komputera i
znajomosci jezykdw obcych (w systemie szkolnym i pozaszkolnym), wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i
metod nauczania (nowatorskie programy, e-ksztatcenie i ICT), ksztatcenie na odlegtos¢ w réznych formach,
doksztatcanie kadr przez réine formy samoksztatcenia, kursy, szkolenia, stypendia, staze, seminaria,
konferencje, studia podyplomowe i doktoranckie, przeciwdziatanie marginalizacji oswiaty dorostych w matych
miastach i na wsi, dostosowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnych i lokalnych
rynkdw pracy, zwfaszcza w regionach, w ktdérych nastepuje restrukturyzacja duzych przedsiebiorstw,
utworzenie szeroko dostepnego systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym, w tym obejmujacym potrzeby
0s6b niepetnosprawnych, objecie systemem ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.

Podstawowy dokument strategiczny wyznacza jedynie kierunki dziatan wobec ksztatcenia ustawicznego, nie
proponuje jednak konkretnych rozwigzan, ktére maja juz zosta¢ wypracowane przez jednostki odpowiedzialne
za dany obszar.

Kwestia ksztatcenia osob dorostych jest rowniez istotnym elementem dziatan zwigzanych z wzrostem
zatrudnienia w regionie i przeciwdziataniem bezrobociu. Z perspektywy witasnie rynku pracy tematyka
ksztatcenia ustawicznego poruszana jest w “Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2011”.
Dokument ten podchodzi do kwestii ksztatcenia ustawicznego dwutorowo — z jednej strony traktuje je jako
element aktywizacji oséb bezrobotnych, z drugiej zas jako podwyzszanie kompetencji przez osoby znajdujace
sie juz na rynku pracy w celu rozwoju przedsiebiorstw, ale réwniez zabezpieczenia sie przed zasileniem szeregu
0s6b bezrobotnych.

W pierwszym przypadku zadania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym przewidziane sg w Priorytecie 1 Wzrost
aktywnosci, Zadanie 1.1 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztatcenia ustawicznego i idei
uczenia sie przez cate zycie. Autorzy dokumentu zwracajg uwage na istote ksztatcenia, wskazujac, ze trudnosci
ze znalezieniem pracy majg szczegdlnie bezrobotni posiadajacy niskie wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia w przeciwienstwie do Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego zawiera przyktady konkretnych dziatan przewidzianych na 2011 r. w tym zakresie. Przyktadowo
na rok 2011 planowane byly dziatania zwigzane z rozwojem systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym oraz
podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli uczacych osoby doroste. Koncentrowaé sie one miaty
na diagnozie sytuacji w obszarze szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego (m.in. projekt,
ktérego elementem s3g niniejsze badania), opracowywaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych,
prowadzeniu szkolen i studidw podyplomowych dla nauczycieli i innych pracownikéw szkot.

Kwestia ksztatcenia ustawicznego poruszana jest rowniez w kontekscie lepszego funkcjonowania
przedsiebiorstwa poprzez zachecanie do poprawy kompetencji zasobdw sity roboczej (priorytet 2 Sprawny
rynek pracy, zadanie 2.2 Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw). Na rok 2011 w
ramach tych zadan planowane s3 dziatania zwigzane z inwestycjg w rozwdj kwalifikacji zawodowych kadry
zarzadzajgcej oraz pracownikéw, podniesienie kompetencji, nabycie, uzupetnienie Ilub podwyiszenie
kwalifikacji dzieki uczestnictwu w szkoleniach. Za dziatania te odpowiada¢ ma WUP, Agencja Rozwoju
Mazowsza S.A. oraz Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z o. o. W tym celu réwniez bedg
wykorzystywane Srodki Unii Europejskiej — w ramach projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego majg byc szkoleni przedsiebiorcy, pracownicy firm, instytucji i organizacji pozarzagdowych.

Dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym poruszane sg rowniez w pewnym zakresie w dokumentach
programowych dotyczacych Regionalnego Programu Operacyjnego Rozwoju Mazowsza 2007-2013. RPO WM
jest jednym z 16 programow regionalnych, ktére realizujg Strategie Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 oraz
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajgce wzrost gospodarczy i zatrudnienie
(Narodowa Strategia Spdjnosci). Powigzany jest rowniez ze wspomniang wczesniej Strategiq Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020. W ramach RPO WM dziatania zwigzane z tematyka ksztatcenia
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ustawicznego mozna wigzac z Priorytetem VIl Tworzenie i poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu ludzkiego.
Co prawda celem tego Priorytetu jest ogdlnie poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury edukacyjnej. Jednak
nowa lub zmodernizowana infrastruktura ma zapewnia¢ dobre warunku ksztatcenia na kazdym poziomie, czyli
rowniez dotyczy to jednostek oferujgcych ksztatcenie ustawiczne. Ponadto ostatecznie dziatania te powinny
sprawic, ze kapitat ludzki bedzie lepiej wyksztatcony i dostosowany do zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy.
W ramach RPO WM przewidziane sg $rodki na finansowanie m.in. nastepujacych dziatan:

e budowa, rozbudowa i modernizacja placowek systemu oswiaty oraz szkét wyziszych na
kazdym poziomie ksztatcenia (réowniez z uwzglednieniem placowek ksztatcenia ustawicznego
w tym ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli);

e poprawa stanu i wyposazenia infrastruktury dydaktycznej i pomocniczej w obiektach, ich
otoczeniu, podnoszace jakos¢ i wspierajgce upowszechnianie nowoczesnych metod
nauczania;

e mozliwos¢ udostepniania sal lekcyjnych, w tym wyposazonych w komputery z dostepem do
Internetu, co umozliwi realizacje idei uczenia sie przez cate zycie i efektywne wykorzystanie
zmodernizowanej bazy edukacyjne;j.

Istotnym elementem wspierajgcym rozwdj formalnego ksztatcenia ustawicznego jest rowniez regionalny
komponent Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (priorytety VI-IX), a szczegdlnie priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, ktéry ma przyczynic sie do wyréwnywania szans w dostepie
do edukacji o wysokiej jakosci i powinien by¢ dostosowany do specyfiki danego regionu, w tym przypadku
Mazowsza. W ramach tego Priorytetu przewidziane jest dziatanie stricte dedykowane do placéwek oferujacych
ksztatcenie ustawiczne w formach szkolnych — dziatanie 9.3 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w
formach szkolnych. Celem tego dziatania jest zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu
ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia
ksztafcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy. W ramach tego dziatania
przewidziane sg projekty z jednej strony skierowane do oséb dorostych i informujace o korzysciach ptyngcych z
formalnego ksztatcenia, a takze oferujace doradztwo w zakresie doboru kierunku ksztatcenia adekwatnego do
sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy. Z drugiej za$ strony projekty wspierajace placowki ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego ukierunkowane s na podniesienie jakosci
oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie programéw i warunkéw nauczania do potrzeb regionalnego
rynku pracy oraz rozwijanie innowacyjnych form ksztatcenia, ktére umozliwig bardziej efektywng i lepiej
dostepng oferte ksztatcenia (np. ksztatcenie w formie e-learningu). W perspektywie finansowej 2007-2013 na
dziatania w ramach dziatania 9.3 przewidziano 23 605 373,02 euro.

W priorytecie IX z tematyka ksztatcenia ustawicznego mozna roéwniez powigzac¢ doskonalenie i doksztatcanie
kadry pedagogicznej przewidziane w ramach dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.
Kadra pedagogiczna moze liczy¢ na m.in. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i kursy doskonalgce dla
nauczycieli umozliwiajgce zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadanych kwalifikacji, niezbednych z punktu
widzenia zapewnienia jak najwyzszej jakosci procesu nauczania. W perspektywie finansowej 2007-2013 na
dziatania w ramach dziatania 9.3 przewidziano 12 373 784, 39 euro.

Nalezy réwniez w przypadku Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zwrdci¢ uwage na dziatania wspierajgce
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz pozaformalnych skierowane do o0séb pozostajgcych poza
rynkiem pracy — poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
(w tym realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia: staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych); poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych (m.in. szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe oséb dorostych), a
takze osdb juz pracujacych - poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw (szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdlnosci dla oséb
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zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach); poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (szkolenia, staze, praktyki zawodowe dla oséb zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, pozwalajace na przekwalifikowanie).

7.4 Rola wojewddzkich instytucji zajmujacych sie formalnym ksztatceniem ustawicznym

Wojewddzkie instytucje zajmujace sie formalnym ksztatceniem ustawicznym, takie jak Kuratorium Oswiaty w
Warszawie czy tez Urzgd Marszatkowski, z jednej strony wypetniajg swoje zadania ustawowe, z drugiej za$s
zobowigzane s3 do realizacji zadan wynikajgcych ze strategicznych dokumentéw regionalnych.

W przypadku Kuratorium Os$wiaty jego ustawowa rolg jest sprawowanie roli nadzorczej nad jednostkami
ksztatcenia ustawicznego w systemie oswiaty. Kuratorium petni nad placdwkami nadzér pedagogiczny i
przyznaje akredytacje placéwkom i osrodkom prowadzacym ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
oraz placéwkom doskonalenia nauczycieli. Kuratorium poprzez swoje funkcje nadzorcze ma niejako zapewniaé
o jakosci ksztatcenia oferowanego w placdwkach. Organ ten zobowigzany jest rowniez do zapewnienia
odpowiedniego przygotowania kadry pedagogicznej i umozliwienia doskonalenia zawodowego nauczycielom.

Kuratorium Oswiaty wypetnia réwniez regionalne zadania wynikajgce ze Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Mazowieckiego do roku 2020 czy tez Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2011.
Dokumenty te przypisujg Kuratorium dziatania zwigzane z projektowaniem i popularyzowaniem nowych zachet
do ksztatcenia ustawicznego i idei uczenia sie przez cate zycie. Na rok 2011 przewidziano dla Mazowieckiego
Kuratorium Os$wiaty zadania zwigzane z utworzeniem i rozwijaniem systemu informacji o ksztatceniu
ustawicznym. Na stronie internetowej KO w Warszawie ma powstac baza danych ksztatcenia ustawicznego dla
wojewoddztwa mazowieckiego, zawierajgca informacje merytoryczne o szkotach i placdwkach oferujgcych rézne
formy ksztatcenia ustawicznego. Kuratorium Oswiaty ma réwniez byé odpowiedzialne za doskonalenie
zawodowe nauczycieli na terenie wojewddztwa mazowieckiego, co wynika réwniez z jego zadan ustawowych.

Drugg kluczowg instytucjq jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego, gdzie za kwestie zwigzane z
ksztatceniem ustawicznym odpowiada Departament Edukacji Publicznej i Sportu. Do zadan UM w kwestii
ksztatcenia ustawicznego nalezg szczegdlnie sprawy zwigzane z prowadzeniem i nadzorowaniem przez wtadze
wojewodztwa zaktadow ksztatcenia nauczycieli i placéwek doskonalenia nauczycieli, a takze zadania zwigzane z
ksztatceniem i doskonaleniem nauczycieli. Urzad Marszatkowski jest réwniez organem prowadzacym dla
niektorych placowek oferujgcych ksztatcenie ustawiczne.

Urzad Marszatkowski odpowiada réwniez za realizacje zadan okreslonych w dokumentach strategicznych
Mazowsza, a szczegdlnie zadania zwigzane z projektowaniem i popularyzowaniem nowych zachet do
ksztatcenia ustawicznego i idei uczenia sie przez cate zycie w przypadku ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.
W roku 2011 UM miat odpowiadac za prowadzenie szkolen, warsztatow, zespotdw samoksztatceniowych dla
bibliotekarzy szkolnych, popularyzowanie wsrdd nauczycieli réznych form doskonalenia zawodowego,
organizacje i prowadzenie specjalistycznych warsztatéw dla nauczycieli informatyki oraz nauczycieli
przedmiotdéw Scistych metodg hybrydowa, organizacje i prowadzenie specjalistycznych szkolen informatycznych
i warsztatéw przedmiotowo-metodycznych dla nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej i
komunikacyjnej.

Szczegdlng role w dziataniach dotyczacych rozwoju ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim
zajmuje Wojewddzki Urzad Pracy, ktory co prawda nie jest jednostkg ustawowo odpowiedzialng za formalne
ksztatcenie ustawiczne, ale w mysl dokumentéw strategicznych zobowigzany jest réwniez do podejmowanie
dziatan dotyczacych tej tematyki. W przypadku formalnego ksztatcenia ustawicznego WUP zaangazowany jest
w zadania promocyjne i popularyzujgce dostepne mozliwosci — przyktadem jest projekt, ktérego czescig sg
niniejsze badania “Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne” w ramach dziatania 9.3 POKL, ale
rowniez opracowany zostat zeszyt informacyjny “Ksztatcenie ustawiczne — szkoty dla dorostych” oraz materiaty

Strona 41 z 141

0 S
i e 5 5 WOJEWODZKI URZAD PRACY
)’% laboratorium \\-’Eczowmckle Obserwatorium «‘- s b A

badan spotecznych \ ynku Pracy




UNIA EUROPEJSKA

bl Mazowsze. EUROPEISK

) FUNDUSZ SPOLECZNY
serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

informacyjne promujgce idee ksztatcenia przez cate zycie. WUP angazuje sie réwniez w organizacje
przedsiewzie¢ o charakterze wystawienniczo-targowym, promujacych te tematyke. Instytucja ta odpowiada
réwniez za doksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej poprzez realizacje projektu “Wysoko
wykwalifikowany nauczyciel najlepszg inwestycja w edukacje” w ramach dziatania 9.4 POKL. Oczywiscie
Wojewddzki Urzad Pracy jest instytucjg odgrywajgca kluczowa role dla réznego typu pozaformalnych form
ksztatcenia ustawicznego, kierujgc osoby bezrobotne na rdzinego typu szkolenia i kursy podnoszace ich
kwalifikacje.
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8 KSZTALCENIE USTAWICZNE W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM ORAZ WYBRANYCH

POWIATACH W SWIETLE DOTYCHCZASOWYCH DANYCH | BADAN

8.1 Kontekst spoteczny

Wojewddztwo mazowieckie pod wzgledem liczby ludnosci zajmuje pierwsze miejsce w Polsce — w 2010 r.
zamieszkiwato je ponad 5,2 min mieszkancéw. Ludnos¢ Mazowsza stanowi prawie 14% ludnosci catego kraju.
Wojewddztwo podzielone jest na sze$¢ podregiondw, wsréd ktérych najliczniej zamieszkate jest miasto
Warszawa (1716 855 oséb) oraz podregion warszawski wschodni (768 561 os6b). Osoby doroste w wieku
produkcyjnym 18-64 lat, czyli potencjalni uczestnicy réznych form ksztatcenia ustawicznego, stanowig 67%
populacji (razem 3497 945 osdb). Udziat tej grupy wiekowej w strukturze populacji utrzymuje sie w
wojewddztwie mazowieckim na takim samym poziomie, jak w skali catego kraju (68%). Sytuacja pod tym
wzgledem jest rowniez zblizona w réznych podregionach wojewddztwa (udziat oséb w wieku 18-64 lat waha sie
od 65% w podregionie ostrotecko-siedleckim do 68% w Warszawie). Osoby bedace uczniami lub absolwentami
edukacji ponadgimnazjalnej lub wyzszej (w wieku 18-29 lat) stanowig jedynie 18% populacji (931 648 osdb),
podczas gdy osoby w wieku 30-64 stanowig az potowe wszystkich mieszkaricéw Mazowsza (2 566 297 0s6b).
Dane te szczegdtowo prezentujemy w tabeli i na wykresie ponize;j.

Tabela 2 Ludnos$¢ w wojewddztwie mazowieckim ze wzgledu na wiek.

E —é o .— % © = - =z
o : R z $5| 555
2 2 e B B S 2 82
o © < = = ¢ g 2 G
< 2 i = sf | g8
= S a
OGOLEM 38186860 5232432 623230 747162 620939 1716855 768561 755685
0-17 lat 7188251 974655 126258 158744 124755 255867 160977 148054
18-24 lat 3962390 496559 67705 86505 68845 125490 77574 70440
25-29 lat 3284024 435089 50837 62839 54185 142129 64622 60477
30-64 lat 18579686 2566297 295998 336941 288954 896695 369973 377736
powyzej 64 roku
zycia 5172509 759832 82432 102133 84200 296674 95415 98978

Zrédto: Ludnosé, Stan i Struktura w przekroju terytorialnym — stan na 30.VI1.2010, GUS
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Rysunek 1. Udziat ludnosci w poszczegéinych grupach wiekowych
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POLSKA

MAZOWIECKIE

Pod. ciechanowsko-ptocki
Pod. ostrotecko-siedlecki
Pod. radomski

Pod. m. Warszawa

Pod. warszawski wschodni

Pod. warszawski zachodni

H 0-17 lat 18-24 lat H 25-291at ¥ 30-64 lat B powyzej 64 roku zycia

Zrédto: Ludnoéé, Stan i Struktura w przekroju terytorialnym — stan na 30.VI1.2010, GUS

Wraz ze wzrostem wieku nieznacznie zwieksza sie udziat kobiet w populacji. | tak wsréd oséb w wieku 18-29 lat
nieco ponad potowe stanowig mezczyzni (odpowiednio 51,1% w grupie wiekowej 18-24 lat i 50,1% w grupie
wiekowej 25-29 lat). W przypadku grupy 30-64 lat przewazajg juz kobiety — 51,5%.

Grupy wiekowe roznig sie takze pod wzgledem miejsca zamieszkania — im wyzsza grupa wiekowa, tym czesciej
jej przedstawiciele zamieszkuja w miescie. Ponad potowa grupy wiekowej 18-24 lat (58,4%) to mieszkancy
miast. Najczesciej w miastach mieszkajg osoby w wieku 30-64 lat — ponad dwie trzecie tej grupy.

Rysunek 2. Osoby w wieku 18-64 lat ze wzgledu na ptec.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

18-24 lat 48,9%

N A N A A S A S
25-29 lat 49,9%

N A N A A S N R
30-64 lat 51,5%

B Mezczyzni B Kobiety

Zrédto: Ludnoéé, Stan i Struktura w przekroju terytorialnym — stan na 30.VI1.2010, GUS

Rysunek 3. Osoby w wieku 18-64 lat ze wzgledu na wielko$¢ miejsca zamieszkania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

18-24 lat

25-29 lat
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B Miasta B wies

Zrédto: Ludnosé, Stan i Struktura w przekroju terytorialnym — stan na 30.VI1.2010, GUS
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Wedtug danych BAEL dla 2010 r. poziom wyksztatcenia oséb w wieku produkcyjnym w kazdej grupie wiekowej
jest wyzszy w wojewddztwie mazowieckim, niz w skali catego kraju — mieszkarncy Mazowsza istotnie czesSciej
posiadajg wyzsze wyksztatcenie. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest zwigzany z wiekiem. Osoby obecnie
miodsze czesciej posiadajg wyksztatcenie wyzsze (w grupie wiekowej do 25 lat nawet 48%), niz osoby starsze (w
grupie wiekowej 55-64 jedynie 17%). Osoby starsze czesciej za to posiadajg nizszy poziom wyksztatcenia (39%
w grupie wiekowej 55-64 posiada jedynie wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne) (por. Tabela 3).

Tabela 3. Struktura wyksztatcenia wg grup wieku w 2010 r. (w %)
25 i wiecej 25-34 35-44 45-54 55-64 65 i wiecej

‘ P> wmMm WM PL WM PL WM PL WM PL WM
wyzsze 38 48 24 36 15 22 13 17 100 17 20 29
Srednie 36 33 33 32 36 38 35 39 24 29 33 34
zasadnicze zawodowe 21 14 35 25 38 30 32 25 15 9 28 20
podstawowe i gimnazjalne 6 5 8 6 11 11 20 19 45 39 18 16
niepetne podstawowe i bez wyksztatcenia 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 2 1

Zrédto: Przeprowadzenie badania polegajacego na realizowanym w sposdb ciagty monitoringu danych dostepnych dotyczacych
regionalnego i lokalnych rynku pracy. Raport kwartalny — Il kwartat 2010 r., badanie na potrzeby Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy, Instytut Badan Strukturalnych, Reytech Sp. z o0.0.

Przecietnie odsetek o0sob legitymujgcych sie Srednim wyksztatceniem pozostawat nieznacznie wyiszy w
wojewddztwie mazowieckim niz na poziomie kraju, przy czym stwierdzenie to nie dotyczy najmtodszej z
badanych grup. Wyksztatcenie podstawowe i jego brak (zdecydowanie najtrudniejsze w przystosowaniu do
warunkéw rynku pracy) wystepujq zasadniczo jedynie wsréd oséb powyzej 54 roku Zzycia, co wynika z
historycznej niskiej dostepnosci edukacji oraz niskiej skfonnosci do ksztatcenia ustawicznego oséb starszych.
WSsréd mtodych ma ono wtasciwie marginalne znaczenie.

W poréwnaniu do kraju struktura wyksztatcenia jest (przynajmniej teoretycznie) istotnie korzystniejsza, chociaz
rozktad w grupach wieku — zblizony. Najsilniejsze zréznicowanie in plus obserwowane jest w grupie 25-44 lata.
Najprawdopodobniej Warszawa, miasto petnigce funkcje centralne, daje silny bodziec do podwyzZszania
kwalifikacji, a ze wzgledu na funkcje naukowe przycigga réwniez osoby spoza wojewddztwa.

Przecietnie lepsza struktura wyksztatcenia na poziomie regionu, niz w kraju, ujawnita sie juz w wynikach
Narodowego Spisu Powszechnego 2002. Co wiecej, od tamtej pory dyspersja narasta — o ile w 2002 r. réznica w
udziale osob z wyksztatceniem wyzszym w podgrupie 25-34 wynosita 7 pkt. proc., obecnie siega juz 11. Udziat
wyzszego i sredniego wyksztatcenia wsrod najmfodszej badanej grupy wzrost odpowiednio o 23 i 19 pkt. proc. W
pozostatych grupach zmiany byty mniej spektakularne, jednak systematycznie spada udziat oséb z najnizszym
wyksztafceniem. Tym samym, wydaje sie, ze wspotczesny boom edukacyjny najsilniej trafia do osob mfodychg.

& PL— odczyt dla Polski, WM — odczyt dla wojewddztwa mazowieckiego.

o Przeprowadzenie badania polegajacego na realizowanym w sposdb ciggly monitoringu danych dostepnych dotyczacych regionalnego i
lokalnych rynku pracy. Raport kwartalny — Il kwartat 2010 r., badanie na potrzeby Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, Instytut
Badan Strukturalnych, Reytech Sp. z 0.0
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8.2 Stan ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim - kwerenda na temat
istniejagcych badan spotecznych dotyczacych ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie
mazowieckim

Kwerenda na temat istniejgcych badan spotecznych, czy tez ekspertyz dotyczacych ksztatcenia ustawicznego w
wojewddztwie mazowieckim pokazata, ze istniejg ogromne braki w tym zakresie. W zasadzie tematyka
ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim nie funkcjonuje jako samodzielna tematyka badan
spotecznych. Zidentyfikowano jedynie dwa projekty badawcze stricte odnoszace sie do tej kwestii: projekt
,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztafcenie powszechne” prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy, ktérego
czescig sg niniejsze badania oraz projekt ,,Badanie potrzeb edukacyjnych — monitoring ksztafcenia ustawicznego
w wojewddztwie mazowieckim” realizowany przez firme PBS DGA (réwniez w trakcie realizacji; projekt
dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania 9.3 POKL).

Kwestie powigzane z ksztatceniem ustawicznym w wiekszym lub mniejszym stopniu, mozna odnalez¢ czesciej
przy okazji roznego rodzaju badan i ekspertyz dotyczacych rynku pracy (gtéwnie w kontekscie podnoszenia
kwalifikacji przez osoby bezrobotne), ewentualnie ksztatcenia zawodowego lub ogdlnie ksztatcenia.

Zrédtem wiedzy na temat ksztatcenia ustawicznego jest Obserwatorium Mazowieckiego Rynku Pracy — projekt
prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. W ramach tego projektu powstata Baza Danych o
Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego, ktéra dostarcza rowniez
danych na temat ksztatcenia ustawicznego. Informacje na temat sytuacji ksztatcenia ustawicznego w
wojewodztwie mazowieckim zostaty opracowane réwniez w raporcie kwartalnym z Il kwartatu 2010 r. w
ramach projektu Przeprowadzenie badania polegajgcego na realizowanym w sposob ciggty monitoringu danych
dostepnych dotyczqcych regionalnego i lokalnych rynku pracy, obejmujgcych woj. mazowieckie i 41 powiatow
na potrzeby projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Il Poddziatanie 6.1.1 PO KL (Modut 1).

Wida¢ zatem, ze tematyka ksztatcenia ustawicznego raczej nie jest raczej eksplorowana, poza podstawowymi
danymi dotyczgcymi m.in. powszechnosci ksztatcenia ustawicznego, czy tez liczby szkot, ucznidw, kierunkéw
ksztatcenia. Trudno natomiast szczegétowo wnioskowaé o sytuacji i kondycji ksztatcenia ustawicznego w
wojewddztwie mazowieckim, czy tez motywacjach ucznidw i stuchaczy. Najpetniejszych informacji w tym
zakresie dostarczyt wspomniany powyzej monitoring mazowieckiego rynku pracy.

W zakresie ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim zidentyfikowano nastepujgce pozycje
badawcze:

o Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego

. Przeprowadzenie badania polegajgcego na realizowanym w sposéb ciggty monitoringu danych
dostepnych dotyczgcych regionalnego i lokalnych rynku pracy, obejmujgcych woj. mazowieckie i 41
powiatéw na potrzeby projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Il Poddziatanie 6.1.1 PO KL
(Modut 1). Raport kwartalny — IV kwartat 2010 r., Instytut Badan Strukturalnych, Reytech Sp. z o.0.

° Przeprowadzenie badania polegajgcego na realizowanym w sposdéb ciggly monitoringu danych
dostepnych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynku pracy, obejmujacych woj. mazowieckie i 41
powiatéw na potrzeby projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Il Poddziatanie 6.1.1 PO KL
(Modut 1). Raport kwartalny — Ill kwartat 2010 r., Instytut Badan Strukturalnych, Reytech Sp. z o.0.

. Przeprowadzenie badania polegajgcego na realizowanym w sposéb ciggty monitoringu danych
dostepnych dotyczgcych regionalnego i lokalnych rynku pracy, obejmujgcych woj. mazowieckie i 41
powiatéw na potrzeby projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Il Poddziatanie 6.1.1 PO KL
(Modut 1). Raport kwartalny — Il kwartat 2010 r., Instytut Badan Strukturalnych, Reytech Sp. z 0.0.

. Badanie potrzeb edukacyjnych — monitoring ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie
mazowieckim, PBS DGA, 2011 - projekt badawczy trwajgcy do 09.2011 .
http://www.pbsdga.pl/e4u.php?x=ModPages/ShowPage/958

° Monitoring dziatalnosci placéwek akredytowanych prowadzacych ksztatcenie w formach

pozaszkolnych, Wyzsza Szkota Humanistyczno — Ekonomiczna w todzi, £t6dz 2008
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Konczyk Pawet, Biesiadecka Anna, Badanie ankietowe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Radom i jego filiach, Radom 2007

Raport z przeprowadzonej ankiety na temat oséb bezrobotnych 45+ zarejestrowanych w PUP w
Zurominie

Analiza ankiet przeprowadzonych wéréd kobiet zarejestrowanych w PUP w Zurominie

Analiza ankiet anonimowych przeprowadzonych w miesigcu pazdzierniku 2005 r. wérdd klientéw PUP
w Zurominie

Edukacja ustawiczna. Ksztatcenie dorostych, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Warszawa 2011

Problemy ksztatcenia zawodowego na terenie dziatania delegatury w Ciechanowie Kuratorium
Oswiaty w Warszawie

Subiektywne bariery edukacyjne. Badanie czynnikéw blokujacych inwestycje edukacyjne
bezrobotnych, PUP Nowy Dwér Maz., Pawet Kuczynski

Rozwdj szkolnictwa zawodowego w Siedlcach w dostosowaniu do potrzeb rynku pracy — projekt
badawczy wspodffinansowany ze $rodkéw  unijnych  http://www.spib.pl/index.php?option
=com_content&view=article&id=228&Itemid=90

Raporty powstate w ramach projektu:
Uczniowie siedleckich szkét gimnazjalnych na progu edukacji zawodowej.
Uczniowie siedleckich szkét zawodowych wobec edukacji i planéw zwigzanych z pracg zawodowa.
Potrzeby pracodawcéw a rozwdj szkolnictwa zawodowego w Siedlcach.
Wizerunek siedleckiego szkolnictwa zawodowego i kierunki jego zmian wobec potrzeb rynku
pracy.

Materiaty konferencyjne:

O O O O

o Marzena Wotosz, Rozwdj szkolnictwa zawodowego w Siedlcach w dostosowaniu do potrzeb rynku
pracy

o Dorota Jegorow, Wpyniki badania ankietowego wsrdéd gimnazjalistéw i ucznidow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

o Jan Stankiewicz, Doswiadczenie Obserwatorium w tworzeniu rynku pracy w oparciu o szkolnictwo
zawodowe

o Bozena Stowinska, Wyzwania dla szkolnictwa zawodowego wobec potrzeb pracodawcéw — wyniki
badan

o Lidia Kuczewska, Prognoza zmian na siedleckim rynku pracy — skutki dla szkolnictwa zawodowego

o Urszula Ktosiewicz-Gérecka, Wizerunek szkolnictwa zawodowego — stan aktualny i pozadany

Ponizej przedstawiono kluczowe dane na temat ksztatcenia ustawicznego pozyskane z przeprowadzonych do
tej pory badan spotecznych.

Monitoring rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim — Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy

Wojewddztwo mazowieckie wedtug dostepnych danych wypada zdecydowanie lepiej pod wzgledem udziatu
0s6b dorostych w wieku 25-64 lat w ksztatceniu ustawicznym, ale nalezy mie¢ na uwadze, ze odsetek ten nadal
pozostaje bardzo niski. W 2009 r. 7,3% mieszkaricéw wojewddztwa w wieku 25-64 lat na przestrzeni 4 tygodni
od momentu badania brato udziat w ksztatceniu ustawicznym, podczas gdy jedynie 4,7% w skali catego kraju.
Najwiecej osob korzystato z réznych form doksztatcania na Mazowszu w 2007 r. (8,3%). W 2008 r. nastgpit
spadek o punkt procentowy i poziom ten utrzymat sie rowniez w 2009 r.

)'?%
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Rysunek 4. Udziat oséb w wieku 25-64 uczestniczagcych w ksztatceniu ustawicznym
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Zrédto: Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy

Wojewddztwo mazowieckie na tle innych wojewddztw jest liderem w zakresie udziatu w ksztatceniu
ustawicznym. W Il kwartale 2010 r. z wynikiem 6,5% znaczagco wyprzedzato nastepne w kolejnosci
wojewddztwo pomorskie (5,7%) oraz lubelskie (5,1%) (por. Mapa 1). Jednoczesnie byt to wynik ponad 2,4-
krotnie wyzszy niz ostatniego w kolejnosci wojewddztwa podkarpackiego.

Jak pokazuje ponizszy rysunek, ksztatcenie ustawiczne jest nieco bardziej powszechne wsrdod mezczyzn niz
kobiet. Rdznica jest szczegdlnie widoczna w grupie wiekowej 25—34 lata oraz 55-64 lat. Z kolei w grupie
wiekowej 15 — 24 lata nieznacznie czeSciej uczestniczg w szkoleniach (odsetek uczestniczacych w szkoleniach w
ciggu ostatnich 4 tygodni) kobiety niz mezczyzni.

Rysunek 5. Udziat os6b w wieku 25-64 uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym — ze wzgledu na wiek i pte¢
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Zrédto: Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego, Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy. Dane za IV

Strona 48 z 141

0 AT
)% laboratorium . vBﬂzowieckie Obserwatorium ﬁ‘- ww‘mglvmgzm URZAD PRACY

badan spofecznych ‘\ ynku Pracy



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mazowsze. I

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Mapa 1. Udziat w ksztatceniu ustawicznym oséb w wojewddztwach w 11l kwartale 2010 r.

ksztalcenie ustawiczne
udzist v populacii 25-64; w 9%
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384 -394 (N
270-3584 (9

Zrédto: Przeprowadzenie badania polegajacego na realizowanym w sposdb ciagty monitoringu danych dostepnych dotyczacych
regionalnego i lokalnych rynku pracy. Raport kwartalny — Il kwartat 2010 r.

Pozytywnym przejawem w wojewddztwie mazowieckim jest doksztafcanie, ale z drugiej strony nie poswieca mu
sie zbyt wiele czasu (por. Rysunek 6). Jak wynika z analiz BAEL dla wojewddztwa, 41,7% osob doksztatcajgcych
sie poswiecito do 8 godzin w skali ostatnich 4 tygodni (czyli w przyblizeniu 1 dzieri roboczy), 25,9% — ok. 2 dni.
Ksztatfcenie przekraczajqce 1 tydzien pracy byto zjawiskiem marginalnym (1,7% odpowiedzi). Podobne proporcje
w obu kwestiach obserwowane sq na poziomie kraju, jedynie nieznacznie czesciej podejmowane jest ksztafcenie
dtuzsze (powyzej tygodnia — 4,0%).

Przewazajgca czes¢ respondentow wskazywata, ze ksztatcenie jest podejmowane na potrzeby doskonalenia
umiejetnosci zawodowych (61,2%). Zdecydowanie rzadziej stuzy ono zdobyciu lub zmianie kwalifikacji
zawodowych (odpowiednio 13,0 i 1,8%). Cele pozazawodowe, tj. poszerzanie wtasnych zainteresowar byty
powodem odbycia szkolenia u 24,0% ankietowanych. Na poziomie kraju nieznacznie czesciej deklarowane jest
ksztafcenie w celach zawodowych — w kazdej kategorii o ok. 1,0-1,5 pkt. proc. wiecej niz w regionie
mazowieckim. Warto zwrdci¢ uwage na zmiane w celach odbywanych szkoleri — od 2001 r. istotnie wzrosfo na
znaczeniu ksztatcenie dla wtasnych zainteresowarn (2001 r. — 11,1%).
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Rysunek 6. Dtugosé czasu doksztatcania  Rysunek 7. Cel ostatnio odbywanego szkolenia
(w godzinach)
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Zrédto: Przeprowadzenie badania polegajacego na realizowanym w sposdb ciagty monitoringu danych dostepnych dotyczacych
regionalnego i lokalnych rynku pracy. Raport kwartalny — Il kwartat 2010 r.

Wsrdd dziedzin ostatnio odbywanego szkolenia dominujg nauki spoteczne (w tym ekonomia i prawo) oraz kursy
jezykéw obcych — odpowiednio 29% oraz 27% wskazan (w skali kraju 24,0% i 19,0%). Zdecydowanie mniejszg
popularnoscig cieszg sie zdrowie i opieka spoteczna oraz informatyka — po 8%. Szkolenia techniczne i
przyrodnicze cieszg sie nizszg popularnoscia, gdyz wymagajg wiekszych umiejetnosci i wiedzy zwigzanej z danag
tematyka.

W ramach szerokiego spektrum form nabywania wiedzy, przewazajg wyktady (43%) oraz formy mieszane (29%).
Jedynie w 3% przypadkow ksztatcenie odbywato sie na stanowisku pracy, zas w 8% poprzez samoksztatcenie
kierowane (gtéwnie e-learning).

Rysunek 8. Dziedziny ostatnio odbywanego szkolenia Rysunek 9. Forma nabywania nauki
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Zrédto: Przeprowadzenie badania polegajacego na realizowanym w sposdb ciagty monitoringu danych dostepnych dotyczacych
regionalnego i lokalnych rynku pracy. Raport kwartalny — Il kwartat 2010 r.

W przypadku osdéb pracujacych inicjatywa w zakresie podjecia szkolenia w 3 przypadkach na 5 lezata po stronie
pracodawcy, w pozostatych — prawie zawsze byta wynikiem decyzji pracownika. Osoby bezrobotne szkolenia
odbywajg najczesciej za posrednictwem urzedu pracy, jednak przypadki inicjatywy potencjalnych pracodawcow
czy inicjatywy witasnej nie sg odosobnione. Osoby bezrobotne rzadko podejmujg szkolenia, co wpisuje sie w
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ogdlnopolski trend omawiany we wczesniejszym rozdziale. Osoby bierne zawodowo jezeli decydujg sie na
uczestnictwo w szkoleniu, to czynig to gtdwnie ze swojej inicjatywy.

Przecietnie 2 na 5 respondentéw przynajmniej w czesci pokrywato koszty szkolenia. W poréwnaniu do 2001 r.,
udziat wspotptacacych za szkolenia spadt o 10 pkt. proc. Mozina to ttumaczyé dostepem do szkolen
dofinansowanych ze srodkdw unijnych. Proporcje w skali regionu i kraju pozostajg bardzo zblizone.

WS3rdd szkolen, podobnie jak w ksztatceniu ustawicznym ogdétem, dominujg programy krétkie — prawie potowa z
nich (46%) trwa do tygodnia, natomiast 17% ma nieokreslong dtugosc¢. Wzglednie wysokg proporcjonalnoscig
cechuje sie rozktad respondentow wedtug koniecznosci godzenia szkolen z obowigzkami zawodowymi — 43%
zadeklarowato ksztatcenie gtéwnie lub wytacznie w czasie ptatnych godzin pracy, natomiast 39% — poza nimi.

Rysunek 10. Szkolenie a obowigzki zawodowe Rysunek 11. Dtugos¢ trwania szkolenia
50% 7 46%
40% |
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20% -
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m gtéwnie poza ptatnymigodzinami pracy
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Zrédto: Przeprowadzenie badania polegajacego na realizowanym w sposdb ciggty monitoringu danych dostepnych dotyczacych
regionalnego i lokalnych rynku pracy. Raport kwartalny — Il kwartat 2010 r.

Badanie potrzeb edukacyjnych — monitoring ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim

Dotychczasowe wyniki monitoringu  ksztatcenia  ustawicznego w  wojewddztwie  mazowieckim
przeprowadzanego przez firme PBS DGA przynosza najpetniejsze jakosciowe informacje na temat sytuacji oséb
dorostych w zakresie uczenia sie. Dostarczajg informacji na temat zalet i barier dotyczacych ksztatcenia
ustawicznego, jego jakosci, potrzeb edukacyjnych po stronie pracownikéw i pracodawcéw oraz motywacji do
podnoszenia poziomu wyksztatcenia.

tacznie metodg Indywidualnych Wywiadéw Pogtebionych (IDI) przebadano 35 oséb — przedstawicieli placéwek
oswiatowych, instytucji systemu oswiaty, instytucji rynku pracy oraz pracodawcéw.

Z przeprowadzonych badan wytaniajg sie nastepujgce wnioski na temat sytuacji ksztatcenia ustawicznego w
wojewodztwie mazowieckim:

U Oferta ksztatcenia w opinii badanych jest raczej wystarczajgca

U Na rynku edukacji ustawicznej istnieje wiele placowek (publicznych i niepublicznych), ktére ze sobg
konkurujg. Nabiera to szczegdlnego znaczenia w obliczu zmniejszajgce sie zainteresowania ksztatceniem w
ciggu ostatnich lat (gtdwnie na poziomie pozyskiwania wyksztatcenia sredniego i policealnego). Najwieksza
konkurencja odbywa sie miedzy szkotami publicznymi i niepublicznymi. Te ostatnie muszg pozyskiwacé
uczniow, gdyz jest to ich podstawowe Zrédto utrzymania.

U W wojewddztwie mazowieckim rowniez zauwazalny jest ogdlnopolski problem istnienia ,szkét widmo”,
ktére ,,produkuja dyplomy” lub sg , przeczekalniami”.
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O  Placéwki ksztatcenia ustawicznego postrzegane s3 roznie. Najlepiej wypadajg te, ktore istniejg juz dtugo na
rynku, wyspecjalizowaty sie, zdobyty sobie uznanie. Jezeli wypadajg dobrze w oczach pracodawcéw, to ich
absolwenci mogga nie mie¢ problemu z uzyskaniem pracy.

O Ograniczenia systemowe utrudniajgce nadgzanie za sytuacjg na rynku pracy. Z jednej strony dtugo trzeba
oczekiwaé na mozliwosé otworzenia nowego kierunku ksztatcenia, z drugiej zas ksztatcenie w formach
szkolnych, ktdre majg dtuzszy cykl ksztatcenia, przegrywa z krétszymi formami kursowymi.

O  Placowki ksztatcenia ustawicznego borykajg sie z problemami finansowymi. Co prawda starcza im $rodkéw
na pokrycie biezgcej dziatalnosci, ale brakuje na poszerzanie bazy dydaktycznej, czy tez zapewnianie
odpowiedniej infrastruktury. Niektdre placowki siegajg po srodki unijne, inne zas starajg sie poszukiwac
dodatkowych zrédet dochodu — np. organizacja kurséw, szkolen, wynajmowanie pomieszczen. W najlepszej
sytuacji znajduja sie szkoty dla dorostych dziatajace w zespotach szkét dla mtodziezy. Wtedy mogg korzystac
z zaplecza i kadry tych wtasnie placéwek.

O Zgtaszano réwniez trudnosci kadrowe. Obecna kadra, szczegdlnie uczaca przedmiotédw zawodowych,
starzeje sie. Trudno pozyska¢ nowych, kompetentnych nauczycieli. W efekcie kadra jest niechetna
wdrazaniu nowych rozwigzan, doksztatcaniu sie, nie nadgza za zmianami na rynku pracy.

O Trudnosci szkotom sprawia réwniez grupa odbioréw ich ustug, ktéra jest bardzo zréznicowana i stabo
zmotywowana — zalezy im gtdwnie na jak najszybszym przejsciu programu nauczania, jak najnizszym
kosztem.

U W wojewddztwie mazowieckim zbyt mata jest promocja ksztatcenia ustawicznego. Szkoty czuja sie w tej
kwestii osamotnione i pozbawione wsparcia instytucjonalnego — brakuje ogdlnopolskiej kampanii
promujacej ksztatcenie ustawiczne, wsparcia doradcéw zawodowych, urzeddéw pracy, pracodawcow.
Brakuje danych, badan na temat zapotrzebowania na zawody, co dawatoby podstawe do wytyczania
kierunkdw rozwoju. Dyrektorzy aktualnie podejmujg decyzje o nowych kierunkach intuicyjnie, opierajac sie
o wyrywkowe analizy PUP-6w i wifasng wiedze. Wspdtpraca pomiedzy placéwkami ksztatcenia a
instytucjami rynku pracy, czy tez pracodawcami nie istnieje w szerszym wymiarze. Wynika to z brakéw
kadrowych w instytucjach, ale rowniez obaw przed posgdzeniem o faworyzowanie wybranych placéwek.
Ponadto istnieje rozdzwiek miedzy celami realizowanymi przez instytucje rynku pracy (preferowane s3
krotkie formy szkoleniowe), a celami jednostek ksztatcenia ustawicznego (dtuzsze formy szkolne).

U Zmniejszenie zainteresowania ksztatceniem ustawicznym w szkotach dla dorostych zdaniem uczestnikéw
badan wigze sie ze zniesieniem obowigzkowej stuzby wojskowej, ,modg na wyksztatcenie wyisze”,
nasycenie rynku specjalistami, w kierunkach, w jakich ksztatcg placowki.

U  Widoczne jest negatywne nastawienie pracodawcow do absolwentow szkét, ktorzy w ich opinii nie sg
praktycznie przygotowani do pracy zawodowe]. Oczekiwania pracodawcow z roku na rok sg coraz wyzsze, a
oferta ksztatcenia nie zawsze za nimi nadaza, gdyz brakuje kompleksowych i szczegétowych danych, na
podstawie ktérych dyrektorzy placéwek podejmowaliby decyzje dostosowujgce oferte ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. W dodatku pracodawcy niezbyt entuzjastycznie podchodza do idei ksztatcenia
ustawicznego. Obawiajg sie, ze wptynie to negatywnie na wykonywanie obowigzkéw, a nawet pracownik,
ktory sie wyszkoli, moze zechcie¢ odejsé z firmy, by poszukaé lepszych warunkdéw zatrudnienia.

U Motywacje ucznidw do podjecia ksztatcenia sg rézne. Zazwyczaj zwigzane sg z checig poprawy swojej
sytuacji zyciowej i zawodowej — zmiang pracy, uzyskaniem awansu, podwyzki, ale réwniez checig podjecia
pracy przez osoby bezrobotne. Istotne znaczenie maja réwniez wzgledy emocjonalno-ambicjonalne,
zwigzane z checig kontynuowania nauki, by spetni¢ oczekiwania rodziny, partnera lub swoje wtasne. Do
ksztatcenia zniecheca brak wiary we wtasne mozliwosci, ale rowniez lenistwo, trudnosci w pogodzeniu
nauki z innymi obowigzkami.
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8.3 Analiza dostepnych ekspertyz, danych, dokumentéw dotyczacych ksztatcenia ustawicznego
w szesciu wybranych powiatach

W szesciu wybranych powiatach w zasadzie nie zidentyfikowano podczas procesu badawczego dokumentéw,
czy tez ekspertyz odnoszacych sie bezposrednio do tematyki ksztatcenia ustawicznego. Posrednio w mniejszym
lub wiekszym stopniu poruszano te kwestie w dokumentach strategicznych oraz ekspertyzach, diagnozach
stanu powiatdéw przygotowywanych na potrzeby tych dokumentéw. W wiekszosci wybranych powiatow w
ogdle trudno znalezé oddzielne ekspertyzy czy tez dane przedstawiajgce szczegétowo chociazby sytuacje w
same] oswiacie. Jedynie w Ptocku funkcjonuje dokument Polityka edukacyjna miasta Ptocka na lata 2009-2015,
zas$ w Siedlcach Raport o stanie oswiaty, ale za 2002 rok.

Co ciekawe nalezy podkresli¢, ze w swoich dokumentach strategicznych wszystkie powiaty bez wyjgtku odnosza
sie do kwestii uczenia sie przez cate zycie, czy tez doskonalenia zasobdw kadrowych jako kluczowych aspektéw
zwigzanych z lokalnym rozwojem, jednak nie przektada sie to raczej na konkretne dziatania nakierowane stricte
na ksztatcenie ustawiczne. Staje sie ono jednym z elementéw albo systemu edukacyjnego, albo dziatan
dotyczacych sytuacji na rynku pracy i aktywizacji oséb bezrobotnych i pozostaje raczej w sferze idei.

Analiza dostepnych danych i informacji pokazata réwniez, ze dotyczg one przede wszystkim szkét i placéwek
publicznych, prowadzonych przez organy samorzgdowe. Mimo iz dos$¢ ogdlne, dajg pewien obraz sytuacji
ksztatcenia ustawicznego w okrojonym wycinku, chociazby poprzez analize polityki wtadz samorzadowych
wobec tej kwestii. Trudno natomiast cokolwiek powiedzie¢ o sytuacji ksztatcenia ustawicznego w placédwkach
niepublicznych, gdyz brakuje takich analiz czy tez ekspertyz. Jest to istotny deficyt, gdyz w przypadku
ksztatcenia ustawicznego wiecej 0s6b ksztatci sie wtasnie w placdwkach niepublicznych, niz publicznych.

Podobnie, jak w catym wojewddztwie réwniez w wybranych powiatach mozna jedynie znalezé podstawowe
informacje na temat liczby szkét/placéwek, ucznidow czy tez kierunkéw ksztatcenia ustawicznego. Trudno jednak
wnioskowac na szerszg skale o jego kondycji, gdyz mozna znalezé jedynie wycinkowe informacje na ten temat.

Na szerszg skale w badanych powiatach nie sg rowniez prowadzone skoordynowane dziatania promujace idee
ksztatcenia ustawicznego, czy tez informujace o dostepnych w tym zakresie mozliwosciach. Dziatania te s3
rozdrobnione na rdzne instytucje np. PUP-y czy szkoty, placowki prowadzace tego typu ksztatcenie. Majg jednak
charakter raczej dorazny i ograniczony do kompetencji danej instytucji, przyktadowo szkoty czy tez placowki
oswiatowe prowadzg dziatania promocyjne w zwigzku z procesem rekrutacji uczniéw, czy tez prowadzonymi
projektami dofinansowanymi ze srodkédw unijnych. W przypadku Powiatowych Urzedéw Pracy promowane s3
za$ dziatania wynikajgce z ustawowych zadan zwigzanych z aktywizowaniem oséb bezrobotnych np. przez
szkolenia, czy tez staze/praktyki zawodowe, co nie do korica zwigzane jest z formalnym ksztatceniem
ustawicznym, ale raczej formami pozafromalnymi.

Ponizej znajduje sie analiza dla szesciu powiatow dostepnych dokumentéw, ekspertyz czy tez badan
powigzanych z tematyka ksztatcenia ustawicznego, wraz ze wskazaniem na obszary deficytowe pod wzgledem
informacji. Zakres analizy nie obejmuje danych liczbowych na temat placéwek ksztatcenia ustawicznego, ktére
to dane zostaty omdwione szczegétowo w dalszej czesci raportu, bazujgcej na informacjach zawartych w
Systemie Informacji Oswiatowe;j.

Powiat m. Ptock

Powiat ten jako jedyny z szesciu wybranych powiatow posiada opracowany dokument dotyczgcy polityki
edukacyjnej (Polityka edukacyjna miasta Ptocka na lata 2009-2015). Jednak w dokumencie tym nie poswieca
sie uwagi ksztatceniu ustawicznemu w zakresie objetym niniejszym badaniem — traktowane jest ono jako czes¢
ksztatcenia ponadgimnazjalnego. Ksztatcenie ustawiczne autorzy dokumentu odnoszg zas do oséb starszych w
kontekscie utworzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Co prawda przedstawiony jest stan ksztatcenia dla
dorostych, ale bez wskazania na istotne problemy, czy tez mocne strony. Jest to tylko sucha analiza danych
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dotyczacych liczby szkot i ucznidw. By¢ moze wynika to z faktu, ze wiekszo$¢ uczniow w Ptocku uczy sie w
placéwkach niepublicznych, na temat ktérych samorzad nie posiada szczegétowych danych.

Ksztatcenie ustawiczne jest postrzegane przez wtadze powiatu raczej w kontekscie rynku pracy, niz edukacji. W
Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Ptocku na lata 2008-2013 wskazano, ze
na terenie powiatu jest niski poziom uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym. Z drugiej jednak strony w
przeprowadzonych na potrzeby Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 r. konsultacjach
spotecznych mieszkaricy Ptocka dos¢ wysoko w poréwnaniu do innych potrzeb ocenili zabezpieczenie
mozliwosci rozwoju w powiecie, ale na skali od 0 do 10 srednia ocena uplasowata sie na poziomie 4,7. Miasto
nie posiada dokumentu okreslajacego polityke wtadz wobec ksztatcenia ustawicznego, a wéréd mieszkarncow
brakuje wiedzy o mozliwosciach i potrzebach ksztatcenia ustawicznego.

Polityka powiatu wyraznie nakierowana jest na wspieranie rozwoju i promocje przede wszystkim szkot
wyzszych. W przypadku ksztatcenia ustawicznego nie proponuje sie konkretnych dziatan wspierajacych jego
rozwoj, poza ogdlnikami dotyczacymi poprawy jakosci ksztatcenia, czy tez dostosowania ich do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Celem dziatan jest podnoszenie potencjatu zawodowego mieszkancow, ale bardziej w
kontekscie pozaszkolnych form ksztatcenia — szkolen czy kurséw.

Powiat m. Siedlce

Siedlce réwniez nie posiadajg wypracowanego dokumentu okreslajgcego polityke wtadz wobec ksztatcenia
ustawicznego. Dokumenty strategiczne réwniez nie przynoszg zbyt wielu informacji o stanie uczenia sie przez
cate zycie. Wsrdd mocnych stron powiatu zidentyfikowano jedynie wysoki poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancow, a takze kwalifikacji kadry pedagogicznej, ale w stosunku ogdlnie do zasobdw ludzkich i edukacji.
Podobnie wyglagda sytuacja w zakresie stabosci powiatu — ogdlnie identyfikowano braki w zakresie
infrastruktury obiektéw szkolnych i wyposazenia.

Siedlce, podobnie jak pozostate powiaty i cate wojewddztwo, w swoich dokumentach strategicznych wskazujg
na koniecznos$¢ wspierania ksztatcenia ustawicznego i praktycznego oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Nie przektada sie to jednak na propozycje konkretnych dziatan.

W przypadku Siedlec wart wyrdznienia, mimo iz nie dotyczacy stricte tematyki ksztatcenia ustawicznego, jest
projekt ,,Rozwdj szkolnictwa zawodowego w Siedicach w dostosowaniu do potrzeb rynku pracy” realizowany
m.in. przez miasto Siedlce. Wyniki tego badania mozna w pewnej czeSci przenies¢ na grunt rowniez ksztatcenia
ustawicznego, analizujgc je od strony zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia i kwalifikacje kadr na lokalnym
rynku pracy i prognozowane zmiany w tym zakresie.

Powiat pruszkowski

Z ekspertyzy przygotowanej na potrzeby Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2010-2013, a takie Strategii rozwoju powiatu pruszkowskiego do 2025 roku wynika, ze w
powiecie, a szczegdlnie miescie Pruszkdw edukacja jest dobrze rozwinieta — nie brakuje szkét, oferta ksztatcenia
jest szeroka, otworzyto sie wiele szkdt prywatnych. Dodatkowo placowki na terenie powiatu posiadajg
wykwalifikowane kadry, czemu sprzyja blisko$¢ Warszawy. Podstawowym problemem jest niedostosowanie
oferty do potrzeb rynku pracy, ale réwniez niedostateczne wyposazenie pracowni przedmiotowych, brak
pracowni do nauki jezykdw obcych, zamykanie warsztatow do nauki zawodu, niedostosowanie sieci szkot
ponadgimnazjalnych do potrzeb lokalnych, brak srodkéw na finansowanie dziatalnosci szkét publicznych oraz
odptyw ucznidw do szkét w Warszawie. Niestety wnioski te dotyczg nie stricte ksztatcenia ustawicznego, ale
ogdblnie edukacji na terenie powiatu. Problemy samego ksztatcenia ustawicznego nie sg poruszane w
dokumentach strategicznych. Cele zwigzane z rozwojem edukacji sg rowniez do$¢ ogdlne — mozna tutaj
wyrdznié¢ rozwdj i modernizacje szkolnictwa ponadgimnazjalnego (modernizacja, remonty bazy szkét i placowek
oswiatowych), wzmocnienie lub przeksztatcenie istniejgcych szkét do potrzeb rynku pracy i zapewnienie duzej
réznorodnosci oferty edukacyjnej przy wspétpracy z gminami.
Ksztatcenie ustawiczne postrzegane jest raczej jako element walki z bezrobociem. W latach 2006-2009 w
powiecie pruszkowskim najliczniejszg grupe osdb bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem zaledwie
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gimnazjalnym (32% w 2009 r.), przy czym odsetek tych oséb wzrastat z roku na rok. Kierowane sg przez PUP na
szkolenia zawodowe, ktére majg zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy. Polityka wtadz powiatowych zmierza do
aktywizowania poprzez rézne formy doskonalenia przede wszystkim oséb bezrobotnych i bez kwalifikacji
zawodowych, powyzej 50 roku zycia.

Powiat przasnyski

Na tle pozostatych powiatéw, powiat przasnyski wyrdznit sie dziataniami, ktére przyniosty zmodernizowanie
bazy edukacyjnej. Analiza SWOT przeprowadzona na potrzeby Strategii rozwoju powiatu przasnyskiego na lata
2008-2020 jako mocne strony powiatu wskazuje rosngcy poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych
mieszkancéw, spadek poziomu bezrobocia, wysoki standard placoéwek oswiatowych. Wsrdd stabych stron nie
zidentyfikowano bezposrednio zadnych zwigzanych z edukacjy. Posrednio mozna tutaj wyrdzni¢ szczegdlnie
istotng dla powiatu trudng sytuacje mieszkarncéw wsi, gdzie panuje duze bezrobocie i przeludnienie agrarne.
Nie widac tez znaczgcych zagrozen majgcych wptywac na sytuacje edukacyjng powiatu.

Wedtug autorow Strategii powiat posiada dobrze rozwinietg baze edukacyjng, réwniez dla oséb dorostych. W
Przasnyszu funkcjonuje od wrzesnia 2003 r. Centrum Ksztatcenia Praktycznego, przeznaczone dla mtodziezy i
0s6b dorostych. Centrum posiada takze uprawnienia do przeprowadzania egzamindw zewnetrznych
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Z pomocg s$rodkdw unijnych wyposazono pracownie szkolne w
niezbedny sprzet i przewidywana jest dalsza modernizacja infrastruktury Centrum celem stworzenia
nowoczesnej i dobrze wyposazonej bazy dostosowanej do potrzeb mtodziezy i dorostych, a takze
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. W powiecie funkcjonuje réwniez Zespdt Medycznych Szkot
Policealnych, ktory rozwija sie bardzo dynamicznie. Prowadzona jest jego modernizacja i przygotowywana
infrastruktura, by stworzy¢ centrum dydaktyczno-szkoleniowe. Podejmowane s3g réwniez starania by
przeksztatci¢ placéwke w wyzszg szkote zawodowg. Wtadze ktadg duzy nacisk na rozwdj w powiecie szkolnictwa
wyzszego oraz wspotprace z uczelniami wyzszymi, by ksztatci¢ wykwalifikowane kadry. Powiat planuje
utworzenie Samorzadowej Szkoty Wyzszej, ktéra bedzie ksztafci¢ kadry na potrzeby lokalnego gospodarki,
gtéwnie w kierunkach takich jak: pielegniarstwo, pomoc spoteczna, rehabilitacja i rekreacja.

Podejmuje sie rowniez liczne dziatania majgce na celu modernizacje infrastruktury i wyposazenie dydaktyczne
podlegtych powiatowi placowek. Dziatania te zwigzane sg z istotnym problemem demograficznym i spotecznym
- odptywem wykwalifikowanej kadry w wieku produkcyjnym.

W kwestii ksztatcenia ustawicznego powiat zaktada dziatania zmierzajace do stworzenia nowoczesnej bazy
ksztatcenia ustawicznego (rozbudowa kompleksu CKP) oraz systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych, upowszechnianie umiejetnosci obstugi komputera i
znajomosci jezykéw obcych (w systemie szkolnym i pozaszkolnym), wspieranie wdrazania innowacyjnych
metod nauczania (np. e-learning, ksztatcenie na odlegtos¢ w rdoznych formach), a takie objecie systemem
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcgcych osoby doroste. Rozwdj aktywnych form
ksztatcenia ustawicznego i dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jest réwniez
istotnym elementem dziatan nakierowanych na polepszenie sytuacji na rynku pracy.

Powiat radomski

Wedtug dokumentéw strategicznych powiatu radomskiego baza oswiatowa jest dostosowana do potrzeb i
wymaganych standardéw.

Powiat zmaga sie z duzym bezrobociem, niskim poziomem wyksztatcenia oraz niskg aktywnoscig zawodowa
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo. Stad rozwéj edukacji i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy
nabiera szczegdlnego znaczenia.
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Na potrzeby dokumentdw strategicznych zostato przeprowadzone Badanie ankietowe oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP i jego filiach (12.2006/01.2007). Jest to kompleksowe badanie dotyczgce sytuacji oséb
bezrobotnych. Rdwniez poruszana jest nim kwestia obecnego przygotowania zawodowego (wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego), jak réwniez motywacja do dalszej edukacji. Wyniki przeprowadzonego badania
pokazuja, ze osoby bezrobotne, ktére wziety w nim udziat, posiadaty najczesciej wyksztatcenie Srednie
zawodowe lub ogdlnoksztatcace, ewentualnie zasadnicze zawodowe. Relatywnie najmniej liczna byta grupa
najnizej wyksztatconych. Jednak z drugiej strony respondenci stabo wypadli pod wzgledem dodatkowych
kwalifikacji — najpopularniejsze byto posiadanie prawa jazdy, ale juz nieco ponad co szésty badany przeszedt
kurs komputerowy, a mniej niz co dziesigty kurs jezykowy — najczesciej kobiety. W lepszej sytuacji w tym
wzgledzie pozostajg osoby mtodsze, ktdre majg wiecej roznego rodzaju dodatkowych kwalifikacji. Respondenci
oceniali swoje kwalifikacje na rynku pracy jako srednie — gorzej wypadajg tutaj kobiety, chociaz wyniki badan
pokazuja, ze sg one lepiej wyksztatcone. Im dtuzej osoba pozostaje bezrobotna, tym gorzej ocenia wiasne
kwalifikacje i szanse na rynku pracy. Wiekszos¢ badanych odczuwata réwniez potrzebe podnoszenia kwalifikacji,
co podnosi wage idei uczenia sie przez cate zycie. Co ciekawe jest ona wieksza u oséb lepiej wyksztatconych.
Che¢ do podjecia ksztatcenia wyrazajg réwniez osoby z matym doswiadczeniem zawodowym. Wiekszo$¢ z nich
chciataby podja¢ szkolenie/kurs zawodowy, rzadziej ksztatcenie w formach szkolnych — czesciej kobiety niz
mezczyzni. Widaé rowniez rdinice w zakresie doksztatcania — kobiety chcg uczestniczy¢ w kursach
komputerowych, jezykowych, ksiegowosci, obstugi kas fiskalnych, fryzjerskim czy kosmetycznym, zas mezczyzni
przede wszystkim na prawo jazdy, ewentualnie operatorzy réznych sprzetéw, czy tez spawacza. Widac zatem z
tego badania, ze osoby s3 zainteresowane ksztatceniem ustawicznym.

Powiat zurominski

Kwestia ksztatcenia ustawicznego poruszana jest w Strategicznym planie rozwoju powiatu przy okazji sytuacji
na rynku pracy. Szkolenia majg przyczyni¢ sie do znalezienia zatrudnienia przez osoby bezrobotne oraz do
umochnienia pozycji w firmie przez osoby juz pracujgce. Dodatkowo PUP traktuje szkolenia jako najbardziej
efektywng forme zwalczania bezrobocia.

Na terenie Powiatu funkcjonuje obecnie Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ktore posiada bardzo dobrg kadre
oraz baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zaréowno w formach szkolnych, jak i pozaszkolnych. Wymaga
jednak dziatan zwigzanych z remontem i modernizacjg infrastruktury.

Istotng bolgczkg tego powiatu, podobnie jak w przypadku powiatu przasnyskiego, jest trudna sytuacja pod
wzgledem posiadanych kwalifikacji u oséb mieszkajacych na terenach wiejskich. Ekspertyzy przygotowane na
potrzeby dokumentéw strategicznych wskazujg rowniez, ze pracodawcy z tego terenu sg niechetni do
inwestowania w rozwoj kapitatu ludzkiego.

Biorac pod uwage cele strategiczne powiatu, przewidywany jest ogdlny wzrost jakosci $wiadczonych ustug
edukacyjnych i aktywizowanie lokalnego rynku pracy.

W powiecie zurominskim szczegdlnie aktywny w zakresie inicjatyw badawczych jest PUP, ktéry realizuje
badania ankietowe wsréd zarejestrowanych bezrobotnych. Przyktadem jest tutaj Raport z przeprowadzonej
ankiety na temat 0séb bezrobotnych 45+ zarejestrowanych w PUP w Zurominie. Ankieta realizowana byta w
styczniu 2009 r. i wzieto w niej udziat 96 oséb. Badani w wiekszosci posiadali niskie wyksztatcenie — co najwyzej
zasadnicze zawodowe. Osoby takie jednak nie dostrzegaja wiekszej potrzeby w zdobywaniu kolejnych
kwalifikacji zawodowych i nie postrzegajg swojej sytuacji osoby bezrobotnej przez posiadanie zbyt niskich
kwalifikacji - gtéwnie wskazywali tutaj na przyczyny zewnetrzne. Niezbyt duze zainteresowanie podjeciem
szkolen za$ moze wynikac¢ z wieku. Wnioski ptyngce z raportu zwigzane byly ze zwiekszeniem aktywnosci tej
grupy nie tylko w zakresie poszukiwania pracy, ale rowniez poszerzenia kwalifikacji.
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Czes¢ 2: Ksztalcenia ustawiczne w sSwietle
danych Systemu Informacji Oswiatowej SIO
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Uwaga metodologiczna:

Wszystkie dane dla z Systemu Informacji Oswiatowej
prezentowane sa dla wojewoédztwa mazowieckiego z
wytaczeniem Warszawy.

Prezentujemy dane wedle stanu na dzien 31.09.2011 Dla
roku szkolnego 2010/2011
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9 PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

| 9.1 Liczba placéwek poszczegdlnego typu

W roku szkolnym 2010/2011 w Systemie Informacji Oswiatowej w wojewddztwie mazowieckim (z wytaczeniem
Warszawy) figurowato 768 placéwek ksztatcenia ustawicznego - 601 szkét dla dorostych oraz 167 placdéwek
oswiatowych - ksztatcacych w formach pozaszkolnych. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz Srednio co pigta (21%)
sposrod zewidencjonowanych placéwek nie wykazywata w informacjach przekazywanych do SIO zadnych
uczniow, czy tez uczestnikdw form pozaszkolnych. Ogétem aktywnych placéwek (posiadajacych
ucznidw/stuchaczy) byto na poczatku ubiegtego roku szkolnego 604 - w tym 495 szkét dla dorostych oraz 109
placéwek oswiatowych. Relatywnie wiekszy odsetek placdwek "nieaktywnych" obserwujemy w przypadku
placowek ksztatcacych w formach pozaszkolnych (35%) niz w formach szkolnych (18%). Przodujg pod tym
wzgledem placowki ksztatcenia nauczycieli10 (na 24 zarejestrowane placéwki, uczniow ma jedynie 7), Centra
Ksztatcenia Praktycznego (na 19 zarejestrowanych placéwek, uczniéw ma jedynie 11), Centra Ksztatcenia
Ustawicznego (na 20 zarejestrowanych placowek, ucznidw ma jedynie 11). Ws$réd szkét dla dorostych
najwiekszy udziat placoéwek "nieaktywnych" obserwujemy natomiast w technikach (na 12 zarejestrowanych
placowek, ucznidéw ma jedynie 7). Warto zaznaczyé, iz brak ucznidow/stuchaczy podobnie czesto charakteryzuje
placéwki publiczne (23%) oraz niepubliczne (21%) (Rysunek 12).

Ogotem najwiekszy udziat w strukturze placéwek oferujgcych ksztatcenie dla dorostych w formach szkolnych
majg licea ogdlnoksztatcace (23%, 116 aktywnych placéwek) oraz licea ogdlnoksztatcgce uzupetniajace (22%,
111 aktywnych placéwek). Druga grupe pod wzgledem liczebnosci placéwek stanowia szkoty policealne dla
dorostych (35%, 173 placéwki). Technika uzupetniajagce dla dorostych stanowig 13% wszystkich szkét dla
dorostych - ogétem 66 placowek. Pozostate typy placéwek spotykamy bardzo rzadko. | tak w wojewddztwie
mazowieckim funkcjonuje 9 gimnazjéow dla dorostych, 6 zasadniczych szkét zawodowych, 7 licedw
profilowanych oraz 7 technikow.

Grupe placéwek ksztatcenia ustawicznego tworzg przede wszystkim osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego/niepubliczna placéwka ksztatcenia praktycznego (80 placéwek). Wedle danych SIO w
wojewddztwie mazowieckim funkcjonuje 11 Centréw Ksztatcenia Praktycznego oraz 11 Centréw Ksztatcenia
Ustawicznego.

10 Kolegium nauczycielskie, Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, Placéwka doskonalenia nauczycieli.
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Rysunek 12. Struktura szkét dla dorostych ze wzgledu na typ szkoty. N=495 Placéwki aktywne.

18% 1,2% = Gimnazjumm
B Zasadnicza szkota zawodowa

M Liceumogdlnoksztalcgoe

M Liceumogdlnoksztalcgoe uzupetniajgce
W Technikum

W Technikum uzupetniajgce

M Liceum profilowane

szkota policealna

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Tabela 4. Liczba aktywnych i nieaktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego.

Ogotem
za\:\:::"ees':;o Placowki aktywne11 Placowki nieaktywne12
SIO

Typ OGOLEM 768 604 79% 164 21%
Szkoty dla dorostych 601 495 82% 106 18%
Placowki oswiatowe (formy 167 109 65% 58 35%
pozaszkolne)

Typ Gimnazjum 12 9 75% 3 25%
Zasadnicza szkota zawodowa 7 6 86% 1 14%
Liceum ogdlnoksztatcgce 131 116 89% 15 11%
Liceum profilowane 8 7 88% 1 13%
Technikum 12 7 58% 5 42%
Liceum c.>g'olnoksztaicqce 139 111 80% )8 20%
uzupetniajgce
Technikum uzupetniajace 75 66 88% 9 12%
Szkota policealna 217 173 80% 44 20%
Placéwki dla nauczycieli 24 7 29% 17 71%
CKP 19 11 58% 8 42%
CKU 20 11 55% 9 45%
Osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego/niepubliczna placéwka 104 80 77% 24 23%
ksztatcenia praktycznego

Publiczno$¢  Publiczna 256 197 77% 59 23%

placowki Niepubliczna 512 407 79% 105 21%

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Najwiecej placowek ksztatcenia ustawicznego (36%, 217 placéwek) przypada na subregion warszawski. Drugim
regionem pod tym wzgledem jest subregion radomski (18%, 11 placéwek), a trzecim subregion ptocki (15%, 92
placéwki). W pozostatych trzech subregionach liczba placowek nie przekracza 70. Biorgc jednak pod uwage

" posiadajace uczniow/stuchaczy form pozaszkolnych.

*2 Nieposiadajace ucznidéw/stuchaczy form pozaszkolnych.
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liczbe mieszkancow, to wiasnie w subregionach o najmniejszej liczbie mieszkarncow dostepnosc placowek jest
relatywnie najwieksza. Ogétem w skali catego wojewddztwa, na 10 000 mieszkancow przypada 1,71 placéwki
ksztatcenia ustawicznego. Wskaznik ten najnizszy jest dla subregionu warszawskiego (1,26), za$ najwyzszy dla
subregionu ptockiego (2,76) (Rysunek 13) Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na koncentracje placéwek ksztatcenia
ustawicznego w duzych miastach. Ogétem na gtéwne miasta subregionéw wojewddztwa mazowieckiego (z
wytgczeniem subregionu warszawskiego, gdzie nie analizowali$my m. Warszawy) przypada $rednio prawie dwie
trzecie (62%) wszystkich aktywnych placowek ksztatcenia ustawicznego. Wskaznik koncentracji jest najwyzszy
dla subregionu siedleckiego (88% placowek zlokalizowanych jest w Siedlcach) oraz subregionu ptockiego (70%
placéwek zlokalizowanych jest Ptocku) najmniejszy za$ dla subregionu ciechanowskiego oraz ostroteckiego
(Rysunek 14).

We wszystkich subregionach, za wyjgtkiem subregionu mazowieckiego, najwiekszy udziat w strukturze
placéwek ksztatcenia ustawicznego majg szkoty policealne. W subregionie ciechanowskim, ostroteckim oraz
ptockim na drugim miejscu plasujg sie licea ogdlnoksztatcgce oraz licea ogdlnoksztatcagce uzupetniajace.
Subregion siedlecki wyrdznia sie wiekszym niz przecietnie udziatem w strukturze placéwek szkédt oferujgcych
ksztatcenie w formach pozaszkolnych (placdwki oswiatowe) oraz mniejszym udziatem liceéw oraz technikdéw. W
subregionie radomskim, na tle innych subregiondéw, relatywnie mniej jest szkét policealnych. Najbardziej
wyrdznia sie subregion warszawski, gdzie relatywnie najmniej jest szkét policealnych, a najwiecej placéwek
oswiatowych oferujgcych ksztatcenie w formach pozaszkolnych (Rysunek 15). Warto réwniez zauwazy¢ ogromne
réznice w ofercie placdwek ksztatcenia ustawicznego miedzy powiatami grodzkimi (Siedlce, Ptock, Radom,
Ostroteka) a powiatami ziemskim. W duzych miastach w strukturze placéwek dominujg szkoty policealne, a w
drugiej kolejnosci placowki oswiatowe, a dopiero za nimi licea i licea ogdlnoksztatcgce. W powiatach ziemskich
dostepne sg natomiast przede wszystkim licea oraz licea uzupetniajgce (Rysunek 16).

Rysunek 13. Liczba aktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego w poszczegdlnych subregionach

placowki na 10000 mieszkancow: 2,32

Subregion ostrolecki

placowki na 10000 mieszkancow: 2,12

Subregion ciechanowski

placawki na 10000 mieszkancow: 2,08

placawki na 10000 mieszkancow: 1,26

placdwki na 10000
mieszkancow: 2,76

placowki na 10000 mieszkancow: 1,79

ogotem wszystkie placowki M szkoty dla dorostych

placdwki oswiatowe

Zrédto: obliczenia wtasne, SI0. Dane z wytgczeniem Warszawy.
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Rysunek 14. Wskazinik koncentracji placéwek - udziat placowek zlokalizowanych w gtéwnym miescie subregionu w
ogolnej liczbie placowek w subregionie

OGOEEM dig e miast w subregionach®

m. Radom w subregionie radomskim

m. Ciechandw w subregionie cechanowskim
m. Ostrofe kaw subregioni e ostroteckim

m. Ptock w subregionie ptockim

m. Siedlce w subrezionie siedleckim 0,88

¥

*zwylgczeniem subregionuwarszawskiego, zewzgledu na brak danych o m. Warszawa

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Rysunek 15. Struktura placowek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na subregion

40%
B Gimnazjum

35%
B Zazadnicza szkola zawodowa

30%
W Liceum ogolnoksztatcg ce

25%
W Liceum ogdlnoksztatcgce

20%

B Liceum profilowane

15%

10% B Technikum

5% B Technikum uzupetniajgce

W 5zkota policealna

(ponadgimnazialna)
placawki oswigtowe

0%

Subregion  Subregion  Subregion  Subregion  Subregion  Subregion
radomski ciechanowski ostrofecki ptocki siedlecki  warszawski

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Rysunek 16. Struktura placowek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ powiatu

409 8%
359 B Gimnazjum
M Zasadnicza szkota zawodowa
30%
249 M Liceum ogdlnoksztatcgce
25% T
hgag 21% M Liceum ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce
20% 18%—
M Liceum profilowane
13%1 3%
15% —
11% 119 m Technikum
109 —
Technikum uzupetniziace
5% 2% 2% 0% 1% 1% 19 2% 19 B Szkota policealna (ponadgimnazjalna)
placédwki oswigtowe
powiaty grodzkie powiaty ziemskie

Zrédfto: obliczenia wtasne, SIO

Na przestrzeni lat szkolnych 2005/2006- 2010/2011 liczba aktywnych (posiadajgcych uczniow) placéwek
ksztatcenia ustawicznego spadata 0 16% z 716 do 604. W okresie tym zmniejszyta sie liczba szkét dla dorostych
(o 18%), liczba placowek oferujgcych ksztatcenie w formach pozaszkolnych pozostata natomiast na podobnym
poziomie. Pamietad jednak nalezy, iz lata 2005/2006 oraz 2007/2008, to ostatnie roczniki funkcjonowania szkét
sprzed reformy systemu oswiaty z 1999". Warto zwrdci¢ uwage, iz od roku szkolnego 2007/2008 obserwujemy
nieznaczny, acz systematyczny spadek liczby szkét dla dorostych oraz nieznaczny wzrost liczby placowek
ksztatcgcych w formach pozaszkolnych (Rysunek 17).

Biorac pod uwage typy szkoét funkcjonujgcych przed reformg oswiaty (szkoty ponadpodstawowe) oraz typy
utworzone po reformie oswiaty (funkcjonujgce obecnie szkoty ponadgimnazjalne), wida¢ iz na przestrzeni
ostatnich szesciu lat systematycznie malata liczba szkét oferujgcych ksztatcenie zawodowe (ogdétem spadek z
372 placéwek do 252 — o 33%). W okresie tym w najwiekszym stopniu zmniejszata sie liczba technikéw dla
dorostych (z 36 placéwek do 7, spadek o 81%) oraz technikdéw uzupetniajacych (z 161 do 66, spadek o 59%), nie
zmienita sie z kolei liczba szkét policealnych. Od 2005/2006 obserwujemy spadek liczby licedw uzupetniajgcych
(ze 126 do 111) oraz wzrost liczby licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych (z 93 do 116, o 25%) Ostatnie lata
nie przyniosty natomiast wiekszych zmian w zakresie dostepnosci placowek mniej powszechnych (gimnazja,
zasadnicze szkoty zawodowe oraz licea profilowane).

Dwa ostatnie lata szkolne przyniosty dynamiczny wzrost liczby niepublicznych placéwek ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego (z 20 do 57) oraz spadek liczby osrodkéw doskonalenia zawodowego (z 44
placbwek do 23). Na przestrzeni ostatnich szesciu lat systematycznie spadata rowniez liczba centrow
ksztatcenia praktycznego i ustawicznego (ogétem z 40 do 22 placowek).

 Reforma doprowadzita do zmiany dwustopniowego systemu szkolnictwa w strukture trzystopniowa. W latach 2005 — 2009 jednoczesnie
funkcjonowaty szkoty ponadpodstawowe oraz ponadgimnazjalne, dziatajace rowniez w systemie wieczorowym.
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Rysunek 17. Liczba placéwek ksztatcenia ustawicznego na przestrzeni lat szkolnych 2005/2006 - 2010/2011. Placéwki
aktywne. Placéwki przed i po reformie oswiaty z 1999 roku.

——— Razem placowki ksztatcenia ustawicznego = Szkoty dla dorostych —— Placowki aswiatowe

BOO -
700 —ﬁ - - - -
600 — 548 543 -_E—_-—
500
400
300
200 112 100 107 og 109 109
100
0 T T T 1
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Zrédto: Opracowanie wiasne. SIO

Tabela 5. Zmiana liczby placéwek ksztatcenia ustawicznego na przestrzeni lat szkolnych 2005/2006 - 2010/2011. Placowki

aktywne. Placowki sprzed i po reformie oswiaty z 1999 roku .

O ~ o] (o)) (@] i

o o o o — —

o o o o o o

N Q N Q N N

(p) [(o) ~ 0] (o)) (@)

(=] o o o o —

(=] (=) (=) (=) o o

(o\] o~ o~ o~ (o\] (o\]
Razem wszystkie placowki 716 642 655 642 618 604 0,84
Razem szkoty dla dorostych 604 542 548 543 509 495 0,82
Gimnazjum 5 7 8 5 6 9 1,80
Zasadnicza szkota zawodowa 4 6 5 5 6 6 1,50
Liceum ogdlnoksztatcace 93 88 96 106 110 116 1,25
Liceum profilowane 8 8 8 8 8 7 0,88
Technikum 36 16 12 10 8 7 0,19
Liceum ogdlnoksztatcgce uzupetniajgce dla absolwentéw 126 122 117 120 118 111 0,88
zasadniczych szkét zawodowych
Technikum uzupetniajgce dla absolwentéw zasadniczych szkét 161 114 107 85 69 66 0,41
zawodowych
Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 171 181 195 204 184 173 1,01
Razem placowki oswiatowe 112 100 107 99 109 109 0,97
Kolegium nauczycielskie 3 3 3 3 3 3 1,00
Nauczycielskie Kolegium Jezykdéw Obcych 5 4 5 5 5 4 0,80
Centrum Ksztatcenia Praktycznego 14 15 15 15 12 11 0,79

* Rok 2005/2006= 100%
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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ze szkotami 9 5 6 5 7 5 0,56
Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego a4 34 30 25 26 23 0,52
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - bez szkot 17 13 12 9 6 6 0,35
Niepubliczna  placéwka  ksztatcenia  ustawicznego i 20 26 36 37 50 57 2,85
praktycznego

Zrédto: Opracowanie wtasne. SIO

9.2 Charakterystyka placéwek

Dwie trzecie placowek ksztatcenia ustawicznego to instytucje niepubliczne. W wiekszosci majg one uprawnienia
szkot publicznych (56%). Placowki bez uprawnien szkét publicznych stanowig jedynie 2% catej populacji. W skali
wojewddztwa (bez Warszawy) jest to 12 szkédt policealnych. Placdwki niepubliczne stanowig ponad potowe
placéwek ksztatcenia pozaszkolnego, a 9% catej populacji placoéwek ksztatcenia ustawicznego.

Biorac pod uwage rdézne typy szkoét dla dorostych, jedynie technika uzupetniajgce sg czesciej publiczne niz
niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych. W pozostatych typach szkét przewazajg placéwki niepubliczne
(Rysunek 18,Tabela 6).

Relatywnie najwiekszy udziat placowek publicznych obserwujemy w podregionie ostroteckim (47%),
najmniejszy za$ w podregionie ciechanowskim (24%). Najwiecej placéwek niepublicznych jest w podregionie
radomskim i warszawskim (po 15%) (Rysunek 19).

Rysunek 18. Struktura aktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na publicznosé. N=604 placowki
aktywne.

M placowki niepubliczne o uprawnieniach
szkoty publicznej

M placowki publiczne

M placowki niepubliczne

placowki niepubliczne bez uprawnien szkoty
publicznej

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Strona 65 z 141

0 ?‘\\
% laboratorium |\V azowieckie Obserwatorium m ww\,ﬁii“:ﬁ? ZRIURZADPRACY

badan spofecznych N ynku Pracy




UNIA EUROPEJSKA
Ll Mazowsze. — -

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 6. Publicznos¢ placéwek ksztatcenia ustawicznego

Razem niepubliczna o publiczna niepubliczna niepubliczna
uprawnieniach bez
szkoty publicznej uprawnien
szkoty
publicznej
Razem placoéwki ksztatcenia 604 338 197 57 12
ustawicznego
Razem szkoty dla dorostych 495 338 145 - 12
Gimnazjum 9 6 3 - -
Zasadnicza szkota zawodowa 6 3 3 - -
Liceum ogdlnoksztatcace 116 91 25 - -
Liceum profilowane 7 4 3 - -
Technikum 7 5 2 _ _
Liceum ogdlnoksztatcace 111 83 28 - -
uzupetniajgce
Technikum uzupetniajace 66 27 39 - -
Szkota policealna 173 119 42 - 12
Razem placéwki oswiatowe 109 - 52 57 -
(formy pozaszkolne)
Placowki dla nauczycieli 7 - 7 - -
CKP 11 - 11 - -
CKU 11 - 11 - -
Osrodek doksztatcania i 80 - 23 57 -

doskonalenia zawodowego

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
Rysunek 19. Publicznos¢ placéwek ksztatcenia ustawicznego - ze wzgledu na subregion

Subregion
ciechanowski
(N=6T7)

Subregion
ostrolecki (N=66)

Subregion plocki
(N=92)

Subregion siedlecki
(N=51)
Subregion
warszawski (N=217)

placdwki niepubliczne o
uprawnieniach szkoty publicznej

M placdwki publiczne

Subregion radomski
(N=111)

W placdwki niepubliczne/niepubliczne
bezuprawnien szkoty publicznej

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Warto zwrdci¢ uwage, iz na przestrzeni ostatnich szesciu lat udziat placowek publicznych wsréd szkél dla
dorostych (typy placéwek funkcjonujgce po reformie systemu oswiaty) systematycznie maleje (z 42% w roku
szkolnym 2005/2006 do 29% w roku szkolnym 2010/2011). Odwrotng tendencje obserwujemy natomiast w
przypadku placéwek oswiatowych, gdzie ostatni rok przynidst istotny wzrost liczby placdwek publicznych
(Rysunek 20).

Rysunek 20. Publiczno$é placéwek ksztatcenia ustawicznego - zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 - 201/2011. Placéwki
po reformie oswiaty z 1999 roku.

szkoly dla dorostych placowkioswiatowe (formy pozaszkolne)
—— placéwki nispubliczne placéwki publiczne =——placéwki niepubliczne = placéwki publiczne
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Ponad potowa placéwek ksztatcenia ustawicznego (53%, 318 placowek) dziata w sektorze prywatnym — co
trzecia prowadzona jest przez osobe fizyczng (32%), co szdsta przez spdtke prawa handlowego (16%).
Samorzady, przede wszystkim powiaty ziemskie sg organem prowadzgcym co czwartej placéwki (26%). Sektor
pozarzadowy (stowarzyszenia) odpowiada za$ za funkcjonowanie co pigtej placéwki ksztatcenia ustawicznego.
Nieliczne placdwki prowadzone sg przez instytucje centralne, czy innego typu instytucje (Tabela 7).

Na poziomie ogdlnym nie obserwujemy istotnych réznic w strukturze wtasnosci szkoét dla dorostych oraz
placéwek ksztatcgcych w formach pozaszkolnych. Réznice pojawiaja sie na poziomie poszczegdlnych typdw
placéwek. | tak, przedsiebiorcy najczesciej stanowig organ prowadzacy osrodkéw doskonalenia
zawodowego/placowek ksztatcenia praktycznego (76%), szkét policealnych  (60%) oraz  licedw
ogdlnoksztatcacych (58%). Samorzady sg jedynym organem prowadzacym placéwki dla nauczycieli oraz CKP.
Dominujg one takze w strukturze organéw prowadzgcych technika uzupetniajace (53%). Sektor pozarzadowy,
ma zas$ relatywnie wiekszy udziat w prowadzeniu zasadniczych szkdél zawodowych (33%) (Rysunek 21).

Warto zauwazy¢, iz na przestrzeni ostatnich szesciu lat systematycznie rosnie odsetek placéwek ksztatcenia
ustawicznego prowadzonych przez przedsiebiorstwa (z 37% do 51%, w przypadku szkét dla dorostych oraz z
51% do 59% w przypadku placéwek oswiatowych), maleje z kolei zaangazowanie w ksztatcenie ustawiczne
samorzadow (z 41% do 26% w przypadku szkét dla dorostych oraz z 27% do 22% w przypadku placéwek
oswiatowych). Ostatnie lata nie przyniosty natomiast istotnych zmian jezeli chodzi o odsetek placowek
prowadzonych przez stowarzyszenia. Ksztattuje sie on niezmiennie na poziomie 19-21% (Rysunek 22).
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Tabela 7. Typ organu prowadzacego

OGOLEM wszystkie Szkoty dla dorostych Placowki oswiatowe

placowki (N=495) (N=109)
N N % N
PRZEDSIEBIORCY OGOLEM 53% 318 51% 254 59% 64
Osoba Fizyczna - Pracodawca 32% 192 30% 148 40% 44
Spotki Prawa Handlowego 16% 97 18% 90 6% 7
Osoby Prawne - Przedsiebiorstwa Paristwowe 2% 14 2% 11 3% 3
Przedsiebiorstwa Osdéb Fizycznych 3% 15 1% 5 9% 10
SAMORZADY OGOLEM 26% 155 27% 131 22% 24
Powiat ziemski 16% 97 17% 85 11% 12
Miasto na prawach powiatu 6% 34 6% 31 3%
Samorzad wojewddztwa 3% 18 2% 10 7% 8
Gmina 1% 6 1% 5 1% 1
STOWARZYSZENIA OGOLtEM 19% 114 19% 94 18% 20
INNE 3% 17 3% 15 1%
Minister ds. rolnictwa i rozwoju wsi 1% 7 1% 7 0% 0
Zwigzek Rzemiosta Polskiego 1% 6 1% 6 0%
Minister ds. sprawiedliwosci 0% 2 0% 2 0% 0
Samorzad Gospodarczy i Zawodowy 0% 1 0% 0 1% 1
Wyzsze Szkoty Niepanstwowe 0% 1 0% 0 0% 1

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Rysunek 21. Typ organu prowadzacego ze wzgledu na typ placéwki oraz subregion

OGOLEM WSZYSTKIE PLACOWKI (N=604)
TYP PLACOWKI

Szkota dla dorostychin=4385)

Placowka oswiatowa(N=109)

Gimnazjum (N=3)

Zasadnicza szkota zawodowa (N=6)
Liceum ogdlnoksztatcace (N=116)
Liceum profilowane (N=7)

Technikum [N=7)

Liceum ogalnoksztatcace uzupetniajgce (N=111)
Technikum uzupetniajgce (N=68)

Szkota policealna (N=173)

Placowki dla nauczycieli (N=7)

CKP (N=11)

CKU (N=11)

Placéwki doskonalenia zawodowego i ksztalcenia praktycznege (N=20)
SUBREGION

Subregion radomski{N=111)

Subregion ciechanowski{N=67)
Subregion ostroteckijN=66)

Subregion plocki(N=92)

Subregion siedlecki{N=51)

Subregion warszawski{N=217)

M Przedsiebiorcy M Stowarzyszenia mSamorzgd Inne

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Rysunek 22. Typ organu prowadzacego - zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 - 201/2011. Placéwki po reformie oswiaty z
1999 roku.

szkoly dla dorostych placowkioéwiatowe (formy pozaszkolne)
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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10 StUCHACZE | ABSOLWENCI PLACOWEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

10.1 Liczba uczniéw i absolwentoéw form szkolnych

Na poczatku roku szkolnego 2010/2011 w placéwkach ksztatcenia ustawicznego prowadzacych edukacje w
formach szkolnych uczyto sie 39 148 osdb. Edukacje zakonczyto zas 10 342 osoby. Prawie potowe wszystkich
ucznidw (45%) stanowili uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych (10 017 osdb) oraz liceéw ogdlnoksztatcgcych
uzupetniajacych (7780 oséb). Nieco ponad jedng trzecig (36,6%) populacji ucznidw stanowity osoby
uczeszczajace do szkét policealnych (14 327 oséb). W roku 2010/2011 w technikach uczyto sie okoto 4000 oséb.
Nauke w gimnazjach, zasadniczych szkofach zawodowych oraz liceach profilowanych kontynuowato tgcznie
ponizej 1500 os6b. Analogicznie, podobny jest rozktad absolwentéw. W roku szkolnym 2010/2011 nauke w
liceach i liceach uzupetniajgcych ukonczyto 4633 osdb, w szkotach policealnych 4083 osdb, zas w technikach i
technikach uzupetniajgcych 923 (Rysunek 23, Rysunek 24).

Rysunek 23. Struktura i liczba uczniéw szkél dla dorostych (formy szkolne). Rok szkolny 2010/2011

m Gimnazjum
W Zasadnicza szkofa zawodowa
B Liceum ogolnoksztatcgce

B Liceum ogolnoksztatcgce uzupetnia

36,6% 14327 razem

39 148 osob

m Technikum
= Technikum uzupetniajgce
B Liceum profilowane

Szkota policealna

Placowki dla nauczycieli
Rysunek 24. Struktura i liczba absolwentéw szkél dla dorostych (formy szkolne). Rok szkolny 2010/2011

B Gimnazjum
B 7asadnicza szkota zawodowa 428
M Liceum ogélnoksztatcace uzupetniaj

M Liceum ogdlnoksztatcace
razem

10 342 osob

359%
B Technikum 4083

W Technikum uzupefniajgce
M Liceum profilowane

szkota policealna

placéwki dla nauczycieli

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Najwiekszy udziat w strukturze ucznidw majg mieszkancy subregionu warszawskiego, gdzie funkcjonuje
najwiecej szkot (ogdtem ponad 13 tys. ucznidw i ponad 3 tys. absolwentéow). Drugim w kolejnosci regionem, z
najwiekszg liczbg ucznidw i absolwentdw jest subregion radomski (ogétem ponad 8 tys. ucznidéw i ponad 2 tys.
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absolwentow). Na pozostate subregiony przypada srednio okoto 5000 uczniéw, i okoto 1000 absolwentéow. Dla
okreslenia popularnosci ksztatcenia ustawicznego w poszczegélnych podregionach obliczona zostata liczba
uczniéw i absolwentéw przypadajgca na 100 mieszkancéw. Ogétem dla catego wojewéddztwa mazowieckiego
wskaznik ten wynosi 1,11 uczniéw na 100 mieszkancoéw oraz 0,29 absolwentéw na 100 mieszkancéw. Na tym
tle pozytywnie wyrdznia sie subregion siedlecki (1,98 ucznidw i 0,46 absolwentéw) oraz ptocki (1,5 ucznidw i
0,37 absolwentdéw). Szkolnictwo ustawiczne najmniej popularne jest natomiast wsréd mieszkancéw subregionu
warszawskiego (z wytaczaniem Warszawy), gdzie na 100 mieszkancow przypada niespetna jedna osoba (0,78)
pobierajgca nauke w formach szkolnych w placéwkach ksztatcenia ustawicznego (Rysunek 25).

Koncentracja szkolnictwa ustawicznego w duzych miastach jest szczegdlnie widoczna gdy pod uwage
wezmiemy nie tylko liczbe placowek, o czym pisano wczesniej, lecz przede wszystkim liczbe uczniow/stuchaczy
tych placowek. Jak pokazuje wskaznik koncentracji, 71% wszystkich uczniéw szkét zawodowych przypada na
placéwki zlokalizowane w gtéwnych miastach w subregionach — Ptock, Ostroteke, Radom, Ciechandw i Siedlce.
Wskaznik koncentracji jest szczegdlnie wysoki dla subregionu ptockiego oraz siedleckiego, gdzie dominujgca
wiekszo$¢ uczniow (okoto 90%) uczeszcza do placéwek zlokalizowanych w gtéwnych miastach subregionu.
Najmniej skoncentrowane jest natomiast szkolnictwo w regionie ostroteckim (Rysunek 26).

Rysunek 25. Absolwenci i uczniowie szkét dla dorostych (formy szkolne) w poszczegdlnych subregionach — rok szkolny
2010/2011

uczniowie na 100 mieszkancow: 1,4 osob
absolwenci na 100 mieszkanicow: 0,41 osdk

uczniowie na 100 mieszkancow: 1,21 o=ob
absolwenci na 100 mieszkaficow: 0,33 osdb

Subregion plocki

uczniowie na 100 mieszkancow: 1,98 osob

abzolwencina 100 mieszkancow: 0,46 osob
bregion siedlecki

uczniowie na 100 mieszkaricow: 0,78 osob

N absolwenci na 100 mieszkancéw: 0,21 osob
uczniowie na 100

mieszkancow: 1,51 ozob
absolwencina 100
mieszkancow: 0,37 osob uczniowie na 100 mieszkaficéw: 1,3 osdb
absolwenci na 100 mieszkaricow: 0,35 ogsdb

Subregion radomski

uczniowie M absolwenci

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO. Dane z wytgczeniem Warszawy.
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Rysunek 26. Wskaznik koncentracji uczniéow - udziat uczniow placéwek zlokalizowanych w gtéwnym miescie subregionu
w ogolnej liczbie uczniow placowek w subregionie

OGCEEM dis e miast w subregionach®

m. Radom w subregionie radomskim

m. Ciechandw w subregionie cechanowskim

m. Ostrofe kaw subregioni e ostroteckim

m. Phock w subregionie prockim 0,89

m. Siedlce w subregionie siedleckim 0,95

¥

*zwylgczeniem subregionuwarszawskiego, zewzgledu na brak danych o m. Warszawa

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

W przeciwienstwie do malejgcej na przestrzeni ostatnich szesciu lat liczby placdwek ksztatcenia ustawicznego
(spadek o0 19%) liczba ucznidw tych placéwek nieznacznie wzrosta (z 36733 do 39148, wzrost 0 6%), co wskazuje
na koncentracje szkolnictwa w obrebie wiekszych placéwek. Liczba absolwentow utrzymuje sie natomiast na
bardzo zblizonym poziomie, oscylujgcym wokét 10 000 (Rysunek 27).

Jednoczes$nie warto zwrdci¢ uwage, iz wzrost liczy uczniow placowek ksztatcenia ustawicznego jest udziatem
systematycznie zwiekszajgcej sie liczby uczniéw placéwek ogdlnoksztatcacych (o 31% w stosunku do roku
szkolnego 2005/2006). W to miejsce spada natomiast liczba uczniéw szkét zawodowych (ogétem o 9%)
(Rysunek 28). Spadek powszechnosci ksztatcenia na poziomie zawodowym jest szczegdlnie widoczny w
przypadku liczby absolwentéw — na przestrzeni ostatnich szesciu lat liczba absolwentow szkot zawodowych
zmniejszyta sie 0 32%, w to miejsce o 78% wzrosta natomiast liczba absolwentéw szkét ogdlnoksztatcacych
(Rysunek 29).

Rysunek 27. Liczba uczniéw i absolwentéw szkét dla dorostych — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006-2010/2011.
Placéwki przed i po reformie oswiaty z 1999 roku.

Liczba abzolwentdw - ogdfem Liczba uczniow - ogdtem

50000
45000 40447 [z 39148
40000 - %——/—-\-.! —
35000
30000
25000
20000
15000 10818 8375 10556 9981 10342
10000
5000

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Strona 72 z 141

0 AT
)% laboratorium . vBﬂzowieckie Obserwatorium ﬁ‘- ww‘mglvmgzm URZAD PRACY

badan spofecznych ‘\ ynku Pracy




UNIA EUROPEJSKA

CAPTALLUDZ), Mazowsze,

) FUNDUSZ SPOLECZNY
serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 28. Liczba uczniéw szkét zawodowych oraz ogdlnoksztatcagcych — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006-
2010/2011. Placéwki przed i po reformie o$wiaty z 1999 roku®.

uczniowie szkot zawodowych uczniowie szkot ogalnoksztatacych
30000 26745
25124
22718 23203 e —
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Rysunek 29. Liczba absolwentéw szkét zawodowych oraz ogdlnoksztatcgcych — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006-
2010/2011. Placéwki przed i po reformie oswiaty z 1999 roku.
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

10.1.1 Liczba uczniéw w placéwkach

Dane z Systemu Informacji O$wiatowej pokazujg, iz w roku szkolnym 2010/2011 w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego oferujacych nauke w formach szkolnych funkcjonowaty 1704 oddziaty (klasy)le, w ktérych uczyto
sie 39 148 o0sdb co daje srednio 3,4 oddziaty na szkote, 64,8 ucznidw na szkote oraz 23 osoby na oddziat.

Relatywnie najwiecej ucznidw uczeszcza do placowek dla nauczycieli (Srednio 229,7 oséb). Drugg grupe
placowek pod wzgledem liczby ucznidow stanowig licea ogdlnoksztatcace (Srednio 86,4 ucznidw) oraz szkoty
policealne (82,8). Srednio najmniej uczniéw uczyto sie na poczatku ubiegtego roku szkolnego w technikach, czy
tez technikach uzupetniajacych (nieco ponad 50 osdb) oraz w szkotach zawodowych (42 uczniéw). Sposrod
objetych badaniem regiondw, najwiecej uczniow przypada na szkoty w subregionie siedleckim (Srednio 95,4

BSzkoty zawodowe: zasadnicze szkoty zawodowe, technika i technika uzupetniajace, szkoty policealne. Szkoty ogdlnoksztatcace: licea
ogolnoksztatcace i licea ogdlnoksztatcgce uzupetniajace oraz gimnazja.

16 . . . . . . . . . . .
Oddziat: okreslenie uzywane w szkolnictwie, jest rownoznacznie z potocznie uzywang , klasg”
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osoby), najmniej zas w subregionie ptockim i ostroteckim (ponizej 60 oséb na szkote). Warto tez zauwazyg, iz
wieksze sg placowki zlokalizowane w powiatach grodzkich (Ptock, Siedlce, Radom, Ostroteka) niz powiatach
ziemskich. Na placowki w duzych miastach srednio przypadajg prawie 4 oddziaty oraz prawie 80 ucznidw,
podczas gdy w powiatach ziemskich niespetna trzy odziaty (klasy) oraz nieco ponad piecdziesieciu ucznidw na

placéwke.

Rysunek 30. Wielkos$¢ placéwek ustawicznych — liczba oddziatéw (klas) i uczniéow na szkote.

Srednia liczba oddziatéw na szkote
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Srednia liczba uczniéw na szkole
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OGOLEM (N=604)
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Zasadnicza szkota zawodowa (N=6)
Liceum ogdlnoksztatcace (N=116)
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Rysunek 31. Liczba uczniéw przypadajacych na szkote

Jak pokazujg dane SIO, w prawie co trzeciej
mdo 30 placowce ksztatcenia ustawicznego oferujgcej
nauke w formach szkolnych ksztatci sie
maksymalnie do 30 ucznidw. Kolejne 18%
W 31-50 stanowia szkoty uczeszczane przez 30 — 50
ucznidw. W jedynie co czwartej placéwce (24%)
ksztatci sie 100 i wiecej osdb.

W51-100

m101-150

pow 150

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Warto zauwazyd, iz na przestrzeni ostatnich szesciu lat obserwujemy systematyczny wzrost wielkosci placéwek
ksztatcenia ustawicznego. Od 2005/2006 roku $rednia liczba oddziatéw przypadajacych na szkote dla dorostych
zwiekszyta sie z 2,6 do 3,4. W tym samym czasie o 26% wzrosta réwniez przecietna liczba uczniéw w placéwce

(z51,3 do 64,8 0sdb).
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Rysunek 32. Wielkos¢ placowek ksztatcenia ustawicznego — liczba oddziatéw i ucznidw na szkote — zmiany na przestrzeni
lat 2005/2006-2010/2011. Placéwki przed i po reformie oswiaty z 1999 roku.

Liczba oddzialow na szkole - srednia
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

10.1.2 Liczba uczniéw w poszczegdlnych oddziatach (klasach)

Dane z Systemu Informacji Oswiatowe]j dotyczace liczby ucznidw w poszczegdlnych oddziatach pokazujg, iz z
oddziatu na oddziat nastepuje znaczacy odptyw uczniow'’. Ogotem dla catej populacji, liczba ucznidow oddziatow
Il, badz semestru llI/IV jest srednio o 40% mniejsza (indeks zmiany 0,6) od liczby uczniéw oddziatu | badz
semestru I/1l. Odptyw ucznidéw jest srednio wiekszy w placoéwkach niepublicznych (43%) niz publicznych (33%).
Warto zwrdci¢ uwage na rdznice, jakie rysujg sie w tym kontekscie miedzy poszczegdlnym subregionami
wojewodztwa. Najwiekszy odptyw ucznidw pomiedzy dwoma pierwszymi rocznikami obserwujemy w
subregionie siedleckim (51%), najmniejszy zas$ w subregionie radomskim (32%) (Rysunek 33).

W kolejnej tabeli (Tabela 8) prezentujemy dane dotyczgce odptywu uczniéw w poszczegdlnych typach placéwek
ksztatcenia ustawicznego prowadzacych ksztatcenie w formach szkolnych. | tak, w przypadku licedw w
2010/2011 roku liczba absolwentéw byta dwukrotnie mniejsza od liczby uczniéw w pierwszym oddziale. Na
przestrzeni trzech kolejnych rocznikéw liczba oséb w klasie zmalata zas z 30,6 do 22,8 osdéb. W przypadku
licedw uzupetniajgcych obserwujemy rowniez bardzo podobng tendencje. Absolwentéw jest o potowe mniej
niz ucznidéw | oddziatu. Podobnie maleje liczba ucznidéw przypadajacych na oddziat (z 31,5 do 22,3).

W technikach uzupetniajacych ze wzgledu na niemoznos¢ tgczenia klas (realizujgcych program réinych
zawoddw) odptyw ucznidw widoczny jest szczegdlnie na poziomie liczby ucznidw przypadajgcych na kolejne
oddziaty. W szkotach tego typu w | oddziatach uczy sie srednio 26 osdb, a w oddziatach Il juz tylko niespetna 12
0séb.

70 odptywie uczniéw wnioskowano poréwnujac liczbe oddziatéw i ucznidw w placéwkach oswiatowych w 2010 roku. Poréwnywano
liczbe oséb w kolejnych oddziatach na poziomie catej populacji, nie zas na poziomie poszczegélnych szkét.
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Najwiekszy procentowo odptyw ucznidw charakteryzuje natomiast szkoty policealne, gdzie liczba absolwentow
jest mniejsza 0 60% w stosunku do liczby ucznidw z I/l semestru (Tabela 8).

Rysunek 33. Indeks zmiany migdzy liczbg uczniéw | ODDZIALU/I-Il SEMESTRU (=1), a liczbg uczniéw Il ODDZIALU/III-IV
SEMESTRU.

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80
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PUBLICZNOSC
Publiczna
Miepubliczna
SUBREGION

Subregion radomski
Subregion ciechanowski
Subregion ostrotecki
Subregion plocki

Subregion siedlecki

Subregion warszawski

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Tabela 8. Liczba uczniéw w kolejnych oddziatach — dynamika odptywu uczniow w poszczegélnych typach szkot
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
UCZNIOWIE ODDZIALY UCZNIOWIE NA INDEKS ZMIANY W
ODDZIAL (Srednia) STOSUNKU DO
ODDZIAtU | (oddziat
1=100%
OGOLEM

100%

67%

65%

absolwenci 48%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UZUPEtNIAJACE

UCZNIOWIE ODDZIALY UCZNIOWIE NA INDEKS ZMIANY W
ODDZIAt (Srednia) STOSUNKU DO

ODDZIAtU | (oddziat

1=100%

OGOLEM

| 100%
I 68%
absolwenci
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TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE

UCZNIOWIE ODDZIALY UCZNIOWIE NA INDEKS ZMIANY W
ODDZIAL (Srednia) STOSUNKU DO

ODDZIAtU | (oddziat
1=100%

OGOLEM
1
1] 1001 65 15,5
1] 968 82 11,8
absolwenci
SZKOtA POLICEALNA

UCZNIOWIE ODDZIALY UCZNIOWIE NA INDEKS ZMIANY W
ODDZIAt ($rednia) STOSUNKU DO
ODDZIAtU | (oddziat
1=100%

OGOLEM
sem.l-ll 100%
sem.lll-1V 4687 280

absolwenci 3817

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

10.2 Liczba stuchaczy form pozaszkolnych

Wedle danych SIO w pozaszkolnych formach ksztatcenia w roku szkolnym 2010/2011 uczestniczyty 48540
osoby. Srednio w jednej placéwce ksztatcity sie 476 osoby, zdecydowana wiekszoéé z nich w osrodkach
doskonalenia zawodowego/niepublicznych  placéwkach  ksztatcenia praktycznego. Pozostali odbyli
kursy/szkolenia w Centrach Ksztatcenia Ustawicznego (5,8%) lub tez Centrach Ksztatcenia Praktycznego (5,9%).
Wiekszos$¢ uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia uczeszczata do placéwek niepublicznych (57%).

Rysunek 34. Stuchacze form pozaszkolnych ze wzgledu na typ placéwki oraz publiczno$é szkoty. Rok szkolny 2010/2011.

HCKP
W CKU

W placéwka doksztatcania zawodowego/ksztatcenia praktycznego W Publiczna ENiepubliczna

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Prawie potowe (49%) wszystkich uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia stanowity kobiety. Warto
zauwazy¢, iz osoby bezrobotne to jedynie 17% uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia. Wiekszos¢ (89%)
stanowig absolwenci. Udziat oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie stuchaczy najwiekszy jest w Centrach
Ksztatcenia ~ Ustawicznego  (36%), najmniejszy za$ w  przypadku  placowek  doskonalenia
zawodowego/niepublicznych placdwek ksztatcenia praktycznego (Tabela 9).

Tabela 9. Stuchacze form pozaszkolnych.

OGOLEM
Placowka
Placowki
Publiczne
Placowki
niepubliczne

praktycznego

-
c
g
@©
=
o
v
%]
o)
©

zawodowego/kszt

Liczba uczestnikéw pozaszkolnych form

. S 48540 2798 2842 42900 20714 27826
ksztatcenia - Ogdlnie
Liczba uczestnikéw pozaszkolnych form

- . 23668 890 1788 20990 9812 13856
ksztatcenia - Kobiety
Liczba uc?estnlkow poz?szkolnych form 8163 579 1032 6552 2585 5578
ksztatcenia - Bezrobotni
Liczba uczestnikéw pozaszkolnych form

. . 43477 2247 2695 38535 19415 24062
ksztatcenia - Absolwenci
%
Liczba uc?estnlk?w' pozaszkolnych form 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ksztatcenia - Ogdlnie
Liczba uczestnikéw pozaszkolnych form

czba uczestnikow pozaszkoiny 48,8% 31,8%  62,9% 48,9% 47,4% 49,8%

ksztatcenia - Kobiety
Liczba uczestnikéw pozaszkolnych form

. . 16,8% 20,7% 36,3% 15,3% 12,5% 20,0%
ksztatcenia - Bezrobotni
Liczba uczestnikéw pozaszkolnych form 89,6% 80,3%  94.8% 89,8% 93,7% 86,5%

ksztatcenia - Absolwenci

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na réznice w powszechnosci ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
miedzy poszczegdlnymi subregionami wojewddztwa. | tak, najwiecej stuchaczy form pozaszkolnych przypada na
dwa regiony: warszawski oraz radomski (tgcznie prawie 35 tys., 65%), najmniej za$ ciechanowski oraz ostrotecki
(nieco ponad 3,5 tys., niespetna 7%). Dla okreslenia popularnosci ksztatcenia ustawicznego w poszczegdlnych
podregionach obliczona zostata liczba stuchaczy form pozaszkolnych przypadajgca na 100 mieszkancow.
Ogédtem dla catego wojewddztwa mazowieckiego wskaznik ten jest wyiszy niz w przypadku ksztatcenia w
formach szkolnych i wynosi 1,50 stuchacza na 100 mieszkancéw. Na tym tle pozytywnie wyrdznia sie
subregion siedlecki (2,74 stuchaczy) oraz ptocki (2,3 stuchaczy). Szkolnictwo ustawiczne w tej formie najmniej
popularne jest natomiast wsréd mieszkancédw subregionu ostroteckiego oraz ciechanowskiego, gdzie na 100
mieszkancow przypada niespetna jedna osoba (odpowiednio 0,73 oraz 0,46) pobierajgca nauke w formach
pozaszkolnych (Rysunek 25). Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow form szkolnych (76%) uczeszcza do
placéwek zlokalizowanych w gtéwnych miastach subregionu. Ogdétem we wszystkich regionach, za wyjgtkiem
subregionu siedleckiego, wskaznik koncentracji uczestnikéw form pozaszkolnych18 przekracza 78% i jest

'8 Udziat uczestnikéw form pozaszkolnych z gtéwnego miasta subregionu w stosunku ogélnej liczby uczestnikéw w subregionie.
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najwyzszy dla subregionu radomskiego oraz ostroteckiego (ponad 90%). Jedynie w subregionie siedleckim na

miasto Siedlce przypada 38% wszystkich uczestnikéw form pozaszkolnych z subregionu (Rysunek 36)..

Rysunek 35. Stuchacze szkél dla dorostych (formy pozaszkolne). W poszczegdlnych subregionach. Rok szkolny 2010/2011

stuchaczeform pozaszkelnych na 100 mieszkancow: 0,46 osoh

stuchacze form pozaszkolnych na 100 mieszkaricdw: 0,75 osdb

stuchacze form pozaszkolnych na 100
mieszkaficow: 2,74 osdh

Subregion sied leclg

stuchacze form pozaszkolnych na 100

Subregion warszawski N o )
mieszkancow: 1,33 osob

stuchaczeform pozaszkolnych
na 100 mieszkancdw: 2,3
osdb

stuchaczeform pozaszkelnych na 100
mieszkancow: 1,91 osdb

Liczba uczestnikéw pozaszkolnych form ksztafcenia - Ogdlnie

W Liczba uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia - Bezrobotni

Zrédto: obliczenia wtasne, bez uwzglednienia Warszawy

Rysunek 36. Wskaznik koncentracji stuchaczy form pozaszkolnych - udziat stuchaczy placéwek zlokalizowanych w

gtéwnym miescie subregionu w ogdlnej liczbie stuchaczy w subregionie.

DGECHEM dug e miast w subregionach®

m. Radom w subregionie radomskim

m. Ciechandw w subresionie cechanowskim
m. Ostrofe kaw subregioni e ostroteckim

m. Ptock w subregionie ptockim

m. Siedlce w subregionie siedleckim

*zwylaczeniemsubregionuwarszawskiego, zewzgledu na brak danych o m. Warszawa

0,91

¥

0,90

¥

Zrédto: obliczenia wtasne,
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Ostatnie szes¢ lat przyniosto dynamiczny wzrost liczby uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia — ogétem o
39% z niespetna 35 000 do prawie 50 000 os6b. W okresie tym Srednia liczba uczestnikow tej formy ksztatcenia
przypadajgca na jedng placéwke zwiekszyta sie z 336 0séb do 476 oséb (Rysunek 37).

Rysunek 37. Stuchacze szkdl dla dorostych (formy pozaszkolne) — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006-2010/2011.
Placéwki przed i po reformie oswiaty z 1999 roku.

Liczba stuchaczy form pozaszkolnych
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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11 KIERUNKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

| 11.1 Ksztatcenie w formach szkolnych

Przewazajgca wiekszos¢ (95%) sposrod placéwek oferujgcych ksztatcenie w formach szkolnych funkcjonuje w
trybie zaocznym. Ksztatcenie stacjonarne oferuje za$ 8% placowek. Nabér w potowie roku szkolnego (w lutym)
prowadzi 17% placowek. Praktyke te spotykamy podobnie czesto w najbardziej popularnych liceach, technikach
oraz szkotach policealnych. Nabor w lutym czesciej prowadza szkoty niepubliczne (ogétem 66 placowek - 19%)
niz publiczne (ogétem 18 placowek - 12%). Nabdr w lutym jest zwyczajem przede wszystkim spotykanym w
subregionie siedleckim (44%), radomskim (25%) oraz warszawskim (18%). Nie jest on natomiast czestg praktyka
w subregionie ciechanowskim, ostroteckim oraz ptockim (ponizej 10% placéwek) (Tabela 10).

Tabela 10. Szkoty prowadzace nabér w lutym.

szkoty oferujace nabdr w lutym

OGOLEM Szkota dla dorostych 495 84 17%
Typ jednostki Gimnazjum 9 1 11%
Zasadnicza szkota zawodowa 6 1 17%
Liceum ogdlnoksztatcace 116 25 22%
Liceum profilowane 7 1 14%
Technikum 7 1 14%
Liceum ogodlnoksztatcace uzupetniajace 111 21 19%
Technikum uzupetniajace 66 2 3%
szkota policealna 173 32 18%
placowki dla nauczycieli 7 0 0%
Publicznosé¢ placowki  Publiczna 152 18 12%
Niepubliczna 350 66 19%
Subregion Subregion radomski 93 23 25%
Subregion ciechanowski 61 5 8%
Subregion ostrotecki 59 2 3%
Subregion ptocki 83 7 8%
Subregion siedlecki 41 18 44%
Subregion warszawski 165 29 18%

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

11.1.1 Oferta zawodowych szkét dla dorostych

W roku szkolnym placéwki ksztatcenia ustawicznego przygotowane byty do ksztatcenia w 82 zawodach
zgodnych z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci. Placowki ksztatcenia ustawicznego oferujgce przygotowanie
zawodowe przygotowane sg do ksztatcenia w Srednio 2,4 zawodu. Najszersza jest oferta szkét policealnych
(Srednio 2,7 zawoddw), najweisza za$ nielicznie juz funkcjonujgcych licedw profilowanych (1,4 profili).
Technika, technika uzupetaniajgce oraz zasadnicze szkoty zawodowe przygotowane sg do ksztatcenia w $rednio
okoto 2 zawodach (Rysunek 38).
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Rysunek 38. Liczba zawodéw/kierunkéw do ksztatcenia, w ktérych przygotowana jest placéwka.
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Celem lepszego zobrazowania oferty szkét w zakresie ksztatcenia zawodowego, zawody oferowane przez szkoty
(zgodne z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci — KZiS) pogrupowane zostaty w szersze grupy branzowe (patrz
Zatgcznik nr 1). Wedle danych SIO w roku szkolnym 2010/2011 w ofercie szkdl dla dorostych dominowaty
zawody:

e administracyjno - biurowe (94 placéwki — przede wszystkim technik administracji, technik
rachunkowosci, technik handlowiec, technik ekonomista);

e zwigzane z rolnictwem (58 placéwek — przede wszystkim technik rolnik, technik agrobiznesu);
e informatyka (58 placéwek, przede wszystkim technik informatyk);

e ochrong i bezpieczenstwem (56 placowek - przede wszystkim technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
technik ochrony fizycznej oséb i mienia);

e technika i mechanika (49 placéwek — przede wszystkim technik mechanik i technik elektryk);

e ustugami dla ludnosci (46 placowek — przede wszystkim technik ustug fryzjerskich oraz technik ustug
kosmetycznych).

Nie wszystkie kierunki ksztatcenia, do ktérych przygotowane sg placéwki ksztatcenia ustawicznego ciesza sie
wystarczajagcym zainteresowaniem aby uruchomi¢ dany kierunek. Ogétem liczba szkét przygotowanych do
ksztatcenia w danym zawodzie jest srednio o 25% wieksza od liczby szkét rzeczywiscie w danym zawodzie
ksztatcgcych. Oferta szkét wydaje sie najbardziej niedopasowana w zakresie potrzeb/zainteresowan
potencjalnych uczniéw odnosnie nastepujgcych zawodow (liczba szkét oferujgcych dany kierunek przewyzisza o
50% i wiecej liczbe szkot rzeczywiscie w nim ksztatcacych):

U technik prac biurowych, technik rachunkowosci, technik obstugi turystycznej, asystent osoby
niepetnosprawnej, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik spedytor, technik organizacji
reklamy, technik handlowiec, technik ogrodnik, technik mechanizacji rolnictwa, kelner, florysta , technik
ekonomista, technik architektury krajobrazu, technik informatyk.

Relatywnie najbardziej dopasowane kierunki ksztatcenia (liczba szkét ksztatcacych w danym zawodzie jest
zblizona do liczy szkét przygotowanych do ksztatcenia w danym zawodzie) to:

U technik administracji, technik bezpieczeristwa i higieny pracy, technik elektryk, technik agrobiznesu,
technik ustug fryzjerskich, opiekun medyczny, technik zywienia i gospodarstwa domowego.
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Popularno$¢ poszczegdélnych kierunkow ksztatcenia wsrdd placéwek ksztatcenia ustawicznego prezentuje
rysunek ponizej. W ramce pokazano zawody, w ktérych najczesciej ksztatcg placowki dla dorostych.
Szczegotowe informacje na temat petnej oferty placéwek ksztatcenia ustawicznego przedstawia Tabela 11. W
Tabela 12 przedstawiono zas najczesciej oferowane zawody przez poszczegolne typy szkot.

Rysunek 39. Oferta placowek ksztatcenia ustawicznego — grupy zawodoéw i najpopularniejsze zawody.

BIURD, ADMIMNISTRACIA | OBSEUGA KLIENTA 24

Technik administracji

ROLNICTWO, LESN ICTWO, OGRODNICTWD
MOWE TECHNOLOGIE

OCHRONY | BEZPIECZENSTWA

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik mechanik
Technik informatyk

Technik relnik

Technik ustug fryzjerskich

Technik ustug kosmetycanych

Technik ochrony fizycanej os6b i mienia
Technik budownictwa

Technik elektryk

Technik rachunkowosci

Technik Zywienia i gospodarstwa domow
Opiekun medyczny

Technik handlowiec

Technik logistyk

Inny

Technik agrobiznesu

TECHMIKA | MECHANIKA
USEUGI DLA LUDNOSC!
OPIEKA SPOLECZMA | KIERUNKI SPOLECZNE

TRANSPORT

BUDOWNICTWO | KONSTRUKCLA M placowki przygotowane
do ksztalcenia w

HOTELE | GASTRONOMIA R

zawodzie

WYROB PROD. SPOZ. /ZYWIENIE R

M placowki ksztatcgce w

OCHRONAZDROWIA zawodzie

TECHNOLDGIA MATERIALOW | PRODUKCII
PRIYRODA | SRODOWISKO
ARTYSTYCINE

DBROKA METALU

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Tabela 11. Oferta placéwek ksztatcenia ustawicznego. Zawody i gtdwne kierunki ksztatcenia.

placowki placowki placowki placowki
przygotowane do ksztatcgce w przygotowane ksztatcgce w
ksztatcenia w zawodzie do ksztatcenia w zawodzie
zawodzie zawodzie

BIURO, ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA 94 36,3% 81 31,3% TRANSPORT 22 8,5% 16 6,2%
Technik administracji 52 20,1% 49 18,9% Technik logistyk 14 5,4% 11 4,2%
Technik rachunkowosci 27 10,4% 5 1,9% Technik spedytor 7 2,7% 3 1,2%
Technik handlowiec 22 8,5% 11 4,2% Technik drogownictwa 3 1,2% 2 0,8%
Technik ekonomista 13 5,0% 7 2,7% BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA 23 8,9% 20 7,7%
Technik obstugi turystycznej 9 3,5% 3 1,2% Technik budownictwa 20 7,7% 17 6,6%
Technik organizacji reklamy 9 3,5% 4 1,5% Technik urzadzen sanitarnych 3 1,2% 2 0,8%
Technik prac biurowych 8 3,1% 0,0% Monter konstrukcji budowlanych 1 0,4% 1 0,4%
Ekonomiczno-administracyjny 4 1,5% 3 1,2% Technolog robdt wykonczeniowych w 1 0,4% 1 0,4%

budownictwie
Technik archiwista 3 1,2% 2 0,8% HOTELE | GASTRONOMIA 19 7,3% 16 6,2%
Technik informacji naukowej 2 0,8% 14 5,4% Technik hotelarstwa 11 4,2% 8 3,1%
Zarzgdzanie informacjg 2 0,8% 2 0,8% Technik organizacji ustug gastronomicznych 5 1,9% 2 0,8%
Technik turystyki wiejskiej 1 0,4% 0,0% Kelner 2 0,8% 1 0,4%
Technik ustug pocztowych i finansowych 1 0,4% 0,0% Kucharz 4 1,5% 4 1,5%

Kucharz matej gastronomii 3 1,2% 2 0,8%
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, 58  22,4% 50 19,3% WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE 18 6,9% 16 6,2%
RYBOLOWSTWO
Technik rolnik 31 12,0% 26 10,0% Technik zywienia i gospodarstwa domowego 15 5,8% 13 5,0%
Technik agrobiznesu 11 4,2% 10 3,9% Technik technologii zywnosci 4 1,5% 4 1,5%
Technik architektury krajobrazu 7 2,7% 4 1,5% OCHRONA ZDROWIA 7 2,7% 7 2,7%
Rolnik 5 1,9% 4 1,5% Technik masazysta 4 1,5% 4 1,5%
Ogrodnik 5 1,9% 5 1,9% Technik weterynarii 2 0,8% 2 0,8%
Technik ogrodnik 4 1,5% 2 0,8% Protetyk stuchu 1 0,4% 1 0,4%
Technik mechanizacji rolnictwa 2 0,8% 1 0,4% TECHNOLOGIA MATERIALtOW | PRODUKCII 5 1,9% 5 1,9%
Technik hodowca koni 1 0,4% 1 0,4% Technik technologii odziezy 3 1,2% 2 0,8%
NOWE TECHNOLOGIE 58 22,4% 34 13,1% Technik obuwnik 1 0,4% 1 0,4%
Technik informatyk 57 22,0% 33 12,7% Technik technologii chemicznej 1 0,4% 1 0,4%
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placowki placéwki Zawod placéwki placéwki
przygotowane do ksztatcgce w przygotowane ksztatcgce w
ksztatcenia w zawodzie do ksztatcenia w zawodzie
zawodzie zawodzie
N % N | %

Technik cyfrowych proceséw graficznych 1 0,4% 1 0,4% Technik technologii drewna 1 0,4% 1 0,4%
OCHRONY | BEZPIECZENSTWA 56 21,6% 53 20,5% Technik technologii wyrobow skoérzanych 1 0,4% 0,0%
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 38 14,7% 36 13,9% PRZYRODA | SRODOWISKO 4 1,5% 1 0,4%
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 24 9,3% 20 7,7%  Technik ochrony Srodowiska 3 1,2% 0,0%
TECHNIKA | MECHANIKA 49 18,9% 46 17,8% Technik geodeta 1 0,4% 1 0,4%
Technik mechanik 40 15,4% 33 12,7% Ksztattowanie Srodowiska 1 0,4% 0,0%
Technik elektryk 14 5,4% 14 5,4% ARTYSTYCZNE 3 1,2% 2 0,8%
Technik pojazdéw samochodowych 5 1,9% 5 1,9% Florysta 2 0,8% 1 0,4%
Mechanik pojazdéw samochodowych 2 0,8% 2 0,8% Fototechnik 1 0,4% 1 0,4%
Technik elektronik 1 0,4% 1 0,4% OBROBKA METALU 1 0,4% 1 0,4%
Technik mechatronik 1 0,4% 1 0,4% Slusarz 1 0,4% 1 0,4%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 1 0,4% 1 0,4% INNE 14 5,4% 13 5,0%
USLUGI DLA LUDNOSCI 46 17,8% 41 15,8% Ustugowo-gospodarczy 3 1,2% 2 0,8%
Technik ustug fryzjerskich 30 11,6% 26 10,0% Inny 11 4,2% 11 4,2%
Technik ustug kosmetycznych 28 10,8% 23 8,9%

Fryzjer 2 0,8% 2 0,8%

OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE 27 10,4% 23 8,9%

Opiekun medyczny 15 5,8% 13 5,0%

Opiekun w domu pomocy spotecznej 10 3,9% 6 2,3%

Asystent osoby niepetnosprawnej 5 1,9% 2 0,8%

Opiekunka $rodowiskowa 4 1,5% 3 1,2%

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Tabela 12. Zawody nauczane w poszczegdlnych typach szkét

zasadnicza szkola zawodowa (N=6) liceum profilowane (N=7)

Kucharz matej gastronomii 2 Ekonomiczno-administracyjny
Opiekun medyczny 1 Ustugowo-gospodarczy
Ogrodnik 1 Zarzadzanie informacja
Fryzjer 1 technikum (N=7)
Mechanik pojazdéw samochodowych 1 Technik mechanik
Sprzedawca 1 Technik ekonomista

Monter konstrukcji budowlanych 1 Technik informatyk

Slusarz 1 Technik rolnik
Mechanik-monter maszyn i urzgdzen 1 Technik ustug fryzjerskich

Technolog robot wykonczeniowych w

budownictwie 1 Technik budownictwa
Technik agrobiznesu
Technik drogownictwa

Technikum uzupeilniajace (N=66) szkotla policealna (N=173)

Technik mechanik 28 Technik administracji

Technik bezpieczenstwa i higieny
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 13 pracy
Technik elektryk 11 Technik informatyk
Technik handlowiec 9 Technik ustug kosmetycznych
Technik budownictwa 8 Technik rolnik

Technik ochrony fizycznej oséb i
Technik ustug fryzjerskich 6 mienia
Technik rolnik 5 | Technik ustug fryzjerskich
Technik pojazdéw samochodowych 5 | Technik rachunkowosci

Opiekun medyczny

Technik logistyk

Inny

Technik budownictwa

Technik hotelarstwa

Technik agrobiznesu

Opiekun w domu pomocy spoteczne;j
Technik prac biurowych

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Warto zwréci¢ uwage na roznice w ofercie publicznych i niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego, a
takze rdznice rysujace sie pod tym wzgledem miedzy poszczegdlnymi regionami.

Placowki publiczne czesciej niz niepubliczne oferujg kierunki zwigzane z rolnictwem i ogrodnictwem oraz
wyspecjalizowane, wymagajgce zaplecza dydaktycznego kierunki techniczno-mechaniczne. Placowki
niepubliczne specjalizujg sie natomiast w ksztatceniu na kierunkach biurowo-administracyjnych, w zakresie
ochrony i bezpieczeristwa oraz w zakresie ustug dla ludnosci.

Patrzac na poszczegdlne subregiony zwrdci¢ nalezy uwage na nastepujace roznice. W subregionie
warszawskim placéwki nastawione sg gtéwnie na ksztatcenie w kierunkach administracyjno-biurowych. W
ofercie szkot z tego regionu brak jest natomiast szerszej mozliwosci ksztatcenia w zakresie kierunkéw z grupy
ustugi dla ludnosci (ustugi kosmetyczne, fryzjerstwo). Najszerszg ofertg moga sie pochwali¢ szkoty z subregionu
siedleckiego (kierunki biurowe, ustugi dla ludnosci, transport, nowe technologie, ochrona i bezpieczenstwo,
rolnictwo). W regionie tym brakuje jednak szkot oferujgcych ksztatcenie w kierunkach typowo techniczno-
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mechanicznych. Subregion ptocki wyrdznia sie na tle innych subregiondw wyiszg dostepnoscig oferty w
zakresie kierunkéw techniczno-mechanicznych oraz nizszg dostepnoscig kierunkéw rolniczych. W subregionie
ostroteckim najwiecej placowek (w poréwnaniu do innych regiondw) oferuje kierunki zwigzane z rolnictwem
oraz ochrong i bezpieczeristwem. Najmniej zréznicowang ofertg ksztatcenia moze pochwali¢ sie subregion
ciechanowski. Najwiece]j placowek oferuje tu kierunki administracyjno-biurowe oraz zwigzane z rolnictwem. W
ofercie placéwek z subregionu ptockiego dominuja szkoty oferujace ksztatcenie w kierunkach administracyjno —
biurowych oraz w kierunkach zwigzanych z ustugami dla ludnosci (Rysunek 40).

Rysunek 40. Oferta placowek ksztatcenia ustawicznego — grupy zawodow ze wzgledu na subregion oraz publicznosé¢
placowki

I 37% m BIURD , ADM MIISTRACIA | DESEUGA KUENTA
30% 30% .
0% m OCHRONA | BEZPIECZEMSTWA
= ROLNICTWO, LENICTWO, OGRODMICTWD
255 |
215 B TECHNIKA | MECHANIKA
205 4 m USELIGI DLA LIDNOECH

155 | m NOWE TECHNOLOGIE
u OPIEKA SPOEECTNA i KIERUNKI SPOEECZME
m HOTELE | GASTROMOMIA

TRANSPORT

= WY RO B PRODUKTOW SPOEYWCTYCH,/ZVWIENIE

OGOHEM [N=266) Placowki publiczne [ N=95) Placowki nigpublizne (N=170) INNE

35%

Subregion radomski Subregion ciechanowiski Subregion ostrotecki Subregion ptocki [N=50) Subregion siedlecki [N=25) Subregion warszawski
(N=50) [N=35) [N=35) [N=71)

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Warto zauwazy¢ rdznice w ofercie zawodowych placowek ksztatcenia zlokalizowanych w duzych miastach
(powiaty grodzkie) oraz w mniejszych miejscowosciach (powiaty ziemskie). Oferta tych pierwszych jest duzo
szersza. Dominujg w niej zawody zwigzane z pracg biurowg i administracyjng, ustugami dla ludnosci oraz
ochrong i bezpieczenstwem. W powiatach ziemskich w ofercie szkdl czesciej spotykamy kierunki zwigzane z
rolnictwem, nowymi technologiami (technik informatyk) oraz technika i mechanikg (technik mechanik)
(Rysunek 41)
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Rysunek 41. Oferta placowek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ powiatu

BIURC | ADM INISTRACIA 3%‘3@%
USEUGI DLA LUDMOSCI

OCHRONA | BEZFIECZENSTWO

MOWE TECHNOLOGIE

TECHNIKA | MECHANIKA

BUDCWHMICTWO | KOMSTRUKCIA

HOTELE | GASTRONCMIA

TRAMSPORT

OPIEKA SPOLECZNA | KIERUNK SPOLECEME

INNE

’ ’ ROLMICTWD | FOKREWNE 339
Wy RO B PRODUKTOW SPOTYWCIVCH, TrWIENIE

JETVKI OBCE

OCHRONA ZDROWIA

TECHNOLDGIA MATERIAEOW | FRODUKCI

MALKI HUMANISTYCENE

PECAGOGIKA

PRZYRODA | SRODOWISKO

ARTYSTY CZNE

B powisty grodzkie powiaty ziem skie

Tabela 13. Najczesciej oferowane zawody ze wzgledu na typ powiatu*

Powiaty grodzkie Powiaty ziemskie

Technik administracji Technik informatyk

Technik ustug fryzjerskich Technik rolnik

Technik informatyk Technik administracji

Technik ustug kosmetycznych Technik mechanik

Technik bezpieczerstwa i higieny pracy Technik bezpieczerstwa i higieny pracy
Technik mechanik Technik rachunkowosci

Technik rachunkowosci Technik handlowiec

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
Technik budownictwa Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Technik budownictwa
Opiekun medyczny

Technik agrobiznesu

Kierunki do ksztatcenia ktorych przygotowanych jest 10 placowek i wiecej.
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11.1.2 Popularnos¢ poszczegdélnych kierunkow ksztatcenia

W roku szkolnym 2010/2011 uczniowie w placéwkach ksztatcenia ustawicznego oferujgcych ksztatcenie
zawodowe uczyli sie w 75 zawodach. Warto jednak zwrdci¢ uwage, iz struktura ksztatcenia w trybie
ustawicznym jest bardzo skoncentrowana. 50% wszystkich uczniow (10736) ksztatci sie w 10
najpopularniejszych zawodach, zas 80% w 20 najpopularniejszych (zostalty one zaprezentowane w ramce
ponizej). Biorgc pod uwage duze grupy zawodowe, widaé, iz 68% wszystkich uczniéw ksztatci sie w pieciu
dominujacych kierunkach zawodowych: biuro, administracja i obstuga klienta, ochrona i bezpieczenstwo,
rolnictwo, ustugi dla ludnosci oraz technika i mechanika (Rysunek 42).

Strukture absolwentéw cechuje jeszcze wiekszy stopien koncentracji. Ogétem w ostatnim roku szkolnym
placéwki ksztatcenia ustawicznego opuscili absolwenci z 63 zawodow, przy czym prawie dwie trzecie tej grupy
(3572 osoby) ksztatcito sie w 10 najbardziej popularnych zawodach, a 83% (4651 oséb) w 20 najbardziej
popularnych zawodach. Na szes¢ najwiekszych grup zawodowych przypadato 74% wszystkich absolwentéw, sg
to: biuro, administracja i obstuga klienta, ochrona i bezpieczenstwo, rolnictwo, ustugi dla ludnosci technika i
mechanika oraz nowe technologie (Rysunek 43).

Rysunek 42. Uczniowie ze wzgledu na zawody/kierunki ksztatcenia. Struktura ze wzgledu na duze grupy oraz 20
najbardziej popularnych zawoddw (liczba uczniéw powyzej 200).

mBIURD, ADMINISTRACIA | OBSEUGA KLIENTA Technik administracii
B Technik bezpnieczenstwa i hicienv nracv
B OCHRONA | BEZPIECZENSTWO Technik mechanik
: rolnik
H ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO informatuk
m USEUGI DLA LUDNOSCI ustug kosmetvecznvch
ustua frvzierskich
m TECHNIKA | MECHANIKA [———
m NOWE TECHNOLOGIE aarobiznesu
Technik ochronv fizvcznei oséb i mienia
W TRANSPORT iezvk anaielski

Opiekun medvcanv
Technik rachunkowosci
w PEDAGOGIKA Technik Zvwienia i cosoodarstwa

W IEZYKI OBCE

Technik ekonomista
Technik budownictwa
W HOTELE | GASTRONOMIA Technik elektrvk
. . . Technik handlowiec
= WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE ekonomiczno-administracviny
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA pedaaoaika wczesnoszkolna z
Technik hotelarstwa

m OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE

OCHRONA ZDROWIA

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Rysunek 43. Absolwenci ze wzgledu na zawody/kierunki ksztatcenia. Struktura ze wzgledu na duze grupy oraz najbardziej
popularne zawody (liczba uczniéw powyzej 200).

Technik administracji

Technik rolnik

Technik informatyk

Technik usiug kosmetycznych
Technik bezpieczenistwa i higieny
pracy

Technik mechanik

Technik ochrony fizycznej oséb i

m BIURC , ADMINISTRACIA | OBSEUGA KLIENTA
m OCHRONA | BEZP IECZENSTWO

m ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO
m USLUG! DLA LUDNOSCI

W TECHNIKA | MECHANIKA

m NOWE TECHNOLOGIE

mienia m TRANSPORT
Technik ushug fryzjerskich
Opiekun medyczny

Technik agrobiznesu

Technik logistyk

jezyk angielski

Technik handlowiec

Technik budownictwa

Technik Zywienia i gospodarstwa
pedagogika wczesnoszkolna

m IEZYKI OBCE
PEDAGOGIKA

m OPIEKA SPOLECZNA | KIERUNKI SPOLECZNE

= HOTELE | GASTRONOMIA
WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
OCHRONA ZDROWIA

oligofrenopedagogik:
g pedagogika INNE

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Zestawiajgc informacje na temat liczby ucznidéw oraz liczby absolwentéw obserwujemy pewne istotne réznice.

Z jednej strony wskazywa¢ mogg one na spadek zainteresowania pewnymi kierunkami (o czym szczegétowo

piszemy w kolejnym podrozdziale), z drugiej natomiast mogg by¢é pochodnga stopnia ,trudnosci/tatwosci” ich

ukonczenia. | tak, w grupie najbardziej popularnych kierunkéw/zawoddéw daje sie zaobserwowa¢ nastepujgce
rdznice:

O Kierunki bardziej popularne wsrdd ucznidw: to przede wszystkim kierunki zwigzane z transportem, biurem i
administracjg, a takze ochrong i bezpieczenstwem. Trzy konkretne zawody, w przypadku ktérych
obserwujemy znaczgco wiekszg popularnosé wsrdd ucznidw niz absolwentow, to technik bezpieczenstwa i
higieny pracy, technik administracji oraz technik logistyk.

O Kierunki bardziej popularne wsréd absolwentow: to przede wszystkim kierunki zwigzane z rolnictwem,
opiekg spoteczng oraz nowymi technologiami. Cztery konkretne zawody, w przypadku ktdrych
obserwujemy znaczaco wiekszg popularnos$¢ wsrdd absolwentéw niz ucznidw to: technik informatyk,
technik rolnik, technik ochrony fizycznej oséb i mienia oraz opiekun medyczny.

Szczegoty dotyczgce struktury ucznidw oraz absolwentow przedstawia tabela ponizej (Tabela 14).

Warto tez zwrdci¢ uwage na rdéznice w popularnosci kierunkdw ksztatcenia w poszczegdlnych subregionach. W
subregionie warszawskim prawie potowa uczniéw wybiera kierunki zwigzane z biurem i administracjg, a
kolejne 20% kierunki techniczne i mechaniczne. W subregionie siedleckim obok kierunkéw biurowych,
popularne sg ustugi dla ludnosci, transport, ochrona i bezpieczenstwo. W subregionie ptockim najbardziej
popularne wsréd ucznidw sg kierunki z grupy ochrona i bezpieczenstwo, a dalej w kolejnosci: kierunki biurowe,
technika i mechanika oraz ustugi dla ludnosci. Subregiony ostrotecki i ciechanowski charakteryzuje najwieksza
popularnos¢ kierunkéw rolniczych. Subregion radomski, charakteryzuje natomiast relatywnie najwieksze
rozdrobnienie struktury ucznidw. 10% prég popularnosci przekracza tu az pie¢ duzych grup zawodowych: biuro
i administracja, ustugi dla ludnosci, rolnictwo, technika i mechanika oraz ochrona i bezpieczeristwo (Rysunek
44). Warte podkreslenia sg rowniez réznice w popularnosci poszczegdlnych zawoddw w powiatach ziemskich
oraz powiatach grodzkich. Z powodu wiekszej oferty placéwek ksztatcenia, powiaty grodzkie (duze miasta)
charakteryzuje bardziej rozdrobniona struktura ucznidéw ze wzgledu na wybierane zawody. W powiatach
ziemskich 60% ucznidéw ksztatci sie w 7 zawodach, zas w powiatach grodzkich w 8 zawodach. Zaréwno w
powiatach ziemskich jak i powiatach grodzkich popularne s3 zawody technika administracji oraz technika
bezpieczenstwa i higieny pracy. W powiatach grodzkich do najpopularniejszych zawoddéw zaliczy¢ nalezy
rowniez technika ustug kosmetycznych, technika ustug fryzjerskich oraz technika logistyka, za§ w powiatach
ziemskich technika rolnika, technika mechanika oraz technika agrobiznesu.
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Tabela 14. Uczniowie i absolwenci w roku szkolnym 2010/2011

uczniowie absolwenci uczniowie absolwenci

N= % N= % N= % %
BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLtUGA KLIENTA 5180 25,0% 1030 18,5% PEDAGOGIKA 692 3,3% 168 3,0%
Technik administracji 3308 15,9% 580 10,4% Pedagogika wczesnoszkolna z przedszkolng 221 1,1% 0 0,0%
Technik rachunkowosci 420 2,0% 73 1,3% Edukacja zintegrowana i przedszkolna 143 0,7% 15 0,3%
Technik ekonomista 337 1,6% 68 1,2% Pedagogika wczesnoszkolna oligofrenopedagogika 117 0,6% 28 0,5%
Technik handlowiec 276 1,3% 112 2,0% Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapia 113 0,5% 31 0,6%

pedagogiczng
Ekonomiczno-administracyjny 240 1,2% 53 0,9% Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 98 0,5% 0 0,0%
Zarzadzanie informacja 188 0,9% 32 0,6% OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE 632 3,0% 345 6,2%
Technik prac biurowych 143 0,7% 50 0,9% Opiekun medyczny 496 2,4% 236 4,2%
Technik organizacji reklamy 125 0,6% 16 0,3% Opiekun w domu pomocy spotecznej 91 0,4% 60 1,1%
Technik obstugi turystycznej 80 0,4% 43 0,8% Opiekunka srodowiskowa 28 0,1% 19 0,3%
Technik archiwista 33 0,2% 0 0,0% Asystent osoby niepetnosprawnej 17 0,1% 30 0,5%
OCHRONA | BEZPIECZENSTWA 2776  13,4% 611 10,9% HOTELE | GASTRONOMIA 499 2,4% 105 1,9%
Technik bezpieczeristwa i higieny pracy 2204 10,6% 335 6,0% Technik hotelarstwa 213 1,0% 19 0,3%
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 572 2,8% 276 4,9% Kucharz 193 0,9% 43 0,8%
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, 2465 11,9% 879 15,7% Technik organizacji ustug gastronomicznych 46 0,2% 12 0,2%
Technik rolnik 1258 6,1% 578 10,4% Kucharz matej gastronomii 42 0,2% 31 0,6%
Technik agrobiznesu 721 3,5% 161 2,9% Kelner 5 0,0% 0 0,0%
Ogrodnik 160  0,8% 18  0,3% WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE 468 2,3% 126 2,3%
Rolnik 158 0,8% 45 0,8% Technik zywienia i gospodarstwa domowego 379 1,8% 105 1,9%
Technik architektury krajobrazu 105 0,5% 16 0,3% Technik technologii zywnosci 89 0,4% 21 0,4%
Technik hodowca koni 34 0,2% 16 0,3% BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA 462 2,2% 140 2,5%
Technik ogrodnik 26 0,1% 45 0,8% Technik budownictwa 314 1,5% 107 1,9%
Technik mechanizacji rolnictwa 3 0,0% 0 0,0% Technik urzadzen sanitarnych 132 0,6% 33 0,6%
UStUGI DLA LUDNOSCI 1906 9,2% 585 10,5% Monter konstrukcji budowlanych 8 0,0% 0 0,0%
Technik ustug kosmetycznych 1020 4,9% 343 6,1% Technolog robdt wykonczeniowych w 8 0,0% 0 0,0%
budownictwie

Technik ustug fryzjerskich 837 4,0% 242 4,3% OCHRONA ZDROWIA 402 1,9% 99 1,8%
Fryzjer 49 0,2% 0 0,0% Wychowanie fizyczne z gimnastykg korekcyjng 161 0,8% 21 0,4%
Sprzedawca 30 0,1% 0 0,0% Technik masazysta 97 0,5% 14 0,3%
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uczniowie absolwenci uczniowie absolwenci

N= N= % N= % %
TECHNIKA | MECHANIKA 1891 9,1% 431 7,7% Technik weterynarii 92 0,4% 25 0,4%
Technik mechanik 1286 6,2% 327 5,9% Protetyk stuchu 52 0,3% 32 0,6%
Technik elektryk 289 1,4% 81 1,5% TECHNOLOGIA MATERIAtOW | PRODUKCII 134 0,6% 41 0,7%
Technik pojazdéw samochodowych 182 0,9% 0 0,0% Technik technologii chemicznej 103 0,5% 27 0,5%
Mechanik pojazdéw samochodowych 73 0,4% 13 0,2% Technik technologii odziezy 22 0,1% 8 0,1%
Technik elektronik 29 0,1% 1 0,0% Technik technologii drewna 6 0,0% 0 0,0%
Technik mechatronik 20 0,1% 9 0,2% Technik obuwnik 3 0,0% 6 0,1%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 12 0,1% 0 0,0% ARTYSTYCZNE 30 0,1% 0 0,0%
NOWE TECHNOLOGIE 1198 5,8% 494 8,8% Fototechnik 15 0,1% 0 0,0%
Technik informatyk 1182 5,7% 494 8,8% Florysta 15 0,1% 0 0,0%
Technik cyfrowych proceséw graficznych 16 0,1% 0 0,0% OBROBKA METALU 48 0,2% 17 0,3%
TRANSPORT 916 4,4% 169 3,0% Slusarz 48 0,2% 17 0,3%
Technik logistyk 781 3,8% 138 2,5% NAUKI HUMANISTYCZNE 38 0,2% 33 0,6%
Technik spedytor 123 0,6% 28 0,5% Jezyk polski 29 0,1% 15 0,3%
Technik drogownictwa 12 0,1% 3 0,1% Jezyk polski z historig 9 0,0% 18 0,3%
JEZYKI OBCE 717 3,5% 169 3,0% NAUKI SCISLE 0 0,0% 30 0,5%
Jezyk angielski 515 2,5% 112 2,0% PRZYRODA | SRODOWISKO 25 0,1% 5 0,1%
Jezyk niemiecki 184 0,9% 53 0,9% Technik geodeta 25 0,1% 5 0,1%
Jezyk francuski 18 0,1% 4 0,1% INNE 271 1,3% 105 1,9%

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Tabela 15. Uczniowie ze wzgledu na grupy zawodoéw oraz subregion. Rok szkolny 2010/2011
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BIURO , ADMINISTRACJA OBStUGA KLIENTA 5180 765 447 367 567 801 2233
OCHRONA | BEZPIECZENSTWO 2776 442 291 348 889 316 490
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, 2465 465 472 479 235 250 564
UStUGI DLA LUDNOSCI 1906 661 174 185 338 473 75
TECHNIKA | MECHANIKA 1891 454 156 206 351 0 724
NOWE TECHNOLOGIE 1198 352 175 15 109 158 389
TRANSPORT 916 0 107 0 144 383 282
JEZYKI OBCE 717 202 140 163 0 212 0
PEDAGOGIKA 692 338 143 211 0 0 0
OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE 632 93 91 120 75 43 210
HOTELE | GASTRONOMIA 499 282 0 23 77 37 80
WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE 468 85 59 173 69 13 69
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA 462 94 26 16 151 42 133
OCHRONA ZDROWIA 402 0 172 0 33 53 144
INNE 546 53 54 64 221 106 48
RAZEM 20750 4286 2507 2370 3259 2887 5441

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Rysunek 44. Uczniowie ze wzgledu na grupy zawodow oraz subregion. Rok szkolny 2010/2011

BEIURC , ADMINISTRACIA | CBSELUGA KLIENTA W OCHROMA | BEZPIECZENSTWO B ROLNICTWG, LES‘NIE,'I'M'-’E}J CGRODNICTWD
m USEUG] DLA LUDNOSC] B TECHNIKA | MECHANIKA m NOWE TECHNOLOGIE
B TRANSPORT WIEZYKI OBCE B PEDAGOGIKA
m OPIEKA SPOEECENA i KIERUNEI SPOLECZNE = |NNE = HOTELE | GASTRONOMIA
WYRGR PRGDUKT@WSPGWCHMENIE BUDCWHNICTWO | KONSTRUKCIA
45%
A%
5%
30%

RAZEM Subregion radomski Subregion Subregion ostrotecki  Subregion ptocki Subregion siedlecki Subregion
[N=50) ciechanowski [N=35) {N=35) {N=50) {N=25) warzawski (N=T1)

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Tabela 16. Uczniowie ze wzgledu na zawody oraz typ powiatu

Powiaty grodzkie Powiaty ziemskie

Technik administracji 13,2% Technik administracji 18,6%
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 12,9% Technik rolnik 10,7%
Technik ustug kosmetycznych 8,7% Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 8,4%
Technik ustug fryzjerskich 7,2% Technik mechanik 7,8%
Technik informatyk 5,6% Technik agrobiznesu 6,0%
Technik logistyk 4,6% Technik informatyk 5,7%
Technik mechanik 4,5% Opiekun medyczny 3,1%
Jezyk angielski 4,1%

11.1.3 Zmiany na przestrzeni lat 2005 -2010

Rysunek 45. Srednia liczba zawodéw do ksztatcenia ktorych przygotowane sa szkoty.

3,00

243 Jak pokazujg dane Systemu Informacji
Oswiatowej, oferta placowek ksztatcenia
ustawicznego systematycznie sie poszerza. W
roku szkolnym 2005/2006 placéwki
przygotowane byly do nauczania $rednio 1,71
zawodow kazda. W ostatnim roku szkolnym
wskaznik ten byto o 42% wyzszy i wynosit 2,43
zawodow.

W stosunku do roku szkolnego 2005/2006
liczba szkot oferujgcych ksztatcenie zawodowe
zmniejszyta sie 0 31% - z 388 do 266. W okresie
tym obserwujemy réwniez istotne zmiany w zakresie oferowanych zawodéw — przede wszystkim ogdlne
rozszerzenie dostepnej palety. | tak, niezaleznie od zmian w ilosci placdwek obserwujemy wzrost
powszechnosdci w ofercie placdwek wiekszosci kierunkdw. Wyjatek na tym tle stanowig jedynie kierunki
zwigzane z nowymi technologiami, technika i mechanika oraz technologiag materiatéw i produkcji (Rysunek 46).
Biorgc pod uwage liczbe placéwek oferujgcych dany zawdd mozna zauwazyé, iz pomimo ogdlnie malejacej
liczby placowek, liczba placéwek oferujgcych niektéore zawody wyraznie sie zwiekszyta. | tak, w grupie 10
najczesciej oferowanych przez jednostki kierunkéw ksztatcenia, najbardziej spektakularny jest wzrost liczby
placéwek przygotowanych do ksztatcenia w kierunkach zwigzanych z transportem (wzrost o ponad 400% z 5 do
22 placéwek). Zwiekszyta sie takze liczba szkét przygotowanych do ksztatcenia w zawodach zwigzanych z opieka
i kierunkami spotecznymi (wzrost o ponad 200% z 13 do 27 placéwek), hotelami i gastronomig (wzrost o 73% z
11 do 19 placéwek) ustugami dla ludnosci (wzrost o 64% z 28 do 46 placowek), rolnictwem (wzrost o ponad
21% z 48 do 58 placéwek), oraz ochrong i bezpieczenstwem (wzrost 30% z 43 do 56 placéwek). W stosunku do
roku 2005/2006 spadta natomiast liczba placéwek ksztatcagcych w zakresie techniki i mechaniki (spadek o 47% z
93 do 49 placéwek), nowych technologii (spadek o 32% z 85 do 58 placéwek) oraz w kierunkach
administracyjno — biurowych (spadek o 24% z 123 placéwek do 94). W stosunku do okresu sprzed szesciu lat
zmniejszyta sie takze liczba placéwek ksztatcgcych w zakresie kierunkéw zwigzanych z wyrobem produktéw
spozywczych/zywieniem, a takze technologig materiatow i produkcji (Tabela 17).
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W kolejnej tabeli (Tabela 18) przedstawione zostaty zmiany w ofercie szkét w zakresie najczesciej oferowanych
zawoddw.
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Rysunek 46. Struktura placowek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na oferowane kierunki ksztatcenia — grupy
zawodéw/kierunkéw. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% A40%
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TECHMNIKA | MECHANIEA
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Tabela 17. Szkoty przygotowane i ksztatcace w danych kierunkach. Grupy zawodéw kierunkéw. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011
SZKOtY PRZYGOTOWANE DO KSZTALCENIA W DANYM SZKOtY KSZTAtCACE W DANYM ZAWODZIE
ZAWODZIE

O ~ 0 (o)) o —
(=] o o o — -
o o o o (=] o
N N N N N N
~~ ~ ~ s S~ >~
n O ~ (2] D o
o o o o o —
o o o o o o
~N N ~N N ~N N

ZMIANY *
2005/2006
2006/2007
2007/2008
2008/2009
2009/2010
2010/2011
ZMIANY

OGOLEM LICZBA SZKOt ZAWODOWYCH

BIURO , ADMINISTRACJA | OBSEUGA KLIENTA 123 102 100 97 98 94 109 94 94 87 87 81
NOWE TECHNOLOGIE 85 80 81 78 70 58 79 74 72 70 60 34
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO 48 51 63 61 61 58 43 46 56 56 53 50
OCHRONY | BEZPIECZENSTWA 43 47 49 52 55 56 36 43 45 49 52 53
TECHNIKA | MECHANIKA 93 68 63 63 50 49 | 053 89 64 67 59 47 46 | 052
UStUGI DLA LUDNOSCI 28 31 42 39 44 46 | 164 27 27 38 39 42 41 | 1,52
OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE 13 15 11 14 19 27 . 2,08 9 12 9 11 14 23 | 2,56
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA 25 21 20 25 27 23 21 18 19 24 22 20
TRANSPORT 5 5 13 19 21 22 3 5 12 15 18 16
HOTELE | GASTRONOMIA 11 16 20 18 17 19 10 14 18 17 13 16
WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE 36 25 27 23 24 18 33 22 24 21 19 16
INNE 17 14 19 20 8 14 14 10 17 17 7 13
OCHRONA ZDROWIA 5 8 7 8 8 8 4 7 6 7 7 8
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII 17 7 3 6 5 5 13 4 3 5 5 5
JEZYKI OBCE 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4
PRZYRODA | SRODOWISKO 4 4 5 3 4 4 3 2 1 1 1 1
ARTYSTYCZNE 0 1 3 1 2 3 0 1 1 1 1 2
PEDAGOGIKA 3 3 3 3 3 3 0 1 1 1 2 3
NAUKI SCISLE 2 2 2 2 2 1 0 1 1 1 1 0
OBROBKA METALU 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1

*2005/2006 = 1
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Tabela 18. Najczesciej oferowane zawody/kierunki ksztatcenia. Liczba szkét. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 —
2010/2011

(e} ~ (o] (o)) (@) —
o o o o o = 2
o o o o o o L
N N I I I I =
S~ S~ S~ S~~~ S~ S~
0 O ™~ [ D o <
o o o o o — =
S =) o o o o =
(o] o o o o (o] N
Opiekun medyczny 0 0 1 6 10 15
Technik logistyk 3 4 10 14 16 14
Technik hotelarstwa 3 8 10 8 10 11
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 16 16 20 24 33 38
Technik administracji 22 27 35 40 49 52
Technik ustug kosmetycznych 13 18 25 21 24 28
Technik ustug fryzjerskich 16 17 21 26 28 30 -
Technik rolnik 18 21 22 29 33 31
Technik rachunkowosci 19 13 16 19 23 27
Opiekun w domu pomocy spotecznej 9 10 8 7 6 10
Technik budownictwa 21 16 17 21 25 20
Technik agrobiznesu 12 11 12 10 10 11 -
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 29 34 32 31 29 24
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 20 19 20 19 19 15
Technik informatyk 83 76 80 78 70 57
Technik elektryk 24 19 15 14 14 14 -
Technik mechanik 76 54 55 47 40 40 053
Technik handlowiec 58 38 32 27 27 22
Technik ekonomista 35 28 28 23 19 13

*2005/2006 = 100%

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Zmiany w popularnosci poszczegdlnych zawodow wsrdd uczniow w zdecydowanej wiekszosSci odzwierciedlajg
zmiany w ofercie szkot. Cechuje je jednak duzo wieksza dynamika — liczba ucznidow wybierajacych poszczegdlne
kierunki ksztatcenia z reguty szybciej rosnie lub tez szybciej spada niz liczba oferujgcych je szkot. Z sytuacja taka
mamy do czynienia z jednej strony w przypadku kierunkdw z grupy transportu, rolnictwa, ustug dla ludnosci, a
takze ochrony i bezpieczenstwa (obustronny wzrost), z drugiej natomiast w przypadku takich kierunkéw jak:
nowe technologie, budownictwo i konstrukcja, wyréb produktéw spozywczych/zywienie, przyroda i Srodowisko
(obustronny spadek). Jedynie w przypadku zawoddw z kierunku hotelarstwa i gastronomia obserwujemy brak
zgodnosSci zmian miedzy ,szkotami” a uczniami — szkoty oferujg ten kierunek coraz chetniej, a uczniowie
wybierajg go coraz rzadziej. Za zmianami w szkotach nie nadgza natomiast poziom zainteresowania uczniow
kierunkami z grupy opieka spoteczna (Rysunek 46)
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Rysunek 47. Indeks zmiany liczby placéwek przygotowanych do ksztatcenia w danym kierunku oraz indeks zmiany liczby
uczniéw wybierajacych dany kierunek. Rok 2005/2010 = 1.

0 2 4 6 8 10 12
[ ' : : : ' 10,8

TRANSPORT
USEUGI DLA LUDNOSCI

ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO,
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OCHRONA ZDROWIA
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HOTELE | GASTRONOMIA
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BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA

TECHNIKA | MECHAN KA
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B ucznioyie - indeks zmiany liczby

M szkofy 1 indeks zmiany placowek
przygotowanych do ksztafcenia w danym
kierunku

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Ogodtem w stosunku do roku szkolnego 2005/2006 liczba uczniéw wybierajgcych ksztatcenie zawodowe zmalata
0 9%. W tym okresie nastgpity rowniez znaczgce zmiany w strukturze uczniéw ze wzgledu na wybierane
zawody. Generalnie obserwujemy wzrost zainteresowania kierunkami mniej wyspecjalizowanymi,
przygotowujgcymi do pracy Sredniego personelu biurowego (biuro i administracja, ochrona i bezpieczenstwo,
transport), kierunkami z grupy ustugi dla ludnosci oraz kierunkami rolniczymi. Spada natomiast popularnosé
kierunkédw wyspecjalizowanych, technicznych — takich jak informatyka, technika i mechanika, budownictwo i
konstrukcja a takze wyrdb produktéw spozywczych/zywienie (Rysunek 48).

W ciggu ostatnich szesciu lat, pomimo malejgcej ogdlnej liczby uczniéw ksztatcacych sie w systemie
zawodowym wzrosto zainteresowanie (mierzone liczbg ucznidow) nastepujgcymi kierunkami (Tabela 19):

O transport (wzrost o 1000%, z 84 do 916 uczniéw);

ustugi dla ludnosci (wzrost o 76%, z 1086 do 1806 ucznidéw);

rolnictwo, lesnictwo, ogrodnictwo (wzrost 0 67%, z 1479 do 2465 ucznidéw);
opieka spoteczna i kierunki spoteczne (wzrost o 54%, z 410 do 632 ucznidw);

ochrona i bezpieczeristwo (wzrost 0 44%, z 1929 do 2776 ucznidw);

ccccc

ochrona zdrowia (wzrost 0 38%, z 292 do 402 uczniéw).

W kolejnej tabeli (Tabela 20) przedstawiono zmiany liczby ucznidw w zakresie najbardziej popularnych
zawoddw.
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Rysunek 48. Struktura uczniéw ze wzgledu na grupy zawodéw. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Tabela 19. Uczniowie i absolwenci. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011
UCZNIOWIE ABSOLWENCI

2005/2006
2006/2007
2007/2008
2008/2009
2009/2010
2010/2011
ZMIANY *
2007/2008
2008/2009
2009/2010
2010/2011
ZMIANY *

BIURO , ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA 5365 4781 5032 5753 4803 5180
OCHRONY | BEZPIECZENSTWA 1929 2743 2883 3148 2600 2776

2214 1840 1196 1263 977 1030
586 722 734 852 522 611

ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, 1479 2058 2676 3106 2564 2465 | 167 262 430 571 899 898 879
UStUGI DLA LUDNOSCI 1086 1285 1655 1695 1866 1906 - 333 429 367 548 584 585
TECHNIKA | MECHANIKA 3668 2807 3107 2968 2023 1891 1665 1575 289 596 562 431
NOWE TECHNOLOGIE 3324 4111 3813 3871 1788 1198 - 808 938 930 980 569 494
TRANSPORT 84 199 509 952 762 916 0 0 38 81 91 169
JEZYKI OBCE 1079 851 1043 918 945 717 | 066 378 260 318 356 328 169
PEDAGOGIKA 0 95 128 111 586 692 - 127 216 184 213 182 168
OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE 410 580 423 417 471 632 246 186 317 193 219 345
HOTELE | GASTRONOMIA 517 653 862 594 525 499 122 147 110 214 147 105
WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE 1262 948 974 795 547 468 371 394 190 233 209 126
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA 741 661 714 1315 596 462 324 273 80 132 150 140
OCHRONA ZDROWIA 292 318 230 243 239 402 134 101 108 58 144 99
INNE 683 474 527 445 158 271 315 115 178 205 145 105
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII 323 161 165 162 143 134 168 147 43 48 24 41
OBROBKA METALU 105 106 65 41 11 48 14 16 16 4 9 17
NAUKI HUMANISTYCZNE 209 234 201 137 84 38 63 80 62 70 54 33
ARTYSTYCZNE 0 30 13 14 15 30 0 0 0 7 0 0
PRZYRODA | SRODOWISKO 162 42 58 32 23 25 0 9 6 11 6 5
NAUKI $CISLE 0 66 46 28 15 0 15 38 44 39 22 30
RAZEM 22718 23203 25124 26745 20764 20750 8145 7916 5781 7002 5842 5582

*2005/2006 = 1

Strona 100 z 141

9 ;
93« laboratorium \\~"Mazowieckie Obserwatorium m w;ﬂ:ﬁ? CELDRARERACY
badan spotecznych N nku Pracy w




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Mazowsze.

serce Polski

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Yol
o
o
N
~
wn
o
o
o~

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Tabela 20. Najczesciej wybierane zawody. Liczba uczniéw. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011

2009/2010

2010/2011
ZMIANY*

Opiekun medyczny 0 0 59 197 315 496
Technik logistyk 57 159 428 772 647 781 | 13,7
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 561 822 1010 1604 1721 2204
Technik administracji 1025 1374 1916 2808 2723 3308
Technik rolnik 517 840 985 1722 1211 1258 | 2,43
Technik ustug kosmetycznych 532 696 845 830 1010 1020 | 1,92
ekonomiczno-administracyjny 132 266 321 262 247 240 | 182
Technik agrobiznesu 406 402 568 642 706 721 | 1,78
Technik ustug fryzjerskich 510 520 736 840 813 837 164
Technik rachunkowosci 383 309 255 354 282 420 | 11
Jezyk angielski 701 537 720 658 695 515 073
Technik elektryk 478 301 349 388 292 289 06
Technik budownictwa 532 446 523 1153 443 314 | 0,59
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 786 733 771 663 448 379 _
Technik mechanik 2720 2170 2385 2146 1466 1286 | 0,47
Technik ochrony fizycznej 0séb i mienia 1368 1921 1873 1544 879 572 | 042
Technik informatyk 3324 4040 3813 3871 1771 1182 | 0,36
Technik ekonomista 1455 1117 853 642 376 337 | 0,23
Technik handlowiec 1758 1033 747 625 397 276 | 0,16
*2005/2006 = 100%
Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

| 11.2 Ksztatcenie w formach pozaszkolnych
Rysunek 49. Odsetek placéwek prowadzacych kursy na zlecenie. N=102

Zdecydowana  wiekszo$¢ sposrdod  placéwek

Szkofa nie
prowadzi kursdw
nazlecenie

19%

Kursy na zlecenie
pracodawcdw

Kursy na zlecenie
. 36%
urzeddw pracy
Kursy na zlecenie
zwolnego
wybaru

Kursy na zlecenie

- 38%
-inne

31%

62%

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

oferujgcych ksztatcenie w formach pozaszkolnych
oferuje kursy na zlecenie (81%). Potowa prowadzi
kursy na zlecenie pracodawcéw, 36% na zlecenie
Urzedow Pracy, 62% jednostek prowadzi kursy na
zlecenie z wolnego wyboru .

Strona 101 z 141

??oé

SN
laboratorium Qawwieckie Obserwatorium
badan spotecznych \Rynku Pracy

WOJEWODZKI URZAD PRACY

w WARSZAWIE




UNIA EUROPEJSKA

bl Mazowsze. e

) FUNDUSZ SPOLECZNY
serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Najbardziej popularna w wsréd placowek ksztatcenia ustawicznego prowadzacych ksztatcenie w formach
szkolnych jest organizacja kursow BHP (41%), kurséw przyuczajgcych do zawodu (32%) oraz innych form
pozaszkolnych takich jak (seminaria, kursokonferencje). 43% placéwek prowadzi réwniez inne kursy (nie
wyszczegdlnione w SIO). Co czwarta placéwka oferuje kursy jezykowe, 21% kursy doskonalgce w zawodzie, a
18% kursy przygotowujace do uprawnien zawodowych. 17% ma takze w swojej ofercie kursy z informatyki
(Rysunek 50).

Prawie jednga trzecig wszystkich uczestnikow form pozaszkolnych (31%) stanowig osoby uczeszczajace na kursy
BHP, kolejne 19% to uczestnicy innych form pozaszkolnych (seminaria konferencje), zas 10% osoby
uczeszczajgce na inne kursy. Uczestnicy kurséw zawodowych (przyuczajgce do zawodu, doskonalgce w
zawodzie, przygotowujace do uprawnien zawodowych, potwierdzajace kwalifikacje zawodowe) stanowig nieco
ponad jedng czwartg (27%) wszystkich uczestnikow form pozaszkolnych (Rysunek 51).

W tabeli na kolejnej stronie zamieszczono szczegétowe informacje dotyczace uczestnictwa w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych w podziale na subregiony (Tabela 21).

Rysunek 50. Odsetek placéwek oferujacych poszczegdlne rodzaje kurséw. N=102

Inne kursy
BHP
Pryuzajgce do zawodu

43%
41%

Inne pozaszkoine [seminaria, kursokonferencje)
Kursy jezykowe [wazystkie jpzykitzeznie)

Kursy jezyka angielzkiego

Doskonalgce w zawodzie

Przygotowujgce do uprawnien zawadawych
Kursy z zakresu informatyki

Kursy potwierdzajgee kwalifikacjie zswodowe
Kursy jgzyka niemieckisgo

Pedagog. dla instruk. praktyznej nauki zaweodu
Kursy z technologii informatyczno-komunikacyingj
Kursy jezyka francuskiego

Kursy jgzyka hiszzpanskieso

Kursy jezyka whoskiego

Kursy zawodowe i zalizane w szkole dla doroshych
Preygotowujgce do egzamingw na tytut zawodowy
Kursy innego jezyks

Rysunek 51. Struktura uczestnikéw kurséw.

u BHP
B Inne formy pozaszkaolne [seminaria, kursockonferencje itp.)
B Inne kursy
B Prryuczagce do zawodu
m Kursy jezykowe [wazystkie jgzykitzcznia)
u Doskons lgcew zawodzie
= Preygotowujgce do uzyskania uprawnien zawodowych
B Kursy zawodowe
Kursy zawodowe potwierdzajgee posiadanie kwalifikadi

W Kursy z zakresu informatyki

Kursy z zakresu technologii informatyzno-komunikacyjnej

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Tabela 21. Oferowane typy kurséw — placowki i stuchacze ze wzgledu na subregion.

Subregion Subregion Subregion Subregion Subregion Subregion
radomski ciechanowski ostrotecki ptocki siedlecki warszawski

<} = 9] = <} = 9] = <} = 9] = <} =

= S S S = S S S = S o S o S

o = o = o 5 o = o 5 o = L S

Q > Q » Q ] Q 5 Q ] o K] Q K]
OGOLEM 102 48540 | 18 11640 6 1325 7 2282 9 6888 10 6056 52 20349
BHP 42 15102 5 1879 3 610 0 . 8 2019 3 1064 23 9530
Inne formy pozaszkolne (seminaria, kursokonferencje itp.) 26 9425 6 4258 2 166 2 345 2 624 1 62 13 3970
Inne kursy 44 5056 9 1192 4 134 5 211 5 243 4 2332 17 944
Przyuczajace do zawodu 33 4991 10 1439 1 16 2 473 5 805 2 462 13 1796
Kursy jezykowe (wszystkie jezyki tacznie) 23 4307 3 225 0 0 3 777 2 672 15 2633
Kursy jezyka angielskiego 23 4159 3 162 0 . 0 . 3 771 2 668 15 2558
Doskonalgce w zawodzie 21 3394 1 10 2 261 1 700 4 792 3 732 10 899
Przygotowujace do uzyskania uprawnien zawodowych 18 2863 4 1233 1 40 1 98 5 1032 3 315 4 145
Kursy zawoc{owe i zal|c.zane w szkole dla dorostych ) 1029 1 936 0 1 93 0 0 0
prowadzacej ksztatcenie zawodowe
KursY .zaw.c_)dowe potwierdzajgce posiadanie okreslonych 3 975 1 14 1 63 1 312 5 203 1 326 5 57
kwalifikacji zawodowych
Kursy z zakresu informatyki 17 949 4 384 1 35 0 3 162 2 67 7 301
Kursy z zakresu technologii informatyczno-komunikacyjnej 4 273 1 41 0 0 1 206 0 . 2 26
Pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu 7 98 1 1 0 0 2 25 1 24 3 48
Kursy jezyka niemieckiego 8 95 3 43 0 0 1 3 1 4 3 45
Przygotowujace do egzamindw kwalifikacyjnych na tytut 5 78 1 )8 0 1 50 0 0 0
zawodowy
Kursy jezyka francuskiego 4 23 2 13 0 0 1 1 0 1 9
Kursy jezyka hiszpanskiego 3 19 1 3 0 0 1 1 0 1 15
Kursy jezyka wtoskiego 3 10 2 4 0 0 0 . 0 1 6
Kursy innego jezyka 1 1 0 0 0 1 1 0 0
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Ostatnie sze$¢ lat przynosito rowniez zmiany w zakresie powszechnosci form ksztatcenia pozaszkolnego.
Ogétem w stosunku do roku szkolnego 2005/2006 liczba uczestnikdéw form pozaszkolnych wzrosta o jedng
trzecia. W tym samym czasie popularnos¢ kurséw zawodowych zwiekszyta sie tylko o 22%, z 10908 do 13330
uczestnikow. W to miejsce zwiekszyta sie natomiast liczba uczestnikdédw innych form ksztatcenia ustawicznego —
przede wszystkim kurséw BHP (o 75%, z 8635 do 15102 uczestnikdéw) oraz innych form pozaszkolnych
(seminaria konferencje) (0 229%, z 4123 do 9425 uczestnikow).

Tabela 22. Oferowane typy kurséw — placéwki i stuchacze — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 —
2010/2011

liczba placéwek oferujacych kursy liczba uczestnikow kurséw

BHP

Inne formy pozaszkolne (seminaria, kursokonferencje 10 26

itp.)

Inne kursy 28 44

Przyuczajace do zawodu 23 33 . .
Kursy jezykowe (wszystkie jezyki tgcznie) 23 23 _ _
Kursy jezyka angielskiego 23 23

Doskonalgce w zawodzie 28 21
Przygotowujace do uzyskania uprawnien zawodowych 24 18

Kursy zawodowe i zaliczane w szkole dla dorostych 2 2

prowadzacej ksztatcenie zawodowe

Kursy zawodowe potwierdzajace posiadanie 5 8

okreslonych kwalifikacji zawodowych

Kursy z zakresu informatyki 21 17

Kursy z zakresu technologii informatyczno- 6 4

komunikacyjnej

Pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki 4 7

zawodu

Kursy jezyka niemieckiego 13 8
Przygotowujace do egzamindw kwalifikacyjnych na 5 2

tytut zawodowy

Kursy jezyka francuskiego 8 4

Kursy jezyka hiszpanskiego 3 3

Kursy jezyka wtoskiego 3 3

Kursy innego jezyka 0 1 .
Kursy jezyka rosyjskiego 3 0
Przygotowujace do egzamindw eksternistycznych 7 0
Przygotowujace do egzamindéw wstepnych do szkot 3 0

wyzszych

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
*2005/2006=1
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12 ANALIZA DOPASOWANIA  KSZTALCENIA  USTAWICZNEGO DO POTRZEB

REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Wojewddztwo mazowieckie jest najwiekszym sposréd 16 wojewddztw zaréwno pod wzgledem liczby ludnosci
(5,2 min oséb — 13,7% ogdtu ludnosci kraju), jak i powierzchni (35 tys. km2 — 11,4% powierzchni Polski). Prawie
jedna trzecia (32%) populacji wojewddztwa zamieszkuje Warszawe, ktora dominuje spotecznie i gospodarczo
nad pozostatymi obszarami regionu. Stolica, z oczywistych wzgledéw bedac niepodwazalnym pod wieloma
wzgledami liderem w skali catego kraju, zaburza statystyczny obraz wojewddztwa. Bioragc jednak pod uwage
duzg mobilnos¢ na rynku pracy, zasadna wydaje sie analiza przystawalnosci szkolnictwa ustawicznego do
potrzeb regionalnego rynku pracy, z uwzglednieniem réwniez sytuacji na warszawskim rynku pracy. Stad tez
przedstawione nizej wybrane charakterystyki rynku pracy odnoszg sie do catego wojewddztwa.

Charakterystyka 1: Bezrobocie

Ogoétem dla Mazowsza stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w 2010 roku 9,4%. Obserwujemy jednak
znaczace roznice w poziomie bezrobocia miedzy poszczegdlnymi regionami wojewddztwa, siegajace 20
punktéw procentowych. Najnizsze bezrobocie charakteryzuje Warszawe, najwyzsze za$ podregion radomski,
gdzie w liczba bezrobotnych jest najwyzsza w skali catego wojewddztwa. Prognozy wskazujg, iz liczba
bezrobotnych w wojewddztwie bedzie systematycznie maleé, jednak nie musi to wynikac¢ polepszajacej sie
sytuacji na rynku pracy, lecz z malejagcej liczby oséb w wieku produkcyjnym. W gronie bezrobotnych dominowacd
beda mezczyzni. Pod wzgledem stazu pracy bezrobotnych najczesciej zasila¢ beda osoby posiadajace staz pracy
1-10 lat, natomiast ze wzgledu na wiek beda to osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Podobnie jak w
ostatnich latach, najbardziej zagrozone bezrobociem beda osoby posiadajgce niskie wyksztafcenielg.

Rysunek 52. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych

stopa bezrobocia rejestrowanego, 2010 liczba zarejestrowanych bezrobotnych, 2010

30 0 100000 200000 300000

M AZOWIECKIE M AZOWIECKIE 238341

P. ciechanowsko-ptodki P. ciechanowsko-ptocki

P. ostrotecko-siedlecki P. ostroteckeo-siedlecki

P. edomski F. mdomski

F. m. Warszawa P. m. Warszawa

P.warszawski wachodni P. warszawski wschodni

P. warsawski zachodni P. warszawski zachodni

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

*® Prognozy bezrobocia wsréd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego. Publikacja przygotowana w
ramach projektu badawczego , Aktywna polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa
mazowieckiego”. Warszawa, 2011
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Charakterystyka 2: Podmioty gospodarki narodowej

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje najwyisza w skali kraju liczba podmiotéw gospodarczych
przypadajgcych na 10 000 mieszkancéw (1 299). Ogdétem w 2010 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 738 606 podmiotdéw, z czego prawie potowa (362 746) przypadata na Warszawe. W strukturze
podmiotow gospodarczych dominujg przedsiebiorstwa z branzy handlowej (26%), a w drugiej kolejnosci
dziatajgce w obszarze transportu i gospodarki magazynowej, prowadzace profesjonalng dziatalnos¢ ustugowa
oraz z branzy budownictwa.

Rysunek 53. Podmioty gospodarki narodowej

STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; MAPRAWA POISZDOW
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

26%

DZIAEALNOSC PROFESIONALNA, NALKOWA | TECHNICZNA
BUDOWNICTWO

FREETWORSTWO PREEMYSEDWE

POZOSTALA DZIAEALNOSE USELIGOWA

IMFORMACIA | KOMUNIKACIA

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOEECTNA

DZIaEALNOSE ZWIATANA 7 OBSEIGA RYNKU NIERUCHOMOECH
DZIAEALNGSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
DZIALALNOSE W ZAKRESIE USELIG ADM INISTROWANIA
EDUKACLA

DTIAEALNOSE TWIATANA T ZAKWATEROWANIEM | GAST RO NOM 14
ROLMICTWO, LESNICTWO, EOWIECTWO | RYBACTWD
DZIAEALNOSE DWIATANA 7 KULTURA, ROZRYWEA | REKREACIA

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2010 rok

Charakterystyka 2: Zatrudnienie i miejsca pracy

W 2009 roku liczba pracujacych oséb w wojewddztwie mazowieckim wynosita 1 750 123, co stanowi jedng
trzecig wszystkich mieszkancéw regionu. Najwiekszy udziat w strukturze zatrudnienia miaty osoby pracujace w
ustugach nierynkowych (ustugi pozostate), a w drugiej kolejnosci w sektorze ustug profesjonalnych zwigzanych z
dziatalnosciag finansowa, czy tez obstugg nieruchomosci i firm, handlu i innych, a nastepnie w przemysle i
budownictwie.
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Rysunek 54. Struktura pracujacych

M rolnictwa, lesnictwo, fowiectwo i rvbactwo

W przemyst | budownicteo

m handel; naprawa pojazddw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie | gastronomis;
infermacja | komunikacja

dziztalnesc finansows | ubezpieceniows; obstuga rynku
nieruchomaosci

pozostate ushugi

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 2009 rok

Wedtug prognoz zatrudnienia, opracowanych w ramach projektu Aktywna polityka zatrudnienia — analizy,
prognozy i rekomendacje dotyczgce rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego” 2 do 2025 zdecydowana
wiekszos¢ powiatow odnotuje spadek liczby pracujgcych. Szacuje sie, iz w okresie tym liczba pracujgcych
zmniejszy sie 0 9%. Do 2025 roku wojewddztwo mazowieckie nadal cechowac sie bedzie wzrostem znaczenia
sektora ustug rynkowych oraz sektora prywatnego. Zgodnie z prognozami rynek pracy regionu tworzy¢ beda
przede wszystkim osoby w wieku 25-34 lata, przy czym nieznacznym zmianom ulegng relacje w obrebie
pozostatych grup wiekowych. Wedle prognoz popytu na prace21 do 2025 roku w wiekszosci powiatdéw
wojewddztwa mazowieckiego zwiekszy sie liczba wolnych etatéw: w latach 2010-2025 przewidywane jest
Srednioroczne tempo spadkow zapotrzebowania na prace w wojewddztwie mazowieckim na poziomie 0,64%.
Szacuje sie, iz najbardziej dynamicznej redukcji ulegac bedzie zapotrzebowanie na prace w sektorze przemystu
(0,83%), natomiast najmniejszym tempem zmian charakteryzowac bedzie sie sektor ustug rynkowych (0,47%).
Zgodnie z predykcjq tylko w ustugach rynkowych zwiekszy sie udziat tego sektora w popycie (o 1,29 p.p. do
43,91%).

Dane powiatowych urzedéw pracy’’, pokazuja, iz w 2010 roku w wojewddztwie mazowieckim, w strukturze
0s6b bezrobotnych dominowali robotnicy przemystowi (23%), technicy i $redni personel (13%), pracownicy

% prognozy zatrudnienia wérdd kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego. Publikacja przygotowana w
ramach projektu badawczego , Aktywna polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa
mazowieckiego”. Warszawa, 2011

2 Prognoza popytu na prace wsrdd kobiet i mezczyzn w wojewddztwie mazowieckim. Publikacja przygotowana w ramach projektu
badawczego ,Aktywna polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego”.
Warszawa, 2011

2 Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w 2010 r,. Wojewddzki Urzad Pracy, Warszawa,
kwiecier 2011
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ustug osobistych i sprzedawcy (12%) oraz pracownicy przy pracach prostych (13%).

Najwieksze grupy

zawodowe stanowili sprzedawcy i pokrewni, robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn, pracownicy w
przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni, pracownicy ustug
osobistych, robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,, pracownicy budowlani
i pokrewni oraz $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (od 7 do 11% w gronie
bezrobotnych posiadajgcych zawoddw). W stosunku do 2009 roku w strukturze bezrobotnych zaobserwowano
wzrost liczby oséb posiadajgcych zawdd z grupy pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (o 45,9%) oraz
specjalistow (o 13,5%) — w stosunku do ogdlnego wzrostu liczby bezrobotnych na poziomie 6,2%. Spadata
natomiast liczba zarejestrowanych bezrobotnych z kategorii pracownicy przy pracach prostych (o 11,2%) oraz

technikdéw i s$redniego personelu (o 3%).

bezrobotnych, zawody nadwyzkowe oraz zawody deficytowe

Ponizej w tabeli przedstawiono zawody o najwieksze] liczbie

Tabela 23. Ranking zawodéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych, zawodéw nadwyzkowych oraz zawodéw deficytowych

Bezrobotni

sprzedawca 16516 osdb,

$lusarz 5006 osdb,

technik prac biurowych 4909 oséb,
robotnik budowlany 4796 osdb,
robotnik gospodarczy 4527 oséb,
technik ekonomista 4392 osoby,
robotnik pomocniczy w przemysle
przetwdrczym 3802 osoby,
technik mechanik 3682 osoby,
murarz 3448 o0sob,

krawiec 3212 osdb,

sprzataczka biurowa 3090 oséb,
ekonomista 2856 0sdb,

kucharz 2719 osdb,

magazynier 2707 o0sdb,

szwaczka 2461 oséb,

robotnik placowy 2380 osdb,
mechanik samochoddw osobowych 2009
0s0b.

Zawody nadwyzkowe

Technik rolnik

Technik hotelarstwa

Technik ogrodnik

Filolog - filologia obcojezyczna
Specjalista do spraw organizacji
gastronomicznych,
turystycznych
Technik organizacji ustug gastronomicznych
Filolog - filologia polska

Rolnik upraw polowych

Technik ekonomista

Mechanik - operator pojazdéw i maszyn
rolniczych
Technik
domowego
Technik architektury krajobrazu

Technik technologii odziezy

Kulturoznawca

Socjolog

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
Ekonomista

Inzynier mechanik - srodki transportu
Lekarz

Mechanik silnikéw spalinowych
Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw
pomiarowych

Operator urzadzen do produkcji wyrobdéw
cukierniczych

Tkacz

Mistrz produkcji w budownictwie ogdinym
Szewc naprawiacz
Technik mechanik
Specjalista do
miedzynarodowych
Historyk

Technik technologii drewna
Malarz - tapeciarz

ustug
hotelarskich i

zywienia i gospodarstwa

spraw stosunkéw

Zawody deficytowe

Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

Demonstrator wyrobéw

Urzednik podatkowy

Pracownik (doradca) do spraw pozyczek
Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych
Ekspozytor towaréw (merchandiser)
Tartacznik

Monter ocieplen budynkéw

Promotor marki (trendsetter)

Spawacz metoda MIG

Monter ptyt kartonowo - gipsowych
Dystrybutor ulotek
Pracownik kancelaryjny
Kierownik rozwoju
telekomunikacyjnych
Operator aplikacji komputerowych
Spawacz metoda MAG

Robotnik oczyszczania miasta

Urzednik ubezpieczen spotecznych
Inzynier sprzedazy

Analityk baz danych

Operator spycharki

Kierowca ciggnika siodtowego

Tajemniczy klient (mystery shopper)
Lakiernik proszkowy

Szlifierz szkta ptaskiego

Kierownik agencji doradztwa finansowego
Spawacz metoda TIG

Inzynier budowy drég

Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych
Telemarketer

Operator wtryskarki

Pomocnik piekarza

Blacharz izolacji przemystowych
Inzynier sprzedazy technologii i
teleinformatycznych

Technik elektryk samochodowy

technologii

ustug

Zrédto: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w 2010
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W tym miejscu warto réwniez wspomnieé, o wynikach badania zrealizowanego w ramach projektu , Aktywna
polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego”.
Badanie na prébie ponad 4 tys. mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego, pokazuje, iz na trudnosci w
znalezieniu pracy najczesciej uskarzali sie specjalisci - 56,3%, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 38,8%,
technicy i inny s$redni personel - 24,6%, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 15,9%, osoby bez
wyksztatcenia - 8,3%, pracownicy przy pracach prostych - 7,2%.

Podsumowanie: Dopasowanie ksztalcenia ustawicznego do potrzeb regionalnego
rynku pracy

W 2010/2011 roku w wojewddztwie mazowieckim w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
uczestniczyto 39 148 oséb. Edukacje zakonczyto zas 10 342. W formach pozaszkolnych uczestniczyto zas
48 540. Oznacza to, iz w skali catego wojewddztwa na 100 mieszkancoéw przypada 1,11 ucznia szkét dla
dorostych oraz 1,5 stuchacza kurséw. Ksztatcenie ustawiczne, w tylko w niewielkim stopniu determinuje wiec
potencjat kompetencyjny zasobéw kadrowych regionu. Nie mniej, powinno ono by¢ dopasowane do potrzeb
regionalnej gospodarki. Jak pokazaty zrealizowane badania, kierownictwo placéwek ksztatcenia ustawicznego
stabo orientuje sie w potrzebach rynku pracy, a czynnik ten tylko w niewielkim stopniu determinuje ksztatt
oferty edukacyjnej. W ogdlnym rachunku z punktu widzenia kierownictwa placéwek wazniejsze jest
zainteresowanie uczniéw oraz szeroko rozumiana baza infrastrukturalna, a te nie zawsze idg w parze z
potrzebami rynku.

Niepokojacy z punktu widzenia potrzeb rynku pracy jest bez watpienia wysoki udziat w ksztatceniu ustawicznym
ksztatcenia ogdlnoksztatcgcego. W zamierzeniu, powinno ono stanowic¢ etap wyjsciowy do dalszej edukacji. Jak
pokazujg zrealizowane badania, bardzo wielu sposréd uczestnikow ksztatcenia ustawicznego poprzestaje
jednak na nim, nie kontynuujac nauki ani w szkofach policealnych ani na studiach. Wyksztatcenie srednie
ogdlne nie stanowi natomiast atutu na rynku pracy. Znaczny jest rowniez stopien niedopasowania ksztatcenia
zawodowego do zapotrzebowania rynku — ogétem sposrdod 17 najczesciej oferowanych zawodéw 8 (w tym 4
najczesciej wybierane) uzna¢ mozemy za niedopasowane. Jak pokazuja cytowane wczesniej prognozy na
Mazowszu rozwijac bedzie sie dynamiczne sektor ustug rynkowych. Juz dzis wiele zawoddw o nie przystaje do
tego trendu. Wsrdod zawodow nadwyzkowych (takich dla ktérych brakuje ofert pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych) znajdziemy niezmiernie popularne wsrdd uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego zawody
technika mechanika, technika rolnika, technika ustug fryzjerskich, technika zywienia, technika budownictwa,
czy tez technika elektryka). Wiele z tych zawodéw nie daje tez mozliwosci elastycznego ksztattowania $ciezki
zawodowej, np. poprzez prowadzenia dziatalnosci wtasnej gospodarczej. Problem ksztatcenia w przypadku
technikéw, a takze szkét policealnych w duzej mierze wynika réwniez z faktu, iz oferujg one Sciezki ksztatcenia
kontynuowane w edukacji na poziomie wyzszym. Odnosi sie to do ksztatcenia w kierunkach informatycznych
(bardzo popularny technik informatyk) , czy tez administracyjno-finansowych (technik ekonomista), gdzie
pracodawcy z przyczyn oczywistych preferujg kandydatow do pracy z wyzszym, niz Srednim wyksztatceniem. W
tym aspekcie szkolnictwo zawodowe w technikach, czy tez szkotach policealnych nie przystaje wiec do realiéw
rynku pracy, poniewaz ksztatci na poziomie zbyt podstawowym i ogélnym (réwniez ze wzgledu na ograniczony
wymiar zaje¢ praktycznych) w stosunku do coraz wyiszych wymagan pracodawcow. Wsréd najczesciej
wybieranych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego sg rdwniez zawody, na ktére jest zapotrzebowanie na
rynku — nalezg do nich technik administracji, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik ustug
kosmetycznych, technik logistyk, technik ochrony mienia i oséb, opiekun medyczny. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz
obserwowane na przestrzeni ostatnich lat zmiany w ofercie zawodowych placéwek ksztatcenia ustawicznego w
wiekszg idg w kierunku zgodnym z potrzebami rynku. Wyjatek na tym tle stanowi jedynie oferowany coraz
czesciej nadwyzkowy zawdd technika ustug fryzjerskich oraz technika rolnika. Niepozgdany natomiast wydaje
sie wzrost znaczenia ksztatcenia ogdlnego w ksztatceniu ustawicznym, kosztem ksztatcenia zawodowego.
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Tabela 24. Dopasowanie najczesciej wybieranych przez uczniéw zawodéw do potrzeb rynku pracy.

Technik administracji Dopasowane — duza liczba ofert pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy Dopasowane — mata liczba bezrobotnych

Technik mechanik Niedopasowane — duza liczba bezrobotnych, mato ofert pracy

Technik rolnik Niedopasowane — duza liczba bezrobotnych, mato ofert pracy

Technik informatyk Niedopasowane — duza liczba bezrobotnych, mato ofert pracy

Technik ustug kosmetycznych Dopasowane — duza liczba ofert pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych

Technik ustug fryzjerskich Niedopasowane — duza liczba bezrobotnych, mato ofert pracy

Technik logistyk Dopasowane — mata liczba bezrobotnych

Technik agrobiznesu Dopasowane — mata liczba bezrobotnych

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia Dopasowane — mata liczba bezrobotnych

Opiekun medyczny Dopasowane — duza liczba ofert pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych

Technik rachunkowosci Dopasowane — duza liczba ofert pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych

Technik zywienia i gospodarstwa | Niedopasowane —duza liczba bezrobotnych, mato ofert pracy

domowego

Technik ekonomista Niedopasowane — duza liczba bezrobotnych, mato ofert pracy

Technik budownictwa Niedopasowane — duza liczba bezrobotnych, mato ofert pracy

Technik elektryk Niedopasowane — duza liczba bezrobotnych, mato ofert pracy

Technik handlowiec Umiarkowanie dopasowane — duza liczba bezrobotnych

Zrédto: zestawienia na podstawie danych pochodzqcych z opracowania Rynek pracy Wojewddztwa Mazowieckiego
w 2010 roku, Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie
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13 POTENCJAL PLACOWEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

| 13.1 Kadra dydaktyczna

Wsrod 768 placowek  ksztatcenia

ustawicznego figurujgcych w  Systemie

Informacji Os$wiatowej

w wojewddztwie mazowieckim, 57% zatrudnia nauczycieli. Zdecydowanie czesciej nauczycieli zatrudniajg
placéwki oswiatowe (62%), niz szkoty dla dorostych (55%). Na tle innych regionéw silnie pod tym wzgledem
wyrdznia sie subregion ostrotecki, w ktorym az 60% wszystkich placowek ksztatcenia ustawicznego nie
zatrudniato nauczycieli w roku szkolnym 2010/2011. To czy dana placéwka zatrudnia nauczycieli, zwigzane jest
w duzej mierze z tym, czy ma ucznidw/uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia. Wsrod placowek
ksztatcenia ustawicznego, ktdre posiadaty uczniow lub uczestnikéw innych form ksztatcenia odsetek jednostek
zatrudniajgcych nauczycieli wynosit 68% w pordéwnaniu z zaledwie 16% wsrdod tych placéwek, ktére nie
posiadaty ucznidéw, czy stuchaczy. Z ogromng dysproporcjg pod wzgledem zatrudnienia nauczycieli mamy do
czynienia w przypadku placowek o réznym statusie — nauczycieli zatrudnia jedynie co czwarta jednostka
publiczna (24%) i az 73% jednostek niepublicznych.

W roku szkolnym 2010/2011 najczesciej nauczycieli zatrudniaty takie placéwki, jak: Centra Ksztatcenia
Praktycznego (74%) i Centra Ksztatcenia Ustawicznego (70%) oraz licea ogélnoksztatcace (66%). Relatywnie
najrzadziej zas licea profilowane (38%) i technika uzupetniajace (35%).

Rysunek 55. Odsetek jednostek zatrudniajacych nauczycieli. Zréznicowanie ze wzgledu na typ jednostki i subregion w

roku szkolnym 2010/2011

RAZEM (N=768)

TYP JEDNOSTKI

Szkota dla dorostych (N=601)
Placowka oswiatowa (N=167)
SUBREGION

Subregion radomski (N=137)
Subregion ciechanowski (N=78)
Subregion ostrotecki (N=83)
Subregion ptocki (N=119)
Subregion siedlecki (N=67)

Subregion warszawski (N=284)

57%

55%

62%

61%

62%

58%
60%

57%

B Nie
Tak

40%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO

W okresie 2005/2006-2010/2011 systematycznie spadata liczba placowek oswiatowych zatrudniajgcych
nauczycieli — w 2005 roku byto to 90%, zas w 6 lat pdzniej juz tylko 62%. Jednoczesnie w tym okresie liczba
szkot dla dorostych zatrudniajgcych nauczycieli pozostawata na zblizonym poziomie.
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Rysunek 56. Odsetek szkét zatrudniajgcych nauczycieli w latach 2005/2006-2010/2011
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO. Dane dla szkét po reformie oswiaty

Ogétem w roku szkolnym 2010/2011 we wszystkich placéwkach ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie
mazowieckim, zatrudnionych byto 4 413 nauczycieli, z czego 67% stanowity kobiety (2 958 nauczycieli), zas$ 33%
mezczyzni (1 455 nauczycieli). Ponad 3,3 tys. nauczycieli znalazto zatrudnienie w jednostkach niepublicznych,
w ktérych nadwyzka kobiet nad mezczyznami jest bardzo silna (71:29) w poréwnaniu z placéwkami publicznymi
(54:46).

Najwiecej nauczycieli zatrudniaty jednostki w subregionie warszawskim (ponad 1,4 tys.) oraz radomskim (nieco
ponad 1 tys.), podczas gdy najmniej znalazto zatrudnienie w subregionie ostroteckim. Zjawisko feminizacji jest
najsilniejsze w subregionach radomskim i warszawskim — w regionach tych, wsréd nauczycieli, na jednego
mezczyzne przypada wiecej, niz dwie kobiety. Najmniejszg dysproporcje zaobserwowano w subregionie
ostroteckim — na jednego mezczyzne przypada 1,19 kobiety.

Tabela 25. Liczba nauczycieli zatrudnionych w placéwkach w roku 2010/2011, ogétem oraz wedtug ptci

Kobiety Mezczyzni Ogotem
N % N %

Typ Szkota dla dorostych (N=601) 2244 71% 903 29% 3147

jednostki  placéwka o$wiatowa (N=167) 714 56% 552 44% 1266

Status Publiczna (N=256) 573 54% 485 46% 1058

jednostki  Niepubliczna (N=512) 2385 71% 970 29% 3355

Subregion radomski (N=137) 754 71% 306 29% 1060

Subregion ciechanowski (N=78) 360 66% 182 34% 542

) Subregion ostrotecki (N=83) 147 54% 123 46% 270
Subregion

Subregion ptocki (N=119) 450 67% 224 33% 674

Subregion siedlecki (N=67) 257 63% 153 37% 410

Subregion warszawski (N=284) 990 68% 467 32% 1457

RAZEM (N=768) 2958 67% 1455 33% 4413

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO

Przecietnie w placowkach ksztatcenia ustawicznego w roku 2010/2011 zatrudnionych byto 5,75 nauczycieli,
cho¢ liczba ta rdzni sie znacznie w zaleznosci od charakterystyki i lokalizacji placowki. Placowki oswiatowe
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mimo, iz ogétem zatrudniaty jedynie 28% nauczycieli, charakteryzujg sie wyzszg Srednig liczbg nauczycieli
przypadajacych na jednostke — co oznacza, iz w roku 2010/2011 wykazywaty przecietnie wyzsze (o $rednio 2
osoby) zatrudnienie, niz szkoty dla dorostych. Na jedng placdwke oswiatowa przypadato 7,58 nauczyciela,
podczas gdy na jedng szkote dla dorostych 5,24. Zdecydowanie wyzsze przecietne zatrudnienie zaobserwowano
takze w jednostkach niepublicznych (6,55 w poréwnaniu z 4,13 w przypadku jednostek publicznych).

Z najwyiszym przecietnym zatrudnieniem mamy do czynienia w subregionie radomskim, gdzie na jedna
placéwke przypadato 7,74 nauczyciela, oraz w subregionie ciechanowskim (6,95 nauczyciela). Tymczasem
najnizsze przecietne zatrudnienie dotyczyto placowek subregionu ostroteckiego, gdzie na jednostke przypadato
zaledwie 3,25 osoby.

W roku szkolnym 2010/2011 przecietne na jedng placéwke przypadato 3,85 nauczycieli — kobiet oraz 1,89
nauczycieli — mezczyzn. Nalezy przy tym zauwazyé, iz placéwki oswiatowe zatrudniaty przecietnie znacznie
wiecej mezczyzn, niz szkoty dla dorostych. Na jedng taka placdwke przypadato 3,31 mezczyzn i 4,28 kobiet,
podczas gdy na jedng szkote dla dorostych przypadato zaledwie 1,5 mezczyzn i 3,73 kobiet.

Przecietnie najwiecej kobiet przypada na jedng placowke w subregionie radomskim (5,5) oraz ciechanowskim
(4,62). W regionach ptockim, siedleckim i warszawskim $rednia liczba kobiet wynosi ponad 3, zas w subregionie
ostroteckim, gdzie zatrudnienie jest przecietnie najnizsze — jedynie 1,77. Przecietne zatrudnienie mezczyzn jest
zdecydowanie mniej zrdéznicowane — z najwyzszg Sredniag mamy do czynienia w regionach ciechanowskim
(2,33), siedleckim (2,28) i radomskim (2,23), z najnizsza w subregionach ptockim (1,88), warszawskim (1,64)
oraz ostroteckim (1,48).

Rysunek 57. Srednia liczba nauczycieli przypadajacych na jednostke w roku szkolnym 2010/2011, ogétem oraz wedtug
ptci

ubregion ciechanowski
(N=78) =

Subregion ptocki (N=119) { Subregion siedlecki (N=67),

M ogdtem
kobiety
3,85 1,89 mezczyzni

Subregion radomski (N=137) RAZEM (N=768)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO
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W szkotach dla dorostych w latach 2005/2006-2008/2009 zatrudnienie wzrastato bardzo szybko, aby w latach
2009/2010-2010/2011 nieznacznie spas$¢. Warto zauwazyé, iz w roku 2005/2006 szkoty dla dorostych
zatrudniaty tylko o blisko 400 nauczycieli wiecej, niz placéwki oswiatowe — za$ w roku 2010/2011 byto to juz
ponad 1,8 tys. wiecej (ponad dwukrotna réznica). Tymczasem liczba nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
os$wiatowych w latach 2005/2006-2010/2011 podlegata matym fluktuacjom z tendencjg spadkowg — od 1,38
tys. w roku 2005/2006 do 1,26 tys. w roku 2010/2011.

Nalezy przypuszczad, iz wzrost zatrudnienia w szkotach dla dorostych spowodowany byt zwiekszeniem sie liczby
placéwek zatrudniajgcych nauczycieli, poniewaz dynamika wzrostu zatrudnienia w liczbach bezwzglednych jest
znacznie wieksza, niz dynamika przecietnego zatrudnienia. W roku 2005/2006 na jedng szkote dla dorostych
przypadato $rednio 4,72 nauczyciela, podczas gdy w 2010/2011 roku — 5,24 nauczyciela. Jednoczesnie w okresie
tym zaobserwowano systematyczny spadek przecietnego zatrudnienia w placdwkach oswiatowych — z 9,42
nauczyciela w roku 2005/2006 do 7,58 w roku 2010/2011.

Rysunek 58. Liczba nauczycieli zatrudnionych w jednostkach w latach 2005/2006-2010/2011
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO. Dane dla szkét po reformie oswiaty

Rysunek 59. Srednia liczba nauczycieli przypadajacych na jednostke w latach 2005/2006-2010/2011

12
9,70
10 | 942 9,17 9,06
8,48
7,58
8
6 === Szkota dla dorostych
/
4 5,44 5,65 537 c 4 Placéwka oéwiatowa
472 4,90 ; 5,24
2
0
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SI0. Dane dla szkét po reformie oswiaty
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W strukturze wieku nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych i szkotach dla dorostych dominujg
osoby w wieku powyzej 44 roku zycia. Ta grupa wiekowa stanowi ponad potowe wszystkich nauczycieli (53%),
za$ w placédwkach oswiatowych ma jeszcze wieksza przewage (57%). Jedynie w subregionie siedleckim odsetek
najstarszych nauczycieli nie przekracza 50% (wynosi 44%).

Z kolei najmfodsi nauczyciele, w wieku ponizej 30 lat, stanowig bardzo matg grupe — zaledwie 8% sposrdd
wszystkich. Udziat tej grupy wiekowe] jest najwyiszy w subregionie siedleckim (12%), za$ najnizszy w
ciechanowskim (5%).

Powyisze dane wskazuja, iz wsréd kadry dydaktycznej zaréwno w placdwkach oswiatowych, jak i w szkotach dla
dorostych przewazajg osoby w srednim wieku i starsze, ktére swoje kompetencje najczesciej zdobywaty 20 i
wiecej lat temu. To z kolei moze oznaczaé, iz ich kwalifikacje nie zawsze przystajg do realiow nowoczesnej
gospodarki opartej na wiedzy. Ponadto tego typu struktura wieku w perspektywie najblizszych 10-15 lat moze
przynies¢ ryzyko ,dziury pokoleniowe]” — znaczgcego deficytu fachowcéw wobec duzej grupy pracownikow,
ktdrzy osiggneli wiek emerytalny i odchodzg z rynku pracy.

Rysunek 60. Struktura wieku nauczycieli w roku szkolnym 2010/2011. Zréinicowanie ze wzgledu na typ jednostki i
subregion

RAZEM (N=4413) - | | 39%I | | | I53% | |
TYP JEDNOSTKI
Szkota dla dorostych (N=3147) 40% 52%
Placéwka o$wiatowa (N=1266) : | | 36% | 5|7% |
SUBREGION
Subregion radomski (N=1060) 42% 50%
Subregion ciechanowski (N=542) 38% | | | | 5|7% | |
Subregion ostrotecki (N=270) | 33% | | | | 5|8% l
Subregion ptocki (N=674) 37% | | | | 5|6% l l
Subregion siedlecki (N=410) | I44% l | | l 44% l
Subregion warszawski (N=1457) 37%{ l r r 155% r r
B Odsetek nauczycieli w wieku do 30 lat ™ Odsetek nauczycieli w wieku 30-44 lat
Odsetek nauczycieli w wieku 45+ lat

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO. N = liczba nauczycieli

Warto jednak zaznaczy¢, iz w ostatnich latach zaobserwowano systematyczny spadek przecietnego wieku
nauczycieli, co moze stanowic¢ sygnat pozytywnej zmiany — stopniowego odmtadzania kadr. Nadal jednak
przecietny wiek nauczyciela jest wyzszy, niz 45 lat. Nieco starsi sg nauczyciele w placéwkach oswiatowych (46,4
lat), niz w szkotach dla dorostych (45,2 lat).

Przecietnie najstarsza jest kadra technikéw (49,1) i technikdw uzupetniajgcych (48,3), Centrow Ksztatcenia
Praktycznego (48,8) oraz zasadniczych szkét zawodowych (47,0 lat). Srednia wieku jest najnizsza wéréd
nauczycieli szkét policealnych (43,6), gimnazjéw (43,3) oraz Osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego (42,5).
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Rysunek 61. Przecietny wiek nauczycieli w latach 2005/2006-2010/2011
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO. Dane dla szkét po reformie oswiaty

Struktura kadry dydaktycznej placéwek ksztatcenia ustawicznego pod wzgledem stopnia awansu zawodowego
przypomina odwrdcong piramide — najwiekszg grupe stanowig nauczyciele o najwyzszym stopniu awansu —
dyplomowani (41%). Kolejne stopnie sg coraz mniej licznie reprezentowane — co czwarty nauczyciel to
nauczyciel mianowany (24%), 14% to nauczyciele kontraktowi, zas jedynie 3% to stazysci. Ponadto 17%
stanowig osoby bez stopnia awansu zawodowego. Struktura zawodowa w szkotach dla dorostych
i w placowkach oswiatowych jest zblizona, cho¢ w tych ostatnich relatywnie czesciej zatrudnia sie osoby
bez stopnia awansu zawodowego na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy o systemie osSwiaty.

Najwyzszy odsetek nauczycieli dyplomowanych zaobserwowano w subregionie ciechanowskim (49%), najnizszy
za$ w subregionie siedleckim (36%) i warszawskim (33%). W subregionie warszawskim znaczgco wyiszy, niz
w innych regionach jest udziat nauczycieli mianowanych (30%). Natomiast w subregionie siedleckim az 25%
stanowig nauczyciele bez stopnia awansu zawodowego.

Tabela 26. Liczba i struktura kadry dydaktycznej wedtug stopnia awansu zawodowego w roku szkolnym 2010/2011

Szkota dla Placéwka RAZEM (N=768)
dorostych (N=601) oswiatowa (N=167)

N I\ % N %
Nauczyciel stazysta 102 3% 48 4% 150 3%
Nauczyciel kontraktowy 440 14% 188 15% 628 14%
Nauczyciel mianowany 744 24% 321 25% 1065 24%
Nauczyciel dyplomowany 1300 41% 495 39% 1795 41%
Nauczyciel bez stopnia awansu 18 1% 4 0% 22 0%

zawodowego zatrudniony na podstawie art.
10 ust. 9 karty nauczyciela

Osoba bez stopnia awansu zawodowego 42 1% 78 6% 120 3%
zatrudniona na podstawie art. 7 ust. 1a
ustawy o systemie o$wiaty

Nauczyciel bez stopnia awansu 501 16% 132 10% 633 14%
zawodowego
RAZEM 3147 100% 1266 100% 4413 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO
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W ostatnich latach w zmianach struktury kadry dydaktycznej mozna dostrzec skutki awansow zawodowych —
Swiadczy o tym spadek odsetka stazystow przy jednoczesnym wzroscie odsetka nauczycieli kontraktowych, a
takze spadek odsetka nauczycieli mianowanych przy jednoczesnym znaczacym wzroscie odsetka nauczycieli
dyplomowanych.

Tabela 27. Struktura kadry dydaktycznej wedtug stopnia awansu zawodowego w latach 2005/2006-2010/2011
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Nauczyciel stazysta 4,2% 4,9% 3,7% 3,7% 3,1% 3,4%
Nauczyciel kontraktowy 12,1% 12,2% 13,8% 14,0% 14,0% 14,2%
Nauczyciel mianowany 39,6% 35,4% 31,0% 27,7% 26,6% 24,1%
Nauczyciel dyplomowany 29,4% 30,7% 34,7% 38,2% 40,4% 40,7%
Nauczyciel bez stopnia 0,3% 0,3% 0,2% 0,4% 0,3% 0,5%
awansu zawodowego

zatrudniony na podstawie art.
10 ust. 9 karty nauczyciela

Osoba bez stopnia awansu 2,5% 2,2% 2,3% 1,9% 1,7% 2,7%
zawodowego zatrudniona na

podstawie art. 7 ust. 1la

ustawy o systemie oswiaty

Nauczyciel bez stopnia 11,9% 14,4% 14,4% 14,0% 13,8% 14,3%
awansu zawodowego

Razem 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Liczba nauczycieli ogétem N= 3850 3894 4369 4707 4524 4413

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO

Kwalifikacje do nauczania przedmiotow lub prowadzenia zaje¢ posiadane przez nauczycieli placéwek
ksztatcenia ustawicznego sg zréznicowane. Przy tym warto zauwazy¢, ze dosé czesto nauczyciele posiadajg
przygotowanie do nauczania w wiekszej liczbie kierunkdéw, cho¢ oczywiscie zdarza sie takze waska specjalizacja.
Najczesciej wystepujgcymi kwalifikacjami sg kompetencje w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcacych, a wsrod
nich - ogdlnoksztatcagcych humanistycznych, ktére posiada co trzeci z nauczycieli placéwek ksztatcenia
ustawicznego. Zdecydowanie czesciej wystepujg one w szkotach dla dorostych (36%), niz w placéwkach
oswiatowych (29%). Wsrdd przedmiotédw ogdlnoksztatcacych humanistycznych najczesciej pojawiaja sie jezyk
angielski (10%) oraz jezyk polski (9%), a takze historia i wiedza o spoteczenstwie (4%).

W drugiej kolejnosci wsrdd nauczycieli placowek ksztatcenia ustawicznego spotyka sie kwalifikacje z zakresu
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych przyrodniczych (19%), ktére zdecydowanie czesciej spotykane sa w szkotach
dla dorostych (23%), podobnie jak przedmioty ogdlnoksztatcgce matematyczne (ogétem — 14%, w szkotach dla
dorostych — 16%). Co dziesigty nauczyciel posiada kompetencje z zakresu przedmiotéw ekonomicznych i
administracyjnych.

Kwalifikacje z zakresu nauki zawodu i zagadnien blizszych praktyce zawodowej sg znacznie bardziej
rozdrobnione — zalezg bowiem od konkretnej oferty edukacyjnej. Do najczesciej spotykanych naleig
kompetencje z zakresu mechaniki maszyn i urzadzen (6%), informatyki (4%) czy ustug dla ludnosci (4%).
Szczegotowe informacje dotyczace kompetencji w zakresie przygotowania do nauczania przedmiotow lub
prowadzenia zaje¢ zawiera ponizsza tabela.

Strona 117 z 141

badan spotecznych ynku Pracy

0 :? \
t P s s - WOJEWODZKI URZAD PRACY
% laboratorium — Mazowieckie Obserwatorium (‘“ biRsans Yrts



UNIA EUROPEJSKA
il Mazowsze. AUz P -

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 28. Kwalifikacje nauczycieli placéwek ksztatcenia ustawicznego w roku szkolnym 2010/2011 — przygotowanie do
nauczania przedmiotow lub prowadzenia zaje¢ w poszczegolnych kierunkach.
Szkota dla dorostych Placéwka oswiatowa
(N=601) (N=167)
\| % \ % \|

RAZEM (N=768)

%

OGOLNOKSZTA!’.CACE HUMANISTYCZNE 36% 29% 34%
jezyk angielski 285 9% 149 12% 434 10%
jezyk polski 335 11% 72 6% 407 9%
historia 229 7% 33 3% 262 6%
wiedza o spoteczenstwie 161 5% 21 2% 182 4%
OGOLNOKSZTA!’.CACE PRZYRODNICZE 731 23% 94 7% 825 19%
biologia 190 6% 25 2% 215 5%
chemia 196 6% 29 2% 225 5%
geografia 187 6% 21 2% 208 5%
fizyka 146 5% 14 1% 160 4%
OGéLNOKSZTAtCACE MATEMATYCZNE 517 16% 103 8% 620 14%
informatyka 70 2% 37 3% 107 2%
technologia informacyjna 135 4% 15 1% 150 3%
matematyka 312 10% 51 4% 363 8%
EKONOMICZNE | ADMINISTRACYJNE 309 10% 124 10% 433 10%
k. administracyjne 129 4% 30 2% 159 4%
k. ekonomiczne lub handlowe 150 5% 81 6% 231 5%
INNE ZAWODOWE 170 5% 139 11% 309 7%
MECHANIKA MASZYN | URZADZEN 94 3% 180 14% 274 6%
k. mechaniczne 77 2% 128 10% 205 5%
k. . samo.chodowe lub  elektromechaniki 17 1% 52 4% 69 2%
pojazdowe;j

INFORMATYKA 103 3% 57 5% 160 4%
k. informatyczne 100 3% 55 4% 155 4%
USLUGI DLA LUDNOSCI 137 4% 20 2% 157 4%
k. fryzjerskie 68 2% 6 0% 74 2%
k. kosmetyczne 69 2% 14 1% 83 2%
PRZYSPOSOBIENIE DO PRACY 137 4% 15 1% 152 3%
podstawy przedsiebiorczosci 136 4% 13 1% 149 3%
ROLNICTWO 69 2% 38 3% 107 2%
k. rolnicze 53 2% 22 2% 75 2%
PEDAGOGIKA 56 2% 84 7% 140 3%
HOTELARSTWO/GASTRONOMIA 45 1% 59 5% 104 2%
k. gastronomiczne 27 1% 56 4% 83 2%
BUDOWNICTWO 41 1% 52 4% 93 2%
k. budowlane 37 1% 41 3% 78 2%
i;ilg;l;\\({lj(:{\ELEKTRONIKA/MECHANIKA 36 1% 48 4% 84 2%
NAUKI SPOLECZNE 47 1% 32 3% 79 2%
Razem nauczycieli 3147 100% 1266 100% 4413 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO. W tabeli zamieszczono wyniki powyzej 2%. Procentowanie do
liczby nauczycieli. WIELKIMI LITERAMI oznaczono kategorie zbiorcze, zas matymi poszczegdlne kwalifikacje.

Zaskakujgcy wydaje sie fakt, iz ponad potowa nauczycieli zatrudniana jest w placéwkach w ramach umowy
zlecenia, zas kolejne 25% w ramach umowy o dzieto. Na podstawie mianowania zatrudniono 6% nauczycieli, za$
na podstawie umow o prace na czas okreSlony — 12%. Jedynie 5% nauczycieli zostato zatrudnionych na
podstawie umdéw o prace na czas nieokre$lony. Oznacza to, ze kadra dydaktyczna placdwek ksztatcenia
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ustawicznego zatrudniona jest w wiekszosci w ramach tzw. elastycznych umow. Moze to wskazywac na znaczny
stopien tymczasowosci ich zatrudnienia, brak pewnosci zatrudnienia, oraz na dorywczy, dodatkowy charakter
ich pracy.

Warto przy tym podkresli¢, iz szkoty i placowki publiczne bardzo rzadko zatrudniajg nauczycieli w ramach
elastycznych form zatrudnienia — jedynie 14% stanowig w ich przypadku umowy zlecenia i umowy o dzieto, za$s
dominujacg forma sg umowy na czas okreslony na podstawie Karty Nauczyciela (41%) oraz mianowanie (25%).
Tymczasem jednostki niepubliczne stosujg niemal wytacznie umowy zlecenia (63%) i o dzieto (32%).

Umowy zlecenia jako forma zatrudniania nauczycieli s3 najchetniej wykorzystywane w subregionie
ciechanowskim (62%) oraz ptockim (55%) i radomskim (53%). Rzadko natomiast wykorzystuje sie je
w subregionie ostroteckim (29%) — tutaj dominujg silnie umowy o dzieto (42%). Subregion ptocki jest liderem
wsréd regiondw pod wzgledem odsetka umoéw elastycznych — az 86% stanowig umowy zlecenia i o dzieto.
Tymczasem w subregionie siedleckim co dziesigta umowa jest umowa o prace na czas nieokreslony zawartg na
podstawie Karty Nauczyciela. Podobnie jest w subregionie ostroteckim (8%).

Tabela 29. Struktura kadry dydaktycznej wedtug podstawy prawnej $wiadczenia pracy w roku szkolnym 2010/2011
Szkota dla Placéwka RAZEM (N=768)
dorostych (N=601) oswiatowa (N=167)

Mianowanie 0 0% 267 21% 267 6%
Umowa zlecenie 2014 63% 234 18% 2248 51%
Umowa o dzieto 1040 33% 73 6% 1113 25%
Umowa o prace na czas okreslony - zawarta 0% 434 34% 434 10%

na podstawie ustawy Karta Nauczyciela

Umowa o prace na czas okreslony - zawarta 67 2% 37 3% 104 2%
na podstawie ustawy Kodeks Pracy

Umowa o prace na czas nieokreslony - 0% 163 13% 163 4%
zawarta na podstawie ustawy Karta

Nauczyciela

Umowa o prace na czas nieokreslony - 25 1% 26 2% 51 1%
zawarta na podstawie ustawy Kodeks Pracy

Inne* 27 1% 42 3% 69 2%
Razem 3173 100% 1276 100% 4449 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO

* w tym umowy o prace na czas okreslony — zatrudnienie na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy o systemie oSwiaty
oraz na podstawie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela

W ostatnich latach wzrastat odsetek nauczycieli zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia oraz o dzieto.
W roku szkolnym 2005/2006 w ramach takich umdw prace $wiadczyto 63% nauczycieli szkét dla dorostych
i placowek oswiatowych, zas w roku 2010/2011 byto to juz 76%. Jednoczesnie zauwazy¢ mozna spadek liczby
nauczycieli zatrudnionych w ramach umdéw o prace na czas okreslony. Odsetek umow na czas nieokreslony
nieznacznie spadt.

Strona 119 z 141

badan spotecznych . ynku Pracy

0 ™
)’% laboratorium \vpczowieckie Obserwatorium ﬁ‘- WWV?Jsz:)ZKIURZADPRACY



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mazowsze. I

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 30 Struktura kadry dydaktycznej wedtug podstawy prawnej $wiadczenia pracy w latach 2005/2006-2010/2011

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Mianowanie 8% 7% 7% 6% 6% 6%
Umowa zlecenie 47% 41% 44% 45% 47% 51%
Umowa o dzieto 15% 22% 26% 27% 24% 25%
Umoyva O prace na czas 19% 20% 17% 15%

okreslony

Umowa o prace na czas
okreslony — zawarta na

0, 0,
podstawie  ustawy Karta 14% 10%
Nauczyciela
Umowa o prace na czas
okreslony - zawarta na o 0
podstawie ustawy Kodeks 2% 2%
Pracy
U.mowa, O prace na czas 7% 7% 59% 5%
nieokreslony
Umowa o prace ha czas
nieokreé!ony - zawarta na 4% 4%
podstawie  ustawy Karta
Nauczyciela
Umowa o prace ha czas
nieokreslony - zawarta na o o
podstawie ustawy Kodeks 1% 1%
Pracy
Inne* 3% 3% 2% 2% 2% 2%
Razem 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Liczba nauczycieli ogétem N= 4222 4429 4698 4999 4811 4449

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie SIO

* w tym umowy o prace na czas okreSlony i nieokreslony — zatrudnienie na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy o
systemie oswiaty oraz umowy o prace na czas okreslony na podstawie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela

13.2 Infrastruktura

Dane Systemu Informacji Oswiatowej w zakresie powierzchni placéwek ksztatcenia ustawicznego sg niepetne.
W roku szkolnym 2010/2011 jedynie 221 placéwek ksztatcenia ustawicznego na 604 podato informacje na
temat powierzchni sal lekcyjnych. Pozostate 283 placowki korzystajg albo z sal lekcyjnych szkoty innego typu,
lub tez wynajmuja pomieszczenia lekcyjne.

Ogoétem powierzchnia sal lekcyjnych jest nieco wieksza w szkotach dla dorostych (212 m2) niz w placéwkach
oswiatowych (187m2). Na przestrzeni ostatnich szesciu lat obserwujemy wzrost powierzchni lekcyjnej o 12%
(ze 181m2 do 204m?2).
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Rysunek 62. Powierzchnia sal lekcyjnych
Powierzchniasal lekcyjnych
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Z roku na rok rosnie réwniez odsetek placowek ksztatcenia ustawicznego wyposazonych w pracownie
komputerowe. Obecnie jest on o 9 punktéw procentowych wyzszy niz w roku szkolnym 2005/2006 i wynosi
25%. W pracownie komputerowe czesciej wyposazane sg placowki oswiatowe (44%) niz placéwki prowadzace
edukacje w formach szkolnych (21%).

Rysunek 63. Pracownie komputerowe i pracowanie jezykowe.
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Jedynie co trzecia placowka ksztatcenia ustawicznego wyposazona jest w komputery do uzytku uczniéw. Warto
zaznaczyé, iz wskaznik ten jest ponad dwukrotnie wyzszy dla placéwek ksztatcenia ustawicznego (61%) w
poréwnaniu ze szkotami dla dorostych (28%). Ogétem w placéwkach oswiatowych w roku szkolnym 2010/2011
byto 1380 komputerdw ($rednio 12-13 sztuk na placéwke) do uzytku uczniéw a w szkotach dla dorostych 2692
komputeréw (Srednio 5-6 sztuk). Bioragc pod uwage ogdlng liczbe ucznidow obliczono wskaznik dostepnosci
komputeréw (liczba komputeréw przypadajgca na 100 ucznidéw). Dla szkét dla dorostych wynosi on 7,17 (7
komputeréw na 100 uczniow). Jak pokazuje ponizszy rysunek odsetek szkét dysponujgcych komputerami do
uzytku ucznidw, a takze ich liczba systematycznie rosng od roku szkolnego 2005/2006 (ogétem wzrost o 15
punktéw procentowych).
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Rysunek 64. Pracownie komputerowe i pracownie jezykowe.
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

13.3 Koszty funkcjonowania

Do danych dotyczacych kosztow funkcjonowania placéwek oswiatowych gromadzonych w Systemie Informacji
Oswiatowe] pochodzi¢ nalezy z duzg ostroznoscig. Dane te nie s3 weryfikowane, ponadto wiele szkét w ogdle
nie wpisuje tu zadnych informacji, badz tez w przypadku szkét dziatajacych w zespotach czesto podawane sa
koszty funkcjonowania catej placéwki.

Wedle danych Systemu Informacji Oswiatowej Sredni pétroczny koszt funkcjonowania szkot dla dorosiych23
(brak danych w tym zakresie dla placowek oswiatowych) wynosi 60 tys zt. Dla placowek posiadajacych ucznidow
koszt ten ksztattuje sie na poziomie 71 500 ztotych, zas dla placowek nie posiadajgcych uczniéw 3 300 ztotych.
Jak pokazuje tabela ponizej bardzo zblizone sg koszty funkcjonowania placdwek publicznych i niepublicznych.
Sposrod wszystkich placowek w pierwszym pétroczu 2011 roku srednio najwieksze koszty przypadaty na
placéwki z subregionu siedleckiego (ponad 125 tys) najmniejsze za$ na placéwki z subregionu ostroteckiego
(35 000).

Koszty wynagrodzen wraz z pochodnymi stanowia przecietnie 66% catosci kosztéw. Koszty wynagrodzen
nauczycieli sktadajg sie na 43% wszystkich kosztéw. Ich udziat w ogdlnej strukturze wynagrodzen jest wyzszy w
placéwkach publicznych (56%) niz niepublicznych (39%).

% Dane za okres styczeri 2011 — sierpieri 2011
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Tabela 31. Koszty funkcjonowania placéwek oferujgcych formy szkolne za okres styczen - sierpier 2011.
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° a = a & a © a O A T a 3
W PLN
Koszty ogétem 60009 56784 61354 54070 50193 34084 44626 125496 65277
Koszty majatkowe 6422 5406 6846 6279 205 137 5975 23573 6538
Koszty wynagrodzenia z
pochodnymi 39385 40304 39001 32186 41960 23689 26722 77559 43446
Koszty wynagrodzenia
nauczycieli 26033 31626 23701 21570 27530 17497 16987 49232 28815
Koszty remontdéw 1073 949 1124 945 521 219 571 3455 1228
Zobowiazania 1267 952 1399 829 794 881 2418 1103 1296
%
Koszty ogétem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Koszty majgtkowe 11% 10% 11% 12% 0% 0% 13% 19% 10%
Koszty wynagrodzenia z
pochodnymi 66% 71% 64% 60% 84% 70% 60% 62% 67%
Koszty wynagrodzenia
nauczycieli 43% 56% 39% 40% 55% 51% 38% 39% 44%
Koszty remontéw 2% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 3% 2%
Zobowigzania 2% 2% 2% 2% 2% 3% 5% 1% 2%

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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14 JAKOSC KSZTALCENIA W JEDNOSTKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

| 14.1 Praktyczna nauka zawodu

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 988) ta forma nauki adresowana jest do ucznidw publicznych
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych szkét zawodowych oraz do mtodocianych pracownikéw. Praktyczna
nauka zawodu moze przybiera¢ forme zaje¢ praktycznych, ktére majg na celu dostarczenie uczestnikom
umiejetnosci koniecznych do pracy w okreslonym zawodzie, lub praktyk zawodowych, ktére stuzg nauce
zastosowania wiedzy i kompetencji oraz ich pogtebieniu w rzeczywistym srodowisku pracy.

W roku szkolnym 2010/2011 praktyczng nauke zawodu prowadzito prawie trzy czwarte (73%) placowek
ksztatcenia ustawicznego oferujacych ksztatcenie zawodowe dla dorostych. Praktyczna nauka zawodu
obowigzkowo realizowana jest we wszystkich zasadniczych szkotach zawodowych. W ubiegtym roku szkolnym
prowadzito jg ponadto 86% technikdw, 74% szkot policealnych oraz 65% technikdw uzupetniajacych.

Najpopularniejszg formg (najczesciej spotykang w placéwkach) byta organizacja praktycznej nauki zawodu u
pracodawcow (52% placodwek, czesciej szkoty policealne i technika niz technika uzupetniajace i ZSZ) lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych w przypadku kierunkéw rolniczych. Praktyczng nauke zawodu w
pracowniach szkolnych prowadzito 27% placoéwek. Praktyczna nauka zawodu w warsztatach szkolnych, CKP i
CKU lub szkolnych gospodarstwach pomocniczych dostepna byta w mniej niz co dziesiagtej placéwce.

Rysunek 65. Oferta placowek w zakresie praktycznej nauki zawodu
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ZAWODOWE zawodowa [N=6) uzupetnigjgce (N=6E) [N=173)
[N=252)
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By pracodawcy

M pracownie szkolne
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warsztaty szkolne
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Ogétem w zajeciach praktycznych, wedle danych SIO z wrze$nia 2010/2011, w okresie sprawozdawczym w
zajeciach praktycznej nauki zawodu uczestniczyto 6394 osdb (co stanowi niespetna jedng trzecig — 31% —
wszystkich ucznidw) a w praktykach zawodowych 7394 oséb (co stanowi nieco ponad jedng trzecig — 35% —
wszystkich ucznidow). Warto zauwazyd, iz praktyki zawodowe sg bardziej powszechne w szkotach niepublicznych
(uczestniczyto w nich 39% ucznidw) niz w szkotach publicznych (30%). W przypadku powszechnosci zajec
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praktycznych nie obserwujemy tu analogicznych rdznic. Na tle innych subregiondw, z praktyk zawodowych
czesciej korzystajg uczniowie z regionu siedleckiego (49%) oraz warszawskiego (39%). Zajecia praktyczne,
najbardziej popularne sg natomiast w subregionie (43%) (Tabela 20)

Tabela 32/ Rysunek 66. Uczestnicy zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie O% 1'?% 2?% 3'?% 40% S0% B0%
uczniow ze wzgledu na publiczno$¢ placowki oraz OGGLEM (N=20750)
subregion.
Publiczna (N=8198)

zajecia praktyki Miepubliczna (N=12552)

praktyczne zawodowe
OGOtEM 6394 7394 Subregion radomski (N=4286)
Publiczna 2630 2511 Subregion ciechanowski (N=2507)
Niepubliczna 3764 4883 Subregion ostrofecki (N=2370)
Subregion radomski 1414 1268 subregion plocki (N=3253)
Subregion ciechanowski 675 920 Subregion siedlecki (N=2887)
Subregion ostrotecki 640 636 Subregion warszawski (N=5441)
Subregion ptocki 1393 1007
Subregion siedlecki 920 1416 B uczestnicy zajet praktycznych
Subregion warszawski 1352 2147 W uczestniczy praktyk zawodowych

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Zajecia praktyczne najczesciej prowadzone sg w formie zaje¢ w pracowniach (2957 uczestnikéw — ogétem
14,3% wszystkich ucznidéw) lub tez organizowane sg u pracodawcy (1219 uczestnikow — ogétem 5,9% wszystkich
ucznidw). Praktyki zawodowe natomiast najczesciej prowadzone s3 u pracodawcoéw (6057 oséb — 29,2%
wszystkich uczniéw ) badz tez w indywidualnych gospodarstwach rolnych (1037 — 5% wszystkich uczestnikow).
(Tabela 33).

Tabela 33. Uczestnicy poszczegdélnych form zajec praktycznych oraz praktyk zawodowych.

zajecia praktyczne praktyki zawodowe

warsztaty szkolne 545 2,6% 63 0,3%
pracownie szkolne 2957 14,3% 121 0,6%
szkolne gospodarstwa 386 1,9% 0 0,0%
pomocnicze

pracodawcy 1219 5,9% 6057 29,2%
indywidualne 797 3,8% 1037 5,0%
gospodarstwa rolne

CKU 15 0,1% 61 0,3%
CKP 475 2,3% 55 0,3%

Strona 125 z 141

0 3\.
d : r 3 o . WOJEWODZKI URZAD PRACY
)"% laboratorium — Mazowieckie Obserwatorium m RS adn

badan spofecznych \ ynku Pracy




UNIA EUROPEJSKA * %ok

bl Mazowsze. eroress [

, FUNDUSZ SPOLECZNY *oak
serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pracownie do praktycznej nauki zawodu znajdujg sie w 24% zawodowych szkét dla dorostych oraz 22%
placowek oswiatowych. Ogdétem w roku szkolnym 2010/2011 placéwki ksztatcenia ustawicznego dysponowaty
348 pracowniami zawodowymi, a w nich 2586 stanowiskami. Ponizej prezentujemy zawody, dla nauki ktérych
placéwki ksztatcenia ustawicznego dysponuja najwiekszg liczbg stanowisk w pracowniach:

U  Technik informatyk 490
U Technik ustug kosmetycznych 171
U Technik ustug fryzjerskich 161
U Slusarz 148
U  Technik mechanik 126
U Stolarz 117
U Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 98
U Mechanik pojazdéw samochodowych 67
U Operator obrabiarek skrawajgcych 63
U Technik elektryk 60
U Kucharz matej gastronomii 53

Jak pokazujg dane z Systemu Informacji Oswiatowej, ostatnie szes¢ lat przyniosto istotng poprawe w zakresie
dostepnosci ksztatcenia praktycznego. W stosunku do roku szkolnego 2005/2006 szczegdlnie zwiekszyt sie
odsetek uczestnikdw praktyk zawodowych. Wzrést on prawie dwukrotnie - z 16% do 31%. W tym samym czasie
powszechnos¢ zaje¢ praktycznych zwiekszyta sie z 29% do 36%, przy czym, w roku szkolnym 2007/2008 byta
ona juz o jeden punkt procentowy wieksza niz obecnie.

W stosunku do roku 2005/2006 nie zmienita sie natomiast istotnie liczba pracowni i stanowisk do praktycznej
nauki zawodu, ktérymi dysponujg placédwki ksztatcenia ustawicznego.

Rysunek 67. Powszechnos¢ zajeé praktycznych i praktyk zawodowych - zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 - 2010/2011.
Placowki sprzed i po reformie oswiaty z 1999 roku.

m— | cze stnicy zajec praktycznych m—|czestnicy praktyk zawodowych

40% 37% 36%

35% — 31%
28% / 28% Het
30% — —
uw
25%
13% _//#—
15%

2005/2006 2006,/2007 20072008 2008/2009 2009,/2010 201042011

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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14.2 Nauczanie jezykéw obcych

Jezyki obce nauczane sg w 83% placéwek ksztatcgcych w formach szkolnych. Nauczanie jezyka obcego jest
praktyka powszechng we wszystkich typach placéwek za wyjgtkiem szkét policealnych, ktére w 47% nie oferujg
uczniom takiej mozliwosci. Trzy czwarte placowek prowadzi nauczanie jednego jezyka obcego, a 22% - dwdch,
a jedynie 4% trzech i wiecej. Najmniejsze mozliwosci majg pod tym wzgledem uczniowie szkét policealnych,
wsréd ktérych jedynie 15% oferuje mozliwosé nauki wiecej niz jednego jezyka, najwieksze natomiast uczniowie
licedw uzupetniajgcych (36%).

Jezykiem powszechnie nauczanym w placéwkach ksztatcenia ustawicznego jest angielski (87%). Co trzecia
placéwka daje mozliwos¢ nauki rosyjskiego (33%), a 9% jezyka niemieckiego.

W roku szkolnym 2010/2011 jezykéw obcych uczyto sie 29327 oséb, w tym zdecydowana wiekszos$¢ (96%)
uczyta sie tylko jednego jezyka. Dwéch jezykdw uczyto sie tylko 1100 osdb.

Warto zwrdci¢ uwage, iz powszechnos¢ nauki jezykdw obecnych w placdwkach ksztatcenia ustawicznego
systematycznie spada. W roku szkolnym 2005/2006 jezykéw obecnych uczyto sie 89% wszystkich ucznidw.
Obecnie wskaznik ten jest o 14 punktéw procentowych nizszy i wynosi 75%.

Rysunek 68. Powszechno$é nauki jezyka obcego — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006-2010/2011. Placéwki przed i po
reformie oswiaty z 1999 roku.
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85% \ 83%
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B0% ——
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

14.3 Egzaminy zewnetrzne

Wedle danych systemu SIO, co czwarty (24%) absolwent z roku szkolnego 2010/2011 przystepowat do
egzaminu maturalnego (43% wszystkich uprawnionych), zas co trzeci (36%) do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe (73% wszystkich uprawnionych). Co ciekawe, do matur relatywnie czesciej
przystepowali uczniowie technikéw i technikéw uzupetniajacych, niz uczniowie licedw i licedw uzupetniajacych.
Na egzamin zawodowy czesciej decydowali sie natomiast uczniowie szkél policealnych i szkét zawodowych, niz
uczniowie technikéw.

Jak pokazujg zebrane dane, poziom zdawalnosci obydwu egzamindw jest bardzo niski i wynosi 36% dla
egzaminu maturalnego i 51% dla egzaminu zawodowego.
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Warto zauwazy¢, iz matury zdawali nieco czesciej uczniowie szkoét niepublicznych (37%) niz publicznych (34%).
Najlepiej przygotowani do egzamindw byli uczniowie podregionu ptockiego (47%), najgorzej za$
ciechanowskiego (25%).

Do egzaminu zawodowego najlepiej przygotowani byli uczniowie zasadniczych szkét zawodowych (80%
zdawalnosci), a w drugiej kolejnosci szkét policealnych (54% zdawalnosci). Najgorzej radzili sobie zas z nim
uczniowie technikum (24% zdawalnosci). Do egzamindw zawodowych, w przeciwienstwie do matur, lepiej
przygotowujg placéwki publiczne (58% zdawalnosci) niz niepubliczne (45% zdawalnosci). Regionem o
najwyzszym poziomie zdawalnosci egzaminu zawodowego jest subregion ptocki (60%) i radomski (59%). Z
egzaminem tym relatywnie najgorzej poradzili sobie natomiast uczniowie z subregionow siedleckiego (44%) i
warszawskiego (42%).

Tabela 34. Egzaminy zewnetrzne — przystepujacy i zdajacy ze wzgledu na typ placowki.

Liceum profilowane

()
O
[
£
@’
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N ‘o
L g
°3
s S
O S
a0 N
o S

ogolnoksztatcace
Technikum
uzupetniajace
Technikum
Zasadnicza szkota
zawodowa

szkota policealna

Egzamin maturalny

przystapili do egzaminu maturalnego 2481 1070 931 44 415 21

zdali egzamin maturalny 898 407 374 13 91 13

przystapili do egzaminu maturalnego 43% 42% 44% 45% 48% 38%

(% uczniow ogotem)

zdali egzamin maturalny (% 36% 38% 40% 30% 22% 62%

przystepujacych)

Egzamin zawodowy

przystapili do egzaminu 3691 . . . 561 17 40 3073
potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe

zdali egzamin potwierdzajacy 1867 . . . 183 4 35 1645
kwalifikacje zawodowe

przystapili do egzaminu 73% 65% 30% 80% 75%

potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe (% uczniow)

zdali egzamin potwierdzajacy 51% 33% 24% 88% 54%
kwalifikacje zawodowe (%

przystgpujacych)

Zrédto: obliczenia wtasne, SIO
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Rysunek 69. Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego i zawodowego

DEOLEM OGOLEM
Zasadnicza szkota zawodowa Zasadnicza szkota zawodowa 88%
Liczum ogdinoksztatcgce Liceum ogolnoksztatcgce
Liceun profilowane Liceumn profilowane:
Technikum 52% Technikum
LO uzupetnizjgce LO uzupetnizjgce
Technikum uzupetnizjgce Technikum uzupetniajace
Szkota policealina Szkota policesina
Publiczna Publizna
Niepubliczna Nigpubliczna
ESubregion radomski Subregion radomski
Subregion ciechanowski Subregion ciechanowski
Subresion ostrotecki Subregion ostrotecki
Eubregion ptocki Subregion ptocki
Subregion siedlecki ESubregion siedlecki
Subregion warszawski Subregion warszawski
Ostatnie sze$¢ lat przynosito ogromne zmiany w popularnosci i poziomie zdawalnosci egzamindw

zewnetrznych. W tym miejscu nalezy tez wspomnie¢, iz do roku szkolnego 2009/2010 w systemie rownolegle
funkcjonowaty osoby zdajace egzaminy w starym trybie, sprzed reformy systemu (egzamin dojrzatosci oraz
egzamin z przygotowania zawodowego) oraz w howym trybie (obowigzujgcy obecnie egzamin maturalny oraz
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe).

Dane SIO pokazujg, iz od roku 2005/2006 znaczgco zmniejszato sie zainteresowanie obydwoma typami
egzaminow, jak rowniez i sam poziom ich zdawalnosci (co zapewne jest jednym z czynnikdw spadku liczby
przystepujagcych do egzamindw). Odsetek przystepujgcych do egzaminu dojrzatosci/maturalnego
systematycznie zmniejszat sie na przestrzeni ostatnich lat (pomimo wzrostu liczby uczniéw ksztatcgcych sie w
liceach) ponad dwukrotnie - z 53% do 24%. Dwukrotnie obnizyt sie takze poziom zdawalnosci matur —z 76% do
36%.

W przypadku egzaminéw zawodowych obserwowane zmiany majg charakter bardziej skokowy i przypadajg na
moment odejscia od egzaminu z przygotowania zawodowego na rzecz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe. Poziom zdawalnosci starego egzaminu byt wyzszy niz nowego. Warto jednak zwréci¢ uwage, iz
poczagwszy od roku szkolnego 2008/2009 wbrew malejgcej zdawalnosci egzaminu, powoli rosnie
zainteresowanie nim.

Rysunek 70. Popularnos¢ i zdawalnos¢ egzaminu maturalnego i zawodowego

Egzamin dojrzatosci/egazmin maturalny
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egzamin z przygotowania zawodowego/potwierdzajacy kwalifkacje zawodowe

m— ndzetek przystepujgcych do egzaminu m—— odsetek zdajgcych egzamin (w stosunku do przyste pujgcych)
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Zrédto: obliczenia wtasne, SIO

Strona 130 z 141

badan spotecznych \Rynku Pracy

9, SN
% laboratorium — Mazowieckie Obserwatorium “‘- ww:;sx:gleumwmcv



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI O“ZOWSZe. EUROPEJSKI

) FUNDUSZ SPOLECZNY
serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

15 INDEKS TABLIC | RYSUNKOW

| 15.1 Spis rysunkéw

Rysunek 1. Udziat ludnosci w poszczegdlnych grupach WiekOWYCh ........cc.oeviiiiiiieiiie e 44
Rysunek 2. Osoby w wieku 18-64 lat ze Wzgledu Na PreC. ......cueiiiiiiiii e 44
Rysunek 3. Osoby w wieku 18-64 lat ze wzgledu na wielko$¢ miejsca zamieszkania

Rysunek 4. Udziat oséb w wieku 25-64 uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym

Rysunek 5. Udziat oséb w wieku 25-64 uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym — ze wzgledu na wiek i pte¢
.............................................................................................................................................................................. 48
Rysunek 6. Dtugosé czasu doksztatcania (W g0dziNach)........ccocuiiiiciiiii i e e 50
Rysunek 7. Cel ostatnio odbywanego SZKOIENIA ........cc.uiiiiiiiie et e e e stre e s bae e e saaeeeeas 50
Rysunek 8. Dziedziny ostatnio odbywanego SZKOIENTA .........coiuieiiiiiiiiiiiieee e 50
Rysunek 9. FOrma NabyWania NAUKI...........cociuiieiiiiee e ceieee st eeerre e e e etee e e st eeeesate e e eeasaaeesasseeeenssaeeesnsseeessseeanns 50
Rysunek 10. Szkolenie a 0boWiIgzki ZAWOAOWE ......ccc.ciiiuiiiiiiiiieee et 51

Rysunek 11. Dtugos¢ trwania szkolenia

Rysunek 12. Struktura szkét dla dorostych ze wzgledu na typ szkoty. N=495 Placowki aktywne. .........cccccouueeee. 60
Rysunek 13. Liczba aktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego w poszczegdlnych subregionach ................ 61
Rysunek 14. Wskaznik koncentracji placowek - udziat placéwek zlokalizowanych w gtéwnym miescie subregionu
w 0golnej liczbie placOWek W SUDIEEIONIE ......ooiuiiiiiiiiee et 62
Rysunek 15. Struktura placéwek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na subregion .........cccceeeeeiveeiccieeescineenn. 62
Rysunek 16. Struktura placéwek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ powiatu.......ccecceeeieeeieeniieeeneenne 63

Rysunek 17. Liczba placowek ksztatcenia ustawicznego na przestrzeni lat szkolnych 2005/2006 - 2010/2011.
Placowki aktywne. Placowki przed i po reformie oswiaty z 1999 roku.......ccceeveieiieriiiinieniecereeeeceee e 64

Rysunek 18. Struktura aktywnych placowek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na publicznos¢. N=604
(o] ETol e I ATAT L o 1= T USSR

Rysunek 19. Publicznos$¢ placéwek ksztatcenia ustawicznego - ze wzgledu na subregion

Rysunek 20. Publicznosé¢ placdwek ksztatcenia ustawicznego - zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 - 201/2011.

Placéwki po reformie 0SwWiaty Z 1999 rOKU. ....cceeiiieiieiiireceieeeeseee e e rtee et e st e e et e e e saaee e e s baeeeesaneeesssnneessneeeenan 67
Rysunek 21. Typ organu prowadzgcego ze wzgledu na typ placowki oraz subregion ..........ccceeeveivieiccieeeccieennn. 69
Rysunek 22. Typ organu prowadzacego - zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 - 201/2011. Placéwki po
reformie OSWIAty Z 1999 FOKU. ...ccccuiie ittt et ettt e e ettt e e e et e e e e tte e e eeabaeeesabaeeeesbaeeeeassaeesabbeaaassseeenssaeeessenaaans 69
Rysunek 23. Struktura i liczba ucznidw szkdl dla dorostych (formy szkolne). Rok szkolny 2010/2011.................. 70
Rysunek 24. Struktura i liczba absolwentow szkdl dla dorostych (formy szkolne). Rok szkolny 2010/2011 ........ 70
Rysunek 25. Absolwenci i uczniowie szkét dla dorostych (formy szkolne) w poszczegdlnych subregionach — rok
SZKOINY 2000/2010 oottt ettt ettt ettt et e et e e etee e beeeetaeeateeessaeebeseabaeebesessseesseeasseensseeasaeesseeesaeensreesareesres 71
Rysunek 26. Wskaznik koncentracji uczniéow - udziat uczniéw placéwek zlokalizowanych w gtéwnym miescie
subregionu w ogdlnej liczbie ucznidw placowek W SUDIregionie..........c.eeceiiiiieeiiic e 72
Rysunek 27. Liczba uczniéw i absolwentéw szkét dla dorostych — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006-
2010/2011. Placoéwki przed i po reformie oswiaty 2 1999 roKU. .......cccueeiiiieeciee et re s 72
Rysunek 28. Liczba ucznidéw szkét zawodowych oraz ogdlnoksztatcgcych — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006-
2010/2011. Placéwki przed i po reformie oswiaty 2 1999 roKU. .......ccceeiiieeeiiee et 73

badan spotecznych

Strona 131 z 141

ynku Pracy

0 5
b ; E ? g = WOJEWODZKI URZAD PRACY
% laboratorium —Mazowieckie Obserwatorium («“ et RZA|

«
-

.
B

“

*

-

-



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI azZowsze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L FUNDUSZ SPOLECZNY

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 29. Liczba absolwentéw szkdét zawodowych oraz ogdlnoksztatcgcych — zmiany na przestrzeni lat

2005/2006-2010/2011. Placéwki przed i po reformie oswiaty Z 1999 roKu. .....ccceeeeeicreeeireeiireeeireeccreeereeevee v 73
Rysunek 30. Wielkos¢ placowek ustawicznych — liczba oddziatow (klas) i ucznidow na szkote.........ccccvveernnennn. 74
Rysunek 31. Liczba ucznidw przypadajgcych Na SZKOIE .......cieiuiiiiiiiiiecee e 74
Rysunek 32. Wielkos¢ placéwek ksztatcenia ustawicznego — liczba oddziatow i ucznidow na szkote — zmiany na
przestrzeni lat 2005/2006-2010/2011. Placowki przed i po reformie oswiaty z 1999 roku. .......ccceeeereeeireeenneenns 75
Rysunek 33. Indeks zmiany miedzy liczbg uczniéw | ODDZIALU/I-Il SEMESTRU (=1), a liczbg uczniéw Il
ODDZIALU/HISIV SEMESTRU. 1..etieieiietieieetesteseeesteesseesseeaesssesseesseesseesseessesssesssesssessesssesnseassessesssesssesssesssesssesseesses 76
Rysunek 34. Stuchacze form pozaszkolnych ze wzgledu na typ placéwki oraz publiczno$¢ szkoty. Rok szkolny
2000720101 oottt ettt ettt ettt e et e et e etaeahe e bt ebeebeeaa e b e e beebeeateeabeeaaeaheeabeebeebeeabeeteeeteetaenteenteeaeesaeeres 77
Rysunek 35. Stuchacze szkdl dla dorostych (formy pozaszkolne). W poszczegélnych subregionach. Rok szkolny
200072010 uecuieeeieeieeciee ettt ettt ettt e e e et e e ae e e e heebeebeebeeaa e b e e be e be e beeabeeaaeahaeabeebeeteeabeerbeteeteenteenbenatesaeeres 79
Rysunek 36. Wskaznik koncentracji stuchaczy form pozaszkolnych - udziat stuchaczy placéwek zlokalizowanych
w gitdéwnym miescie subregionu w ogdlnej liczbie stuchaczy w subregionie. ........cccccoeveriiiiniinnieneeee, 79
Rysunek 37. Stuchacze szkdl dla dorostych (formy pozaszkolne) — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006-
2010/2011. Placowki przed i po reformie o$wiaty 2 1999 roKU. ......ececueiiiiieeiieeirececee et ve e 80
Rysunek 38. Liczba zawoddw/kierunkdw do ksztatcenia, w ktérych przygotowana jest placéwka. .................... 82
Rysunek 39. Oferta placéwek ksztatcenia ustawicznego — grupy zawoddéw i najpopularniejsze zawody. ........... 83
Rysunek 40. Oferta placowek ksztatcenia ustawicznego — grupy zawodow ze wzgledu na subregion oraz
(10 o] [Terd o ol o] =Tl 1V < { ISR 87
Rysunek 41. Oferta placéwek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na typ powiatu ......ccccceeeveeriiiiieeniieenneenne 88
Rysunek 42. Uczniowie ze wzgledu na zawody/kierunki ksztatcenia. Struktura ze wzgledu na duze grupy oraz 20
najbardziej popularnych zawoddw (liczba ucznidw powyzej 200)........cccueeierieneenierieeie e see et 89
Rysunek 43. Absolwenci ze wzgledu na zawody/kierunki ksztatcenia. Struktura ze wzgledu na duze grupy oraz
najbardziej popularne zawody (liczba uczniow Powyzej 200). ......cceevuieiirierienieeieeie et naees 90
Rysunek 44. Uczniowie ze wzgledu na grupy zawoddw oraz subregion. Rok szkolny 2010/2011..........ccceeeneeenee 93
Rysunek 45. Srednia liczba zawodéw do ksztatcenia ktdrych przygotowane sg SzKoty. ......cceveveveveevieiiireriieennnas 94
Rysunek 46. Struktura placowek ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na oferowane kierunki ksztatcenia —
grupy zawoddéw/kierunkdw. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011 ......cccoevveevreecreeceeeeesreeereeereerenns 95
Rysunek 47. Indeks zmiany liczby placéwek przygotowanych do ksztatcenia w danym kierunku oraz indeks
zmiany liczby uczniéw wybierajgcych dany kierunek. Rok 2005/2010 = 1. ...c.eeevveeiivieiieecire e cee e eve e 98
Rysunek 48. Struktura uczniéow ze wzgledu na grupy zawoddw. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 —
A0y 1 RO 99
Rysunek 49. Odsetek placdwek prowadzacych kursy na zlecenie. N=102........cccceeecvieeieiieeesiieee e eecree e 101
Rysunek 50. Odsetek placowek oferujgcych poszczegdlne rodzaje kursdw. N=102.......ccccccevvveeeviiieeeecveeeeennen. 102
Rysunek 51. Struktura UCZESTNIKOW KUISOW........cuuiiieiiiiiceiiee ettt ettt e e et e e e eate e e e etbe e e e sataeeeensreeeeearaeas 102
Rysunek 52. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych .........ccccooeviiiiieiiicc e, 105
Rysunek 53. Podmioty goSpodarki NArOOWE]...........ueeiiiiieiiiiiiiiiee e cecciiteee e e ee st e e e e e e sebaar e e e s e e searatreeeeeesennnnnns 106
Rysunek 54. Struktura PraCujaCyCh ... e e et e e st e e et e e e et e e e snt e e e e sntreeeeneaeesnnnneas 107
Rysunek 55. Odsetek jednostek zatrudniajgcych nauczycieli. Zréznicowanie ze wzgledu na typ jednostki i
subregion W roku Szkolnym 2010/2011 .....cccuuiiiieeiiieeiee e eceeeteeertee et e e rtee e teeesteesbaeesseeebaeeseesaraeeseeesaeenrneanes 111
Rysunek 56. Odsetek szkét zatrudniajgcych nauczycieli w latach 2005/2006-2010/2011 ......ccovvevveeenveennveennen. 112

Strona 132 z 141

badan ).’JO'GLZH},‘Lh ynku PI’O(Y w WARSZAWIE

0 Sy
0 boratorit . . . WOJEWODZKI URZAD PRACY
/% laboratorium —Mazowieckie Obserwatorium (("- A




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI azZowsze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L FUNDUSZ SPOLECZNY

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 57. Srednia liczba nauczycieli przypadajacych na jednostke w roku szkolnym 2010/2011, ogétem oraz

LYY ZTo E U=} (ol S SPRRN 113
Rysunek 58. Liczba nauczycieli zatrudnionych w jednostkach w latach 2005/2006-2010/2011.........ccccccuveeneee. 114
Rysunek 59. Srednia liczba nauczycieli przypadajacych na jednostke w latach 2005/2006-2010/2011 ............ 114
Rysunek 60. Struktura wieku nauczycieli w roku szkolnym 2010/2011. Zréznicowanie ze wzgledu na typ
J1=e Lo R o T o =Y 4T oSS 115
Rysunek 61. Przecietny wiek nauczycieli w latach 2005/2006-2010/2011.......cccceevvieiieeirveeneeecree e esereeeveennes 116
Rysunek 62. Powierzchnia sal [eKCyJNYCh .....cooviiiiii e e 121
Rysunek 63. Pracownie komputerowe i pracowanie JEZYKOWE. .......ccuveeeecieeeiiiiieeeciieeeeireeesciveeeeseireeeeeree e eanneas 121
Rysunek 64. Pracownie komputerowe i pracowNnie JEZYKOWE. .......ccocueiiriieriiiiiiienititeriee ettt 122
Rysunek 65. Oferta placéwek w zakresie praktycznej nauki Zawodu ..........cccceveeriiiiniiniiiinieiiieeeee e, 124
Tabela 32/ Rysunek 66. Uczestnicy zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
ucznidéw ze wzgledu na publicznosé placowki 0raz subregion. ... 125
Rysunek 67. Powszechno$¢ zajeé praktycznych i praktyk zawodowych - zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 -
2010/2011. Placéwki sprzed i po reformie 0$wiaty Z 1999 FOKU. ....cccueeiireeiieeiiieeeieecre e cre e e eveeetre e eare e 126
Rysunek 68. Powszechnos$¢ nauki jezyka obcego — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006-2010/2011. Placéwki
przed i po reformie 0SWiaty Z 1999 rOKU. ....ccocuiiiiiiiie e 127
Rysunek 69. Zdawalnosé egzaminu maturalnego i ZAWOOWEEO ........eeevveeriiiiiiieiiiiieieeee et 129
Rysunek 70. Popularnosc¢ i zdawalnos¢ egzaminu maturalnego i ZaWodOWEE0 .........cceccvvveeeciveeeeciieeeecieee e, 129

15.2  Spis tablic

Tabela 1 Osoby w wieku 25-64 lat uczestniczace w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.... 32

Tabela 2 Ludnos$¢ w wojewddztwie mazowieckim ze wzgledu Na WIieK. .......ccuueeeeciiiiiiieee e 43
Tabela 3. Struktura wyksztatcenia wg grup Wieku W 2010 . (W %8) cuveeiiieiiieeniiieeieesieeesieesieesveesieessreesbeesaee e 45
Tabela 4. Liczba aktywnych i nieaktywnych placowek ksztatcenia ustawicznego. .......cccceevvveevvccierivcieee s 60
Tabela 5. Zmiana liczby placéwek ksztatcenia ustawicznego na przestrzeni lat szkolnych 2005/2006 -
2010/2011. Placéwki aktywne. Placowki sprzed i po reformie oswiaty z 1999 roKu ......ccccceeeeereeicreenireesveeenenn. 64
Tabela 6. Publicznos¢ placéwek ksztatcenia UStaWICZNEEO........ueeeecuiiiiiiiiee et et e e tre e e 66
Tabela 7. TYP Organu ProWadZgCeE0 .....uiiieueeeeiiiieeeitieeeeeitteeesteeeesiuteeessaseeeessteeesanssesesasseeeesssseesassseeesssseeessnsseesannes 68
Tabela 8. Liczba uczniéw w kolejnych oddziatach — dynamika odptywu uczniéw w poszczegdlnych typach szkot
.............................................................................................................................................................................. 76
Tabela 9. Stuchacze form PozaszKOINYCN. ........ouiiiiiiee e e e et e e et e e e ate e e s abae e e etaeeeeanns 78
Tabela 10. Szkoty prowadzgce NaboOr W IULYML. c...eeeeier et e e et e e ate e e snae e e e saraeeeeanes 81
Tabela 11. Oferta placowek ksztatcenia ustawicznego. Zawody i gtéwne kierunki ksztatcenia. ..........ccccccuveeennee 84
Tabela 12. Zawody nauczane w poszczegolnych typach SzKOt...........ooioiiii i 86
Tabela 13. Najczesciej oferowane zawody ze wzgledu na typ POWIatu™® .......cceevviiiiiciiee e 88
Tabela 14. Uczniowie i absolwenci w roku szkolnym 2010/2011 .......oeeeveieireeiirieeiee e eeree e eeree e eereeeeteeeevee e 91
Tabela 15. Uczniowie ze wzgledu na grupy zawodow oraz subregion. Rok szkolny 2010/2011 .......cccceeevveeennennns 93
Tabela 16. Uczniowie ze wzgledu na zawody 0raz typ POWIAtU ...ccceeeeeeceeereriiieeeiee e setee e et ee e e e seee e e seaeeeeanes 94

Tabela 17. Szkoty przygotowane i ksztatcgce w danych kierunkach. Grupy zawodow kierunkéw. Zmiany na
przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011......ueecvieiieeeeeieeeeeeteeeeeeeeteeeseeeeteeesteeeeteeesaseesteeeeseeeteeeaseeetesensesentseenseeenes 96

Strona 133 z 141

badan spotecznych ynku Pracy

0 SN
0 boratori . . . WOJEWODZKI URZAD PRACY
}% laboratorium — Mazowieckie Obserwatorium («‘ s v A




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI azZowsze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L FUNDUSZ SPOLECZNY

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 18. Najczesciej oferowane zawody/kierunki ksztatcenia. Liczba szkét. Zmiany na przestrzeni lat

2005/2006 — 2010/2011 ...ocveieeeieeeeeieesieeteeteete st e st e st e et ete et e e s e e st e et e e te e e e tearae e e are e teenteenteare et e et e enteenteenaenneennes 97
Tabela 19. Uczniowie i absolwenci. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011 ......ccooeevvveecreerreennneen. 100
Tabela 20. Najczesciej wybierane zawody. Liczba ucznidéw. Zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011
............................................................................................................................................................................ 101
Tabela 21. Oferowane typy kurséw — placéwki i stuchacze ze wzgledu na subregion.........c.cccccevveiecieeeiineenn. 103
Tabela 22. Oferowane typy kurséw — placéwki i stuchacze — zmiany na przestrzeni lat 2005/2006 — 2010/2011
............................................................................................................................................................................ 104
Tabela 23. Ranking zawoddéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych, zawodéw nadwyzkowych oraz zawoddéw
AEFICYEOWYCR .ttt ettt et e st b e s bt e bt e sab et s bt e sabeeebeesabeeeneesbeeenneenane 108
Tabela 24. Dopasowanie najczesciej wybieranych przez ucznidow zawoddw do potrzeb rynku pracy. .............. 110

Tabela 25. Liczba nauczycieli zatrudnionych w placéwkach w roku 2010/2011, ogétem oraz wedtug ptci ....... 112

Tabela 26. Liczba i struktura kadry dydaktycznej wedtug stopnia awansu zawodowego w roku szkolnym

A0 B 1 TSRS 116
Tabela 27. Struktura kadry dydaktycznej wedtug stopnia awansu zawodowego w latach 2005/2006-2010/2011
............................................................................................................................................................................ 117
Tabela 28. Kwalifikacje nauczycieli placéwek ksztatcenia ustawicznego w roku szkolnym 2010/2011 -
przygotowanie do nauczania przedmiotéw lub prowadzenia zaje¢ w poszczegdlnych kierunkach. .................. 118
Tabela 29. Struktura kadry dydaktycznej wedtug podstawy prawnej swiadczenia pracy w roku szkolnym
A0 1 TSRS 119
Tabela 30 Struktura kadry dydaktycznej wedtug podstawy prawnej swiadczenia pracy w latach 2005/2006-
DA 0 B 1 TSRS 120

Tabela 31. Koszty funkcjonowania placdwek oferujgcych formy szkolne za okres styczen - sierpien 2011...... 123

Tabela 32/ Rysunek 66. Uczestnicy zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie

ucznidéw ze wzgledu na publicznosé placdwki 0raz subregion. ........ccceveeecii e 125
Tabela 33. Uczestnicy poszczegdlnych form zajeé praktycznych oraz praktyk zawodowych. ..........ccceeennneen. 125
Tabela 34. Egzaminy zewnetrzne — przystepujacy i zdajacy ze wzgledu na typ placOwki.......ccceecvvvivecveeerinnennn. 128

Strona 134z 141

badan spotecznych ynku Pracy

0 ) &=
R o L . WOJEWODZKI URZAD PRACY
-)«% laboratorium — Mazowieckie Obserwatorium ( ‘ WWARSZAWIE N




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Mazowsze.

serce Polski

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

16 ANEKS 1: KLASYFIKACJA ZAWODOW POGRUPOWANA W DUZE GRUPY ZAWODOWE

0000000017 Technik instrumentéw muzycznych ARTYSTYCZNE

0000000046 Fototechnik ARTYSTYCZNE

0000000048 Fotograf ARTYSTYCZNE

0000000098 Aktor cyrkowy ARTYSTYCZNE

0000000099 Aktor scen muzycznych ARTYSTYCZNE

0000000100 Animator kultury ARTYSTYCZNE

0000000101 Muzyk ARTYSTYCZNE

0000000102 Plastyk ARTYSTYCZNE

0000000103 Tancerz ARTYSTYCZNE

0000000163 Monter instrumentéw muzycznych ARTYSTYCZNE

0000000283 Florysta ARTYSTYCZNE

0000000001 Korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych ARTYSTYCZNE

0000000198 kreowanie ubioréw ARTYSTYCZNE

0000000104 Bibliotekarz BIURO , ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA
0000000105 Technik archiwista BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLUGA KLIENTA
0000000106 Technik informacji naukowej BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLtUGA KLIENTA
0000000084 Technik ekonomista BIURO , ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA
0000000093 Technik administracji BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLUGA KLIENTA
0000000107 Technik rachunkowosci BIURO , ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA
0000000108 Technik prac biurowych BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLUGA KLIENTA
0000000085 Technik handlowiec BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLUGA KLIENTA
0000000087 Technik obstugi turystycznej BIURO, ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA
0000000109 Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych BIURO , ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA
0000000119 Technik ksiegarstwa BIURO , ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA
0000000281 Technik turystyki wiejskiej BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLUGA KLIENTA
0000000284 Technik ustug pocztowych i finansowych BIURO , ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA
0000000195 ekonomiczno-administracyjny BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLUGA KLIENTA
0000000207 zarzadzanie informacja BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLUGA KLIENTA
0000000264 Ekonomiczno-administracyjny BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLUGA KLIENTA
0000000050 Technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej BIURO, ADMINISTRACJA | OBStUGA KLIENTA
0000000089 Technik organizacji reklamy BIURO , ADMINISTRACJA | OBSLUGA KLIENTA
0000000004 Technik budownictwa okretowego BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
0000000332 Technik gazownictwa BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
0000000331 Technik energetyk BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
0000000137 Monter sieci komunalnych BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
0000000003 Technik budownictwa BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
0000000127 Betoniarz-zbrojarz BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
0000000128 Ciedla BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
0000000129 Monter budownictwa wodnego BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
0000000130 Monter konstrukcji budowlanych BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
0000000131 Monter nawierzchni kolejowej BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
0000000132 Murarz BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
0000000133 Renowator zabytkéw architektury BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
0000000134 Zdun BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
0000000135 Dekarz BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
0000000272 Technik architekt BUDOWNICTWO | KONSTRUKCIA
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0000000138
0000000140
0000000273
0000000035
0000000139
0000000141
0000000142
0000000143
0000000126
0000000136
0000000172
0000000288
0000000289
0000000086
0000000088
0000000110
0000000111
0000000112
0000000193
0000000206
0000000253
0000000261
0000000173
0000000274
0000000275
0000000208
0000000209
0000000210
0000000211
0000000212
0000000213

0000000292
0000000047
0000000049
0000000278
0000000279
0000000246
0000000247
0000000248
0000000249
0000000293
0000000294

0000000298
0000000313
0000000243
0000000244
0000000245
0000000044
0000000045
0000000276

X ¥ laboratorium
badan spotecznych

Monter systemdw rurociggowych
Monter instalacji gazowych

Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie

Technik urzadzen sanitarnych
Posadzkarz

Monter izolacji budowlanych
Malarz-tapeciarz

Kominiarz

Kamieniarz

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Stolarz

Technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego

Monter izolacji przemystowych

Technik hotelarstwa

Technik organizacji ustug gastronomicznych
Kelner

Kucharz

Kucharz matej gastronomii

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
ustugowo-gospodarczy

inna

Ustugowo-gospodarczy
Koszykarz-plecionkarz

Eksperymentalny

Inny

jezyk angielski

jezyk francuski

jezyk hiszpanski

jezyk niemiecki

jezyk wtoski

jezyk rosyjski z jezykiem angielskim

jezyk rozyjski z rozszerzonym programen jezyka
angielskiego

Technik urzadzen audiowizualnych
Asystent operatora dzwieku

Technik dzwieku

Technik realizacji dzwieku

jezyk polski

jezyk polski z historig

jezyk polski z muzyka

jezyk polski z plastyka

jezyk polski z bibliotekarstwem

jezyk polski z terapig pedagogiczna

jezyk polski z informacjg naukowa i
bibliotekoznawstwem

jezyk polski z ksztatceniem zintegrowanym
matematyka

matematyka z informatyka

informatyka

Technik informatyk

Technik teleinformatyk

Technik cyfrowych proceséw graficznych

" -
\— Eazowie&kie Obserwatorium
ynku Pracy

BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA
HOTELE | GASTRONOMIA
HOTELE | GASTRONOMIA
HOTELE | GASTRONOMIA
HOTELE | GASTRONOMIA
HOTELE | GASTRONOMIA
HOTELE | GASTRONOMIA

INNE

INNE

INNE

INNE

INNE

INNE

JEZYKI OBCE

JEZYKI OBCE

JEZYKI OBCE

JEZYKI OBCE

JEZYKI OBCE

JEZYKI OBCE

JEZYKI OBCE
MEDIA/REKLAMA
MEDIA/REKLAMA
MEDIA/REKLAMA
MEDIA/REKLAMA
NAUKI HUMANISTYCZNE
NAUKI HUMANISTYCZNE
NAUKI HUMANISTYCZNE
NAUKI HUMANISTYCZNE
NAUKI HUMANISTYCZNE
NAUKI HUMANISTYCZNE

NAUKI HUMANISTYCZNE
NAUKI HUMANISTYCZNE
NAUKI SCIStE

NAUKI SCIStE

NAUKI SCIStE

NOWE TECHNOLOGIE
NOWE TECHNOLOGIE
NOWE TECHNOLOGIE
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0000000334 Technik tyfloinformatyk NOWE TECHNOLOGIE

0000000033 Technik telekomunikacji NOWE TECHNOLOGIE

0000000160 Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych NOWE TECHNOLOGIE

0000000144 Lakiernik OBROBKA METALU

0000000147 Blacharz samochodowy OBROBKA METALU

0000000015 Technik hutnik OBROBKA METALU

0000000024 Technik odlewnik OBROBKA METALU

0000000145 Blacharz OBROBKA METALU

0000000146 Monter kadtubdw okretowych OBROBKA METALU

0000000148 Modelarz odlewniczy OBROBKA METALU

0000000149 Operator obrabiarek skrawajacych OBROBKA METALU

0000000150 Slusarz OBROBKA METALU

0000000151 Kowal OBROBKA METALU

0000000167 Ztotnik-jubiler OBROBKA METALU

0000000290 Blacharz izolacji przemystowych OBROBKA METALU

0000000250 wychowanie fizyczne OCHRONA ZDROWIA

0000000251 wychowanie fizyczne z informatyka OCHRONA ZDROWIA

0000000252 wychowanie fizyczne i zdrowotne OCHRONA ZDROWIA

0000000297 wychowanie fizyczne z gimnastyka korekcyjng OCHRONA ZDROWIA

0000000069 Asystentka stomatologiczna OCHRONA ZDROWIA

0000000070 Higienistka stomatologiczna OCHRONA ZDROWIA

0000000071 Ortoptystka OCHRONA ZDROWIA

0000000072 Ratownik medyczny OCHRONA ZDROWIA

0000000073 Technik dentystyczny OCHRONA ZDROWIA

0000000074 Technik farmaceutyczny OCHRONA ZDROWIA

0000000075 Technik masazysta OCHRONA ZDROWIA

0000000076 Technik ortopeda OCHRONA ZDROWIA

0000000077 Technik weterynarii OCHRONA ZDROWIA

0000000078 Terapeuta zajeciowy OCHRONA ZDROWIA

0000000079 Technik optyk OCHRONA ZDROWIA

0000000080 Protetyk stuchu OCHRONA ZDROWIA

0000000081 Technik elektroniki medycznej OCHRONA ZDROWIA

0000000082 Technik elektroradiolog OCHRONA ZDROWIA

0000000068 Dietetyk OCHRONA ZDROWIA

0000000268 Pielegniarka OCHRONA ZDROWIA

0000000269 Potozna OCHRONA ZDROWIA

0000000270 Technik analityki medycznej OCHRONA ZDROWIA

0000000271 Technik fizjoterapii OCHRONA ZDROWIA

0000000058 Technik pozarnictwa OCHRONA, BEZPIECZENSTWO
0000000117 Technik ochrony fizycznej oséb i mienia OCHRONA, BEZPIECZENSTWO
0000000267 Instruktor higieny OCHRONA, BEZPIECZENSTWO
0000000057 Technik bezpieczenistwa i higieny pracy OCHRONA | BEZPIECZENSTWO
0000000182 Operator maszyn i urzadzer do obrébki plastycznej OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
0000000183 Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
0000000184 Operator maszyn i urzadzen odlewniczych OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
0000000185 Operator urzadzen przemystu ceramicznego OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
0000000186 Operator urzadzen przemystu szklarskiego OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
0000000187 Operator urzadzen przemystu chemicznego OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
0000000189 Operator maszyn w przemysle wtékienniczym OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
0000000190 Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
0000000192 Operator maszyn lesnych OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
0000000335 Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
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sztucznych
0000000204 socjalny OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000265 Spoteczno-socjalny OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000312 resocjalizacja OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000094 Pracownik socjalny OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000095 Asystent osoby niepetnosprawnej OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000096 Opiekunka srodowiskowa OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000097 Opiekun w domu pomocy spotecznej OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000113 Opiekunka dziecieca OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000285 Opiekun medyczny OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000287 Opiekun osoby starszej OPIEKA SPOLECZNA i KIERUNKI SPOLECZNE
0000000214 pedagogika opiekuriczo-wychowawcza PEDAGOGIKA
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapig
0000000215 pedagogiczna PEDAGOGIKA
0000000216 pedagogika resocjalizacyjna PEDAGOGIKA
0000000217 resocjalizacja z wychowaniem fizycznym PEDAGOGIKA
0000000218 pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki PEDAGOGIKA
pedagogika rewalidacyjna w zakresie
0000000219 oligofrenopedagogiki PEDAGOGIKA
pedagogika rewalidacyjna w zakresie pedagogiki
0000000220 terapeutycznej PEDAGOGIKA
0000000221 pedagogika specjalna PEDAGOGIKA
0000000222 pedagogika specjalna - oligofrenopedagogika PEDAGOGIKA
0000000223 pedagogika specjalna - rewalidacyjna PEDAGOGIKA
0000000224 pedagogika specjalna z edukacja informatyczng PEDAGOGIKA
0000000225 pedagogika spoteczna PEDAGOGIKA
0000000226 pedagogika terapeutyczna i integracyjna PEDAGOGIKA
0000000227 pedagogika wczesnoszkolna PEDAGOGIKA
0000000228 pedagogika wczesnoszkolna i integracyjna PEDAGOGIKA
0000000229 pedagogika wieku dzieciecego PEDAGOGIKA
0000000230 pedagogika z wychowaniem fizycznym i zdrowotnym PEDAGOGIKA
0000000231 wychowanie przedszkolne PEDAGOGIKA
0000000232 nauczanie poczatkowe z muzyka PEDAGOGIKA
0000000233 nauczanie poczatkowe, ksztatcenie zintegrowane PEDAGOGIKA
0000000234 nauczanie poczatkowe z wychowaniem przedszkolnym PEDAGOGIKA
nauczanie poczatkowe z rozszerzonym programem
0000000235 jezyka angielskiego PEDAGOGIKA
0000000236 edukacja wczesnoszkolna z muzykg PEDAGOGIKA
0000000237 edukacja wczesnoszkolna z plastyka PEDAGOGIKA
0000000238 edukacja wczesna i przedszkolna PEDAGOGIKA
0000000239 edukacja wczesna i technika PEDAGOGIKA
0000000240 edukacja wczesna i przyroda PEDAGOGIKA
0000000241 edukacja wczesna i sztuka PEDAGOGIKA
0000000242 sztuka, edukacja artystyczna PEDAGOGIKA
0000000295 pedagogika wczesnoszkolna oligofrenopedagogika PEDAGOGIKA
0000000296 pedagogika wczesnoszkolna z przedszkolng PEDAGOGIKA
0000000299 nauczanie poczatkowe i wychowanie przedszkolne PEDAGOGIKA
0000000300 pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna PEDAGOGIKA
0000000301 nauczanie poczatkowe z plastykg PEDAGOGIKA
0000000302 edukacja zintegrowana i przedszkolna PEDAGOGIKA
0000000303 pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i resocjalizacja PEDAGOGIKA
pedagogika niepetnosprawnych intelektualnie i terapia
0000000304 pedagogiczna PEDAGOGIKA
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0000000305
0000000306
0000000307

0000000308
0000000309
0000000310
0000000311
0000000314

0000000315
0000000316

0000000317

0000000318
0000000319
0000000320
0000000321

0000000322

0000000323
0000000324
0000000325
0000000326
0000000327

0000000328
0000000329
0000000330
0000000194
0000000199
0000000254
0000000260
0000000018
0000000022
0000000333
0000000009
0000000010
0000000011
0000000016
0000000021
0000000200
0000000203
0000000258
0000000262
0000000020
0000000059
0000000060
0000000061
0000000062
0000000063
0000000065
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pedagogika terapeutyczna i wychowanie przedszkolne
nauczanie poczatkowe

edukacja artystyczna - plastyka
edukacja plastyczna i zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna

edukacja artystyczna @ muzyka

edukacja muzyczna i edukacja przedszkolna
pedagogika opiekuricza i pedagogika resocjalizacyjna
pedagogika rewalidacyjna

pedagogika niepetnosprawnych intelektualnie z
pedagogika wczesnoszkolng

pedagogika resocjalizacyjna

pedagogika resocjalizacyjna z przygotowaniem do zycia
w rodzinie

pedagogika spoteczna z przygotowaniem do zycia w
rodzinie

pedagogika resocjalizacyjna i pedagogika opiekuricza
wychowanie przedszkolne z muzyka

zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
edukacja przedszkolna i zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna

pedagogika specjalna z informatyka w ksztatceniu
specjalnym

pedagogika wieku dzieciecego i muzyka

pedagogika wieku dzieciecego i plastyka

pedagogika wieku dzieciecego i przyroda

pedagogika wieku dzieciecego i informatyka
pedagogika specjalna oligofrenopedagogika i ksztatcenie
zintegrowane

pedagogika resocjalizacyjna i wychowanie fizyczne
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
chemiczne badanie srodowiska
ksztattowanie srodowiska

Ksztattowanie Srodowiska

Chemiczny

Technik inzynierii Srodowiska i melioracji
Technik ochrony $rodowiska

Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
Technik geodeta

Technik geofizyk

Technik geolog

Technik hydrolog

Technik meteorolog

lesnictwo i technologia drewna
rolniczo-spozywczy

Lesnictwo i technologia drewna
Rolniczo-spozywczy

Technik mechanizacji rolnictwa

Technik hodowca koni

Technik lesnik

Technik ogrodnik

Technik pszczelarz

Technik rolnik

Technik architektury krajobrazu

PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA

PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA

PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA

PEDAGOGIKA

PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA

PEDAGOGIKA

PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA

PEDAGOGIKA
PEDAGOGIKA

PEDAGOGIKA

PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO
PRZYRODA | SRODOWISKO

ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO

ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOLtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOLOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
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0000000083
0000000120
0000000121
0000000122
0000000054
0000000064
0000000123
0000000196
0000000197
0000000202
0000000255
0000000256
0000000257
0000000259
0000000263
0000000159
0000000156
0000000157
0000000158
0000000006
0000000007
0000000161

0000000162
0000000164
0000000165
0000000166
0000000043
0000000124
0000000013
0000000012
0000000014
0000000036
0000000181
0000000286
0000000291
0000000125
0000000019
0000000152
0000000153
0000000154

0000000155
0000000191
0000000277
0000000201
0000000266
0000000023
0000000031
0000000032
0000000037
0000000038
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Technik agrobiznesu

Pszczelarz

Rolnik

Ogrodnik

Technik rybotéwstwa morskiego
Technik rybactwa $rédlagdowego
Rybak $rédlagdowy

elektroniczny

elektrotechniczny

mechatroniczny

Mechaniczny
Elektryczno-energetyczny
Elektroniczny

Transportowy

Tekstylny

Monter-elektronik

Elektryk

Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Elektromechanik

Technik elektronik

Technik elektryk

Monter mechatronik

Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych

Mechanik precyzyjny
Optyk-mechanik

Zegarmistrz

Technik mechatronik

Gornik eksploatacji podziemnej
Technik gérnictwa otworowego
Technik gérnictwa odkrywkowego
Technik gérnictwa podziemnego
Technik wiertnik

Gornik eksploatacji otworowej
Technik przerébki kopalin statych
Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i geofizycznych
Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z
Technik mechanik

Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Mechanik pojazdéw samochodowych

Monter-instalator urzadzen technicznych w
budownictwie wiejskim

Mechanik maszyn i urzadzen drogowych
Technik pojazdéw samochodowych
mechaniczne techniki wytwarzania

Rzemiosto artystyczne i uzytkowe w metalu
Technik obuwnik

Technik technologii odziezy

Technik technologii wyrobow skérzanych
Technik wiékiennik

Technik wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych

ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOLOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOLOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOtOWSTWO
ROLNICTWO, LESNICTWO, OGRODNICTWO, RYBOLOWSTWO
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA

TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA
TECHNIKA | MECHANIKA

TECHNIKA | MECHANIKA

TECHNIKA | MECHANIKA

TECHNIKA | MECHANIKA

TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIAtOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIAtOW | PRODUKCII
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0000000174
0000000175
0000000176
0000000177
0000000178
0000000179
0000000180
0000000025
0000000026
0000000168
0000000188
0000000008
0000000027
0000000028
0000000029
0000000030
0000000002
0000000205
0000000005
0000000034
0000000039
0000000040
0000000041
0000000090
0000000092
0000000055
0000000056
0000000051
0000000052
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Krawiec

Kusnierz

Tapicer

Rekodzielnik wyrobdw witdkienniczych
Kaletnik

Obuwnik

Garbarz skoér

Technik papiernictwa

Technik poligraf

Introligator

Drukarz

Technik garbarz

Technik technologii ceramicznej
Technik technologii chemicznej
Technik technologii drewna

Technik technologii szkta

Technik analityk
transportowo-spedycyjny

Technik drég i mostéw kolejowych
Technik transportu kolejowego
Technik drogownictwa

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
Technik elektroenergetyk transportu szynowego
Technik spedytor

Technik logistyk

Technik mechanik lotniczy

Technik awionik

Technik nawigator morski

Technik zeglugi Srodlgdowej

Technik mechanik okretowy

Technik eksploatacji portéw i terminali
Technik budownictwa wodnego
Technik transportu drogowego
Fryzjer

Technik ustug fryzjerskich

Technik ustug kosmetycznych

Technik technologii zywnosci

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Cukiernik

Piekarz

Rzeznik-wedliniarz

Technik przetwérstwa mleczarskiego

ynku Pracy
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TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIALOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIAtOW | PRODUKCII
TECHNOLOGIA MATERIAtOW | PRODUKCII
TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

TRANSPORT

UStUGI DLA LUDNOSCI

UStUGI DLA LUDNOSCI

UStUGI DLA LUDNOSCI

WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE
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WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE
WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE
WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE

Strona 141 z 141

&fd WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE




