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NOTA REDAKCYJNA

Zamawiajacy
»  Badania zrealizowane zostaty na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

» Badania sg czescig projektu pod nazwg ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca

» Badania zrealizowane zostaty przez firme Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z o. o.

Termin realizacji projektu

Autorzy raportu
»  Agnieszka Morysifiska: Kierownik Projektu
»  Marzena Sochaniska-Kawiecka: Ekspert ds. Badan
»  Zuzanna Kotakowska-Seroczynska: Ekspert ds. Badan
»  Edyta Makowska-Belta: Ekspert ds. Badan

Publikacja bezptatna
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W wyniku realizacji projektu powstaty nastepujace opracowania:

Raporty gtéwne z badan:
Tom 1: Raport z analizy zastanych
Tom 2: Raport z badania terenowego wsrdd dyrektorédw placéwek ksztatcenia ustawicznego

Tom 3: Raport z badania terenowego wsrdd ucznidéw placéwek ksztatcenia ustawicznego

Raporty czastkowe z badan:

Raporty powiatowe obejmujace analize danych zastanych oraz badania terenowe ws$réd ucznidw oraz
dyrektorow:

Tom 4: raport dla powiatu m. Ptock

Tom 5: raport dla powiatu m. Siedlce
Tom 6: raport dla powiatu pruszkowskiego
Tom 7: raport dla powiatu przasnyskiego
Tom 8: raport dla powiatu radomskiego

Tom 9: raport dla powiatu zurominskiego

Ponad to przygotowano osobne dokumenty dotyczace metodologii badan:
Tom 10: Raport z realizacji badan terenowych

Tom 11: Metodologia przysztych badan oraz podsumowanie z pilotazu
Kazdy z toméw od 1 do 9 zawiera streszczenie w wersji polskiej oraz angielskiej.
Skréty i oznaczania uzywane w raporcie:

SIO: System Informacji Oswiatowej
KU: Ksztatcenie Ustawiczne

PUP: Powiatowe Urzedy Pracy

Skroty w tabelach i na rysunkach:
N: liczebnos¢ préby
%: odsetek wskazan

BRAK: brak danych, odsetek respondentéw ktdrzy nie odpowiedzieli na pytanie
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2  WSTEP

Zrealizowany projekt badawczy z cata3 mocg ukazat stabos¢ ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie
mazowieckim. Zidentyfikowane bariery majg zaréwno charakter systemowy jak i wewnetrzny, indywidulany -
wynikaja z braku spdjnej polityki panstwa w tym zakresie, lezg po stronie samych placéwek ksztatcenia
ustawicznego ale réwniez sg pochodng sposobu myslenia o ksztatceniu ustawicznym w spoteczenstwie jak i
wsrod jego uczestnikow. Wyniki badan pokazujg jak wiele, na réznych ptaszczyznach, pozostaje w tej sferze do
zrobienia.

Z punktu widzenia ogromu zidentyfikowanych problemdw, systematyczny monitoring szeroko rozumianej
kondycji ksztatcenia ustawicznego jest niezbedny. Bez aktualizowanej wiedzy w tym zakresie trudna bedzie
walidacja opracowywanych strategii, plandéw, czy tez podejmowanych dziatan naprawczych. Prowadzony
monitoring powinien by¢ dialogiem 2z placowkami ksztatcenia ustawicznego, ich uczniami, a takze
absolwentami, koncentrujgcym sie gtéwnie na sferze problemoéw i barier ostabiajgcych skutecznosé tej formy
ksztatcenia. Uzupetnieniem danych pochodzacych z badan terenowych powinien byé zas staty monitoring
wskaznikéw zawartych w Systemie Informacji Oswiatowe;j.

Zawarte w niniejszym dokumencie wskazowki oraz rekomendacje odnosnie przysztej metodologii zbudowane
zostaty w oparciu o pilotaz badan terenowych oraz wyniki wtasciwych badan terenowych.

Wyniki badan wskazuja, iz w obecnym ksztatcie ksztatcenie ustawiczne nie moze by¢ analizowane na poziomie
poszczegdlnych powiatéw. Z jednej strony, koncentracja placéwek wokdt duzych miast, z drugiej niezmiernie
uboga oferta KU w przewazajacej wiekszosci powiatéw, wskazujg iz prowadzony monitoring musi mie¢ zasieg
wojewodzki, a proby badawcze spetniac standardy losowosci.

Niezmiernie waznym aspektem zrealizowanego projektu, co bez watpienia podniosto jego walory poznawcze,
byto wykorzystanie w badaniu zaréwno metod jakosciowych jak i ilosciowych. Te pierwsze szczegdlnie
uzyteczne s3 wszedzie tam, gdzie problematyka badawcza jest ztozona i wielowymiarowa. Dlatego tez w
dalszym ciggu rekomendujemy utrzymanie technik jakosciowych, jako dajacych wiedze , nie oczywistg”, czesto
tez odstaniajacych , drugie dno” kryjace sie za danymi ilosciowymi.

Niniejszy projekt badawczy dostarczyt bardzo szerokiej i wielowymiarowej wiedzy o ksztatceniu ustawicznym,
ktorg traktowac nalezy jako punkt wyjscia do dalszej systematycznej eksploracji. Bez watpienia nie musi by¢
ona prowadzona na tak szerokg skale — rozumiang zaréwno poprzez liczebnos¢ préb badawczych, jak i mnogosé
wykorzystywanych wskaznikow.

Wreszcie, oprécz klasycznie rozumianego monitoringu, rozwazy¢ mozna rdéwniez realizacje dodatkowych
badan, ktére pogtebityby wiedze w obszarach dotychczas nie eksplorowanych — w zakresie postaw
mieszkancdw wojewddztwa wobec ksztatcenia ustawicznego (badanie na reprezentatywnej prébie
mieszkancéw wojewddztwa) oraz w zakresie rzeczywistej jakosci ksztatcenia (badanie mystery client)

Ponizej w tabeli w sposéb schematyczny prezentujmy proponowang przez nas metodologie corocznego
monitoringu ksztatcenia ustawicznego na terenie wojewddztwa mazowieckiego. W kolejnych rozdziatach
prezentujemy natomiast szczegdty kazdego z modutow.
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Badanie CATI

Opcjonalnie

Badanie Mystery Client placéwek KU

Modut 1 Badanie danych zastanych U  Dokumenty/badania/ekspertyzy
O  System Informacji Oswiatowej
Modut 2 Badanie terenowe dyrektorow U Wywiady pogtebione (IDI)
U  Wywiady telefoniczne — CATI/PAPI
Modut 3 Badanie terenowe uczniéw U  Grupy dyskusyjne (FGI)
U Wywiady audytoryjne
Modut 4 Badanie terenowe absolwentow U Telefoniczne wywiady pogtebione (ITl)
O
O
O

Badanie mieszkancéw wojewddztwa mazowieckigo
(CATI)
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3 MODUt 1. BADANIE DANYCH ZASTANYCH

Badanie danych zastanych powinno obejmowac¢ dwa zrédta danych:

O Cze$¢ 1: Dokument/badania/ekspertyzy. Coroczna eksploracja w tym zakresie powinna mie¢ na celu
aktualizacje wiedzy o dziataniach podejmowanych w obszarze ksztatcenia ustawicznego. Powinna sie
koncentrowa¢ na zmianach w stosunku do stanu sprzed roku w zakresie dziatan systemowych
(legislacyjnych, koncepcyjnych i strategicznych - na poziomie wojewddztwa i kraju) oraz nowych
opracowaniach badawczych (prace naukowe, badania, ekspertyzy).

O Czes¢ 2: System Informacji Oswiatowej. Rekomendujemy monitoring danych dotyczacych placowek
ksztatcenia ustawicznego na poziomie nastepujgcych wskaznikow SIO:

o

badan spotecznych N ynku Pracy

Liczba placowek KU, w rozbiciu na poszczegdlne typy placéwek oraz w uktadzie powiatéow oraz
subregionow

Charakterystyka placéwek: publicznosé placéwek, typ organu prowadzacego

Liczba uczniow form szkolnych: w rozbiciu na poszczegdlne typy placowek (w tym ogdlnie
zawodowe oraz ogdlnoksztatcace) oraz w uktadzie powiatéw oraz subregionéw

Liczba absolwentow form szkolnych: w rozbiciu na poszczegdlne typy placowek (w tym ogdlnie
zawodowe oraz ogdlnoksztatcace) oraz w uktadzie powiatéw oraz subregionow

Liczba uczniéw w placéwkach: srednia liczba ucznidw w klasie, srednia liczba uczniéw w szkole,
liczba ucznidw w poszczegdlnych klasach, poréwnanie liczby ucznidow w kolejnych latach nauki
(np. pierwsza klasa z ubiegtego roku z drugg klasg kolejnego roku) celem obliczenia indeksow
odptywu uczniéw.

Liczba stuchaczy form pozaszkolnych: w rozbiciu na poszczegdlne typy placowek (w tym ogdlnie
zawodowe oraz ogdlnoksztatcgce) oraz w uktadzie powiatéw oraz subregionow

Oferowane kierunki ksztatcenia w formach szkolnych (szkoty zawodowe) — kierunki ksztatcenia do
ktorych przygotowana jest placéwka, kierunki ksztatcenia w ktérych ksztatci placowka w uktadzie
powiatéw oraz subregionéw oraz w rozbiciu na poszczegdlne typy placéwek. Srednia liczba
oferowanych kierunkéw. Rekomendujemy zachowanie stosowanej klasyfikacji.

Popularnos¢ poszczegdlnych kierunkéw - liczba ucznidw i liczba absolwentdéw ksztatcacych sie w
danych kierunkach w uktadzie powiatéw oraz subregionéw. Rekomendujemy zachowanie
stosowanej klasyfikacji.

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych — odsetek placéwek oferujgcych dane formy pozaszkolne
oraz liczba stuchaczy tych form.

Kadra dydaktyczna: wiek nauczycieli, forma zatrudnienia

Infrastruktura: odsetek szkot posiadajgcych komputery z dostepem do Internetu

Praktyczna nauka zawodu: odsetek szkoét oferujacych poszczegdlne formy praktycznej nauki
zawodu, powszechnos$¢ praktycznej nauki zawodu — udziat 0oséb uczestniczacych w praktykach
zawodowych i zajeciach praktycznych w ogdle ucznidéw

Jezyki obce: powszechnosé nauki jezyka obcego wsrdd ucznidow

Odsetek przystepujacych i zdajgcych egzaminy
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4 MODUt 2 BADANIE TERENOWE DYREKTOROW PLACOWEK KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

Rekomendujemy realizacje badania z wykorzystaniem technik jakosciowych oraz ilosciowych.

W module jakosciowym proponujemy realizacje 10 wywiaddéw pogtebionych (IDI) z przedstawicielami losowo
wybranych dyrektoréow placdwek ksztatcenia ustawicznego. Dobdr préby powinien uwzglednia¢ nastepujace
kryteria:

e typ powiatu
e publicznos$¢ placowki
o oferowane formy ksztatcenia (szkolne/pozaszkolne) i typy szkét

e liczba ucznidw w placéwce (placowki mate vs placéwki duze)

Podstawowy rozktad préby przedstawia tabela ponize;.

Powiaty grodzkie Powiaty ziemskie
Publiczne 3 2
Niepubliczne 3 2

W obrebie kazdej celki préba bedzie zréznicowana z wzgledu na dwa pozostate kryteria tak, aby badaniem
objgc najszersze spektrum typow placéwek. Dodatkowo wywiady realizowane bedg w réznych subregionach.

W module ilosciowym proponujemy realizacje badania technikg wywiaddéw telefonicznych CATI na prébie 75
dyrektorow placéwek ksztatcenia ustawicznego. Badaniem objete powinno by¢ cate wojewddztwo z
uwzglednieniem Warszawy. Przy catkowitej liczbie placéwek ksztatcenia ustawicznego (zespotow szkot, szkét
mieszczacych sie pod tym samym adresem, ze wspdlng dyrekcjg) na poziomie okoto 400, wielko$¢ préoby na
poziomie 75 wywiaddw daje mozliwosé wnioskowania z btedem statystycznym mniejszym niz 5%.

Préba powinna by¢ dobierana w sposdb losowo — kwotowy. Osobne warstwy losowania stanowi¢ powinny
subregiony, a w ich obrebie powiat grodzki (gtéwne miasto) oraz w powiaty ziemskie. Liczebnos¢
poszczegdlnych warstw powinna zostaé okreslona na podstawie bazy SIO (liczby placowek — zespotédw szkdl w
poszczegolnych subregionach oraz w ich ramach w powiecie grodzkim oraz powiatach ziemskich).

Wywiad telefoniczny powinien by¢ nie dtuzy niz okoto 20 minut. Dotyczy¢ powinien przede wszystkim
identyfikacji mocnych i stabych stron placéwki, postrzeganych problemdéw oraz planéw rozwojowych. W
dalszej czesci prezentujemy mozliwy kwestionariusz wywiadu zbudowany na bazie kwestionariusza
wykorzystanego w niniejszym projekcie. Zostat on skrécony a takze poprawiony zgodnie z wnioskami z badan
oraz z realizacji terenowej.
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5 MODUt 3 BADANIE TERENOWE Z UCZNIAMI PLACOWEK KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

Rekomendujemy realizacje badania z wykorzystaniem technik jakosciowych oraz ilosciowych.

W module jakosciowym proponujemy realizacje 6 grup fokusowych (FGI) z uczniami placéwek ksztatcenia
ustawicznego. Dobodr préby powinien uwzgledniaé nastepujgce kryteria:

e typ powiatu

e formy ksztatcenia

e typ szkoty (formy szkolne) oraz rodzaj kursu/szkolenia (formy pozaszkolne)
e pted

e wiek

Podstawowy rozktad préby przedstawia tabela ponizej

Powiaty grodzkie Powiaty ziemskie
Formy szkolne 2 2
Formy pozaszkolne 2 -

W kazdej grupie dyskusyjnej udziat wezmie 8 — 10 uczestnikéw. W potowie kobiety, w potowie mezczyini.
Potowe grupy powinny stanowi¢ osoby do 30 roku zycia, potowe osoby starsze. Na etapie rekrutacji zadbac
rowniez nalezy, zeby w kazdej grupie uczestniczyty osoby reprezentujgce rézne placéwki — w przypadku szkol
uczniowie réznych typow szkdl dla dorostych, w przypadku kurséw/szkolen — stuchacze réznych kurséw.

W module ilosciowym proponujemy realizacje badania technikg wywiadéw audytoryjnych. Proponujemy by
badanie zrealizowa¢ na terenie 50 placéwek ksztatcenia ustawicznego (zespotow szkét, szkét mieszczacych sie
pod tym samym adresem, z wspdlng dyrekcjg). W kazdym zespole powinno by¢ zrealizowanych okoto 20-30
wywiadow z uczniami réznych typow szkdét (wszystkich szkét mieszczacych sie w zespole). W ten  sposéb
osiggnie sie probe okoto 1200 ucznidw, w tym zatozy¢ nalezy realizacje:

e 1000 wywiadow z uczniami form szkolnych

e 200 wywiaddw z uczniami form pozaszkolnych

Badaniem objete powinno by¢ cate wojewddztwo z uwzglednieniem Warszawy, a placowki dobierane powinny
by¢ w sposdb losowy z uwzglednieniem subregionu oraz typu powiatu. Optymalnie w badaniu udziat powinny
wzigc te same placowki, z ktorymi realizowano badanie z dyrektorami. W przypadku niemoznosci zrealizowania
badania w tych samych placéwkach, konieczne bedzie dolosowanie placowek do badania wedle przyjetych
zasad warstwowania.

Kwestionariusz powinien by¢ duzo krétszy niz w obecnym projekcie. W dalej czesci prezentujmy mozliwy
kwestionariusz wywiadu zbudowany na bazie kwestionariusza wykorzystanego w niniejszym projekcie. Zostat
on skrdécony a takze poprawiony zgodnie z wnioskami z badan oraz realizacji terenowe;j.
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6 MODUL 4 BADANIE ABSOLWENTOW

Z punktu widzenia oceny efektywnosci i skutecznosci formalnego ksztatcenia ustawicznego niezbedne jest
badanie loséw absolwentéw. Zrealizowane badania pokazaty, iz uzyskanie od uczniéw zgody na uczestnictwo w
przysztych badaniach oraz danych osobowych umozliwiajacych kontakt jest bardzo trudne. W tracie realizacji
badania udato ich sie pozyska¢ okoto 300. Liczebnos¢ taka nie pozwala na bezpieczne formutowanie zatozen
ilosciowej proby badawczej. Zatozy¢ nalezy realizacje badania CATI na prdbie petnej, do wyczerpania. Liczy¢
mozna, iz uda sie zrealizowac¢ okoto 100 wywiaddéw CATI

Warto natomiast zastanowi¢ sie nad podejsciem bardziej jakosciowym, ktére w Swietle uzyskanych
doswiadczen moze mie¢ duzo wiekszg wartos¢ poznawczg, niz na szybko udzielane odpowiedzi w
kwestionariuszu iloSciowym. Rozwigzaniem mogtaby by by¢ tutaj telefoniczne wywiady pogtebione (ITI).
Zatozy¢ nalezy realizacje 50 takich wywiadéw. Wywiad trwatby okoto 20 — 30 minut. Jego celem bytoby
poznanie dalszej Sciezki edukacyjnej oraz zawodowe] absolwentéw ksztatcenia ustawicznego oraz oceny
odbytego ksztatcenia z perspektywy czasu.

7 BADANIA OPCJONALNE

Warto réwniez zastanowic sie na rozszerzeniem zakresu eksploracji o dwa dodatkowe obszary:

e Postawy mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego wobec ksztatcenia ustawicznego. Celem
badania powinna by¢ identyfikacja potencjatu rozwojowego KU w Swietle postaw, motywacji
spotecznych oraz spotecznego wizerunku KU. Badanie pozwolitoby réwniez ocenic¢ zakres, jakosc¢ i skale
ksztatcenia ustawicznego pozaformalnego. Badanie moze by¢é rowniez cenne dla okreslenia
skutecznosci ksztatcenia ustawicznego z punktu widzenia kariery zawodowej. Bioragc jednak pod uwage
mata skale uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, ocena skutecznosci moze byé¢ mozliwa jedynie w
odniesieniu do szeroko rozumianego KU.

e Badanie powinno byc¢ zrealizowane na 1000 osobowe] reprezentatywnej prébie mieszkancéw
wojewodztwa mazowieckiego technikg wywiadu CATI. W ramach monitoringu badanie mozna
powtarzac corocznie.

e Badanie jakosci ksztatcenia ustawicznego technika Mystery Client. Zupetnie innowacyjnym i
rewolucyjnym pomystem bytoby za$ zastosowanie w ocenie jakosci KU techniki Mystery Client.
Obserwacje prowadzone przez ,tajemniczych ucznidéw” pokazatyby rzeczywisto$¢ ksztatcenia
ustawicznego na Mazowszu. Badanie powinno zrealizowac sie w losowo wybranych 50 placowkach.
Asesorzy powinni zapisac sie na pierwszy rok zajec i uczestniczy¢ w nich przez kwartat, uczestniczac we
wiekszosci zjazddw/zajeé. Na biezgco wypetnialiby zestandaryzowane arkusze obserwacji dotyczgce
réznych aspektéw funkcjonowania placowki i innych uczniéw.
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BADANIE TERENOWE DYREKTOROW PODSUMOWANIE PO PILOTAZU | PROPOZYCIA

Z

MODYFIKACJI NARZEDZIA NA PRZYSZtOS$

Wstepna wersja kwestionariusza wywiadu z dyrektorami przedstawiona zostata Zamawiajacemu na etapie oferty. Zgodnie z
otrzymanymi sugestiami Wykonawca poprawit narzedzie i przygotowat wstepng wersje kwestionariusza, ktéra poddana
zostata pilotazowi. Pilotaz miat miejsce na etapie przygotowywania raportu metodologicznego. W ramach prowadzonego
pilotazu:

e Powotano zespdt, z udziatem przedstawicieli Wykonawcy, ktérego zadaniem byta ocena narzedzia.

o Narzedzie byto niezaleznie oceniane przez 4 osoby: 2 badaczy, przedstawiciela Zamawiajgcego oraz
doswiadczonego ankietera. Zespdt oceniat kwestionariusz na dwdch wymiarach:

= spdjnosci oraz poprawnosci logicznej i metodologicznej

= poprawnosci ,technicznej” — celem zespotu byto wychwycenie ewentualnych pomytek i
niezrecznosci, ostateczne sprawdzenie poprawnosci przejsc itd.

e Zrealizowano 2 wywiady z przedstawicielami placéwek ksztatcenia ustawicznego

o Po zrealizowanych wywiadach poproszono osoby wypetniajgce kwestionariusz o przekazanie uwag do
kwestionariusza

Zrealizowany pilotaz pokazat, iz kwestionariusz wymaga niewielkich poprawek. Oceny powotanego zespotu byty zgodne, a
zgtaszane uwagi w wiekszosci przypadkéw pokrywaty sie. Kwestig dyskutowang byta dtugosé kwestionariusza. Kwestionariusz
uznano za dtugi. Jednoczesnie jednak, majgc na uwadze ,bazowy” charakter projektu badawczego, ktéry stanowi¢ powinien
wyjscie do dalszych badan nad KU, oraz wage projektu badawczego zdecydowano sie na jedynie nieznaczne okrojenie pytan
badawczych.
Ocena kwestionariusza przez dyrektoréw byta pozytywna. Zgtoszono jednie uwagi co do ucigzliwosci pytan o liczby (ktére
dyrektorzy musieli sprawdzac) oraz o drazliwos¢ pytan o finanse. Ze wzgledu jednak na wage tych pytan zdecydowano sie na
ich pozostawienie
Efektem pilotazu byta:

e Modyfikacja tresci 5 pytan

e Usuniecie z kwestionariusza 3 pytan

e Dodanie do kwestionariusza 1 pytania

e Poprawienie btedéw literowych oraz niezrecznosci stylistycznych

e Doprecyzowanie instrukcji dla respondentéw

e Poprawienie formatowania niektdrych pytan

Opierajgc sie na wynikach pilotazu, pojawiajgcych sie wtedy sugestiach skrdcenia narzedzia na przyszto$¢ oraz na
doswiadczeniach ptynacych z realizacji terenowej i ogladu wynikéw (wnioskéw z badania), sugerujemy znaczgcg zmiane
wykorzystywanego narzedzia. W ramach monitoringu sugerujemy realizacje krotkich wywiadéw CATI z dyrektorami,
skoncentrowanych na opiniach i postawach, a nie faktach liczbowych. Ponizej przedstawiamy propozycje modyfikacji
opracowanego narzedzia badawczego. Wszelkie zmiany zostaty przedstawione na czerwono.
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- ¢ iat; Radomski 8 1
ktérym—znajduje—sie—placowka  Zurominski 8 2
edukacyjna- Przasayski 8 3
Pruszkewski 8 4
miasto-Plock 8 5
miasto-Siedlee 8 6
. ca inkis INNY = 2
A2. Prosze podac szkoty wchodzgce w sktad placowki?
Tre-plocdwld-edyrictowed Szkoty wchodzace w sktad placowki
Prosze zaznaczyi-wszystkie-wiasciwe odpowiedzi Prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi
Samedzielna-szkota-dla-dorestych-{nie—w-zespele} B 1 p  Szkota podstawowa O 1
Zuszdiezldl B 2 »  Gimnazum O 2
CentrumKsztatceniaPraktyeznego B 3 Gimnazjum dla dorostych O 3
Centrum-Ksztateenia-Ustawicznego—bez szkoty 8 4 Zasadnicza szkota zawodowa - dla mtodziezy [ 4
Centrum-Ksztateenia-Ustawicznegeo—ze-szkoly B 5 P Zasadnicza szkota zawodowa - dladorostych O 5
Niepubliczra-placowkaksztalceniaustawicznegoprakiyeznege B 6 P Technikum - dla mtodziezy O s
Osrodek-doksztateaniat-deskenalenia-zaweodowege 8 =z Technikum - dla dorostych o 7
Placowka-doskonalenia-nauczyeieh 8 s Technikum uzupetniajace - dla mtodziezy O s
Kelegium-nauczyeielskie = S Technikum uzupetniajace - dla dorostych O o
Nauczyeielskie kelegiumJezykéw Obeyeh 8 e Liceum ogdlnoksztatcace — dla mtodziezy O 10
Liceum ogdlnoksztatcgce — dla dorostych O 11
Liceum ogdlnoksztatcace uzupetniajagce —dla [ 12
mtodziezy
Liceum ogdlnoksztatcace uzupetniajagce —dla [ 13
dorostych
Liceum profilowane — dla dorostych O 14
Szkota policealna — dla mtodziezy O 15
Szkota policealna - dla dorostych O 16
Szkota wyisza O 17
CKU
CKP
Niepubliczna placéwka ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego
Osrodek  doksztatcania i  doskonalenia
zawodowego

Placéwka doskonalenia nauczycieli
Kolegium nauczycielskie
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OFERTA PLACOWKI W ZAKRESIE KSZTALCENIA SZKOLNEGO OSOB DOROStYCH

>>> UWAGA. PROSZE ODPOWIEDZIEC NA PYTANIA Z TEGO BLOKU, JEZELI PANA(l) PLACOWKA OFERUJE KSZTALCENIE W
FORMACH SZKOLNYCH, W PRZECIWNYM WYPADKU PROSZE PRZEJSC DO KOLEJNEGO BLOKU.
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A13. Jak ogdlnie rzecz biorac ocenia Pan(i) zainteresowanie ksztatceniem w oferowanych przez Pana(i) placéwke szkotach
dla dorostych w stosunku do liczby stuchaczy, ktorg moglibyscie Panstwo przyjac? Prosze ocenic osobno dla kazdego typu
szkoty w Pana(i) placéwce.

Duzo Troche Odpowiadajace Troche Duzo
wieksze niz wieksze niz liczbie mniejsze niz = mniejsze niz
liczba liczba dostepnych liczba liczba
dostepnych  dostepnych miejsc dostepnych  dostepnych
miejsc miejsc miejsc miejsc
Gimnazjum dla dorostych 5 4 3 2 1
Zasadnicza szkota zawodowa - dla dorostych 5 4 3 2 1
Technikum - dla dorostych 5 4 3 2 1
Technikum uzupetniajgce - dla dorostych 5 4 3 2 1
Liceum ogodlnoksztatcgce — dla dorostych 5 4 3 2 1
Liceum ogolnoksztatcgce uzupetniajgce — dla dorostych 5 4 3 2 1
Liceum profilowane — dla dorostych 5 4 3 2 1
Szkota policealna - dla dorostych 5 4 3 2 1
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PLRL PR PLBL
TFechnilum-——dla-dorostyeh PEN PEN PEN
Leovmegdlnelozinlegee dodereshizh PLN PLN PLN
Heovra-prefilevane ~dladeresheh b PR RiEN)
Szkotapolicealna—dla-dorestych PN PEN PN
A17. Czy Pana(i) placéwka Tak O 1 P W jakiej formie? Telewizja satelitarna i kablowa O 1
prowadzi ksztatcenie na Nie O 2 Internet (e-learning) O 2

odlegtosc?

A18. Czy w ciggu najblizszych dwdch lat zamierzajg Panstwo dokonac zmian w ofercie placowki w zakresie edukacji
szkolnej osob dorostych?

Jakie zmiany planujg Panstwo w tym zakresie?

o X (] o £

c E E c

:x T 2w 3o %

cf § § =28 §

© [ [} © =

P4 o o P4 =4
Otworzy¢ nowy typ szkoty dla 4 2 2 1 9 P Jaki typ szkoly zamierzacie otworzy¢? Prosze zapisac
dorostych
Zlikwidowac jeden z typdw szkét 4 2 2 1 9 P> Jaki typ szkoty zamierzacie zlikwidowaé? Prosze zapisac
dla dorostych
Rozszerzy¢ oferte ksztatcenia o 4 2 2 1 9 P 0 jakie kierunki/zawody, w jakich typach szkét? Prosze zapisac
nowe/dotychczas nie oferowane kierunek i typ szkoty
kierunki ksztatcenia/zawody
Zrezygnowac zamknac niektérez 4 2 2 1 9 P Z jakich kierunkéw zawodéw, z jakich typéw szkét? Prosze
dotychczas oferowanych zapisac kierunek i typ szkoty
kierunkéw/zawoddéw
dokonaé zmian w 4 2 2 1 9 P Na czym majg polegaé te zmiany? Prosze zapisa¢

sposobie/programie ksztatcenia
w ramach istniejacych
kierunkéw/zawoddéw
oferowanych w szkotach dla
dorostych

A19. Czy w Pana(i) placowce w nauczaniu stosuje sie ... Prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

programy autorskie O 1 P W jakim konkretnie przedmiocie nauczania? Prosze zapisaé
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innowacje pedagogiczne O 2 P> Na czym polega innowacja — prosze krétko opisaé. Prosze zapisac

uczenie modutowe O 3

A20. Czy stuchacze szkét dla dorostych majg dostep do dodatkowych zajeé/mozliwosci wykraczajgcych poza standardowe
nauczanie?

Tak O 1 P> Prosze krétko opisaé, do jakich konkretnie dodatkowych zajeé/mozliwosci? Prosze
zapisac

Nie (| 2

. e e . . . s N 0 0 0 0
WHWHGSWWW o o o o
. e e . . . 2 . o, 0 0 0
WW o o o o

Zdeeydowanietak =] 4 =) 4 B8 4 8 4
raczejtak =] 3 = 3 =) 3 8 3
Raezejnie =] 2 = 2 =) 2 8 2
Zdeeydowanie-nie = 1 = 1 = a 8 1
Nie-wiem = 9 = 9 = 9 8 9

A22. Kto stanowi kadre prowadzacg zajecia praktyczne/praktyki zawodowe organizowane przez szkote? Prosze zaznaczyé
wszystkie wtasciwe odpowiedzi, oraz zaznaczyg, ile takich oséb prowadzi praktyczng nauke zawodu.

He-takich-osSk tzioral I

zawedu?
Etatowi nauczyciele posiadajgcy doswiadczenie w praktycznej nauce a 1 e ——ert
zawodu
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu O 2 e ——ert
Pracodawcy lub ich przedstawiciele w ramach umowy O 3 e ——ert

cywilnoprawnej/zlecenia

Byli pracodawcy lub byli pracownicy (obecnie nie pracujacy w zawodzie) a 4 ——rt
w ramach umowy cywilnoprawnej/zlecenia

Inne osoby na podstawie umowy cywilnoprawnej/zlecenia, jakie? a 5 ——0s6b

A23. Czy Pana(i) szkota prowadzi u pracodawcéw:
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TAK NIE
Zajecia praktyczne 1 2 JEZELITAK  Ziloma mniej wiecej pracodawcami Pana(i) szkota wspétpracuje
Praktyki zawodowe 1 2 w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu?
» prosze
zapisac pracodawcéw
ki rod-tei y Ktrvmiszkot
” . laenie2
—————————%pracodawedw
Szkota wszystko zatatwia i kieruje uczniow do O 1
A24. Jak w praktyce wyglada organizacja praktycznej wybranych przez szkote pracodawcéw
nauki zawodu u pracodawcow? Prosze wskazaé najbardziej ~ Szkota proponuje pracodawcéw, ale uczniowie moga O 2
typowq sytuacje dla Pana(i) placowki. wskazaé innego pracodawce
Pracodawcdw muszg wskazaé uczniowie, gdyz szkota O 3

nie ma w tym zakresie duzych mozliwosci

A25. Prosze opisa¢, w jaki sposéb, jezeli w ogdle, szkota kontroluje przebieg praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw.
Prosze zapisac odpowied?.

KSZTALCENIE POZASZKOLNE OSOB DOROSLYCH

>>> UWAGA. PROSZE ODPOWIEDZIEC NA PYTANIA Z TEGO BLOKU, JEZELI PANA(l) PLACOWKA OFERUJE KSZTALCENIE W
FORMACH POZASZKOLNYCH. W PRZECIWNYM WYPADKU PRZEJSC DO KOLEJNEGO BLOKU.

A26. Czy placowka prowadzi?
Ktorych szkolen jest najwiecej, ktorych organizowane sg drugiej, a ktore w trzeciej kolejnosci?

Szkolenia otwarte/na ktdre placéwka prowadzi rekrutacje ———

Szkolenia zamkniete/organizowane na zlecenie innych instytucji %

Szkolenia zamkniete/organizowane na zlecenie pracodawcéw %

= 100%

A27. Jak ogélnie rzecz biorac ocenia Pan(i) Duzo wieksze, niz liczba dostepnych miejsc O 5
zainteresowanie kursami/szkoleniami dla Troche wieksze niz liczba dostepnych miejsc (| 4
dorostych oferowanymi przez Pana(i) placowke Odpowiadajace liczbie dostepnych miejsc O 3
w stosunku do liczby stuchaczy, ktdrag moglibyscie  Troche mniejsze niz liczba dostepnych miejsc O 2
Panstwo przyjac? Duzo mniejsze niz liczba dostepnych miejsc O 1

A28a. Jakie kursy/szkolenia dla dorostych sa w ofercie Pana(i) placowki? Prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

A22b. Ktore z tych szkolen cieszg sie najwiekszg popularnoscia wsrdod klientéw Pana(i) placéwki? Prosze zaznaczy¢
maksymalnie 3 odpowiedzi.
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A22a. Prosze zaznaczy¢ wszystkie dostepne w ofercie kursy/szkolenia A22b.Prosze zaznaczy¢ 3 typy szkolen cieszacych
sie najwiekszg popularnoscia
Kursy przygotowujgce do zdania egzaminu zawodowego | 1 a 1
Kursy o nastepujgcej tematyce:
Artystyczne (np. fotografia, aranzacja wnetrz, bukieciarstwo) a 2 a 2
Audyt i kontrola wewnetrzna a 3 a 3
Bezpieczenstwo i higiena pracy a 4 a 4
Ekonomia spoteczna a 5 a 5
Gastronomia i hotelarstwo a 6 a 6
Handel i sprzedaz | 7 a 7
Kadry i ptace | 8 a 8
Ksiegowosé | 9 a 9
Kursy komputerowe | 10 a 10
Kursy w zakresie aktywizacji zawodowe;j | 11 a 11
Logistyka O 12 O 12
Nauka jezykow obcych O 13 a 13
Obstuga klienta O 14 a 14
Ochrona srodowiska O 15 O 15
Prawo jazdy O 16 a 16
Prowadzenie biura O 17 O 17
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej O 18 a 18
Przepisy prawa O 19 O 19
Standardy jakosci (np. ISO/HCCAP) O 20 O 20
Umiejetnosci osobiste, rozwaj osobisty (np. szkolenia miekkie) O 21 a 21
Zarzadzanie i marketing O 22 O 22
Zdrowie i uroda O 23 O 23

A29. Prosze poda¢, jakie kursy przygotowujace do zdawania egzaminu zawodowego (do jakich zawodéw) ma w swojej
ofercie Pana(i) placdwka. Prosze wymienic¢ wszystkie dostepne kursy — jezeli jest ich wiecej niz 10, prosze wymienic te
ktore cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem.

i & W N
© ® N

A30. Prosze wymienié pie¢ konkretnych szkolenn/kurséw, ktére cieszg sie najwigkszym zainteresowaniem w Pana(i)
placéwce — maja najwiecej stuchaczy.

1. P SZKOLENIE 1
2 P SZKOLENIE 2
3 P SZKOLENIE 3
4, P SZKOLENIE 4
5 P SZKOLENIE 5
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A33.C Ranali) opinii P a A
praktyezng-naukezawodu-wPanali} placéweew raczejtak =) 3
ramach-kurséw/szkolenjest- wystarczajgey? Raczejnie B 2
Zdecydowanienie =) 1
Niewiem =) 9

A34. Czy w ciggu najblizszych dwdch lat zamierzajg Panstwo dokonac zmian w ofercie placowki w zakresie edukacji
pozaszkolnej oséb dorostych?

Jakie zmiany planuja Panistwo w tym zakresie?

o ~ ) o c
c S 'E c
P @ @ 3¢ %
a® §y § =% §
© © [} © =
2 o -2 2 =
Rozszerzy¢ oferte ksztatcenia o 4 2 2 1 9 P> 0 jakie kierunki/zawody, w jakich typach szkét? Prosze zapisa¢
nowe/dotychczas nie oferowane kierunek i typ szkoty
kursy/szkolenia
Zrezygnowac zamkngc¢ niektére z 4 2 2 1 9 P Z jakich kierunkéw zawodéw, z jakich typéw szkét? Prosze
dotychczas oferowanych zapisac kierunek i typ szkoty
kursow/szkolen
dokonaé zmian w 4 2 2 1 9 » Na czym maja polega¢ te zmiany? Prosze zapisaé

sposobie/programie ksztatcenia w
ramach istniejgcych
kurséw/szkolen

WARUNKI KSZTALCENIA
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Bardzo-zte-warunki

A36. Jakie s3 w Pana(i) opinii mocne strony Pana(i) placowki, ktére moga zachecac do korzystania z jej ustug? Prosze

zapisac odpowied?

A37. Jakie sg w Pana(i) opinii stabe strony Pana(i) placéwki, ktére moga zniechecaé do korzystania z jej ustug? Prosze

zapisac odpowied?z.

A39. Biorgc wszystko pod uwage, jak ocenia Pan(i) nastepujgce aspekty nauczania w Pana(i) placéwce?. Prosze oceni¢ Pana(i)

szkote/kurs/szkolenie pod nastepujgcymi aspektami:

Bardzo Raczej Przecietnie | Raczejile | Bardzo ile W ogéle Nie wiem
dobrze dobrze nie ma
takich
mozliwosci

Plan/program nauczania 5 4 3 2 1 9
Jako$¢ zajeé teoretycznych 5 4 3 2 1 9
Jako$é zajeé praktycznych 5 4 3 2 1 9
Fachowos$¢/kompetencji kadry 5 4 3 2 1 9
dydaktycznej
Zaangazowanie kadry dydaktycznej 5 4 3 2 1 9
Zyczliwo$é/nastawienie do uczniéw kadry 5 4 3 2 1 9
dydaktycznej
Warunki lokalowe 5 4 3 2 9
Wyposazenie szkoty w pomoce 5 4 3 2 9

dydaktyczne potrzebne z punktu widzenia
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Bardzo Raczej Przecietnie | Raczejile | Bardzo ile W ogdle Nie wiem
dobrze dobrze nie ma
takich
mozliwosci

nauki |
Organizacje nauki, terminy, czas zaje¢ 5 4 3 2 1 _ 9
Oferte/mozliwosci stwarzane przez szkote 5 4 3 2 1 8 9
w zakresie zaje¢ dodatkowych
Jako$¢é nauczania jezykow obcych 5 4 3 2 8 9
Jako$¢ nauczania w zakresie obstugi 5 4 3 2 8 9
komputera
Dostep do komputeréw z podtgczeniem do 5 4 3 2 1 8 9
Internetu
Dostep do biblioteki, 5 4 3 2 1 8 9

ksigzek/materiatéw/opracowan
potrzebnych do zajec

A40. Czy Pana(i) szkota/placéwka w ktorej odbywa sie kurs/szkolenie prowadzi nastepujace dziatania w zakresie utatwienia
zatrudnienia absolwentom? Prosze ocenic Pana(i) szkote/kurs/szkolenie pod nastepujgcymi aspektami

Czy szkota prowadzi nastepujgce dziatania?

TAK NIE

Spotkania/zajecia dotyczace sposobu poszukiwania pracy po zakoriczeniu 1 2
nauki

Spotkania z doradcg zawodowym 1 2
Spotkania z psychologiem 1 2
Gietdy pracy 1 2
Programy dla absolwentow 1 2
Posrednictwo pracy dla absolwentéw (np. biura karier) 1 2

A41. Czy Pana(i) placéwka wspoétpracuje z nastepujgcymi instytucjami w zakresie poprawy wtasnej oferty ksztatcenia i na
czym ta wspotpraca polega?

P Na czym ta wspétpraca polega? Jakie przybiera formy? Czego dotyczy?

8 2
a % Prosze zapisac
S £
S g g
° % i3
@ & & 2
-] o £ 2
Instytucje Rynku Pracy
4 3 2 1
Instytucje Pomocy
. 4 3 2 1
Spotecznej
Samorzad
. . 4 3 2 1
gminy/powiatu
Organizacje
4 3 2 1

pracodawcow
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P> Na czym ta wspéipraca polega? Jakie przybiera formy? Czego dotyczy?

8 2
§ % Prosze zapisac
(8] -
2 ] ]
2 o
T [ >
& & 2 2
o o £ 2
Organizacje
4 3 2 1
pozarzgdowe
Osoby prywatne
4 3 2 1
Inne placéwki
edukacyjne 4 3 2 1
Instytucje/podmiot
ytucje/podmioty 4 3 5 1

poza granicami kraju

Pracodawcy

A42. Jak ogdlnie rzecz biorac ocenia Pan(i) mozliwosci rozszerzenia wspoétpracy Pana(i) placowki z pracodawcami?

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Nie wiem
tak tak nie nie
Czy Pana(i) placowka ma tym w zakresie konkretne plany 4 3 2 1 9
Czy pracodawcy s3 zainteresowani wspétpraca z Pana(i) 4 3 2 1 9

placowka

A43. Jakie sg w Pana(i) opinii gtéwne bariery/trudnosci stojgce na przeszkodzie pogtebieniu wspétpracy z pracodawcami?
Prosze zapisac:

POTENCJAL PLACOWKI

A44. Jak ogdlnie rzecz biorgc ocenia  Z roku na rok sie dynamicznie rozwijamy O
Pan(i) kondycje Pana(i) placowki? Z roku na rok powoli sie rozwijamy O 3
Sytuacja placéwki, jest stabilna, bez zmian na lepsze czy tez a
gorsze
Z roku na rok placéwka jest w gorszej sytuacji O 1
Z roku na rok placéwka jest w duzo gorszej sytuacji a
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A45. Jakie s3 gtéwne problemy, z jakimi boryka sie Pana(i) placéwka? Prosze zapisa¢:

A46. Prosze ocenic, ktore z wymienionych czynnikdw sg stronami mocnymi, stanowigcymi o potencjale rozwojowym

instytucji, a ktore sg jej stabymi stronami? Prosze w kolumnach mocne i stabe strony zaznaczy¢ maksymalnie po 3 strony

Mocne strony placowki

Maksymalnie 3 odpowiedzi

lokalizacja placowki O
wspotpraca z partnerami lokalnymi (samorzadem, organizacjami a
pozarzagdowymi, innymi instytucjami)

kontakty i wspdtpraca z pracodawcami

organizacja praktyk zawodowych

zapotrzebowanie na osoby o kwalifikacjach, ktdre sg nabywane w
szkole

oferta edukacyjna instytucji

OooOono

renoma instytucji/szkoty

baza szkoty (zaplecze infrastrukturalne)
liczebnos¢ kadry pedagogicznej

kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogiczne;j
zaangazowanie kadry pedagogicznej

sytuacja finansowa instytucji

lokalizacja instytucji (dostepnos¢ komunikacyjna)

OoOooOoooooao

Inne — prosze zapisac jakie?

Nie wiem/trudno powiedzieé a

A47. Prosze mi powiedzie¢ ile wynoszg koszty miesigczne P Prosze zapisac
utrzymania pana(i) placowki?

1
2

(6]

15

Stabe strony placowki
Maksymalnie 3 odpowiedzi

O
O

OooOoano

OOoOoOoOOooOoooao

PLN

1
2

(6]

15

A48. Prosze wskaza¢ wszystkie Zrodta finansowania, z ktérych placéwka czerpie fundusze na utrzymanie? Jaki % wszystkich

srodkoéw pochodzi z tych zrédet?

Wykorzystywane Zrodta finansowania

Czesne/optata stuchaczy O 1
Subwencje o$wiatowe O 2
Wtadze lokalne: urzad gminy/powiatu O 3
Srodki unijne, wiasna aplikacja O 4
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wtasna dziatalnos¢ zarobkowa (warsztaty,
pracownie itp.)

Lokalni sponsorzy O 5 %
Umowy z pracodawcami O 6 %
Inne (zapisa¢ jakie ?) O 7 %
Inne (zapisac jakie ?) O 8 %
Inne(zapisac jakie 7) (| 9 %
RAZEM 100%
A49. Czy srodki, ktérymi Pan(i) dysponuje s wystarczajgce aby pokry¢ koszty funkcjonowania szkoty?
Tak, sg wystarczajgce O 4
Tak, starcza, ale z trudnoscia O 3
Nie, nieco srodkow brakuje O 2 P Na jakie aspekty dziatania placowki brakuje funduszy? Prosze
Nie, sg bardzo duze braki O 1 zapisac.

A50. Jakie czynniki w Pana/Pani opinii majg najwiekszy wptyw na ksztatt oferty edukacyjnej instytucji? Prosze podac

maksymalnie 4 czynniki:

Zapotrzebowanie zgtaszane bezposrednio przez pracodawcéw na pracownikéw z kompletnymi
kwalifikacjami

Zapotrzebowanie zgtaszane przez instytucje rynku pracy (Powiatowe Urzedy Pracy) oraz Powiatowe
Rady ds. Zatrudnienia

Zapotrzebowanie stuchaczy/ popyt (popularnosé kierunkdw ksztatcenia wsrédd stuchaczy)
Konsultacje i sugestie ze strony kuratorium oswiaty

Wytyczne ze strony organu prowadzacego szkote

Wyniki wtasnych analiz dotyczacych zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje

Analiza oferty edukacyjnej innych instytucji/szkét w regionie

Dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry w danej dziedzinie

Posiadanie bazy dydaktycznej do nauki w danej dziedzinie

Relatywnie niskie koszty ksztatcenia w danej dziedzinie

Specyfika powiatu/regionu tradycyjnie zwigzanego z danymi gateziami gospodarki

A51. Jak ocenia Pan(i) posiadana Bardzo duza
wiedze w zakresie potrzeb rynku Raczej duza
pracy? Przecietna

Raczej mata
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Bardzo mata a 1

A52. Skad Pana(i) placowka czerpie informacje dotyczace rynku pracy i zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje.
Prosze wskazac wszystkie wykorzystywane Zrédta danych w tym zakresie.

A53. Czy Pana(i) placéwka monitoruje sytuacje swoich absolwentéw na rynku pracy?

Tak O 4 » Na czym polega ten monitoring? W jakiej formie jest prowadzony
Obecnie nie, ale mamy plany w tym O 3 Prosze zapisac

zakresie

Nie i nie mamy konkretnych planéw w O 2

tym zakresie

A54. Jak ogdlnie rzecz biorac ocenia  Bardzo dobra O 5
Pan(i) sytuacje na rynku pracy Raczej dobra O 4
absolwentéw Pana(i) placéwki, czy w  Przecietna O 3
wiekszosci jest ona Raczej zta a 2

Bardzo zta O 1

A55. Prosze, ocenié, w jakim stopniu ksztatcenie w Pan(i) placéwce przyczynito sie do poprawy sytuacji absolwentéw Pana(i)
placéwki na rynku pracy. Odpowiedzi prosze udzieli¢ w oparciu o skale od 1 do 9, gdzie 1 — oznacza w ogole sie nie
przyczynito, zas 9 —przyczynito sie w bardzo duzym stopniu. Oczywiscie moze Pan(i) uzy¢ dowolnej cyfry od 1 do 9. Prosze
zaznaczy¢ wtasciwg odpowied?Z.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
W ogodle sie nie Przyczynito sie w
przyczynito bardzo duzym stopniu

A56. Jak Pana(i) sadzi, z jakimi problemami, jezeli w ogodle, borykajg sie stuchacze zajec szkolnych oraz pozaszkolnych Pana(i)
placéwki. Prosze zaznaczy¢ wszystkie identyfikowane przez Pana(iq) problemy.

Zta sytuacja na rynku pracy (brak pracy, praca niskiej jakosci, niskoptatna) | 1
zfa sytuacja materialna | 2
Brak czasu na nauke (konieczno$¢ godzenia jej z obowigzkami rodzinnymi i pracg zarobkowa) | 3
Staba motywacja do nauki, O 4
Btedny wybdr kierunku ksztatcenia (niedostosowanie do zainteresowan i predyspozycji) O 5
Dojazdy do szkoty zabieraja duzo czasu O 6
Program nauczania na danym poziomie ksztatcenia jest dla nich zbyt trudny O 7
Brak prawidtowych nawykdéw uczenia sie/ staba umiejetnos¢ uczenia sie (spowodowany np. dtugga O 8
przerwg w nauce szkolnej, brak systematycznosci itp.)

inne jakie, prosze zapisac | 9
inne jakie, prosze zapisaé O 10
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inne jakie, prosze zapisac | 11
OPINIE O KSZTALCENIU USTAWICZNYM
A57. Co Pan(i) sadzi o obecnej Jest w bardzo dobrej kondycji O 4
kondycji ksztatcenia ustawicznegow  Jest w raczej dobrej kondycji O 3
Pana(i) regionie? Czy obecnie Jest raczej w ztej kondycji O 2
ksztatcenie ustawiczne? Jest w bardzo ztej kondycji O 1
Nie wiem/trudno powiedzieé O 9

A58. Jakie sg stabe strony ksztatcenia ustawicznego? Prosze zapisac

A59. Jakie s3 mocne strony ksztatcenia ustawicznego? Prosze zapisac

A60. Czy oferta ksztatcenia ustawicznego nadaza.... Prosze udzieli¢ odpowiedzi do kazdego punktu.

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Nie wiem
tak nie
Za zmianami na polskim rynku pracy, za zmieniajgcymi 4 3 2 1 9
sie potrzebami pracodawcéw
Za zmianami na unijnym rynku pracy 4 3 2 1 9
Za popytem ze strony uczniéw/stuchaczy 4 3 2 1 9

A61. Przedstawiciele placowek, z ktérymi rozmawialiSmy wyrazali r6zne opinie na temat ksztatcenie ustawicznego. W
stosunku do stwierdzen, ktére odczytam prosze powiedzie¢ na ile sie Pan(i) z nimi zgadza badz nie zgadza.

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Nie wiem
tak nie

Na ksztatcenie ustawiczne bedzie w przysztosci coraz wiekszy 4 3 2 1 9
popyt
Obecny program ksztatcenia ustawicznego jest przestarzaty i 4 3 2 1 9
niedopasowany do rynku pracy
Ksztatcenie ustawiczne ma zbyt mato srodkéw, aby méc 4 3 2 1 9
dziata¢ skutecznie
Najlepszym sposobem na rozwoj ksztatcenia ustawicznego 4 3 2 1 9
jest Scista wspétpraca z przedsiebiorcami
Trzeba bezustannie monitorowac rozwéj rynku aby do niego 4 3 2 1 9
dopasowywac oferte ksztatcenia ustawicznego
Trzeba Sledzi¢ trendy europejskie, aby stosownie do nich 4 3 2 1 9
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modyfikowac oferte ksztatcenia ustawicznego

Osrodki ksztatcenia ustawicznego w regionie powinny ze 4 3 2 1 9
sobg Scisle wspotpracowacd

Obecnie zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym jest

niewielkie

A62. Jakie zmiany Pana(i) zdaniem powinny by¢ wprowadzone w szkolnictwie ustawicznym, aby bardziej byto dopasowane
do rynku pracy? Prosze zapisac
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9 BADANIE TERENOWE UCZNIOW — PODSUMOWANIE PO PILOTAZU | PROPOZYCJA MODYFIKACII

NARZEDZIA NA PRZYSZt0OSC

Wstepna wersja kwestionariusza wywiadu audytoryjnego przedstawiona zostata Zamawiajgcemu na etapie oferty. Zgodnie z
otrzymanymi sugestiami Wykonawca poprawit narzedzie i przygotowat wstepng wersje kwestionariusza, ktéra poddana zostata
pilotazowi. Pilotaz miat miejsce na etapie przygotowywania raportu metodologicznego. W ramach prowadzonego pilotazu:

e Powofano zespdt, z udziatem przedstawicieli Wykonawcy, ktérego zadaniem byta ocena narzedzia.

o Narzedzie byto niezaleznie oceniane przez 4 osoby: 2 badaczy, przedstawiciela Zamawiajgcego oraz
doswiadczonego ankietera. Zespdt oceniat kwestionariusz na trzech wymiarach:

= spdjnosci oraz poprawnosci logicznej i metodologicznej

= poprawnosci ,technicznej” — celem zespotu byto wychwycenie ewentualnych pomytek i niezrecznosci,
ostateczne sprawdzenie poprawnosci przejsé itd..

e Zrealizowano 10 wywiaddw audytoryjnych z uczniami szkét dla dorostych

o Po zrealizowanych wywiadach poproszono osoby wypetniajgce kwestionariusz o przekazanie uwag do
kwestionariusza

Zrealizowany pilotaz pokazat, iz kwestionariusz wymaga niewielkich poprawek. Oceny powotanego zespotu byty zgodne, a
zgtaszane uwagi w wiekszosci przypadkdéw pokrywaty sie. Kwestig dyskutowang byta diugos¢ kwestionariusza. Kwestionariusz
uznano za dtugi. Jednoczesnie jednak, majgc na uwadze ,bazowy” charakter projektu badawczego, ktory stanowi¢ powinien
wyjscie do dalszych badan nad KU, oraz wage projektu badawczego zdecydowano sie na jedynie nieznaczne okrojenie pytan
badawczych.

Ocena kwestionariusza przez uczniow byta pozytywna. Zgtoszono nieliczne uwagi, co do tresci pytan, ktére wydawaty sie niezbyt
jasne oraz co do sposobu zapisu odpowiedzi na pytania.

Efektem pilotazu byta:
e Modyfikacja tresci 9 pytan
e Usuniecie z kwestionariusza 4 pytan
e Dodanie do kwestionariusza 1 pytania
e Poprawienie btedéw literowych oraz niezrecznosci stylistycznych
e Doprecyzowanie instrukcji dla respondentéw
e Poprawienie formatowania niektérych pytan

Opierajgc sie na wynikach pilotazu, pojawiajgcych sie wtedy sugestiach skrdcenia narzedzia na przysztos¢, oraz na
doswiadczeniach ptyngcych z realizacji terenowej i oglagdu wynikéw (wnioskdw z badania), sugerujemy znaczgcg zmiane
wykorzystywanego narzedzia. W ramach monitoringu sugerujemy realizacje krétkich wywiadéw audytoryjnych. Ponizej
przedstawiamy propozycje modyfikacji opracowanego narzedzia badawczego. Wszelkie zmiany zostaty przedstawione na
czerwono.
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Sciezka edukacyjna i dalsze plany w zakresie edukacji

A63. Prosze zaznaczy¢ wszystkie szkote, do ktérej obecnie Pan(i) uczeszcza? Panli}—dotychezas—i—obecnie

P . Kie-szkely-do ktSrych-Panti) Cay-ukeczytia) Pani) Woiakirki el zied leitla) sie-Pani)
5 L
Zaszdniczsszlwelazawedeya——dla =] 1 1 2 3 Zosiretin
I I'.'
Zasadniczaszkolazawedowa—dla 2 1 2 3 Zapisaéin
TFechnikum——dla-miodziezy =1 3 1 2 3 Zaoisal—
TFechnikum—-—dladorostych =1 4 1 2 3 Zaoisal—
:Feehmkum-uz-u-pe#maﬁee—dla =1 5 1 2 3 Zaoisal—
Techaileomrzupeliniajgee—dla =1 6 1 2 3 Zepiseé
et N @090
. .
—ememse w8 2
derosiych
esowere-PNL IR 0020
eI
e
Heeurprefilewane =1 1 1 2 3 Zaoisal—
Szlolappelicealne =1 » 1 2 3 Zepiseé
Studiadi < ackioinivnierski a 13 1 P 3 i
Seudlizrmagistersida 8 14 1 2 3 Zepisace
UKONCZENIA
| Ha) Koni I — I . o 1
(,.’ : ._ Brak-checi/zapatu-do-nauki = 2
ukonezyl{a)—wskazanej
. . R i o 3
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0 O mm

i W R

ZAMIODOMLE
- Panti)
ksztateitla)/doksztatcatia}fobeeniesie
% ) ksztatei/doksztatca?
Powiatowy-Urzad-Pracy =l 1 1 2 3 4 Zapisat—
Osrodek-Pomocy-Spoteczne =l 2 1 2 3 4 Zapisaé
Organizacie pozarzadowa,fundadie; =l 3 1 2 3 4 Zapisaé
stowarzyszenie
Pracodawee-w-zakladzie-pracy =1 4 1 2 3 4 Zapisaé
Centrum-Ksztateenia-Praktyeznege =1 5 1 2 3 4 Zapisaé
Centrum-Ksztateenia-Ustawieznego =1 6 1 2 3 4 Zapiseé
Niepubliczna-placdwke-ksztateenia =1 7 1 2 3 4 Zapisac:—
. Coral
Ceradaledeleznleaniand = 8 1 2 3 4 Zesisada
deslenaleniazaedeegs
Placdwke DoskonaleniaNaueczycieh =1 9 1 2 3 4 Zapisat—
Kolegium-Nauezycielskie =1 10 1 2 3 4 Zapisac:—
Nauezyeielskie-Kolegium-dezykéw =1 E 1 2 3 4 Zapisaé
Obeych
A68. Czy przystepowat(a) Pan(i) do i czy zdat(a) Pan(i) nastepujgce egzaminy?
Czy przystepowat(a) Pan(i) do nastepujacych Czy zdat(a) Pan(i) nastepujace egzaminy?
egzaminéw?
TAK NIE TAK NIE
Egzamin maturalny 1 2 1 2
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Egzamin zawodowy 1 2 1 2

!10

HM

A70. Czy w najblizszym czasie/po ukoriczeniu obecnej szkoty planuje Pan(i) podjaé nauke w innej szkole/na studiach lub dalej
ksztatci¢ sie na kursach/szkoleniach. Prosze wybraé jedng odpowied?.

Na pewno tak O 4 » ODPOWIEDZ NA PYTANIE A71
Raczej tak O » ODPOWIEDZ NA PYTANIE A71
Raczej nie O 2
Na pewno nie O 1
Jeszcze nie wiem O 9

>>> PROSZE ODPOWIEDZIEC NA PONIZSZE PYTANIE JEZELI PLANUJE PAN(I) DALEJ SIE KSZTALCIC.

A71. Prosze zaznaczy¢ wszystkie Pana(i) plany w zakresie dalszej edukacji oraz okreslic w jakim zawodzie, planuje sie Pan(i)
dalej ksztatcic.

Nauka w szkole/na studiach

Zasadnicza szkota zawodowa - dla dorostych O 1 » W jakim zawodzi?: zapisa¢
Technikum - dla dorostych O 2 P W jakim zawodzie: zapisa¢
Technikum uzupetniajace - dla dorostych O 3 P W jakim zawodzie: zapisa¢

O
I

Liceum ogdlnoksztatcace — dla dorostych

Liceum ogdlnoksztatcgce uzupetniajace — dla dorostych O 5 _

Szkota policealna O 6 » W jakim zawodzie: zapisaé
Studia licencjackie/inzynierskie O 7 » W jakim kierunku: zapisaé
Studia magisterskie O 8 P W jakim zawodzie: zapisa¢

Nauka na kursach szkoleniach
Kursy/szkolenia zawodowe O 1 P W jakim zawodzie?: zapisa¢
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Kursy/szkolenia komputerowe O 2
Kursy/szkolenia jezykowe O 3
Kursy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej O 4
Kursy/szkolenia z zakresu umiejetno$ci poruszania sie na O 5

rynku pracy — sposoby poszukiwania pracy, umiejetnos¢
pisania CV, rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja siebie
itp.

2 B | g 2 > M ktorel Klasie, e Panti) jest2
Fechailam-—dla-derasie 8 2 » -
Cemosioiae—si ot s |+ | |zE
B , o g 5 >
Liceum-profilowane 8 6 » =H
Szkola-policealna 8 7 »
Kursy/szkeleniazawodowe 8 g
Kursy/szkelenia-komputerowe 8 9
Kursy/szkeleniajezykowe 8 10
S L ; = E)

Jak-czesto-ma-Panii)zajecia? Codziennie 8 1
Kitkarazy-w-tygodniu 8 2
Razw-tygodniy = 3
Razna-dwatygodnie = 4
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S ; 8 2
W-weekend 8 2
Czy-haukajestplatha? Fak 8 2
Nie 8 2
He—wynosi— czesne/optata——2a
szkote/kurs/szkolenia? P_Prosze zapisaé———
Jak— ocenia— Pan{il—wysckesé | Bardzowysoka 8 2
oplaty/czesnege? Raczejwyseka 8 2
Raczejniska B8 3
Bardzo-niska B s
c Koni ukacii i czkolel g 2
Kursio/_szkeleni . Randi) g 3
przystapié- do-egzaminuzawodowego? Raczej-nie g 2
Papevmenie 8 2
Nie-wiem 8 s
Nie—dotyezy——nie—ma—takie B | 8

A74. Czy decyzje o kontynuacji nauki w szkole dla dorostych/ na obecnym kursie/szkoleniu podjat(etg) Pana(i) samodzielnie,
czy tez zachecaty Pana(nig) do tego inne osoby, czy tez przedstawiciele roznych instytucji. Jezeli tak, prosze wskazac wszystkie
takie osoby/instytucje. Prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe dla Pana(i) odpowiedzi.

Decyzje o kontynuacji nauki podjat/eta Pan(i) catkowicie samodzielnie, bez zachet ze strony innych
Do kontynuacji nauki zachecaty Pana(ig) nastepujace osoby/ instytucje:

Pracodawca

Urzad Pracy

Osrodek Pomocy Spotecznej

Organizacja pozarzagdowa (np. fundacja, stowarzyszenie)

Rodzina

Znajomi/przyjaciele

Ooooooan

A76. Prosze zaznaczy¢ 3 czynniki, ktére miaty w Pana(i) przypadku najwiekszy wptyw na kontynuacje nauki w szkole dla
dorostych/na kursach/szkoleniach? UWAGA, nalezatoby to zastanowi¢ sie nad skréceniem kafeterii oraz jej modyfikacja w
Swietle wynikéw badania jakosciowego

A12.Prosze zaznaczyc 3
czynniki, ktére miaty w
Pana(i) przypadku
najwiegkszy wpfyw na

: kontynuacje nauki w
) é szkole dla dorostych/na

kursach/szkoleniach?
chec podniesienia poziomu wyksztatcenia 5 4 3 2 1 O 1
cheé podniesienia kwalifikacji/doksztatcenia sie w 5 4 3 2 1 O 2
posiadanym zawodzie
cheé przekwalifikowania sie/zdobycia kwalifikacji w 5 4 3 2 1 O 3
nowym zawodzie
chec ogolnego poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci 5 4 3 2 1 O 4
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chec formalnego potwierdzenia posiadanych kompetencji
i umiejetnosci zawodowych

cheé uzupetnienia/dokoriczenia wczesniej przerwanej
nauki

przypadek, nie byto zadnych specjalnych powoddéw
namowy/zachety ze strony rodziny znajomych
namowy/zachety ze strony pracodawcy
namowy/zachety ze strony instytucji np. Urzedu Pracy
cheé znalezienia pracy/lepszej pracy

che¢ awansu/mozliwosci wykonywania pracy na lepszym
stanowisku pracy

cheé uzyskania podwyzki/mozliwosci uzyskania lepszej
pensji

chec otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

zdobycie kwalifikacji, ktére umozliwig znalezienie
zatrudnienia za granicg

chec zrobienia czego$ nowego, ciekawego, podjecie
nowego wyzwania

ucieczka przed wojskiem

che¢ przedtuzenia sobie mtodosci, przypomnienia jak to
jest
che¢ rozwoju osobistego

che¢ wyjscia z domu/przetamania monotonii

ched odwleczenia w czasie momentu rozpoczecia
poszukiwania pracy

Zobowiagzanie w ramach otrzymywanej pomocy
spotecznej

Chec utrzymania ulg na przejazdy

inne (zapisac jakie?)::

4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3

N

LR SR SR S

[N

[ TR

OO0 OO O o0 o o oooo o o

O

10
11

12

13

14
15

16

17

18

19

20

21

22

A77. Dlaczego zdecydowat(a) sie Pana(i) na nauke w tej wiasnie szkole, w tym zawodzie/na tym wtasnie
kursie/szkoleniu. Prosze wskaza¢ wszystkie czynniki, ktére zawazyty na Pana(i) wyborze, a nastepnie zaznaczy¢ dwa
najwazniejsze. UWAGA, nalezatoby to zastanowic sie nad skroceniem kafeterii oraz jej modyfikacja w Swietle wynikow

badania jakosciowego

o . i i ko ecvdoweat ! ! .

salrelylamslozlolenia

dogodna lokalizacja

brak w Pana(i) okolicy innych tego typu szkét/placowek szkoleniowych
brak miejsc w innych tego typu szkotach/placéwkach szkoleniowych

dobre opinie o szkole/placdéwce szkoleniowej
porada doradcy zawodowego
wskazanie/sugestia pracodawcy

porada rodziny/znajomych

porada ze strony instytucji (np. Urzedu Pracy, Osrodka Pomocy Spotecznej)

oferowane kierunki ksztatcenia
mozliwos¢ zdawania egzaminu maturalnego
mozliwos¢ zdawania egzaminu zawodowego

0 ‘ 2 0
99 laboratorium \vEuzowieckie Obserwatorium
badan spotecznych ynku Pracy

O 00 N O U B WN -

OOOoOoOooooooag
S

=
=

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze czynniki,
ktore zadecydowaty o wyborze obecnej

szkoly/kursu/szkolenia

OOOoOoOooooooag

O 00 N O Ul B WN -

moe
R O
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dobre warunki/infrastruktura O 12 (| 12
duze mozliwosci w zakresie praktycznej nauki zawodu O 13 O 13
ze wzgleddw finansowych — np. niskie czesne a 14 a 14
Inne, zapisa¢ jakie? O 15 O 15

A78. Jak, ocenia Pan(i) swojg obecng | BardzoZle O 1
szkote/kurs/szkolenie na ktdore Pana(i) | Raczejile O 2
uczeszcza: ...? W jakim stopniu jest Ani dobrze, ani zle O 3
Pan(i) zawodowolony(a)? Raczej dobrze O 4
Prosze wybrac jednq odpowied?Z. Bardzo dobrze O 5

Znakomicie O 6

Nie wiem O 9
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A82. Biorgc wszystko pod uwage, jak ocenia Pan(i) nastepujace aspekty nauczania w Pana(i) szkole/na kursie/szkoleniu...?
Prosze ocenic¢ Pana(i) szkote/kurs/szkolenie pod nastepujgcymi aspektami ...

Bardzo Raczej Przecietnie | Raczejile | Bardzo ile W ogdle Nie wiem
dobrze dobrze nie ma
takich
mozliwosci
Plan/program nauczania 5 4 3 2 1 9
Jako$¢ zajed teoretycznych 5 4 3 2 1 9
Jako$¢ zajeé praktycznych 5 4 3 2 1 9
Fachowo$é/kompetencje kadry 5 4 3 2 1 9
dydaktycznej
Zaangazowanie kadry dydaktycznej 5 3 2 9
Zyczliwoéé/nastawienie do uczniéw kadry 5 4 3 2 9
dydaktycznej
Warunki lokalowe 5 4 3 2 9
Wyposazenie szkoty w pomoce 5 4 3 2 9
dydaktyczne potrzebne z punktu widzenia
nauki
Organizacje nauki, terminy, czas zajec 5 4 3 2 1 9
Oferte/mozliwosci stwarzane przez szkote 5 4 3 2 1 9
w zakresie zaje¢ dodatkowych
Jako$é nauczania jezykow obcych 5 4 3 2 1 8 9
Jako$é nauczania w zakresie obstugi 5 4 3 2 1 8 9
komputera
Dostep do komputeréow z podtgczeniem do 5 4 3 2 1 8 9
Internetu
Dostep do biblioteki, 5 4 3 2 1 8 9
ksigzek/materiatéw/opracowan
potrzebnych do zajeé

Spotkania-z-doradegzawodowym 1 2 1 2
Spotkania-zpsyecholegiem 1 2 1 2
Gietdy-praey 1 2 1 2
Dresrre mdlaaboobianioy 1 2 1 2
Posrednictwo-pracy-dla-absolwentdw {np-biura 1 2 1 2
karier}
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LEPIEJ TO UPROSCIC.

Czy w trakcie zaje¢ w szkole uczestniczyt(a) Pan(i)?

W praktykach zawodowych u pracodawcy
W zajeciach praktycznych u pracodawcy

Zajeciach praktycznych w szkole

. . Kiet l ——— - wktryeh-Pandi) . i letnoié odbyteiprak Y

uczestniczyl{a) w-tejszkole/na-kursie/szkoleniu

» PROSZE ODPOWIEDZIEC NA TO PYTANIE JEZELI ODBYWAL(A)
PAN(l) PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU O PRACODAWCY

Kto wskazat pracodawce, u ktérego odbywaty sie zajecia
praktyczne?

zevvede:
=] 1 5 4 3 2 1 S
=] 2 5 4 3 2 1 S
= 3 5 4 3 2 1 9
B 4 5 4 3 2 2 9
B 5 5 4 3 2 2 9
B 9
Wszystko zatatwita szkota O 1
Szkota mogta zaproponowac innego pracodawce, ale O 2
Pan(i) poprosit o mozliwos¢ odbycia praktyk u
pracodawcy wskazanego przez Pana(ia)
Szkota prosita, zeby Pan(i) sam(a) znalazi(a) O 3

pracodawce

A86. Czy w Pana(i) opinii czas poswiecony na Zdecydowanie tak O 4
praktyczng nauke zawodu w Pana(i) szkole/na Raczej tak O 3
kursie/szkoleniu jest wystarczajacy? Raczej nie (m| 2
Zdecydowanie nie a 1
Nie wiem a 9
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A88. Jak ocenia Pana(i) obcigzenie nauka w Pana(i) Bardzo duze

szkole/na kursie/szkoleniu? Czy w Pana(i) opinii jest ~Raczejduze
ono..? Srednie/przecietne

Raczej mate
Bardzo mate
Nie wiem

A89. Czy nauka w szkole/ na kursie/ szkoleniu koliduje, przeszkadza Panu(i) w..

Zdecydowanie
tak
w dotychczasowym codziennym zyciu, np. w 4
zakresie spedzania wolnego czasu, czasu
poswiecanego rodzinie
w Pana(i) pracy, w zakresie wykonywania 4
obowigzkéw zawodowych

NOWE PYTANIA

Jak duzo czasu w tygodniu poswieca Pan(i) na nauke?

Jak czesto zdarza sie Pan(i) opusci¢ zajecia?

Czy lubi sie Pan(i) uczy¢, czy sprawia to Panu(i) przyjemnosc?

Jaki jest stosunek innych uczniéw do nauki?

0 ‘ Y
99 laboratorium \\-’Buzowieckie Obserwatorium m
badan spotecznych A\ ynku Pracy

a 5

a 4

a 3

a 2

a 1

a 9

Raczej tak Raczej nie

3 2
3 2

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Zdecydowanie
nie
1

Nie wiem
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A90. Biorgc pod uwage Pana(i) oczekiwania, w jakim stopniu nauka w tej szkole/na kursie/szkoleniu przyczynita sie do..
Prosze zaznaczyc¢ swoje odpowiedzi na skali do 1 do 5, gdzie 1 oznacza w ogdle sie nie przyczynia, a 5 przyczynita sie w bardzo
duzym stopniu, oczywiscie moze Pan(i) wybrac¢ dowolngq liczbe od 1 do 5.

W ogdle sie W bardzo
nie duzym stopniu
przyczynita
Podniesienia Pana(i) kwalifikacji zawodowych w 1 2 3 4 5
wymiarze umiejetnosci praktycznych
Podniesienia Pana(i) kwalifikacji zawodowych w
wymiarze wiedzy teoretycznej
Poszerzenia Pana(i) wiedzy ogdlnej 1 2 3 4 5
Wzmocnienia Pana(i) pozycji na rynku pracy/pozycji 1 2 3 4 5
wobec pracodawcow
Podniesienia Pana(i) umiejetnosci w zakresie 1 2 3 4 5
poruszania sie na rynku pracy, szukania pracy
Nabycia cennych/przydatnych umiejetnosci miekkich, 1 2 3 4 5
np. radzenia sobie ze stresem, negocjowania,
asertywnosci itp.
Wzmocnienia Pana(i) samooceny/pewnosci siebie 1 2 3 4 5
Podniesienia Pana(i) umiejetnosci obstugi komputera 1 2 3 4

Podniesienia Pana(i) znajomosci jezykdw obcych

A91. Patrzac z perspektywy czasu na Pana(i) wybor szkoty/kursu/szkolenia i kierunku nauczania, czy dzis .. Prosze
zaznaczy¢ jedng odpowiedZ w najwiekszym stopniu pasujgcg do Pana(i) sytuaciji.

W ogdle nie zdecydowat(a)by sie Pan(i) na pdjscie do szkoty dla dorostych/na kurs/szkolenie O 1
Wybrat(a)by Pan(i) inny zawdd/kierunek ksztatcenia w tej szkole/placéwce O 2
Wybrat(a)by Pan(i) ten sam zawdd/kierunek ksztatcenia lecz w innej szkole/placowce O 3
Wybrat(a)by Pan(i) inny zawdd/kierunek ksztatcenia i inng szkote/placowke O 4
Nic by Pan(i) nie zmienit(a) — wybrat(a)by Pan(i) ponownie te szkote/placéwke i ten kierunek ksztatcenia O 5
A92. Jakie sg Pana(i) plany po zakonczeniu nauki w tej szkole/na tym kursie/szkoleniu?

Prosze zaznaczy¢ wszystkie stwierdzenia, ktore oddajq Pana(i) plany

Zamierzam dalej pracowad w tym samym miejscu pracy O 1
Nie zamierzam na razie podejmowac pracy O 2
Bede szukac¢ pracy w zawodzie, kierunku, ktérego ucze sie w szkole/na kursie szkoleniu O 3
Bede szukad jakiejkolwiek pracy O 4
Zamierzam zatozy¢ witasna firme O 5
Bede sie dalej uczy¢ O 6
planuje wyjazd za granice O 7
W ogédle sie jeszcze nad tym nie zastanawiatem(am) O 8

Blok praca zawodowa

A93. Prosze powiedzie¢, ile miesiecy w ciggu ostatnich 3 lat (36 miesiecy) » Prosze zapisac:
pozostat(a) Pan(i) bez pracy?
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miesiecy

A94. Pomoéwmy teraz o Pana(i) pracy. MAwigc praca mam na mysli wszystkie formy pracy, zaréwno prace statg, jak i
dorywczg, zar6wno na umowe, jak i bez umowy, zatrudnienie u innych jak i wtasng dziatalnosc gospodarcza. Prosze
powiedzie¢, ktore z tych stwierdzen w najlepszy sposéb oddaje Pana(i) sytuacje zawodowa.

Obecnie pracuje | 1 >>> PROSZE PRZEJSC DO PYTAN A31-A34

Kiedy$ pracowatem(am) O 2 >>> PROSZE ODPOWIEZIEC NA PYTANIA A31a-c, A NASTEPNIE PRZEJSC DO BLOKU
DOCELOWA PRACA

Nigdy nie pracowatem(am) m| 3 >>> PROSZE ODPOWIEDZIEC NA PYTANIE A31c, A NASTEPNIE PRZEJSC DO BLOKU
DOCELOWA PRACA

nn [ v I v v s s s |
TR ST TR TR

se2vny 2anicad ialiia
Jokt

ZyRy-Zapisa

8
8
8
8

EEE S S

Lmmaaie ez parinerslisndianizenla 8 1
Utrzymanieprzezrodzicow 8 2
. . . 2 = 3
. I = 4
Z-wiasnych-oszezednosei 8 5
e zapisaéjakie 8 6
A95. Prosze opisac¢ swoje obecne miejsce pracy. Prosze odpowiedzie¢ na wszystkie pytania ponizej.
Kiedy podjat(eta) Pan(i) te prace? Przed rozpoczeciem nauki w szkole dla dorostych/na 1
kursie/szkoleniu
W trakcie nauki w szkole dla dorostych/na kursie szkoleniu 2
Prosze podac rodzaj wykonywanej pracy. Praca najemna na peten etat 1
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Praca najemna na niepetny etat 2
Praca dorywcza 3
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza >>> PRZEJSC DO PYTANIA 4
ASE
P aé nieni .
AT —-MIESIEEY
p tad I reiakiei jest Pani) T reokradl 1
zatrudniony{a)? Umowanaczasockreslony 2
Umowa-o-dzielo/zlecenie 3
Praca-bez umowy/nieformalna/naczarne 4
c ie-zajmuje fiema, w-ktorej Pani) o2 N
o ok . OsEC2apac
" e niafi ktorejRand) o2 19 1
10-19 2
£o-210— 3
250+—— 4
(N ) Nie-wi 9
Waiaki I ziatafi ktorejjest Pani) 1
zatrudniony(a) Prywataye
Dol lieznyma 2
Jakq prace Pan(i) wykonuje? Prosze podac zajmowane P Prosze zapisac:
stanowisko.
o - Kt beeniesie-Panti) Tk 1
ksrtedeiwszkoledla-dorostvehlnakursiolszkoleniu Wezblizonym-zawodzie 2
Llie 3
Jakajest Panafi) miesicczna pensjafzarobkinareke? ————F—-cs
Woiaki . 1 iedaP i 5 - PN P
ki 2 Praca-odpowiadaigea-oczekiwaniom 2
D . L ivaseort 3
Nerilejest Panfil-zadowelonyle b lowelonyialztei  Bard / 5
pracy? Raezejzadowolony{e) 4
Preecietnie ani lory. anini , . 3
R C , 2
i o 1

chitayby-Panti) . o firr2 2 I 5
Proezejdebm 4
p . onid . 3
Prezeiza 2
Pardzezia E
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\ HE-CZYTAC) Nie-wiem 9
A97. Czy w obecnej pracy wykorzystuje Tak, w bardzo duzym stopniu a 1
Pan(i) umiejetnosci/kwalifikacje nabywane  Tak, ale raczej w niewielkim stopniu m| 2
w trakcie nauki w szkole dla dorostych/na Nie, w ogdle a 3

kursie/ szkoleniu, w ktérym teraz Pana(i)
uczestniczy?

Czy pracodawca wie, ze uczeszcza Pan(i) do szkoty dla dorostych?

Jaki jest stosunek pracodawcy do Pana(i) nauki w szkole dla dorostych?
Pozytywny

Obojetny

Negatywny

Czy naktania/zmusza do pracy w dni, w godzinach kiedy ma Pan(i) zajecia ?
Bardzo czesto

Rzadko

Nigdy

A98. Jak Pan(i) ocenia czy nauka w obecnej szkole dla dorostych/na kursie/szkoleniu... Prosze ustosunkowa¢ sie do wszystkich
punktdw ponizej

Zdecydowanie Raczej Raczej nie Zdecydowanie = Nie wiem
tak tak nie

Przyczynita sie lub moze przyczynic¢ sie do Pana(i) awansu w 4 3 2 1 9
pracy/powierzenia bardziej odpowiedzialnych obowigzkéw
Przyczynita sie lub moze przyczynic sie do przyznania Panu(i) 4 3 2 1 9
podwyzki
Przyczynita sie lub moze przyczynic sie do lepszego 4 3 2 1 9
traktowania Pana(ig) przez pracodawce
Przyczynita sie lub moze przyczyni¢ sie do utrzymania tej 4 3 2 1 9
pracy
Przyczynita sie lub moze przyczyni¢ sie do znalezienia nowe;j 4 3 2 1 9
pracy
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ALQO
Nie-ma-toznaczenia 5
Umowa-na-czas-nieckreslony 1
byézatrudniony(a)? Umowa-na-czas-okreslony 2
Umowa-o-dziete/zlecenie 3
Praca-bezumowy/nieformalnalnaczarne 4
N . 5
W-firmie 2 jakiej braniy-cheiatia)by-Panti ‘b > .
N . l
Wefiermi niaiaceil ikéw-cheialiaby-Pantl)  1—9 1
pracowaé? 10-49 2
£0-210— 3
2504+ 4
(N ) Nie-wi 9
Pliermetezraczenia 8
ol heiaka)by-Rani)-wyl . ; > o,
. 2p B ok . 2eEapIsac
Ni . l
Cay-cheiatia)by-Pani) . Jzie, wkes Tak 2
beenie-sie-Ranfi)} tei Kole-dla-derestvch/ N
kursie/szkoleniu? Nie 3
Ni . 4
Ni .
2204 Il Panlilocenizczrnaulkanrobecne)  Zdeeydowanietak =] 4
szkole-dla-dorostych/nakursief szkoleniu Raczejtak =) 3
el p ) lezieni o -
poiadanej/docelowejpracy? Zdecydowanie-nie 8 1
Nie-wiem 8 9
A102. Czy obecnie poszukuje Pan(i) Tak O 1 >>> PROSZE ODPOWIEDZIEC NA PYTANIA A39-A44
pracy/nowej pracy? Nie O 2 >>> PROSZE PRZEJSC DO BLOKU OCENA SZANS NA RYNKU
PRACY
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= 1
= 2
= 3
= 4
= 5
= 6
= 7
=] 8
=] S
=] 10
=] 11
=] i)
=] 3
=] 14
=] 15
—HAT- 0 | —— elle12
A106-Czy byla)Ran(i} Tak 1 >>>>ow Hutakich rozmowach RPanli} uczestniczya)2 —H—1F
ZopraszaRyal-Ro-rezmevsy Nie 2
kwalisil ine2
8 1
8 2
8 3
8 4
8 5
8 6
8 7
8 8
8 S
8 10
8 1
8 12
8 13
8 14
8 15
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B8 16

lnnejakie ———+}3314 B 17

Nie-wiem-trudno-powiedzieé B 18
A108. Jak Pan(i) ocenia czy nauka w obecnej Zdecydowanie tak (m| 4
szkole dla dorostych/na kursie/ szkoleniu Raczej tak O 3
zwieksza Pana(i) szanse na znalezienie pracy Raczej nie O 2
ktérej Pan(i) szuka? Zdecydowanie nie O 1
Nie wiem a 9

BLOK OCENA SZANS NA RYNKU PRACY
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METRYCZKA

Na koniec prosze o podanie kilku informacji do celéw statystycznych

Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania: ODPOWIEDZI
Wies 1
Miasto do 10 tys 2
Miasto 10-20 tys. 3
Miasto 20-50 tys. 4
Miasto 50-100 tys. 5
Miasto 100-500 tys. 6
Miasto 500 tys. + 7
Prosze podaé nazwe gminy, w ktérej | P> Prosze zapisac:
Pan(i) mieszka.
PLEC KOBIETA 1
MEZCZYZNA 2
Rok urodzenia
|__I__l__[__| rok
Kawaler/panna 1
Pana(i) stan cywilny. Zonaty/Mezatka 2
Wdowiec/Wdowa 3
Konkubinat 4
Liczba os6b w Panal(i) P> Prosze zapisaé: P> Prosze zapisac:
gospodarstwie W tym dzieci do lat 18 pozostajacych pod Pana(i) opieka
domowym? 0s6b

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza
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