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1. Streszczenie wyników badań 

 

Podstawowe informacje o badaniu 

Niniejszy raport jest podsumowaniem badania Młodzież wchodząca na rynek pracy: aspiracje – 

szanse – praktyka zrealizowanego na potrzeby projektu Szkolnictwo zawodowe. Kondycja – 

Potencjał – Potrzeby realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie – Wydział 

Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy. 

 

Cel badania 

Jak określił Zamawiający w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia, celem głównym 

badania była: 

Identyfikacja sposobów planowania rozwoju zawodowego przez 

uczniów oraz absolwentów szkół zawodowych [z wyłączeniem 

kształcenia ustawicznego].  

Oprócz wartości poznawczych badanie w zamierzeniu miało także przynieść korzyści praktyczne. 

Jego cele aplikacyjne zostały zdefiniowane w następujący sposób:  

1. Stworzenie oraz zweryfikowanie w praktyce koncepcji, metodologii oraz narzędzi 

badawczych w celu stałego monitoringu sytuacji zawodowej absolwentów i uczniów 

szkół zawodowych na mazowieckim rynku pracy.  

2. Wypracowanie wniosków i rekomendacji związanych z diagnozą i prognozowaną 

sytuacją szkolnictwa zawodowego na badanym terenie w kontekście rynku pracy 

 

Zakres przedmiotowy 

Badanie zasadnicze zostało zrealizowane na terenie następujących sześciu powiatów 

województwa mazowieckiego:  

 pruszkowski,  

 przasnyski,  

 radomski,  

 żuromiński,  

 miasto Płock,  

 miasto Siedlce. 

 

Dobór powiatów do badania – jak określił w SIWZ Zamawiający – został dokonany m.in. na 

podstawie podziału województwa mazowieckiego na sześć subregionów (z wyłączeniem Miasta 

Stołecznego Warszawy). Do badania wyłoniono po jednym powiecie z każdego subregionu w 
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celu zróżnicowania badanego terytorium pod względem: cech demograficznych, społecznych i 

makro- i mikroekonomicznych, dotyczących rynku pracy, jak również związanych z położeniem 

geograficznym. Pod uwagę wzięte zostały w szczególności: stopa bezrobocia, stopa 

zatrudnienia, wskaźniki dotyczące posiadanego wykształcenia populacji powiatów, przeciętna 

wysokość płacy oraz liczbę pracodawców (w podziale na duże, średnie i małe przedsiębiorstwa). 

Ze względu na te wskaźniki w Województwie Mazowieckim wyróżniono strefy dynamicznego 

oraz słabego rozwoju strukturalnego. Powiaty wskazane do badania należą do stref wysokiego, 

średniego albo niskiego rozwoju strukturalnego. 

Badaniem objęte zostały dwie populacje: 

 Uczniowie szkół zawodowych (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego): 

o Dwuletnich i trzyletnich zasadniczych szkół zawodowych, 

o Czteroletnich techników, 

o Trzyletnich techników uzupełniających dla absolwentów zasadniczych szkół 

zawodowych, 

 Absolwenci ww. typów szkół.  

 

Do osiągnięcia celu głównego wykorzystano takie techniki badawcze jak: 

 zogniskowane wywiady grupowe – 2 wywiady, 

 ankieta audytoryjna z uczniami ostatnich klas szkół zawodowych – 602 ankiety, 

 wywiady pogłębione przeprowadzane z uczniami ostatnich klas szkół zawodowych oraz 

absolwentami szkół zawodowych – razem 24 wywiady, 

 wywiady rodzinne – 12 wywiadów. 

 

Wyniki badań 

Wybór ścieżki edukacyjnej 

W pierwszej kolejności opisane zostały wyłonione w ramach badania ilościowego segmenty, 

które tworzą typologię badanych na podstawie współwystępowania pewnych cech 

demograficznych oraz motywacji dotyczące wyboru szkoły. Na podstawie wyników badania 

ankietowego przeprowadzono segmentacje uczniów techniką analizy zmiennych ukrytych (latent 

class analysis).  
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Wyróżnione zostały dwa segmenty uczniów:  

 

Tym, co odróżnia dwie zbiorowości uczniów są sprecyzowane lub niesprecyzowane 

zainteresowania zawodowe i wiążąca się z nimi determinacja by pozostawać przy obranej 

ścieżce rozwoju, lub jej brak. Osoby zaliczone do klasy Zdecydowanych dokonały już tego 

wyboru, dla zaliczonych do klasy Elastycznych często samookreślenie się jako pracownika jest 

jeszcze przed nimi. 

Dla tych wyróżnionych dwóch segmentów wyróżniono dwa różne mechanizmy wyboru szkoły, 

które zostały przedstawione na poniższym schemacie.  

Rysunek 1. Schemat wyboru szkoły 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie wyników badania. 

 

Dla osób z segmentu elastycznych i zdecydowanych pierwszym elementem procesu 

decyzyjnego jest określenie przez ucznia, do jakiego typu szkoły pasuje. Tak więc pierwszym 

krokiem, aczkolwiek często nieuświadomionym, jest zestawienie przez ucznia wyobrażeń osobie 

– o swojej osobowości, uzyskiwanych ocenach, o swojej przyszłości ze stereotypem uczniów 

uczęszczających do danego typu szkoły. Ten krok jest wspólny dla obydwu wyróżnionych 

segmentów. Kolejne kroki w podejmowaniu decyzji są dokonywane w odwrotnej kolejności. W 

przypadku przedstawicieli segmentu Elastycznych drugim krokiem jest wybranie szkoły, do 

Elastyczni Zdecydowani

ELASTYCZNI

Wybór typu szkoły

Wybór konkretnej szkoły

Wybór zawodu

ZDECYDOWANI

Wybór typu szkoły

Wybór zawodu

Wybór konkretnej szkoły
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której będzie się chodzić. Uczniowie z tego segmentu wybierają szkołę kierując się ważnymi z 

ich punktu widzenia kryteriami, jednak jak pokazuje badanie, te kryteria często nie są 

powiązane ani z zainteresowaniami ucznia ani jego zdolnościami, np. lokalizacja szkoły, wybór 

tej szkoły przez znajomych. Dopiero gdy uczeń zdecyduje, do której szkoły będzie chodził, 

wybiera z dostępnej oferty profil. Badanie pokazało, ze wybór profilu wynikał raczej z 

wyobrażeń o zawodzie (np. stosunkowo wysoki prestiż, potencjalnie wysokie zarobki) niż z 

zainteresowań ucznia czy rzeczywistymi możliwościami znalezienia pracy. Kategoria 

Elastycznych jest zatem bardziej ograniczona ofertą edukacyjną dostępną w najbliższej okolicy. 

W wypadku uczniów z segmentu Zdecydowanych ścieżka wyboru zawodu wygląda nieco 

inaczej. Zdecydowani z tego względu, że wiedzą, w którym kierunku zawodowym chcą podążać 

przyszłości, najpierw określają, jakie zawody czy profile kształcenia ich interesują, potem 

dopiero szukają szkoły, w której mogą realizować swoje plany.  Istotnym problemem może być 

brak odpowiedniej oferty edukacyjnej pasującej do zainteresowań ucznia. Gdy uczeń nie może 

podjąć kształcenia w szkole na odpowiednim poziomie (w technikum czy też zasadniczej szkole 

zawodowej) w stosunkowo bliskiej okolicy, wtedy często wybiera, to co jest dostępne i staje się 

członkiem segmentu Elastycznych.  Zaobserwowano również, że uczniowie wybierając szkołę i 

profil kształcenia niemal nie korzystali z doradztwa zawodowego.  

Należy również zwrócić uwagę na zdiagnozowane zjawisko selekcji negatywnej uczniów 

zasadniczych szkół zawodowych. Badanie pokazało, że część uczniów znalazła się w tego typie 

szkole, ponieważ albo nie dostała się do innej szkoły, albo nie poradziła sobie w innej szkole, 

albo miała za słabe wyniki z egzaminu gimnazjalnego.  

 

Plany na przyszłość uczniów ostatnich klas szkół zawodowych 

Badanie jakościowe pozwala na wyróżnienie trzech zasadniczych typów ścieżek po zakończeniu 

edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym: 

 kontynuowanie nauki, 

 rozpoczęcie pracy,  

 łączenie pracy z nauką.  

Większość badanych (56%) uczniów deklaruje, że chciałoby dalej się kształcić, jednakże ponad 

1/3 nie jest jeszcze w pełni zdecydowana. Można sądzić, że problemy uczniów w określeniu, czy 

chcieliby kontynuować naukę, wynikają po części z obowiązujących stereotypów. W wielu 

wywiadach pojawiały się opinie, że po pierwsze bez studiów (w wypadku uczniów techników) 

lub matury (w wypadku uczniów zasadniczych szkół zawodowych) trudno jest znaleźć 

jakąkolwiek pracę. Po drugie w społecznym odczuciu wszyscy dalej się kształcą, tak więc 

niepodjęcie dalszej nauki po zakończeniu szkoły ponadgimnazjalnej może być postrzegane jako 

odstawanie od normy.  Co ważne, nie zanotowano różnic pomiędzy osobami z segmentu 

Elastycznych i Zdecydowanych. Bardziej zdecydowani, co do swoich przyszłej edukacji są 

uczniowie zasadniczych szkół zawodowych, aż 62% spośród badanych chciałoby podjąć dalszą 

naukę.  
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Wykres 1. Deklaracja gotowości kontynuowania nauki 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (Ogółem N=591; zdecydowani n=273; elastyczni=212) 

Trudno ocenić, ilu uczniów bezpośrednio po szkole podejmie pracę i nie będzie się dalej 

kształcić. Można sądzić, ze będzie to nie mniej iż 9%, które deklaruje, że po zakończeniu szkoły 

nie podejmie kształcenia. Wśród przyczyn takiej decyzji wymieniane są najczęściej problemy 

finansowe rodziny, przekonanie, że nie ma potrzeby dalej się kształcić, ale także chęć zdobycia 

doświadczenia zawodowego. 

Badanie jakościowe wskazuje, że wśród uczniów ostatnich klas szkół zawodowych popularnym 

pomysłem jest łączenie nauki z pracą. Jednakże praca nie koniecznie musiałaby być związana z 

kierunkiem kształcenia, ważne, żeby po prostu była i dostarczała odpowiednich środków 

finansowych. Częściej mówili o tym uczniowie techników – szczególnie na wywiadzie grupowym. 

Takie rozwiązanie, zdaniem badanych, przynosi niemal same korzyści, pozwala na uzyskanie 

lepszego wykształcenia, które jest drzwiami do uzyskania dobrej pracy, jednocześnie nie 

obciąża finansowo rodziny.  

Na poniższym schemacie zostały przedstawione argumenty wymieniane przez respondentów na 

rzecz podjęcia pracy lub kontynuowania nauki.  
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Schemat 1. Motywy podejmowania decyzji o przyszłości edukacyjno-zawodowej bezpośrednio po 
ukończeniu szkoły 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie wyników badania. 

 

 

Mobilność 

Ponad połowa (55%) badanych nie wie czy zamierza po zakończeniu szkoły, do której teraz 

chodzi, wyjechać do innej miejscowości w Polsce. Można zauważyć, że uczniowie z powiatu 

pruszkowskiego zdecydowanie częściej niż mieszkańcy innych powiatów nie chcą zmieniać 

swojego miejsca zamieszkania. Wynika to prawdopodobnie z faktu, że migracje przebiegają 

najczęściej z mniejszych ośrodków do większych. Powiat pruszkowski jest częścią aglomeracji 

warszawskiej, tak więc uczniowie po ukończeniu mogą zarówno uczyć się, jak i pracować w 

stolicy. Podobnie jest w Płocku, z którego uczniowie rzadziej niż z innych powiatów chcą 

migrować. Powiatem, który chce opuścić największy odsetek uczniów jest powiat przasnyski.  

Tyle samo uczniów deklaruje, że chciałoby wyjechać za granicę (28%), jak i chciałoby pozostać 

w kraju (28%). Uczniowie rzadziej deklarują niepewność w kwestii wyjazdu za granicę po 

ukończeniu szkoły niż w kwestii wyjazdu do innej miejscowości w Polsce. Odpowiedź „nie wiem” 

wskazało 43% ankietowanych, czyli o 12 pkt. procentowych mniej niż w pytaniu o mobilność 

wewnątrz Polski. Można uznać, że decyzja o wyjeździe za granicę jest znacznie większą zmianą 

w życiu młodego człowieka niż wyjazd do innej miejscowości. Odpowiedzi „nie wiem” częściej 

udzielały osoby z segmentu Elastycznych, zaś grupa Zdecydowanych częściej udzielała 

odpowiedzi, że nie zamierzają wyjechać z kraju po zakończeniu nauki. Oznacza to, że 

zdecydowani chcieliby kontynuować swoją edukację czy karierę w kraju.  

 

praca nauka
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Przedsiębiorczość 

Wyniki badania ilościowego sugerują, że wśród badanych uczniów panuje duch 

przedsiębiorczości. Aż 70% badanych deklaruje, że od zawsze marzyło o założeniu własnej 

firmy. Deklaracje te istotnie częściej składają osoby przynależne do segmentu zdecydowanych 

(74%). Są to jednak tylko marzenia i, jak można sądzić na podstawie przeprowadzonych 

wywiadów, marzeniami w znacznej mierze pozostaną. W wywiadach pogłębionych uczniowie 

wykazywali się, po pierwsze, małą wiedzą o tym, jak funkcjonuje firma, po drugie wskazywali 

na strach przed niepewnością, z jaką wiąże się prowadzenie własnej działalności. To zaś wydaje 

się być nieodłącznym elementem życia przedsiębiorcy.  

Wykres 2. Zawsze marzyłem o założeniu własnej firmy 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (Ogółem N=590; zdecydowani n=273; elastyczni=211) 

Należy jednak zwrócić uwagę, że badani odpowiadający w sposób zdecydowany, że zawsze 

marzyli o założeniu własnej działalności, równocześnie deklarują też większą gotowość podjęcia 

ryzyka niestabilności przychodów. Znacznie mniejszą gotowość deklarują za to, osoby 

wskazujące, że „raczej marzyły o założeniu własnej działalności”. Można stąd wysnuć wniosek, 

że realnymi potencjalnymi przedsiębiorcami są ci, którzy zdecydowanie odpowiedzieli, że zawsze 

marzyli o założeniu własnej firmy. Należy tu zaznaczyć, że odpowiedzi „zdecydowanie tak” 

częściej udzielały osoby z segmentu zdecydowanych. 

 

Styl życia 

Styl życia posłużył jako swoista pomocnicza kategoria analityczna do określenia jakie czynniki 

mają wpływ na decyzje edukacyjne młodzieży. W tym celu analizie poddany został styl życia 

uczniów, jak i ich rodzin. O ile nie zaobserwowano wpływu sposobów spędzania wolnego czasu 

przez uczniów, o tyle można postawić hipotezę, że styl życia rodziny ma znaczenie przy 

podejmowanie przez uczniów decyzji.  

Młodzież generalnie spędza swój czas wolny na spotkaniach z przyjaciółmi. Zaobserwowano 

różnice w sposobie spędzania wolnego czasu pomiędzy uczniami z obszarów wiejskich, małych i 

dużych miast. Osoby z dużych miast mają większy dostęp do infrastruktury kulturalno-

rekreacyjnej, w związku z tym mają większą swobodę w realizacji swoich pasji. Uczniowie z 

mniejszych miast mają ograniczony dostęp do infrastruktury, podczas gdy mieszkańcy obszarów 

wiejskich muszą zazwyczaj dojechać do większych miejscowości.    
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Wykres 3. Sposób spędzania wolnego czasu przez uczniów szkół zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (Ogółem N=585) 

Na wsi również dostęp do Internetu jest rzadszym dobrem, korzysta z niego 83% uczniów, 

podczas gdy w miastach ponad 90%. Istotnie częściej dostęp do Internetu mają uczniowie z 

Płocka (93%), rzadziej zaś uczniowie z powiatu radomskiego (tylko 72%). Dane te pokazują, 

jak na możliwość prowadzenie określonego stylu życia wpływają zewnętrzne wobec ucznia 

uwarunkowania, jak np. miejsce zamieszkania.    

Uzyskane w trakcie wywiadów rodzinnych dane zostały zanalizowane pod katem prowadzonego 

przez rodziny stylu życia. Przede wszystkim w badaniu pojawiały się opinie, że czasu na 

spędzanie go wspólnie jest coraz mniej. Jednak część rodzin wygospodarowuje czas na wspólne 

zjedzenie posiłku. Badanie pokazało, że wspólne jedzenie przy stole jest momentem, kiedy 

rodzina może porozmawiać zarówno o bieżących sprawach, jak i o sprawach ważnych. Można 

sądzić, ze właśnie w takich rodzinach temat wyborów edukacyjnych poruszany był częściej, 

ponieważ była ku temu okazja. Wywiady rodzinne wskazują, że w takich rodzinach uczniowie 

częściej przynależą do segmentu Zdecydowanych. Należy to jednak zweryfikować w badaniu 

ilościowym.  
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Wizerunek uczniów poszczególnych typów szkół 

Jak już zostało wyżej zasygnalizowane, uczniowie swoje wybory edukacyjne opierają również na 

stereotypach dotyczących uczniów poszczególnych typów szkół. Podstawowym kryterium 

różnicującym wyobrażenia badanych przedstawicieli szkół zawodowych na temat uczniów 

różnych typów szkół ponadgimnazjalnych jest podział na szkoły średnie i zasadnicze zawodowe. 

Uczniowie liceów są uważani za stosunkowo zbliżonych pod względem stylu życia do 

rówieśników z techników zarówno przez uczniów ZSZ jak i szkół średnich technicznych. 

Jednakże można odnieść wrażenie, że uczniowie techników sądzą, że w społeczeństwie 

obowiązuje krzywdzący stereotyp na ich temat. Oni sami siebie postrzegają jako kategorię 

podobną do uczniów liceów, pod pewnymi względami w swojej opinii nawet ich przewyższającą. 

Jednakże te odczucia, w ich przekonaniu, nie są rozpowszechnione.  

Wskazane wyżej elementy pokazują, że wizerunek uczniów zasadniczych szkół zawodowych jest 

negatywny, co skłania do potwierdzenia tezy o tym, że wybór tego typu szkoły przez 

absolwentów gimnazjów ma charakter selekcji negatywnej.  Podkreślić jednak należy, że 

większość rozmówców uważa, że różnice te nie są widoczne na pierwszy rzut oka (poza stylem 

ubierania się), ale uwidaczniają się przy bliższym kontakcie. Niemal wszyscy stwierdzają też, że 

każda z trzech zbiorowości, o które byli pytani, jest wewnętrznie zróżnicowana i w każdej z nich 

znaleźć można osoby, z którymi mogliby się utrzymywać bliższe kontakty. 

 

Wnioski i rekomendacje 

Kluczowym wnioskiem płynącym z badania jest brak doradztwa zawodowego wśród uczniów 

ostatnich klas gimnazjów. W przypadku uczniów z kategorii Elastycznych często wybory są 

przypadkowe i niepowiązane w żaden sposób z zainteresowaniami i zdolnościami uczniów. 

Dlatego też rekomendujemy promowanie zatrudniania doradców zawodowych w szkołach, jak i 

nawiązywanie współpracy w tym zakresie pomiędzy szkołami a instytucjami rynku pracy jak 

Powiatowe Urzędy Pracy czy Ochotnicze Hufce Pracy. W tym kontekście należy pamiętać, że 

zaletami uczniów z kategorii Elastycznych były ich gotowość do przekwalifikowania się i 

mobilność przestrzenna. W tym kontekście istotne jest promowanie idei kształcenia przez całe 

życie i możliwości zmiany z zawodu.  

Warto również podkreślić, że z badania wynika, że uczniowie mają małą wiedzę o ofertach 

edukacyjnych okolicznych szkół, ale przede wszystkim mają małą wiedzę o lokalnym i 

regionalnym rynku pracy. Dlatego też warte propagowania są praktyki takie jak: zajęcia 

dotyczące rynku pracy połączone z doradztwem zawodowym, organizacja dni otwartych przez 

szkoły zawodowe, ale również odwiedzanie gimnazjów i prezentowanie oferty szkoły.  

Badanie wykazało również, że mieszkańcy obszarów wiejskich i małych miast mają ograniczony 

dostęp do pewnych dóbr, jak np. infrastruktura kulturalno-rekreacyjna czy dostęp do Internetu. 

Ma to wpływ na ich kapitał kulturowy, co w przyszłości może przynosić skutki w postaci mniej 

trafionych wyborów edukacyjnych, mniejszej wiedzy o lokalnym rynku pracy, a tym samym 

większych problemów w znalezieniu pracy. Rekomendujemy zatem wdrożenie działań mających 

na celu wyrównanie różnic pomiędzy mieszkańcami obszarów wiejskich i wielkomiejskich. 

Jednym z tych działań może być system stypendiów, jak również zachęcanie dyrekcji szkół z 
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obszarów wiejskich i z małych miast do aplikowania o środki w ramach Działania 9.2 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

Badanie pokazało również, że szkoły zawodowe generalnie nie cieszą się dobrą renomą. 

Badanie wskazuje, że uczniowie tego typu szkół czują się „gorsi” od uczniów liceów. Problem 

ten dotyka w szczególności uczniów techników, których autostereotyp nie zgadza się w ich 

opinii z powszechnie panującymi przekonaniami. Dlatego też rekomendujemy realizowanie 

działań budujących pozytywny wizerunek szkół zawodowych, pokazujących zalety i korzyści 

płynące z posiadania tego typu wykształcenia. Wpłynąć to może na zwiększenie liczby uczniów, 

którzy podejmą się nauki w tego typu szkole. Budowa pozytywnego wizerunku może opierać się 

na promowaniu egzaminu zawodowego, o którym wiedza – jak pokazują badania – nie jest 

rozpowszechniona, a który w opinii uczniów szkół zawodowych jest wyzwaniem nie mniejszym 

niż matura. Pozytywny wizerunek szkół zawodowych powinien być również budowany wśród 

pracodawców, którzy mogliby zatrudniać w przyszłości absolwentów techników i zasadniczych 

szkół zawodowych.   
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2. Executive summary 

 

Basic information about the study 

This report is a summary of the study Young people entering the labour market: ambitions – 

chances – practice executed for the purposes of the project Vocational education. State – 

Potential – Needs carried out by the Provincial Job Centre in Warsaw – Department of the 

Mazovian Observatory of the Labour Market.  

Purpose of the study 

As it was specified by the Ordering Party in the Terms of Reference, the main purpose of the 

study was:  

Identification of the manners of planning professional career by 
students and graduates of vocational schools [excluding lifelong 

learning].  

Apart from the cognitive aspect, the study was to bring some practical results. Its application 

goals were defined in the following manner:  

3. Development and verification in practice of the concept, methodology and research 

tools in order to continuously monitor the professional situation of graduates and 

students of vocational schools on the Mazovian labour market. 

4. Development of conclusions and recommendations related to the diagnosis and 

envisaged situation of vocational education in the studied area in terms of the labour 

market. 

Subjective scope 

The main study was conducted in the area of the following six poviats of the Mazovian 

province: 

 the Pruszków poviat,  

 the Przasnysz poviat,  

 the Radom poviat,  

 the Żuromin poviat,  

 the city of Płock,  

 the city of Siedlce. 

The selection of poviats for the study – as determined by the Ordering Party in the ToR – was 

made based on, among others, the division of the Mazovian province into six sub-regions 

(excluding the Capital City of Warsaw). One poviat from each sub-region was selected for the 

study in order to guarantee diversity of the area studied in terms of: demographic, social, 

macro- and microeconomic features, pertaining to the labour market, as well as connected with 
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geographic location. The following were particularly taken into consideration: unemployment 

rate, employment rate, indices pertaining to the education of the population of the poviats, 

average remuneration and the number of employers (broken down to large, medium and small 

enterprises). Based on those indices, in the Mazovian Province areas of dynamic and poor 

structural development were differentiated. The provinces selected for the study are classified 

as falling into the areas of high, medium or low structural development. 

The study covered two populations: 

 students of vocational schools (except lifelong learning): 

o Two- and three-year basic vocational schools,  

o Four-year technical schools, 

o Three-year technical supplementary schools for graduates of basic vocational 

schools,  

 Graduates of the above types of schools.  

In order to achieve the main goal the following research techniques were applied: 

 focus group interview – 2 interviews, 

 auditorium questionnaire with students of the last grades of vocational schools –  

602 questionnaires, 

 in-depth interviews with students of the last grades of vocational schools and graduates 

of vocational schools – in total 24 interviews,  

 family interviews – 12 interviews. 
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Study results 

Selection of educational path 

At the beginning, within the framework of the quantitative study, there were differentiated 

segments which make the typology of the respondents based on co-existence of certain 

demographic features and reasons for choosing a school. Based on the results of the 

questionnaire study, a segmentation of students was made with the use of the latent class 

analysis technique (the research procedure is described in detail in annexe 1).  

Two segments of students were differentiated:  

 

What distinguishes the two groups of students are specified or unspecified professional 

interests and related determination to keep to the career path taken, or its absence.  

People classified as the Decided made that decision, it is too early for the people classified as 

the Flexible to view themselves as employees.  

For the two segments distinguished, there were selected two different mechanisms of school 

selection, which are presented below. 

The 
flexible

The 
decided
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Illustration 1. School selection model 

 

Source: Own work based on study results. 

 

For the people from the segments of the flexible and the decided, the first element of the 

decision-making process is determination by a student which school is good for them. Thus, the 

first step, yet often not conscious, is a comparison of the perception of a student of its own 

person – their personality, results obtained and their future with the stereotype of students who 

attend a given type of school. That step is common for both distinguished segments. 

Subsequent steps in the decision-making process are taken in the reverse order. In the case of 

representatives of the segment of the Flexible, the next step is to select a school a student will 

attend. Students from this segment choose a school, taking into account the criteria which are 

important for them, however, as shown by the study, those criteria are often not related with a 

student’s interest or their abilities, as they include such criteria as location of school, choosing a 

school by friends. Only when a student decides which school to attend, they choose a profile 

from the available offer. The study revealed that the selection of the profile resulted from the 

image of the profession (e.g. relatively high prestige, potentially high income) rather than from 

interests of a student or real possibilities of finding a job. The category of the Flexible is then 

more limited by the educational offer available in the surrounding. In the case of students from 

the segment of the Decided, the manner of profession selection looked a bit different. Since the 

decided know which profession they want to perform in the future, they determine first what 

professions or education profiles are interesting for them, and then they look for a school where 

they may execute their plans. A significant problem may be lack of adequate educational offer 

which is in line with students’ interests. When a student is not able to pursue education in a 

school at an adequate level (in technical school or basic vocational school) relatively close to 

home, then they often choose what is available and become part of the Flexible segment. It 
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was also observed that students almost never use career advisory services in the process of 

school selection. 

The diagnosed phenomenon of negative selection of students of basic vocational schools also 

needs to be pointed out. The study revealed that some students attend such schools because 

they were not admitted to another school, they found learning in a different school too difficult 

or their results from the junior secondary school leaving examination were too poor. 

 

Plans for the future of students of the last grades of vocational schools 

The qualitative study allows to distinguish three basic career paths following termination of 

education at the senior secondary school level: 

 continuing education, 

 commencement of work,  

 combination of work and study.  

Most surveyed students (56%) declare that they would like to continue their education, 

however, more than one third is still hesitant. It may be inferred that the students find it 

difficult to decide whether they want to continue their education partly due to existing 

stereotypes. In many interviews there were opinions that, first of all, without university 

education (in the case of students of technical schools) or the matura school leaving 

examination (in the case of basic vocational schools) it is hard to find any job. Secondly, the 

society believes that everybody pursues their education, thus no continuation of studies after 

graduation from a senior secondary school may be perceived as departure from the norm. What 

is important, no differences between people from the Flexible and Decided segments were 

noted. Students from basic vocational schools are more decided about their future education, as 

many as 62% of the respondents would want to pursue their education.  

 

Graph 1. Declared willingness to pursue education 

 

Source: auditorium questionnaire (total n = 591; the decided n = 273; the flexible n = 212) 
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It is hard to assess how many students will take up work and will not pursue education 

following graduation. It may be guessed that no less than 9% which declare that after 

graduation they will not pursue education. The reasons for this decision may include financial 

problems of family, belief that there is no need to pursue education and the willingness to 

acquire professional experience. 

The qualitative study shows that among the students of the last grades of vocational schools it 

is popular to combine work with study. However, work would not necessarily have to be related 

to the direction of education, it is important to have any job and to earn adequate income. 

Students of technical schools talked about it more often – in particular in the group interview. 

In the opinion of the respondents, such a solution brings almost only benefits, it allows to 

obtain better education which is a prerequisite for getting a good job, and at the same time it is 

not financially burdensome for the family.  

The scheme below presents arguments mentioned by the respondents for taking up work or 

pursuing education. 

 

Scheme 2. Reasons for taking decisions on the educational and professional future immediately after 
graduation 

 
Source: Own work based on study results. 

 

 

Mobility 

More than a half of respondents (55%) do not know if after graduation from the school they 

currently attend they should leave to another locality in Poland. It may be noticed that students 

work study
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from the Pruszków poviat are by far less convinced than inhabitants of other poviats that they 

should change their place of living. That is likely to result from the fact that migrations are 

usually made from smaller localities to bigger ones. The Pruszków poviat is a part of the 

Warsaw agglomeration, thus students may study and work in the capital after they graduate. 

Similar situation is observed in Płock – students are less willing than inhabitants of other poviats 

to migrate. Most students want to leave the Przasnysz poviat. 

As many students declare that they would want to move abroad (28%) as stay in the country 

(28%). Students less often declare hesitance as to the issue of moving abroad after graduation 

than in the case of moving to another locality in Poland. The answer “I do not know” was 

indicated by 43% of the respondents, i.e. 12 p.p. less than in the case of the question about 

mobility within Poland. It may be deemed that a decision to move abroad is a much greater 

change in the life of a young person than moving to another locality. The answer “I do not 

know” was more often given by people from the Flexible segment, and the group of the 

Decided more often answered that they do not intend to leave the country after graduation. 

That means that they would prefer to pursue their education or career in Poland. 

Entrepreneurship  

The results of the qualitative study suggest that students covered by the study are 

entrepreneurs by nature. As many as 70% of the respondents have always dreamt about 

running their own business. Such declarations are often made by people from the segment of 

the decided (74%). Those are, however, only dreams and as it may be inferred based on the 

interviews made, they will almost never come true. In in-depth interviews students showed 

that, first of all, they have little knowledge of how a business operates, and secondly, they 

pointed to their fear of the unknown related with running an own business. And that seems an 

inherent part of an entrepreneur’s life.  

Graph 2. I have always dreamt about running my own business 

  
Source: auditorium questionnaire (Total n = 590; the decided n = 273; the flexible n = 211) 

It needs to be emphasised that the respondents who answered in a decided manner that they 

have always wanted to run their own business declare at the same time a greater willingness to 

face the risk of unstable income. A much lower willingness is declared by people who indicated 

that “they have rather dreamt about running their own business”. A conclusion may be drawn 

32%

23%

32%

42%

38%

38%

22%

34%

26%

4%

5%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

the decided

the flexible

total

definitely yes rather yes rather no definitely no



 

 23 

that the real potential entrepreneurs are those who answered in a decided manner that they 

have always wanted to run their own business. It needs to be noted that the answer “definitely 

yes” was more often given by people from the segment of the decided.  

 

Lifestyle  

Lifestyle was used as an additional analytical category in order to determine what factors affect 

educational decisions of the young. For this purpose, an analysis of the lifestyle of students and 

their families was made. No impact on the manner of spending free time by student was 

observed, but it may be put forward that the lifestyle of a family is important when students 

made decisions. 

Generally, young people spend their free time meeting friends. Differences in the manner of 

spending free time between students from rural areas, small and big cities were noted. People 

from big cities have greater access to cultural and sports infrastructure and thus are more able 

to fulfil their passions. Students from smaller localities have limited access to the infrastructure, 

whereas inhabitants of rural areas usually need to go to bigger localities. 

Graph 3. Manner of spending free time by students of vocational schools.  

 
Source: auditorium questionnaire (total n = 585) 
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In the country side also access to the internet is less common, 83% of students use it, 

compared with over 90% in cities. Indeed, students from Płock have access to the internet 

more often (93%), and students from the Radom poviat less often (only 72%). The data shows 

that the possibility of leading a certain lifestyle is influenced by external factors, such as the 

place of residence. 

Lifestyle of a family was analysed from the perspective of a lifestyle led by the families. Above 

all, in the study there occurred opinions that there is less time for spending it together. 

However, some families make time for eating together. The study showed that eating together 

at a table is a moment when a family may discuss both current issues and important matters. It 

may be said that it was in such families that the subject of educational choices was tackled 

more often as they was an occasion for it. Family interviews show that in such families students 

are more often part of the segment of the Decided. That should be, however, verified in a 

quantitative study. 

Image of students of individual school types 

As it has already been mentioned, students base their educational choices on stereotypes 

pertaining to students of individual school types. The basic criteria which differentiates the 

image of the studied representatives of vocational schools concerning students of various types 

of senior secondary schools is the division into secondary schools and basic vocational schools. 

Students of general secondary schools are perceived in a similar manner to students of 

technical schools both by student of basic vocational schools and technical schools. However, it 

may be gathered that students of technical schools believe that the society has a negative 

perception of them. They perceive themselves as a category similar to students of general 

secondary schools, and in some respects they feel even better. However, such feelings – in 

their opinion – are not common. 

The elements mentioned above show that the image of students of basic vocational schools is 

negative, which confirms the thesis that selection of this type of schools by graduates of junior 

secondary schools is a negative selection by nature. It needs to be emphasised, however, that 

most respondents believe that the differences are not visible at the first glance (except clothes 

worn), but become clearer in closer contact. Almost all also state that each of the three groups 

they were asked about is internally diverse and in each of them they could find people with 

whom they could keep closer contact.  

Conclusions and recommendations 

A key conclusion from the study is lack of career advisory for students of the last grades of 

junior secondary schools. In the case of students from the Flexible category, the choices are 

often accidental and unrelated to interests and abilities of students. Thus, we recommend 

promoting employment of career advisors at schools and establishing cooperation in this 

respect between schools and institutions of the labour market such as the Provincial Job Centre 

or the Voluntary Labor Corps. In this regard, it needs to be remembered that advantages of 

students from the Flexible category was their readiness to retrain and spatial mobility. In this 

context, it is important to promote the idea of  lifelong learning and the possibility of changing 

the profession.  
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It also needs to be emphasised that it transpires from the study that students have little 

knowledge of educational offer of schools in their areas, and above all they have little 

knowledge of the local and regional labour market. Thus, promoted should be such practices 

as: classes on the labour market linked with career advisory, organisation of open days by 

vocational schools but also visiting junior secondary schools and presenting the school offer. 

The study also showed that inhabitants of rural areas and small cities have limited access to 

certain goods, such as cultural and sports infrastructure or access to the internet. That affects 

their cultural capital and may result in the future in less pertinent educational choices, poorer 

knowledge of the local labour market and by that greater problems in finding a job. We 

recommend implementation of actions aiming at levelling the differences between inhabitants of 

rural areas and cities. Examples of such actions could be a system of scholarships and 

encouraging directors of schools from rural areas to apply for funds within the Measure 9.2 of 

the Human Capital Operational Programme.  

The study also revealed that vocational schools are generally not perceived positively. The 

study shows that students of such types of schools feel “worse” than students of general 

secondary schools. The problem pertains in particular to students of technical schools whose 

stereotype is different than beliefs which they think are common. Thus, we recommend 

execution of actions which will strengthen the positive image of vocational schools, show 

advantages of and benefits from such education. That may have an influence on the increase in 

the number of students who will pursue education in such schools. Positive image of vocational 

schools should also be built among employers who could employ in the future graduates of 

technical schools and basic vocational schools. 
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3. Założenia, cele i metody badania 

 
Jak określił Zamawiający w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia, celem głównym 

badania była: 

 

Identyfikacja sposobów planowania rozwoju zawodowego przez 
uczniów oraz absolwentów szkół zawodowych [z wyłączeniem 

kształcenia ustawicznego].  

Osiągnięciu celu głównego badania służyło zrealizowanie celów szczegółowych wyróżnionych 

dla dwóch badanych populacji:  

Badanie uczniów:  

1. Zbadanie motywacji dotyczących wyboru szkoły zawodowej (w tym konkretnego 

profilu) – identyfikacja czynników skłaniających do wybrania danej szkoły oraz barier, w 

tym m.in. ustalenie:  

 Na ile wybór szkoły/profilu jest zaplanowany,  

 Wpływu postępów w nauce: średniej ocen, zainteresowań – szkolnych i 

pozaszkolnych,  

 Sposobu postrzegania przez ucznia szkoły zawodowej (w tym konkretnego profilu),  

 Zawodu, który (respondent) chciałby wykonywać w przyszłości,  

 Wpływu stylu życia, wyznawanych wartości, płci i innych,   

 Wpływu środowiska rodzinnego, w tym w szczególności:  

 wykształcenia/zawodu/pracy wykonywanej przez rodziców,  

 zasobów finansowych gospodarstwa domowego (wielkości i struktury 

wydatków),  

 doświadczeń w kontaktach z jednostkami pomocy społecznej (OPS, PCPR, 

innymi – niepublicznymi) oraz instytucjami rynku pracy (m.in.: PUP, OHP, 

agencjami zatrudnienia),  

 wyznawanych wartości itp.  

 Wpływu środowiska rówieśniczego (kolegów, znajomych):  

 opinii i doświadczeń związanych z edukacją, w szczególności ze 

szkolnictwem zawodowym,  

 wizerunku szkoły zawodowej i jej ucznia w opinii rówieśników,  

 Wpływu nauczycieli gimnazjum,  

 Wpływu lokalnych instytucji działających na rynku pracy,  

 Wpływu czynników związanych z sytuacją na lokalnym i ponadlokalnym rynku 

pracy,  
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 Wpływu mediów na wybór szkoły,  

 Mobilności: gotowości do zmiany miejsca zamieszkania w kontekście wyboru szkoły 

zawodowej,  

 Wpływu innych zidentyfikowanych czynników.  

2. Stopień zaspokojenia przez szkołę oczekiwań związanych z przygotowaniem do zawodu 

i postrzeganie szans na rynku pracy w kontekście ukończenia danej szkoły:  

 Stopień zgodności oczekiwań (w momencie rozpoczęcia nauki) ze stanem 

obecnym,  

 Motywacja w czasie dokonywania wyboru szkoły i aktualna (w czasie badania),  

 Dokonana przez respondenta ocena szans na rynku pracy w świetle programu 

nauczania w szkole, przyczyny rozbieżności (jeśli występują różnice),  

 Inne, np.: stopień zadowolenia z pobieranego nauczania, jego dostosowania do 

wymagań, jakie stawiane są przed pracownikami na rynku pracy, wykorzystanie 

nowych technologii w nauczaniu itp. 

3. Gotowość/chęć podjęcia studiów wyższych. 

4. Chęć wyjazdu za granicę w celu:  

 poszukiwania pracy,  

 jej wykonywania,  

 podjęcia nauki.  

5. Plany dotyczące rozwoju zawodowego po ukończeniu szkoły zawodowej – określenie 

preferencji wobec przyszłego pracodawcy, m.in.:  

 oczekiwania wobec pracy i (potencjalnego) pracodawcy, zidentyfikowanie 

czynników składających się na pożądaną pracę, np. wysokie zarobki, przyjazne 

środowisko pracy, możliwość rozwoju, awansu, 

 „jeden albo kilku”, lojalność a gotowość do zmiany pracodawcy, gotowość do 

zmiany miejsca zamieszkania w kontekście przyszłej pracy, źródła informacji o 

pracodawcy – znajomości, korzystanie z ogólnodostępnych informacji,  

 gotowość do późniejszej zmiany kwalifikacji.  

6. Zebranie danych demograficznych dotyczących badanych zbiorowości:  

 płeć,  

 wiek,  

 wykształcenie wraz z profilem kształcenia,  

 wielkość miejscowości zamieszkania,  

 miejsce zamieszkania a miejscowość pobierania nauki (odległość),  

 wielkość gospodarstwa domowego,  
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 dochody gospodarstwa domowego,  

 zatrudnienie (bezrobocie) członków gospodarstwa domowego,  

 niepełnosprawność,  

 osoby z gospodarstwa domowego przebywające za granicą w celach zarobkowych,  

 wykształcenie/zawód rodziców/wykonywana przez nich praca,  

 inne (do ustalenia z Zamawiającym).  

7. Określenie segmentów badanej zbiorowości z uwzględnieniem m.in.: stylu życia, 

wyznawanych wartości, motywacji związanych z wyborem szkoły i innych. Zebranie 

pogłębionych danych na temat każdego segmentu w zakresie celów badania, 

korzystania z mediów i innych.  

8. Identyfikacja procesu decyzyjnego dotyczącego planowania rozwoju zawodowego, w 

tym wyboru szkoły zawodowej dla każdego wyłonionego segmentu.  

9. Opinie uczniów o systemie nauczania w szkole, o formach nauki opartej na współpracy 

z pracodawcą, ocena lokalnego rynku pracy.  

10. Charakterystyka uczniów biorących udział w formach nauki zawodu organizowanych 

przez szkołę we współpracy z pracodawcami: rodzaj form nauki zawodu, w której brali 

udział, czas jej trwania, częstotliwość, wiek ucznia, wykształcenie rodziców, sytuacja 

materialna rodziny, plany odnośnie do dalszej nauki/kształcenia, zawodowe.  

11. Identyfikacja zapotrzebowania uczniów szkół zawodowych na formy współpracy i 

działania oferowane przez pracodawców oraz przez inne podmioty lokalnego rynku 

pracy (w tym m.in.: formy nauki zawodu, wymiana informacji, organizacja staży, 

spotkania, doradztwo zawodowe itp.).  

12. Ocena współpracy pracodawców i innych instytucji lokalnego rynku pracy z uczniami 

szkół zawodowych na podstawie opinii uczniów oraz absolwentów.  

 

Badanie absolwentów:  

13. Identyfikacja i ustalenie, na ile kwalifikacje i kompetencje zdobyte w szkole wpłynęły na 

obecną sytuację zawodową absolwentów.  

14. Ocena umiejętności i kwalifikacji zdobytych w szkole pod kątem ich przydatności w 

wykonywanym zawodzie (jakie są zbędne, jakie musiały być uzupełnione).  

15. Opinie absolwentów na temat zaspokojenia przez szkołę ich oczekiwań związanych z 

przygotowaniem do zawodu i postrzeganie szans na rynku pracy w kontekście 

ukończenia danej szkoły.  

16. Okres poszukiwania pracy: sposoby szukania, źródła informacji. Ustalenie, czy i na ile 

wyobrażenia o poszukiwaniu pracy sprawdziły się w rzeczywistości.  

17. Gotowość absolwentów do zmiany kwalifikacji (ewentualna konieczność odbywania 

dodatkowych szkoleń, zdobywania nowych umiejętności).  



 

 29 

18. Pierwsza praca absolwenta – (nie)zgodność z wyuczonym zawodem.  

19. Okres trwania pierwszej pracy i ewentualna przyczyna jej zmiany.  

20. Druga praca absolwenta – (nie)zgodność z wyuczonym zawodem.  

21. Gotowość do zmiany obecnej pracy. Określenie czynników skłaniających do takiej 

decyzji.  

22. Postawa wobec założenia/prowadzenia własnej działalności gospodarczej.  

23. Identyfikacja czynników składających się na pożądaną pracę, np. wysokie zarobki, 

przyjazne środowisko pracy, możliwość rozwoju, awansu.  

24. Satysfakcja z wyboru szkoły, zawodu (czy ponownie dokonaliby tego samego wyboru 

szkoły/zawodu, czy polecaliby szkołę/zawód innym osobom?).  

25. Odtworzenie idealnej ścieżki wyboru zawodu wraz z identyfikacją elementów 

wchodzących w jej skład (w tym m.in. źródeł informacji).  

 

3.1.1. Cele aplikacyjne 

Oprócz wartości poznawczych badanie w zamierzeniu miało także przynieść korzyści praktyczne. 

Jego cele aplikacyjne zostały zdefiniowane w następujący sposób:  

5. Stworzenie oraz zweryfikowanie w praktyce koncepcji, metodologii oraz narzędzi 

badawczych w celu stałego monitoringu sytuacji zawodowej absolwentów i uczniów 

szkół zawodowych na mazowieckim rynku pracy.  

6. Wypracowanie wniosków i rekomendacji związanych z diagnozą i prognozowaną 

sytuacją szkolnictwa zawodowego na badanym terenie w kontekście rynku pracy:  

 Dla podmiotów odpowiedzialnych za rozwój szkolnictwa zawodowego 

w poszczególnych powiatach i na terenie całego województwa mazowieckiego, w 

tym w szczególności dla organów samorządu terytorialnego oraz jednostek 

publicznych służb zatrudnienia,  

 Dla dyrektorów szkół zawodowych,  

 Dla młodzieży planującej podjęcie nauki w szkole zawodowej oraz dla uczniów 

i absolwentów szkół zawodowych.  

 

3.2. Zakres przedmiotowy badania 

3.2.1. Zakres geograficzny 

Badanie zostało zrealizowane na terenie następujących sześciu powiatów województwa 

mazowieckiego:  

 pruszkowski,  

 przasnyski,  

 radomski,  
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 żuromiński,  

 miasto Płock,  

 miasto Siedlce. 

Dobór powiatów do badania – jak określił w SIWZ Zamawiający – został dokonany m.in. na 

podstawie podziału województwa mazowieckiego na sześć subregionów (z wyłączeniem Miasta 

Stołecznego Warszawy).  

Do badania wyłoniono po jednym powiecie z każdego subregionu w celu zróżnicowania 

badanego terytorium pod względem: cech demograficznych, społecznych i makro- i 

mikroekonomicznych, dotyczących rynku pracy, jak również związanych z położeniem 

geograficznym. Pod uwagę wzięte zostały w szczególności: stopa bezrobocia, stopa 

zatrudnienia, wskaźniki dotyczące posiadanego wykształcenia populacji powiatów, przeciętna 

wysokość płacy oraz liczbę pracodawców (w podziale na duże, średnie i małe przedsiębiorstwa). 

Ze względu na te wskaźniki w Województwie Mazowieckim wyróżniono strefy dynamicznego 

oraz słabego rozwoju strukturalnego. Powiaty wskazane do badania należą do stref wysokiego, 

średniego albo niskiego rozwoju strukturalnego. 

 

3.2.2. Badane populacje 

Badaniem objęte zostały dwie populacje: 

 Uczniowie szkół zawodowych (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego): 

o Dwuletnich i trzyletnich zasadniczych szkół zawodowych, 

o Czteroletnich techników, 

o Trzyletnich techników uzupełniających dla absolwentów zasadniczych szkół 

zawodowych, 

 Absolwenci ww. typów szkół.  

W powiatach objętych badaniem mieszka 11,4% osób faktycznie zamieszkałych na terenie 

województwa mazowieckiego1. Znajduje się w nich odpowiednio ok. 14% ogółu placówek 

oświatowych typu technikum oraz zasadnicza szkoła zawodowa mieszczących się na terenie 

województwa mazowieckiego oraz 18% techników uzupełniających dla absolwentów 

zasadniczych szkół zawodowych2. Na terenie objętym badaniem znajduje się aż 4 spośród 20 

centrów kształcenia praktycznego (brakuje go jedynie w powiecie pruszkowskim i Płocku). 

 

                                                
1 Bank Danych Lokalnych – faktyczne miejsce zamieszkania, stan na 31 XII 2009 r. 
2 Dane identyfikacyjne szkół i placówek według danych SIO z 30 września 2010 r. 

http://www.cie.men.gov.pl/index.php/sio/wykaz-szkol-i-placowek.html.  
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Tabela 1. Liczba placówek oświatowych w powiatach objętych badaniem oraz na poziomie całego 
województwa 
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Technikum 12 4 2 2 4 8 236 

Technikum uzupełniające dla absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych 

10 2 1 1 2 6 121 

Centrum kształcenia praktycznego 0 1 0  1 1 1 20 
Źródło: SIO z 30 września 2010 r. 

 

We wszystkich trzech objętych badaniem typach szkół (centra kształcenia praktycznego nie są 

szkołami – nie mają oddziałów ani „własnych” uczniów, ponieważ kształcą uczniów z innych 

szkół zawodowych) znajduje się podobna liczba oddziałów w szkole, co na poziomie całego 

województwa. W zasadniczych szkołach zawodowych jest to średnio sześć oddziałów w 

badanych powiatach, a pięć na poziomie całego województwa. Liczba oddziałów w technikach 

jest znacznie wyższa niż w szkołach zawodowych. Na poziomie województwa jest ich 11, na 

placówki zaś tego rodzaju na badanym terytorium przypada przeciętnie nawet więcej, bo 11,5 

oddziału. Znacznie mniej oddziałów ma przeciętne technikum uzupełniające dla absolwentów 

zasadniczych szkół zawodowych, gdyż średnio liczy dwa odziały, a na terenie badanych 

powiatów 1,3 oddziału.  

Na jakość kształcenia silnie wpływa liczba uczniów przypadająca na jeden oddział. Średnia 

wartość tego wskaźnika w zasadniczych szkołach zawodowych oraz technikach nie różni się w 

sposób znaczący od średnich dla województwa. Jedynie zasadnicze szkoły zawodowe w 

powiecie radomskim wydają się mieć liczniejsze oddziały. W przypadku techników 

uzupełniających dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych można zaobserwować 

znaczne zróżnicowanie.  

 

Tabela 2. Średnia liczba uczniów w oddziale w powiatach objętych badaniem oraz na poziomie całego 
województwa 
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Źródło: SIO z 30 września 2010 r. 
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Wykres 4. Odsetek uczniów objętych badaniem uczęszczających do szkół ponadgimnazjalnych3 w 
wybranych powiatach na tle sytuacji w województwie 

 
Źródło: SIO z 30 września 2010 r. 

 

3.1. Metodologia badania 

W badaniu zastosowano pakiet metod i technik badawczych, służący pełnemu osiągnięciu 

celów badania. 

W celu uzyskania wiarygodnych wyników 

badawczych niezbędne było 

przeprowadzenie wieloetapowego 

badania i połączenie w nim 

różnorodnych rodzajów danych oraz 

metod badawczych, tzn. zastosowanie 

triangulacji metodologicznej. 

Podejście to umożliwiło wieloaspektową 

obserwację i analizę przedmiotu badania. 

Zgodnie z zastosowaną: 

 triangulacją źródeł danych (I 

poziom triangulacji): 

przeanalizowane zostały zarówno 

dokumenty zastane różnego typu, 

jak i dane wywołane pochodzące z 

badań terenowych 

                                                
3 Pozostałe typy szkół ponadgimnazjalnych to: liceum ogólnokształcące, liceum profilowane, liceum ogólnokształcące 

uzupełniające dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, szkoła policealna (ponadgimnazjalna), szkoła 

specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym oraz dla uczniów z więcej niż jedną niepełnosprawnością. 
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przeprowadzonych różnymi 

metodami; 

 triangulacją metod badawczych (II poziom triangulacji): wykonane zostało łączenie 

różnych metod badawczych w badaniu tych samych zagadnień, co pozwoliło na uchwycenie 

różnych aspektów badanego przedmiotu; podejście to pozwoliło też wykorzystać mocne 

strony każdej metody przy wzajemnej neutralizacji ich słabości; 

 triangulacją perspektyw badawczych (III poziom triangulacji): ewaluacja została 

przeprowadzona przez zespół badaczy, nie przez jedną osobę, co pozwoliło uzyskać 

bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanego przedmiotu. 

 

3.1.1. Analiza danych zastanych 

Analizy danych zastanych były kluczowym elementem badania w jego początkowej fazie. 

Stanowiły podstawę konceptualizacji i operacjonalizacji przedmiotu badania, ale przede 

wszystkim były punktem wyjścia do zastosowania wszystkich dalszych technik badawczych. 

Służyły przygotowaniu trafnych i rzetelnych narzędzi, a także poszerzeniu kontekstu badania 

(np. przy pomocy statystyk publicznych). 

Analizie poddano następujące typy dokumentów: 

 Dane statystyczne dotyczące absolwentów szkół zawodowych.  

Dane dotyczące liczby i struktury absolwentów, ze względu na poziom i typ ukończonej 

szkoły, a także profil kształcenia. Analizie zostały poddane również dane dotyczące 

bezrobocia rejestrowanego absolwentów (pochodzące z urzędów pracy), a także dane o 

aktywności zawodowej absolwentów (pochodzące z Badania Aktywności Ekonomicznej 

Ludności).  

 Raporty, publikacje i opracowania na temat badań dotyczących uczniów i absolwentów 

szkół zawodowych. 

Pod uwagę wzięto badania realizowane na poziomie ogólnopolskim, jak również na 

poziomie poszczególnych regionów. Przykładowe opracowania, które poddano analizie: 

o Badanie aktywności zawodowej absolwentów w kontekście realizacji programu 

„Pierwsza praca”, red. J. Witkowski, MPiPS, Warszawa 2008, 

o Badanie losów absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych, Public 

Profits Sp. z o. o. na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, 

Kraków 2007, 

o Edukacja dla pracy. Raport o Rozwoju Społecznym „Polska 2007”, pod red. U. 

Sztanderskiej, E. Drogosz-Zabłockiej i B. Minkiewicz, Warszawa 2007, 

o Metody badania losów i karier absolwentów szkół zawodowych, pod red. U. 

Jeruszki, seria „Studia i Monografie”, IPiSS, Warszawa 2001,  

o Młodzież na rynku pracy. Od badań do praktyki, red. S. M. Kwiatkowski, Z. 

Sirojć, OHP, Warszawa 2006,  
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o Młodzież wobec wyboru profilu kształcenia i zawodu na przykładzie licealistów z 

Podkarpacia, M. Dubis , IMPULS, Warszawa 2011, 

o Nauka zawodu. Szkoła czy pracodawca? Raport z badania praktycznej nauki 

zawodu realizowanej przez małopolskich przedsiębiorców, na zlecenie 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie w ramach projektu „Małopolskie 

Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”, Kraków 2009, 

o Transitioning from Education to Work: Can We Ease the (Hard) Journey for 

Europe’s Young?, Adecco Institute White Paper, 2007, 

o Youth and Work, European Foundation for the Improvement of Living and 

Working Conditions, UE, 2007. 

  

3.1.2. Badania danych wywołanych (terenowe) 

Badania terenowe miały przebieg sekwencyjny. Rozpoczęły się realizacją wywiadów grupowych 

wśród uczniów ostatnich klas szkół zawodowych, następnie realizowane było badanie ilościowe 

techniką ankiety audytoryjnej, na końcu zaś przeprowadzone zostały wywiady pogłębione 

z uczniami oraz absolwentami, a także wywiady rodzinne.  

 

3.1.2.1. Zogniskowany wywiad grupowy (FGI – Focus Group Interview)  

Wywiad grupowy zogniskowany to technika badawcza, w ramach której grupa badanych osób – 

od sześciu do dwunastu – odpowiada na pytania zadawane przez moderatora, jednocześnie 

wchodząc w interakcje i podejmując między sobą dyskusje. Ta technika badań jakościowych 

pozwala na poddanie wspólnej dyskusji wybranych zagadnień badawczych. Umożliwia 

eksplorację konkretnych kwestii oraz wzajemną wymianę prezentowanych poglądów pomiędzy 

uczestnikami dyskusji. Występowanie procesów grupowych w trakcie przeprowadzanego 

wywiadu, takich jak efekt bezpieczeństwa i synergii, a także wzajemna stymulacja uczestników 

wywiadów umożliwiają uzyskanie bardziej pogłębionych i wszechstronnych danych niż przy 

wykorzystaniu innych technik badawczych, a zwłaszcza metod ilościowych. Badanie 

potwierdziło, że wybrana technika badawcza jest adekwatna do celów postawionych przed tym 

etapem badania (eksploracja tematu) oraz grupy, którą obejmowała (młodzież).  

Zgodnie z regułami sztuki wywiady grupowe powinny być przeprowadzane w homogenicznych 

grupach, dlatego też ta technika badawcza została skierowana do następujących kategorii 

respondentów: 

 Uczniów ostatnich klas techników i techników uzupełniających (50/50 kobiety i 

mężczyźni) – jeden FGI; 

 Uczniów ostatnich klas zasadniczych szkół zawodowych (50/50 kobiety i mężczyźni) – 

jeden FGI; 

Dobór respondentów został przeprowadzony w sposób celowy. Respondenci pochodzili z 

różnych szkół oraz z klas o różnych profilach kształcenia. Każda z grup liczyła minimum sześć 

osób. Wywiad z uczniami techników został przeprowadzony w Radomiu, jednakże uczestniczyli 
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w nim uczniowie z terenu powiatu radomskiego. Natomiast wywiad z uczniami zasadniczych 

szkół zawodowych zrealizowany został w mieście Płocku. Wybór powiatów do badania 

podyktowany był rozkładem wymienionych typów szkół w powiatach województwa 

mazowieckiego.  

Wywiady zogniskowane zostały przeprowadzone na podstawie ramowego scenariusza, który nie 

był sztywnym narzędziem badawczym, tylko zestawieniem zagadnień poruszonych w celu 

poznania opinii respondentów. Elastyczność tego narzędzia umożliwiła dostosowanie go do 

sytuacji badawczej, a także wykorzystanie do pogłębienia wypowiedzi badanych. 

W trakcie zogniskowanych wywiadów grupowych oprócz pytań informacyjnych oraz 

motywujących (służących podtrzymaniu i stymulowaniu motywacji do rozmowy) wykorzystane 

zostały techniki projekcyjne i wspomagające. Zastosowanie tychże technik miało na celu 

zachęcenie uczestników wywiadu do przeniesienia swoich ukrytych motywów czy opinii 

związanych z przedmiotem badania. Szczególne znaczenie odegrał kolaż, który pozwolił w 

formie obrazkowej przedstawić uczniom „świat młodych ludzi”. Z jednej strony pozwolił 

urozmaicić wywiad, z drugiej dostarczył cennego materiału wizualnego.  

Ze względu na eksploracyjny charakter fokusów wywiady grupowe dotyczyły niemal wszystkich 

wyróżnionych problemów badawczych. Z wywiadu grupowego wykluczone zostały kwestie 

drażliwe i trudne do omawiania w grupie nieznajomych – np. sytuacja materialna rodziny, 

korzystanie z pomocy społecznej itp.  

 

3.1.2.2. Ankieta audytoryjna  

 
Ankieta audytoryjna jest specyficzną metodą zbierania danych, gdyż wymaga zebrania znacznej 

liczby osób w tym samym miejscu. Dlatego też – jaki piszą T. Żmijewska oraz A. Pokorska –

znajduje szerokie zastosowanie w badaniach prowadzonych w szkołach i na uczelniach, co 

miało miejsce w niniejszym badaniu. Badanie techniką ankiety audytoryjnej zostało 

przeprowadzone wśród uczniów ostatnich klas szkół zawodowych w zespołach szkół oraz 

samodzielnych jednostkach. 

Wykorzystanie techniki ankiety audytoryjnej przy realizacji badania pozwoliło na osiągniecie 

istotnych korzyści. Najważniejszą z nich była możliwość pozyskania standaryzowanych danych, 

które stały się przedmiotem analiz statystycznych. Pozwoliło to na przedstawienie 

charakterystyki badanej zbiorowości oraz na wskazanie segmentów uczniów. Możliwości analizy 

statystycznej danych pochodzących z ankiet audytoryjnych są takie same, jak w przypadku 

wywiadów kwestionariuszowych przy zastosowaniu innych technik. 

Badanie właściwe zostało poprzedzone badaniem pilotażowym przeprowadzonym techniką 

wywiadu bezpośredniego. Wyniki z pilotażu posłużyły do ulepszenia projektu kwestionariusza – 

zarówno w zakresie merytorycznym, jak i graficznym.  

Badaniem tą techniką zastali objęci uczniowie następujących typów szkół: 

 Zasadnicza szkoła zawodowa (dwu- lub trzyletnia), 

 Technikum.  
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Zamawiający założył, że w badaniu wezmą udział również uczniowie techników uzupełniających 

oraz centrów kształcenia praktycznego. Przeprowadzenie badania w pierwszej wymienionej 

grupie nie było możliwe ze względu na harmonogram badania (szczegółowe okoliczności 

towarzyszące badaniu zostały przedstawione w rozdziale 5. Przebieg badania). Nauka w 

technikach uzupełniających najczęściej prowadzona jest w trybie zaocznym4, a więc 

weekendowym. Umowa na realizację badania została podpisana po ostatnim zjeździe, tak więc 

nie było praktycznej możliwości realizacji badania ilościowego wśród uczniów ostatnich klas 

techników uzupełniających. W przypadku centrów kształcenia praktycznego sytuacja wygląda 

odmiennie, ponieważ nie mają one charakteru szkoły, w związku z czym nie kształcą swoich 

uczniów. Kształcenie w CKP odbywają uczniowie ze szkół, które podpisały umowę z tą 

instytucją.    

 

3.1.2.3. Dobór próby i struktura próby 

W celu spełnienia określonych przez Zamawiającego kryteriów dobór do badania miał charakter 

dwustopniowy. Na pierwszym etapie w każdym z wymienionych typów szkół w podziale na 

powiaty oraz zespół/samodzielną jednostkę wylosowane zostały dwie szkoły – w nich 

wylosowana została jedna klasa do badania. W pierwszej kolejności realizowane było badanie w 

szkołach typu technika, ponieważ w trakcie realizacji badania uczniowie tego typu szkoły 

kończyli rok szkolny, następnie zaś wśród uczniów szkół zawodowych. Tak więc termin realizacji 

badania wpłynął w zdecydowany sposób na strukturę próby. Mimo iż przeciętnie w 

województwie mazowieckim na jednego ucznia szkoły zawodowej przypada czterech uczniów 

technikum, w badanej próbie proporcje przyjmują wartość niemal pół na pół. Dlatego też w celu 

zwiększenia reprezentatywności zgromadzone dane poddane zostały procedurze ważenia. 

Wykorzystane zostały dwie zmienne – powiat i typ szkoły, ponieważ struktura uczniów według 

typu szkoły różni się pomiędzy powiatami.  

Struktura próby została przedstawiona w poniższej tabeli.  

Tabela 3. Struktura próby 

Powiat 

Zasadnicza 

szkoła 

zawodowa 

Technikum Ogółem 

pruszkowski 25 32 57 

radomski 59 32 91 

przasnyski 38 18 56 

żuromiński 49 56 105 

m. Siedlce 60 64 124 

m. Płock 97 72 169 

ogółem 328 274 602 

                                                
4 Informacja uzyskana od dyrektorów tego typu szkół z badanych powiatów. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie wyników badania 

 

 

 

3.1.2.4. Wywiady pogłębione (IDI – In Depth Interview)  

IDI to klasyczna technika badań jakościowych. Dysponujący listą pytań badacz ma w trakcie 

rozmowy możliwość dopasowania przebiegu rozmowy do wiedzy i kompetencji respondenta, 

uzyskując pogłębione bądź uzupełniające informacje, rozszerzające obszar badawczy. 

Zastosowanie wywiadów pogłębionych pozwala na uzyskanie większej ilości informacji 

odnoszących się do poszczególnych pytań badawczych niż w przypadku innych technik badań 

terenowych. Technika ta pozwala również na pozyskanie pogłębionych opinii respondentów.  

Wywiady zostały zrealizowane wśród następujących kategorii respondentów: 

 Uczniów szkół zawodowych w podziale na segmenty wyłonione w badaniu ilościowym 

oraz w podziale na badane powiaty,  

 Absolwentów szkół zawodowych w podziale na segmenty wyłonione w badaniu 

ilościowym oraz w podziale na badane powiaty.  

Dobór respondentów został przeprowadzony w sposób celowy. Kryteriami doboru były 

wyróżnione w ramach badania ilościowego segmenty oraz powiat, w którym mieszkał, uczył się 

bądź pracował respondent. W każdym powiecie zostały przeprowadzone po cztery wywiady – 

dwa z uczniami oraz dwa z absolwentami (razem 24 IDI). 

Wywiady były prowadzone na podstawie scenariuszy, które nie stanowiły sztywnego narzędzia, 

lecz były swego rodzaju przewodnikiem dla moderatora. Założono jego elastyczne stosowanie w 

zależności od przebiegu danego wywiadu, tak aby maksymalnie wykorzystać każdą rozmowę dla 

uzyskania danych przydatnych do badania.  

Wywiady były zapisywane na nośniku elektronicznym (dyktafon) za zgodą respondentów. 

Zostały z nich sporządzone transkrypcje zgodnie z wymogami Zamawiającego.  

 

3.1.2.5. Wywiady rodzinne z elementami wywiadu etnograficznego (AG – Affinity Group) 

Affinity Group (AG) jest odmianą zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI). Dyskusja jest 

prowadzona przez moderatora pomiędzy 3 – 6 osobami. Wyróżnikiem tego typu wywiadów jest 

fakt, że rozmówcy w jakiś sposób są ze sobą powiązanymi – w tym przypadku są członkami tej 

samej rodziny. Taki zabieg daje uczestnikom wywiadu poczucie bezpieczeństwa i umożliwia 

szczerą, otwartą dyskusję na zadany temat. 

Tego typu wywiady przeprowadzone były z uczniami szkół zawodowych oraz członkami ich 

rodzin. Przeprowadzono je w naturalnym środowisku bada danych, czyli w ich domach. 

Pozwoliło to na zebranie dodatkowego materiału, w postaci zdjęć ważnych miejsce 

i przedmiotów domowników. Zdjęcia wykorzystano jako uzupełnienie informacji uzyskanych w 

toku wywiadów.  



 

 

38 

W wywiadach rodzinnych zawarto elementy wywiadu etnograficznego, czyli nastawione były na 

budowanie dłuższych narracji przez respondentów. Dlatego też pytania miały charakter otwarty, 

zachęcając tym samym do budowania dłuższych wypowiedzi. Dzięki temu możliwe było 

uzyskanie materiału bogatego treściowo i zawierającego informacje ważne z punktu widzenia 

rozmówcy. Jednocześnie w wywiadach poruszane były tematy dotyczące sposobu 

funkcjonowania rodziny – jej sytuacji materialnej, stylu życia, historii edukacyjnej rodziców.  

Dobór respondentów nastąpił w sposób celowy. Kryteriami doboru respondentów były 

wyróżnione w ramach badania ilościowego segmenty oraz powiat, w którym mieszka, uczy się 

respondent. W każdym powiecie zostały przeprowadzone po dwa wywiady, co ogółem dało 12 

zrealizowanych wywiadów.  
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4. Metodologia i organizacja badania – wnioski do 

przyszłych badań 

4.1. Przebieg badania 

Ze względu na fakt, że zrealizowane badanie miało charakter pilotażowy, szczególne znaczenie 

ma przedstawienie wszystkich okoliczności, które miały wpływ na przebieg badania, a tym 

samym – uzyskane wyniki. Przeprowadzenie tego typu analizy pomoże lepiej zaplanować 

przyszłe badania, które będą prowadzone w przyszłości we wszystkich powiatach województwa 

mazowieckiego.  

Przeprowadzone badanie miało charakter sekwencyjny, a więc przebieg kolejnych etapów 

zależał od wyników etapów poprzedzających. Celem każdego z etapów – poza gromadzeniem 

danych – było uzyskiwanie informacji i wskazówek służących ulepszeniu narzędzi 

wykorzystywanych w następnych fazach badania.  

Schemat realizacji badania został przedstawiony na poniższym rysunku.  
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Rysunek 2. Schemat realizacji badania 

 
Źródło: Opracowanie własne 
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Badanie rozpoczęło się fazą strukturyzacji, która posłużyła do uszczegółowienia koncepcji 

i metodologii badania, przygotowania projektów narzędzi badawczych oraz właściwego 

przygotowania fazy gromadzenia danych. W fazie tej wykorzystana została analiza danych 

zastanych – chodzi o dane statystyczne dotyczące liczby, struktury i profili nauczania szkół 

ponadgimnazjalnych województwa mazowieckiego. Natomiast przegląd raportów i literatury 

przedmiotu wykonany został w celu zapewnienia poprawności metodologicznej realizacji 

badania, jak również uwzględnienia wyników przeprowadzonych badań do przygotowania 

narzędzi. Tak więc wyniki analizy dokumentów stały się podstawą opracowania scenariusza do 

zogniskowanych wywiadów grupowych oraz koncepcji narzędzia do badania ilościowego dla 

uczniów ostatnich klas szkół zawodowych, a także wstępnych koncepcji pogłębionych 

wywiadów indywidualnych i wywiadów rodzinnych. 

Efektem tej fazy były uzgodnienia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą dotyczące sposobu 

realizacji badań – koncepcji i harmonogramu badania, opisu metodologii i projektu 

zaproponowanych narzędzi badawczych. By badanie mogło być zrealizowane, konieczne okazały 

się zmiany w harmonogramie realizacji.  Ostatecznie badanie zostało zrealizowane w terminie 

18 kwietnia – 31 sierpnia 2011.  

Faza gromadzenia danych stanowiła trzon projektu badawczego. W pierwszej kolejności 

zrealizowane zostały dwa zogniskowane wywiady grupowe. Przeprowadzono je w Płocku z 

uczniami ostatnich klas zasadniczych szkół zawodowych z terenu miasta Płocka oraz w Radomiu 

– z uczniami ostatnich klas techników z terenu powiatu radomskiego.  

Wywiady grupowe pełniły następujące funkcje w badaniu:  

 Eksploracyjną – pozwoliły na uzyskanie wstępnych charakterystyk badanych 

zbiorowości, 

 Diagnostyczną – dzięki uczestniczeniu w wywiadach większej liczby osób możliwe 

było uzyskanie opinii, które były intersubiektywnie porównywalne. Pozwoliło to na 

zminimalizowanie ryzyka błędnych interpretacji uzyskanych danych. W ten sposób 

uzyskano także wskazówki do konstrukcji i zmian narzędzi do badań ilościowych. 

W wyniku przeprowadzenia wywiadów grupowych powstało Podsumowanie z badania 

jakościowego FGI z uczniami.  

Po zrealizowaniu badań jakościowych techniką zogniskowanego wywiadu grupowego 

przeprowadzone zostały badania ilościowe w szkołach z uczniami ostatnich klas szkół 

zawodowych. Zastosowano technikę ankiety audytoryjnej, która przy tak określonych 

celach badania była jak najbardziej zasadna. Z jednej strony pozwalała stosunkowo łatwo 

dotrzeć do grupy docelowej. Z drugiej – ankiety audytoryjne były wypełniane w szkołach, w 

klasach, a więc niejako w środowisku, którego dotyczy przedmiot badania. Ankieta była 

wypełniana przez badanych samodzielnie, ograniczony został więc efekt ankieterski 

(nieświadome wpływanie ankietera na odpowiedzi respondenta).  

Właściwe badanie ilościowe poprzedzone zostało badaniem pilotażowym, zrealizowanym w 

dniu 21 kwietnia 2011 r., w którym to wypadał Wielki Czwartek, będący pierwszym dniem 

wiosennej przerwy świątecznej. Do końca dnia 22 kwietnia w porozumieniu z Zamawiającym 

uzgodniona została treść ankiety, której realizacja rozpoczęła się w pierwszym dniu obecności 

uczniów w szkole po wiosennej przerwie świątecznej. W dniu 27 kwietnia 2011 r. rozpoczęła się 
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właściwa realizacja badania ilościowego w sześciu powiatach. Właściwe badanie ankietowe w 

założeniu miało zostać przeprowadzone na próbie min. 600 respondentów – po 100 wywiadów 

w każdym z badanych powiatów. W pierwszej kolejności badaniu poddano uczniów techników5, 

ponieważ 29 kwietnia kończyli swoją naukę w szkole. Liczba zebranych ankiet w technikach 

pokazuje, że wielu uczniów rezygnuje z uczęszczania do szkoły przed końcem roku. 

W technikach w dniach 27–29 kwietnia udało się zrealizować 274 ankiety.  

Pozostałe ankiety mogły być zrealizowane jedynie w zasadniczych szkołach zawodowych. W 

przypadkach braku możliwości zrealizowania ankiet z powodu braku uczniów w szkole6, 

dolosowywano kolejną szkołę i klasę. W tym miejscu należy przypomnieć, że badane powiaty są 

bardzo zróżnicowane pod względem liczby szkół – miasta na prawach powiatu mają największą 

liczbę szkół zawodowych, w powiatach ziemskich tego typu szkół jest znacznie mniej. Z tego 

powodu, gdy wyczerpana została liczba szkół w danym powiecie, dolosowano szkołę z Płocka 

lub Siedlec7. Badanie zakończyło się 20 maja 2011 r. Ostatecznie w rezultacie badania 

terenowego uzyskano 604 prawidłowo wypełnione ankiety, a więc zgodną z oczekiwaniami 

Zamawiającego określonymi w SIWZ. 

W dalszej kolejności ankiety zostały skontrolowane, zakodowane i wprowadzone do bazy w 

formacie SPSS. Następnie kontroli logicznej został poddany cały zbiór.  

Badanie ilościowe oprócz funkcji opisowych służyło do wyłonienia segmentów badanych 

uczniów, czyli stworzenia typologii badanych na podstawie współwystępowania pewnych cech 

demograficznych oraz odnoszących się do sposobu wyboru szkoły i zawodu. Zgodnie z ofertą 

miała zostać wykorzystana analiza czynnikowa oraz analiza skupień. Wykonana analiza, której 

celem było uzyskanie skupień uczniów o podobnym profilu psychologicznym, nie przyniosła 

pożądanych efektów. Badani uczniowie różnili się między sobą pod względem stopnia 

zgadzania/niezgadzania się z danymi stwierdzeniami, jednakże nie tworzyli typów, które 

znacząco różnią się także pod innymi względami. Z pewnością wyróżnione techniką analizy 

skupień segmenty nie różnią się pod względem sposobu wyboru szkoły. Zespół na podstawie 

swoich doświadczeń badawczych spodziewał się jednak, że uczniowie szkół zawodowych tworzą 

pewne segmenty, które należy wydobyć, wykorzystując inną zaawansowaną technikę 

analityczną. Do tego celu została wybrana technika analizy zmiennych ukrytych (latent class 

analysis), która przyniosła podział uczniów na segment „zdecydowanych” – uczniów 

podejmujących decyzje edukacyjne zgodne ze swoimi zainteresowaniami oraz segment 

„elastycznych” – którzy szkołę i zawód wybrali w sposób mniej świadomy; jednocześnie są 

bardziej nastawieni na przekwalifikowanie w przyszłości. Szczegóły wykonania analizy zostały 

przedstawione w aneksie nr 1.  

Wyłonione segmenty odegrały kluczową rolę na kolejnym etapie gromadzenia danych – w 

wywiadach pogłębionych (In Depth Interview – IDI) przeprowadzanych z uczniami szkół 

zawodowych i absolwentami oraz w wywiadach rodzinnych z elementami wywiadu 

etnograficznego, realizowanych z uczniami i ich bliskimi (Affinity Group – AG). Przeprowadzenie 

                                                
5 Jeśli do badania została wylosowana zasadnicza szkoła zawodowa mieszcząca się w tym samym zespole szkół, co 

technikum, to również była tam przeprowadzana ankieta audytoryjna. 

6 Zasadnicze szkoły zawodowe mieszczą się często w zespołach szkół, w związku z tym podczas gdy w szkole 

przeprowadzane są matury uczniowie często mają odwołane lekcje albo też organizowane są wycieczki.  

7 Na zmianę. 
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segmentacji pozwoliło wyłonić kryteria doboru respondentów do badania, tak by rozmówcy 

reprezentowali każdy z wyłonionych typów. W tym celu powstał kwestionariusz rekrutacyjny, 

który wypełniali potencjalni rozmówcy. Analiza danych ilościowych pozwoliła również na 

wprowadzenie korekt do scenariuszy wykorzystywanych w następnej fazie badania, w której 

wykorzystano jakościowe techniki badawcze. Po zakończeniu uzgodnień z Zamawiającym i 

zaakceptowaniu scenariusza przeprowadzone zostało szkolenie dla moderatorów wywiadów.  

Następnie została rozpoczęta rekrutacja uczniów do badania. W założeniu mieli to być uczniowie 

ostatniej klasy szkół zawodowych, ale ta grupa – jak już zostało przedstawione wyżej – zdążyła 

zakończyć edukację i stali się absolwentami. Z tego powodu wywiady były prowadzone z 

uczniami o rok młodszymi.  

Dotarcie do uczniów, którzy mogliby stać się uczestnikami badania pod koniec roku szkolnego, 

kiedy to w szkołach zostały już wystawione oceny i z tego powodu uczniowie w większości nie 

mieli standardowych zajęć8, a dodatkowo w trakcie trwały egzaminy zawodowe – było 

utrudnione. Tak więc rekrutacja poprzez szkołę nie była prosta. Pomocni okazywali się niektórzy 

dyrektorzy szkół i kierownicy kształcenia zawodowego, którzy przekazywali kontakty do swoich 

uczniów lub też absolwentów szkół. Wykorzystywano również dotarcie do respondentów za 

pomocą tzw. kuli śniegowej. Napotkane bariery przedłużyły planowany okres realizacji badania 

jakościowego. Skończyło się ono 15 lipca 2011 r.  

Końcowa faza badania – analizy i oceny – opierała się na wynikach uzyskanych ze wszystkich 

zgromadzonych w trakcie badania danych. Jej głównym celem było wygenerowanie wniosków i 

rekomendacji płynących z całego procesu badawczego.  

Do analizy zgromadzonych danych ilościowych wykorzystana została analiza statystyczna 

wykonana za pomocą pakietu SPSS. Do analiz wykorzystano takie techniki, jak: statystyki 

opisowe, jednoczynnikowa ANOVA, miary współwystępowania (zależnie od typów zmiennych: 

współczynnik V-Cramera, współczynnik eta, współczynnik korelacji rang Spearmana, 

współczynnik korelacji Pearsona), testy chi-kwadrat. Natomiast do danych jakościowych 

wykorzystana została analiza jakościowa, którą przeprowadzono przy pomocy oprogramowania 

Atlas.ti. Dane w pierwszej kolejności poddane były selekcji i porządkowaniu. W następnym 

kroku powstały kategorie kodowe, które umożliwiły uporządkowanie materiałów, następnie 

dane poddane zostały analizie i interpretacji, w wyniku których między innymi powstały 

typologie. Analizie i interpretacji poddane zostały również zgromadzone dane wizualne i 

etnograficzne (kart obserwacji).   

Finalnym produktem tej fazy i jednocześnie całego badania jest Raport zbiorczy z badań 

uwzględniający łącznie wyniki ze wszystkich badań ilościowych i jakościowych. Oprócz Raportu 

zbiorczego przygotowanych zostanie sześć raportów cząstkowych z badań dotyczących 

sześciu badanych powiatów.  

 

                                                
8 Część uczniów już do szkoły nie przychodziła, część spędzała czas w świetlicy czy w pracowni komputerowej. 
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4.1.1. Wnioski 

Najważniejszym wnioskiem płynącym z przedstawionego przebiegu badania jest stwierdzenie 

faktu, że przeprowadzenie badań z uczniami pod koniec roku szkolnego, podczas matur i w 

trakcie wakacji jest mniej efektywne. Efektywność mierzona jest tu jako konieczność nawiązania 

znacznie większej liczby kontaktów w celu zrealizowania badania, a także – w przypadku badań 

ilościowych – uzyskanie odpowiedniej liczby ankiet wymaga przebadania większej liczby szkół. 

Problemem, na który natrafiono na etapie rekrutacji do wywiadów pogłębionych i rodzinnych 

były wyjazdy wakacje młodzieży, w tym do pracy za granicę.  

Pierwszą i najważniejszą rekomendacją jest zatem dostosowywanie terminu realizacji do cyklu 

funkcjonowania szkoły. T. Żmijewska oraz A. Pokorska w artykule poświęconym sposobowi 

przeprowadzania ankiety audytoryjnej odradzają również realizację badania tuż przed okresem 

długiego weekendu, ferii świątecznych czy przerwy wakacyjnej lub tuż po nich9. 

Rekomendujemy zatem, w przypadku przeprowadzania kolejnych badań wśród uczniów, 

zaplanowanie realizacji badania ilościowego na okres październik – listopad lub luty – 

kwiecień10.  

Na podstawie analizy uzyskanych wyników sądzimy, że warto wykorzystać w kolejnych 

badaniach zastosowaną metodologię, z zastrzeżeniem że ze względu na sekwencyjny charakter 

działań należy na nią zarezerwować harmonogram o długości ok. 5 miesięcy.  

 

4.2. Analiza narzędzi  

W niniejszym badaniu wykorzystano następujące narzędzia: 

 Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego, 

 Ankietę audytoryjną, 

 Scenariusz wywiadów pogłębionych, 

 Scenariusz wywiadów rodzinnych. 

Wszystkie wykorzystane narzędzia zostały umieszczone w aneksie. Krytyczna analiza narzędzi z 

pewnością przyczyni się do uzyskania w przyszłości rzetelniejszych i trafniejszych wyników 

badań, dlatego też w niniejszym podrozdziale zaprezentowane zostały najważniejsze uwagi i 

spostrzeżenia dotyczące wykorzystanych narzędzi. Ze względu na to, że scenariusze wywiadów 

indywidualnych, grupowych i rodzinnych miały podobną strukturę, zostały one przeanalizowane 

wspólnie.  

 

4.2.1. Scenariusze wywiadów 

W odczuciu moderatorów i po analizie treści wywiadów można stwierdzić, że scenariusze 

wywiadów dobrze spełniły swoją funkcję. Pozwoliły, gdy tylko to było możliwe, na uzyskanie 

                                                
9 T. Żmijewska, A. Pokorska, Ankieta audytoryjna [w:] Z. Sawiński, P. Sztabiński, F. Sztabiński (red.), Podręcznik 

ankietera, Warszawa 2000, s. 271. 
10 W przypadku marca i kwietnia termin badania należy dostosować do daty świąt Wielkiej Nocy.  
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wyczerpującej informacji od badanych oraz dobrze wkomponowywały się w naturalny przebieg 

rozmowy. Ten drugi aspekt jest szczególnie ważny, gdy moderator ma zadbać o swobodę 

uczestników wywiadu. Należy zwrócić uwagę na fakt, że scenariusze nie były traktowane przez 

moderatorów jako obligatoryjna lista pytań, ale raczej jako przewodnik dotyczący tego, jakie 

informacje można uzyskać. Wynikało to z obszerności poruszanej tematyki oraz konieczności 

dostosowania pytań do dynamiki wywiadu. Warto podkreślić, że w przyszłości należy podkreślać 

w trakcie szkoleń moderatorów, jak istotne dla celów badania jest uzyskanie pogłębionych 

odpowiedzi respondentów, wychodzących poza ogólnikowe odpowiedzi. 

Problematyczne dla części badanych było wyobrażenie sobie imprezy z uczestnictwem uczniów 

różnych szkół. Dla części badanych było ono nazbyt abstrakcyjne i powoływali się nie 

bezpośrednie doświadczenia, a nie wyobrażali sobie tak sytuacji by oddać 

najcharakterystyczniejsze zachowania. Pomimo pewnych problemów technika ta dała ciekawe 

rezultaty i w większości przypadków pozwoliła odkryć nie do końca uświadamiane wyobrażenia 

o uczniach różnych szkół. 

W związku z powyższym rekomendujemy dalsze wykorzystywanie scenariuszy.  

 

4.2.2. Ankieta audytoryjna 

Analizując wykorzystane narzędzie, należy rozpatrywać je w dwóch wymiarach. Pierwszym jest 

poprawność konstrukcji samego narzędzia, jego czytelność i jednoznaczność. Na jakość 

uzyskanych wyników wpływa również kontekst, w jakim narzędzie to jest wykorzystywane. 

Chodzi w tym wypadku o takie aspekty jak moment, w którym badany otrzymuje arkusz, oraz 

warunki jego wypełniania.  

Na etapie badania ilościowego techniką ankiety audytoryjnej skorzystano z dwóch, nieznacznie 

się różniących, typów ankiet. Odróżniała je treść jednego pytania dotyczącego planów na 

przyszłość: uczniów kończących technikum pytano o studia, uczniów zasadniczych szkół 

zawodowych zaś o szkoły przygotowujące do zdania matury. Ze względu na tak nieznaczną 

odmienność kwestionariusze te są analizowane łącznie.  

Ankieta audytoryjna, jak każda samodzielnie wypełniania ankieta, wymaga formułowania 

prostych i jednoznacznych pytań, a także czytelnych instrukcji. Dlatego też musi być szczególnie 

poprawnie zaprojektowana pod względem układu bloków tematycznych, pytań, instrukcji dla 

respondentów, a także jakości papieru i druku11. W związku z tym dołożono wszelkich starań, by 

zapewnić jej czytelność, oraz zrealizowano pilotaż, w którym poświęcono szczególnie dużo 

uwagi tej kwestii.  

Najtrudniejszym elementem projektowania kwestionariusza pod kątem jego czytelności jest 

zapewnienie przejrzystości reguł przejścia. Ankieta składała się łącznie z 64 pytań głównych, z 

czego 13 zawierało element podpytań zadawanych w wypadku konieczności udzielenia 

konkretnej odpowiedzi. Niezbędne zatem było czytelne przedstawienie reguł przejścia. 

Zdecydowano się na schemat strzałek, a raczej unikano komentarzy: „przejdź do pyt. X”. 

Przykład takiej formy prezentacji pytania został zamieszczony poniżej. Jak wynika z badania 

                                                
11 B. Wielkopolan, Ankiety do wypełnienia samodzielnie przez respondenta [w:] Z. Sawiński, P. Sztabiński, F. Sztabiński 

(red.), op. cit., s. 262. 
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pilotażowego, ale i analizy uzyskanych wyników, ten sposób prezentacji pytań okazał się 

właściwy i dobrze spełnił swoją funkcję.  

 

Rysunek 3. Przykładowa forma reguł przejścia w kwestionariuszu ankiety audytoryjnej 

 

Jak można zauważyć na powyższym rysunku, ankieta składała się z wypisanych pogrubionym 

tekstem pytań głównych – tych jest 64 – oraz podpytań. Łącznie  liczy ona 13 stron. W 

najkrótszej wersji (zależy to od liczby zadanych podpytań w wypadku konieczności udzielenia 

konkretnej odpowiedzi) badany odpowiada na 109 pytań, w najdłuższej zaś udziela odpowiedzi 

na aż 137 pytań. Należy podkreślić, że sposób przygotowania kwestionariusza wynikał z 

konieczności przetestowania większej liczby pytań w celu usunięcia pytań i zmiennych, które nie 

mają wpływu na osiągnięcie celu badania. Takie podejście wpisywało się w pilotażowy charakter 

badania.   

Badanie wskazało, że przy planowanie i realizacji długich kwestionariuszy wśród młodzieży szkół 

zawodowych należy brać pod uwagę możliwe utrudnienia. Po pierwsze większy wysiłek w  

zmotywowaniu uczniów do rzetelnego uzupełnienia długiej ankiety, po drugie – 

namówieniu dyrekcji i nauczycieli do zrealizowania badania, gdyż mogą „stracić” oni 

wówczas całą lekcję. Rzetelne uzupełnienie długiej ankiety może trwa ok. godziny. Problem 

długości trwania ankiety nie był powodem odmów ich realizacji, gdyż w szkołach w okresie 

prowadzenia badania nie realizowano normalnego cyklu dydaktycznego. Problem ten jest 

sygnalizowany, gdyż może okazać się ważki w przypadku ankiet realizowanych w okresie 

rekomendowanym przez Zespół Badawczy.  

Na etapie analizy uzyskanych danych konieczna była ich weryfikacja. W przypadku danych 

ilościowych polegało to na usunięciu wartości skrajnych (inaczej: odstających). W przypadku 

pytań otwartych stworzono klucze kodowe i przyporządkowano uzyskane odpowiedzi. 

Sugerujemy w przyszłości unikanie otwartych pytań, a tam, gdzie to możliwe, efektywniejsze 

będzie zastosowanie kafeterii na podstawie stworzonego klucza kodowego.  

 

4.2.3. Wnioski 

Scenariusze wywiadów grupowych, indywidualnych i rodzinnych dobrze spełniły swoją funkcję, 

dlatego też rekomendujemy ich dalsze wykorzystanie.  
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Badanie pokazało, które z pytań kwestionariusza były nieefektywne i w małym stopniu 

przyczyniły się do realizacji celów badania. Pierwszym typem pytań, z których należy w 

większości zrezygnować, są pytania otwarte – szczególnie te o motywy pewnych działań 

(pytanie: „Dlaczego?”). Uzyskane wyniki pokazują, że większość respondentów pozostawiała 

wolne miejsca, a osoby, które zdecydowały się coś napisać, robiły to lakonicznie i często trudno 

jest dokładnie zrozumieć treść tekstu. Przeprowadzone badanie pokazuje, że uzasadnienia dla 

pewnych odpowiedzi lepiej uzyskiwać w badaniach jakościowych, które pomagają zrozumieć 

przyczyny wyboru pewnych odpowiedzi. Wyniki wskazują także, że można ewentualnie 

zrezygnować z pytań o wizerunek uczniów poszczególnych typów szkół. Nie zaobserwowano 

różnic pomiędzy badanymi powiatami, a jeśli uznamy, że wybrane do badania powiaty 

reprezentują pewne typy, to można sądzić, iż w innych powiatach również nie zostanie 

zaobserwowane znaczące zróżnicowanie.  Sądzimy również, że pytania odnoszące się do cech 

psychologicznych respondentów nie przyniosły oczekiwanych skutków – przeprowadzona na ich 

podstawie segmentacja ostatecznie nie została wykorzystana (przeprowadzono segmentację za 

pomocą innej techniki i z wykorzystaniem innych zmiennych).   

Optymalnie wypełnienie ankiety nie powinno trwać dłużej niż 20-25 min. Z jednej strony 

podwyższa to koncentrację uczniów na zadaniu, z drugiej ankieta o takiej długości nie powinna 

wzbudzać sprzeciwu nauczycieli, na których lekcjach miałaby być realizowana.   

Wyniki badania pokazały dodatkowo, że warto w badaniu wykorzystać pytanie rozstrzygające, 

jak uczeń wyobraża sobie swoją przyszłość po szkole. Rekomendujemy zatem, by w przyszłości 

dołączyć tego typu pytanie do kwestionariusza. Przykładowe pytanie mogłoby brzmieć: 

Co zamierzasz robić tuż po zakończeniu obecnej szkoły? 

a) Kontynuować naukę (podpytania: w jaki sposób? Odpowiedzi dla uczniów techników: A) 

na studiach wyższych B) w studium C) W inny sposób? ; Odpowiedzi dla uczniów 

zasadniczych szkół zawodowych: A) w technikum uzupełniającym B) w liceum 

uzupełniającym C) w inny sposób) 

b) Pracować (podpytanie: W wyuczonym zawodzie? A)Tak B) Nie 

c) Kontynuować naukę i jednocześnie pracować (podpytania – jak w punkcie a) i b)) 
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5. Wyniki badania 

5.1. Segmenty wyłonione w ramach badania 

W pierwszej kolejności opisane zostały wyłonione w ramach badania ilościowego segmenty, 

które tworzą typologię – badanych na podstawie współwystępowania – pewnych cech 

demograficznych oraz motywacji dotyczących wyboru szkoły.  

Na podstawie wyników badania ankietowego przeprowadzono segmentacje uczniów techniką 

analizy zmiennych ukrytych (latent class analysis – procedura badawcza szczegółowo opisana w 

aneksie).  

W ten sposób wyłoniono dwa segmenty badanych: 

 

Uczniowie wchodzący do segmentu zdecydowanych wybrali szkołę i kierunek kształcenia 

zgodnie ze swoimi zainteresowaniami zawodowymi oraz ze względów praktycznych – by mieć 

możliwość uzyskania konkretnego zawodu. Zdecydowana większość respondentów w tej grupie 

podtrzymałaby swój wybór kierunku, gdyby miała decydować ponownie. Ponadto 

prawdopodobieństwo deklarowania chęci wykonywania wyuczonego zawodu w przyszłości oraz 

przekonanie o zdolnościach do wykonywania danego zawodu jest w tej grupie znacznie wyższe 

niż w przypadku segmentu elastycznych. 

W tej ostatniej klasie respondentów prawdopodobieństwo zgody na zmianę zawodu w 

przyszłości jest znacznie niższe niż wśród pozostałych uczniów, a prawdopodobieństwo 

akceptacji przeprowadzki w celu podjęcia dobrej pracy – trochę niższe. Ponadto w wyróżnionej 

klasie prawdopodobieństwo zamieszkiwania na wsi jest znacznie wyższe niż w pierwszej. 

Klasę elastycznych można scharakteryzować jako zbiorowość uczniów, którzy wybrali swój 

kierunek kształcenia w sposób bardziej przypadkowy, rzadziej mając sprecyzowane 

zainteresowania zawodowe. W tej klasie wyższe jest prawdopodobieństwo motywacji 

pozazawodowej i wyboru łatwego rozwiązania – szkoły, która znajduje się blisko miejsca 

zamieszkania. Natomiast bardzo niskie jest tutaj prawdopodobieństwo motywowania wyboru 

zawodu zainteresowaniami i prawie nie występuje przekonanie, że uczeń ma zdolności do 

wykonywania danego zawodu. Ta grupa, gdyby miała decydować ponownie, rzadko wybrałaby 

ten sam kierunek kształcenia. Osoby przynależące do niej bardzo często są natomiast otwarte 

na możliwość zmiany zawodu oraz trochę częściej od uczniów zaliczonych do drugiej z klas – 

gotowe do przeprowadzki w celu podjęcia dobrej pracy. 

Elastyczni Zdecydowani
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A zatem tym, co odróżnia dwie zbiorowości uczniów, są sprecyzowane lub niesprecyzowane 

zainteresowania zawodowe i wiążąca się z nimi determinacja, by pozostawać przy obranej 

ścieżce rozwoju lub jej brak. Osoby zaliczone do klasy zdecydowanych dokonały tego wyboru, w 

przypadku elastycznych często samookreślenie się jako pracownika jeszcze nie nastąpiło. 

Mocną stroną zdecydowanych są sprecyzowane zainteresowania i motywacja do wykonywania 

zawodu, w którym się kształcą, a słabą – może być nieelastyczność w sytuacji, gdyby nie mogli 

znaleźć zatrudnienia. Natomiast grupa elastycznych to uczniowie, którzy rzadziej podjęli 

świadome decyzje co do swojej kariery zawodowej i których mniej interesuje wybrany kierunek 

kształcenia. Może to nie sprzyjać podejmowaniu przez nich pracy w danym zawodzie, a z 

punktu widzenia systemu kształcenia – skutkować nieefektywnością. Natomiast mocną stroną 

tej zbiorowości jest ich relatywnie wyższa adaptacyjność i mobilność. 

 

Wyniki segmentacji wskazują na potrzebę prowadzenia diagnozy 
zainteresowań i preorientacji zawodowej na poziomie gimnazjum. 

Takie działania mogłyby się przyczynić nie tylko do wzrastania szans 
na zatrudnienie młodzieży, ale także do zwiększenia efektywności 

systemu kształcenia, ponieważ trafniejsze wybory kierunku mogą 

owocować większym zaangażowaniem w naukę i częstszym 
podejmowaniem pracy w zawodzie (wykorzystywaniem zdobytych 

umiejętności). Preorientacja jest potrzebna uczniom 
niezdecydowanym, pasywnym, dokonującym przypadkowych 

wyborów. Może też jednak być użyteczna dla uczniów 
zdeterminowanych do kształcenia w danym zawodzie i odrzucających 

inne możliwości, które dawałyby im większe szanse zatrudnienia. 

Grupie elastycznych byłaby więc potrzebna przede wszystkim 
diagnoza zainteresowań i ukierunkowanie, zdecydowanym – jedynie 

weryfikacja uzdolnień i adekwatności wyboru do stanu wiedzy o 

sytuacji na rynku pracy. 

 

5.2. Ścieżka wyboru zawodu 

Najważniejszym celem badania była identyfikacja sposobów wyboru ścieżek edukacyjnych przez 

uczniów szkół zawodowych. By przeprowadzić rzetelną i trafną analizę, na początku należy 

wskazać na ograniczenia, które sprawiają, że uzyskane wyniki mogą nie w pełni oddawać 

rzeczywisty sposób podejmowania decyzji przez uczniów.  

Po pierwsze respondentami byli uczniowie ostatnich klas szkół zawodowych, ich rodziny oraz 

absolwenci tychże szkół. Wybór szkoły był przez nich dokonywany od roku (w wypadku uczniów 

dwuletnich zasadniczych szkół zawodowych) do 4 lat temu (w wypadku uczniów techników).  

Zatem informacje uzyskane podczas badania w większości odwoływały się do przeszłości. Tak 

więc w trakcie wywiadu moderator miał za zadanie pomóc respondentowi odtworzyć przebieg 

procesu decyzyjnego. Badany mógł nie pamiętać dokładnie okoliczności wyboru, informacji, 

które w tamtym momencie miał, a także skąd czerpał wiedzę o możliwościach przed nim 

stojących. Należy zatem uznać, że pierwszym ograniczeniem we wnioskowaniu są możliwości 

ludzkiej pamięci.  
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Po drugie pytania o dokonane jakiś czas temu wybory respondentów obarczone są ryzykiem 

nałożenia przez rozmówców na przeszłe wydarzenia warstwy interpretacyjnej. Badani uczniowie 

– z dużą dozą prawdopodobieństwa – oceniają i interpretują dokonane przez siebie wybory z 

dzisiejszej perspektywy. Ograniczenie to wynika z faktu, że rzeczywistość jest społecznie 

konstruowana i interpretowana, przeszłe wydarzenia są postrzegane przez pryzmat następstw 

tychże wydarzeń, czasami też dokonywane są racjonalizacje czy błędy atrybucji. W związku z 

tym nie możemy uznać, że uczniowie w momencie wyboru szkoły myśleli w ten sposób, w jaki 

to przedstawiają. Możemy raczej sądzić, że w momencie przeprowadzania badania w opisywany 

przez siebie sposób interpretowali przeszłe wydarzenia.  

Analiza ograniczeń we wnioskowaniu pokazuje, że niniejsze badanie powinno zostać 

uzupełnione o analizę przeprowadzaną wśród uczniów ostatnich klas gimnazjów, którzy są w 

trakcie podejmowania decyzji o swojej dalszej ścieżce edukacyjnej. W ten sposób możliwe 

będzie poznanie opinii i wątpliwości, które pojawiają się podczas procesu decyzyjnego. Sądzimy 

też, że byłoby wartościowe przeprowadzenie badań wśród uczniów pierwszych klas szkół 

zawodowych. Można by było wtedy skonfrontować to, co myślą uczniowie jeszcze przed 

ostateczną decyzją, z powodami, które zadecydowały o tym, że ostatecznie wybrali daną szkołę 

i dany zawód. Wskazane zostałyby wówczas wątpliwości, jakie mają uczniowie gimnazjów, a 

także argumenty, które ich przekonały do podjęcia konkretnych decyzji.  

 

5.2.1. Czas wyboru szkoły 

Badanie pokazuje, że uczniowie dokonują wyboru szkoły i zawodu najczęściej w trzeciej klasie 

gimnazjum. Jak wynika z przeprowadzonych wywiadów, na poważnie zaczynają rozważać różne 

możliwości w połowie trzeciej klasy. Tak o tym mówi jeden z badanych: 

Kiedy pan zaczął myśleć o wyborze szkoły w gimnazjum? 

W trzeciej klasie, ostatniej. 

Na początku, w środku, na końcu? 

Jakoś po semestrze, od połowy trzeciej klasy zacząłem myśleć tak na poważnie. A wcześniej jakoś 

nie przejmowałem się tym. 

Pozostali rozmówcy w dużej części w podobny sposób mówili o tym, kiedy dokonywali wyboru 

szkoły. Można było odnieść wrażenie, iż z początkiem drugiego semestru zaczynali sobie zdawać 

sprawę, że za chwilę będą decydować, jak będzie wyglądać ich dalsze życie. Do maja – kiedy to 

ostatecznie trzeba było rozstrzygnąć o tym, do jakiej szkoły złożyć podania o przyjęcie – 

uczniowie mieli czas do namysłu. Ostatecznie mogli złożyć podania do trzech szkół. Zdarzały się 

sytuacje, że uczeń dostawał się tylko do jednej z nich, więc ostateczny wybór został dokonany 

po części za niego.  

Były także przypadki, że uczniowie wiedzieli wcześniej, w jakim kierunku chcieliby pójść, do 

jakiego typu szkoły, jednak dopiero zbliżająca się konieczność podjęcia decyzji zmuszała ich do 

ostatecznej deklaracji.  
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5.2.2. Dlaczego szkoła zawodowa? 

W pierwszej kolejności należałoby się zastanowić, dlaczego uczniowie gimnazjum kierują swoje 

zainteresowanie w stronę szkolnictwa zawodowego – a nie szkolnictwa ogólnokształcącego, 

które – jak pokazują dane statystyczne – jest popularniejsze.  

Analiza wypowiedzi respondentów badań jakościowych pokazuje, że kluczową – aczkolwiek nie 

do końca uświadomioną rolę – odgrywają stereotypy na temat poszczególnych szkół. 

Szczegółowa analiza wizerunku poszczególnych typów szkół została przeprowadzana w 

rozdziale 5.8, jednakże w tym miejscu warto przyjrzeć się generalnym stereotypom. Kluczowymi 

osiami, wokół których koncentrują się stereotypy, są odpowiedzi na następujące pytania: 

1) Jakie oceny mają uczniowie idący do danego typu szkoły? (Oceny są tutaj jednak tylko 

swoistym symbolem tego, jaki typ uczniów wybiera szkoły zawodowe).  

2) Jak długo trzeba się uczyć i jak wiele czasu poświęcać na naukę w przyszłej szkole? 

3) Jak wygląda przyszłość po ukończeniu danego typu szkoły? 

Należy podkreślić, że w wypowiedziach respondentów odpowiedzi na powyższe pytania łączą się 

w szersze wyobrażenia na temat poszczególnych typów szkół. Jeżeli opinia ucznia o sobie 

samym generalnie jest zbieżna z wizją tego, jakie osoby chodzą do danego typu szkoły, to 

można spodziewać się, że właśnie ten typ szkoły zostanie przez niego wybrany. Bardzo dobrze 

obrazuje to wypowiedź jednego z uczniów technikum:  

To zależy od poziomu, na jakim się uczą. Ktoś się uczył gorzej, no to wiadomo – zawodówka. A 

kto chciał mieć zawód, ale już bez kontynuowania nauki na studiach, to głównie do technikum się 

kierował, a kto chciał iść na studia, to jednak liceum. Chociaż w moim przypadku, ja poszedłem 

do technikum, ale na studia chcę iść. 

Ta wypowiedź doskonale pokazuje, jakie wyobrażenia mają badani o tym, jak wyglądają dalsze 

ścieżki edukacyjne – a potem zawodowe – uczniów poszczególnych typów szkół. Zgodnie z tym 

wyobrażeniem do liceum idą uczniowie z dobrymi wynikami w nauce, którzy w przyszłości chcą 

kontynuować naukę na studiach wyższych. Jednakże ukończenie samego liceum w 

wypowiedziach wielu osób jawi się jako najprostszy sposób na stanie się bezrobotnym. W 

wypowiedziach badanych – przede wszystkim uczniów techników – liceum jest postrzegane jako 

szkoła, której ukończenie poza przepustką na studia – jaką jest matura – nic więcej nie daje. 

Jedna z dziewcząt tak o tym mówi:  

Bo po liceum trzeba iść dalej na studia. (…) Nie ma się potem żadnego zawodu i do pracy też 

ciężko. A po technikum – zawsze łatwiej. 

Jej wypowiedź pokazuje również, że uczniowie technikum konstruują swoje wyobrażenie na 

temat wybranej przez nich szkoły nieco w opozycji do wyobrażeń na temat liceum. W wielu 

wypowiedziach uczniów techników można było zaobserwować, że budują oni swoje poczucie 

wartości na podkreślaniu wyższości wobec uczniów liceów. Przede wszystkim wskazują na takie 

argumenty: 

 Większa liczba godzin spędzanych w szkole, 

 Realizacja takiego samego programu nauczania przy mniejszej liczbie godzin 

przedmiotów ogólnokształcących, 
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 Nauka przedmiotów zawodowych, 

 Zdawanie oprócz matury egzaminu zawodowego, który w ich odczuciu jest znacznie 

trudniejszy niż matura (do zdania jest konieczne zdobycie 70% punktów, podczas gdy 

do zaliczenia matury wystarczy 30%).  

Niektórzy respondenci w swoich wypowiedziach deprecjonują pogląd – powszechny w ich 

odczuciu w społeczeństwie – że do liceów idą najlepsi i najambitniejsi uczniowie. Sądzą, że 

uczniowie techników są co najmniej tak samo zdolni i ambitni, jak uczniowie liceów, ale przede 

wszystkim są bardziej pracowici, ponieważ wkładają większy wysiłek w uzyskanie wykształcenia 

na poziomie średnim technicznym. Można odnieść wrażenie, że czują się również dotknięci 

obiegową opinią o tym, że w liceach ogólnokształcących jest wyższy poziom nauczania. Bardzo 

dobrze obrazuje to dialog pomiędzy uczestnikami zogniskowanego wywiadu grupowego:  

Magda: (…) Ale zazwyczaj jest tak, że ludzie z liceum myślą, że są najlepsi (…). 

Marta: Tylko dać im zawodowy egzamin, to ciekawe, czy by sobie poradzili. 

Ewelina: Jest tak, że oni zdają matury na wyższym poziomie, nie mamy żadnych godzin 

dodatkowych polskiego, my mamy cztery, oni mają osiem i więcej tych programów zrealizują. 

Marta: Oni mają 15 przedmiotów, a my ponad 20, 21 przedmiotów. 

Mateusz: Ja mam 31 na świadectwie. 

Jak można sądzić po wypowiedziach, uczniowie techników przeciętnie spędzają w szkole więcej 

czasu niż uczniowie liceów, mają więcej przedmiotów – ponieważ dochodzą im przedmioty 

zawodowe, jednocześnie mają mniej godzin przedmiotów ogólnych. Oprócz matury zdają 

również egzamin zawodowy. Na tej, m.in., podstawie budują swój pozytywny wizerunek – 

uczniów, którzy wybrali z jednej strony nieco trudniejszą, ale z drugiej strony bardziej 

efektywną, bo dającą konkretne umiejętności ścieżkę edukacji.  

Uczniowie technikum przy odtwarzaniu wyborów edukacyjnych konstruują więc swoje 

wyobrażenia o technikum jako o szkole, która przynosi najwięcej korzyści:  

Do ogólniaka nie chciałam iść, bo po szkole takiej tak naprawdę się jest nikim z wykształceniem 

średnim, czyli to jest tak naprawdę jak po wykształceniu podstawowym, a po technikum ma się 

jakiś fach w ręku, mam maturę i mogę iść dalej na studia, tak samo jak po liceum 

ogólnokształcącym. 

Powyższa wypowiedź potwierdza, że uczniowie technikum w obecnym momencie postrzegają 

siebie jako osoby, które dokonały właściwego wyboru. Technikum więc jawi się jako typ szkoły, 

która: 

1) Tak jak liceum ogólnokształcące przygotowuje do zdania egzaminu dojrzałości – a więc 

nie zamyka drogi do dalszego kształcenia na poziomie wyższym;  

2) Jako szkoła zawodowa umożliwia zdobycie określonego zawodu – konkretnej wiedzy i 

umiejętności.  

Autostereotyp uczniów techników zbudowany jest na przekonaniu, że dokonali oni optymalnego 

wyboru – wybrali szkołę, po której skończeniu będą mogli albo pracować w zawodzie, albo dalej 

się kształcić, albo i jedno, i drugie. Co istotne, uczniowie technikum postrzegają swoją szkołę 

jako trudniejszą i bardziej wymagającą niż liceum ogólnokształcące.  
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Natomiast zasadnicza szkoła zawodowa w opinii większości uczniów jawi się jako miejsce dla 

uczniów, którzy mieli w gimnazjum słabe oceny, nie chce im się uczyć lub też nie dostali się do 

innych szkół. Ta ścieżka edukacji prezentowana jest jako mało wymagająca. Jedna z uczennic 

szkoły zawodowej mówi wprost:  

Jest szybciej, łatwiej.  

Inny rozmówca – uczeń zasadniczej szkoły zawodowej – mówi:  

To w niej [szkole] lubię, że jest mało zajęć w zawodówce. 

Te wypowiedzi pokazują, że szkoła zawodowa wybierana jest przez uczniów, którzy nie chcą, 

ale również czasem nie mogą, wkładać większego wysiłku w dalszą naukę. Chcą szybko 

zakończyć swoją ścieżkę edukacyjną – przynajmniej w momencie dokonywania wyboru, bo – 

jak pokazuje badanie – potem wielu z nich chce kontynuować naukę (zob. szczegółowo o tym 

rozdz. 5.3.1 Wybory edukacyjno-zawodowe bezpośrednio po ukończeniu szkoły). Uczniowie 

zasadniczych szkół zawodowych przedstawiani są jako osoby mało inteligentne, niemyślące o 

przyszłości itp. Bardzo dobrze podsumowuje to poniższy fragment wywiadu: 

(…) do zawodówki nie poszedł nikt. 

A dlaczego nie? 

No bo właśnie chodzi taka opinia, że tam są głąby. 

Taka opinia o uczniach ZSZ może być źródłem wykluczenia i zamykania się uczniów w swoim 

gronie. Jeden z respondentów tak opisuje reakcje uczniów innych szkół na uczniów 

zasadniczych szkół zawodowych:  

Ten z zawodówki jest gorszy, już jest wytykany palcami i się śmieją z niego, bo chodzi do 

zawodówki. 

Można sądzić, że z jednej strony niewiele osób postrzega siebie w sposób pasujący do 

stereotypu ucznia szkoły zawodowej, z drugiej zaś – nieliczni chcieliby być postrzegani w ten 

sposób. Można na tej podstawie wnioskować, że jest to powód tego, iż do zasadniczych szkół 

zawodowych trafiają dość często osoby z tzw. selekcji negatywnej – które nie poradziły sobie w 

innych szkołach albo uzyskały niskie wyniki na egzaminie gimnazjalnym (o czym poniżej).  

Co ważne, pojawiały się również opinie o tym, że istnieje zapotrzebowanie na absolwentów 

zasadniczych szkół zawodowych. Osoby, które chciałyby zdobyć konkretne umiejętności, a 

potem pracować, powinny zyskiwać szacunek, a nie być postrzegane jako jedynie podążające 

„na skróty”. W związku z tym omawiany stereotyp może być dla nich krzywdzący. Bardzo 

dobrze obrazuje to poniższy dialog: 

Matka: Także to, a mimo wszystko uważam, jak ktoś nie ma zdolności, a ma dosyć twardy kark, to 

powinien iść do tej zawodówki, bo takich ludzi też jest, też potrzeba i to nie jest jakaś ujma… 

Syn: I wcale nie gorzej zarabiają. 

Matka: Właśnie i nie jest żadna ujma… 

Podkreślanie, że nie jest ujmą ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej, wskazuje, iż właśnie w 

ten sposób bywa postrzegane bycie uczniem, a potem absolwentem tego typu szkoły. Co 

ważne, dialog przeprowadzany był w rodzinie, w której syn był uczniem technikum, matka miała 
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wykształcenie wyższe, a ojciec – średnie. Tak więc pozytywne aspekty zawodowego 

wykształcenia bywają dostrzegane nie tylko przez uczniów zasadniczych szkół zawodowych.  

Na potencjał w budowaniu pozytywnego wizerunku uczniów zasadniczych szkół zawodowych 

wskazuje również poniższa wypowiedź: 

A ten z zawodówki przyjdzie, zespawa, zrobi śrubokrętem, zrobi im samochód, a oni nie będą 

wiedzieli, o co chodzi. Otóż to właśnie. To jest właśnie tak pół na pół. On [uczeń liceum] więcej 

czyta książek, on więcej w zawodzie się kształci. I ten może z zawodówki dobrą kasę ciągnąć i ten z 

liceum, jak będzie się dalej uczył, bo jak będzie się uczył, a później przestanie, to zejdzie na psy tak 

naprawdę.  

Z kolei powyższa odpowiedź podkreśla, że do równowagi potrzebny jest społeczny podział pracy 

– kompetencje i umiejętności muszą być rozdystrybuowane w społeczeństwie, uczniowie 

zasadniczych szkół zawodowych będą mieć wiedzę na tematy, o których nic nie wiedzą 

uczniowie liceów. Oba cytaty wskazują natomiast na potencjał w budowaniu pozytywnego 

wizerunku uczniów zasadniczych szkół zawodowych jako przyszłych fachowców – ekspertów w 

swoim zawodzie.  

Wypowiedzi badanych – zarówno uczniów zasadniczych szkół zawodowych, jak i techników – 

pokazują, że w dużej mierze wpływ na wybór konkretnego typu szkoły miały wyobrażenia o 

tym, jacy uczniowie dany typ szkoły wybierają. Tak więc do liceum idą osoby najlepsze – ale 

niekoniecznie wiedzące, co chcą w życiu robić, do techników idą średniacy – którzy z czasem 

wyrabiają w sobie swojego rodzaju etos ucznia technikum. Najsłabsi i najmniej ambitni zaś idą 

do zasadniczych szkół zawodowych. Zgodnie z tym, jak uczeń sam siebie postrzega i – co 

ważne – jak jest postrzegany przez otoczenie (rodziców, nauczycieli, ale też kolegów), wybiera 

dla siebie odpowiedni typ szkoły. Wyniki badania sugerują, że kolejne wybory – konkretnej 

szkoły i określonego zawodu – są dokonywane dopiero po określeniu – często nieświadomym – 

do jakiego typu szkoły się pasuje.  

 

5.2.3. Modele podejmowania decyzji 

Głównym celem niniejszego badania było zidentyfikowanie sposobów podejmowania decyzji 

zarówno o wyborze szkoły, jak również zawodu. Pierwszym krokiem było określenie czy można 

wyodrębnić segmenty uczniów, którzy kierowali się podobnymi przesłankami co do wyboru 

szkoły i zawodu. Efektem było podzielenie badanych uczniów na dwie grupy – elastycznych i 

zdecydowanych (zob. rozdz. 5.1 Segmenty wyłonione w ramach badania). Przyczyna wyboru 

szkoły była jedną ze zmiennych służących jako podstawa do wyodrębnienia segmentów. 

Dla tych dwóch segmentów wyróżniono dwa różne mechanizmy wyboru szkoły, które zostały 

przedstawione na poniższym schemacie.  
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Rysunek 4. Schemat wyboru szkoły 

 

 

Dla osób z segmentu elastycznych i zdecydowanych – jak już zostało powiedziane – pierwszym 

elementem procesu decyzyjnego jest określenie przez ucznia, do jakiego typu szkoły pasuje. 

Tak więc początkowym krokiem, aczkolwiek często nieuświadomionym, jest zestawienie przez 

ucznia wyobrażeń o sobie – swojej osobowości, ocenach, przyszłości – ze stereotypem na temat 

uczniów uczęszczających do danego typu szkoły.  

Ten krok jest wspólny dla obydwu wyróżnionych segmentów. Kolejne kroki decyzyjne są 

podejmowane w odwrotnej kolejności. W przypadku przedstawicieli segmentu elastycznych 

drugim krokiem jest wybranie szkoły, do której będzie się chodzić. Uczniowie z tego segmentu 

wybierają placówkę, kierując się ważnymi z ich punktu widzenia kryteriami. Jednak – jak 

pokazuje badanie – te kryteria często nie są powiązane ani z zainteresowaniami ucznia, ani jego 

zdolnościami (np. lokalizacja szkoły, wybór tej szkoły przez znajomych). Dopiero gdy uczeń 

zdecyduje, do której szkoły będzie chodził, wybiera z dostępnej oferty profil. Badanie pokazało, 

że wybór profilu wynikał raczej z wyobrażeń o zawodzie (np. stosunkowo wysoki prestiż, 

potencjalnie wysokie zarobki) niż z zainteresowania ucznia rzeczywistymi możliwościami 

znalezienia pracy. Kategoria elastycznych jest zatem bardzo ograniczona ofertą edukacyjną 

dostępną w najbliższej okolicy. 

W wypadku uczniów z segmentu zdecydowanych ścieżka wyboru zawodu wygląda nieco inaczej. 

Zdecydowani z tego względu, że wiedzą, w którym kierunku zawodowym chcą podążać w 
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przyszłości, najpierw określają, jakie zawody czy profile kształcenia ich interesują, potem 

dopiero szukają szkoły, w której mogą realizować swoje plany. Istotnym problemem może być 

brak odpowiedniej oferty edukacyjnej pasującej do zainteresowań ucznia. Gdy uczeń nie może 

podjąć kształcenia w szkole na odpowiednim poziomie (w technikum czy też zasadniczej szkole 

zawodowej) w stosunkowo bliskiej okolicy, wtedy często wybiera to, co jest dostępne, i staje się 

członkiem segmentu elastycznych. Za przykład może posłużyć historia jednej z absolwentek, 

która chciała zostać fryzjerką, ale nie chciała chodzić do szkoły zawodowej. Tak o tym 

opowiadała: 

Moje hobby to jest fryzjerstwo, ale poszłam ze względu na to, że fryzjerstwo to jest tylko szkoła 

zawodowa. A w tych czasach trochę wstyd iść do szkoły zawodowej, bo matura jest teraz... 

Respondentka szukała w najbliższej okolicy technikum fryzjerskiego, ale z tego powodu, że było 

niedostępne, wybrała inny dostępny profil. Przeważyła opinia znajomych, że wybrany przez nią 

profil nie jest trudny. Rozmówczyni wiedziała, że po ukończeniu szkoły nigdy nie będzie 

pracowała w zawodzie, w którym się kształciła. Co ważne nawet nie próbowała w nim szukać 

pracy. Rozpoczęła studium fryzjerskie, które pozwoli jej pracować w zawodzie, do którego w jej 

odczuciu ma predyspozycje.  

W dalszej części rozdziału kolejne kroki będą analizowane wspólnie, z podkreśleniem 

i omówieniem różnic pomiędzy wyróżnionymi segmentami. 

 

5.2.4. Dlaczego ta szkoła? 

W kategorii zdecydowanych kluczową rolę odegrała możliwość kształcenia się w konkretnym 

zawodzie, który oferowała szkoła, częściej na tę odpowiedź wskazywali zarówno w badaniu 

ankietowym (97% respondentów), jak i jakościowym. Za ilustrację może posłużyć wypowiedź 

jednego z uczestników wywiadów: 

 Bo tylko tam [w tej szkole], tylko na tym kierunku mi zależało, praktycznie, a w [miejscowości] nie 

ma innego informatyka. 

Pozostałe argumenty w przypadku segmentu zdecydowanych miały mniejsze znaczenie przy 

wyborze szkoły.  
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Wykres 5. Dlaczego po skończeniu gimnazjum wybrałeś/wybrałaś właśnie tę szkołę? 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=597; zdecydowani n=273; elastyczni=213) 

 

Uczniowie, których można zaliczyć do segmentu elastycznych, deklarują natomiast, że wybór 

szkoły ponadgimnazjalnej również podyktowany był przede wszystkim chęcią zdobycia 

konkretnego zawodu. Jednakże wyrażają taką opinię istotnie rzadziej niż uczniowie zdecydowani 

(na tę odpowiedź wskazało ponad 54% badanych uczniów z tego segmentu). Elastyczni częściej 

niż zdecydowani wskazują też, że kluczową rolę przy wyborze odegrały inne czynniki – często 

niewiążące się z oceną oferty edukacyjnej szkoły. Można sobie wyobrazić, że osoby, które nie 

miały skonkretyzowanego pomysłu na swoją przyszłość, kierowały się bardziej utylitarnymi 

kryteriami.  
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Pierwszym z takich kryteriów była bliskość szkoły – wskazało na nią 37% uczniów z kategorii 

elastycznych. Dogodne dojazdy czy też lokalizacja w miejscu zamieszkania w niektórych 

przypadkach miały decydujący wpływ na dokonany wybór. Długie dojazdy odstraszają uczniów, 

a bliskość szkoły jest wygodna. Może o tym świadczyć poniższa wypowiedź: 

W ogóle nie chciałam dojeżdżać, tutaj to mam blisko 20 minut drogi do szkoły w tą i z powrotem.  

Przez wielu respondentów dojeżdżanie nie było w ogóle brane pod uwagę. W szczególności gdy 

dany typ szkoły mieścił się w miejscowości, w której mieszka respondent. Szczegółowe analizy 

pokazują, że bliskość szkoły ma szczególne znaczenie dla uczniów zamieszkujących miasta do 

50 000 mieszkańców, ponieważ są tam zazwyczaj umiejscowione zespoły szkół zawodowych. 

Mają one jednak ograniczoną ofertę edukacyjną, która z pewnością nie odpowiada wszystkim 

uczniom chcącym iść do szkoły zawodowej. W takiej sytuacji, jak pokazuje badanie, uczniowie 

wybierają ze szkół dostępnych na miejscu.  

Jednocześnie dojazdy wymagają sporej dozy samodzielności, a tej czasami brakuje młodym 

ludziom. Matka jednej z uczennic tak wyraża się o swojej córce: 

Ona zawsze się bała dojazdów, zawsze się bała innej młodzieży, że w tym kierunku właśnie, że 

innej młodzieży z większego miasta, bo ta młodsza jest bardziej odważniejsza, bardziej jest taka 

chłopaczara, nie, że za chłopakami, tylko umie się odnaleźć. A ta jest bardziej cichsza. 

Tak więc dojeżdżanie do innej, obcej miejscowości, do szkoły, w której prawie nikogo się nie 

zna, może budzić obawę w osobach, które jeszcze nie do końca wiedzą, co chcą robić w życiu, 

co chcą osiągnąć. Dlatego też dokonują one wyborów, biorąc pod uwagę czynniki, które nie 

wiążą się ani z oceną oferty edukacyjnej szkoły, ani z własnymi zdolnościami. Jednym z takich 

czynników jest właśnie bliskość szkoły, innym – decyzje podjęte przez znajomych – na tę 

odpowiedź wskazuje 25% elastycznych.  

Matka innej z badanych tak opowiada o swoich obserwacjach: 

Kamila sama zadecydowała ten profil, myślę, że trochę zaważyła jedna z koleżanek, jej, ja tak się 

domyśliłam, że Karolina, tak mi się wydaje, bo one chodziły razem do szkoły podstawowej, no i 

tak jakoś się zaprzyjaźniły ze sobą, no i później te drogi im się rozeszły i chciały razem jednak 

być. 

Sami uczniowie mówiący o swoich decyzjach jedynie niejako przy okazji wskazują, że wybrali 

dany kierunek pod wpływem kolegów czy koleżanek. Można na tej podstawie sądzić, że trudno 

im się przyznać, iż nie mają skonkretyzowanych planów odnośnie do swojej przyszłości.  

Co ważne, podobnymi powodami kierowali się zarówno uczniowie techników, jak i zasadniczych 

szkół zawodowych. Jedynymi odpowiedziami, które zależą od typu szkoły kończonej przez 

respondenta, są „bałem się dużej ilości nauki w innej szkole” oraz „nie dostałem się do innej 

szkoły”. Istotnie częściej wskazywali na nie uczniowie zasadniczych szkół zawodowych 

(odpowiednio 16,1% badanych uczniów ZSZ wybrało tę odpowiedź i 5,5% uczniów techników 

oraz 17,8% badanych uczniów ZSZ i 5,9% uczniów techników)12. Wskazuje to wyraźnie na 

istnienie mechanizmu selekcji negatywnej do zasadniczej szkoły zawodowej, tzn. z jednej 

strony respondenci mieli zbyt niskie wyniki w nauce, by dostać się do technikum, z drugiej zaś 

wiedzieli, że mogą mieć kłopot z przyswojeniem dużej ilości wiedzy. Jak mówią badani: 

                                                
12 Istotnie częściej te odpowiedzi były również wskazywane przez uczniów z segmentu elastycznych. 
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Wiem po sobie, że bym nie dał rady… 

Zdecydowałam, że wolę iść do słabszej klasy i tam sobie dać radę niż nie zdać w technikum i 

siedzieć tam… więc wolałam iść do klasy zawodowej. 

Świadomość własnych ograniczeń jest jedną z przyczyn wyboru zasadniczej szkoły zawodowej. 

Są też osoby, które podjęły naukę w technikum, ale nie udało im się zdać i zmieniły je na 

zasadniczą szkołę zawodową. Tak opowiada jeden z badanych: 

Po pierwsze skończyć szkołę z dobrym wykształceniem, to i dobra praca jest. W szkole 

technicznej uczyliśmy się języka angielskiego i niemieckiego. Dobre wykształcenie, dobra praca, 

skończyć architekturę, to by człowiek miał swoją przyszłość, to by były pieniądze z tego, no to 

człowiek wybrał. Ale niestety lekkie komplikacje się zrobiły, za wysokie progi, trzeba 

zrezygnować, pójść, w co się lubi, co się człowiek zajmował już od dzieciństwa, to się wybrało 

taki zawód. Tak to wygląda. Reszta kolegów to też sobie nie dawali rady i też nie pozdawali 

[niezrozumiałe] zmienili klasy i wybrali szkołę zawodową. 

Wypowiedź respondenta sugeruje, że podjął on decyzję niezgodną ze swoimi zdolnościami i 

zainteresowaniami, o których opowiada w innej części wywiadu. W wypadku jego pierwszej 

decyzji kierował się aspiracjami – chęcią uzyskiwania wysokich zarobków, wykonywania 

prestiżowego zawodu, nie miało to jednak związku z jego możliwościami ani zainteresowaniami. 

Jak opowiada rozmówca, w podobnej sytuacji znaleźli się również jego znajomi z klasy z 

zasadniczej szkoły zawodowej.  

Trzecią przyczyną, z powodu której absolwenci gimnazjów w ramach mechanizmu selekcji 

negatywnej trafiali do zasadniczych szkół zawodowych, było uzyskanie zbyt małej liczby 

punktów na teście gimnazjalnym i w związku z tym niedostanie się do innego typu szkoły. Za 

przykład może posłużyć wypowiedź jednego z badanych: 

Moja decyzja, no cóż, decyzja musiała być taka, jaka była po prostu, bo nie pozwalały mi kryteria 

dostać się do innej szkoły, wynik egzaminu itd. 

W takiej sytuacji respondenci mają poczucie braku wyboru, swoistego skazania na taki typ 

szkoły. Co istotne, mechanizm selekcji negatywnej nie został zaobserwowany w badaniu 

jakościowym w przypadku uczniów techników. W badaniu ilościowym jedynie około 5% 

badanych wskazało na to, że nie dostali się do innej szkoły lub bali się dużej ilości nauki. 

Jednakże pytanie nie precyzowało, czy nie dostali się do liceum czy też może innego technikum. 

W związku z tym sądzimy, że wart pogłębienia jest sposób działania opisywanej selekcji 

negatywnej. Dlatego też rekomendujemy poruszenie tego wątku szczególnie w badaniu 

przeprowadzanym wśród uczniów ostatnich klas gimnazjów i pierwszych klas szkół 

zawodowych. Sądzimy, że warto dowiedzieć się, do jakich szkół i dlaczego właśnie do nich 

składają podania absolwenci gimnazjum13. Pozwoli to uszczegółowić przebieg procesu 

decyzyjnego i wskazać na przyczyny dokonanych wyborów.  

 

                                                
13 Uczniowie gimnazjów mogą złożyć podania do maksimum trzech szkół. 
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Wykres 6. Zadowolenie z wyboru szkoły 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=587; zdecydowani n=271; elastyczni=208) 

 oznacza istotną różnicę statystyczną14 

 

Wyraźnie widać, że częściej zadowolenie z podjętej decyzji o edukacji w danej szkole wyrażają 

przedstawiciele segmentu zdecydowanych niż elastycznych. W przypadku tej drugiej kategorii 

blisko 23% respondentów sądzi, że dokonany wybór szkoły nie był dobry. Należy zwrócić 

uwagę, że satysfakcja z wyboru szkoły nie zależy ani od powiatu, ani płci. Zaobserwowano 

natomiast związek pomiędzy faktem dojeżdżania do szkoły do innej miejscowości a 

zadowoleniem z wyboru. Można sądzić, że osoby mieszkające na wsi i w małych miastach, w 

których nie działa szkolnictwo na poziomie ponadgimnazjalnym, muszą dojeżdżać do szkoły. 

Natomiast mieszkańcy nieco większych miast wybierają naukę na miejscu z względów 

praktycznych. Tym samym mają bardzo ograniczoną ofertę edukacyjną, gdyż poza dużymi 

miastami (Płock i Siedlce) zazwyczaj w miejscowości mieści się jedna, dwie szkoły, kształcące w 

małej liczbie zawodów. W takiej sytuacji paradoksalnie w bardziej komfortowej sytuacji są 

osoby, które mieszkają w mniejszych miejscowościach – mogą zdecydować, do której szkoły 

będą dojeżdżać  

 

                                                
14 Do wskazania, które wartości istotnie różnią się pomiędzy kategoriami, wykorzystano analizę reszt skorygowanych 

standaryzowanych. 
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Wykres 7. Zadowolenie z wyboru szkoły a zmienne demograficzne 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=587; zdecydowani n=271; elastyczni=208) 

 

Podsumowując, uczniowie z segmentu zdecydowanych wybierają dany typ szkoły, ponieważ 

możliwe jest w niej kształcenie w wybranym przez nich lub zbliżonym zawodzie. Natomiast 

uczniowie z segmentu elastycznych dokonują wyboru z przyczyn praktycznych – albo szkoła jest 

blisko ich miejsca zamieszkania, albo też do tej szkoli idą znajomi i koleżanki, z którymi się 

przyjaźnią.  

 

 

5.2.5. Dlaczego ten zawód? 

Wybór zawodu w przypadku uczniów zdecydowanych był drugim krokiem w modelowym 

procesie decyzyjnym. Głównym powodem wyboru zawodu było jego powiązanie z 

zainteresowaniami badanych uczniów z segmentu zdecydowanych – ponad 75% respondentów 

wybrało taką odpowiedź, podczas gdy z segmentu elastycznych było to tylko 20% uczniów. 

Dodatkowo ponad 37% zdecydowanych zadeklarowało, że ma zdolności do wykonywania 

wybranego przez siebie zawodu (na tę odpowiedź wskazało raptem 9% elastycznych). Razem 

na obydwie omawiane odpowiedzi wskazało nieco ponad 82% zdecydowanych, a więc znacząca 

większość. Należy zaznaczyć, że osoby z segmentu zdecydowanych przeciętnie wybierały więcej 

odpowiedzi (średnio 2,3, podczas gdy elastyczni średnio 1,8). Na podstawie połączenia tych 

dwóch informacji można sądzić, że w grupie zdecydowanych wybierano konkretny zawód ze 

względu na zainteresowania i umiejętności, a do tego dochodziły inne – pomniejsze przyczyny, 

które wpływały na końcową decyzję. Natomiast w przypadku osób z segmentu elastycznych 
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główną rolę odgrywały przyczyny niewiążące się z zainteresowaniami badanych. Osoby z tego 

segmentu istotnie częściej wskazywały, że wybrały dany zawód, bo taki był w ofercie wybranej 

szkoły (ponad 29%) oraz istotnie częściej deklarowali, że na ich decyzję wpływ mieli rodzice 

(20,2%) lub koledzy i koleżanki (blisko 13%). 

W tym miejscu warto odnotować, że marginalne odsetki stanowią wskazania na odpowiedzi 

typu „poradził mi doradca zawodowy” oraz „poradzono mi w SZOK-u (Szkolnym Ośrodku 

Kariery)”. Potwierdza to stawianą wcześniej hipotezę o braku wsparcia instytucjonalnego w 

dokonywaniu przez uczniów wyborów dotyczących ich dalszej kariery edukacyjnej, a potem 

zawodowej.  

 

Wykres 8. Dlaczego wybrałeś/wybrałaś właśnie ten zawód / kierunek kształcenia, którego obecnie się 
uczysz? 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=592; zdecydowani n=273; elastyczni=206) 
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Uczniowie zdecydowani, jak już zostało powiedziane, wybierali zawód, uwzględniając swoje 

zainteresowania oraz zdolności. To one wyznaczały kierunek, w jakim szukali dla siebie szkoły. 

Bardzo dobrym przykładem, jak wygląda przebieg tego procesu, jest historia jednego z uczniów, 

który od początku gimnazjum interesował się elektryką i elektroniką. Rozwijał on swoje 

zainteresowania, kompletując odpowiednie narzędzia, urządzając w wolnym pokoju w domu 

minipracownię. W trzeciej klasie gimnazjum ów uczeń zaczął zastanawiać się, jaką szkołę 

wybrać. Czuł, że najlepszym wyborem będzie szkoła, która kształci w takich zawodach jak 

elektryk czy elektronik, dlatego też typował dwie placówki kształcące w tych profilach. Nie był 

jednak pewien, czy to na pewno dobry wybór. Drugim ważnym kryterium była dla niego 

bliskość szkoły, ponieważ uczeń sądził, ze jest jeszcze za młody, żeby mieszkać poza domem. 

Mimo iż respondent wiedział, co jest jego mocną stroną, nie miał pewności, czy poczynione 

przez niego wybory są słuszne. W tej sytuacji pomocne okazały się dwa wydarzenia: 

 Wsparcie ze strony szkolnego pedagoga, który prowadził w ostatniej klasie gimnazjum 

grupowe doradztwo zawodowe, polegające na rozwiązywaniu różnego typu testów 

predyspozycji. Pedagog podpowiedział uczniowi również, jak zweryfikować, czy wybór, 

którego chce dokonać, jest słuszny; 

 Wizyta nauczyciela ze szkoły, w której obecnie się uczy respondent. Wizyta ta była o 

tyle znacząca, że pomogła mu dokonać wyboru. W gimnazjum ucznia odbywały się targi 

szkół ponadgimnazjalnych, na których każda ze szkół miała swoje stanowisko z 

ulotkami i informacjami. Na stanowisku wybranej przez ucznia szkoły nauczyciel 

opowiadał, jak wyglądają zajęcie w jego szkole, w jakich zawodach oferują kształcenie, 

co można robić po ukończeniu szkoły itp. To był moment, w którym uczeń dowiedział 

się o istnieniu zawodu mechatronika, a także o tym, że jego zainteresowania wpisują 

się w profil klasy. 

Ta historia pokazuje bardzo dobrze, że nawet uczniowie zdający sobie sprawę ze swoich 

zdolności i zainteresowań również nie są pewni swoich wyborów i tego, co one przyniosą. 

Historie niektórych uczniów z segmentu elastycznych pokazują, jak brak odpowiedniego 

wsparcia przy wyborze szkoły wpływa na nieefektywność kształcenia zawodowego. Uczniowie 

mający skrystalizowane zainteresowania, mogące być podstawą do wyboru szkoły zawodowej, 

decydowali się na dany zawód, kierując się stereotypami, wiedzą potoczną. Nie otrzymali 

wsparcia – takiego jak opisywany wcześniej uczeń kształcący się w zawodzie mechatronika.  

 
 

5.2.6. Stereotypy płciowe 

Mówiąc o dokonywaniu przez uczniów gimnazjów wyborów co do przyszłej szkoły, należy 

podkreślić, jak dużą rolę odgrywają stereotypy płciowe. Nie ma ogólnodostępnej informacji o 

tym, w jakich zawodach kształcą szkoły w podziale na płeć. Jednakże na podstawie informacji 

pochodzących z wywiadów z dyrektorami i kierownikami kształcenia praktycznego w szkołach 

zawodowych odtwarzany jest podział na zawody męskie i kobiece. W badaniu wśród uczniów 

wątek płciowej stereotypizacji zawodów pojawił się tylko raz. Jedna z badanych opowiedziała, 

dlaczego znalazła się w szkole fryzjerskiej: 

Nie, niestety nie. To znaczy myślałam, bo ogólnie, to każdy się dziwi, że ja lubię bawić się w 

samochodach jako mechanik, ale tato powiedział, że to nie wypada kobiecie [zajmować się 
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mechaniką samochodową], no i [tu niezrozumiałe i śmiech]. I tak zostało tak i już wytrzymam [w 

tej szkole fryzjerskiej]. 

Wypowiedź ta pokazuje, jak silne są podziały na męskie oraz kobiece zawody i jak bardzo mogą 

wpływać na wybory uczniów. Ojciec respondentki uznał, że mechanik to nie zawód dla kobiety, 

dlatego dziewczyna kończy szkołę fryzjerską, która kształci w sfeminizowanym zawodzie. W 

badaniu jakościowym nie zdiagnozowano żadnej kobiety przygotowującej się do wykonywania 

zawodu, który stereotypowo przypisywany jest mężczyznom. W badaniu „Formy nauki zawodu” 

dyrektorzy mówili o pojedynczych mężczyznach kształcących się w zawodach sfeminizowanych 

– np. fryzjer czy sprzedawca. 

 

5.2.7. Źródła wiedzy 

Jak pokazało badanie jakościowe, respondenci czerpali swoją wiedzę o możliwościach, jakie 

mają po ukończeniu szkoły, z różnych źródeł. Co ważne – w grupie z segmentu elastycznych 

częściej mówiono o tym, że informacje pochodzą głównie od znajomych i rodziny. Można było 

odnieść wrażenie, że są to osoby z jednej strony mające mniejszą wiedzę o dostępnej ofercie 

edukacyjnej, sytuacji na lokalnym rynku pracy, a z drugiej zaś – wykazujące mniejszą inicjatywę 

w poszukiwaniu informacji na ten temat. Z perspektywy czasu tak opisuje tę sytuację 

absolwentka technikum: 

Taki uczeń jest jeszcze zielony. Tylko co starsi opowiadają. Jesteś jeszcze w szkole, się uczysz no i 

nie wiesz. W praniu co innego wychodzi. Ja poszłam na zarządzanie informacją, a to nie jest to, co 

chcę robić. 

Jak pokazują wywiady, w pierwszej kolejności źródłem informacji są starsi koledzy, którzy albo 

chodzą do konkretnej szkoły, albo ją skończyli. Znajomi uczęszczający do danej szkoły 

przekazują informacje praktyczne z punktu widzenia ucznia: czy nauczyciele są wymagający, 

czy trzeba dużo się uczyć itp. Jak już było wcześniej sygnalizowane, część osób z segmentu 

elastycznych przy wyborze szkoły posługiwała się właśnie tego typu kryteriami. Są to 

informacje, które najlepiej uzyskać bezpośrednio od uczniów chodzących do danej szkoły.  

Drugim źródłem informacji jest rodzina – rodzice czy też rodzeństwo. Jak widać w badaniu, 

rodzina częściej doradza młodemu i jeszcze niezdecydowanemu uczniowi gimnazjum pod kątem 

możliwości znalezienia po szkole pracy. Jednakże ich opinie często opierają się na potocznych 

przekonaniach. Bardzo dobrze obrazuje to przypadek ucznia kształcącego się w zawodzie 

mechatronik, który wybrał zawód pod wpływem matki:  

Mama mnie, że tak powiem, nakierowała na to – mówiła, że to jest zawód, że tak powiem, 

przyszłościowy, że – no nie będę owijał w bawełnę – że tutaj można trochę zarobić. No i głównie 

tym się kierowałem, nie tam, że będę się na to nadawał czy nie. 

Co ważne, mama badanego nie miała styczności z zawodem, pracowała natomiast w miejscu, w 

którym miała styczność z wieloma ludźmi. Inny badany np. od brata dowiedział się, że w 

Warszawie: 

(…) poszukują ludzi o takim zawodzie, a po technikum dostaje się kwalifikacje zawodowe i można 

znaleźć pracę.  
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W związku z tym ostatecznie zdecydował się na ten zawód. W przypadku uczniów z segmentu 

zdecydowanych wachlarz źródeł informacji jest szerszy. Dochodzą źródła, które wymagają od 

ucznia tego, by sam po nie sięgnął. Najczęściej wymienianym jest Internet – różnego rodzaju 

strony poświęcone edukacji, ale również fora wymiany opinii. Tak opowiada o tym jeden z 

rozmówców: 

Jakaś analiza, nie wiem… Surfowałem po Internecie, szukałem, czytałem i doszedłem do takiego 

wniosku. 

Jego wypowiedź może sugerować, że samodzielne szukanie informacji zmusza uczniów do 

pewnej refleksji, analizy zdobytych informacji. Kluczowe jest jednak zestawienie tych informacji 

z własnymi zdolnościami i możliwościami. Wtedy prócz autorefleksji przydatna jest pomoc np. 

doradcy zawodowego, jak to miało miejsce w jednym omawianym wyżej przypadku. Doradca 

zawodowy może być źródłem informacji o lokalnym rynku pracy, ale jego rola może też 

ograniczyć się do sprawdzenia predyspozycji zawodowych uczniów. Korzystanie z usług doradcy 

zawodowego deklarowało 29,1% badanych. Ponad połowa (60%) tych kontaktów dotyczyła 

konsultacji w wyborze zawodu. Bardzo rzadko doradztwo dotyczyło poszukiwania pracy (niecałe 

5% badanych). Z wywiadów wynika, że kontakty z doradcami zawodowymi miały miejsce 

zazwyczaj w szkołach. W większości przypadków były to jednorazowe wizyty, podczas których 

uczniowie uczestniczyli w pogadankach lub wypełniali testy. W pojedynczych przypadkach 

spotkania miały charakter indywidualnych konsultacji, rzadkością były również cykliczne zajęcia. 

Oceny kontaktów z doradcami zawodowymi były zróżnicowane. Część badanych stwierdziła, że 

spotkania nie miały dla nich większego znaczenia. Tak było w przypadku ucznia z Siedlec, który 

sam zgłosił się do doradcy zawodowego pracującego w poradni pedagogiczno- psychologicznej: 

Pomogło ci to jakoś wtedy, co ci powiedział ten doradca? 

Uczeń: Nie, to mi akurat nie pomogło, ponieważ dostałem listownie wykaz zawodów, które wybrał 

mi doradca […] 

I dlaczego ci nie pomogło? 

Uczeń: Bo szczerze mówiąc, ja nie zwracałem uwagi, co tam było napisane i nie pamiętam.  

W przypadku tego badanego wizyta u doradcy nie miała żadnego wpływu na wybór zawodu. Na 

efektywność tego typu wsparcia może mieć też wpływ forma organizacji spotkań. Wydaje się, 

że pojedyncze zajęcia dla wieloosobowych grup (np. całe klasy) mogą być mało skuteczne, 

o czym mówiła uczennica z Siedlec: 

A jakieś kontakty z doradcami zawodowymi miałaś? Albo w ogóle z jakimiś innymi 

instytucjami, które na różne sposoby doradzają, jeśli chodzi o rozwój zawodowy? 

Uczennica: To znaczy było coś takiego w szkole, ale ta pani z Łodzi tak nie tłumaczyła... 

Ale tutaj w szkole? 

Uczennica: Tak przyjechała, ale nie okazała się, [ tu niezrozumiałe], żeby nam w czymś doradzić.  

A pamiętasz o czym ona mówiła?  

Uczennica: To było rok temu w pierwszej klasie […] prawie nikt jej nie słuchał [śmiech]. Klasa 

czterdziestoosobowa, więc... 
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W powyższej wypowiedzi został opisany przykład nieskutecznych działań. Prelekcje dla dużych 

grup uczniów mogą nie przynieść zamierzonych efektów, o ile uczniowie nie będą zmotywowani 

do słuchania.  

Wydaje się, że zajęcia w małych grupach, uwzględniających 
aktywność ze strony uczestników, byłyby lepszym rozwiązaniem. 

Niezbędnym elementem powinien być także kontakt z doradcą w 

formie indywidualnych konsultacji.  

Kilkoro badanych pozytywnie oceniło swoje kontakty z doradcami zawodowymi. W opinii 

respondentów porady potwierdziły ich wybory. Jeden z rozmówców, który bardzo dobrze ocenił 

wsparcie doradcy, brał udział w cyklu zajęć prowadzonych przez centrum doradztwa 

zawodowego. Jednakże doradca zawsze prowadził zajęcia, zdarzały się sytuacje, że rola 

doradcy ograniczyła się do zebrania informacji o tym, do jakich szkół się wybierają uczniowie. 

W poniższym fragmencie wywiadu rozmówca opisał spotkanie z doradcą:   

Był, odwiedził naszą szkołę, aby właśnie zorientować się, też ankieta jakaś była, gdzie mniej 

więcej się wybieramy i pamiętam, […] że on w dwie godziny zrobił wszystkie klasy trzecie, bo to 

wyglądało na takiej zasadzie, że ta pani weszła do klasy, przedstawiła się, my wiedzieliśmy już, o 

co chodzi, rozdała wszystkim karteczki z ankietą, my zaznaczaliśmy, a ona w międzyczasie 

podchodziła do każdego i pytała, jaki wybiera profil- powiedzmy technik-kucharz. O, dobrze, 

dobrze. A jaka średnia? No, tam 3.0 powiedzmy, dobrze, spoko. Podchodziła do następnej osoby, 

itd.., itd., gdy doszła do mnie i zapytała, jaka średnia?, Wtedy była 4.74. I gdzie się wybierasz? 

Technik ekonomista. O! i wtedy pamiętam, jak powiedziała, jako jedynej osobie w klasie, że to 

bardzo, bardzo przyszłościowe i że jeżeli się dobrze uczę, to bardzo, bardzo popiera ten wybór. 

Także to też był bodziec do tego wyboru.  

Co ciekawe, opisywany uczeń pozytywnie odnosi się do takiej roli doradcy. Można jednak 

spodziewać się, że jego opinia wynikała z tego, ze doradca pochwalił jego wybór, mimo iż – jak 

można sądzić na podstawie ucznia wypowiedzi – jedyną zmienną jaką wziął doradca pod uwagę 

była średnia. 

Wydaje się, że zajęcia z doradcami zawodowymi są często planowane na ostatni semestr nauki 

szkolnej, tuż przed opuszczeniem szkoły. W niektórych wypadkach respondenci mieli styczność 

z doradcami zawodowymi przy okazji targów edukacyjnych. Zdecydowana większość badanych 

nie wiedziała nic o możliwości skorzystania z usług doradców zawodowych, co wskazuje na 

niską dostępność tego rodzaju wsparcia dla uczniów gimnazjów i szkół zawodowych 

Źródłem informacji dla wielu uczniów – niezależnie od segmentu – były również spotkania 

informacyjne, które polegały najczęściej na tym, że przedstawiciel danej szkoły 

ponadgimnazjalnej odwiedzał szkołę i przedstawiał swoją ofertę edukacyjną. Jako dobrą 

praktykę można tutaj wskazać organizowanie przez gimnazja targów edukacyjnych, na które 

zapraszane są różne szkoły. Jednakże często kończy się to na ustawieniu stanowiska, rozdaniu 

ulotek. Uczniowie otrzymują niepogłębione informacje. Tak opowiada o tym jedna z 

absolwentek: 

Niby szkoły przyjeżdżały i zachęcały, ale... (…) Zachęcić to mogą. To znaczy, powiedzą to, co 

najlepsze; trochę ściemnią i... 

Jej wypowiedź wskazuje również, że uczniom brakuje szerszych informacji, co można uzyskać, 

kończąc daną szkołę, jak wyglądają obecne szanse na rynku po zdobyciu danego zawodu. 
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Badanie pokazuje, że uczniowie z segmentu zdecydowanych lepiej wykorzystują tego typu 

wydarzenia, ponieważ mają okazję bliżej przyjrzeć się wybranej przez siebie szkole. Jednakże 

dla uczniów elastycznych może to być bodziec do zastanowienia się nad możliwościami, jakie 

daje im dostępna oferta edukacyjna.  

Z punktu widzenia absolwentów szkół zawodowych informacji o możliwościach, jakie mają 

uczniowie kończący gimnazjum, jest bardzo mało. Sądzą oni, że na szerszą skalę powinno być 

prowadzone doradztwo – zarówno grupowe, jak i indywidualne. Bardzo dobrze poglądy innych 

absolwentów oddaje poniższa wypowiedź: 

Powinien, powinien mieć taki kontakt z każdym, mieć poświęcone nawet te pół godziny przez całe 

te 3 lata, żeby porozmawiać z jednym i zapytać się, czy ma jakieś tam w głowie poukładany plan.  

Rozmowa z kompetentną osobą o planach na przyszłość jest zdaniem absolwentów najlepszą 

metodą dotarcia do ucznia. Pojawiały się opinie, że spotkania czy ulotki trafiają tylko do osób, 

które mają, chociaż orientacyjnie sprecyzowane oczekiwania, a są zdecydowanie mniej 

skuteczne w sytuacjach, gdy uczeń nie ma na swoją przyszłość żadnego pomysłu.  

Analiza źródeł informacji, z których czerpali uczniowie, ograniczona jest ze względu na to, że nie 

wszyscy pamiętają dokładnie, jakich informacji i gdzie poszukiwali. Mówi o tym jedna z 

badanych: 

Nie, usiłuję sobie przypomnieć, bo to było już 3 lata temu, ale nie przypominam sobie. Po prostu 

z innej szkoły przyszedł dyrektor, przedstawił, jakie są kierunki, to wszystko, rozdali nam ulotki i 

tylko to.  

Uczniowie – jeśli nie było to dla nich bardzo istotne – np. nie pamiętali dokładnie, o czym 

mówiły osoby odwiedzające ich szkołę, jakie informacje były dla nich wtedy ważne. Poza tym 

uzyskiwane informacje dotyczyły rzeczywistości nawet sprzed 4 lat, w tym czasie mogły zajść 

istotne zmiany. Można sądzić, że skuteczniejsze dla określenia ważnych dla uczniów źródeł 

informacji jest badanie uczniów ostatnich klas gimnazjalnych oraz pierwszych klas szkół 

zawodowych. Należy jednak uznać, iż bardzo pomocna jest tutaj również ocena absolwentów, 

którzy może lakonicznie omawiali temat, jednak z ich wypowiedzi płynął wniosek, że zabrakło 

im możliwości skorzystania z doradztwa zawodowego.  

 

5.3. Przyszłość w oczach uczniów ostatnich klas szkół zawodowych 

5.3.1. Wybory edukacyjno-zawodowe bezpośrednio po ukończeniu szkoły 

W momencie ukończenia szkoły absolwenci są zmuszeni podejmować ważne i trudne decyzje 

dotyczące ich przyszłości. Można zauważyć, że wśród wielu uczniów panuje nastrój niepewności 

i nie mają oni wyobrażenia o tym, co będą robić po zakończeniu edukacji szkolnej. Wielu 

badanych deklaruje, że brak im pomysłów na najbliższą przyszłość. Jak pokazuje badanie 

ilościowe, problem ten dotyczyć może 38% badanych uczniów (zob. poniższy wykres), znacząco 

częściej – osób, które możemy zaliczyć do segmentu elastycznych (45%).  
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Wykres 9. (Nie)zgadzanie się z twierdzeniem: „Nie mam pomysłu, co robić po skończeniu szkoły” 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=588; zdecydowani n=273; elastyczni n=210) 

 
W wywiadach pogłębionych, jak również w wywiadzie grupowym z uczniami zasadniczych szkół 

zawodowych można zaobserwować tendencję do uciekania od podejmowania decyzji o 

przyszłości: uczniowie wskazują na konieczność podejmowania dalszej nauki bądź wprost 

odkładają decyzję na później. Przytoczona poniżej wypowiedź obrazuje zastosowanie obu tych 

motywacji na raz. Jest tym bardziej warta uwagi, gdy uwzględnimy fakt, że jej autorką jest 

absolwentka szkoły zawodowej, ucząca się obecnie w studium:  

Czy myślała pani, jak będzie dalej? Jak pani skończy to studium kosmetyczne, to 

myślała pani, żeby dalej się uczyć czy szukać pracy? 

Nie wiem. Jeszcze mam rok. Może bym się chciała uczyć, ale czy będę, to nie wiem. 

 

Wypowiedź pokazuje, że z dużym prawdopodobieństwem absolwentka wybrała się do studium, 

ponieważ nie miała pomysłu na swoją przyszłość. Dalsza nauka może być dla niej sposobem na 

opóźnienie wejścia w dorosłość, która najczęściej oznacza samodzielność, niezależność, ale 

także odpowiedzialność. 

Jak było do przewidzenia, badanie pokazuje, że można wyróżnić trzy typy ścieżek, które 

uczniowie mogą obrać po skończeniu szkoły:  

 kontynuowanie nauki,  

 podjęcie pracy,  

 łączenie pracy zawodowej z nauką.  

 

5.3.1.1. Kontynuowanie nauki 

Jak już zostało zasygnalizowane, jest to jedna z możliwości, którą mogą wybrać świeżo 

upieczeni absolwenci szkół zawodowych. Ponad połowa (56%) badanych planuje kontynuować 

naukę po ukończeniu obecnej szkoły. Równocześnie współczynnik skolaryzacji brutto dla osób w 

wieku 19–24 lat15 wyniósł 54% w roku akademickim 2009/2010. Choć dane te nie są do końca 

porównywalne, to ogólnie rzecz biorąc, można przyjąć, że badani uczniowie nie różnią się w tej 

kwestii od ogółu osób w wieku 19–24 lat. 

                                                
15 Relacja liczby osób uczących się (stan na początku roku szkolnego) na danym poziomie kształcenia (niezależnie od 

wieku) do liczby ludności (stan w dniu 31 XII 2009) w grupie wiekowej określonej jako odpowiadająca temu 

poziomowi nauczania [definicja GUS: http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-5063.htm]. 
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Co interesujące, nie zaobserwowano w tym względzie różnic zarówno między uczniami z 

segmentu zdecydowanych i elastycznych, jak też między uczniami techników i zasadniczych 

szkół zawodowych. Jedyne, co różnicuje te grupy, to istotnie większy odsetek 

niezdecydowanych wśród uczniów techników. Mimo że ankietę audytoryjną zrealizowano wśród 

uczniów ostatnich klas (pod koniec roku szkolnego), na cytowane wyżej pytanie nie potrafiło 

odpowiedzieć aż 38% uczniów techników. Można to interpretować jako niepewność, czy 

zdobycie konkretnego zawodu im wystarczy, by znaleźć pracę, czy też jednak należy 

kontynuować naukę na wyższym poziomie. Prawdopodobnie problemy uczniów w określeniu, 

czy chcieliby kontynuować naukę, wynikają po części z istniejących stereotypów. W wielu 

wywiadach pojawiały się opinie, że po pierwsze bez studiów trudno jest znaleźć jakąkolwiek 

pracę, a po drugie – „wszyscy studiują”, tak więc niepodjęcie studiów po zdaniu matury może 

być postrzegane jako odstawanie od normy.  

 

Wykres 10. Deklaracja gotowości do kontynuowania nauki 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=591; zdecydowani n=273; elastyczni=212) 

 

W toku wywiadów pogłębionych wiele razy powracał wątek dążenia do uzyskania przez uczniów 

wyższego poziomu wykształcenia. Pojawiał się on we wielokroć powtarzanych zwrotach, tak 

przez uczniów, jak i członków ich rodzin. Powodem, dla którego jest to dla nich tak istotna 

kwestia, wydają się stereotypy i wynikające z nich społeczne oczekiwania: rodziny uczniów 

postrzegają wykształcenie jako furtkę do prowadzenia życia na wyższym poziome, pracodawcy 

chcieliby zatrudniać specjalistów najwyższej klasy itp. Badani uważają, że w sytuacji wyboru 

pomiędzy dwoma kandydatami, pracodawca zawsze wybierze tego lepiej wykształconego. Samo 

wykształcenie staje się zatem gwarantem, że lepiej spełnia się wymagania pracodawcy, ten zaś 

– w opinii respondentów – nie próbuje dokonać dokładniejszej oceny kandydatów 

z uwzględnieniem innych kryteriów. Jak wskazuje badany uczeń:  

Myślę, że jeżeli pracodawca miałby kogoś do wyboru: osobę po zawodówce czy po technikum a 

osobę z wyższym wykształceniem, to wiadomo, że wybrałby tę z wyższym. 

Co istotne, badani uważają, że spotykają się z wygórowanymi wymaganiami pracodawców w 

kwestii wykształcenia. Nie są to w ich opinii oczekiwania adekwatne do wymogów stanowiska. 

Jedna z badanych opowiadała: 
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Moja koleżanka mówiła, że jej wujek, który ma firmę, to jak zatrudnia sprzątaczki, to muszą mieć 

maturę. No, ja się pytam, po co sprzątaczce matura? Bo to była rozmowa przeprowadzana w 

gimnazjum, no to koleżanka mi powiedziała, że jak ktoś przyjdzie, to żeby potrafiła się 

wypowiedzieć, ja mówię, a bez matury nie potrafi, ty nie masz matury i co, nie potrafisz się 

wypowiedzieć? 

Powyższa historia przyglądającemu się z boku obserwatorowi wydawać się może absurdalna. 

Należy jednak pamiętać, że właśnie takie skrajne sytuacje (przyjmujące czasem postać 

powtarzanych anegdot czy tzw. legend miejskich) konstruują świat badanych i stanowią źródło 

ich wiedzy oraz wyobrażeń, na których opierają podejmowane przez siebie decyzje.  

Badanie pokazało, jak dużą rolę przy planowaniu przyszłości odgrywają stereotypy dotyczące 

statusu osób mających dane wykształcenie. Można było odnieść wrażenie, że zdaniem części 

badanych niekontynuowanie nauki zostanie odebrane jako dewiacja, nieprzystawanie do normy. 

Bardzo dobrze obrazuje to historia opowiedziana przez jedną z absolwentek:  

Ja kiedyś z koleżanką się wybrałyśmy do klubu i się nas spytało kilku chłopaków, gdzie my 

studiujemy. Jak im odpowiedziałyśmy, że nigdzie nie studiujemy, to byli zdegustowani, że oni to 

studenci wielcy, a my to w ogóle ze średnim wykształceniem, to nie bardzo. 

Wydarzenie przytoczone przez respondentkę pokazuje, że w społecznym odbiorze posiadanie 

wykształcenia średniego nie jest wystarczające.  

Występują też mechanizmy paralelne do tych, które zaobserwowano na etapie wyboru szkoły. 

Tam jednym z czynników wpływających na decyzję były oceny z gimnazjum. Słabsi uczniowie 

szli do zasadniczej szkoły zawodowej, a lepsi do technikum. Po zdaniu matury, na etapie decyzji 

o kontynuacji nauki i studiach, jeden z badanych wskazuje, że dla dobrych uczniów pójście na 

studia to naturalna kolej rzeczy:  

Bo głupio się chwalić, ale skończyłem szkołę jako jeden z najlepszych i nie chce się siedzieć i 

zmarnować tutaj w [nazwa miejscowości], bo ja sobie myślę, wielu ludzi głupszych ode mnie ma 

magistra, to ja nie będę miał? 

Powyższa wypowiedź wskazuje, że posiadanie wyższego wykształcenia jest dla badanych 

pewnym wskaźnikiem miejsca w strukturze społecznej, jak i sposobem na porównywanie się z 

innymi. Co ważne, niepodjęcie studiów uczniowie kończący technikum postrzegają jako 

„zmarnowanie się”. Oznacza to, że mają oni wysokie aspiracje, które chcą realizować właśnie 

poprzez uzyskanie wykształcenie wyższego. Należy zwrócić uwagę, że analogiczne mechanizmy 

działają w przypadku uczniów zasadniczych szkół zawodowych. W ich opinii uzyskanie średniego 

wykształcenia jest otwarciem na nowe możliwości – drogą do lepszej pracy, a więc – lepszego 

życia.  

Jak już zostało zasygnalizowane, jednym z argumentów przy rozstrzyganiu 

o (nie)kontynuowaniu nauki jest chęć odłożenia momentu podjęcia ostatecznej decyzji o 

wyborze ścieżki zawodowej. Przesłanka ta nie jest w wypowiedziach badanych ujawniana 

wprost, lecz pośrednio. Jest ona charakterystyczna dla segmentu uczniów elastycznych. 

Obrazuje to poniższy dialog:  

No, a jakoś już myślisz, co dalej? Kiedy skończysz trzecią klasę? 

Jeszcze chcę kosmetyczkę zrobić, żeby było (…). 

Kosmetyczkę, a nie ratowniczkę? 
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Ratowniczkę też. Znaczy, ja zaocznie chcę na ratowniczkę, no a tak dziennie – kosmetyczkę. Coś 

wykombinuję na pewno, tylko na razie chcę skończyć tę szkołę. Rodzice powiedzieli, że pomogą, 

więc ja mam nadzieję, że będzie dobrze. 

Z jednej strony mamy zatem do czynienia z osobami niezdecydowanymi, które uciekają od 

jakichkolwiek deklaracji o kontynuacji nauki. Stanowią one 35% przebadanych za pomocą 

ankiety audytoryjnej. Dodatkowo, wśród osób deklarujących chęć dalszej nauki, istnieje grupa 

uczniów, dla których taka decyzja jest w gruncie rzeczy odkładaniem wejścia w dorosłość. 

Postawa ta została ujawiona na etapie analizy jakościowej. Nie można zatem określić skali tego 

zjawiska.  

Uczniowie wskazują również na taki powód, dla którego chcieliby kontynuować naukę, jak 

możliwość zdobycia lepszej, dobrze płatnej pracy. Jest to motyw ujawniany 

w wypowiedziach wprost: 

Wiadomo, że każdy kształci się po to, żeby po pierwsze więcej wiedzieć, a po drugie, żeby w życiu 

mieć lepiej, bo jak mam wyższe wykształcenie, to jednak jak będę miała tego magistra, to mogę 

sobie zażądać wyższej płacy, bo nie po to robiłam studia, żeby zarabiać marne grosze. 

O podobnych motywach mówią również rodzice uczniów. Co wydaje się naturalne, chcą jak 

najlepszego losu dla swych dzieci, a w ich wyobrażeniu to właśnie wykształcenie będzie 

gwarantem pomyślnej przyszłości. Jeden z rodziców mówi o tym tak:  

Ja go męczę, żeby jeszcze poszedł na studia. Także z własnego doświadczenia wiem, że czym 

więcej szkoły, tym lżej w życiu. Także tłumaczy się też cały czas, żeby się uczył, żeby maturę zdał i 

poszedł jeszcze na studia, i będzie miał lekkie życie. Jestem całkowicie za tym, żeby się uczył. 

Wątek kontynuowania nauki w celu uzyskania lepszej pozycji na rynku pracy pojawia się 

również wśród osób mających w planach pogodzenie nauki z pracą zawodową. W tym wypadku 

są oni jednak częściej przekonani o celowości podejmowanych kroków. Podobnie większe 

przekonanie w tej kwestii wykazują osoby mające jasno określony plan na swoją karierę 

zawodową i bardziej konkretne wyobrażenia dotyczące przyszłości.  

Dla części badanych kolejny etap edukacji jest krokiem do uzyskania umiejętności niezbędnych 

do wykonywania danego zawodu. Są to osoby z segmentu zdecydowanych, pewne podjętych 

decyzji i dążące w pewnie wyznaczonym kierunku. Ich wybory wskazują na opracowanie 

pomysłu nie tylko odnośnie do celu, ale i drogi do jego osiągnięcia. Bardzo dobrze to obrazuje 

poniższa wypowiedź: 

Chcę się kształcić dalej, chcę zdobyć jakiś dobry zawód. Chciałbym być spedytorem 

międzynarodowym, a żeby nim być, to niestety, najlepiej mieć wykształcenie wyższe, no i… dwa 

języki obce perfekt opanowane mieć, niestety. Bądź „stety”. 

Respondent wyraźnie wie, czego chce, ale też rozumie, jakie umiejętności powinien mieć, by 

wykonywać dany zawód, jakie są oczekiwania pracodawców w tym względzie. Posiadanie tego 

typu wiedzy jest pierwszym krokiem, żeby osiągnąć sukces w swoich dążeniach. Redukowane 

jest w ten sposób ryzyko niedopasowania do wymagań rynku.  

Wybór studiów jako jedynej przyszłej formy aktywności wśród niektórych badanych wynika 

z przekonania o wyższości studiów dziennych nad zaocznymi. Uważają oni, że tryb zaoczny nie 

pozwala na zgłębienie tematu, a równocześnie studia dzienne trudniej połączyć z pracą 

zarobkową. W tych wypadkach są to powody, dla których badani nie chcą się decydować na 
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pracę. Studia dzienne oferują im nie tylko możliwość zdobycia większej wiedzy, ale i dają czas 

na zabawę. Jak mówi jeden z absolwentów: 

Nie chciało mi się zaocznie, bo to już praca jakoś tak, skracanie sobie jeszcze życia tego 

studenckiego, jednak można jeszcze troszkę poszaleć. 

Wypowiedź badanego pokazuje, że zaoczne studia mogą być postrzegane jako trudne, 

ponieważ najczęściej są łączone z pracą. Można sądzić, że w związku z tym studenci studiów 

zaocznych nie mają czasu na tzw. studenckie życie, często też nie mieszkają na stałe w mieście, 

w którym studiują, przyjeżdżają jedynie na zjazdy.  

Podsumowując, wielu uczniów zasadniczych szkół zawodowych chce uzyskać maturę, a uczniów 

techników – iść na studia. Istnieje wiele przyczyn tego, iż uczniowie chcą kontynuować naukę. 

W toku wywiadów istotnie zarysował się wątek wyobrażenia o konieczności dalszej nauki 

zgodnego ze społecznymi oczekiwaniami. Badani w znacznej mierze opierają na tychże 

oczekiwaniach swoje decyzje.  

 

5.3.1.2. Praca 

Odsetek uczniów jednoznacznie deklarujących brak zamiaru kontynuowania nauki jest bardzo 

mały. Osoby takie stanowią zaledwie 9% badanych. Uczniowie twierdzący, że nie będą 

kontynuować nauki, wskazują, iż przyczyną takiej decyzji są m.in. problemy finansowe. Uczeń 

dopytywany o powody, dla których od razu po skończeniu szkoły chce iść do pracy, mówi:  

I tak jest ciężko (…). No i jeszcze na gospodarce, to tym bardziej. Nas pięcioro w domu, to... to 

znaczy, no, dwoje już pracuje, no ale my jeszcze troje na... 

Podobne przyczyny podają też rodzice. Jedna z matek wprost rozwiewa wątpliwości córki w 

kwestii podjęcia decyzji o ewentualnej kontynuacji nauki. Wymaga od niej wejścia w dorosłe 

życie i zdjęcia ze swoich barków choćby części odpowiedzialności. Sytuacja finansowa tej 

rodziny wyklucza ponoszenie dodatkowych kosztów związanych z dojazdami do odległej szkoły 

bądź zapewnieniem środków do życia tam, na miejscu. Matka wygłasza następujące zdanie: 

Na dzień dzisiejszy to, co jest u nas w kochanej Polsce, to kończyć szkołę, znaleźć pracę i życie 

musi upłynąć dalej, niestety, nie oszukujmy się, bo tak jest. 

Ten przykład pokazuje również, że rodzice zauważają brak wsparcia ze strony państwa w 

sytuacji, gdy ich dzieci zamierzają podejmować dalsze kształcenie. Należy zatem zwrócić uwagę 

na sytuację ekonomiczną rodziców jako silnie wpływającą na wybory edukacyjne ich dzieci. 

Postawa cytowanej powyżej matki nie pozostawia wątpliwości co do realnych możliwości 

kontynuowania nauki przez córkę. Choć matka sama podkreśla, że gdyby mogła, wysłałaby 

córkę, by ta dalej się kształciła. Nasuwa się tu porównanie do wcześniej cytowanej uczennicy, 

które chce na razie kontynuować kształcenie w zakresie kosmetologii i ratownictwa 

medycznego. W tym wypadku rodzice są w stanie pokryć koszty eksperymentów edukacyjnych 

córki. 

Niekontynuowanie przez uczniów nauki wiąże się również z dostrzeganym przez ich rodziców 

zapotrzebowaniem na rynku pracy na osoby wykonujące pracę fizyczną, której człowiek 

z wykształceniem wyższym nie chciałby podejmować. Wykazują w tej kwestii daleko idący 

realizm: 
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To też, że często wymagają tego wyższego wykształcenia, ale prawda jest taka, ale się okazuje, że 

wcale to wyższe wykształcenie nie jest kluczem do każdych drzwi pracy, że tak wszystko ułatwia. 

Częściej ten zawód, bo nawet w telewizji trąbią, że większość osób jest wykształconych i jednak 

osoby z wyższym wykształceniem mają większe wymagania, że chcieliby mieć pracę lepiej płatną, z 

większymi perspektywami. A osoby po zawodówce widzą siebie w jakimś tam zawodzie, ale jakoś 

na ogół, może stereotypowo to brzmi, mają mniejsze wymagania. 

Ta wypowiedź pokazuje, że opisywany wyżej pęd do posiadania lepszego wykształcenia, a co za 

tym, zdaniem badanych, idzie – wyższych zarobków, może być szansą dla osób z niższym 

wykształceniem, a tym samym z niższymi oczekiwaniami płacowymi. Co prawda tylko 

pojedynczy rodzice biorący udział w badaniu dostrzegają, że wykształcenie zawodowe może być 

pożądane. Pokazuje to jednak, że odpowiednie promowanie szkolnictwa zawodowego idące w 

parze ze zmianami systemowymi dostosowującymi je do lokalnego rynku pracy może 

zaowocować zwiększonym zainteresowaniem uczniów.  

Podsumowując, należy zwrócić uwagę na fakt, że niewielu uczniów chce kończyć naukę i 

poprzestać na szkole ponadgimnazjalnej. Ci, którzy się na to decydują, robią to ze względów 

finansowych lub też podzielają przekonanie, że dalsza nauka nie jest konieczna. O ile ten drugi 

powód wydaje się dość naturalną konsekwencją podjęcia decyzji o wybraniu szkoły zawodowej, 

to ten pierwszy wskazuje na problem nierówności w dostępie do edukacji. Tak więc czynniki 

ekonomiczne po części warunkują typ szkoły, do której uczeń pójdzie po gimnazjum (kryterium 

bliskości), na kolejnym zaś etapie mogą zupełnie odciąć ucznia od systemu edukacji.  

 

5.3.1.3. Łączenie nauki z pracą 

Stosunkowo często w badaniu jakościowym uczniowie deklarują, że po zakończeniu edukacji w 

szkole ponadgimnazjalnej będą łączyć pracę z nauką. Decyzja o wybraniu tego modelu wynika 

przede wszystkim z chęci pogodzenia aspiracji uczniów z możliwymi sposobami ich osiągnięcia.  

Takie podejście przez część osób traktowane jest jako kompromis, dotyczy to przede wszystkim 

rodzin, które mają gorszą sytuację finansową. Uczniowie chcą kontynuować naukę, ale nie 

mogą sobie na to pozwolić ze względu na koszty, jakie musieliby ponieść. Rodzic badanego 

ucznia, który planuje takie rozwiązanie, wprost wskazuje na problemy finansowe jako barierę: 

Tutaj widzę z doświadczenia, jak inni mają po jednym dziecku i też się decydują właśnie na 

zaoczne i pracują. To jest naprawdę duże obciążenie finansowe i większość to właśnie wybiera 

zaoczne, żeby dziecko jeszcze pracowało i dorabiało. 

Inny uczeń zwraca dodatkowo uwagę na jakość oferty edukacyjnej. Jest świadomy łatwości, 

z jaką można uzyskać dyplom uczelni o niskiej renomie, więc nie chce marnować na to swych sił 

i pieniędzy. Woli podjąć pracę zarobkową i zdobyć środki, które umożliwią mu dalszą edukację 

w dobrej szkole. Tak o tym opowiada: 

Raczej szukać pracy i studiować zaocznie. Ponieważ tak po prostu nie stać mnie na opłacenie 

studiów, dlatego najpierw myślę o pracy jakiejś konkretnej, a następnie o studiach. (…) Aby tak 

naprawdę dobre wykształcenie mieć, a [nie tylko] iść. Żeby [tylko] iść, to uważam, że się nie 

opłaca, po prostu się nie opłaca. 
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Słowa respondenta wskazują, że ma on pewną wizję, ale też refleksje na temat swojej 

przyszłości. Po całości jego wypowiedzi można sądzić, że nie kieruje się tylko życzeniowym 

myśleniem, ale bardziej realnymi przesłankami.  

W przypadku, gdy uczniowie decydują się na model zaocznego studiowania łączonego z pracą 

zawodową, istnieje możliwość praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobywanej w trakcie 

studiów:  

Pracować w sklepie informatycznym, to doświadczenie by szło i wiedza, to najlepiej by było, 

wieczorowo i praca jakaś w sklepie, no coś w tym kierunku, żeby robić z pracą. 

Opisywana przez respondenta sytuacja wydaje się optymalna, ale jak można sądzić po 

wypowiedziach innych badanych, to dość rzadko spotykany komfort. Uczniowie wybierający taki 

model najbliższej przyszłości sądzą, że trudno będzie znaleźć pracę powiązaną z wybranym 

przez nich kierunkiem studiów. Uważają jednak, że zdobycie tytułu magistra otworzy im wiele 

nowych dróg.  

 

5.3.1.4.  Podsumowanie 

Na poniższym schemacie przedstawiono czynniki wpływające na kształt ostatecznej decyzji 

o kontynuowaniu nauki i/lub rozpoczęciu pracy zawodowej. Schemat przyjął postać szali, na 

której ważą się różne argumenty. Żaden z nich – z wyjątkiem braku środków finansowych 

pozwalających na dalszą naukę – nie ma decydującego znaczenia, a ostateczna decyzja ucznia 

jest pochodną natężenia przedstawionych argumentów, ale i innych czynników.  

Schemat 3. Motywy podejmowania decyzji o przyszłości edukacyjno-zawodowej bezpośrednio po 
ukończeniu szkoły 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie wyników badania 

 

praca nauka
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5.3.2. Gotowość do zmiany miejsca zamieszkania 

5.3.2.1. Mobilność w granicach kraju 

Ponad połowa (55%) badanych nie wie, czy zamierza po zakończeniu szkoły, do której teraz 

chodzi, wyjechać do innej miejscowości w Polsce. Można to interpretować dwojako. Z jednej 

strony to sygnał, że badani nie mają skrystalizowanego wyobrażenia o swojej najbliższej 

przyszłości. Wówczas jest to potwierdzenie wcześniej sygnalizowanego problemu ogólnego 

niezdecydowania uczniów. Z drugiej strony można założyć, że nie chcą oni podejmować decyzji, 

tak długo aż nie staną w sytuacji rzeczywistej konieczności wyboru.  

Warto zauważyć, że mobilność w granicach kraju nie koreluje z przynależnością do żadnego 

segmentu ani typem szkoły bądź płcią. 

Wykres 11. Gotowość uczniów do wyjechania do innej miejscowości w Polsce po ukończeniu nauki w 
obecnej szkole 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=588; zdecydowani n=272; elastyczni=210) 

 

Można zauważyć, że uczniowie z powiatu pruszkowskiego zdecydowanie częściej niż mieszkańcy 

innych powiatów nie chcą zmieniać swojego miejsca zamieszkania. Wynika to prawdopodobnie 

z faktu, że migracje przebiegają najczęściej z mniejszych ośrodków do większych. Powiat 

pruszkowski jest częścią aglomeracji warszawskiej, tak więc uczniowie po ukończeniu mogą 

zarówno uczyć się, jak i pracować w stolicy. Podobnie jest w Płocku, z którego uczniowie chcą 

migrować rzadziej niż z innych powiatów. Największy odsetek uczniów chce opuścić powiat 

przasnyski. Uczniowie chcieliby wyjechać z tego powiatu częściej w poszukiwaniu pracy niż w 

celu dalszej edukacji; najczęściej wskazywali, że chcieliby przenieść się do Warszawy.  
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Wykres 12. Gotowość uczniów do wyjechania do innej miejscowości w Polsce po ukończeniu nauki w 
obecnej szkole a powiat, gdzie mieści się szkoła 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=588) 

 

Chęć wyjazdu do innego miasta nie jest uzależniona od liczby członków w gospodarstwie 

domowym ani od liczby posiadanego rodzeństwa. Występują pewne istotne różnice w zależności 

od deklarowanego dochodu rodziny, lecz nie mają one wspólnego kierunku.  

Wykres 13. Gotowość uczniów do wyjechania do innej miejscowości w Polsce po ukończeniu nauki w 
obecnej szkole a deklarowana wysokość dochodu rodziny badanego 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=497) 
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Ostateczna decyzja, a nie tylko wyrażenie gotowości do wyjazdu do innej miejscowości, jest 

pochodną wielu czynników. Czas, jaki pozostał badanym w toku wywiadów jakościowych 

uczniom do ukończenia szkoły (dokładnie rok), nie pozwala rozstrzygnąć, jakie decyzje podejmą 

oni ostatecznie. W rozmowach wskazywane są argumenty za wyjazdem i przeciw niemu, ale 

mało kto wygłasza rozstrzygające deklaracje:  

Łatwiej tam jest o pracę, mi się wydaje. Zarobki też są lepsze. Aczkolwiek rozłąka taka… Tu mam 

wszystkich, rodzinę, znajomych, a tam jest inaczej trochę. Chociaż by się nabyło też jakieś 

znajomości, nowe kontakty, no, ale… wolę tutaj na razie. 

W toku badania zaobserwowano różnice pomiędzy segmentem elastycznych a zdecydowanych. 

O ile elastyczni wskazują, że podjęliby decyzję, by kontynuować naukę (80%), stosunkowo 

rzadko zaś, by znaleźć pracę (35%), o tyle zdecydowani najczęściej wskazują właśnie pracę 

(80%) i nieco rzadziej kontynuację nauki (60%). Zdecydowani częściej niż elastyczni planują też 

podjęcie obu tych obowiązków – tzn. połączenie nauki z pracą w zawodzie. Gdy taką deklarację 

składa 3% elastycznych, o podobnych planach mówi 11% zdecydowanych. Jest to 

potwierdzeniem, że osoby z segmentu zdecydowanych swojego wyboru dokonały bardziej 

świadomie i że bardziej im zależy na realizacji swoich planów. 

 
Wykres 14. Powody, dla których badani zamierzają wyjechać do innej miejscowości  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=149; zdecydowani n=87; elastyczni=62) 

Najczęściej powtarzającym się miejscem, do którego badani uczniowie chcieliby wyjechać, jest 

Warszawa. Wskazuje na nią 47% badanych i odsetek ten nie różnicuje segmentów. Wg 

badanych taki wybór wydaje się naturalny. Jest to największe miasto w Polsce i ma wszystkie 

zalety dużej metropolii. Jak mówi jeden z badanych: 

Też, ale już mniej. Warszawa to jest już większe miasto i ludzi też jest do pracy. Wszyscy co 

wyjeżdżają, to właśnie do Warszawy. 

Tak więc Warszawa jawi się jako miejsce, w którym można zrealizować swoje aspiracje – 

znajdują się tam szkoły wyższe, jest dużo miejsc pracy, przeciętnie są wyższe zarobki. Można 

sądzić, ze takie wyobrażenie o Warszawie przyciąga wielu młodych ludzi.  
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Osoby deklarujące, że nie mają zamiaru wyjeżdżać do innej miejscowości, jako powód decyzji 

podawały mało pogłębione odpowiedzi, jak: „jest mi tu dobrze” czy niewiele tłumaczące „chcę 

tu znaleźć pracę”. Upatrywać w ich wypowiedziach można przywiązania do miejsca 

zamieszkania – jest to po prostu niechęć do opuszczania miejsca, gdzie są zakorzenieni. 

Generalnie należy zwrócić uwagę na fakt, że pytania otwarte w samodzielnie wypełnianej 

ankiecie rzadko dają pogłębiony obraz motywów kierujących badanymi czy ich uczuć. Samo 

pytanie jest zaś często czytane bez zrozumienia. O tym ostatnim świadczy powstanie kategorii 

kodowej „badany nie zrozumiał pytania”. Zawarte tam zostały odpowiedzi zupełnie 

niestanowiące logicznej kontynuacji pytania.  

 

Tabela 4. Powody, dla których badani nie zamierzają wyjechać do innej miejscowości 

powód N 

badany nie zrozumiał pytania 17 

bo jest mi tu dobrze 12 

tu chcę znaleźć pracę/kontynuować naukę 10 

nie chcę opuszczać rodziny 3 

inne 7 

Źródło: Ankieta audytoryjna (n=49) 

 

Omówione powyżej wyniki odnosiły się bezpośrednio do planów młodzieży, co zrobić po 

skończonych egzaminach (maturalnych i zawodowych). Można uznać, że wskazały one mniej na 

same plany badanych, a raczej na brak konkretnych wyobrażeń o tym, co im przyniosą 

najbliższe miesiące.  

Ogólną mobilność – deklaratywną, nieodwołującą się też do okresu najbliższych miesięcy od 

momentu badania – można określić jako stosunkowo dużą. W sytuacji, gdyby przeprowadzka 

miała na celu podjęcie dobrej pracy, na takie rozwiązanie zdecydowałoby się 71% ogółu 

badanych. Nie występują istotne różnice między segmentami zdecydowanych i elastycznych.  

 

Wykres 15. Gotowość do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia dobrej pracy 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=571; zdecydowani n=272; elastyczni=213) 
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Badani jeśli już deklarują gotowość do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia dobrej 

pracy, najczęściej wskazują odleglejsze miejsca, poza województwem, czy też Warszawę. Nie 

występują istotne różnice między segmentami zdecydowanych i elastycznych ani pozostałymi 

zmiennymi. 

 

Wykres 16. Najdalsze miejsce, do którego uczniowie byliby skłonni się przeprowadzić 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=403; zdecydowani n=198; elastyczni=148) 

 

Alternatywą dla przeprowadzki do innej miejscowości jest dojeżdżanie do pracy. Taką gotowość 

deklaruje 68% badanych. Można zauważyć, że badani podobnie odpowiadają na pytanie 

o przeprowadzkę, jak i na to o codzienne dojazdy. Jeśli skłonni są do podjęcia jednego z tych 

wyzwań, z większym prawdopodobieństwem podejmą też drugie.  
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Wykres 17. Gotowość do codziennego dojeżdżania do innej miejscowości, gdyby uczeń znalazł tam dobrą 
pracę 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=403; zdecydowani n=272; elastyczni=213) 

 

Badani deklarowali, że średnio mogliby dojeżdżać do pracy nie dalej niż 70 km. Co najmniej 

połowa nie chciałaby jeździć dalej niż 50 km. Jednocześnie nie zanotowano zależności pomiędzy 

odległością, którą mieliby codziennie pokonywać uczniowie, a ich cechami społeczno-

demograficznymi, jak również segmentem, do którego przynależą. Otrzymane wyniki pokazują, 

że uczniowie są dość mocno zdeterminowani, by pracować w miejscu, które daje im satysfakcję. 

 

Tabela 5. Maksymalna odległość codziennych dojazdów 

Średnia 70 km 

Percentyle 

25 30 km 

50 50 km 

75 100 km 

Źródło: Ankieta audytoryjna (n=335) 

 

5.3.2.2. Emigracja za granicę 

Uczniowie rzadziej deklarują niepewność w kwestii wyjazdu za granicę po ukończeniu szkoły niż 

w kwestii wyjazdu do innej miejscowości w Polsce. Odpowiedź „nie wiem” wskazało 43% 

ankietowanych, czyli o 12 pkt. procentowych mniej niż w pytaniu o mobilność wewnątrz Polski. 

Można uznać, że decyzja o wyjeździe za granicę jest znacznie większą zmianą w życiu młodego 

człowieka niż wyjazd do innej miejscowości w kraju. Odpowiedzi „nie wiem” częściej udzielały 

osoby z segmentu elastycznych, zdecydowani zaś częściej twierdzili, że nie zamierzają wyjechać 

z kraju po zakończeniu nauki. Oznacza to, że ci ostatni chcieliby kontynuować swoją edukację 

czy karierę w kraju.  

Warto tu nadmienić, że istotnie częściej respondenci wskazują tak samo brzmiące odpowiedzi w 

obu pytaniach niż w kombinacjach łączących różną treść. Opozycyjne odpowiedzi w obu 

pytaniach – tzn. w jednym „tak”, a w drugim „nie” – udzieliło jednak aż 13% respondentów. 

Osoby te raczej deklarowały, że mogą wyjechać do innej miejscowości, ale już nie za granicę.  

 

25%

26%

29%

44%

40%

39%

25%

31%

27%

5%

3%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zdecydowani

elastyczni

ogółem

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie



 

 81 

Wykres 18. Gotowość uczniów do wyjechania za granicę po ukończeniu nauki w obecnej szkole 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=589; zdecydowani n=272; elastyczni=212) 

 

Czynnikami, które mogą zniechęcać badanych do wyjazdu, są:  

 nieznajomość języka, a co za tym idzie – wykonywanie prac niewymagających jego 

znajomości, które są zwykle gorzej opłacane,  

 poczucie wyobcowania w kraju, w którym się pracuje,  

 ale i poczucie więzi z krajem ojczystym.  

Badani w następujący sposób mówią o wiążących się z wyjazdem niepokojach: 

Tu jest dobrze. A tam trzeba znać jakieś języki, naprawdę, żeby się… Chociaż język, to by można 

się doszkolić, doszlifować za granicą. Ale za granicą to jest się tam nikim. (…) Praca jest fizyczna, 

jak najbardziej, tylko i wyłącznie… 

Ogólnie też byłam, niby pracowałam, fajne zwiedzanie, jestem za bardzo przywiązana do swojej 

rodziny, żeby gdziekolwiek wyjechać… 

Tak widzę, syn na wyjazd nie, on tu, można powiedzieć, mały patriota. 

Mniej skłonne do wyjazdów za granicę są osoby, które kształcą się w powiecie pruszkowskim 

i Płocku, zaś  najbardziej w powiecie przasnyskim. 
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Wykres 19. Gotowość uczniów do wyjechania za granicę po ukończeniu nauki w obecnej szkole a powiat, 
w którym mieści się szkoła 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem N=587) 

 

Nie odnotowano, by liczba członków gospodarstwa domowego wpływała na chęć opuszczenia 

domu rodzinnego i wyjechania za granicę. Należy również zwrócić uwagę, że nie różnicuje to 

badanych ze względu na deklarowane przez nich zarobki w rodzinie. Jednakże istotnie częściej 

chęć wyjazdu za granicę deklarują osoby, w których przypadku członek gospodarstwa 

domowego przebywa za granicą (43,1%). W takiej sytuacji wyjazd jest dużo łatwiejszy, wiąże 

się z mniejszą dozą niepewności.  

Badani, którzy chcieliby pracować za granicą, jako powód swoich planów wskazują 

w decydującej liczbie przypadków pracę. Nie uważają dalszego kształcenia za granicą za 

atrakcyjne. Nie wskazują też innych możliwych czynników motywujących ich do wyjazdu. 

Sytuacja ta wygląda podobnie zarówno w segmencie zdecydowanych, jak i elastycznych. 

Wykres 20. Powody, dla których badani zamierzają wyjechać za granicę 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=114; zdecydowani n=72; elastyczni=48) 
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Badani, wybierając pracę za granicą, kierują się wizją uzyskania lepiej płatnego zajęcia niż 

w Polsce. Wskazują na to wypowiedzi respondentów uzyskane w trakcie wywiadów 

jakościowych. Dodatkowo jeden z badanych zwraca uwagę, że wyjazd stanowi dla niego 

odskocznię od szarej rzeczywistości niewielkiej miejscowości:  

Myślę, że tak, ponieważ zarobki są lepsze. Poza tym odetchnąłbym troszeczkę od tej monotonii 

przasnyskiej i od tego środowiska. [żeby] spojrzeć na sprawy z innej strony. 

Niewiele osób planuje wyjazd dłuższy niż na 5 lat, choć trzeba przyznać, że wielu badanych 

wskazało odpowiedź „na zawsze”. Należy jednak przede wszystkim pamiętać, że są to jedynie 

deklaracje, a wiele z nich może być składanych pochopnie, pod wpływem impulsu. Najczęściej 

wskazywanym okresem jest od 2 miesięcy do roku. 

 

Wykres 21. Planowana długość wyjazdu za granicę 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=88) 

 

Można się domyślać, że uczniowie pragną „dorobić się” za granicą, odłożyć zdobyte środki oraz 

zainwestować je już w kraju. Świadczą o tym takie wypowiedzi, jak ta: 

Na stałe to na pewno nie, może jakoś tak dorywczo na rok, na dwa, żeby zarobić sobie i tutaj 

wrócić, i mieć na coś, to wtedy tak, a na stałe to nie. 

Należy zwrócić uwagę, że są to ogólne pytania o plany. Ponad połowa badanych deklaruje, że 

podjęła kroki mające na celu przygotowanie wyjazdu. Segment zdecydowanych częściej 

deklaruje, że podjął takie działania.  
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Wykres 22. Uczniowie, którzy podjęli kroki mające na celu przygotowanie wyjazdu za granicę 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=129; zdecydowani n=67; elastyczni=39) 

 

Najczęściej podejmowanym krokiem w celu wyjechania za granicę jest „posiadanie rodziny za 

granicą”. Nie jest to jednak rzeczywiście podjęte działanie, a raczej okoliczność, w której znaleźli 

się krewni badanych. Daje ona ważną przy organizacji takiego wyjazdu możliwość kontaktu 

z zaufaną osobą, która podobny przyjazd mogłaby zaaranżować, lecz nie jest to celowo podjęta 

akcja. Nie sposób zatem ocenić, na ile realne są plany wyjazdu, a na ile pozostają jedynie 

możliwością. Jak przyznaje matka jednej badanych: 

Kuzynki pracują w… też w hotelach za granicą, w Anglii, to może do nich pojedzie… bo dzisiaj by 

była pojechała, znaczy, w te wakacje by była pojechała [niezrozumiałe], ale prawo jazdy se 

zaczęła, już nie może, tam praca czekała na nią…  

Wypowiedź ta doskonale pokazuje, że posiadanie rodziny lub znajomych za granicą ułatwia 

podjęcie decyzji o wyjeździe, jest swoistym rodzajem furtki. Daje również poczucie 
bezpieczeństwa, że wyjazd przyniesie oczekiwane skutki, a nie skończy się niepowodzeniem.  

 
Wykres 23. Podjęte przez uczniów przygotowania do wyjazdu 

 
Źródło: Ankieta audytoryjna (n=81) 
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5.3.3. Aspiracje 

Grupa zdecydowanych to nie tylko osoby deklarujące, że kariera zawodowa i inne sukcesy na 

tym polu są dla nich ważne, ale również potrafiące je skonkretyzować. Osoby te, istotnie 

częściej niż inni, wskazują, że zdecydowanie wiedzą, co chcą osiągnąć w życiu w ciągu 

najbliższych pięciu lat (37% w segmencie zdecydowanych, gdy ogółem jest to 30%). Choć 

wyobrażenia te mogą dotyczyć nie tylko sytuacji zawodowej, ale i rodzinnej, należy traktować je 

jako dopełniające się i przyjmujące postać ogólnej wizji życia badanego.  

 
Wykres 24. „Wiem, co chciał(a)bym osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 5 lat” 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=592; zdecydowani n=273; elastyczni=213) 

 

5.3.3.1. Rodzina 

Wszyscy badani podzielają panujące powszechnie wartości rodzinne. Wysoka ocena tych 

wartości objawia się przez przywiązanie do rodziny. Oddalenie od niej to jeden z ważnych 

argumentów przeciw wyjazdowi do innej miejscowości czy za granicę. Pozostanie z nią w 

dobrych relacjach jest wskazywane jako istotny element szczęśliwego życia. Jeden z badanych 

uczniów na pytanie o to, co jest dla niego ważne, odpowiada: 

Rodzina. Żebyśmy się trzymali razem, żeby żadne się nie oddaliło. 

Niezależnie od segmentu zdecydowana większość (blisko 90%) uważa, że w sytuacji wyboru 

między pracą a rodziną, wybrałaby tę drugą. Są to wartości powszechne w Polsce, podzielane 

przez większość Polaków. Według Diagnozy Społecznej, zaraz po zdrowiu, to właśnie udane 

małżeństwo i dzieci stanowią trzy najważniejsze warunki udanego życia16.  

 

                                                
16 Diagnoza Społeczna, J. Czapiński, T. Panek (red.) [w:] Diagnoza społeczna 2009. www.diagnoza.com (data pobrania: 

27 lipca 2011 r.). 
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Wykres 25. „Gdybym musiał(a) wybierać pomiędzy pracą i rodziną wybrał(a)bym rodzinę” 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem N=589; zdecydowani n=274; elastyczni=209) 

 

Badani nie planują w okresie bezpośrednio po ukończeniu szkoły zakładać rodziny. 

Odzwierciedlenie teraźniejszych aspiracji znajduje się w kolażu wykonywanym przez 

uczestników zogniskowanego wywiadu grupowego na temat życia młodych ludzi – takich jak oni 

sami. Wyniki kolażu wskazały na istotne różnice pomiędzy młodymi mężczyznami a kobietami.  

W przypadku kobiet na stworzonym przez nie kolażu widoczne są przede wszystkim elementy 

związane z karierą zawodową, a nie życiem rodzinnym. Przyklejone obrazki ilustrujące „świat 

młodych kobiet wkraczających w dorosłe życie” można pogrupować w pięć najważniejszych 

kategorii17: 

1) Ciało i cielesność, 

2) Sukces (w tym zawodowy), 

3) Rodzina, miłość, 

4) Rozrywka i imprezy, 

5) Nowoczesne technologie. 

Wyróżnione kategorie są ze sobą powiązane. 

 

 

                                                
17 Poszczególne obrazki w przygotowanym kolażu zostały ponumerowane wg wyróżnionych kategorii.  
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Rysunek 5. Kolaż przygotowany przez dziewczęta – uczennice ostatnich klas techników z powiatu 
radomskiego 

 

W centralnym miejscu kolażu znajduje się obrazek (1a)18, jak się zdaje, o dość zaskakującej 

treści. Jednakże można sądzić, że znaczący tytuł i sugestywne zdjęcia odzwierciedlają 

tożsamość młodych kobiet narzucaną im przez współczesną kulturę. Na pierwszy plan wysuwa 

się cielesność, a w szczególności seksualność. Główny obrazek z jednej strony wskazuje na to, 

jak jest prezentowana i postrzegana kobieta w dzisiejszym świecie, a przede wszystkim we 

współczesnych mediach19. Tę interpretację uwydatniają pozostałe obrazki, które można zaliczyć 

do kategorii „Cielesność” – podkreślają one znaczenie szczupłego, a przez to doskonałego ciała 

(1b pokazuje, do czego dążą kobiety, natomiast 1c, jak ten cel osiągnąć). Z drugiej zaś strony 

obrazek 1a pokazuje otwarcie na sfery, które do niedawna były tematem tabu, co jest swoistym 

dowodem na emancypację.  

Co może być zaskakujące, z kategorią cielesności powiązana jest kategoria „Sukces”. 

Przyklejone przez uczennice ostatnich klas techników obrazki sugerują, że w ich opinii sukces 

zawodowy związany jest z młodością, idealną sylwetką i pieniędzmi (którym bezpośrednio 

poświęcono aż trzy obrazki). Do tego należy dołożyć miłość (3a) i macierzyństwo (3b), a wtedy 

życie można uznać za spełnione.  

Dla uczestniczek istotnym elementem życia są również imprezy i spotkania towarzyskie, które 

zostały zilustrowane za pomocą butelki markowego piwa (4a) oraz reklamy różnego typu 

                                                
18 Dodatkowo zajmuje największą powierzchnię.  
19 Wizerunek kobiet w mediach został opisany m.in. [w:] J. Bator, Wizerunek kobiety w reklamie telewizyjnej, 

opracowanie na potrzeby Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 1998; D. Janiszewska, Dyskryminacja kobiet w 

reklamie, Referat z konferencji „Człowiek a nowe media" na Uniwersytecie Gdańskim – maj 2006 r. 
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wydarzeń kulturalnych (4b). Kolaż sugeruje również, że dla dziewcząt duże znaczenie ma 

dostęp do nowoczesnych technologii, co może być potraktowane jako wyznacznik wysokiego 

statusu społecznego (a więc pośrednio nawiązuje do kategorii „Sukces”).  

Tak więc z kolażu wyłania się obraz kobiet dążących do osiągnięcia sukcesu, który jest 

wyznaczany przez bogactwo, atrakcyjne ciało oraz miłość i macierzyństwo. Sukces zawodowy 

kojarzony jest z silną, niezależną pozycją kobiety, co nie jest zgodne ze stereotypem kobiecości 

obowiązującym w naszym kraju20, a tym samym może być źródłem niepewności młodych 

mężczyzn. W trakcie wywiadów, gdy wprost pytano o chęć założenia własnej rodziny, 

decyzja ta była odsuwana w czasie – jest to wątek stale powracający w wypowiedziach 

badanych. Jedna z uczennic mówi:  

No, nie wiem, na pewno się będę kształcić dalej, bo jest to pewne, że pójdę gdzieś dalej, no i będę 

pracować. Nie zamierzam wychodzić za mąż na razie, zakładać rodzinę, tylko kształcić się i jakąś 

tam pracę, żeby jakoś te studia opłacić. Ale rodzina po 26, 27, tak żeby się ustatkować, a na razie 

poświęcam się tylko sobie. 

Nieco inne wartości w tej kwestii mają mężczyźni. Oni również wskazują, że w pierwszej 

kolejności chcą się ustatkować, usamodzielnić, uniezależnić od rodziców i „wyszumieć”. 

Doskonale przedstawia to przygotowany przez nich kolaż: 

 

                                                
20 Stereotypy na temat kobiecości są opisane m.in. w: A. Kwiatkowska, Siła tradycji i pokusa zmiany, czyli o 

stereotypach płciowych [w:] Męskość – Kobiecość w perspektywie indywidualnej i kulturowej, J. Miluska, P. Boski 

(red.), Warszawa 1999, s. 143–172. 
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Rysunek 6. Kolaż przygotowany przez chłopców – uczniów ostatnich klas techników z powiatu 

radomskiego 

Motywem przewodnim kolażu przygotowanego przez chłopców stała się impreza. Kolaż przyjął 

formę historyjki, która rozpoczyna się telefonem do znajomych w sprawie nadchodzącej imprezy 

(1). Kształt, jaki przyjmuje impreza (2), jest pełen stereotypów: mężczyźni są macho z szybkimi 

samochodami, dużymi pieniędzmi, a wokół nich kręci się mnóstwo pięknych (i 

roznegliżowanych) kobiet. Wart podkreślenia jest fakt, że chłopcy wskazali również na 

zagrożenia płynące z takiego stylu życia (2a). Centralny element kolażu pokazuje, jakie 

konsekwencje przynosi mężczyznom hedonistyczne podejście do życia. Najważniejszą z nich jest 

z pewnością brak akceptacji takiej postawy życiowej ze strony kobiety: partnerki, żony, 

dziewczyny. Jednakże dobór obrazka i umieszczenie go na samym środku kartki wskazuje 

również na pewne generalne obawy młodych mężczyzn, które zapewne można włączyć w 

dyskusje dotyczące tzw. kryzysu męskości21. Interesujący jest również znak „plus” pomiędzy 

bijącą mężczyznę kobietą a domem, co można interpretować w ten sposób, że chłopcy uważają, 

że w domu „rządza kobiety”, a oni się im podporządkowują. Za słusznością tej interpretacji 

przemawia dalszy ciąg historyjki (4): mężczyzna poddaje się chwili refleksji i nakłada na siebie 

pokutę, co symbolizuje obrazek, na którym ksiądz z krzyżem prowadzi procesję.  

Z omawianego kolażu wyłania się obraz niepewnych młodych mężczyzn, którzy z jednej strony 

chcieliby prowadzić styl życia macho – pełen alkoholu, przygodnego seksu z 

                                                
21 Por. Z. Melosik, Kryzys męskości w kulturze współczesnej, Warszawa 2006. 
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podporządkowanymi kobietami. Z drugiej zaś strony chłopcy się wycofują, gdyż dostrzegają 

silne kobiety, którym – w ich odczuciu – należy się podporządkować. 

W wypowiedziach chłopców w wywiadach nie jest jednak aż tak widoczne skupienie się na 

sobie, choć sygnalizowana jest potrzeba zabawy i unikania dużej odpowiedzialności, jaką jest 

założenie własnej rodziny w młodym wieku. Tym, na czym zdaje się bardziej zależeć 

mężczyznom, jest stanie się niezależnym i odpowiedzialnym, co dopiero w konsekwencji 

umożliwić ma zapewnianie rodzinie dostatniego życia. Dobrze oddaje ten sposób myślenia 

poniższa wypowiedź ucznia:  

Myślę, że jak już będzie ustatkowanie materialne, to będzie można założyć już taką prawdziwą 

rodzinę, bo mieć kogoś, nawet żonę, to myślę, że można. To nie jest problem, ale ja na razie nie 

myślę o tym. Mam dopiero 19 lat, jestem za młody i na razie chcę się, jak to się mówi, bawić. Nie 

chcę się na razie wiązać ani zakładać rodziny. 

Własna rodzina jest czymś, co zawsze pojawia się na horyzoncie, jest to jednak bardzo odległa 

perspektywa. Na początku lat 90. ponad połowa mężczyzn zawierających małżeństwo nie 

osiągała wieku 25 lat, a w roku 2006 – już tylko jedna czwarta (27%). Wśród kobiet odsetek 

ten zmalał o jedną trzecią (z 73% do 48%)22. O opóźnianiu decyzji dotyczącej zawarcia związku 

małżeńskiego w coraz większej mierze decydują czynniki psychologiczne oraz prowadzony tryb 

życia, związany chociażby ze sferą zawodową. Jest to istotna zmiana, gdyż jeszcze w 1996 r. za 

powody wskazywano raczej trudności materialne oraz problemy mieszkaniowe.  

Badani uczniowie wskazują na takie elementy, jak „bycie na swoim” i niezależność finansowa, a 

z wypowiedzi przebija silna potrzeba osiągnięcia sukcesu i wyrobienia sobie pozycji zawodowej. 

Uczniowie wydają się zatem dokładnie odzwierciedlać stwierdzony w cytowanych badaniach 

CBOS trend.  

 

5.3.3.2. Praca 

Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla segmentu zdecydowanych istotnie ważniejsze niż dla 

pozostałych badanych. Należy też zwrócić uwagę na fakt, że pojęcie to prawie nie pojawia się 

w słowniku samych badanych. Mówi się o nim w kontekście pojedynczych dokonań, a nie 

pozycji zawodowej, którą chciałoby się osiągnąć. Wspomina o tym tylko jeden badany, mówiąc, 

jak ważne jest wybranie właściwego zawodu. W jego opinii, tylko wykonując pracę, którą się 

lubi, można osiągnąć sukces:  

Tak naprawdę dobranie sobie takiego zawodu, w którym będę się sprawdzał i który będę 

wykonywał z chęcią i w którym mogę zabłysnąć i będę, no, osiągał sukcesy, więc, no, to jest wiele 

ważne, jest ważne. 

Tak więc sukces może być przez uczniów definiowany w kategoriach znalezienia 

satysfakcjonującej pracy, dającej poczucie spełnienia.  

                                                
22 „Kontrowersje wokół różnych zjawisk dotyczących życia małżeńskiego i rodzinnego”, CBOS marzec 2008 r. 
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Wykres 26. „Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo ważne” 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=593; zdecydowani n=274; elastyczni=213) 

 
Generalnie rzecz biorąc, dla badanych najważniejszą cechą pracy jest możliwość uzyskiwania 

w niej wysokich zarobków (75%). Jak wynika z wywiadów, respondenci przede wszystkim 

oczekują, że wysokie zarobki pozwolą im na usamodzielnienie się. Potrzeba niezależności jest 

często powracającym motywem w ich wypowiedziach. Jeden z badanych mówi wprost: 

Ale już ustatkować bym się chciał, dziewczynę czy coś, mieszkanie jakieś swoje własne, nawet 

wynajmować, ale żeby na swoim siedzieć, zarabiać na siebie.  

W dłuższej perspektywie czasu pojawia się kwestia nie tylko uzyskania samodzielności, ale i 

możliwości utrzymania rodziny. Tak badany uczeń mówi o pracy, jaką chciałby mieć za 15 lat: 

Ta praca jednak była praca, która mi się najbardziej spodoba, która będzie mi dawała najwięcej 

satysfakcji i największe pieniądze, żeby utrzymać rodzinę. 

Innym bardzo ważnym aspektem, na który wskazała ponad połowa badanych (62%), jest dobra 

atmosfera panująca w pracy. W dalszej kolejności wymieniane są takie elementy, jak: 

szanowanie pracownika (43%), dobre godziny pracy (35%) oraz możliwość rozwoju 

zawodowego (31%). Podsumowując, można przyjąć, że poza cechą najważniejszą – de facto 

celem, dla którego podejmuje się pracę – tj. uzyskiwaniem wysokich zarobków pozwalających 

na utrzymanie się, badani zwracają też dużą uwagę na to, z kim im przyjdzie pracować, oraz na 

komfort wykonywania swojego zawodu. 
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Wykres 27. Najważniejsze cechy pracy, którą badany chciałby podjąć po zakończeniu szkoły  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=587; zdecydowani n=273; elastyczni=213) 

 

Stosunkowo wielu badanych wskazuje również na dobre godziny pracy. Aspekt ten jest 

szczególnie ważny dla respondentów z segmentu elastycznych (48%). Skłonność przedstawicieli 

grupy elastycznych do obierania prostszych dróg do osiągnięcia celu ujawniała się już m.in. 

poprzez wybór szkoły. Przy wyborze placówki częściej niż inni kierowali się kryterium jej 

bliskości. Osoby z segmentu elastycznych zwracają również większą niż pozostali badani uwagę 

na cechę wykonywanej pracy, jaką jest brak nadmiernego wysiłku (elastyczni 20%, 

zdecydowani 12%).  

Zupełnie inna cecha jest istotnie ważniejsza dla przedstawicieli segmentu zdecydowanych. Jest 

to możliwość rozwoju zawodowego na zajmowanym stanowisku (39%). Współgra to z ogólną 

charakterystyką tej grupy – są to osoby, które wybierając kierunek kształcenia, podejmowały 

świadomą decyzję, co więcej – uważają ją za właściwą, a przede wszystkim zawód związany 
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jest z ich zainteresowaniami. Nie dziwi więc fakt, że chcą się oni w nim dalej rozwijać i wiążą z 

nim swą dalszą karierę. Za przykład może posłużyć jeden z badanych uczniów, który jasno 

mówi o tym, że ma duże ambicje. Dotyczą one jego drogi edukacyjnej, a nie pracy, lecz należy 

zakładać, że z czasem przełoży się to również na karierę zawodową. Tak o tym opowiada:  

W trzeciej klasie gimnazjum się ważyły te zainteresowania pomiędzy elektroniką a budownictwem… 

Przeważyło wtedy budownictwo, ze względu na to, że no, napatrzyłem się na… i na jedno, i na 

drugie się napatrzyłem, i budownictwo bardziej mi się spodobało. Jednak zabawa trochę łatwiejsza, 

bo dużo większe klocki. (…) no jeżeli się uda, to nawet na Politechnice Warszawskiej [studiować]. 

Co interesujące, badani nie wskazują, by prestiż wykonywanego zawodu stanowił dla nich 

wartość. Jednakże na podstawie innych odpowiedzi można sądzić, że odgrywa on kluczową rolę. 

W wielu wypowiedziach pojawiała się kwestia wysokich zarobków, prowadzenia życia na 

wyższym poziomie. Najczęściej takimi cechami charakteryzują się zawody o wysokim prestiżu.  

Opisane powyżej wyobrażenia o idealnej pracy każą się głębiej zastanowić nad samym pojęciem 

„sukces”. Jest on bardzo ważny dla znacznej części badanych. Odpowiedzi uzyskane odnoście 

do idealnej pracy każą jednak interpretować sukces zawodowy nie jako wykonywanie pracy, 

która pozwala na rozwój i umożliwia awans, ale jako środek do osiągnięcia innych – 

pozazawodowych – celów. Cele te to utrzymanie rodziny i spokojne życie.  

Ponad połowa badanych (59%) dopuszcza możliwość jednoczesnej pracy dla dwóch 

pracodawców. Choć nie wynika to wprost z pytania, można uznać, że skłonni są podejmować 

bardziej elastyczne formy zatrudnienia, łącząc kilka źródeł zarobku jednocześnie. Nie 

zaobserwowano istotnych różnic w tym względzie między segmentem elastycznych oraz 

zdecydowanymi. 

 

Wykres 28. Gotowość do podjęcia pracy u dwóch pracodawców 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=587; zdecydowani n=273; elastyczni=210) 

 

5.3.3.3. Własna działalność gospodarcza 

Gotowość do uzyskiwania wyższych, lecz bardziej nieregularnych zarobków, jest cechą rzadką. 

Silną skłonność do osiągania wyższych zarobków, uzyskiwanych kosztem mniejszej stabilności 

finansowej deklaruje zaledwie 8% badanych, pewną gotowość zaś do zaakceptowania tej 

sytuacji – 28% (co łącznie daje 36%).  
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Osoby z segmentu elastycznych nie są bardziej skłonne do wykazywania elastyczności w tym 

zakresie. Nie jest to zatem grupa bardziej niż inni uczniowie skłonna do podejmowania ryzyka.  

 

Wykres 29. „Wolę niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, lecz nieregularne” 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=593; zdecydowani n=274; elastyczni=213) 

 

Na podstawie wyników badania można by sądzić, że wśród badanych uczniów panuje duch 

przedsiębiorczości. Aż 70% badanych deklaruje, że od zawsze marzyło o założeniu własnej 

firmy. Deklaracje te istotnie częściej składają osoby z segmentu zdecydowanych (74%). Są to 

jednak tylko marzenia i, co wyłania się z przeprowadzonych wywiadów, marzeniami w znacznej 

mierze pozostaną.  

W wypowiedziach części uczniów pojawiają się pomysły zakładania własnych firm, lecz młodzież 

wydaje się zupełnie do tego nieprzygotowana, a rozważania te przyjmują postać bardziej 

fantazji niż realnych planów:  

 

W wymarzonej pracy, co by pani chciała robić? 

Może po studium kosmetycznym bym chciała być kosmetyczką, bo to mnie już bardziej interesuje 

niż to, co wcześniej. Może bym miała swój zakład. 

Tu, w Zielonej? 

Nie, gdzieś dalej. Na pewno nie w Żurominie, bo tego jest za dużo. 

To gdzie? W Mławie? 

Tam też. Może w Gdańsku, nad morzem. 

Pojawiają się też sygnały o problemach, jakie mogą się pojawić w związku z samodzielną 

działalnością gospodarczą. Wypowiedzi te należy traktować jako jednoznaczny sygnał o 

racjonalności wyobrażeń badanych na temat założenia własnej firmy. Za przykład może 

posłużyć poniższa wypowiedź:  

Ja nie mam pojęcia o robocie papierkowej (…) Ale jeszcze jestem młoda, duże ryzyko jest. Dużo się 

płaci właśnie za te zusy. 

 

Respondentka, mimo iż deklaruje chęć założenia własnej działalności, wskazuje, że prowadzenie 

własnej firmy wymaga wiedzy, której ona nie posiada. Może to wskazywać, że szkoła nie 

przygotowuje uczniów do prowadzenia działalności. Uczniowie nie uzyskują odpowiedniej teorii i 

umiejętności, a swoje wyobrażenia opierają raczej na wiedzy potocznej.  
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Wykres 30. „Zawsze marzyłe(a)m o założeniu własnej firmy” 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=590; zdecydowani n=273; elastyczni=211) 

 

Cytowane tu wypowiedzi z wywiadów współgrają z sygnalizowaną wcześniej niechęcią do 

podejmowania ryzyka, rozumianego jako gotowość do osiągania wyższych zarobków, 

uzyskiwanych kosztem mniejszej stabilności finansowej. To zaś wydaje się nieodłącznym 

elementem życia przedsiębiorcy pracującego na własny rachunek. Należy jednak zwrócić 

uwagę, iż badani odpowiadający, że zdecydowanie zawsze marzyli o założeniu własnej 

działalności, równocześnie deklarują też większą gotowość do podjęcia ryzyka niestabilności 

przychodów. Znacznie mniejszą gotowość deklarują za to osoby wskazujące, że „raczej marzyły 

o założeniu własnej działalności”. Można stąd wysnuć następujący wniosek: realnymi 

potencjalnymi przedsiębiorcami są ci, którzy zdecydowanie odpowiedzieli, że zawsze marzyli o 

założeniu własnej firmy. Należy tu zaznaczyć, że odpowiedzi „zdecydowanie tak” częściej 

udzielały osoby z segmentu zdecydowanych.  

 

5.3.3.4. Gotowość do przekwalifikowania się 

Osoby z segmentu zdecydowanych istotnie częściej wskazują, że chcą pracować w wyuczonym 

zawodzie, segment elastycznych zaś jest znacznie mniej o tym przekonany. Jest to naturalne 

zróżnicowanie i wynika z faktu, że pytanie to stanowiło podstawę do wyróżnienia tychże 

segmentów.  

Wykres 31. Chęć podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=587; zdecydowani n=273; elastyczni=213) 
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Gotowość do przekwalifikowania się na późniejszym etapie życia deklaruje 63% badanych i, 

ponownie, bardziej skłonne są do tego osoby z segmentu elastycznych. Co ważne, chęć do 

przekwalifikowania się nie wiąże się z cechami społeczno-demograficznymi respondentów.  

 

Wykres 32. Gotowość do przekwalifikowania się w przyszłości 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (ogółem n=597; zdecydowani n=273; elastyczni=213) 

 

Z wywiadów jakościowych wynika, że gotowość do przekwalifikowania się jest bardziej 

pochodną braku przekonania co do dokonanego wyboru niż świadomą kalkulacją kosztów i 

korzyści wynikających ze zmieniającej się sytuacji na rynku pracy. Poziom (nie)zdecydowania 

obrazuje poniższa rozmowa:  

Proszę mi powiedzieć, czy jak pani kończyła nie gimnazjum, tylko podstawówkę, to 

miała pani fantazje na ten temat: kim by chciała pani być? 

Raczej nie. 

Nie? Zupełnie tak się nie myślało wtedy o tym? 

No, ja akurat nie. Nie miałam takich tam, żeby... 

Ok. 

Ogólnie, nie wiedziałam, kim chcę być i gdzie chcę iść do szkoły. 

A teraz pani wie, kim pani chce być w przyszłości? 

No, jeszcze też nie do końca. 

Aha. 

Ale, jedynie, jak już coś, to może bym na fryzjerkę. Po technikum. Ale się okaże. 

Cytowana respondentka jest uczennicą ostatniej klasy technikum hotelarskiego i została 

zaklasyfikowana do segmentu elastycznych. Jej wypowiedzi pokazują, że nie wiązała ona 

wyboru szkoły zawodowej ze swoją późniejszą pracą. Może to sugerować, że wybory 

edukacyjne osób z segmentu elastycznych nie są powiązane z refleksją na temat ich przyszłości.  

Równocześnie gotowość do przekwalifikowania się nie koreluje z odpowiedziami na pytanie o 

przewidywanie, czy uda się znaleźć pracę w zawodzie po ukończeniu szkoły czy też nie. Osoby 

mniej pozytywnie myślące o swojej sytuacji na rynku pracy wcale nie są bardziej skłonne do 

przekwalifikowania się. Może to świadczyć o braku racjonalnej kalkulacji i oceny koniecznych do 

podjęcia kroków mających polepszyć ich sytuację. 
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Innym motywem pojawiającym się w wypowiedziach uczniów i ich rodzin, a skłaniającym 

uczniów do przekwalifikowywania się, jest wskazywanie na niestabilność rynku pracy i częste 

zjawisko pracowania w niewyuczonym zawodzie. Wynika to z założenia o swoistym 

determinizmie. Starszy brat jednego z uczniów mówi: 

Ciężko jest zaplanować na dłużej, co będzie? 

Brat: Tutaj u nas? W ogóle jest ciężko. On chodzi do szkoły, on nie wie, czy będzie mechanikiem 

czy będzie hydraulikiem, takie młode chłopaki, to się łapią wszystkiego. 

Gdzie się załapie, tam będzie. 

Brat: No właśnie o to chodzi, nie ma tak, że ja się uczę w tym kierunku i ja będę w tym robił. Tutaj 

tak nie ma.  

Powyższa wypowiedź pokazuje, że osoby z segmentu elastycznych bywają przekonane, że ich 

wybory nie mają znaczenia, ponieważ w ich miejscowościach z pracą jest ciężko, więc należy 

„łapać się wszystkiego”. Cytowany badany zakłada, że jedynym rozwiązaniem jest bierność w 

myśl zasady „będzie, co przyniesie los”. Takie wypowiedzi mogą wskazywać, że uczniowie nie 

podejmują inicjatywy, nie chcą dokonywać zmian, a raczej poddają się rzeczywistości. W 

powiatach z wysokim bezrobociem taka postawa może nie budzić zdziwienia wśród otoczenia. 

Zdaniem respondentów, najczęściej spotykanym sposobem na poprawę losu jest wyjazd do 

innej miejscowości lub za granicę.  

 
 

5.3.4. Podsumowanie 

Badani, gdy rozważamy ich ogólne wyobrażania o przyszłości, nie wyróżniają się na tle 

powszechnie obserwowalnych trendów. Z jednej strony deklarują przywiązanie do rodziny i chcą 

ją założyć, a jednocześnie – jak wielu innych młodych ludzi – coraz bardziej odkładają ten 

moment. Co szczególnie widoczne w przypadku kobiet, wcześniej pragną skoncentrować się 

głównie na sobie.  

Warto zwrócić uwagę, że praca nie wydaje się badanym czymś, co samo w sobie może dawać 

poczucie szczęścia i spełniania. Traktuje się ją raczej instrumentalnie, jako źródło dochodu 

pozwalającego na realizację innych celów. Inne często wskazywane cechy to dobra atmosfera i 

szanowanie pracownika. Można zatem interpretować te odpowiedzi jako wskazanie, że przede 

wszystkim liczy się spokój. Osoby z segmentu zdecydowanych częściej wskazują, że ważna jest 

dla nich możliwość rozwoju zawodowego, lecz do trójki najistotniejszych cech pracy zalicza go 

39% przedstawicieli tego segmentu.  

Znacznie trudniej badanym jest wyobrazić sobie przyszłość następującą bezpośrednio po 

zakończeniu szkoły. Niepewność w tym względzie deklaruje 38% ogółu uczniów i aż 45% 

przedstawicieli segmentu elastycznych. Dodatkowo w toku badań jakościowych 

zaobserwowano, że choć część uczniów planuje dalsze kształcenie, to wybór ten jest de facto 

odłożeniem decyzji o rozpoczęciu życia zawodowego w czasie, a nie decyzją nakierowaną na 

jasno określony cel.  

Dalszą naukę planuje 56% ogółu uczniów, a jedynie 9% nie chce tego robić. Tym, co wpływa 

na chęć kontynuacji nauki – poza wcześniej wspomnianym odkładaniem decyzji – są społeczne 

oczekiwania. Badani uważają, że jest to coś, co należy zrobić, gdyż wymogi takie stawiają 

pracodawcy, a i rodzice ich do tego zachęcają. Można powiedzieć, że kontynuowanie nauki jest 
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„mile widziane” przez otoczenie. Dalsza nauka to dla uczniów również możliwość zdobycia 

lepszej pracy. Na kontynuację nauki nie decydują się osoby, które nie mają ku temu środków 

bądź uważają to za zbędny wysiłek.  

 

5.4. Styl życia  

Styl życia jest jedną z kategorii analitycznych, która przysłużyła się identyfikacji sposobów 

planowania rozwoju zawodowego przez uczniów szkół zawodowych. Styl życia rozumiany jest 

tutaj jako indywidualny dla każdego człowieka swoisty sposób bycia, pozwalający na realizację 

potrzeb zarówno biologicznych, jak i społecznych, a także nawyków czy norm wynikający z 

przyjętego układu wartości23. Do tak zdefiniowanego stylu życia wchodzi ogół motywów, 

którymi kieruje się jednostka, jej cechy, zainteresowania czy też sposób postrzegania świata. 

Przy analizie stylów życia warto pamiętać, że zależy on także od norm społecznych, środowiska, 

z którym człowiek się identyfikuje, jak również od osobistych przekonań oraz wartości. Dlatego 

też analiza stylu życia opierała się na danych ilościowych oraz danych pochodzących z 

wywiadów rodzinnych 

Z drugiej strony styl życia odnosi się do życia rodziny, która jest podstawową komórką 

społeczną. To, jak żyje rodzina, jak pełni swoje funkcje, jakie wartości przekazuje, w dużej 

mierze przekłada się na dokonywane przez członków rodziny decyzje – w badanym przypadku 

na decyzje edukacyjne.  

 

5.4.1. Spędzanie czasu wolnego przez uczniów 

W przypadku uczniów do określenia stylu życia kluczowe jest określenie sposobu spędzania 

wolnego czasu, ponieważ – jak można sądzić – czas wolny (a właściwiej „czas wolny od nauki”) 

jest czasem, którego sposób spędzania w największym stopniu zależy od uczniów24. Generalnie 

uczestnicy wywiadów grupowych będący uczniami ostatnich klas techników uważają, że w IV 

klasie mają bardzo mało czasu wolnego, ponieważ spędzają go na przygotowaniach do matury i 

egzaminów zawodowych: 

Z czasem wolnym jest ciężko przed maturą, jest dużo nauki, więc bardziej skupiam się na nauce niż 

hobby.  

Najwięcej czasu na przyjemności nie mam, bo mam maturę w tym roku.  

Takie opinie natomiast w ogóle nie pojawiały się wśród uczniów zasadniczych szkół 

zawodowych. Takie odpowiedzi nie pojawiały się w wywiadach pogłębionych, ponieważ te były 

prowadzone wśród uczniów kończących klasę III, którzy – jak wynikało z wywiadów – nie 

myśleli jeszcze o czekającej ich za rok maturze i egzaminach zawodowych.   

Badania ilościowe i jakościowe pokazuje, że najczęstszym sposobem spędzania czasu wolnego 

są spotkania z przyjaciółmi (aż 77% osób wybrało tę odpowiedź) – w tej kwestii wszyscy 

                                                
23 Por. B. Fatyga, Rzeczy i ich miejsce w konsumpcyjnym stylu życia, 

http://antropologia.isns.uw.edu.pl/fatyga_notatnik_antropologa.html 
24 należy oczywiście pamiętać o tym, że na sposób spędzania wolnego czasu przez generalnie uczniów 

mogą mieć wpływ inne osoby – rodzice, dziadkowie, czy instytucje.  
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uczniowie odpowiadają podobnie – nie zanotowano istotnych zróżnicowań ani pomiędzy 

segmentami ani danymi społeczno-demograficznymi. Na pozostałe odpowiedzi wskazało 

znacznie mniej respondentów.  

W badaniu jakościowym tak o tym mówili respondenci: 

Na dwór, do znajomych na osiedle.  

Dużo czasu też spędzało się przed blokiem, a później rowerami nad 

staw, zawsze jakieś zajęcie się znalazło.  

Ja zawsze [tutaj] spędzałem wolny czas na spacerach z kolegami. 

Spotkania ze znajomymi były pierwszą odpowiedzią, jak 

przychodziła na myśl badanym – inne odpowiedzi – jak widać w 

powyższych cytatach, są sposobem uzupełnienia, ponieważ ze 

znajomymi robi się różne rzeczy: chodzi na dyskoteki, do pubu, 

uprawia sport, itp. Stąd też prawdopodobnie tak wysoki odsetek 

wybierający tę odpowiedź. Jak bardzo ważne jest 

podtrzymywanie kontaktu ze znajomymi podkreśla również 

wskazywanie przez uczniów – będących uczestnikami wywiadów 

rodzinnych – na telefon komórkowy jako na ważny przedmiot w 

ich życiu. Telefon jest podstawową formą kontaktu ze znajomymi 

i przyjaciółmi.  

 

 

Zdjęcie 1. Ważny przedmiot dla uczennicy 

Warto zwrócić uwagę, że indywidualne formy spędzania wolnego czasu są na dużo niższych 

pozycjach. Wyniki badania potwierdzają zatem, ze dla uczniów ważnym punktem odniesienia są 

rówieśnicy – chęć dalszego spędzania z nimi wolnego czasu, ale też czasu w szkole mogła mieć 

wpływ na ich wybory edukacyjne.  
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Wykres 33. Sposób spędzania wolnego czasu przez uczniów szkół zawodowych.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=585) 

 

Istotnym wnioskiem płynącym z badania jest brak zależności pomiędzy sposobem spędzania 

czasu a statusem materialnym rodziny. Zaobserwowano natomiast zróżnicowania w pomiędzy 

chłopcami a dziewczętami. Różnice polegają na sposobie wykorzystywania komputera - 

Dziewczęta istotnie częściej korzystają z serwisów społecznościowych (46% dziewcząt, podczas 

gdy 26% chłopców), chłopcy natomiast częściej grają w gry komputerowe (23% badanych 

chłopców, raptem 4,2% dziewcząt).  W domu Internet ma 88% badanych uczniów. Przy czym 

należy zauważyć, że dostęp w domu do Internetu zależy od typu szkoły, do jakiej chodzi uczeń 

(rzadziej mają uczniowie ZSZ) czy miejsca zamieszkania. Na wsi dostęp do Internetu jest 

rzadszym dobrem, korzysta z niego 83% uczniów, podczas gdy w miastach ponad 90%. Istotnie 

częściej dostęp do Internetu mają uczniowie z Płocka (93%), rzadziej zaś uczniowie z powiatu 

radomskiego (tylko 72%). Dane te pokazują, jak na możliwość prowadzenie określonego stylu 

życia wpływają zewnętrzne wobec ucznia uwarunkowania, jak np. miejsce zamieszkania.    

Warto również zwrócić uwagę, że istotnie częściej chłopcy uprawiają sport (37% chłopców 

i 22% dziewcząt wskazało na tę odpowiedź). Co ważne – to również chłopcy deklarują, że 
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częściej rozwijają swoje zainteresowania. Mimo że generalnie odsetek chłopców deklarujących 

rozwijanie sowich zainteresowań w wolnym czasie nie jest wysoki (14%) to znacząco 

przewyższa odsetek dziewcząt, które wybrały taką odpowiedź (2%).  

Poza nielicznymi wyjątkami, nie pojawiały się często w trakcie wywiadów jakościowych kwestie 

rozwijania zainteresowań. Jeden spośród badanych, uczeń na kierunku elektromechanika 

pojazdów samochodowych mówi, że razem z ojcem reperuje samochód, jeśli ten wymaga 

naprawy. Przykład ten pokazuje zbieżność zainteresowań z profilem kształcenia. Inny z 

respondentów posiada swój mini-warsztat, w którym wykonuje urządzenia. Bardzo rzadkie, jak 

można sądzić po wywiadach pogłębionych, jest rozwijanie swoich zainteresowań na zajęciach 

pozalekcyjnych. Jeden z badanych śpiewa chórze. Inna respondentka – uczestniczka wywiadu 

grupowego – mówi: 

Uczę się dodatkowo jeszcze angielskiego na rozszerzeniu. Fotografia artystyczna, różne takie 

rzeczy …. Też gra na instrumentach. Ja na przykład się uczę na gitarze basowej już kilka lat 

[Alicja].  

Jej przypadek wydaje się jednak odosobniony, a sama badana różni się od pozostałych 

uczestników również pod innymi względami. Jak mówi respondentka, jej rodzeństwo albo już 

studiuje, albo się do studiów przygotowuje, a znajomi uczą się w liceach ogólnokształcących (w 

opozycji do pozostałych rozmówców mówi, że w szkole ma mało przyjaciół). Żaden z 

pozostałych uczestników wywiadu nie prezentował w ten sposób swojej rodziny ani znajomych. 

Inaczej przedstawia ona też swoją motywację wyboru szkoły. Uczęszczanie do zasadniczej 

szkoły zawodowej przygotowującej do wykonywania zawodu krawca ściśle wynika z jej 

zainteresowań dotyczących mody. Dziewczyna nie jest pewna, czy uda się jej znaleźć 

odpowiednie kursy przygotowujące do zawodu projektanta, ale to jest droga, którą chciałaby 

podążać.  

Powyższy przykład pokazuje, że na styl życia bardzo silnie wpływa przynależność do 

określonego segmentu struktury społecznej. Barbara Fatyga pisze, że: Należy zauważyć związek 

pomiędzy stylami życia a określonymi segmentami struktury społecznej – a więc także statusem 

społecznym, ekonomicznym, itd.25. Omawiany przypadek wydaje się zatem dobrze obrazować 

zależność opisaną przez Fatygę.  

Badanie ilościowe potwierdziło stawianą na etapie badania fokusowego hipotezę o różnicach w 

spędzaniu czasu pomiędzy mieszkańcami terenów wiejskich i miejskich. Mieszkańcy wsi istotnie 

rzadziej chodzą do pubu czy baru (13%, podczas gdy ¼ uczniów – mieszkańców miast korzysta 

z tego typu rozrywki). Uczniowie z terenów wiejskich za to istotnie częściej spędzają sobotnie 

wieczory w dyskotece – aż 38% badanych z terenów wiejskich wybrało taką odpowiedź, 

podczas gdy tylko 20% uczniów z miast. Tak mówi o tym jeden z badanych: 

Tu takie są wiejskie zabawy to tam można się spotkać, potańczyć na przykład, gdzieś do jakiegoś 

lepszego klubu gdzieś wyjechać. 

Jak dalej opowiada respondent można powiedzieć, ze istnieje swoisty zwyczaj organizacji 

takiego wyjazdu: spotyka się grupa znajomych, jedno z nich bierze od rodziców samochód, 

deklaruje, że na imprezie nie będzie spożywać alkoholu i zawozi grupkę znajomych do klubu. W 

innym tygodniu tzw. kierowcą będzie inna osoba.  

                                                
25 B. Fatyga (op.cit.) 
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Co ciekawe sport częściej uprawiają uczniowie szkół zawodowych - mieszkańcy miast do 20 000 

mieszkańców (51%), rzadziej wsi (27%), a najrzadziej mieszkańcy dużych miast. Jest to 

niepokojące zjawisko, ponieważ mieszkańcy dużych miast – przynajmniej teoretycznie powinni 

mieć najlepszy dostęp do infrastruktury sportowej. Można jednak sądzić, że w mniejszych 

miastach – ze względu na mniejszą ilość dostępnych rozrywek (kin, pubów, itp.) uczniowie 

(szczególnie chłopcy – jak zostało pokazane wyżej) chętniej uprawiają sporty, chociażby piłkę 

nożną – czy jazdę na rowerze, która była wymieniana przez dziewczęta z terenów wiejskich w 

wywiadach jakościowych. Co istotne uczniowie z badanych największych miast rzadziej oglądają 

telewizję niż pozostali, potwierdza to stawianą hipotezę o tym, ze mają oni dostęp do szerszej 

oferty i kulturalnej, i sportowej, i rozrywkowej. Potwierdzają to również wypowiedzi uczniów z 

mniejszych miast, którzy podkreślali, że ich sposób spędzania wolnego czasu wynika w dużej 

mierze z tego, w jakim miejscu żyją – na wsi bądź też w małym mieście (do 20 tysięcy 

mieszkańców). Jak powiedziała jedna z dziewcząt: 

(…)bo gdybyśmy mieli takie miejsca, to cały czas chodziliśmy do takich klubów, barów, a tak można 

gdzieś wyjść na świeże powietrze. 

Tak więc mieszkańcy mniejszych miejscowości dostrzegają różnice w dostępie do różnego typu 

rozrywek i infrastruktury rekreacyjno-kulturalnej. W tym kontekście ważny wydaje się 

nawiązany w trakcie grupy fokusowej dialog pomiędzy uczniami zasadniczej szkoły zawodowej 

o tym, że w życiu towarzyskim nie uczestniczą osoby dojeżdżające do szkoły w dużym mieście. 

Rozmówcy wyraźnie dzielili swoich kolegów i koleżanki na osoby, które mieszkają 

w miejscowości, w której jest szkoła oraz te, które do szkoły dojeżdżają z innych miejscowości. 

Mieszkańcy miasta  trzymają się razem, a pozostałe osoby określają mianem outsiderów. Tak 

o tym mówi jedna z dziewczyn: 

Wiesz jak one [dziewczyny spoza miasta by przyjeżdżały to pewnie by było zupełnie inaczej. 

Kiedyś nawet chciałyśmy zrobić … tam coś takiego … w drugiej klasie … żebyśmy wyszły, bo… 

chciałyśmy sobie zrobić zakończenie roku no to … godzina siedemnasta one do domu. 

Ta wypowiedź podkreśla nie tylko na różnice w spędzaniu wolnego czasu pomiędzy 

mieszkańcami dużych miast a mieszkańcami mniejszych miejscowości, ale także na barierę w 

integracji uczniów z miasta i ze wsi. Jedną z nich są dojazdy – uczniowie z mniejszych 

miejscowości musza wrócić po szkole do domu, podczas gdy „miejscowi” mogą spędzić wolny 

czas np. wykorzystując dostępną ofertę sportową.   

Można spodziewać się, że uczniowie mniejszych miast i wsi mogą być postrzegane w związku 

z tym jako osoby, które są mniej towarzyskie. Należy jednak zwrócić uwagę na barierę, jaką 

w integracji stanowią dojazdy. Przytaczane wyżej odpowiedzi pozwalają zrozumieć, dlaczego 

część uczniów woli wybrać szkołę bliżej miejsca zamieszkania niż dojeżdżać do innej 

miejscowości.  

 

5.4.2. Styl życia rodziny 

Rodzina w socjologii jest uznawana za podstawową komórkę społeczną, która socjalizuje 

wychowujące się w niej dzieci ogólnie mówiąc do życia w społeczeństwie. W koncepcji G. H. 

Meada rodzice odgrywają rolę znaczących innych, którzy są kluczowymi osobami kształtującym 

osobowość dzieci. Dlatego też poznanie wzorców, jakie przekazują swoim dzieciom rodzice, 
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pozwoli pogłębić sposób podejmowania przez nie decyzje edukacyjne. Z tego też powodu 

przeprowadzona została analiza stylu życia badanych rodzin. Do pogłębionej analizy wybrane 

zostały dwa elementy, które w znaczący sposób różnicują badane rodziny i jak można sądzić są 

dobrym wskaźnikiem na to, jakie wzorce rodzina przekazuje dzieciom i jak to się może 

przekładać na wybory ich edukacyjne.  

Pierwszym z tych elementów jest spędzanie wolnego czasu. Generalnie pojawiały się opinie 

o tym, że wspólnie spędzanego czasu jest coraz mniej. Rozmówcy wskazywali, ze obowiązki 

zawodowe i szkolne ograniczają możliwość przebywania razem. Tak o tym mówią respondenci: 

Raczej… ja to nie mam czasu, żeby tak przebywać z rodziną, 

Coraz mniej mamy takiego czasu wspólnego, takiego rekreacyjnego. W zwykły dzień - ja pracuje 

w systemie 8-godzinnym, mąż w 12-godzinnym. Więc, tak jak na przykład dziś - on wstał o 4-tej, 

ja o 5-tej - i  obydwoje musieliśmy wyjechać do pracy, ja wróciłam o godzinie 15-tej, a on wróci o 

19-te. 

Jak pokazało badanie, głównym sposobem spędzania czasu jest oglądanie telewizji, dlatego też 

centralnym miejscem w większości mieszkań jest telewizor. W wielu przypadkach można 

odnieść wrażenie, że telewizor nie pasuje do reszty wnętrza, ponieważ jest nowy, nowoczesny, 

podczas gdy styl wnętrza można określić jako „nie na czasie”.  Podkreśla to jego ważność w 

domu.  

 

 
Potwierdzeniem ważnej roli telewizora w codziennym życiu rodziny, jest również odpowiedź 

rodziców, na pytanie, jak spędzają swój wolny czas. Padały takie odpowiedzi:  

 

Wieczorem, w zimie, no to telewizor. No bo co… wieczory długie. Popatrzeć sobie… 

Pracujemy w rolnictwie z żoną razem, a w wolnych chwilach to się patrzy na telewizor. 

Telewizor najczęściej umieszczony jest w tzw. dużym pokoju, czyli pokoju dziennym. Badanie 

pokazuje, ze jest to pokój, w którym toczy się życie, bo tam jest telewizor, tam jest komputer – 

jak powiedziała jedna z respondentek. Oznacza to, że właśnie tam rodzina wspólnie spędza 

Zdjęcie 2. Ważne miejsce dla rodziny 
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czas. Co ważne, oglądanie telewizji może być czynnością wykonywaną wspólnie lub też 

oddzielnie przez członków rodziny. Tak odpowiada jeden z respondentów na pytania, czy ogląda 

z synem telewizje: 

Takie wyższej rangi zawody sportowe, to jak jesteśmy razem, to razem oglądamy też, tak. 

Szczególnie jak to jest olimpiada czy mistrzostwa świata jakieś. Znaczy jakieś znane filmy z 

aktorami takimi, no też, znanymi. Też. 

Może wspólny czas przed telewizorem nie jest dobrym czasem na rozmowę, jednak pokazuje, 

że coś łączy członków rodziny, w jakiś sposób przebywają wspólnie. Badanie jakościowe 

pokazało jednak, że wyłania się następujący model spędzania czasu w rodzinie: rodzice 

oglądają telewizję, a w tym czasie ich dzieci korzystają z komputera. Wywiady pokazują, że 

komputer zajmuje drugie ważne miejsce w domu.  

Komputer może być zlokalizowany w dwóch miejscach w domu. Jednym z nich jest tzw. duży 

pokój, czyli pokój dzienny. Częściej jednak komputer znajduje się w pokoju dzieci i tam zajmuje 

centralne miejsce. Można również poczynić obserwacje, że dość często oprócz komputera w 

pokoju dziecka znajduje się telewizor. Wtedy rodzina nie spędza wspólnie czasu oglądając 

telewizję, a raczej każdy oddzielnie oddaje się tej rozrywce.  

Co ciekawe, badanie ilościowe sugeruje, że badani uczniowie z telewizora i komputera 

prawdopodobnie korzystają jednocześnie. Zaobserwowano silną i istotną korelację26 pomiędzy 

liczbą godzin spędzonych przed komputerem oraz przed telewizorem. Im więcej czasu uczeń 

spędza przed komputerem tym więcej czasu spędza również przed telewizorem. Ważnym 

wnioskiem jest również to, że uczniowie prawdopodobnie komputer i Internet wykorzystują do 

odrabiania lekcji, gdyż zaobserwowano stosunkowo silną pozytywną korelację27 pomiędzy 

czasem spędzonym przed komputerem a czasem poświęconym na odrabianie lekcji.   

 

 

 

                                                
26 R Pearsona równe  0,8 przy poziomie istotności p<0,01 
27 R Pearsona równe  0,6 przy poziomie istotności p<0,01 

Zdjęcie 3. Ważne miejsce dla uczniów 
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Można powiedzieć, że większość rodzin spędza swój wolny czas w sposób bierny – przed 

komputerem lub telewizorem. Można sądzić, że generalnie wzorce te nie zachęcają młodych 

ludzi do większej aktywności, czy to kulturalnej czy fizycznej. Są oczywiście wyjątki – dwie z 

badanych rodzin swój czas spędzała aktywnie – czy to odwiedzając rodzinę na wsi czy też 

spacerując.   

Uznaliśmy, ze ważnym wskaźnikiem określającym stopień zżycia rodziny, jest wspólne 

spożywanie posiłków. Na tej podstawie można wyróżnić dwa typy rodzin – jedzących razem 

posiłki i nie jedzących razem posiłków. To zróżnicowanie przynosi ważne konsekwencje dla 

całego życia rodzinnego, jeśli wszyscy członkowie rodziny spotykają się wspólnie przy stole 

bardzo rzadko, oznacza to, że bardzo rzadko inne rzeczy wykonują razem. Rolę wspólnych 

posiłków – chociaż kilu w tygodniu, dobrze opisuje poniższy dialog: 

MATKA: Staramy się dbać o to, dlatego, że, ponieważ, no, natłok prac jednak uniemożliwia nam 

kontakt ze sobą czy pracę na tym, czasami mąż z synem pracują razem, no to mają razem ze 

sobą jakiś tam kontakt, ale często jest tak, że jak on idzie się uczyć, córka idzie się uczyć i my 

zostajemy w sumie razem sami na tym, to każdy, no, tak praktycznie, każdy jest w innym kącie 

tego domu i taki posiłek jest… 

SYN: Nie ma czasu na taką normalną rozmowę… 

MATKA: Posiłek jest. Tak. Jest integrację taką, żeby nawet wymienić zdania, co komu dolega czy 

jakie ma problemy, to właśnie przy tym posiłku mamy możliwość tak po tego… 

CÓRKA: Jest czas… 

MATKA: Taki to jest nasz czas taki wspólny. 

Wspólne spożywanie posiłków może być więc swoistym wskaźnikiem tego, jak bardzo rodzina 

jest ze sobą związana i zżyta. Jednocześnie posiłki są momentem, kiedy członkowie rodziny 

mogą swobodnie porozmawiać. Dla kontrastu przytoczony został dialog toczący się w rodzinie, 

która – jak deklarują – z powodu braku stołu spożywają posiłki oddzielnie: 

Syn: Każdy się skupia na sobie, nie mamy tak, że każdy ze sobą rozmawia... 

Matka: Bo nie mamy stołu, żeby usiąść przy stole. 

Syn:  Ja najczęściej jadam sam w kuchni i mi z tym dobrze jest.  

Matka: Na ogół idziemy do telewizora. 

Syn: To nie jest dobre. 

Matka: Jak będzie stół, to będziemy razem jeść. 

Można było odnieść wrażenie, że w trakcie wywiadu rodzina dopiero zauważyła, że niejedzenie 

wspólnych posiłków, spożywanie ich przed telewizorem lub w samotności, nie sprzyja 

podtrzymywaniu więzów rodzinnych. Można było zaobserwować również mechanizm 

racjonalizacji, przyczyną takiej sytuacji w opinii matki jest brak stołu, a kluczowe jest ostatnie 

zdanie: Jak będzie stół, to będziemy razem jeść. Pokazywać to może, że członkowie rodzin 

często nie dbają o więzi, które ich łączą, co przekłada się na późniejsze wybory ich dzieci.  

Wyniki badania pozwalają sugerować, że w rodzinach, które wspólnie spożywają posiłki 

rozmowy częściej ze sobą rozmawiają. Idąc tym tropem można sugerować, ze takie rodziny 

również częściej poruszały temat dotyczący wyborów edukacyjnych swoich dzieci. Wywiady 

rodzinne pozwalają stawiać hipotezę, że dzieci z takich rodzin bardziej refleksyjnie podchodziły 
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do podejmowanych wyborów i w większości przynależały do segmentu zdecydowanych. Należy 

jednak to zweryfikować w przyszłych badaniach.  

 

5.5. Ocena szkoły 

Ocena szkoły, do której chodzili uczniowie pozwala nakreślić, jaką opinię generalnie 

o szkolnictwie zawodowym mają uczniowie. Dzięki im opiniom możliwe jest wskazanie słabszych 

stron z perspektywy odbiorców podejmowanych działań.  

Wykres 34. Rozkłady odpowiedzi na pytanie „Jak oceniasz swoją szkołę w następujących kwestiach:” 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=592) 

 

Spośród aspektów działalności szkół, na temat których proszono respondentów o opinię, 

najlepiej oceniona została praktyczna wiedza nauczycieli przedmiotów zawodowych. 31% 

badanych oceniło ją bardzo wysoko, zaś 50% raczej wysoko. Dobre wyniki odnotowano także 

w przypadku teoretycznego przygotowania do wykonywania zawodu - jedynie co piąty 

respondent wystawił negatywną ocenę.  Nieco gorzej ocenione zostało praktyczne 

przygotowanie do zawodu. Wyniki te znalazły odzwierciedlenie także w rozmowach z uczniami. 

Według badanych w programach szkół przewidziano dużo zajęć związanych z przygotowaniem 

zawodowym, jednak okazuje się, że nie zawsze przekazywana jest wiedza, która jest przydatna 

w pracy. W opinii respondentów przeważają przedmioty teoretyczne i przede wszystkim tego 

dotyczy przygotowanie w szkole, czego przykładem może być poniższa wypowiedź jednego 

z badanych: 

U mnie, nie wiem jak na pozostałych kierunkach, to teoretycznie jest bardzo dobre 

przygotowanie, mamy wychowawcę wymagającego z zawodowych przedmiotów, od początku był 

wymagający, wymyślał różne rzeczy, nawet poza program przekraczał, co może się przydać na 

studia. Nam brakowało tego, że praktyki, że gdybym poszedł administrować komputery do firm 
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miałbym problem, teoretycznie nie, ale praktycznie to nie umiałbym korzystać, jak z serwera 

rozłączyć na kilka stanowisk komputerów to już bym nie wiedział. 

Absolwenci szkół lub osoby rozpoczynające pracę w trakcie nauki szkolnej są przygotowani 

teoretycznie, brakuje im jednak doświadczenia praktycznego. Problemem jest także 

nieaktualność treści nauczania. Zdarza się, że uczniowie poznają czynności, procedury, czy 

technologie, których w praktyce się już nie używa. W rozmowach z uczniami pojawiły się liczne 

przykłady tego typu sytuacji, wśród których można przywołać: kierunek hotelarski, na którym 

uczniowie poznają obsługę rezerwacji w hotelach wykonywaną za pomocą kartek, podczas gdy 

obecnie wszystkie tego typu czynności robi się na komputerach. Jeden z absolwentów 

wspominał, że w trakcie swojej nauk na kierunku technik ekonomista w programie były zajęcia 

z maszynopisania. Respondent w 2011 roku miał 22 lata, co oznacza, że naukę pisania na 

maszynie odbywał 4 lub 5 lat temu. Innym kuriozalnym przykładem może być sytuacja opisana 

przez innego badanego: 

Jest stary system nauczania. My się uczymy co było kiedyś. U nas na przykład na zawodowych 

przez miesiąc jak VAT się zmienił na 23%, to u nas cały czas był VAT 22%, zanim się przestawiło. 

W efekcie wiele osób trafiających do zakładów pracy po raz pierwszy, styka się z zupełnie 
nowymi rzeczami, do których nie zostali przygotowani w trakcie nauki szkolnej. Najsłabsze 

oceny stwierdzono natomiast w przypadku kwestii dostępu do najnowszych technologii.  

Wydaje się, że jest to obecnie jedna z największych słabości polskiego 
szkolnictwa zawodowego. W wypowiedziach uczniów powtarzały się 
opinie, że dzięki praktykom w zakładach pracy mieli okazje zetknięcia 

się z nowoczesnymi technologiami, o których w szkole jedynie słyszeli.  

Z drugiej strony niektórzy rozmówcy mówili także o zmianach, jakie następują. Szkoły kupują 

nowe wyposażenie, takie jak komputery i tablice interaktywne, choć w wypowiedziach 
dyrektorów szkół zawodowych28 można zauważyć, że  w ich opinii to wciąż niewystarczające. 

Pracowanie do kształcenia zawodowego wymagają większych środków niż zakup pomocy 
naukowych, jakimi są na przykład tablice interaktywne.   

Należy także dodać, iż odnotowano istotne statystycznie różnice w ocenach między badanymi 

z obu segmentów. Respondenci należący do grupy „zdecydowanych” lepiej oceniali 

poszczególne aspekty działalności szkół niż badani z grupy „elastycznych”. Wynik świadczy 

o tym, że brak planów na przyszłość wpływa negatywnie na ocenę działalności szkoły. Można 

wysunąć przypuszczenie, że osoby, które wiedzą co chcą robić w przyszłości potrafią lepiej 

wybrać szkołę, która będzie spełniać ich oczekiwania. Możliwe jednak, że na ocenę szkoły 

wpływa motywacja do nauki. Jest prawdopodobne, że osoby niemające sprecyzowanych planów 

mają mniejszą motywację do nauki, co może wpływać na ich poziom zadowolenia i ocenianie 

działalności szkoły.   

                                                
28 wywiady przeprowadzane w ramach badania „Formy nauki zawodu” przeprowadzonego przez firmę PSDB na zlecenie 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. 
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Wykres 35. Rozkłady odpowiedzi na pytanie „Jak oceniasz swoją szkołę w następujących kwestiach:” w 
dwóch segmentach respondentów. 

 
 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=482) 
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 zajęcia praktyczne, które mogą być organizowane zarówno u pracodawcy, jak i 

w warsztatach szkolnych, 

 praktyki zawodowe, które uczniowie techników odbywają zgodnie z programem 

nauczania, 

 zatrudnianie młodocianych u pracodawcy, które dotyczy wyłącznie uczniów szkół 

zawodowych.  

Określenie „praktyki” mogło być jednak potraktowane przez respondentów jako szerokie pojęcie 

odnoszące się wszelakich form praktycznej nauki zawodu. Za przykład może posłużyć 

wypowiedź jednej z uczennic zasadniczej szkoły zawodowej: 

Trzy dni w szkole, dwa dni praktyk.  

A jak to jest, że zajęcia w szkole się kończyły... 

A praktyki dalej są. Ponieważ jest umowa o pracę, normalnie, a nie tam... 

Powyższa wypowiedź pokazuje, że cytowana respondentka praktyczną naukę zawodu w formie 

zatrudnienia młodocianych utożsamia z praktyką. Taką interpretację potwierdza również to, że 

uczestnicy pilotażu testującego narzędzie do badania ilościowego nie mieli żadnych uwag do 

pytania dotyczącego uczestnictwa w praktykach u pracodawcy. Także wyniki badania 

ilościowego wskazują, że przynajmniej część respondentów − uczniów zasadniczych szkół 

zawodowych – posługiwała się pojęciem praktyk w szerszym rozumieniu. Niemal połowa z nich 

zadeklarowała, że uczestniczyła w praktykach organizowanych u pracodawcy, podczas gdy 

uczniowie zasadniczych szkół zawodowych mogą brać udział wyłącznie w zajęciach 

praktycznych organizowanych u pracodawcy bądź też mogą być zatrudnieni jako młodociani 

pracownicy.   

W wypadku uczniów techników badanie pokazuje, że używane przez nich pojęcie praktyki 

odnosi się do odbywanych zgodnie z programem nauczania praktyk zawodowych. Nie można 

natomiast z pewnością stwierdzić, jakim określeniem posługują się uczniowie technikum, 

których zajęcia praktyczne odbywają się u pracodawcy, ponieważ żaden z uczestników 

wywiadów pogłębionych nie brał udziału w tego typu zajęciach praktycznych. Posługiwanie się 

szerszą kategorią „praktyki”, określającą praktyczną naukę zawodu organizowaną 

u pracodawcy, może sugerować, że – ogólnie rzecz biorąc − dla uczniów nie ma znaczenia 

rozróżnianie wielu możliwych form nauki zawodu u pracodawcy. Istotne jest raczej zdobycie 

pewnych umiejętności, o czym w dalszej części rozdziału.  

Rekomendujemy zatem, by w kolejnych badaniach kwestionariusz uwzględniał również bardziej 

szczegółowe pytanie o sposób odbywania praktycznej nauki zawodu przez uczniów szkół 

zawodowych. Wskazujemy jednak również na ryzyko nieznajomości nazw poszczególnych form 

kształcenia przez samych uczniów.  

Uczniowie techników istotnie częściej niż uczniowie zasadniczych szkół zawodowych twierdzą, 

że uczestniczyli w praktykach w zakładzie pracy. Zestawienie wyników badania z danymi z 

uzyskanymi z Systemu Informacji Oświatowej (SIO) pokazuje, że w przypadku uczniów 

techników rozkład odpowiedzi z badania jest zbliżony do rozkładu z populacji.  

Sytuacja wygląda inaczej w zasadniczych szkołach zawodowych, gdzie według SIO 31% 

uczniów szkół zawodowych uczestniczyło w zajęciach praktycznych u pracodawcy, natomiast w 
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badaniu odsetek ten wynosi 49%. Można jednak sądzić, że różnica ta wynika stąd, że dane 

z SIO dotyczą wszystkich uczniów ZSZ, podczas gdy prezentowane dane obejmują wyłącznie 

uczniów ostatnich klas zasadniczych szkół zawodowych. Wyniki badania są więc przesłanką do 

stwierdzenia, że uczniowie zasadniczych szkół zawodowych praktyczną naukę zawodu 

u pracodawcy odbywają w ostatnich klasach. W klasach wcześniejszych zajęcia praktyczne są 

natomiast prowadzone w szkole.    

  

Wykres 36. Czy do tej pory odbywałeś(aś) praktyki/staż w zakładzie pracy? 

 

Źródło: badanie ilościowe techniką ankiety audytoryjnej n = 586; 
dane z Systemu Informacji Oświatowej z dnia 30 września 2010 
N = 2289 

 

Zaobserwowano również, że praktyki u pracodawców istotnie częściej odbywają osoby 

z segmentu zdecydowanych niż z segmentu elastycznych. Może to świadczyć o tym, że 

uczniowie, którzy świadomie dokonali wyboru szkoły i zawodu, podejmują wysiłek odbycia 

praktyk czy zajęć praktycznych w zakładzie pracy, nawet gdy szkoła im tego nie oferuje.  

 

Wykres 37. Czy do tej pory odbywałeś(aś) praktyki/staż w zakładzie pracy? 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (N = 479) 
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Wniosek ten potwierdzają spostrzeżenia dyrektorów i kierowników kształcenia praktycznego, z 

którymi przeprowadzano wywiady podczas badania „Formy nauki kształcenia zawodu”29. W ich 

wypowiedziach pojawiają się historie ambitnych uczniów, którym zależy na zdobyciu 

umiejętności u pracodawcy. W takich sytuacjach uczniowie potrafią sami znaleźć sobie miejsce 

praktyki, w którym będą mieli okazję nabyć nową wiedzę. Za przykład może posłużyć 

wypowiedź jednego z kierowników kształcenia: 

Przychodzi jakiś młody ambitny człowiek i mówi: „ja chcę mieć praktykę na przykład w  hotelu 

Marriott w Warszawie czy w hotelu Sobieski”, mówię: „dobrze, chcesz, wyślemy cię”. 

Sprawdzamy, czy on zasługuje, czy nie przyniesie wstydu, sprawdzamy, jakie ma oceny.  

Powyższy cytat pokazuje, że są uczniowie, którzy chcieliby zrealizować praktyczną naukę 

zawodu u renomowanego pracodawcy. Można sądzić, że jest to pewna forma nagrody. Jak 

mówi respondent, uczeń przed odesłaniem na taką praktykę jest oceniany. Sprawdza się, czy 

jego dotychczasowe osiągnięcia w szkole są wystarczające do podjęcia tego typu praktyki.  

Pokazuje to bardzo wyraźnie, że realizowanie praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, który 

jest znany w swojej branży, przynosi prestiż zarówno szkole, jak i uczniowi.     

Spośród badanych 41% zadeklarowało, iż uczestniczyło w zajęciach praktycznych realizowanych 

w Centrach Kształcenia Praktycznego. Można zauważyć istotną statystycznie różnicę między 

segmentami. Zdecydowani uczestniczyli w takich zajęciach częściej niż elastyczni. Należy jednak 

zasygnalizować, iż uczestnictwo z zajęciach w Centrum Kształcenia Praktycznego jest pochodną 

realizowanych w szkołach modeli prowadzenia zajęć praktycznych, nie zaś bezpośrednio decyzji 

samych uczniów. Można zatem wnioskować, iż segment zdecydowanych częściej wybierał 

szkoły, w których model współpracy z CKP obowiązuje. Inną hipotezą jest stwierdzenie, iż są oni 

bardziej świadomi (niż segment elastycznych) istnienia osobnej instytucji CKP, która 

wielokrotnie mieści się w tym samym budynku co szkoła30. Wyższy odsetek wskazań na 

uczestnictwo z zajęciach CKP oznaczałby wówczas nie realne uczestnictwo a świadomość, iż nie 

były to zajęcia organizowane w ramach szkoły. 

 
Wykres 38. Uczestnictwo w zajęciach praktycznych w Centrum Kształcenia Praktycznego 

 
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=565) 

 

 

                                                
29 Badanie realizowane przez PSDB sp. z o.o. na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. 
30 4 z 6 Centrów Kształcenia Praktycznego mają dokładnie ten sam adres (ulica i numer budynku) co jedna 

ze szkół zawodowych (Dane identyfikacyjne szkół i placówek według danych SIO z 30 września 2009r.) 
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Badanie udowadnia również, że udział w praktykach jest powiązany z powiatem, w którym 

znajduje się szkoła. Wyniki badania ilościowego różnią się od danych pochodzących z Systemu 

Informacji Oświatowej. Rozbieżności wynikają przede wszystkim ze schematu zespołowego 

doboru próby, w którym byli badani uczniowie z jednej klasy w szkole. Jak pokazało badanie 

„Formy nauki zawodu”, uczniowie z jednej klasy (a czasem i jednej szkoły) odbywają praktyki i 

zajęcia praktyczne w takiej samej formie – albo u pracodawcy, albo w warsztatach szkolnych (w 

przypadku szkół rolniczych w gospodarstwie pomocniczym). Jeśli szkoła realizuje model, w 

którym to ona organizuje uczniom praktyki czy zajęcia praktyczne u pracodawcy, to niewielka 

część uczniów podejmuje samodzielne poszukiwania zakładu pracy do odbycia praktyk. W opinii 

dyrektorów i kierowników kształcenia praktycznego taka sytuacja zachodzi tylko wówczas, gdy 

uczeń albo jest ambitny, albo chciałby zrealizować praktykę blisko swojego miejsca 

zamieszkania. 

 

Wykres 39. Czy do tej pory odbywałeś(aś) praktyki/staż w zakładzie pracy? 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N = 479) 
 

 

Warto jednakże zauważyć, że kształcenie u pracodawcy według danych z badania ilościowego 

częściej notuje się w powiatach pruszkowskim, żuromińskim i radomskim, co jest zgodne z 

danymi pochodzącymi z Systemu Informacji Oświatowej. Z jednej strony z powodu ograniczeń 

doboru próby, z drugiej zaś − ponieważ SIO ma informacje o całej populacji objętej badaniem, 

sądzimy, że dane zastane są w tym przypadku lepszym miernikiem skali odbywania praktyk i 

zajęć praktycznych u pracodawcy niż dane z badań ilościowych, które są przeprowadzane na 

próbie.  

 

5.5.1.2. Ocena praktyk i zajęć praktycznych 

Większość badanych, którzy uczestniczyli w praktykach, oceniła je pozytywnie – 37% bardzo 

wysoko, a 47% raczej wysoko. Jedynie 16% ankietowanych wystawiło negatywne oceny, przy 
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czym zaledwie 2% bardzo niskie. Takie wyniki pokazują, że zrealizowane przez uczniów praktyki 

i zajęcia praktyczne generalnie spełniają ich oczekiwania.   

 

Wykres 40. Ocena odbytych praktyk  

 

Źródło: ankieta audytoryjna (N = 446) 

 

Stwierdzono ponadto zróżnicowanie ocen między dwoma segmentami respondentów. Osoby z 

segmentu zdecydowanych istotnie częściej wystawiały oceny bardzo wysokie, ale również 

częściej oceny bardzo niskie. Może to pokazywać, że uczniowie z segmentu zdecydowanych 

częściej traktują praktyki jako możliwość wykorzystania swoich umiejętności i nauczenia się 

nowych. Gdy to się uda, są zadowoleni.    

 

Wykres 41. Ocena odbytych praktyk według dwóch segmentach respondentów 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (N = 358) 

 

Pierwszą (i można sądzić, że podstawową) korzyścią, jaką uzyskują uczniowie szkół 

zawodowych odbywający różne formy kształcenia u pracodawcy, jest socjalizacja do pracy: 

uczestnicy praktyk mogą poznać rzeczywistą organizację pracy, wykonują zadania takie jak inni 

pracownicy. Takie postrzeganie praktyk częściej można jednak spotkać wśród respondentów 

badania „Formy nauki zawodu” – dyrektorów i kierowników kształcenia praktycznego 

w szkołach zawodowych – niż wśród samych uczniów. Potwierdza to wypowiedź jednego 

z kierowników kształcenia praktycznego: 
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On [uczeń] poznaje strukturę danej firmy, że nie tylko się uczy tego, co w szkole (…), żeby 

[uczeń] wiedział, co należy do obowiązków brygadzisty, majstra, kierownika budowy, żeby 

poprzez obserwacje, uczestnictwo w tym procesie budowlanym zobaczył, jak funkcjonuje ta 

firma. 

Wśród uczniów – uczestników badania jakościowego – opinie na ten temat pojawiały się jedynie 

w kontekście zapoznawania się z tym, jak w rzeczywistości wygląda praca w danym zawodzie. 

Respondenci mówili często – nie wprost, ale z całości ich wypowiedzi można było 

wywnioskować – że dopiero na praktykach zobaczyli, jak prawdopodobnie będzie wyglądała ich 

praca w przyszłości. Jeden z rozmówców tak opowiadał o doświadczeniach swojej starszej 

znajomej: 

Ale mam też koleżankę, która skończyła tę samą szkołę co ja, tę klasę. I powiedziała, że jak 

poszła do cukierni, tam jest w ogóle inny świat. Czują się tak niepewnie tam, tam zupełnie 

jakby… Uczyli niby dobrze w tej tutaj u nas w szkole, i w ogóle. Pokazywali tą praktykę. Ale jest 

zupełnie inaczej. Zupełnie po prostu tam inaczej uczą, czy inaczej tam pracują. 

Inny z uczniów podkreślał natomiast, że zapoznanie się ze specyfiką pracy jest jego zdaniem 

jedynym sensem odbywania praktyk: 

Wszyscy to wiedzą, że na praktykach nikt się nie nauczy, tylko spotka się z tym, co może nas 

czekać. 

Za przykład może również posłużyć wypowiedź dziewczyny kształcącej się obecnie w technikum 

w zawodzie kelnera, która planuje po maturze się przekwalifikować: 

Jako kosmetolog, bo ja lubię malować kogoś, jest lżej. A na kelnerstwie, to trzeba się nachodzić 

od stolików do stolików, od rana do nocy praktycznie trzeba robić. Bo jak byłam na praktykach, to 

właśnie tak było, po 12 godzin praktycznie robiliśmy. 

Jej wypowiedź wskazuje wyraźnie, że wyobrażenia o danym zawodzie często konfrontują się z 

rzeczywistością dopiero podczas praktyk. Niejednokrotnie jest to moment, w którym uczniowie 

decydują się na kontynuowanie nauki w innym kierunku kształcenia. Można więc sądzić, że 

praktyczna nauka zawodu u pracodawcy ma szczególne znaczenie dla uczniów z segmentu 

elastycznych, ponieważ pozwala im określić, czy dokonany przez nich wybór jest zgodny z ich 

zdolnościami, ale także oczekiwaniami. Praktyczne zapoznanie się ze specyfiką pracy, zakresem 

obowiązków może pomóc uczniom niezdecydowanym i nieprzekonanym do danego zawodu w 

podjęciu decyzji dotyczącej kierunku dalszego kształcenia się.  

Drugą istotną funkcją praktyk zawodowych i zajęć praktycznych u pracodawców jest 

zastosowanie w działaniu wiedzy zdobytej podczas zajęć teoretycznych. Wypowiedzi badanych 

wskazują, że z punktu widzenia osób, którym zależy na zdobywaniu wiedzy czy też na osiąganiu 

dobrych wyników w szkole, nabywanie nowych umiejętności lub ich doskonalenie jest bardzo 

ważne. Gdy uczniowie mają okazję to zrobić, doceniają to, jak widać w poniższej wypowiedzi: 

To była firma komputerowa. Duża firma, fajna, dużo się dowiedziałem rzeczy, dużo praktycznych 

robiliśmy, szykowaliśmy komputery, instalowaliśmy, to mi się przydało. Niektórych rzeczy nie 

wiedziałem, jak zrobić, to wiem. To mi się właśnie podobało. Praktyki mi się podobają. Szkoda, że 

mieliśmy 4 tygodnie, bo mało jest, ale fajnie było, nie żałuję tego. 

Uczniowie nastawieni na rozwój wyrażają niezadowolenie, gdy praktyki nie spełniają ich 

oczekiwań w tym zakresie. Część uczniów szkół zawodowych liczy na to, że pracodawca, który 

przyjmuje ich na praktyki, nauczy ich tajników albo chociaż podstaw zawodu. Takie oczekiwania 
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– jak wynika z wypowiedzi – mają przede wszystkim uczniowie, którzy u pracodawcy odbywają 

praktyczną naukę zawodu, ponieważ to właśnie wtedy mają zdobyć podstawowe umiejętności 

zawodowe. Co istotne, pozostali uczniowie, których można zaliczyć do segmentu elastycznych, 

albo nie mają sprecyzowanych oczekiwań wobec praktyk, albo o nich nie mówią.  

Część uczniów z segmentu zdecydowanych chciałaby od samego początku być traktowana jako 

adepci danego zawodu, nie zaś jako pomoc w zakładzie pracy. Ilustruje to opinia jednej z 

uczennic: 

(...) przez miesiąc też wszystkiego się nie nauczyłam, bo to było na tej zasadzie, że − przynieś, 

podaj, pozamiataj. Miałam na celu na tej praktyce się uczyć, podpatrywać, ale wiecznie było − 

przynieś, podaj, pozamiataj. Może były dwa dni, że mnie pouczyła, a tak to jako pomoc. 

Badani oczekują również, że pracodawca będzie miał wiedzę, którą zechce się dzielić, a jak 

można wnioskować z wypowiedzi badanych, nie zawsze tak jest. Tak opowiadali o tym 

respondenci:  

Szefowa zbytnio nic nie umie, tylko umie strzyc, ale poza tym nic nie umie, ani takich fal na 

egzamin, nic. To jest takie średniowiecze, można powiedzieć. A inni pracownicy zwykle coś 

potrafią, ale nie chcą za bardzo tego pokazywać. 

Jednak myślę, że większe zaufanie i większy dostęp do danych, do wiedzy. Ponieważ gdy 

przekłada się papierki, to się nie zdobędzie wiedzy takiej, jak by się chociażby siedziało przy 

komputerze z panią, która robi. 

Obie powyższe wypowiedzi pokazują, że praktykanci sądzą, że nie zawsze są traktowani 

w należyty sposób. Bardzo dobrą ilustracją jest przedstawienie doświadczeń jednego 

z badanych. Ten uczeń technikum ekonomicznego na swoich pierwszych praktykach w dużym 

przedsiębiorstwie produkcyjnym nie został dopuszczany do niektórych czynności ze względu na 

brak uprawnień (np. praca z dokumentami zawierającymi dane osobowe): 

No co my tam mogliśmy robić na praktykach? Dużo nam nie mogą dać, bo ochrona danych 

osobowych itd. segregowaliśmy papierki, pieczątki stawialiśmy. Tak naprawdę był to miesiąc 

odpoczynku od szkoły. Jest umowa, że to powinno być sześć godzin dziennie, ale oczywiście 

wcześniej nas puszczali, bo co mieli robić z nami?… A my przyjdziemy, dostajemy do przekładania 

papierki, to co mamy robić? Rozmawiamy i przeszkadzamy im. Oczywiście w księgowości jest 

skupienie na pracy, cisza, zwykle była wręcz grobowa cisza, przeszkadzaliśmy, więc puszczali nas 

wcześniej. Fakt, że uporządkowaliśmy papiery i potem nam dziękowały, bo zrobiliśmy duży 

porządek w archiwach, no ale czego mogliśmy się nauczyć? Numerki po kolei.  

Pełen obraz sytuacji wyłania się jednak dopiero wówczas, gdy skontrujemy ją z dalszym ciągiem 

tej opowieści. Uczeń ten odbył także praktyki w innym zakładzie pracy, gdzie zakres 

wykonywanych przez niego zadań był większy. Badany znacznie wyżej oceniał drugie praktyki: 

Tam miałem dużo, dużo więcej do powiedzenia, ponieważ dużo nam pokazywali, dużo nam 

tłumaczyli. To była udana praktyka zawodowa. Tutaj pogłębiłem swoją wiedzę na temat pracy w 

banku. Akurat w [nazwa banku]. Gdy byłem w [nazwa miejscowości], tylko ja i ta dziewczyna, to 

wtedy naprawdę ona mi pokazywała ten program cały do obsługi klienta itd. Mogę się pochwalić, 

że robiłem tzw. obdzwonienie. Dzwoniłem do ludzi w sprawie np. powiększenia kredytu, bo jest 

nowa oferta. Bądź też do nowych ludzi, jeżeli chcą założyć konto, czy coś w tym stylu, no i mogę 

się pochwalić tym, że sprzedałem w ciągu miesiąca praktyk 40 tysięcy kredytu. 

W ten sposób zorganizowane praktyki w opinii rozmówcy pozwoliły mu na poszerzenie wiedzy 

i zdobycie doświadczenia w pracy. Co więcej, po zakończeniu praktyk respondent pozostawał w 
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kontakcie z pracodawcą, który zlecał mu dodatkowe proste prace, takie jak roznoszenie ulotek. 

Jak twierdzi sam badany, dzięki praktykom miał także perspektywę pracy, lecz niestety bank nie 

mógł zatrudnić osoby uczącej się.  

Historia tego rozmówcy doskonale pokazuje, jak wiele zależy od instytucji, do której trafi 

respondent. W dziale księgowości dużego przedsiębiorstwa nie pozwolono mu wykonywać 

jakiejkolwiek odpowiedzialnej pracy w obawie przed udostępnieniem poufnych danych. 

Równocześnie nie wydaje się, by w banku, gdzie później odbywał praktyki, stanowiło to 

problem. Kwestia ta jest istotna, ponieważ technik ekonomista (kierunek kształcenia 

respondenta) to drugi w kolejności pod względem liczby absolwentów w 2010 roku kierunek 

kształcenia zawodowego w badanych powiatach. Omawiany przykład pokazuje zatem 

bardzo wyraźnie, jak dużą rolę odgrywa i dobra wola pracodawcy, i jego wiedza na 

temat tego, jakie czynności praktykant może wykonywać. Można sądzić, że szersze niż 

dotychczas rozpowszechnianie przez szkoły wśród pracodawców informacji o tym, jakie zadania 

praktykanci mogą realizować, przyczyni się do organizowania przez pracodawców praktyk na 

wyższym poziomie, ponieważ przynajmniej częściowo zostaną zredukowane ich obawy odnośnie 

do zakresu obowiązków.  

Analiza wypowiedzi respondentów wskazuje, że w przypadku uczniów techników z segmentu 

zdecydowanych praktyki częściej są postrzegane jako możliwość zdobywania i doskonalenia 

swoich umiejętności. W ich opinii praktyki są zbyt krótkie, by to było możliwe. W przypadku 

badanych uczniów techników praktyki trwały od miesiąca do dwóch, raz lub dwukrotnie w ciągu 

całego kształcenia w szkole. Tak o tym mówią uczniowie:  

Przede wszystkim powinny być dłuższe, bo przez ten miesiąc naprawdę się za dużo nie da zrobić.   

My już jesteśmy po tych praktykach i mam takie wrażenie, że fajniej by było i dużo ciekawiej, 

gdyby te praktyki były dłuższe. Żeby dłużej pobyć w tej firmie i zobaczyć, jak to się dzieje. 

Dodatkową korzyścią, jaką czerpią uczniowie z uczestnictwa praktykach zawodowych, jest 

możliwość uzyskiwania lepszych ocen bądź też łatwiejsze przyswajanie wiedzy z przedmiotów 

zawodowych. Dobrze obrazuje to poniższa wypowiedź:  

(...) mogłam akurat na praktykach spróbować w recepcji. Potem, jak nauczyciel o coś zapytał z 

tego, to wiedziałam lepiej, co tam się znajduje. 

Można uznać, że praktyki przez socjalizację do pracy oraz możliwość praktycznego 

wykorzystania zdobytej podczas nauki w szkole wiedzy przygotowują ucznia do wykonywania 

zawodu i pracy zawodowej. Tak zdefiniowana funkcja praktyk pokrywa się z większością opinii 

uczniów badanych za pomocą ankiety audytoryjnej. Zdecydowana większość respondentów 

uważała, że odbyte praktyki zawodowe przydadzą im się w przyszłej pracy. Jedynie 16% 

ankietowanych było przeciwnego zdania, jednakże ponad dwukrotnie częściej były to osoby z 

segmentu elastycznych niż zdecydowanych. Osoby, które mają bardziej sprecyzowane plany na 

przyszłość, wybierają szkoły i zawody, które pełniej odpowiadają ich oczekiwaniom. Naturalną 

konsekwencją wydaje się zatem pozytywny stosunek do praktyk i uznawanie ich za środek do 

osiągnięcia celu, a nie stracony czas. Z kolei osoby, które nie są przekonane do wykonywanego 

zawodu, nie posiadają sprecyzowanych planów na przyszłość, mogą być mniej zmotywowane 

do odbywania praktyk, a po ich odbyciu mogą wiedzieć, że nie będą pracować w danym 

zawodzie (jak już omówiono wyżej).  
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Wykres 42. Rozkład odpowiedzi na pytanie: „Czy odbyte praktyki/staż przydadzą Ci się w przyszłej 
pracy?” w dwóch segmentach badanych 

 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (N = 356) 

 

Badanie pokazuje, że praktyki i zajęcia praktyczne prowadzone u pracodawcy pełnią funkcję 

poznawczą – pozwalają uczniowi zobaczyć, jak w rzeczywistości wygląda praca w danym 

zawodzie. Dzięki temu uczniowie mogą skonfrontować swoje wyobrażenia o zakresie prac, 

obowiązkach wykonywanych w ramach danego zawodu z realiami. Badanie pokazuje również, 

że uczniowie są w przewadze zadowoleni z odbytych przez siebie praktyk i zajęć praktycznych. 

Częściej są to uczniowie, którzy mają sprecyzowane poglądy na temat swojej przyszłej pracy. 

Zapewne dzięki temu wiedzą, jak wykorzystać czas spędzony u pracodawcy, by czerpać z niego 

jak najwięcej korzyści.  

 

5.5.1.3. Praktyki – negatywne zjawiska 

Jak pokazuje badanie, istotnym problemem jest sprowadzanie praktyk do „załatwienia 

papierka”. „Załatwienie papierka” jest trafnym określeniem dla opisywanego zjawiska, które 

polega na podpisaniu przez pracodawcę deklaracji, że uczeń odbył praktykę w jego zakładzie 

pracy. Takie sytuacje wskazywali przede wszystkim uczniowie techników, którzy zazwyczaj 

odbywają miesięczną praktykę. Można sądzić, że ponieważ czas praktyki w technikach jest dość 

krótki, a większość uczniów odbywa je w tym samym czasie31, szkoła ma ograniczone 

możliwości, by skontrolować wszystkich pracodawców.  

Z wywiadów z uczniami wynika, że w niektórych wypadkach odbywanie praktyk ogranicza się 

jedynie do załatwienia formalności wymaganych przez szkołę, potwierdzających spełnienie 

obowiązku zapisanego w programie nauczania. Jak pokazują wypowiedzi badanych, takie 

sytuacje nie są odosobnionymi przypadkami – choć badanie nie pozwala określić skali zjawiska: 

U mnie na profilu jest mało praktycznego, niby były te praktyki w maju, to niektórzy ani jednego 

dnia nie spędzili, mojego kolegi mama pracuje w straży i jego mama wystawiła nam pieczątkę, że 

byliśmy na tych praktykach i ani jednego dnia nie byłem na praktykach. 

                                                
31 Najczęściej w wakacje. 
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Ale były też osoby, które po prostu po sąsiedzku miały sklep, ktoś im podpisał papierek, że odbyły 

te praktyki, no i miały to zaliczone. 

Praktyki o takim charakterze nie są jednoznacznie potępiane przez uczestników wywiadów. Jeśli 

przyjąć postawę, że na praktykach i tak nie uda się zdobyć nowej wiedzy czy umiejętności, to 

można sądzić, że takie rozwiązanie wydaje się uczniom atrakcyjne. Tego typu sytuacje 

pokazują, że praktyki mogą być postrzegane przez część uczniów jako kolejny obowiązek do 

spełnienia, który nie przynosi im żadnych korzyści. W pierwszej kolejności należy zatem 

budować pozytywny wizerunek praktyk wśród uczniów, uświadamiać im, co mogą zyskać, 

odbywając praktyki. Z drugiej zaś strony należy wskazać na konieczność dokładniejszego 

kontrolowania przez szkołę praktyk odbywanych przez jej uczniów.  

Jak mówią respondenci, praktyki mogą być także „odpoczynkiem od szkoły”. Bywa, że jest on 

realizacją życzenia samych uczniów, co doskonale obrazuje poniższa wypowiedź:  

jak znajomi na przykład rok starsi mieli też praktykę w tym informatyku to (…) szef ich się spytał, 

czy chcecie grać na komputerach, czy coś robić? Oni powiedzieli, że grać, i całe praktyki 

przegrali… 

Aha, posadzili ich przed komputerami i sobie grali.  

Grali, tak. Dopłacili aby kasę za prąd i mają pieczątkę, papiery, że sprawowali się dobrze, a tak w 

ogóle nie wiedzą nic, o co chodziło. Z tym jest taki duży minus.  

Inna respondentka, choć odbywała praktyki, nie jest w stanie podać swoich obowiązków. Można 

powiedzieć, że jej głównym zadaniem było nieprzeszkadzanie w pracy pozostałym 

pracownikom. Opisała to następująco: 

(…) te praktyki z dnia na dzień leciały i tyle. Jakieś papiery nam dali, nie wiadomo do czego. Nikt 

nie prowadził tych praktyk tak, jakbym to sobie wyobrażała, że będą nas uczyć co i jak, a tu było 

inaczej zupełnie. Siedziałam sobie z koleżanką, tyle że się jeździło. No i tu w Zielonej jak miała, to 

tak samo. Jak zaliczenia miałam, to nauczyciele przymknęli oko i do przodu. 

Z powyższego opisu wynika, że zdarza się, iż również nauczycielom zależy wyłącznie na 

wypełnieniu formalnego obowiązku, nie zaś na tym, aby uczniowie nabyli niezbędnej wiedzy czy 

doświadczenia. Tego typu sytuacje, jak można sądzić na podstawie wypowiedzi dyrektorów i 

kierowników kształcenia praktycznego szkół zawodowych32, są jednak odosobnione. I tak na 

przykład dyrektor szkoły, której uczniowie zamiast pracować, przez całe praktyki grali na 

komputerze, zerwał współpracę z pracodawcą, który przystał na taki układ: 

To znaczy wtedy, co koledzy przegrali cały czas był wkurzony [dyrektor szkoły] na to i powiedział, 

że my już tam nie możemy iść, to jest zabronione. 

Czyli zerwał z nimi [z salonem komputerowym] współpracę? 

Tak. Jeżeli ktoś będzie miał od nich papier, nie podbija pieczątki, nie chce mieć z nimi nic 

wspólnego. Szukać gdzieś dalej, tam gdzie pewni są, wytłumaczą. 

Badani w rozmowach wspominali także o nadużyciach ze strony pracodawców, z jakimi spotkali 

się podczas praktyk, lub o których słyszeli od innych uczniów. Zdarzały się sytuacje 

wykorzystywania uczniów do prac, niezwiązanych z programem praktyk. Przypadki takie dotyczą 

                                                
32 Wypowiedzi pochodzące z badania „Formy nauki zawodu” przeprowadzonego przez firmę PSDB na zlecenie 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie.  
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angażowania uczestników do prostych zadań, takich jak sprzątanie, przy braku realizacji zadań 

wyznaczonych przez program praktyk. O podobnych sytuacjach wspominał w rozmowie jeden z 

badanych: 

Niektórzy znajomi mi mówią, że tam na przykład byli wykorzystywani przez pracowników, w 

sensie, że po prostu robili coś niezwiązanego ze swoim zawodem. Czyli zajmowali się takimi 

podstawowymi rzeczami, przynieś, wynieś, zrób kawę, a niezwiązanymi z logistyką. 

Większość badanych, którzy wypełnili ankietę audytoryjną, zadeklarowało, że podczas swoich 

praktyk wykorzystywali wiedzę zdobytą w trakcie nauki przedmiotów zawodowych. Można 

przyjąć interpretację, w myśl której korzystanie z wiedzy uzyskanej na przedmiotach 

zawodowych można traktować jako należyte wykorzystanie praktyk, jako wykorzystanie wiedzy 

do rzeczywiście wykonywanych czynności. Jedynie co piąty ankietowany stwierdził, że nie 

wykorzystywał tej wiedzy podczas praktyk. Również w tym wypadku stwierdzono istotne różnice 

między odpowiedziami badanych z obu wyróżnionych segmentów. Osoby należące do segmentu 

zdecydowanych częściej deklarowały, że podczas praktyk zawodowych wykorzystywały wiedzę z 

przedmiotów zawodowych.  

 

Wykres 43. Rozkład odpowiedzi na pytanie: „Czy w trakcie praktyk/stażu wykorzystywałeś(aś) wiedzę 
zdobytą na przedmiotach zawodowych?” w dwóch segmentach badanych 

  

Źródło: ankieta audytoryjna (N = 356) 

Podsumowując, badanie pokazuje, że w realizacji praktycznej nauki zawodu u pracodawcy 

dochodzi również do negatywnych zjawisk. Najpoważniejszym spośród nich jest jedynie 

formalne realizowanie przez uczniów praktyki (jak można wnioskować z wywiadów, dotyczy to 

uczniów techników) u pracodawcy, tzn. uzyskanie zaświadczenia, że praktyka się odbyła, bez 

faktycznej jej realizacji.  

 

5.5.1.4.  Dobra praktyka 

Oprócz negatywnych zjawisk badanie pozwoliło zaobserwować również sytuacje warte 

naśladowania. Jedną z nich jest wysyłanie najlepszych uczniów na praktyki zagraniczne. Należy 

jednak zwrócić uwagę, by zagraniczna praktyka spełniała swoją funkcję. Niedociągnięcia 

organizacyjne mogą znacząco wpływać na osiągane rezultaty. Jeden z uczestników takiej 

praktyki pokazywał, w jaki sposób kłopoty i niedociągnięcia organizacyjne, nieznajomość języka 

obcego wpływają na zmniejszenie skuteczności takich praktyk.  
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Warto również odnotować, że zanim uczniowie wyjechali na zagraniczną praktykę, nauczyciele 

rok wcześniej również mieli okazję odbywać praktykę:  

jak nam mówili w Niemczech, nauczyciele tam zostali wysłani rok wcześniej, żeby zobaczyć, jak 

tam jest nauczanie, bo tam jest 2 dni w tygodniu są przedmioty ogólne, a 3 dni to sama praktyka. 

I wyjdzie fachowiec prawdziwy, informatyk, to trzeba cały czas. 

Takie podejście – zaangażowanie i doszkolenie nauczycieli połączone z praktycznym 

nauczaniem zawodu za granicą oraz dobrą organizacją i nauką języka − może w przyszłości 

zaowocować lepszym przygotowaniem do pracy uczniów szkół zawodowych. Z pewnością 

odbywanie praktyk zagranicznych motywuje uczniów do bardziej intensywnej nauki, a także 

przyciąga ich do kształcenia zawodowego.  

 

5.5.1.5. Wiedza zdobyta w szkole i praktyki – jej ocena wśród absolwentów 

Przydatność odbytych w trakcie szkoły praktyk mogli ocenić absolwenci, którzy podjęli pracę. 

Badanie pokazuje, że mimo iż większość z nich pracuje w innym zawodzie, to wiedza ze szkoły 

i praktyki są czasami przydatne.  

Przykładem może być absolwent technikum ekonomicznego, który obecnie pracuje jako 

magazynier. Deklaruje on, że ze szkoły wyniósł umiejętności z zakresu obsługi odpowiednich 

programów, może nie dokładnie tych, które używa obecnie w pracy, ale opierających się na 

podobnych zasadach.  

Jednakże ta wiedza nie zawsze była nowoczesna i przystawalna do obecnej rzeczywistości. Za 

przykład może posłużyć poniższa historia: 

Tak też były zajęcia praktyczne, były zajęcia takie mieliśmy na maszynach pisanie, 

maszynopisanie to było z tego przedmiotu (…) tego teraz nie ma, takie stare maszyny mieliśmy 

i na nich pisaliśmy, teraz w sumie tego nie ma, można powiedzieć. 

Uczniowie rozwijali umiejętności n maszynach, które nie przystawały do warunków pracy, które 

obecnie można spotkać u pracodawców.  

Jedynie jeden z badanych absolwentów pracuje w wyuczonym zawodzie. Bardzo sobie chwali 

zdobytą wiedzę i umiejętności. Jednakże podkreśla, że tylko dlatego ta wiedza mu się przydaje 

obecnie, bo jeszcze w trakcie nauki w technikum, a potem w trakcie studiów (nota bene nie 

związanych z zawodem) dorywczo pracował w zawodzie. Jednak nie jest to zarzutem pod 

adresem szkoły, bo:  

(…) szkoła to szkoła, a praca to praca, szkoła nigdy nie będzie pracą.  

W opinii respondenta szkoła nauczyła go wszystkiego, co powinna, praktyki pomogły nabyć 

umiejętności, jednak nie sprawiło to, że jako absolwent był od razu w pełni przygotowany do 

rozpoczęcia pracy. Nie ma takiej możliwości, żeby szkoła przygotowała go we wszystkich 

aspektach, bo między innymi praktyki trwają za krótko. 

Omawiany respondent, który w chwili obecnej pełni funkcję kierowniczą, chciał przyjmować do 

swojego zakładu pracy praktykantów, w związku z czym chciał zrealizować kurs pedagogiczny. 

Liczył w tym zakresie na pomoc urzędu pracy, np. poprzez skierowanie go na odpowiednie 

szkolenie. Tak o tym mówi: 
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Chciałem sobie zrobić kurs pedagogiczny, który byłby mi pomocny w pracy, bo mógłbym 

przyjmować uczniów na praktyki zawodowe, ale urząd pracy był zupełnie niepomocny. 

Jednocześnie respondent wskazał, że Powiatowe Urzędy Pracy mogą wspierać szkolnictwo 

zawodowe poprzez organizowanie dla pracodawców kursów pedagogicznych, które 

umożliwiałyby im przyjmowanie uczniów na praktyczną naukę zawodu.  

W tym miejscu warto jeszcze podkreślić, że szkołą zawodowa kończy się egzaminem 

zawodowym, który przez większość badanych postrzegany jest jako trudny, jednakże ważny 

jeśli ktoś chce od razu po szkole rozpocząć pracę. Jedna z respondentek mówiła, że w jej szkole 

nauczyciele zniechęcali uczniów do podchodzenie do egzaminu zawodowego. Tako tym 

opowiadała: 

Może ze względu na nauczycieli, bo nauczyciele w ogóle nas tak nie motywowali. Bo jest na sam 

koniec taki egzamin. Oni gadali – „Jeżeli ktoś się nie czuje na siłach, po prostu nie podchodźcie.” 

Z naszej klasy może z 5 osób poszło na egzamin. Ja też nie poszła na ten egzamin. 

Takie podejście samych nauczycieli deprecjonuje znaczenie egzaminu zawodowego, wokół 

którego możliwa byłaby budowa pozytywnego wizerunku ucznia szkoły zawodowej. Badanie 

pokazało, że były przypadki uczniów, którzy nie wiedzieli idąc do technikum, że będą musieli 

taki egzamin zdawać. Jednocześnie sami uczniowie technikum (ale i kierownicy kształcenia 

praktycznego)  podkreślają jego wagę i trudność. Można zatem rekomendować, by pozytywny 

wizerunek uczniów szkół zawodowych oparty był również na tym, że uczniowie zdają ważne 

egzaminy potwierdzające ich kwalifikacje.  

 

5.6. Absolwenci – uzyskane wykształcenie a obecna sytuacja  

Badanie wśród absolwentów miało charakter jakościowy, dlatego też umożliwiło stworzenie 

i opisanie pewnych typologii, jednak nie możliwe jest określenie skali obserwowanych zjawisk.  

Badanie pokazało, że absolwenci realizują wskazaną we wcześniejszym rozdziale ścieżkę 

dotyczącą przyszłości uczniów szkół zawodowych. Tak więc absolwenci: 

 Kształcą się, 

 Pracują, 

 Łączą obydwa zajęcia,  

 Lub też w chwili obecnej nie pracują. 

W pierwszej kategorii mieszczą się osoby podejmujące studia wyższe (absolwenci technikum) 

lub technikum/liceum uzupełniające (uczniowie zasadniczych szkół zawodowych). W badaniu 

wzięła udział jedna rozmówczyni, która podjęła kształcenie i nie pracuje. Jest ona absolwentką 

technikum chemicznego i kontynuuje naukę na kierunku chemia. Badaną można zaliczyć do 

segmentu zdecydowanych – była zainteresowana chemią, ukończyła technikum o tej 

specjalności, a teraz studiuje na tym kierunku w miejscu swojego zamieszkania. Swoją 

przyszłość wiąże z dużym zakładem pracy mieszczącym się na terenie jej miasta. W jej opinii 

szkoła dobrze ją przygotowała do wykonywania zawodu, ponieważ miała propozycję – jak cała 

jej klasa – uczestniczenia w stażu u pracodawcy, który po pół roku miał zdecydować, czy 
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zatrudni daną osobę czy nie. Sądzi ona jednak, że po ukończeniu studiów będzie jej jeszcze 

łatwiej znaleźć pracę w swoim zawodzie.  

Respondenci, którzy w chwili prowadzenia badania kształcili się, sądzili, że studia będą 

przepustką do lepszej pracy i podwyższenia swojego statusu. Co istotne, podejmowana przez 

nich obecnie praca w ich odczuciu jest pracą chwilową – na czas nauki. Niektórzy – jak uczeń 

technikum uzupełniającego – podejmują jedynie prace dorywcze, niezwiązane z zawodem, które 

pozwolą uzyskać pieniądze na swoje potrzeby. Liczą, że dopiero po skończenie szkoły czy 

studiów podejmą pracę, która będzie pracą docelową, spełniającą ich oczekiwania. Dobrze 

oddaje to wypowiedź jednej z dziewcząt odpowiadającej na pytanie o oczekiwania wobec 

studiów: 

Że mnie przygotują dobrze do przyszłej pracy, bo jeżeli skończę studia, to chciałbym pracować w 

zawodzie, a nie, że skończę studia i będę pracować przy łopacie jako ogrodnik jakiś, że studia 

ogólnie dadzą mi większą wiedzę niż teraz mam w technikum, bo to podstawa, to jest jakby 

przygotowanie do tych studiów, to wszystko. A jeszcze, że zapewnią mi dobrą pracę w przyszłości 

studia. 

Wypowiedź respondentki dobrze oddaje myślenie osób, które zdecydowały się na dalszą naukę. 

Jawi się ona jako przepustka do wykonywania dobrej pracy, a ta jest przez nich definiowana z 

jednej strony przez pryzmat zarobków, z drugiej zaś przez pryzmat stanowiska. Badani, mówiąc 

o idealnej pracy, wskazywali, że jej wyznacznikiem jest możliwość zarządzania innymi. Można 

więc sądzić, że ich zdaniem prestiż wiąże się przede wszystkim z zasiadaniem na kierowniczym 

stanowisku. Należy również zauważyć, że oczekiwania płacowe po ukończeniu studiów oscylują 

wokół kwoty 4 tysiące netto, którą należy uznać za wysoką, jeśli zestawimy ją ze średnią 

krajową. 

W badaniu wzięło udział niewielu respondentów, którzy pracowali i nie podejmowali kształcenia. 

Ich praca nie była bezpośrednio związana z zawodem, w którym się kształcili. Za przykład może 

posłużyć wspominany we wcześniejszym rozdziale respondent, który pracował jako magazynier, 

a z wykształcenia jest technikiem ekonomistą. Co ważne, respondent ten podkreślał, że chciałby 

jeszcze rozpocząć studia, ponieważ – jak wynika z jego wypowiedzi – zależy mu prestiżu 

wiążącym się z posiadaniem wyższego wykształcenia: 

Sam człowiek się czuje jakby no nie wiem, bardziej wykształcony to i może inaczej ludzie patrzą… 

Jednakże, jak można sądzić po dalszych wypowiedziach respondenta, wykształcenie wyższe nie 

byłoby przydatne w jego karierze zawodowej. Absolwent ten podejmował już pracę wakacyjną 

w trakcie nauki w szkole. Pracował jako hydraulik – a więc całkowicie nie w zawodzie– w 

Warszawie przez dwa miesiące. Pod wpływem tego doświadczenia, chciał z bratem założyć 

firmę świadczącą tego typu usługi, jednak plan się nie powiódł. Obecną pracę znalazł przy 

pomocy PUP, gdzie wywieszone było ogłoszenie. Pierwsza umowa zawarta była za 

pośrednictwem agencji pracy tymczasowej, kolejna – już umowa o pracę na czas próbny, 

zawarta była z pracodawcą. Najważniejszą zaletą obecnej pracy jest bliskość miejsca 

zamieszkania. Jak wskazuje respondent, na terenie powiatu, w którym mieszka trudno jest 

znaleźć pracę z satysfakcjonującymi zarobkami. Badany podkreśla, że umiejętności, które 

zdobywa w przyszłości przydadzą mu się w trakcie poszukiwań pracy za granicami kraju.  
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Ostatnią wyróżnioną kategoria są absolwenci, którzy w momencie badania byli bez pracy. Tę 

kategorię osób dobrze obrazuje absolwentka technikum o profilu ochrona środowiska. Tak 

opowiada swoją historię: 

Po skończeniu, jak otrzymałam już dyplom technika, to poszukiwałam tej pracy, chyba przez pół 

roku nie mogłam znaleźć, mówię o zawodzie, że nie mogłam znaleźć w moim zawodzie żadnej 

pracy, więc zdecydowałam się na normalną pracę w galerii jako sprzedawca. 

Respondentka próbowała podjąć pracę w zawodzie, mimo iż – jak wskazywała wcześniej – nie 

był to zawód, jaki by chciała wykonywać. Gdy okazało się, że nie może znaleźć pracy podjęła 

się zajęcia, które było dostępne, mimo iż niezgodne z jej wykształceniem. Co istotne, badana 

sama – jak twierdzi – zrezygnowała z wykonywanej pracy, ponieważ nie satysfakcjonowała ją 

wysokość otrzymywanych zarobków. Co ważne respondentka również chce rozpocząć studia, 

jednak jeszcze nie jest pewna kierunku.  

Badanie pokazuje wyraźnie, że absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy. Dominuje 

opinia, że pracę można znaleźć jedynie „po znajomości” – mówiąc językiem respondentów. Gdy 

tych znajomości się nie ma, wtedy jest się skazanym na długie poszukiwani: 

Mnie się wydaje, że teraz główną rolę grają znajomości, jeżeli ma się znajomą, znajomego to bez 

żadnego problemu pracę się dostanie. 

Znalezienie jakiekolwiek pracy – jak można sądzić po wypowiedziach badanych – jest sukcesem. 

A respondenci na swojej drodze dotychczas doświadczali wielu porażek. Za jedną z nich można 

uznać to, co spotkało jedną z respondentek: 

Nie (śmiech). Nie, to mogę powiedzieć. Szukałam, jeśli znalazłam, tak samo w tym miejscu gdzie 

jesteśmy. Pracowałam przez 5 miesięcy, pani powiedziała, że może mi dać 700 zł do ręki bez 

zarejestrowania. Ewentualnie jakbym chciała, żeby mnie zarejestrowała, to odliczyć podatek i 

ubezpieczenie. Wtedy resztę ja zarobię. Po 5 miesiącach sklep upadł i zostałam bez pracy. 

Tak wiec, mimo iż zarobki respondentki były bardzo niskie, była nielegalnie zatrudniona, to 

jeszcze jej pracodawca nie zdołał się utrzymać na rynku. Dla kontrastu warto jednak przytoczyć 

historie innego z badanych – absolwenta technikum gastronomicznego, który jeszcze trakcie 

szkoły dorywczo pracował w jednej z restauracji. Tak o tym opowiada: 

Po prostu, to wyglądało tak, że jak uczyłem się w tej średniej szkole dorabiałem i pracowałem, to 

było fajne, bo zazwyczaj sezon wakacyjny to jest sezon weselny i tu akurat miałem dużo wolnego 

i mogłem się zaangażować bardziej, a jeśli chodziło o ten sezon taki mniej wakacyjny, to mogłem 

się poświęcić bardziej nauce, to pasowało mi do momentu, cały czas pasowało, jak poszedłem na 

studia to wybrałem studia dzienne, to mogłem pogodzić. 

Jego zaangażowanie ostatecznie zaowocowało stałym zatrudnieniem i kolejnymi awansami. W 

chwili badania respondent był kierownikiem sali. Jego przykład pokazuje, że metodą na 

znalezienie zatrudnienia jest wykonywanie prac dorywczych w zawodzie, w którym się uczy, ale 

również zaangażowanie w wykonywane obowiązki.  

 

5.6.1.1. Źródła informacji wykorzystywane przez absolwentów do poszukiwania pracy 

Absolwenci przede wszystkim wskazywali, że korzystali z Internetu i gazet, jako źródła 

informacji o bieżących ofertach pracy: 
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Przeważnie to przez Internet, z takich gazet, co rodzice kupowali. 

Jednakże nie wszyscy badani byli zdania, że jest to skuteczny sposób na znalezienie 

zatrudnienia, pojawiały się zdania, że najlepszą metodą jest samodzielne dostarczenie CV 

pracodawcy, wtedy pojawia się pierwsza okazja do nawiązania kontaktu: 

(…)chodziłam od sklepu do sklepu, od firmy do firmy. 

Jak to zazwyczaj wyglądało? 

Poszłam - Dzień dobry - Dzień dobry. Pytałam się czy może nie potrzebują Państwo do pracy. 

Oczywiście nie, na razie nie. Jakby co, to damy znać, numer telefonu, cv. 

Które sposoby szukania przynoszą najlepsze efekty? 

Myślę, że jak się samemu pójdzie. 

Dlaczego? 

Tak szybko nie spławią. 

Niemal każdy z respondentów odwiedził Powiatowy Urząd Pracy (o tej instytucji więcej w rozdz. 

5.7 Instytucje rynku pracy). Część osób skorzystała ze szkoleń, część brała udział w stażu. 

Można było odnieść wrażenie, że absolwenci są dość dobrze zorientowani w ofercie 

Powiatowych Urzędów Pracy. Co ważne, wiedzą o możliwości odbycia staży, udziału 

w szkoleniach, jak również otrzymania dotacji na otwarcie własnej działalności gospodarczej.  

Część z nich korzystała z usług pośrednika pracy, jednak w tym zakresie nie byli w pełni 

zadowoleni. Pojawiła się nawet opinia, że wizyta u pośrednika jest formalnością polegającą na 

podpisaniu, że absolwent nie spełnia kryteriów stawianych przez pracodawców w ofertach.  

 

5.7. Instytucje rynku pracy  

Wyniki badań świadczą o tym, że uczniowie rzadko mają bezpośredni kontakt z instytucjami 

rynku pracy. Styczność z urzędami pracy miało 17,1% respondentów. Badani odwiedzali urzędy 

pracy w trakcie poszukiwania zatrudnienia, a także przy okazji udziału w szkoleniach lub w celu 

zapoznania się z dostępnymi ofertami pracy. Jedynie 12% badanych miało kontakt 

z Ochotniczymi Hufcami Pracy. Respondenci najczęściej zgłaszali się do OHP w poszukiwaniu 

możliwości odbycia praktyk zawodowych lub zdobycia zatrudnienia. Najmniej respondentów 

miało kontakt z agencjami zatrudnienia – jedynie  6,8%.  
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Wykres 44. Odpowiedzi na pytanie: „Czy w trakcie nauki w obecnej szkole miałeś(aś) kontakt z: doradcą 
zawodowym, PUP, OHP, prywatną agencją zatrudnienia?” 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=563) 

 
W przypadku absolwentów kontakty z urzędami pracy dotyczyły poszukiwania zatrudnienia, 

udziału w stażach lub szkoleniach. Badani negatywnie oceniali działalność tych instytucji. 

W większości przypadków badani krytycznie oceniali możliwość znalezienia zatrudnienia za 

pośrednictwem urzędów pracy. Część absolwentów stwierdziła, że w urzędach pracy nie są 

publikowane ogłoszenia z ich profesji. Często – jak już było wspominane – powtarzały się także 

opinie, że do znalezienia pracy potrzebne są znajomości: 

[moderator]: A w jaki sposób tutaj w Płocku się szuka pracy, Pani wspominała, że przez 

znajomych? 

[respondentka]: Jak się ma wujka. 

[moderator]: A w inny sposób, Internet? 

[respondentka]: Do urzędu pracy, to jest po prostu śmiech, to jest moje zdanie i podejrzewam, że 

długo się nie zmieni. 

W opinii respondentów absolwentów usługi urzędów pracy nie są skutecznym sposobem na 

znalezienie zatrudnienia. Badani zwracali także uwagę na negatywne zjawisko, które jest 

związane z refundowaniem przez urzędy pracy kosztów zatrudniania stażystów. Według 

badanych staże organizowane przez urzędy pracy nie dają szans przyszłego 

zatrudnienia. Pracodawcy wykorzystują refundacje do obniżenia kosztów pracy, nie są jednak 

zainteresowani zatrudnieniem nowego pracownika. Z wypowiedzi rozmówców wynika, iż często 

zdarza się sytuacja, że pracodawcy, zamiast zatrudnić pracownika angażują kolejnych 

stażystów. Wskazuje na istnienie negatywnego zjawiska, w którym to staż staje się formą 

subsydiowanego zatrudnienia, a nie formą podnoszenie kwalifikacji, będącą szansą na 

znalezienie zatrudnienia.     
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Również rodzice, którzy uczestniczyli w wywiadach, wyrażali opinie, że urzędy pracy funkcjonują 

nieskutecznie. Jeden z rodziców stwierdził też, że nie będzie polecał swojemu dziecku wizyty 

w urzędzie. Według badanych urzędy pracy dysponują małą ilością ogłoszeń, zaś w przypadku 

wyboru pracowników i tak najbardziej liczą się znajomości. W opinii części respondentów urzędy 

pracy zajmują się głównie wypłacaniem zasiłków, zaś ich funkcjonowanie nie przyczynia się do 

zmniejszenia bezrobocia, lecz prowadzi do utrzymywania osób, które nie chcą pracować.    

Żaden z badanych uczniów, z którymi przeprowadzono wywiady, nie miał bezpośredniej 

styczności z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Tylko jeden respondent wymienił te podmioty 

jako potencjalne miejsca poszukiwania pracy. Według niego szanse znalezienia zatrudnienia 

przez prywatne agencje są znacznie większe niż za pośrednictwem urzędu pracy. Oprócz 

omówionych powyżej instytucji w jednym z wywiadów został wymieniony urząd gminy. 

Respondent odbywał tam praktyki w czasie nauki w technikum. Żaden z rozmówców nie miał 

natomiast styczności z gminnymi centrami informacji, klubami pracy ani szkolnymi ośrodkami 

kariery. Jeden z respondentów brał udział w zajęciach organizowanych w ramach projektu 

z funduszy unijnych. Uczestniczył on także w lekcjach organizowanych przez Rzecznika Praw 

Obywatelskich. Tematyką zajęć było prawo, z uwzględnieniem praw konsumenta oraz prawa 

pracy. 

Spośród uczniów i absolwentów, z którymi rozmawiali badacze, jedynie kilka osób miało 

styczność z OHP. Kilkoro badanych interesowało się ogłoszeniami o pracę oferowanymi przez 

hufce, zaś jeden z badanych skorzystał z pośrednictwa OHP w znalezieniu dorywczej pracy. 

Oprócz tego inny respondent w zorganizowaniu praktyk zawodowych. Hufce pracy w opinii 

jednego z respondentów (rodzic) są przeznaczone dla takich, co się wcale nie chcą uczyć, ale 

i nie chcą pracować. Co ciekawe, według badanego nastąpiła istotna zmiana w działalności 

OHP, o czym świadczy fakt, że w okresie młodości sam korzystał z usług hufca, który oferował 

atrakcyjne zatrudnienie dla młodzieży, szczególnie w okresie wakacyjnym. Wypowiedź 

badanego świadczy o negatywnym obrazie obecnej działalności OHP. Podobna opinia na temat 

OHP pojawiła się także w rozmowie z inną respondentką. Wypowiedzi te sugerują, że hufce 

pracy są postrzegane głównie jako instytucje dla problematycznej młodzieży. Wydaje się, że 

inne działania tych organizacji (np. doradztwo zawodowe, pośrednictwo pracy) są mniej znane 

wśród młodzieży.    

 

5.8. Wizerunek uczniów liceów, techników i zasadniczych szkół zawodowych 

Wizerunek uczniów poszczególnych typów szkół – jak już zostało wspomniane wcześniej – ma 

znaczący wpływ na to, z którą z kategorią uczniów utożsamiają się absolwenci gimnazjum, 

a tym samym – który typ szkoły wybierają. Można powiedzieć, że gimnazjaliści stojący przed 

wyborem szkoły określają, do którego świata bardziej pasują – świata uczniów liceów, 

techników czy zasadniczych szkół zawodowych. W tym kontekście odtworzenie wizerunku 

uczniów  liceów, techników i zasadniczych szkół zawodowych będzie pomocne do wypracowania 

rozwiązań służących świadomemu budowania wizerunku uczniów szkół zawodowych przez 

szkoły i instytucje rynku pracy.  

W celu zweryfikowania, jak wygląda stereotyp uczniów poszczególnego typów szkół w 

kwestionariuszu ankiet audytoryjnych zrealizowanych w technikach i zasadniczych szkołach 

zawodowych w sześciu badanych powiatów znalazły się pytania (skonstruowane w oparciu o 
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dyferencjał semantyczny) dotyczące wyobrażeń badanych na temat uczniów trzech typów szkół 

ponadgimnazjalnych. Ankietowani mieli oceniać licealistów, uczniów zawodówek i techników na 

5-stopniowej skali w sześciu wymiarach. Wyniki zbiorcze, przedstawione na zamieszczonym 

niżej wykresie, wskazują, że statystyczni uczniowie szkół zawodowych dostrzegają różnice 

pomiędzy sobą, a osobami uczęszczającymi do innych typów szkół, choć na większości 

wymiarów, różnice te nie są duże. 

W pierwszej kolejności należy odnotować, że uczniowie szkół zawodowych oceniali uczniów 

liceów ogólnokształcących w sposób bardziej neutralny niż swoją własną kategorię. Wysokie są 

bowiem odsetki osób wskazujących odpowiedź środkową w pytaniach dotyczących licealistów 

(od 35 do 43%). Odpowiedzi neutralne są częstokroć traktowane przez ankietowanych – na co 

wskazuje praktyka badań sondażowych – wymiennie z odpowiedzią „nie wiem/trudno 

powiedzieć”, której nie było w kwestionariuszu. Można z tego wnioskować, że uczniowie szkół 

zawodowych mają słabo wyrobioną opinię na temat rówieśników uczęszczających do liceów 

ogólnokształcących. 
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Wykres 45. Wizerunek uczniów poszczególnych typów szkół dokonany na skali, gdzie 1 oznaczało, ze 

uczniowie nie posiadają danej cechy, a 5  że posiadają.  

 

 

W celu lepszego porównania pomiędzy sobą wizerunków uczniów poszczególnych typów szkół 

policzona została średnia z udzielonych przez respondentów odpowiedzi. Wyniki zostały 

przedstawione na poniższych wykresach.    
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Wykres 46. Wizerunek uczniów poszczególnych typów szkół  

 

 

Wyraźnie widać, że w opinii uczniów techników i ZSZ, młodzież uczęszczająca do wszystkich 

typów szkół w najmniejszym stopniu różni się od siebie pod względem pewności siebie. 

Z przedstawionych wyżej danych wynika również, że: 

 Licealiści uważani są przez ankietowanych za mniej wesołych niż uczniowie szkół 

zawodowych; 

 Uczniowie techników mają opinię bardziej zaradnych niżeli licealiści oraz uczniowie ZSZ; 

 Uczniowie ZSZ cechują się w opinii ankietowanych, stosunkowo niewielką ochotą do 

nauki33.  

Jednak głębsza analiza pokazuje, że sytuacja jest bardziej skomplikowana, niż wynikałoby to 

z prostych rozkładów częstości, w oparciu o które skonstruowano powyższe wykresy. Istotne 

jest zwłaszcza, że opinie ankietowanych uczniów ZSZ i techników na temat młodzieży 

uczęszczającej do różnego rodzaju placówek ponadgimnazjalnych są wyraźnie rozbieżne. 

Potwierdzenia dla tego wniosku dostarcza analiza średnich dla poszczególnych cech w podziale 

na typ szkoły, w której uczy się respondent.  

                                                
33 Różnice pomiędzy średnimi są istotne statystycznie (ANOVA, p<0,01) 
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Wykres 47. Wizerunek uczniów poszczególnych typów szkół oceniany przez uczniów techników 

 

 

Jak wyraźnie widać na powyższym wykresie uczniowie techników budują w sposób pozytywny 

swój autostereotyp. Generalnie oceniają, że są bardziej zaradni, weseli, towarzyscy i otwarci na 

innych uczniowie pozostałych typów szkół34.  Co ważne, uczniowie techników sądzą, że lubią się 

uczyć w podobnym stopniu jak uczniowie liceów. Jak już zostało powiedziane, badania 

jakościowe pokazały, że nauka – chęć uczenia się czy też czas poświęcany na naukę – jest 

swoistym kompleksem uczniów techników. Respondenci często wygłaszali opinie o tym, że 

nauka w technikum jest trudniejsza niż w innych typach szkół. Co ważne tego typu sądy były 

budowane w opozycji do sądów o uczniach liceów, którzy – jak podkreślali rozmówcy z 

techników – mają w szkole wyłącznie przedmioty ogólnokształcące, a uczniowie techników 

dodatkowo przedmioty zawodowe, a także poza maturą zdają dodatkowo egzamin zawodowy. 

Ważnym argumentem wymienianym również przez dyrektorów i kierowników kształcenie 

praktycznego35 jest zdanie egzaminu zawodowego na poziomie minimum 70% możliwych 

punktów. Wszyscy – i uczniowie i nauczyciele – zgodnie podkreślali, że są to zdecydowanie 

wyższe wymagania niż stawiane przed maturzystami, którzy muszą zdobyć minimum 30% 

punktów. Jednocześnie prestiż egzaminu zawodowego jest zdecydowanie niższy, poświęca mu 

się mało miejsca w dyskursie publicznym. Jak na przykład zauważył jeden z kierowników 

kształcenia praktycznego, temat ten nie jest w ogóle poruszany przez media. Można na tej 

podstawie sądzić, że uczniowie techników czują się niedoceniani przez otoczenie, mimo iż – jak 

deklarują – spędzają więcej czasu w szkole, poświęcają więcej czasu na naukę, zdają egzamin 

zawodowy, który w ich odczuciu jest trudniejszy niż matura. Co ważne w omawianym 

kontekście, uczniowie technikum zdecydowanie niżej oceniają uczniów zasadniczych szkół 

zawodowych pod kątem ich zaangażowania w naukę. Można więc sądzić, że uczniowie 

                                                
34 Różnice pomiędzy średnimi są istotne statystycznie (ANOVA, p<0,01) 
35 Respondenci w badaniu prowadzonym przez PSDB na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie „Formy 

nauki zawodu”. 
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techników w pewnym stopniu próbują podwyższyć swój status i zrekompensować sobie 

słyszane przez siebie potoczne opinie, które stawiają uczniów techników niżej od uczniów liceów 

ogólnokształcących.  

 

Wykres 48. Wizerunek uczniów poszczególnych typów szkół oceniany przez uczniów zasadniczych szkół 

zawodowych 

 

 

Podobnie jak uczniowie techników uczniowie zasadniczych szkół zawodowych w swoich oczach 

budują pozytywny obraz grupy, do której należą. Natomiast w ich oczach wizerunek uczniów 

techników i liceów jest zbliżony. Wart odnotowania jest fakt, że uczniowie zasadniczych szkół 

zawodowych swoje zaangażowanie i chęć uczenia się oceniają przeciętnie tak samo jak 

zaangażowanie i chęć uczenia się uczniów techników. Lepiej pod tym względem w oczach 

uczniów szkół zawodowych wypadają uczniowie liceów ogólnokształcących, dla których średnia 

była najwyższa.  

A zatem, choć technika i ZSZ najczęściej funkcjonują we wspólnych zespołach szkół (osobno od 

najlepszych liceów ogólnokształcących), a dyskurs publiczny dotyczący kształcenia zawodowego 

łączy je w jedną kategorię szkół zawodowych, wyniki niniejszych analiz uświadamiają, iż jest to 

niezgodne z odczuciami samych uczniów. Z przedstawionych tu danych wynika, że dla 

młodzieży ważniejszy jest podział na szkoły maturalne i nie-maturalne (czyli ZSZ) niż na 

zawodowe i ogólnokształcące. 

Potwierdzenia dla tych wyników dostarcza również analiza danych jakościowych – treści 

wywiadów indywidualnych i FGI. Badani z techników, w większości przypadków twierdzą, że 

wyraźniejsze są różnice pomiędzy nimi a uczniami ZSZ niż licealistami. Nie są w tej opinii 

jednomyślni. Jeden z badanych stwierdza bowiem: 

Ciężko powiedzieć, ogólnie, po prostu odczuwa się jakoś tam różnicę, ale to najbardziej między 
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liceum a technikum. Bo technikum i zawodówka to różni ludzie chodzą i tu i tu. Także oni są tutaj 

podobni, jednak z liceum jest różnica. 

Widać więc, że uczniowie liceów jawią się badanemu jako grupa bardziej jednolita, co nie 

znaczy, że nie dostrzega różnic pomiędzy jednostkami. W innej części wypowiedzi stwierdza 

bowiem, że wiele zależy od indywidualnego nastawienia danej osoby. Wyjaśnia jednak, że 

wspomniana różnica bierze się przede wszystkim z dystansu, jaki licealiście przejawiają wobec 

uczniów szkół zawodowych: 

Z moich doświadczeń wynika, że ludzie z liceum się trochę wywyższają, naszego przynajmniej 

liceum. Ja czuję taki dystans. Jak ktoś do technikum chodzi to jest gorszy, albo gorzej się uczy? 

Trzeba jednak stwierdzić, że opinia o wyższości, z jaką uczniowie LO odnoszą się do kolegów ze 

szkół zawodowych wyraźniej jeszcze się przejawiały w wypowiedziach rozmówców 

reprezentujących ZSZ. Jeden z nich stwierdza na przykład (w ślad za swoim ojcem, również 

biorącym udział w rozmowie), że uczniowie LO uważają się:  

za lepszy gatunek, tak. Że są lepsi, że mają, jak mają więcej pieniędzy, to są mądrzejsi, w ogóle 

mogą wszystko.  

Badany ten czuje, że osoby należące do jego kategorii są wręcz poniżane przez rówieśników 

uczęszczających do liceów. Twierdzi bowiem, że 

… często to te osoby z wyższych szkół [badany ma na myśli licea – przyp. autora] dokuczają tym 

osobom z zawodówek. Na przykład nabijają się z tego, że one nie mają tego samego, co oni.  

Pojawia się więc tutaj motyw różnic materialnych, o czym szerzej poniżej. Inna uczennica ZSZ 

stwierdza zaś, że osoby, które mają w perspektywie maturę są mniej „wyluzowani”, co 

potwierdza poniższy fragment jej odpowiedzi na pytanie o zachowanie uczniów w trakcie 

imprezy: 

Jednak licealiści byliby bardziej poważni, bo tak się zachowują w liceum. Jak chodzę do szkoły (to 

jest zespół szkół, gdzie jest liceum, technikum, szkoła zawodowa, wszystko jest) i widzę jak idę 

korytarzem, że (…) zawodówka to jednak wyluzowana jest, technikum już tak bardziej poważne, 

no to jednak matura i to widać w starszych klasach, że jak są w czwartej technikum, to już tak 

nie szaleją, a my nie mamy matury, to nie trzeba się tak dużo uczyć. A liceum to już od początku, 

jak się trafi to tacy poważni wszyscy. 

A zatem, uczniowie ZSZ postrzegają rówieśników z techników jako grupę pośrednią pomiędzy 

sobą a licealistami jeśli chodzi o postawę życiową. 

Natomiast, większość informatorów uczęszczających do techników stwierdza, że to uczniowie 

ZSZ stanowią najsilniej wyróżniającą się grupę. Na pytanie o to, czy rozpoznałby w trakcie 

spotkania towarzyskiego uczniów różnych typów szkół, jeden z nich odpowiada:  

Z zawodówki bym poznał. (…) Po zachowaniu, większość jak widzę, to chamstwo, no tylko to. 

(…) technikum i liceum bez większej różnicy.  

Podobnego zdania jest kolejny objęty badaniem uczeń technikum, który mówi, że  

może to akurat chyba aż takiego nie ma znaczenia, ale, no ale, z zawodówki nieraz można poznać 

osoby,  

a zapytany, czy można odróżnić przedstawicieli technikum i liceum odpowiada, że nie byłby w 

stanie tego zrobić. 
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Należy jednak podkreślić, że w zgodnej opinii naszych rozmówców, różnice pomiędzy uczniami 

trzech typów szkół rzadko są widoczne na pierwszy rzut, oka. Przyporządkować młodego 

człowieka do określonej kategorii można dopiero przy nieco bliższym kontakcie. Wyróżniają kilka 

czynników, które umożliwiają im określenie, jaki typ szkoły reprezentuje dana osoba. 

Najważniejszym z nich jest sposób wypowiadania się. Uczniowie techników twierdzą często, że 

ich znajomi z ZSZ mają problemy z formułowaniem składnych wypowiedzi. Jeden z nich 

stwierdza, że: 

Na pewno można by się trochę dowiedzieć po gadce, po rozmowie, bo na przykład, jak by się 

jeden jąkał, nie umiał wypowiedzieć zdania to już wiadomo, że trochę już…(…) Raczej nie jest to 

wykształcony człowiek. (…) Że jest  z zawodówki. Na pewno, jakby ktoś się umiał wypowiedzieć, 

wie jak poznać znajomość to jakby wiedział już, że to jest bardziej taki człowiek na poziomie i, że 

on pochodzi z technikum albo liceum. 

Sposób wypowiadania się jest wiec tutaj wskaźnikiem poziomu intelektualnego danego 

człowieka. Zaś poziom intelektualny uczniów zawodówek jest uważany za niższy niż w 

przypadku uczniów szkół maturalnych. W ocenie, zarówno własnej jak rozmówców 

reprezentujących technika, to właśnie mniejsze zdolności i – może nawet w większym stopniu – 

niechęć do nauki decydują o tym, że dana osoba kontynuuje edukację w szkole zawodowej. Jak 

stwierdza jeden z rozmówców reprezentujących technika:  

w szkołach zawodowych oni bardziej olewają tą szkołę, bo się nie dostali do technikum. Takie 

bardziej szumowiny.  

Słowa, jakimi niektórzy uczniowie techników określają kolegów z zawodówek są więc silnie 

wartościujące (wręcz obraźliwe), co świadczy o emocjonalnym nastawieniu badanych do tej 

kategorii młodzieży.  

Wspomniano już wyżej, że uczniowie zasadniczych szkół zawodowych sami uważają siebie za 

bardziej swobodnych, „wyluzowanych”, podczas gdy znajomych ze szkół maturalnych 

postrzegają jako poważnych. Jeden z badanych uczniów ZSZ tak się wypowiedział na ten temat: 

Moim zdaniem wyższe sfery, tacy ludzie kulturalni liceum, technikum. Ludzie bardziej poważni. 

Wiek przychodzi, trzeba się zachowywać poważnie. A szkoła zawodowa... W naszej klasie to tak, 

żeby się zabawić, niektórzy by się upili, niektórzy żeby kogoś zaczepić i pobić. Niektórzy u nas tak 

patrzą na tego typu sprawy.  

Styl życia uczniów jest więc wyraźnie odmienny także w opinii samych zainteresowanych. 

Podobną treść ale w jeszcze mocniejszych słowach niesie wypowiedź jednego z uczniów 

średniej szkoły technicznej: 

Każdy patrzy - klasa zawodowa to ten głupszy. Ten jakiś w dresikach, ten pijaczek, lepiej się z 

nim nie zadawać, może ma nóż, może zadzwoni po gangsterów znajomych. 

Obraz uczniów ZSZ wyłaniający się z wypowiedzi uczniów techników niesie więc za sobą 

skojarzenia wręcz ze światem kryminalnym. Są oni również postrzegani jako skłonni do 

spożywania używek: alkoholu i papierosów. Jeden z uczniów techników stwierdził wręcz (w 

trakcie FGI), że nie spotyka na imprezach uczennic ZSZ, bo są pijane zanim dotrą na zabawę. 

Dodatkowo, w cytacie powyższym zaznacza się jeszcze jeden motyw odróżniający przeciętnego 

ucznia zawodówki od osób uczęszczających do szkół maturalnych, a mianowicie sposób 

ubierania się. Różnice w tym względzie są definiowane przez badanych na dwa sposoby. 
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Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych twierdzą, że ich znajomi ze szkół maturalnych często 

ubierają się markowo, w drogie ubrania i tak właśnie można ich odróżnić od osób uczących się 

w szkołach zasadniczych. Jedna z rozmówczyń formułuje to następujący sposób: Liceum ubiera 

się lepiej niż zawodówka (…) markowe ciuchy, a zawodówka to każdy na sportowo przeważnie 

się ubiera. Da się rozróżnić. Z kolei uczniowie techników i niektórzy uczęszczający do ZSZ 

traktują styl ubierania się tych ostatnich jako „dresiarski”, co zostało pokazane w jednym z 

powyższych cytatów. 

O ile jednak nasi rozmówcy reprezentujący technika zdają się uważać, że styl ubierania się 

znajomych uczniów zasadniczych szkół zawodowych wynika z ich upodobań estetycznych, to 

badani uczniowie ZSZ twierdzą, iż różnice w sposobie ubierania się są odbiciem różnic w sytuacji 

materialnej. Twierdzą, że (zwłaszcza) do liceów uczęszczają osoby wywodzące się z 

zamożniejszych rodzin, podczas gdy uczniowie zasadniczych szkół zawodowych reprezentują 

uboższe środowiska. 

Reasumując, powyższe analizy należy stwierdzić, że podstawowym kryterium różnicującym 

wyobrażenia badanych przedstawicieli szkół zawodowych na temat uczniów różnych typów szkól 

ponadgimnazjalnych jest podział na szkoły średnie i zasadnicze zawodowe. Uczniowie liceów są 

uważani za stosunkowo zbliżonych pod względem stylu życia do rówieśników z techników 

zarówno przez uczniów ZSZ jak i szkół średnich technicznych. Natomiast uczniowie zawodówek 

wyróżniają się: 

1. Niższym poziomem intelektualnym, z czym wiąże się sposób wypowiadania się; 

2. Niechęcią do nauki i „luźnym” stylem życia, zbliżającym ich do środowisk traktowanych 

jako margines społeczny; 

3. Innym sposobem ubierania się, który wiąże się z niższym statusem materialnym. 

Wskazane wyżej elementy pokazują, że wizerunek uczniów zasadniczych szkół zawodowych jest 

negatywny, co skłania do potwierdzenia tezy o tym, że wybór tego typu szkoły przez 

absolwentów gimnazjów ma charakter selekcji negatywnej.  Podkreślić jednak należy, że 

większość rozmówców uważa, że różnice te nie są widoczne na pierwszy rzut oka (poza stylem 

ubierania się), ale uwidaczniają się przy bliższym kontakcie. Niemal wszyscy stwierdzają też, że 

każda z trzech zbiorowości, o które byli pytani, jest wewnętrznie zróżnicowana i w każdej z nich 

znaleźć można osoby, z którymi mogliby się utrzymywać bliższe kontakty. 

 

5.9. Dane demograficzne badanej zbiorowości  

Badaniem zostało objętych 602 uczniów, z czego 40% próby stanowiły kobiety. Jest to zatem 

niewiele wyższy odsetek od rzeczywistego udziału kobiet wśród uczniów w placówkach tego 

typu. Współczynnik feminizacji w województwie mazowieckim dla szkół: ZSZ, technikum oraz 

technikum uzupełniające wynosi 35%36.  

Co interesujące, płeć w sposób istotny różnicuje wyróżnione segmenty. Kobiety częściej 

przynależą do segmentu elastycznych niż mężczyźni. Ci drudzy wydają się być zatem silniej 

zorientowani na raz wybraną ścieżkę edukacji i mniej chętnie z niej rezygnują. 

                                                
36 Dane identyfikacyjne szkół i placówek według danych SIO z 30 września 2009r. 
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Wykres 49. Płeć badanych 

 
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=586) 

 

Badani uczniowie byli w wieku od 16 do 22 lat. Wartości skrajne są reprezentowane przez 

pojedyncze przypadki. Jedna osoba wskazała, że ma 16 lat, a dwie, że mają 22 lata. Ponad 

95% badanych mieści się jednak w grupie wiekowej między 18 a 21 lat. Średnia wieku to 19,4 

roku zaś mediana wynosi 20 lat. Są to zatem stosunkowo oczywiste wyniki, gdy uwzględnimy 

charakterystykę badanej grupy.   

Nie występują istotne statystycznie różnice między segmentem elastycznych a zdecydowanych, 

gdy rozpatrujemy typ szkoły, do której uczęszczają uczniowie. Można zatem przypuszczać, iż 

różnorodność postaw uczniów, która została uchwycona w podziale na segmenty, nie wpływa 

na wybór drogi edukacyjnej rozumianej jako typ szkoły.  

 

Wykres 50. Typ szkoły, do której uczęszczają badani uczniowie 

 
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=581) 

 

W badaniu wzięli udział uczniowie kształcący się w 23 różnych kierunkach kształcenia. 

Dodatkowo zawody, w których kształci się 4% ogółu uczniów, zaklasyfikowane zostały jako 

„inne”. Trzy zawody, w których uczy się największy odsetek uczniów objętych ankietą 

audytoryjną, to równocześnie trzy najpopularniejsze w ogóle zawody, w których można kształcić 

się w tym powiecie. 
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Tabela 6.  Kierunki kształcenia badanych 

zawód Ogółem elastyczni zdecydowani 

informatyk 17% 10% 4% 

ekonomista 15% 20% 15% 

mechanik (też samochodowy) 8% 7% 10% 

mechatronik 6% 4% 9% 

technik ochrony środowiska 5% 11% 2% 

fryzjer 5% 7% 4% 

Technik organizacji usług gastronomicznych 5% 1% 10% 

handlowiec 4% 6% 4% 

kucharz małej gastronomii 4% 2% 5% 

technik żywienia i gospodarstwa domowego 4% 3% 5% 

elektronik 3% 4% 3% 

logistyk 3% 1% 5% 

kucharz 3% 2% 4% 

monter instalacji i  urządzeń sanitarnych 2% 3% 2% 

hydraulik 2% 2% 3% 

gastronomia 2% 5% 1% 

technolog robót wykończeniowych 2% 2% 2% 

budownictwo 2% 2% 2% 

murarz 1% 1% 2% 

sprzedawca 1% 1% 1% 

piekarz 1% 1% 0% 

elektromechanik 1% 0% 1% 

ogrodnik 0% 1% 0% 

inne 4% 2% 7% 

Źródło: Ankieta audytoryjna (N=549) 

 

średnia ocen badanych uczniów oscyluje wokół 3,5. Przeciętnie spędzają w szkole ponad 33 

godziny tygodniowo. W dwóch opisanych tu wymiarach uczniowie z różnych segmentów różnią 

się między sobą w sposób istotny statystycznie. Uczniowie zdecydowani deklarują, iż spędzają w 

szkole więcej czasu, a także wskazują na większy wymiar przedmiotów zawodowych. 

 
Tabela 7. Średnia ocen i czas spędzany przez uczniów w szkole 

 Średnia ocen z 
poprzedniego 

semestru 

Ile przeciętnie 
godzin w tygodniu 

spędzasz w szkole? 

Ile godzin to 
przedmioty 

zawodowe? 

Ile godzin to 
praktyki? 

elastyczni 3,4 30,5 11,0 7,7 

zdecydowani 3,5 36,8 13,2 8,5 

ogółem 3,5 33,4 12,2 8,0 

Źródło: Ankieta audytoryjna (N=502; N=500; N=481; N=465) 
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Zmienną silnie różnicującą skupienia zdecydowanych i elastycznych jest miejsce zamieszkania. 

O ile elastyczni mieszkają na wsi w 53%, o tyle zdecydowani mieszkają tam już w 70%. 

Segment elastycznych mieszka za to istotnie częściej w miastach od 5 001 do 20 000 

mieszkańców.  

 

Wykres 51. Miejsce zamieszkania badanych 

  
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=560) 

 

Należy zauważyć, iż segment elastycznych rzadziej niż zdecydowanych zmuszony jest dojeżdżać 

do szkoły. Wynika to z faktu, iż częściej mieszkają oni w miastach niż osoby z segmentu 

zdecydowanych, które z kolei częściej zamieszkują wieś. Fakt, iż osoby z segmentu 

zdecydowanych częściej zamieszkują wieś, wpływa na konieczność dojazdów do szkół, które 

mieszczą się przede wszystkim w miastach.  

Równocześnie należy zauważyć, iż średnia liczba pokonywanych kilometrów jest podobna 

u przedstawicieli różnych segmentów (17 km i 19 km) i nie różnicuje ich w sposób istotny 

statystycznie. Oznacza to, iż grupy te różnią się między sobą ze względu na konieczność 

dojazdów. Elastyczni częściej mieszkają w miejscowości, w której mieści się szkoła. W sytuacji, 

gdy dojazdy do szkoły są potrzebne, przedstawiciele obu segmentów pokonują podobne 

odległości.  

 

Wykres 52. Dojeżdżanie do szkoły do innej miejscowości 

 
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=565) 
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Połowa gospodarstw domowych, w których mieszkają badani uczniowie (mediana) liczy sobie 

nie więcej niż 5 osób. Najczęściej wskazywaną wartością są jest jednak gospodarstwo 4-

osobowe (dominanta).  

Wyniki te są zatem inne różne od tych pochodzących ze Spisu Powszechnego Gospodarstw 

Domowych z 2002 roku, gdzie 46% badanych wskazało, iż mieszka w nie większym niż 3-

osobowym gospodarstwie, zaś aż 73% w nie większym niż 4-osobowym. Oznacza to, iż 

gospodarstwa uczniów objętych badaniem są zdecydowanie bardziej liczne niż przeciętnie. 

Różnica ta wynika z faktu, iż uczniowie przede wszystkim należą do gospodarstw znajdujących 

się w fazie cyklu życia rodziny, gdy ta jest najliczniejsza. 

W co najmniej połowie gospodarstw domowych pracują 2 osoby. Jest to niezależne od 

segmentu, do którego przynależy uczeń. Dwie osoby pracujące to również wartość dominanty, 

czyli wartości najczęściej skazywanej przez uczniów w ankiecie. W przypadku liczby osób 

uczących się w gospodarstwie domowym, w co najmniej połowie przypadków są to dwie osoby, 

choć najczęściej wskazywaną wartością jest jeden. Choć występują pewne różnice między 

segmentami, w żadnym przypadku nie można jednak powiedzieć by były one istotne 

statystycznie.  

 
Tabela 8. Liczba osób w gospodarstwie domowym i ich sytuacja zawodowa  

 Mediana Dominanta Średnia 

Liczba osób w 

gospodarstwie domowym: 

elastyczni 5 4 5,0 

zdecydowani 5 4 5,0 

ogółem 5 4 5,0 

Liczba pracujących osób w 

gospodarstwie domowym: 

elastyczni 2 2 2,3 

zdecydowani 2 2 2,4 

ogółem 2 2 2,3 

Liczba osób wciąż uczących 

się w gospodarstwie 
domowym: 

elastyczni 2 2 2,2 

zdecydowani 2 1 2,1 

ogółem 2 1 2,2 

Źródło: Ankieta audytoryjna (N=515; N=504; N=495) 

 
Najczęściej gospodarstwo domowe tworzone jest przez rodzinę nuklearną – a więc rodziców 

oraz dziecka (dzieci). Z taką sytuacją mamy do czynienia w 57% przypadków. W rodzinie 

niepełnej wychowuje się natomiast 12% badanych.  Należy zauważyć, że w skład niemal co 

trzeciego gospodarstwa domowego, w którym mieszkają uczniowie szkół zawodowych, wchodzą 

osoby z dalszej rodziny – czy to dziadkowie czy też małżonkowie i dzieci rodzeństwa (jak 

deklarują badani).  Nie zaobserwowano różnicy istotnej statystycznie pomiędzy segmentami.  
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Wykres 53. Typ rodziny, w której wychowuje się badany 

 
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=473)  

 

 

 

Najczęściej oboje rodziców badanych uczniów miało wykształcenie zawodowe (26%). 

Stosunkowo często zdarzało się, iż któryś z rodziców miał wykształcenie średnie choć częściej 

dotyczyło to matek (37%, czyli tyle co zawodowe) niż ojców (23%).  

 
Tabela 9. Wykształcenie rodziców ucznia 

 

Wykształcenie ojca 

podstawowe zawodowe średnie wyższe nie dotyczy Ogółem: 

W
y
k

s
z
ta

łc
e

n
ie

 

m
a

tk
i 

podstawowe 5% 4% 0% 0% 1% 10% 

zawodowe 2% 26% 4% 1% 4% 37% 

średnie 1% 14% 15% 3% 4% 37% 

wyższe 1% 3% 4% 3% 1% 11% 

nie dotyczy 1% 1% 0% 0% 4% 6% 

Ogółem: 9% 48% 23% 7% 13% 100% 

Źródło: Ankieta audytoryjna (N=523)  

 

Zdecydowanie najczęściej oboje rodziców ucznia wykonuje pracę fizyczną (43%), przy czym 

zdecydowanie częściej praca fizyczna jest domeną ojców. Drugim najczęściej spotykanym 

modelem rodziny jest model, w którym kobieta pozostaje bez pracy, natomiast ciężar 

utrzymania rodziny spoczywa mężczyźnie (20%).   

Dwuznacznie można interpretować wskazania „nie dotyczy”. Choć przewidywano tą odpowiedź 

dla osób, których rodzic nie żyje bądź nie są z nim utrzymywane kontakty, wskazywali na nią 

również badani, wspólnie z tym rodzicem zamieszkujący.  

 

 
  

12%

11%

12%

56%

59%

57%

32%

30%

31%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zdecydowani

elastyczni

ogółem

niepełna

nuklearna

poszerzona
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Tabela 10. Wykonywana praca rodziców ucznia 

 

Wykonywana praca ojca 

 praca 
fizyczna 

praca 
umysłowa 

bezrobotny 
nie 

dotyczy 
Ogółem 

W
y
k

o
n

y
w

a
n

a
 p

ra
c
a

 

m
a

tk
i 

praca fizyczna 43% 4% 2% 5% 54% 

praca umysłowa 10% 5% 0% 2% 17% 

bezrobotna 
17% 2% 2% 1% 22% 

nie dotyczy 
1% 1% 1% 4% 7% 

Ogółem 71% 12% 5% 12% 100% 
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=482)  

 
Analiza dwóch powyższych tabel sugeruje, że w dużej mierze dzieci dziedziczą miejsce 

w strukturze społecznej, a więc możemy mieć do czynienia z reprodukcją, o której szeroko pisze 

Pierre Bourdieu37.   

Z tego punktu widzenia ważne jest ustalenie, jak na wybór zawodu przez samych uczniów mogą 

wpływać zawody wykonywane przez ich rodziców. Można też założyć, że mogą tu odegrać rolę 
takie czynniki, jak tradycje rodzinne czy też przekazywanie zainteresowań przez rodziców, chęć 

przekazania swojego doświadczenia, a może i firmy.  

Uczniowie generalnie rzecz biorąc bardzo lakonicznie wypowiadali się o zawodach 
wykonywanych przez ich rodziców. Blisko 40% badanych nie udzieliło żadnej odpowiedzi, a 

kolejnych 30% wybrało możliwość „nie dotyczy”, gdy pytano pracę wykonywaną przez ich 
matkę.  Niewiele więcej informacji udzielono o zawodzie wykonywanym przez ojca. Poniższa 

tabela przedstawia najczęściej wskazywane zawody wykonywane przez rodziców badanych 

uczniów. 

 

Tabela 11. Zawody wykonywane przez rodziców 

matka ojciec 

rolnik 4,94% rolnik 7,41% 

sprzedawca 3,21% kierowca 3,46% 

nauczyciel 2,52% mechanik 2,52% 

sprzątaczka 1,62% murarz 1,90% 

krawcowa 1,60% robotnik budowlany 1,63% 

pielęgniarka 1,58% monter 1,34% 

Źródło: Ankieta audytoryjna (N=602; N=602)  

 
 

Dokładnie połowa badanych deklaruje, iż w ich rodzinach miesięczne dochody nie przekraczają 

2 000 zł. Obrazuje to poziom łącznych dochodów, uzyskiwanych przez całe gospodarstwo 

domowe. Proszono, by badani wliczyli w nie wszystkie źródła uzyskiwania zysków, tzn. zarówno 

pracę zarobkową, jak i różnego typu świadczenia społeczne. Nie zaobserwowano istotnych 

różnic w dochodach gospodarstw przedstawicieli wyróżnionych segmentów. 

                                                
37 P.Bourdieu, J.C.Passeron, Reprodukcja, PWN , Warszawa 2006 
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Wykres 54. Deklarowane przychody w rodzinie badanego 

 
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=510)  

 
Pytania o dochody należą do kategorii pytań trudnych. W przypadku tego badania wynika to nie 

tylko z drażliwości tematu, ale i potencjalnego niedoinformowania samych uczniów o realnym 

stanie budżetu ich gospodarstwa domowego.  

 

Tabela 12. Rozkład dochodów na członka gospodarstwa domowego 

 

liczba członków gospodarstwa 

1 2 3 4 5 6 i więcej Ogółem: 

łączny 
miesięczny 
dochód 
wszystkich 
osób z 
gospodarstwa 
domowego 

do 500 zł 50,0% 0,0% 7,6% 2,5% 8,0% 4,8% 5,5% 

od 501 do 1 000 zł 0,0% 16,7% 10,6% 6,7% 10,7% 10,3% 9,6% 

od 1 001 do 1500 zł 50,0% 16,7% 18,2% 18,5% 14,3% 18,6% 17,5% 

od 1 501 do 2 000 zł 0,0% 16,7% 16,7% 13,4% 20,5% 21,4% 18,2% 

od 2 001 do 3 000 zł 0,0% 33,3% 21,2% 23,5% 18,8% 13,8% 19,1% 

od 3 001 do 4 000 zł 0,0% 16,7% 12,1% 14,3% 15,2% 9,7% 12,7% 

powyżej 4 000 zł 0,0% 0,0% 13,6% 21,0% 12,5% 21,4% 17,3% 

N 2 12 66 119 112 145 456 
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=456)  
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Nie występują istotne statystycznie różnice między sytuacją rodzinną badanych z różnych 

segmentów. Badani uczniowie w 19% przypadków wskazują, iż korzystają z usług Ośrodka 

Pomocy Społecznej, a w 6% z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Sami badani nie różnią 

się też między sobą ewentualną barierą, jaką może być niepełnosprawność. Problem ten dotyka 

5% respondentów.  

Wykres 55. Deklarowana sytuacja rodzinna badanego 

 
Źródło: Ankieta audytoryjna (N=553; N=547; N=553; N=553)  

 
W 12% przypadków badani wskazali, iż posiadają członka rodziny, który wyjechał za granicę 

w celach zarobkowych. Co ciekawe, segment elastycznych to grupa osób wyróżnionych między 

innymi ze względu na postawę gotowości do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia 

dobrej pracy. Równocześnie nie wskazują one częściej niż inni na posiadanie członka rodziny, 

który już taką decyzję podjął i wyjechał za granicę w celu podjęcia pracy. Obalać to może 

potencjalną hipotezę o czerpaniu wzorca gotowości do migracji zarobkowej od innych członków 

rodziny, którzy podjęli podobną decyzję. 
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6. Podsumowanie wyników badań w sześciu powiatach 

W niniejszym rozdziale przedstawiono rozkłady – wraz z opisem i interpretacją – tych 

zmiennych, które w istotny sposób różnicują objęte badaniem powiaty. W związku z tym, odnosi 

się on tylko do części danych zawartych w raportach cząstkowych z badań w powiatach. 

Co istotne, nie zanotowano istotnych statystycznie różnic w sposobie wybierania szkoły 

pomiędzy uczniami poszczególnych powiatów.  

6.1. Podstawowe informacje o respondentach 

Większość ankietowanych stanowili mężczyźni – 60% badanej grupy. W trzech badanych 

powiatach: pruszkowskim, radomskim i w Siedlcach mężczyźni mieli znaczną przewagę wśród 

respondentów, za każdym razem było to powyżej 70%. W pozostałych powiatach większość 

stanowiły kobiety. Warto jednak zauważyć, że była to niewielka przewaga, odsetek kobiet 

nigdzie nie przekraczał 60%. 

Wykres 56 Płeć respondentów w podziale na powiaty. 

29

20

53

27

57

51

40

71

80

47

73

43

49

60

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Powiat pruszkowski

Powiat radomski

Płock

Siedlce

Powiat przasnyski

Powiat żuromiński

Ogółem

kobieta mężczyzna

Źródło: ankieta audytoryjna (N=586) 

 

Ankietowani uczęszczają do trzech typów szkół: dwuletniej lub trzyletniej zasadniczej szkoły 

zawodowej albo do czteroletniego technikum. W każdym z powiatów rozkład tej zmiennej 

wyglądał inaczej. W trzech powiatach: pruszkowskim, żuromińskim i w Siedlcach niewielką 

przewagę mieli uczniowie techników. W powiatach radomskim, przasnyskim i w Płocku 

większość ankietowanych stanowili uczniowie zasadniczych szkół zawodowych. W powiecie 

przasnyskim badanie to nie było przeprowadzone w trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej, 

a w powiecie radomskim – w dwuletniej.   
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Wykres 57 Szkoła, do której uczęszczają respondenci – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=581) 

 

Ze względu na sposób doboru próby (który miał charakter zespołowy), struktura ankietowanych 

ze względu na płeć oraz typ szkoły (technikum czteroletnie, dwu- i trzyletnia ZSZ) nie 

odzwierciedla dokładnie struktury uczniów szkół zawodowych w powiatach. We wszystkich 

badanych powiatach uczniowie techników są liczniejsi od uczniów ZSZ i stanowią (wg danych 

SIO za 2010 r.) od 54% populacji w powiecie pruszkowskim do 75% w powiecie żuromińskim. 

 

6.2. Podejście do nauki 

Jak widać z poniższego wykresu, uczniowie z poszczególnych powiatów różnią się wynikami 

w nauce. Najlepsze wyniki osiągają ankietowani w powiecie żuromińskim, a najgorsze 

w powiecie przasnyskim, czyli zamieszkujący północną część województwa mazowieckiego, na 

terenach o podobnej charakterystyce. Nie ma też związku pomiędzy odsetkiem uczniów 

techników i ZSZ w poszczególnych powiatach a średnimi ocen badanych. Różnice te są więc 

w dużym stopniu przypadkowe, podyktowane takimi czynnikami jak system oceniania 

stosowany w konkretnych placówkach. 
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Wykres 58 Średnia ocen ankietowanych z poprzedniego semestru w rozbiciu na powiaty. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=502) 

 
Ankietowani z sześciu objętych projektem powiatów różnią się między sobą, jeśli chodzi 

o średnią liczbę godzin spędzanych w szkole. Najmniej czasu w szkole spędzają uczniowie 

z powiatu radomskiego – tylko 23 godziny tygodniowo. Najwięcej natomiast ci z powiatu 

przasnyskiego – prawie 41 godzin.  

Wykres 59 Średnia liczba godzin spędzanych przez ankietowanych w szkole i na praktykach – w podziale 
na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=500)  

 
Średni czas, który uczniowie spędzają na praktykach, w większości powiatów oscyluje wokół 10 

godzin tygodniowo. Wyjątek stanowi powiat pruszkowski i przasnyski. W pierwszym z nich 

średnia wyniosła prawie 30 godzin. Wynika to z tego, że 4 osoby z tego powiatu odpowiedziały, 

że praktyki zajmują im 160 godzin tygodniowo. Po wyeliminowaniu tych odpowiedzi średnia 

nadal pozostaje wyższa niż w pozostałych powiatach i wynosi prawie 16,5 godziny. Najmniej 

praktyk mają uczniowie z powiatu przasnyskiego, tam średnia wyniosła 6,2 godziny.  
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Wykres 60 Średnia liczba godzin praktyk – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=465) 

 

Należy pamiętać, że odpowiedzi badanych w dużym stopniu zależały tu od czynników 

sytuacyjnych. Badani odnosili się najpewniej do swojej sytuacji w momencie realizacji ankiety, 

a szkoły w poszczególnych powiatach mogły organizować swoim uczniom praktyki zawodowe 

wcześniej lub później. Jak widać z porównania obydwu tabel, liczba godzin spędzanych przez 

przeciętnego ucznia w szkole jest odwrotnie proporcjonalna do czasu spędzanego na 

praktykach. 

 

6.3. Warunki życia 

Tylko w jednym z 6 powiatów liczba osób, które nie dojeżdżają do szkoły do innej miejscowości 

jest wyższa niż tych, którzy dojeżdżają. Jest to powiat pruszkowski. W pozostałych – większość 

mieszka w innych miejscowościach, niż się uczy.  

Wykres 61. Dojeżdżanie do szkoły do innej miejscowości – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=544) 
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Wyjątkowość wyników z powiatu pruszkowskiego należy tłumaczyć dwoma czynnikami. 

Pierwszym z nich jest niska mobilność uczniów z tego powiatu. Nie tylko uczęszczają do szkół 

położonych w swoich rodzinnych miastach, ale wykazują mniejszą niż pozostali ankietowani 

gotowość do wyjazdu za granicę lub innej miejscowości, co przedstawione zostało w dalszej 

części rozdziału. 

Czynnik pierwszy jest w dużym stopniu skutkiem drugiego – położenia powiatu pruszkowskiego 

w aglomeracji warszawskiej. Fakt ten oddziałuje na pruszkowski rynek edukacyjny 

w dwójnasób. Po pierwsze, wpływa na aspiracje absolwentów pruszkowskich gimnazjów, którzy 

wychowują się w lepiej sytuowanych rodzinach. Rodzice tej młodzieży często zatrudnieni są 

w Warszawie, wykonują zawody umysłowe, a Pruszków lub Młochów traktują jako miejscowości 

„sypialniane”. Od swoich dzieci oczekują oni ukończenia studiów wyższych. Młodzi ludzie 

z rodzin robotniczych ulegają opiniom kolegów pochodzących z klasy średniej. Zniechęca to 

młodzież do szkolnictwa zawodowego jako takiego.  

Co więcej, Warszawa oferuje młodzieży, która zdecyduje się jednak na szkołę zawodową, 

znacznie szerszą ofertę niż powiat pruszkowski będzie mógł kiedykolwiek zaproponować – 

niezależnie od prowadzonej polityki edukacyjnej. Stąd wyjazdy młodzieży z powiatu (miast i wsi) 

do warszawskich szkół zawodowych.  

Sąsiedztwo Warszawy niejako więc selekcjonuje uczniów do pruszkowskich techników 

i zasadniczych szkół zawodowych. Trafiają do nich młodzi ludzie przywiązani do swojej 

wspólnoty lokalnej, niechętni jej opuszczaniu i dalekim dojazdom. 

Osoby, które dojeżdżają do szkół z innej miejscowości, zostały zapytane o odległość, którą 

pokonują każdego dnia. Najdalszą drogę do pokonania mają uczniowie kształcący się w Płocku i 

w Siedlcach: średnio jest to powyżej 20 kilometrów. Te miasta na prawach powiatu, ze względu 

na swoją wielkość i brak innych centrów edukacyjnych w najbliższym sąsiedztwie, mają dużo 

bogatszą ofertę edukacyjną niż inne miejscowości w regionie. Ze względu na większe 

możliwości i brak alternatyw ankietowani zdecydowali się na pokonywanie dalszej trasy. 

Najkrótszą drogę pokonują uczniowie z powiatu radomskiego. W tym przypadku może to być 

związane z faktem, że w tym regionie najbogatszą ofertę ma Radom, który jako miasto na 

prawach powiatu nie jest częścią powiatu radomskiego. Uczniowie, którzy zdecydowali się na 

pokonywanie większych odległości ze względu na najlepszą bądź bogatszą ofertę edukacyjną 

uczą się poza powiatem radomskim, a ci, którzy nie podjęli takiego trudu, wybierali szkoły w 

mniejszych miejscowościach, bliżej miejsca zamieszkania. Mamy więc do czynienia z sytuacją 

analogiczną do tej w powiecie pruszkowskim. W obydwu powiatach kształci się młodzież 

stosunkowo mało mobilna. Z tym że osadnictwo w radomskim jest bardziej rozproszone, co 

zmusza młodzież do (chociażby krótkich) dojazdów.  
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Wykres 62 Średnia odległość, jaką pokonują respondenci dojeżdżający do szkoły – w podziale na 
powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=346) 

 
Najbardziej liczne są rodziny respondentów z powiatu przasnyskiego. Powyżej 5 członków liczą 

też gospodarstwa badanych z powiatów o charakterze wiejskim – żuromińskiego i radomskiego, 

oraz Siedlec, do których bardzo duży odsetek uczniów dojeżdża ze wsi. Tak więc zróżnicowanie 

między powiatami pod tym względem tłumaczyć należy właśnie miejscem zamieszkiwania 

ankietowanych. Gospodarstwa wiejskie są liczniejsze ze względu na: 

 większe możliwości lokalowe, jakie zapewniają domy jednorodzinne, 

 wyższy poziom dzietności w wiejskich rodzinach, 

 wyższy poziom wspólnotowości i silniejsze związki rodzinne (niechęć do rozwodów 

i opieka nad najstarszymi członkami rodzin). 

Najmniej osób liczą gospodarstwa domowe uczniów z powiatu pruszkowskiego i Płocka, którzy 

w największym stopniu zamieszkują miasta.  

Wykres 63 Średnia liczba osób w gospodarstwie domowym – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=502) 
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Z wielkością gospodarstw domowych powiązany jest poziom ich dochodów. Najzamożniejsi są 

uczniowie z powiatu pruszkowskiego. Ponad połowa respondentów z tego powiatu przyznała, że 

dochody ich rodziny przekraczają 3 tysiące złotych miesięcznie. Do najbiedniejszych należą 

uczniowie z powiatu radomskiego. Ponad 60 procent gospodarstw domowych ma dochody 

nieprzekraczające 2 tysięcy złotych. W pozostałych powiatach odpowiedzi zbliżone są do 

średniej w całej zbiorowości. Na sytuacji badanych ponownie odciska piętno charakter 

zamieszkiwanych przez nich miejscowości – wiejski i małomiasteczkowy lub miejski.  

 

Wykres 64. Dochody gospodarstw domowych – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=510) 

 

Niestety, z porównania danych dotyczących wielkości gospodarstw domowych w powiatach 

i dochodów tych gospodarstw nasuwa się niezbyt optymistyczny wniosek: większa liczba 

członków gospodarstwa domowego, które generują wszak większe potrzeby finansowe, wiąże 

się z niższymi dochodami gospodarstw. Czyni to badanych z powiatów wiejskich jeszcze bardziej 

upośledzonymi finansowo.  

Podobne tendencje zaobserwować można, jeśli chodzi o dostęp do Internetu. W powiecie 

pruszkowskim tylko 2 procent respondentów nie ma go w domu, podczas gdy w radomskim jest 

to prawie ¼ ankietowanych, a w powiecie przasnyskim – 1⁄5. Dostęp do Internetu jest związany 

z dochodami: im są one mniejsze, tym większe jest prawdopodobieństwo, że w domu nie ma 

Internetu. Dlatego w tych powiatach, które są uboższe (i wiejskie) mniej ankietowanych ma 

w domu komputer z dostępem do Internetu.  
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Wykres 65 Dostęp do Internetu – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=578) 

 

Najważniejszym czynnikiem różnicującym poziom dobrobytu uczniów z objętych badaniem 

powiatów jest wiejski lub miejski ich charakter podregionu, który zamieszkują. 

 

 

6.4. Opinie o szkołach 

Uczniowie poszczególnych powiatów różnią się miedzy sobą w ocenach szkół, do których 

uczęszczają. Na przedstawionym niżej wykresie widać, że najwyższe oceny we wszystkich 

poruszanych kwestiach wystawili ankietowani z powiatu radomskiego. Największe zróżnicowanie 

odpowiedzi dotyczy współpracy szkół z pracodawcami i firmami. Najlepiej oceniana jest ona 

w powiecie radomskim, a najgorzej w przasnyskim.  
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Wykres 66 Średnia ocena szkoły przez respondentów – w podziale na powiaty. 
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W przypadku powiatu pruszkowskiego najwięcej osób deklaruje, że uczestniczyło w praktykach 

bądź stażu organizowanym przez szkołę – 98% ankietowanych udzieliło takiej odpowiedzi. 

Innym powiatem, w którym znaczna większość uczniów brała udział w praktykach, jest powiat 

żuromiński (86 procent ankietowanych udzieliło takiej odpowiedzi). Dla porównania w powiecie 

przasnyskim tylko 45 procent uczniów uczestniczyło w praktykach. Nie dziwi więc fakt, że 

uczniowie z tego powiatu najgorzej ocenili swoją szkołę pod katem współpracy z pracodawcami.  
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Wykres 67 Udział w praktykach – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=575) 

 

Odbyte praktyki najlepiej ocenili uczniowie z Płocka i z Siedlec, a najgorzej z powiatu 

pruszkowskiego i radomskiego. W przypadku pozostałych powiatów odpowiedzi są zbliżone do 

odpowiedzi we wszystkich badanych regionach. Można więc wnioskować, że w powiatach, w 

których praktyki zawodowe organizowane są na szerszą skalę, są najgorzej oceniane.  

 

Wykres 68 Ocena odbytych praktyk – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=422) 

 

Nasuwają się dwie hipotezy na wyjaśnienie tego faktu: 

1.  W powiatach, w których praktyki zawodowe są chętniej organizowane, mniej dba się o 

ich jakość. 
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2. W niektórych powiatach uczniowie są silniej przymuszani do udziału w praktykach 

zawodowych, czasami wbrew własnej woli, co powoduje niską ich ocenę. 

3. Uczniowie z powiatów, w których praktyki organizowane są rzadziej, bardziej doceniają 

tę okazję do zapoznania się z realiami rynku pracy. 

Nie ma niestety możliwości zweryfikowania na podstawie zgromadzonych danych, czy któraś z 

tych hipotez jest prawdziwa. Można jedynie posłużyć się odpowiedziami na pytanie o 

podejmowanie pracy zarobkowej przez ankietowanych, poza godzinami praktycznej nauki 

zawodu. Okazuje się bowiem, że badani z powiatów, w których częściej organizowano praktyki 

– a ich ocena była niższa, częściej podejmowali pracę zarobkową. Najczęściej czynili to 

uczniowie z powiatów pruszkowskiego i radomskiego. Ich chęć do pracy świadczy, że udział w 

praktykach nie powinien być dla nich obowiązkiem przykrym, choć z drugiej strony mogą oni 

być niechętni do pracy bezpłatnej. 

 

Wykres 69 Podejmowanie pracy zarobkowej – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=573) 

 

Informacje dotyczące praktyk i podejmowania pracy zarobkowej pokazują, że uczniowie 

z powiatu pruszkowskiego mieli najwięcej godzin praktyk, najwięcej z nich odbywało praktyki 

i częściej niż ich koledzy z innych powiatów podejmowali pracę zarobkową. Można więc uznać, 

że do tej pory zdobyli najwięcej doświadczenia, które jest przydatne w poszukiwaniu pracy. 

Warto też zauważyć, że osoby z tego powiatu najlepiej oceniają swoje szanse na znalezienie 

pracy w wyuczonym zawodzie. Dla kontrastu w powiecie przasnyskim uczniowie najmniej czasu 

poświęcali na udział w praktykach, najrzadziej brali w nich udział i rzadko podejmowali pracę 

zarobkową, a więc ich doświadczenie jest najmniejsze. Mimo to nie oceniają swoich szans na 

znalezienie pracy gorzej niż uczniów z innych powiatów.  
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6.5. Kontakt z instytucjami rynku pracy 

Kontakt z doradcą zawodowym miało najmniej osób z powiatów radomskiego i przasnyskiego 

(tylko po 2%). W Siedlcach, Płocku i w powiecie pruszkowskim z doradcą do tej pory zetknęło 

się około 40% uczniów.  

Wykres 70 Kontakt z doradcą zawodowym – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=581) 

 

Do tej pory z powiatowym urzędem pracy miało kontakt 17% wszystkich przebadanych osób. 

W powiecie pruszkowskim odsetek ten jest największy i wynosi prawie 50%. Dla porównania: 

najmniej osób kontaktowało się z powiatowym urzędem pracy w powiatach radomskim i 

przasnyskim – kolejno 3 i 4 procent. Jest to bardzo duża różnica między poszczególnymi 

powiatami. 

Wykres 71 Kontakt z powiatowym urzędem pracy – w podziale na powiaty. 
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Także w powiecie pruszkowskim najwięcej osób miało kontakt z ochotniczym hufcem pracy – 

30%. Podobnie jak we wcześniejszych pytaniach najmniej osób korzystało z usług tej instytucji 

w powiatach przasnyskim i radomskim.  

Wykres 72 Kontakt z ochotniczym hufcem pracy – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=554) 

 

Z danych tych wynika, że są powiaty, w których współpraca szkół zawodowych z instytucjami 

rynku pracy i aktywność tych ostatnich wobec młodzieży jest wyraźniejsza. Trudno jednak 

znaleźć czynniki obiektywne, które wyjaśniałyby te różnice. Najpewniej wiele zależy tu od 

aktywności pracowników PUP i OHP oraz ich relacji z dyrekcją szkół. 

 

6.6. Wizja przyszłości 

Swoje szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie nagorzej oceniają uczniowie 

z powiatu żuromińskiego i radomskiego. A najlepiej z powiatu pruszkowskiego. Różnica ta może 

wynikać ze stóp bezrobocia, które są najwyższe w tych powiatach, w których uczniowie gorzej 

oceniają swoje szanse na zalezienie pracy. 
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Wykres 73 Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=596) 

 
Zamiar podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie deklaruje najwięcej osób z powiatów 

pruszkowskiego i przasnyskiego, a najmniej z powiatu radomskiego. W pozostałych powiatach 

odpowiedzi są zbliżone do odpowiedzi wszystkich ankietowanych. 

 
Wykres 74 Zamiar podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=591) 

 

W powiecie przasnyskim najwięcej osób ma sprecyzowane plany dotyczące ewentualnego 

wyjazdu za granicę, tylko 25% osób nie podjęło w tej kwestii żadnej decyzji. Najwięcej też osób 

z tego powiatu planuje wyjechać z kraju po ukończeniu szkoły. W powiecie pruszkowskim jest 
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najmniej osób, które mają zamiar wyjechać za granicę, niewiele osób z powiatu żuromińskiego 

ma takie plany. W obu tych powiatach aż 43 procent osób wie, że chciałoby zostać w kraju po 

ukończeniu szkoły.  

 

Wykres 75 Zamiar wyjazdu za granicę po ukończeniu szkoły – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=602) 

 
We wszystkich powiatach można zauważyć, że jest większy odsetek ludzi, którzy nie mają 

jeszcze planów dotyczących wyjazdu do innej miejscowości niż w przypadku wyjazdu za 

granicę. Najwięcej osób zdecydowanych jest w powiecie przasnyskim, połowa ankietowanych 

z tego powiatu chce wyjechać z rodzinnej miejscowości. Obszarem, w którym chce zostać 

najwięcej badanych, jest powiat pruszkowski.  

Wykres 76 Zamiar wyjazdu do innej miejscowości po ukończeniu szkoły – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=588) 
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Gotowość do codziennego dojeżdżania do pracy najrzadziej deklarują osoby uczące się 

w Płocku, a najczęściej z: Siedlec, powiatu radomskiego i przasnyskiego. Takie odpowiedzi 

ankietowanych mogą wynikać z wielu czynników. Gotowość do codziennego dojeżdżania może 

być związana z szansami na znalezienie pracy w miejscu zamieszkania, z gotowością do 

przeprowadzenia się do innej miejscowości oraz z możliwościami dojeżdżania do innej 

miejscowości. Biorąc pod uwagę fakt, że w celu podjęcia pracy podróżuje się z reguły 

z mniejszych miejscowości do większych miast, należy zwrócić uwagę, że do takich miast 

w województwie mazowieckim, poza Warszawą, należą: Radom, Płock i Siedlce. Można uznać, 

że osoby, które uczą się w Siedlcach, są gotowe dojeżdżać do pracy nie tylko do Siedlec, ale też 

do Warszawy, ze względu na bardzo dogodne połączenia komunikacyjne.  

 

Wykres 77 Gotowość do dojeżdżania codziennie do pracy – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=586) 

 

6.7. Styl życia 

Powiaty różnią się między sobą w kwestii religijności młodych ludzi pobierających naukę 

w szkołach zawodowych. W Siedlcach uczniowie uczestniczą w nabożeństwach i spotkaniach 

religijnych średnio ponad 3 razy w ciągu miesiąca, podobnie jest w powiecie radomskim. 

Najrzadziej na tego rodzaju spotkania uczęszczają uczniowie z powiatu pruszkowskiego 

i z Płocka.  
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Wykres 78 Udział w nabożeństwach i spotkaniach o charakterze religijnym – w podziale na powiaty. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=502) 

 

Ponownie wyróżniają się tutaj powiaty o najbardziej miejskim charakterze. Ciekawe są wysokie 

wyniki dotyczące Siedlec, lecz – jak wspomniano wyżej – duży jest tu odsetek uczniów 

dojeżdżających do szkół ze wsi. 

 

6.8. Wnioski 

Najważniejszy wniosek płynący z porównania badań ankietowych przeprowadzonych 

w powiatach: pruszkowskim, przasnyskim, radomskim, żuromińskim oraz miastach Płock 

i Siedlce jest taki, że trudno znaleźć regularności łączące powiaty o podobnej charakterystyce. 
Może być to efektem sposobu realizacji badań opartego na doborze zespołowym. Możliwe 

również, że każda z tych jednostek terytorialnych cechuje się na tyle wyraźną specyfiką, że 
wpływa na to na uzyskane wyniki. 

Najłatwiej podobieństwa uchwycić można pomiędzy dwoma powiatami grodzkimi – Siedlcami 

i Płockiem. Są one ośrodkami edukacyjnymi, mają bogatą ofertę nauczanych zawodów 
i przyciągają uczniów z odległych często miejscowości – średnia odległość miejsc zamieszkania 

uczniów od miejsc nauki była w nich największa, a większość uczniów dojeżdża do szkół 
z obszarów wiejskich. Jednak te podobieństwa nie przekładają się już na gotowość badanych do 

dojeżdżania w przyszłości do pracy. Uczniowie szkół siedleckich bardzo często wskazywali 
odpowiedź, że gdyby była taka potrzeba, mogą do pracy dojeżdżać, uczniowie szkół płockich 

czynili to najrzadziej. 

Podobne różnice obserwujemy pomiędzy dwoma kolejnymi powiatami, w których spodziewać by 
się można podobieństw w wynikach ankiety – przasnyskim i żuromińskim. Badani z tego 

pierwszego deklarują dużą mobilność – poważny odsetek z nich planuje wyjazd za granicę bądź 
do innej miejscowości. Ankietowani ze szkół powiatu żuromińskiego wykazywali najmniejszą 

gotowość do opuszczania kraju. 

Najsilniej wyróżniającym się powiatem jest pruszkowski. Badanych, którzy pobierają w nim 
naukę, cechuje lepsza sytuacja materialna i większy wymiar praktycznej nauki zawodu niż 

w przypadku ankietowanych z pozostałych pięciu powiatów. Tylko w nim większość badanych 
stanowiły osoby, które zamieszkiwały w tych samych miejscowościach, w których mieściły się 

ich szkoły. Najsilniejszym czynnikiem warunkującym sytuację uczniów szkół zawodowych 
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w powiatach województwa mazowieckiego wydaje się więc odległość od Warszawy. Innym 

ważnym czynnikiem jest – jak już wspomniano – to, czy powiat ma grodzki charakter.  

Z porównania wyników w powiatach wynika również, że uczniowie wykazują pewną 

racjonalność w ocenie swoich możliwości na rynku pracy. Okazało się bowiem, że badani 
z powiatów o wyższym poziomie bezrobocia gorzej oceniają szanse na zalezienie pracy 

w wyuczonym zawodzie niż ankietowani pobierający naukę w powiatach o niższym bezrobociu.  
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7. Wyniki w poszczególnych powiatach  

7.1. powiat miasto Płock 

 

7.1.1. Kim są badani uczniowie 

Czytając cały niniejszy rozdział należy mieć na uwadze, że: 

1. Segmenty elastycznych i zdecydowanych nie obejmują całej próby,  

2. ponieważ niektórzy badani nie udzielili odpowiedzi na część pytań – co jest często 

występującym mankamentem badań realizowanych techniką ankiety audytoryjnej.  

Stąd też, w poniższych opisach odnosimy liczbę osób, które wskazały określoną odpowiedź 

z listy, do wszystkich, które odpowiedziały na dane pytanie. 

Przechodząc do opisu demograficznych cech badanych uczniów – wśród ankietowanych w 

Płocku w nieznacznym stopniu przeważały kobiety. Było ich o 11 więcej niż przebadanych 

mężczyzn. W obu omawianych segmentach rozkład tej zmiennej jest podobny. 

 

Wykres 79 Płeć respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=163) 

 

Wiek badanych osób mieści się w przedziale od 17 do 22 lat, przy średniej 19 lat. W grupie 

dziewiętnastolatków jest 66 osób, osiemnasto- i dwudziestolatkowie stanowią mniej liczne, 

bo 29 osobowe grupy. Najmniej liczną grupę stanowią dwudziestodwulatkowie – tylko dwójka 

respondentów zadeklarowała, że jest właśnie w tym wieku. 

Kolejnym elementem różnicującym naszych badanych jest szkoła, do której uczęszczają. 

Najwięcej ankietowanych to przedstawiciele trzyletnich zasadniczych szkół zawodowych, bo 

aż 75 uczniów na 160, którzy odpowiedzieli na to pytanie. Czteroletnie technika reprezentowane 

są przez niewiele mniejszą – 67 osobową grupę. Wśród przebadanych tylko 18 respondentów 

uczy się w dwuletnich szkołach zawodowych. Warto zwrócić uwagę, że w całej populacji 

proporcje są odwrotne: większość uczniów uczęszcza do techników.  

Na przedstawionym wykresie wyraźnie widać, że osoby, które wybrały naukę w dwuletnich 

„zawodówkach”, częściej należą do segmentu zdecydowanych. Uczniów techników niemalże 

dwukrotnej rzadziej można zakwalifikować do segmentu zdecydowanych niż elastycznych. 
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Jedynie przedstawiciele trzyletnich „zawodówek” z podobnym prawdopodobieństwem trafiają do 

obu segmentów. 

Wykres 80. Szkoła respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=160) 

 

Najpopularniejszym kierunkiem kształcenia okazała się informatyka, wskazało na nią 32 osób 

spośród 157 ankietowanych. Kolejnymi zawodami wymienianymi przez badanych był fryzjer (24 

osoby) oraz ekonomista (22 osoby). Dane te odzwierciedlają popularność zawodów w całej 

populacji.  

 
Tabela 13. Profil kształcenia respondentów. 

 elastyczni zdecydowani ogółem 
 

ekonomista 10 12 22 

fryzjer 10 11 24 

kucharz małej gastronomii 1 7 11 

kucharz 1 4 7 

hydraulik 4 4 8 

informatyk 4 2 32 

mechanik (też samochodowy) 2 5 8 

monter instalacji i urządzeń sanitarnych 6 2 10 

piekarz 3 0 4 

technik ochrony środowiska 9 2 12 

technolog robót wykończeniowych 3 7 10 

inne 5 2 9 

Źródło: ankieta audytoryjna (N=157) 
 

 
Średnia ocen z poprzedniego semestru praktycznie nie różnicuje wyróżnionych segmentów. 

Wśród zdecydowanych wynosi 3,37, a wśród elastycznych – 3,39. Średnia wszystkich 

przebadanych osób to 3,38. 

Średnio każdy z respondentów przebywał w szkole około 29 godzin tygodniowo. Osoby 

zdecydowane spędzały w szkole średnio około 31 godzin tygodniowo, a osoby elastyczne – 

około 29, czyli dwie godziny mniej. 
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W przebadanej grupie średnia godzin przedmiotów zawodowych wyniosła 10,8. W segmencie 

elastycznych średnia wyniosła 9,4 godziny, wśród zdecydowanych średnia równa się 10,8 

godziny. W tym przypadku czynnikiem różnicującym respondentów bardziej niż przynależność 

do segmentu jest typ szkoły. W dwuletnich szkołach zawodowych było to około 8 godzin 

tygodniowo, w trzyletnich – około 10, w technikach – średnio około 11,5. W przypadku 

techników duża liczba godzin spędzanych w szkole związana jest z koniecznością przygotowania 

uczniów zarówno do egzaminu maturalnego (szerokie kształcenie w przedmiotach ogólnych), 

jak również do wykonywania zawodu. 

Jeżeli chodzi o liczbę godzin praktyk, to średnio wynosiły one 11,1 godziny tygodniowo 

dla wszystkich pytanych osób. Dla segmentu zdecydowanych było to 12,1, natomiast dla 

elastycznych średnia godzin praktyk równa się 9,7, czyli można zaobserwować prawie 2,5 

godziny różnicy w obu badanych zbiorowościach. Na podstawie tych informacji możemy 

stwierdzić, że badani uczniowie z segmentu zdecydowanych więcej czasu spędzają na zajęciach 

związanych z przygotowaniem do zawodu niż elastyczni. 

W grupie 154 osób 40 deklaruje, że brało udział w zajęciach prowadzonych w Centrum 

Kształcenia Praktycznego. Warto jednak zwrócić uwagę, że według danych z Kuratorium 

Oświaty w Płocku uczniowie szkół nie odbywają zajęć w Centrum Kształcenia Praktycznego, 

dlatego też można założyć, że: 

1. uczniowie błędnie zrozumieli pytanie lub 

2. dane zawarte w SIO są nieprecyzyjne. 

Na przedstawionym poniżej wykresie widzimy, że większość respondentów to osoby, które 

dojeżdżają do szkoły (79 ze 141). Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych częściej 

podejmują decyzję o podjęciu nauki poza miejscem zamieszkania niż uczniowie z techników, 

którzy częściej decydują się na naukę w rodzinnych miejscowościach. W segmencie 

zdecydowanych na 58 osób aż 43 to takie, które podjęły decyzję o nauce poza miejscem 

zamieszkania, podczas gdy wśród elastycznych było to tylko 29 osób na 65. Ci uczniowie, którzy 

dokonywali świadomie i zdecydowanie wyborów dotyczących ich przyszłej ścieżki zawodowej, 

częściej byli gotowi na większe poświęcenia, z jakimi wiąże się dłuższa droga do szkoły. 

Uczniowie, którzy kontynuowali swoją edukację poza rodzinną miejscowością, średnio do szkoły 

mieli około 27 kilometrów. Prawdopodobnie więc są to uczniowie z terenu powiatu płockiego, 

na terenie którego oferta edukacyjna jest mniej atrakcyjna niż w Płocku, który charakteryzuję 

się dużą liczbą dostępnych szkół i kierunków kształcenia.  
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Wykres 81. . Dojeżdżanie do szkoły do innej miejscowości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=141) 

 

Jak widać na poniższym wykresie – większość badanych pochodzi ze środowisk wiejskich, jest 

to 88 osób ze 154-osobowej grupy. Potwierdza to rolę Płocka, jako subregionalnego centrum 

kulturalno-edukacyjnego przyciągającego młodzież również z innych powiatów. Miejsce 

zamieszania w tym przypadku determinuje potrzebę dojeżdżania do szkoły znajdującej się w 

mieście. Należy odnotować, że liczba osób pochodzących ze wsi była w badanej próbie większa 

niż liczba osób dojeżdżających do szkoły, co oznacza, że część młodzieży przeprowadza się na 

czas nauki do internatów lub innych kwater w Płocku. 

W segmencie zdecydowanych wyraźną przewagę mają osoby zamieszkałe na wsi – 44 na 58 

uczniów. Na tej podstawie można wywnioskować, że badane osoby, które pochodzą z małych 

miejscowości, częściej mają bardziej sprecyzowane plany odnośnie do swojej przyszłości.  

 

29

43

79

36

15

62

0 20 40 60 80 100 120 140 160

elastyczni

zdecydowani

ogółem

Tak Nie



 

 165 

Wykres 82. Wielkość miejsowości zamieszkania 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=154) 
 

Płock ma ponad 126 tysięcy mieszkańców, czyli można go zaklasyfikować do ostatniej spośród 

zaproponowanych w ankiecie kategorii – miasto powyżej 50 000 mieszkańców. Odpowiedź taką 

zaznaczyło 33 ankietowych, można byłoby więc wywnioskować, że pozostałe osoby dojeżdżają 

do Płocka w celu kontynuowania dalszej edukacji. Jednak jak pokazuje wykres, tylko 79 osób 

wskazało taką odpowiedź. Na podstawie Tabeli 5 można stwierdzić, że część respondentów nie 

wie, jaka jest wielkość miasta, w którym mieszkają. Chodzi tu o osoby, które wskazały, że 

mieszkają w miastach o wielkości od 5 do 50 tysięcy mieszkańców oraz że nie dojeżdżają do 

innej miejscowości do szkoły. 

 

Tabela 14. Wielkość miejscowości zamieszkania, a dojeżdżanie do szkoły. 

 Wielkość miejscowości zamieszkania 

Ogółem 
wieś < 5 000 

5 000 – 

20 000 

20 000 – 

50 000 

> 50 000 

 

Czy 

dojeżdżasz 
do szkoły?  

tak 72 3 1 1 1 78 

nie 7 5 11 7 29 59 

Ogółem: 79 8 12 8 20 137 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=154; N=141) 
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Kolejną kwestią poruszaną w kwestionariuszu jest sytuacja rodzinna respondentów. 

W analizowanym powiecie badani pochodzą najczęściej z rodzin czteroosobowych (43 przypadki 

na 129). Dużą część ankietowanych stanowią osoby pochodzące z rodzin liczących co najmniej 

6 członków. 

 

Wykres 83. Liczba osób w gospodarstwie domowym. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=129) 
 

Średnio w każdym z tych gospodarstw domowych znajdują się 2 osoby pracujące i 2 osoby 

wciąż uczące się. Są to też najczęściej wskazywane odpowiedzi w badanej próbie, jeżeli chodzi 

o liczbę domowników, którzy pracują, i tych, którzy się uczą. 

Na podstawie odpowiedzi badanych można wywnioskować, że najczęściej spotykanym modelem 

jest rodzina złożona z obojga rodziców i dzieci, czyli rodzina nuklearna. Interesujące jest jednak, 

że w 25% przypadków w gospodarstwie domowym brakuje ojca. 
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Wykres 84. Skład gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=146) 

 

Zadaliśmy też pytania pozwalające na określenie sytuacji zawodowej rodziców ankietowych 

uczniów. Na przedstawionym niżej wykresie widać, że większość matek respondentów to osoby 

z wykształceniem zawodowym i średnim. Odpowiednio 56 i 54 na 131 osób. Niewielką część 

stanowią te, które mają wykształcenie podstawowe bądź wyższe (odpowiednio 11 i 10 kobiet). 

Rozkład tej zmiennej w obu segmentach jest podobny. Wśród uczniów zasadniczych szkół 

zawodowych największa grupa deklaruje, że ich matki mają wykształcenie zawodowe (38 z 82), 

32 mają wykształcenie średnie, 4 – wyższe, a 8 – podstawowe. Wśród osób uczących się w 

technikach proporcje wykształcenia matek kształtują się odwrotnie: 20 z 45 ma wykształcenie 

średnie, 17 –zawodowe, 3 – podstawowe i 5 –wyższe. Na tej podstawie można stwierdzić, że 

wykształcenie matek ma wpływ na to, do jakiej szkoły pójdą ich dzieci. Najczęściej jest to ten 

sam poziom szkoły. Trudno w odniesieniu do 19-latków określać, na jakim poziomie zakończą 

oni swoją edukację. Wyniki te potwierdzają jednak w jakimś stopniu teorię reprodukcji struktury 

społecznej w systemie edukacji38. 

 

                                                
38 Ireneusz Białecki, Wybór szkoły a reprodukcja struktury społecznej, Wydaw. AGH, Kraków 1987. 
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Wykres 85. Wykształcenie matki. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=131) 

 

Wśród ojców przeważają mężczyźni z wykształceniem zawodowym – 64 osoby na 113. Maturę 

ma 28 z nich, wykształcenie wyższe – 13, podstawowe natomiast 8. Zmienna ma podobny 

rozkład w obu segmentach. Podobnie też wygląda jej rozkład w podziale na typ szkoły. Dlatego 

w przeciwieństwie do wykształcenie matki wykształcenie ojca nie przekłada się na rodzaj 

wybieranej szkoły. 

 
Wykres 86. Wykształcenie ojca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=113) 
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W badanej przez nas grupie 30 matek na 124 nie pracuje, 17 wykonuje pracę umysłową, 

a 77 pracuje fizycznie. Wśród ojców badanych uczniów zdecydowana większość pracuje 

fizycznie – 90 ze 106, o których mamy informacje, 14 z nich pracuje umysłowo i 2 jest 

bezrobotnych. Można zauważyć, że w obu omawianych segmentach rozkład tych zmiennych jest 

porównywalny. 

 

Wykres 87. Wykonywana praca matki i ojca. 

  
Źródło: ankieta audytoryjna (N=131) 

 

Najpopularniejszym wyuczonym zawodem matek okazało się krawiectwo – 9 kobiet z 67, 

których profil wykształcenia znamy. Inne popularne kierunki to kucharz i rolnik – po 7 osób. 

Najczęściej wykonywanym zawodem przez matki badanych uczniów w Płocku jest praca 

w sklepie w charakterze sprzedawcy – 10 odpowiedzi z 47 ważnych. Ojcowie najczęściej 

kształcili się w zawodzie rolnika lub murarza – po 11 osób z 65 osobowej grupy, a także 

przygotowywali się do zawodu mechanika – 9 z nich. Najczęściej podejmowaną pracą jest 

budowlaniec, murarz – 13 mężczyzn z 60 związanych jest z tą branżą. Często źródłem 

zarobkowania jest też gospodarstwo rolne. W tej grupie 7 osób wskazało odpowiedź, że ich 

ojciec jest rolnikiem. Wynika z tego, że mężczyznom łatwiej jest podjąć pracę w wyuczonym 

zawodzie.  

Na pytanie o łączny dochód wszystkich osób będących członkami gospodarstwa domowego 

tylko 4 osoby na 133 wskazały, że dochód ich rodziny wynosi poniżej 500 złotych. 8 badanych 

wybrało przedział od 500 do 1 000 złotych, 24 uczniów zaznaczyło odpowiedź od 1 000 do 

1 500 złotych, 23 – od 1 500 do 2 000 złotych, 30 – od 2 do 3 tysięcy złotych, 17 – od 3 do 
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4 tysięcy złotych i 27 umieściło się w ostatniej grupie – powyżej 4 tysięcy złotych. Na tej 

podstawie można stwierdzić, że ankietowani pochodzą w dużej części z rodzin dość ubogich 

(w przypadku 59 osób łączny dochód gospodarstwa nie przekracza 2 tys. zł), jednak większość 

z nich funkcjonuje w gospodarstwach o średniej stopie zamożności.  

 
Wykres 88. Łączny dochód wszystkich osób będących członkami gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=133) 

 

Spośród 147 rodzin 26 jest beneficjentami Ośrodka Pomocy Społecznej. 10 gospodarstw 

domowych na 145 korzysta z pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Ubieganie się 

o wsparcie tych dwóch instytucji nie różnicuje analizowanych segmentów. W przypadku tego 

powiatu im bogatsza jest rodzina, tym większe prawdopodobieństwo, że nie korzysta z pomocy 

tych instytucji. Natomiast 9 rodzin korzysta z obu instytucji.  

W 21 gospodarstwach na 147 przebadanych co najmniej jeden z domowników przebywa za 

granicą w celach zarobkowych. Podobne proporcje są wśród ankietowanych ze wszystkich 

powiatów. 

Na 147 uczniów 11 posiada orzeczenie o niepełnosprawności. Porównując te dane do innych 

powiatów, można zauważyć, że jest to dość duża liczba, niemalże dwukrotnie większa niż 

w innych powiatach. 
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7.1.2. Wybór szkoły 

Główną przyczyną wyboru właśnie tej szkoły, do której uczęszczają respondenci było to, że po 

jej ukończeniu będą mogli wykonywać konkretny zawód. Była to najczęściej wskazywana 

odpowiedź zarówno w segmencie zdecydowanych, jak i elastycznych. Jak mówi jeden 

z badanych biorących udział w badaniu jakościowym: 

Z początku myślałem iść do liceum, ale zdecydowałem, że – tak przynajmniej słyszałem – 

że po technikum będzie od razu jakiś zawód (teraz już takie mam mniejsze przekonanie, 

że tak będzie, że od razu zawód) – no i jakoś tak w stronę tego się kierowałem. (uczeń 

ostatniej klasy) 

Drugim z najistotniejszych czynników, które miały wpływ na podjętą decyzję, byli znajomi, 

którzy szli do tej samej szkoły co ankietowany. Warto zwrócić uwagę, że na 58 osób z grupy 

zdecydowanych aż 56 wskazało pierwszą odpowiedź. Drugą z kolei odpowiedź zaznaczyło tylko 

17 osób. W segmencie elastycznych różnice między najpopularniejszą odpowiedzią a kolejną są 

dużo mniejsze. Pierwszą z nich wskazało 35 osób z 65-osobowej grupy, a kolejną – 25. 

W segmencie elastycznych inną ważną kwestią była bliska odległość od miejsca zamieszkania 

(22 osoby). Widzimy więc, że dla segmentu zdecydowanych czynnikiem determinującym wybór 

szkoły była chęć zdobycia konkretnego, ukierunkowanego wykształcenia. Elastyczni poza tym 

uzasadniali swój wybór także czynnikami, które nie mają nic wspólnego z planowaniem 

przyszłości, a raczej z komfortem nauki w danej placówce.  

 

Wykres 89. Powody wyboru szkoły po skończeniu gimnazjum. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=167) 
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Wyniki te nie dziwią jako że zmienna przedstawiona poniżej była jedną z najważniejszych, które 

posłużyły do wyodrębnienia segmentów zdecydowanych i elastycznych. 

Większość ankietowanych jest zadowolonych z wybranej przez siebie szkoły. Z czego 

w segmencie zdecydowanych tylko jedna osoba zadeklarowała, że jest raczej niezadowolona 

ze swojego wyboru, reszta z tej 57-osobowej grupy uważa się za bardzo zadowolonych lub 

raczej zadowolonych z podjętej decyzji. W segmencie elastycznych częściej zdarzają się głosy 

niezadowolenia. Spośród 63 uczniów 15 nie jest zadowolonych ze swojego wyboru. 

 

Wykres 90. Stopień zadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=163) 

 

Główną przyczyną zadowolenia z wybranej szkoły jest miła atmosfera. Była to najpopularniejsza 

odpowiedź w obu omawianych segmentach. Wśród uczniów zdecydowanych 11 na 30 wskazało 

taką odpowiedź, a w grupie elastycznych – 9 na 28. Zdecydowani prawie tak samo często 

twierdzili, że są zadowoleni, ponieważ mogą się uczyć wybranego przez siebie zawodu (8 osób). 

Obrazuje to poniższy cytat: 

Co rodzice na mój wybór? Tak szczerze powiem, to mój tata nie interesował się moim 

wyborem szkoły, a mama powiedziała, żebym poszedł tam, gdzie chcę iść, ale żebym 

nie żałował i nie zmienił potem szkoły na drugim roku. No i wybrałem – zgodzili się na 

moją decyzję. Nikt na mnie nie naciskał, że mam akurat iść tam, bo ktoś chce, żebym 

tam szedł. Sam wybrałem szkołę. 

I dobrze wybrałeś, jak widzę. 

Dobrze wybrałem. (uczeń ostatniej klasy) 

Wśród niezadowolonych trzy osoby stwierdziły, że powodem ich niezadowolenia są źli 

nauczyciele. Niestety nie mamy tu informacji, czy stwierdzenie to – według nich – oznacza 
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niewystarczającą jakość kadry dydaktycznej, czy indywidualne problemy w relacjach uczeń – 

nauczyciel.  

 

Wykres 91. Przyczyny zadowolenia bądź niezadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=72) 

 

Zapytaliśmy też o to, czy badani wybraliby ponownie tę samą szkołę, gdyby mieli taką 

możliwość. Na 168 badanych tylko 15 osób dokonałoby innego wyboru. W segmencie 

elastycznych na 65 uczniów mniej niż połowa, czyli 29 osób, dokonałoby takiego samego 

wyboru szkoły, 12 wybrałoby inną, a 24 nie wie, jaką podjęłoby decyzję. W segmencie 

zdecydowanych tylko 1 osoba wybrałaby inaczej, 7 nie wie, a 50 z 58 dokonałby takiego 

samego wyboru ponownie. 
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Wykres 92. Wybór tej samej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=168) 

 

Osobom, które nie wybrałyby ponownie tej samej szkoły, zadaliśmy pytanie dotyczące przyczyn 

podjęcia innej decyzji. Na 10 ankietowanych, którzy odpowiedzieli na nie, 3 osoby 

zadeklarowały, że wybrałyby inny kierunek kształcenia, 1 wybrałaby inny typ szkoły. Osoby, 

które wskazały takie odpowiedzi należą do segmentu elastycznych, dlatego ich odpowiedzi 

można wytłumaczyć faktem, że ich decyzje dotyczące wyboru szkoły były związane z komfortem 

nauki w danej placówce, a nie z indywidualnymi zdolnościami i możliwościami.  

Najwięcej respondentów twierdzi, że wybrałoby technikum (5 uczniów z 10). Co ciekawe – w tej 

pięcioosobowej grupie 3 osoby to uczniowie techników. Można założyć, że błędy w wypełnianiu 

ankiet są przyczyną zbytniego pośpiechu, niedokładności, jeżeli chodzi o uważne czytanie 

kwestionariusza lub niskich umiejętności rozumienia tekstu wśród uczniów. Można też 

domniemywać, że dla tych kilku badanych ważniejszy jest rodzaj szkoły niżeli zawód, którego 

mieliby się uczyć. 
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Wykres 93. Szkoła, którą respondent wybrałby dzisiaj. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=10) 

 

Zapytaliśmy też respondentów, co było przyczyną wyboru aktualnego kierunku kształcenia. 

Najwięcej osób podjęło właśnie taką decyzję, ponieważ uznało, że łatwo znajdą pracę w tym 

zawodzie. Taką odpowiedź wskazało 100 ze 122 respondentów. Była to też najpopularniejsza 

przyczyna również w segmencie elastycznych (39 z 64). Wskazywaną często przyczyną były w 

tej grupie pieniądze, które można zarobić, wykonując określony zawód. Jak wskazuje jedna 

z respondentek (technik chemik): 

Tak, w ogóle Płock jest miastem przemysłowym, więc główną rolę odgrywa Orlen 

tutaj, na Orlenie jest dobra płaca, układy są dobre. (…) Chemia jest przyszłością, 

wszystko jest związane z chemią. (uczeń ostatniej klasy) 

Aż 17 osób spośród elastycznych wskazało odpowiedź, że wybrało taki kierunek, ponieważ było 

to konsekwencją wyboru szkoły. W segmencie zdecydowanych najczęstszą przyczyną wyboru 

danego kierunku kształcenia były zainteresowania związane z wykonywaniem określonego 

zawodu. Spośród 51 badanych takiej odpowiedzi udzieliło 41 osób. Natomiast 32 osoby z tej 

grupy przy wyborze kierowały się łatwością znalezienia pracy, a 25 osób uznało, że ma 

zdolności do wykonywania określonego zawodu i stąd ich wybór kierunku. Dla uczniów z 

segmentu zdecydowanych wybór kierunku okazał się przede wszystkim implikacją 

wcześniejszych zainteresowań i umiejętności, natomiast wśród elastycznych taka decyzja 

podyktowana była głównie przewidywaniami dotyczącymi szans na rynku pracy. 
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Wykres 94. Przyczyny wyboru kierunku kształcenia respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=122) 

 

Tylko 15 osób spośród 168 nie jest zadowolonych z wybranego kierunku kształcenia, z czego 

11  to osoby z segmentu elastycznych (liczącego 64 ankietowanych) i tylko 1 osoba z segmentu 

zdecydowanych (liczącego 58 badanych). Osoby zdecydowane częściej wskazywały odpowiedź, 

że są bardzo zadowolone z podjętej decyzji, niż osoby elastyczne. 
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Wykres 95. Stopień zadowolenia z wybranego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=168) 

 
Główną przyczyną zadowolenia ankietowanych z wybranego zawodu jest to, że uważają dany 

kierunek za interesujący i lubią dany zawód. Jak wprost mówi jedna z badanych absolwentek: 

No tak, nie narzekam, podobało mi się w sumie, miałam praktyki, które też tam 

pokazały mi, teraz też na Politechnice mam praktyki na Orlenie, tak jakoś sympatycznie 

jest. Ja lubię to. (absolwent) 

Taką odpowiedź wskazało 19 osób spośród 55 ankietowanych, którzy udzielili odpowiedzi na to 

pytanie. Był to też najczęściej występujący powód zadowolenia wśród zdecydowanych (połowa 

odpowiedzi w tym segmencie). Osoby elastyczne jako przyczynę zadowolenia najczęściej 

uznawały to, że łatwo jest znaleźć pracę w danym zawodzie i fakt, że praca ta jest dochodowa 

(8 z 20). 
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Wykres 96. Przyczyny zadowolenia bądź niezadowolenia z wybranego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=48) 

 
Większość ankietowanych wybrałaby dzisiaj ten sam kierunek kształcenia (97 na 167 osób). 

W segmencie zdecydowanych na 58 uczniów nie ma żadnego, który wybrałby inny zawód, 

a 7 z nich nie wie, jaką podjęłoby decyzję. W segmencie elastycznych większość osób (34 z 65) 

nie wie, jaką decyzję by podjęło, 20 wybrałoby ten sam kierunek, a 11 – inny. Wyniki te 

potwierdzają to wcześniejsze wnioski, że uczniowie należący do segmentu zdecydowanych są 

bardziej usatysfakcjonowani z decyzji dotyczących wyboru kierunku kształcenia.  
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Wykres 97. Powtórny wybór tego samego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=167) 

 

Jako główną przyczynę, dla której wybraliby obecnie inny kierunek kształcenia, respondenci 

podawali brak zainteresowania wykonywanym zawodem (4 odpowiedzi z 7). Natomiast 2 osoby 

uznały, że wybrany przez nich kierunek jest zbyt trudny. Tych, którzy zadeklarowali, że 

wybraliby inny kierunek kształcenia, zapytaliśmy o to, jaki zawód chcieliby wykonywać. 

Najpopularniejszymi odpowiedziami były zawody związane z branżą motoryzacyjną albo z 

informatyką (po 2 odpowiedzi z 11), ale zdarzały się też takie odpowiedzi jak „artysta uliczny”. 

Na podstawie powyższych informacji można zauważyć, że decyzje, które podejmowali uczniowie 

z segmentu zdecydowanych, są oparte na bardziej racjonalnych przesłankach, kierują się oni 

bowiem głównie oceną własnych szans i zainteresowań. Dlatego też częściej niż ich koledzy z 

segmentu elastycznych, których decyzje były słabiej umotywowane (namowa ze strony innych 

osób, bliskość miejsca zamieszkania, ocena szans na rynku pracy), są zadowoleni ze swoich 

wyborów zarówno szkoły, jak i z kierunku kształcenia.  

Większość respondentów – 99 ze 164 – uważa, że ma duże szanse na podjęcie pracy w swoim 

wyuczonym zawodzie. Tylko 16 osób twierdzi, że ich szanse są małe. W segmencie elastycznych 

10 uczniów z 64 uważa, że ma małe szanse, a 20 – że nie są one ani małe, ani duże. 

W segmencie zdecydowanych tylko 2 osoby z 58 uważają, że mają raczej małe szanse na 

rynku, a 11 uważa, że ich szanse są bardzo duże. Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych 

oceniają swoje szanse na rynku pracy wyżej niż uczniowie z techników. Spośród 90 

respondentów pobierających naukę w zawodówkach 58 uważa, że ma duże szanse na pracę w 

zawodzie, a tylko 4 – że małe. Wśród uczniów techników 36 z 66 ocenia swoje szanse jako 

duże, a 12 – jako małe.  
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Wykres 98. Szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=164) 

 
Wśród ankietowanych, którzy są bardzo zadowoleni z wybranego kierunku kształcenia, nie ma 

osób, które oceniałaby swoje szanse na znalezienie pracy jako małe. Uczniowie, którzy są 
bardzo niezadowoleni z dokonanego wyboru, uważają, że ich szanse są raczej małe lub bardzo 

małe. Na tej podstawie można stwierdzić, że im lepsza ocena szans na znalezienie pracy w 
określonym zawodzie, tym większe zadowolenie z wyboru. 

 

Wśród badanych, którzy są zdania, że ich szanse na znalezienie pracy w zawodzie są duże, 

największa część uzasadniała to zapotrzebowaniem rynku na konkretnych pracowników (36 z 

83). Osoby z segmentu elastycznych, które o swoich szansach myślą, że nie są ani małe, ani 

duże, tłumaczyły to tym, że nie wiedzą, jak sobie poradzą na rynku pracy, a z segmentu 

zdecydowanych – jaka będzie sytuacja na rynku. 
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Wykres 99. Przyczyny takiej oceny szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 

 
Na pytanie o przedmioty nauczania, które najbardziej lubią, ankietowani odpowiadali równie 

często, że są to przedmioty zawodowe, jak i przedmioty ogólne (58 osób z 167). Przedmioty 

zawodowe woli 24 na 58 uczniów z segmentu zdecydowanych i 21 na 65 spośród elastycznych. 

Osoby, które wcześniej jako powód wyboru danego kierunku podały namowę rodziców, 

najczęściej wybierały odpowiedź, że wolą przedmioty ogólne, natomiast te osoby, których 

determinantem wyboru kierunku była ocena własnych zdolności, najczęściej wskazywały, że 

bardziej lubią przedmioty zawodowe. Przedmioty zawodowe większość ankietowanych uważa za 

bardziej przydatne (91 ze 149). Rozkład odpowiedzi jest podobny w obu segmentach. To, czy 

respondent lubi bardziej przedmioty ogólne, czy zawodowe oraz to, które z nich uważa za 
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bardziej przydatne, jest powiązane ze sobą. Im bardziej ktoś lubi dane zajęcia, tym większe jest 

prawdopodobieństwo, że uzna je za bardziej przydatne.  

 

Wykres 100. Przedmioty lubiane i uznane za bardziej przydatne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=167; N=149) 
 
 
 

7.1.3. Ocena szkoły 

Teoretyczne przygotowanie do zawodu uczniowie oceniają dobrze. Spośród 167 osób 38 

wskazało odpowiedź bardzo wysoko, a 101 – raczej wysoko, 26 – raczej nisko, a tylko 2 – 

bardzo nisko. W podziale na segmenty odpowiedzi są do siebie bardzo podobne. 
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Wykres 101. Ocena teoretycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=167) 

 
Niewiele gorzej oceniają praktyczne przygotowanie do zawodu. Na 167 ankietowanych tylko 

5 wystawiło najniższą ocenę – bardzo nisko, 38 oceniło ten element raczej nisko, 83 – raczej 

wysoko, a 41 – bardzo wysoko. W segmencie elastycznych 21 na 65 uczniów ocenia nisko 

praktyczne przygotowanie do zawodu, a w segmencie zdecydowanych na 58 osób taką 

odpowiedź wskazało 11 ankietowanych. 

 
Wykres 102. Ocena praktycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=167) 

 

Większość respondentów ocenia wysoko praktyczną wiedzę nauczycieli przedmiotów 

zawodowych. Na 167 ankietowanych tylko 7 wskazało odpowiedź bardzo nisko, a 16 raczej 

nisko. W segmencie zdecydowanych tylko 3 osoby oceniają praktyczną wiedzę swoich 

nauczycieli raczej nisko, pozostali z 58-osobowej grupy wystawili ocenę raczej wysoką lub 

bardzo wysoką. W grupie elastycznych na 65 osób 8 twierdzi, że wiedza nauczycieli jest niska, 

a 55 – że wysoka. 
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Wykres 103. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=167) 

 
Równie wysoko uczniowie oceniają współpracę szkoły z pracodawcami. Spośród 163 

ankietowanych 4 osoby oceniają ją bardzo nisko, 38 – raczej nisko, 87 – raczej wysoko, a 34 – 

bardzo wysoko. Jak widać na poniższym wykresie – w segmencie elastycznych i zdecydowanych 

rozkład tych odpowiedzi jest bardzo zbliżony. 

  

Wykres 104. Ocena współpracy szkoły z pracodawcami. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=163) 

 

W segmencie zdecydowanych 16 osób z 57 wystawiło swojej szkole niską ocenę za rozwijanie 

zainteresowań uczniów, a wśród elastycznych taką odpowiedź wskazało 30 z 65 uczniów. 

Widzimy więc, że niemal dwukrotnie więcej respondentów z segmentu elastycznych negatywnie 

ocenia ten element. Różnica ta może wynikać z tego, że zainteresowania osób zdecydowanych 

bardziej pokrywają się z zawodem, który chcieliby w wykonywać w przyszłości. 
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Wykres 105. Ocena szkoły pod względem rozwijania zainteresowań uczniów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=166) 

 

Większość ankietowanych uważa, że szkoła zapewnia im dostęp do najnowszych technologii 

w stopniu bardzo wysokim lub raczej wysokim. Na 167 osób 45 wskazało odpowiedź raczej 

nisko, a 10 – bardzo nisko. Osoby z segmentu zdecydowanych rzadziej oceniały dostęp do 

technologii w szkole na poziomie niskim: 12 osób z 58, podczas gdy w segmencie elastycznych 

ponad połowa (33 z 65 osób) wystawiła ocenę niską. Dostęp do najnowszych technologii lepiej 

oceniają uczniowie zasadniczych szkół zawodowych niż techników.  

 
Wykres 106. Dostęp do najnowszych technologii. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=167) 
 

Uczniowie z tego powiatu najlepiej oceniają praktyczną wiedzę nauczycieli przedmiotów 

zawodowych (144 pozytywnych odpowiedzi z 167), wysoką ocenę wystawili też praktycznemu 

przygotowaniu do zawodu (139 z 167). Niewiele gorzej oceniają teoretyczne przygotowanie do 

zawodu (124 z 167) oraz współpracę szkół z pracodawcami (121 z 163). Najsłabiej oceniają 

dostęp do najnowszych technologii (111 z 167) oraz to, w jaki sposób szkoła rozwija 

zainteresowania uczniów (109 z 166). 
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7.1.3.1. Przygotowanie do wykonywania zawodu 

Spośród 154 osób 93 odbyło staż lub praktyki w zakładzie pracy. W segmencie elastycznych 

tylko około połowa brała udział w praktykach bądź stażu (było to 31 osób na 63), w segmencie 

zdecydowanych większość uczniów ma już praktyki za sobą (33 respondentów z 51).  

 
Wykres 107. Praktyki/staż w zakładzie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=154) 

 

Większość ankietowanych ocenia odbyte praktyki bardzo wysoko bądź raczej wysoko. Ze 103 

osób tylko 1 ocenia odbyte praktyki bardzo nisko, a 11 – raczej nisko. W segmencie 

zdecydowanych ocena odbytych praktyk jest lepsza niż w segmencie elastycznych. W pierwszej 

grupie tylko 2 uczniów z 36 wystawiło raczej niską ocenę, a wśród elastycznych na 33 

ankietowanych tylko 6 wskazało taką odpowiedź. 

 
Wykres 108. Ocena odbytych praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 
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Główną przyczyną zadowolenia z odbytych praktyk, na którą wskazywali badani, było to, 

że można było się wiele nauczyć (29 z 55 osób podało taką odpowiedź). Osoby, które wskazały 

wcześniej odpowiedź „nisko”, oceniają odbyte praktyki jako przyczynę podają to, że było nudno 

i niczego się nie nauczyły. Jak widać – sposób, w jaki ankietowani oceniali odbyte praktyki 

zależny był przede wszystkim od tego, czy umożliwiły one powiększenie zasobów wiedzy 

i doświadczenia respondentów. Jeden z badanych mówi: 

No tak naprawdę to tam nic nie robiliśmy. Przychodziliśmy, posiedzieliśmy parę godzin 

i poszliśmy. 

Naprawdę tak nic, nic? 

Nic, no nic. Kazali nam jedynie ubierać choinkę. (uczeń ostatniej klasy) 

 

Wykres 109. Powody wysokiej bądź niskiej oceny praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Spośród 101 osób 69 uznało, że w trakcie praktyk wykorzystało wiedzę zdobytą 

na przedmiotach zawodowych. Natomiast 24 osoby (czyli prawie ¼) twierdzą, że nie korzystały 

ze swojej wiedzy. Osoby zdecydowane częściej niż elastyczne wskazywały, że wykorzystywały 

zdobytą wcześniej wiedzę. We wszystkich omawianych powiatach proporcje między osobami, 
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które korzystały ze swojej wiedzy na praktykach, a tymi, które nie miały takiej możliwości, 

wyglądają podobnie. Celem przedmiotów zawodowych jest przystosowanie uczniów do pracy, a 

praktyki mają pokazywać, jak wykorzystywać zdobytą wiedzę. Dlatego każdy uczeń powinien 

mieć stworzoną możliwość wykorzystywania zdobytej wcześniej wiedzy w trakcie praktyk. 

 
Wykres 110. Wykorzystanie w trakcie praktyk wiedzy zdobytej na przedmiotach zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=101) 

 
Tylko 11 spośród 99 ankietowanych uważa, że odbyte praktyki raczej nie będą przydatne w ich 

przyszłej pracy zawodowej. Warto zauważyć, że w segmencie zdecydowanych wszyscy 

respondenci myślą, że to, co robili na praktykach, przyda się w przyszłości. Wśród elastycznych 

na 31 osób 9 uważa, że praktyki raczej im się nie przydadzą w pracy. Jak wskazuje jeden 

z niezadowolonych z praktyk badanych: 

Raczej nie, te praktyki raczej mi się nie przydadzą. (uczeń ostatniej klasy) 

 

Wykres 111. Ocena przydatności praktyk w przyszłej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=99) 
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Większość respondentów uważa, że odbyte praktyki będą przydatne, ponieważ zdobyli 

doświadczenie, które będzie im potrzebne po zakończeniu nauki (25 odpowiedzi z 40). Ci, którzy 

nie są zadowoleni z odbytych praktyk, wskazywali takie odpowiedzi jak: „niczego nowego się nie 

nauczyłem” oraz „nie chcę kontynuować tego zawodu” (po 3 osoby). Na przedstawionym niżej 

wykresie widać, że na aspekt praktycznego przygotowania do zawodu większy nacisk kładą 

osoby z segmentu zdecydowanych niż elastycznych. 

 
Wykres 112. Przyczyny takiej oceny przydatności praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=40) 

 

Przyczyną nieodbycia praktyk najczęściej było to, że szkoła nie organizuje takich praktyk bądź 

są one dostępne tylko dla niektórych uczniów (20 i 19 odpowiedzi z 57). W rozbiciu 

na segmenty rozkład odpowiedzi wygląda podobnie. W podziale na typy szkół widać duże 

różnice. Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych twierdzą, że ich szkoły nie organizują 

praktyk w zakładach pracy bądź organizują je tylko dla niektórych uczniów, natomiast uczniowie 

techników jako przyczynę nieodbycia praktyk wskazują, że nie chcieli w praktykach 

uczestniczyć, mimo że mieli takie możliwości.  
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Wykres 113. Przyczyna nieodbycia praktyk w zakładzie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 

Wśród 57 uczniów, którzy odpowiadali na to pytanie, 45 chciałoby wziąć udział w takich 

praktykach, z czego 13 pochodzi z segmentu elastycznych, a 24 ze zdecydowanych.  

 
Wykres 114. Chęć uczestnictwa w praktykach. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 

Główną przyczyną chęci uczestnictwa w praktykach jest potrzeba zdobycia doświadczenia 

i nauki zawodu (23 i 12 odpowiedzi z 41). Na poniższym wykresie widać, że rozkład tej 

zmiennej jest podobny w obu segmentach. 
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Wykres 115. Przyczyny chęci uczestnictwa w praktykach. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=41) 

 
Według respondentów najistotniejszą korzyścią płynącą z udziału w praktykach jest to, że dzięki 

nim dowiedzieliby się, czy zawód, który sobie wybrali, jest dla nich odpowiedni. Taką możliwość 

zaznaczyło 15 osób z 52, które na to pytanie odpowiedziały. Była to też najczęściej wybierana 

odpowiedź w segmencie elastycznych (7 z 18 wskazań). Dla uczniów z segmentu 

zdecydowanych najważniejsza byłaby możliwość wykorzystania wiedzy zdobytej na 

przedmiotach zawodowych (10 odpowiedzi z 25). 

 
Wykres 116. Korzyści wynikające z udziału praktykach. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=52) 
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Pracę zarobkową, która nie była związana z praktykami bądź stażem organizowanym przez 

szkoły, podjęło 66 spośród 162 badanych uczniów. Częściej byli to przedstawiciele segmentu 

zdecydowanych. 

 
Wykres 117. Podejmowanie pracy. 

 
  Źródło: ankieta audytoryjna (N=162) 

 

Większość osób podejmowała do tej pory prace sezonowe, wakacyjne (43 spośród 

52 ankietowanych). Rozkład tej zmiennej w obu segmentach jest podobny. 

 
Wykres 118. Sezonowość podejmowanej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=52) 

 

Tylko w 18 przypadkach na 46 podejmowana praca związana była z zawodem, w którym 

kształcą się ankietowani. Warto zwrócić uwagę, że w przypadku osób z segmentu 

zdecydowanych połowa osób podjęła pracę zgodną z kierunkiem wykształcenia, w segmencie 
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elastycznych tylko około ¼. To, że praca większości ankietowanych nie jest związana z 

kierunkiem kształcenia, może wynikać z braku możliwości podjęcia pracy w określonym 

zawodzie lub braku wystarczającej motywacji do poszukiwania takiej pracy. 

 
Wykres 119. Związek pracy z zawodem, w którym kształci się respondent. 

   Źródło: ankieta audytoryjna (N=46) 

 

Głównym sposobem na znalezienie pracy przez ankietowanych jest pomoc rodziny bądź 

znajomych, w 21 przypadkach na 33 udzielono takiej odpowiedzi. W obu segmentach rozkład 

odpowiedzi jest bardzo podobny. Uczniom łatwiej jest poszukiwać pracy z polecenia rodziny 

bądź znajomych niż przez instytucje pośredniczące w znalezieniu pracy. Nie korzystali oni z 

powiatowych urzędów pracy, ponieważ ze względu na pobieranie nauki nie są w nich 

zarejestrowani jako bezrobotni. 

 
Wykres 120. Sposób znalezienia tej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=33) 
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Zapytaliśmy respondentów o to, czy mieli kontakt z różnego rodzaju instytucjami związanymi 

z pośrednictwem pracy. Najwięcej osób miało kontakt z doradcą zawodowym (60 ze 160), 

a najmniej z prywatną agencją pośrednictwa pracy (tylko 14 osób spośród 156). Z powiatowych 

urzędów pracy częściej skorzystały osoby z segmentu zdecydowanych niż te z segmentu 

elastycznych. Korzystanie z pomocy instytucji związane jest najczęściej z poszukiwaniem pracy 

spotkania z doradcą zawodowym dotyczyły także pomocy przy wyborze zawodu. Większość 

ankietowanych deklarowała, że nie miała do tej pory kontaktu z instytucjami związanymi z 

pośrednictwem pracy. Wynikało to z tego, że nie musieli podejmować dotychczas pracy 

zarobkowej, a jeżeli już jej poszukiwali, to była to praca sezonowa znaleziona dzięki 

znajomościom..  

 
Wykres 121. Kontakt z instytucjami związanymi z pośrednictwem pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=160; N=154; N=153; N=156) 

 
 

7.1.3.2. Wyobrażenie o uczniach innych szkół 

Poniższy wykres pokazuje, jak ankietowani postrzegają osoby pobierające naukę w trzech 

typach szkół: liceum, technikum i zasadniczej szkole zawodowej. Warto zauważyć, że wszystkie 

odpowiedzi są do siebie bardzo zbliżone i średnio mieszczą się w przedziale od 3 do 4. Jak 

widać, uczniowie liceów wypadli w tym zestawieniu najgorzej – są postrzegani jako mniej 

zaradni, mniej weseli, mniej towarzyscy. Najlepiej w tym zestawieniu wyglądają uczniowie 

zasadniczych szkół zawodowych, przy czym są uznawani za osoby, które najmniej lubią się 

uczyć. Warto zauważyć, że większość próby stanowili uczniowie zasadniczych szkół 

zawodowych, stąd też taki wynik. Można przypuszczać, że wyniki wyglądałyby zupełnie inaczej, 

gdyby te same pytania zadane były nie tylko uczniom szkół zawodowych, ale także licealistom. 
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Wykres 122. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 

Na przedstawionych niżej wykresach możemy zobaczyć, jak różni się sposób postrzegania 

uczniów różnych szkół przez przedstawicieli segmentów: elastycznych i zdecydowanych. 

Wykresy są zbliżone do siebie, mają też podobny kształt jak wykres numer 45, który pokazuje 

ogólne wyobrażenia. 
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Wykres 123. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół z podziałem na segmenty: elastyczni i 
zdecydowani. 

 

 
Źródło: ankieta audytoryjna  

 

 
Dużo ciekawszym porównaniem jest zestawienie ze sobą wyobrażeń na ten temat w podziale 

nie na segmenty, a reprezentowane typy szkół. Na umieszczonych niżej wykresach możemy 

zobaczyć, jak różni się między sobą ocena uczniów zasadniczych szkół zawodowych i techników. 

W tym przypadku widać, jak respondenci określali grupę, której częścią są jako uczniowie 

określonego typu szkoły. Tu już różnica jest wyraźna. Przede wszystkim warto zauważyć, 

że najlepiej ocenianą grupą jest grupa własna. Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych 

najgorzej oceniają licealistów, a najlepiej postrzegają siebie. Uczniowie techników uważają się 

za bardziej zaradnych, weselszych, bardziej towarzyskich i bardziej otwartych niż inni, w ich 

oczach najgorzej wypadają uczniowie zawodówek. Licealiści są lepiej oceniani przez uczniów 

techników.  
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Wykres 124. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół z podziałem na typy szkół: zasadnicza szkoła 
zawodowa i technikum. 

 

 
Źródło: ankieta audytoryjna  

 
 

7.1.4. Plany na przyszłość 

Na 164 ankietowanych 92 przyznało, że ma zamiar kontynuować naukę po zakończeniu 

obecnego etapu edukacji. W segmencie zdecydowanych 5 osób z 58 nie chce się dalej uczyć, 

wśród elastycznych 8 z 65. Widzimy więc, że rozkład tej zmiennej w obu segmentach jest 

podobny. Z rozmów z uczniami wynika, że kontynuacja nauki traktowana jest przez nich 

instrumentalnie. Stanowi środek do osiągnięcia innego celu, uzyskania lepszej, lepiej płatnej 

pracy. 

A dlaczego Pani chce studiować, do czego mają się Pani tutaj przydać studia? 

M: Żeby mieć wykształcenie, do zdobycia pracy. 

Czyli uważa Pani, że po studiach będzie łatwiej? 

M: I lepszą, to na pewno, i płaca pewnie będzie większa, jak się ma wyższe 

wykształcenie. (uczeń ostatniej klasy) 

Należy również uwzględnić fakt, iż posiadanie wykształcenia wyższego jest traktowane jako 

swoista konieczność. W opinii niektórych badanych – niezależnie jaką pracę chce się uzyskać – 

jest niezbędne. Jak wskazuje matka respondenta: 
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Niestety dzisiaj do kopania rowów jest potrzebne wykształcenie wyższe, wyższe 

wykształcenie jest sprowadzane do tzw. podstawówki, że jest obowiązek mieć. To jest 

smutne, dlatego musi iść na lepszą uczelnię. (matka ucznia ostatniej klasy) 

 

Wykres 125. Zamiar kontynuacji nauki. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=164) 

 

 
Z 10 osób, które odpowiedziały na pytanie, dlaczego nie chce kontynuować nauki, 4 chcą iść 

do pracy. Pozostałym się nie chce, nie potrzebują się dalej uczyć bądź uważają, że sobie 

nie poradzą.  

Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych wolą kontynuować naukę w technikach 

uzupełniających niż w liceach (taką odpowiedź wskazało 48 spośród 62). W obu omawianych 

segmentach bardziej popularne są technika. Może to wynikać z chęci kontynuowania nauki 

zawodu lub z obawy przed nadmiarem nauki w liceach.  
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Wykres 126. Typ szkoły, w której uczniowie zasadniczych szkół zawodowych chcieliby kontynuować 
naukę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=62) 

 

Osoby uczące się w technikach, które chcą po zdaniu matury kontynuować naukę, planują 

studiować w systemie dziennym (13 odpowiedzi z 21), pozostali wolą studia zaoczne. Zarówno 

w segmencie elastycznych, jak i zdecydowanych rozkład tej zmiennej jest podobny. 

 

Wykres 127. Studia, na jakie chcieliby iść uczniowie technikum, żeby móc kontynuować naukę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=21) 

 
Najpopularniejszym kierunkiem wybieranym przez przyszłych absolwentów techników jest 

ekonomia (5 osób z 18 wskazało taką odpowiedź). Był to też najbardziej atrakcyjny kierunek 

wśród osób z segmentu elastycznych (3 z 8). Uczniowie z segmentu zdecydowanych najczęściej 

wybierali finanse i bankowość (3 z 10). Przyczyną wyboru kierunku studiów jest najczęściej chęć 

kontynuacji dotychczasowego kierunku kształcenia. 
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Wykres 128. Kierunki, które uczniowie technikum chcieliby studiować. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=18) 

 

Na pytanie o to, czy po ukończeniu szkoły, do której chodzą teraz, zamierzają wyjechać za 

granicę, ankietowani najczęściej udzielali odpowiedzi „nie wiem” (71 ze 164). Pozostałe osoby 

niemalże tak samo często mówiły o tym, że zamierzają wyjechać albo że nie mają takich 

planów. W segmencie elastycznych spośród 65 osób 18 chciałoby wyjechać, a w segmencie 

zdecydowanych 15 na 58 deklaruje taką chęć. Wśród elastycznych jest więcej osób, które 

nie mają jeszcze sprecyzowanych planów na przyszłość. 
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Wykres 129. Zamiar wyjazdu za granicę po ukończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=156) 

 
Głównym celem osób, które chcą wyjechać za granicę, jest praca zarobkowa (26 odpowiedzi 

spośród 32). Rozkład odpowiedzi w obu segmentach jest podobny. Jak wskazują badani, 

motywacją do podjęcia pracy za granicą jest raczej brak pracy w kraju, a nie czysta chęć 

podjęcia pracy akurat za granicą. Jeden z badanych wprost mówi: 

Tak, myślałem. To będzie chyba, jeśli tutaj nie znajdę pracy, to będę szukał za 

granicą. (uczeń ostatniej klasy szkoły zawodowej) 

 

Wykres 130. Cel wyjazdu za granicę po ukończeniu szkoły. 

 
  Źródło: ankieta audytoryjna (N=32) 
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Spośród 21 osób deklarujących chęć wyjazdu za granicę 7 chciałoby spędzić tam do roku, 

ale niemalże tak samo często uczniowie deklarują, że chcieliby wyjechać na kilka lat lub na 

zawsze. W tym przypadku także przewidywana długość wyjazdu nie różnicuje omawianych 

segmentów. 

 
Wykres 131. Przewidywany czas trwania wyjazdu za granicę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=21) 

 

Większość osób, które planują wyjazd za granicę, deklaruje, że zrobiło coś w celu 

przygotowania wyjazdu (25 odpowiedzi z 37). Proporcjonalnie więcej osób z segmentu 

zdecydowanych podjęło działania przygotowujące do wyjazdu niż ich koledzy z segmentu 

elastycznych. Najczęściej wybieraną odpowiedzią na pytanie: „co takiego zrobiłeś?” jest: „moja 

rodzina/znajomi przebywają za granicą”. Taką możliwość wskazało 17 na 29 osób. Po 5 

ankietowanych stwierdziło, że kontaktowało się z uczelnią bądź agencją pracy. 

 
Wykres 132. Podjęcie przygotowań do wyjazdu za granicę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=37) 
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Większość badanych nie była w stanie określić swoich planów na przyszłość (95 ze 164) 

w kwestii ewentualnego wyjazdu do innej miejscowości. Może to świadczyć o tym, że ta część 

ankietowanych uzależnia swoje plany od sytuacji na rynku pracy oraz innych czynników 

umożliwiających bądź utrudniających wyjazd. 37 osób chciałoby wyjechać, a 32 wolałyby zostać 

w rodzinnej miejscowości. W omawianych segmentach rozkład tej zmiennej jest podobny. 

 
Wykres 133. Zamiar wyjazdu do innej miejscowości po ukończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=32) 

 

Spośród 27 osób 14 chciałoby wyjechać w celu podjęcia pracy, a 12 żeby móc kontynuować 

naukę. W segmencie elastycznych większość respondentów decyduję się na taki wyjazd, żeby 

móc dalej się uczyć (7 odpowiedzi z 10). W segmencie zdecydowanych proporcje są odwrotne: 

10 uczniów z 14 deklaruje, że ich celem jest podjęcie pracy zawodowej. 

 
Wykres 134. Cel wyjazdu do innej miejscowości. 

 
  Źródło: ankieta audytoryjna (N=27) 
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Tym, którzy zadeklarowali, że nie chcą wyjeżdżać do innej miejscowości po zakończeniu szkoły, 

zadaliśmy pytanie o przyczyny takiej decyzji. Niestety aż 6 osób z 19 nie udzieliło sensownej 

odpowiedzi, można więc uznać, że błędnie zrozumieli oni pytanie. Do wymienionych przyczyn 

należało to, że jest im dobrze tam, gdzie mieszkają (5 odpowiedzi), chcą na miejscu podjąć 

pracę bądź kontynuować naukę (3 odpowiedzi) bądź nie chcą opuszczać rodziny (1 osoba). 

 
Wykres 135. Przyczyny chęci pozostania w tej samej miejscowości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=19) 

 

Na 163 respondentów 30 nie chce pracować w zawodzie, w którym się kształci. Podobne 

proporcje można zauważyć w całej populacji, dlatego można uznać, że w tej kwestii 

analizowany tu powiat nie różni się od pozostałych. Warto zauważyć, że w segmencie 

elastycznych są 22 osoby, które nie planują pracować w wyuczonym zawodzie, podczas gdy w 

segmencie zdecydowanych wcale nie ma takich osób. Na tej podstawie widać, że ankietowani 

reprezentujący segment zdecydowanych są bardziej konsekwentni, potrafili wyznaczyć sobie 

cel, do którego teraz chcą dążyć, a wiedza zdobyta w szkole jest dla nich podstawą do 

wykonywania przyszłego zawodu. Można uznać, że uczniowie, którzy nie chcą pracować w 

wyuczonym zawodzie, to ci, którzy uważają, że wybierając kierunek kształcenia po gimnazjum, 

podjęli złą decyzję. Absolwenci gimnazjum są bardzo młodzi i ciężko jest im podejmować 

wiążące decyzje, dlatego fakt, iż tylko 30 osób nie chce pracować w wyuczonym zawodzie, 

świadczy o tym, że większości ankietowanych udało się dokonać satysfakcjonujących wyborów.  

Osoby, które nie chcą pracować w wyuczonym zawodzie, mówią, że przyczyną takiej decyzji 

jest zmiana zainteresowań w trakcie edukacji. 
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Wykres 136. Zamiar podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=163) 

 
 

7.1.4.1. Wyobrażenia o pracy 

Wśród wymagań, jakie ankietowani stawiają pracy, którą chcieliby podjąć po ukończeniu szkoły, 

najważniejsze okazały się wysokie zarobki (112 ze 163 osób zaznaczyło taką odpowiedź) oraz 

dobra atmosfera w pracy (99 odpowiedzi). W obu analizowanych segmentach były to również 

najpopularniejsze odpowiedzi. Najmniej istotny okazał się prestiż wykonywanej pracy oraz 

odległość od miejsca zamieszkania. Podobnych odpowiedzi udzielali ankietowani ze wszystkich 

powiatów, dlatego można uznać, że niezależnie od specyfiki poszczególnych powiatów dla 

uczniów najważniejsza jest dochodowość wykonywanej pracy.  

No i czy to będzie na pewno dobrze płatna praca. I czy to będzie tak zwana „na stałe”, 

czy tylko dorywcza. Myślę, że to są najważniejsze cechy. (uczeń ostatniej klasy) 
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Wykres 137. Cechy, które powinna posiadać przyszła praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=163) 

 

Na poniższym wykresie widać, że większość badanych marzy o założeniu własnej firmy. Na 164 

aż 47 osoby odpowiedziały, że zdecydowanie tego chciały, a 64 że raczej tak, 53 nie są 

zainteresowane prowadzeniem własnej firmy. W podziale na segmenty rozkład tej zmiennej jest 

bardzo podobny. Takie wyniki świadczyć mogą o przedsiębiorczości ankietowanych. 

 

46

40

6

37

29

15

13

13

5

41

42

5

22

32

12

19

6

6

112

99

15

71

72

34

41

24

16

0 20 40 60 80 100 120

wysokie zarobki

dobra atmosfera pracy

prestiż

dobre godziny pracy

szanowanie pracownika

możliwość awansu

możliwość rozwoju zawodowego

praca bez nadmiernego wysiłku

bliskość miejsca zamieszkania

elastyczni zdecydowani ogółem



 

 207 

Wykres 138. Zawsze marzyłem o założeniu własnej firmy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=164) 

 

Jednak poniższy wykres pokazuje, że większość respondentów (na 165 osób 103) przedkłada 

niższe, ale regularne zarobki nad wyższą, ale niepewną pensję. Stawiają na stałość 

zatrudnienia, co świadczy raczej o niechęci do podejmowania ryzyka. Zmienna ta ma podobny 

rozkład w obu segmentach. Można podsumować: własna firma tak, ale wtedy, kiedy nie będzie 

to się wiązało z niepewnością związaną z nieregularnością dochodów.  

 
Wykres 139.Wolę niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, lecz nieregularne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=165) 

 

Jak widać na przedstawionym niżej wykresie – większość badanych uważa się za osoby, które 

mają pomysł na własne życie. 102 osoby z 163 nie zgadza się ze stwierdzeniem „nie mam 

pomysłu, co robić po skończeniu szkoły”. W segmencie zdecydowanych było to 47 osób na 57 

ankietowanych, a wśród elastycznych – 38 na 64. Należy zwrócić tu uwagą na fakt, iż badani 

byli uczniowie, którzy właśnie kończyli szkołę, a zatem powinni posiadać plany i wyobrażania o 

nadchodzącej przyszłości. Intuicję tę potwierdza jeden z badanych uczniów rozpoczynających 

naukę w ostatniej klasie, mówiąc o planach kontynuacji nauki:  

Czasami myślę, że w tym kierunku – do mechatroniki się dalej popchnąć – zobaczyć, co 

tam przyniesie. Ale myślałem też trochę i o informatyce, żeby od początku zacząć 
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studiować informatykę no i jeszcze do końca nie mam ... jeszcze rok mam, to się 

pomyśli trochę. (uczeń ostatniej klasy) 

W przytoczonej odpowiedzi uczeń jednoznacznie wyznacza moment, do którego musi podjąć 

decyzję.  

 

Wykres 140. Nie mam pomysłu, co robić po skończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=163) 

 

Aż 120 badanych spośród 166 wie, co będzie chciało osiągnąć w ciągu najbliższych 5 lat. 

W segmencie elastycznych taką wiedzę posiada 40 osób na 65, a wśród zdecydowanych 50 

na 58 osób. Oba wykresy: 62 i 63 pokazują, że osoby zdecydowane mają lepiej określone cele 

niż te, które zostały zaklasyfikowane do segmentu elastycznych. Należy uznać, iż jest to duży 

odsetek badanych, którzy deklarują, iż wiedzą, co chcą osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 5 

lat. Należy zaznaczyć, iż są to jednak wyobrażania ogólne. Przykład takiego ogólnego konceptu 

zawiera poniższy cytat.  

Chciałbym w Polsce, że tak powiem, mieszkać i mieć dobrą pracę, jakieś mieszkanie 

duże – to jest jedyny priorytet. (uczeń ostatniej klasy) 

 
Wykres 141. Wiem, co chciałbym osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 5 lat. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=166) 
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Spośród 165 ankietowanych 145 uważa, że osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla nich 

zdecydowanie ważne lub raczej ważne. W segmencie elastycznych 10 osób z 65 deklaruje, że 

nie jest to dla nich ważne, podczas gdy w segmencie zdecydowanych tylko 1 osoba z 58 

wskazała taką odpowiedź. 

 
Wykres 142. Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo ważne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=165) 

 

Z drugiej jednak strony, kiedy respondenci musieli dokonać wyboru między pracą a rodziną, 

okazało się, że więcej osób jest w stanie poświęcić swoje aspiracje zawodowe dla dobra 

rodziny. Na 164 osoby aż 138 zgodziło się ze stwierdzeniem, że wybrałoby rodzinę. Jak widać, 

młodzi ludzie są ambitni i chcą wiele osiągnąć, ale w tym przypadku najbliżsi są ważniejsi od 

aspiracji, przynajmniej w sferze deklaracji. 

 
Wykres 143. Gdybym musiał wybierać pomiędzy pracą i rodziną, wybrałbym rodzinę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=164) 

 
Większość respondentów jest gotowa przeprowadzić się w celu podjęcia lepszej pracy. Taką 

odpowiedź wskazało 106 osób spośród 156 badanych. Jak widać na poniższym wykresie – w 

obu segmentach rozkład tej zmiennej jest podobny. 
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Wykres 144. Możliwość zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=156) 

 

Badani, zapytani o odległość miejscowości, do której mogliby się przeprowadzić, gdyby była 

możliwość podjęcia lepszej pracy, najczęściej wskazywali odpowiedź: „do innej miejscowości 

poza województwem”. Taką odpowiedź wybrało 29 respondentów z grupy 102 ankietowanych. 

Widzimy, że w podziale na segmenty jest podobny rozkład tej zmiennej. Wnioskować z tego 

można, że większość badanych widzi możliwość dojeżdżania do pracy w obrębie województwa, 

a zwłaszcza powiatu. 

 
Wykres 145. Możliwa odległość miejscowości, do której respondent mógłby się przeprowadzić. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=102) 
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Na 163 osób 97 wyraziło gotowość codziennego dojeżdżania do pracy. W segmencie 

zdecydowanych jest ona nieco większa niż w segmencie elastycznych (w pierwszym 36 na 58, 

w drugim 34 na 65). Zapytaliśmy też o maksymalną odległość, jaką ankietowani 

mogliby codziennie pokonywać w drodze do pracy. W całej zbiorowości średnia wynosiła 86 

kilometrów, przy czym skrajne wartości wynosiły 13 i 1000 kilometrów (szczególnie ta druga 

wartość ma wpływ na taką wysokość średniej). Najczęściej deklarowaną odległością było 30 

kilometrów. W segmencie elastycznych średnia wynosiła 109 kilometrów, a w segmencie 

zdecydowanych – 50. W obu najczęściej wskazywaną odpowiedzią było 30 kilometrów. 

 
Wykres 146. Możliwość codziennego dojazdu do innej miejscowości, gdyby była tam praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=163) 

 
Ponad połowa respondentów przyznaje, że mogłaby pracować dla dwóch pracodawców 

jednocześnie, gdyby tylko była taka możliwość (90 odpowiedzi z 164). W podziale na segmenty 

rozkład tej zmiennej jest zbliżony. 

 
Wykres 147. Możliwość pracy dla dwóch pracodawców jednocześnie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=164) 
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Spośród 164 osób 104 zadeklarowały, że są raczej gotowe bądź zdecydowanie gotowe na 

zmianę wykonywanego zawodu w przyszłości. W segmencie elastycznych na 65 respondentów 

taką możliwość bierze pod uwagę 52, natomiast w segmencie zdecydowanych taką odpowiedź 

wskazało tylko 23 uczniów na 58 badanych. Elastyczni częściej biorą pod uwagę możliwość 

przekwalifikowania się, co jest skądinąd zgodne z cechami, ze względu na które zostali 

wyodrębnieni. 

 
Wykres 148. Gotowość do zmiany wykonywanego zawodu w przyszłości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=164) 

 

Na podstawie powyższych informacji można wywnioskować, że ankietowani należą do ludzi, 

którzy są mobilni zarówno przestrzennie, jak i zawodowo. Większość z nich wyraża gotowość 

zmiany miejsca zamieszkania, codziennego dojeżdżania do innej miejscowości, pracy dla dwóch 

pracodawców jednocześnie oraz przekwalifikowania się. Jeżeli chodzi o mobilność przestrzenną, 

podobnych odpowiedzi udzielali przedstawiciele obu segmentów. Natomiast większą mobilność 

zawodową można zauważyć wśród osób zaklasyfikowanych do elastycznych. 

 

7.1.4.2. Źródła informacji 

Głównym źródłem informacji na temat możliwości znalezienia pracy po zakończeniu szkoły 

okazał się Internet (spośród 165 osób aż 130 wskazało taką odpowiedź). W dalszej kolejności 

istotni okazali się znajomi (92) i rodzina (74). W poszczególnych segmentach hierarchia źródeł 

wykorzystywanych najczęściej przez ankietowanych wygląda podobnie. 
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Wykres 149. Źródła informacji o możliwościach znalezienia pracy po zakończeniu szkoły 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=165) 

 

7.1.5. Styl życia 

Najważniejszą wartością, która jest warunkiem udanego, szczęśliwego życia, jest dla badanych 

udane małżeństwo – spośród 165 osób taką odpowiedź wskazało aż 85 badanych. Następnym 
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Opisana hierarchia wartości znajduje wyraz m.in. w przytoczonej poniżej wypowiedzi (choć tu 
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Poprosiłbym o coś, co da mi dużo pieniędzy i żebym mógł je zainwestować. Żeby 

pieniądze pomnażać. Drugie życzenie to szczęśliwa rodzina. Chociaż to pierwsze by mi 

zagwarantowało [szczęśliwą rodzinę – przyp. autora]. (Uczeń ostatniej klasy) 

 

Wykres 150. Najważniejszy warunek udanego, szczęśliwego życia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=165) 
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w nabożeństwach. Odpowiedzi ankietowanych pochodziły z przedziału od 0 do 12. Średnia 

w całej grupie badanych wyniosła 1,6 spotkania w ciągu miesiąca. W segmencie elastycznych 

było to średnio 1,1, a w segmencie zdecydowanych – 2. 

Najwięcej osób stwierdziło, że wolny czas poświęca na spotkania z przyjaciółmi (odpowiedziało 

tak 121 osób ze 161 ankietowanych). Natomiast 66 uczniów deklaruje, że poświęca czas na 

korzystanie z serwisów społecznościach, a 57 ogląda telewizję, kiedy ma na to czas. Najmniej 

popularne okazało się czytanie książek (tylko 10 osób wybrało taką odpowiedź) oraz korzystanie 

z komunikatorów internetowych (12 odpowiedzi). W przypadku tego drugiego można to 

wytłumaczyć tym, że obecnie serwisy społecznościowe przejęły także rolę komunikatorów. 

W obu segmentach rozkład tej zmiennej jest bardzo zbliżony. 

 
Wykres 151.Spędzanie wolnego czasu 

Źródło: ankieta audytoryjna (N=161) 
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zdecydowanych jest Nasza-Klasa, a wśród elastycznych tak samo często uczniowie korzystają 

z Naszej-Klasy i Facebooka. 

 
Wykres 152.Korzystanie z serwisów społecznościach. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=69) 
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W segmencie zdecydowanych najpopularniejszą odpowiedzią były 3 osoby, a wśród 

elastycznych – 2. 
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W segmencie elastycznym najpopularniejszą odpowiedzią była 1 godzina tygodniowo 

poświęcona na odrabianie lekcji, a w segmencie zdecydowanych – 2 godziny. 

Spotkania z przyjaciółmi zajmują respondentom średnio 17 godzin w tygodniu. Wartości 

pochodzą ze zbioru od 0 do 95 godzin, najwięcej osób mówi, że na spotkania poświęca 

10 godzin w tygodniu. Jest to też najczęściej wskazywana wartość w obu segmentach. Średnio 

osoby elastyczne dla przyjaciół przeznaczają około 19 godzin w tygodniu, a zdecydowani – 16. 

Ankietowani do własnej dyspozycji mają od 0 do 2500 złotych tygodniowo. Przy czym warto 

zauważyć, że najwyższe kwoty są pojedynczymi przypadkami. Uśredniając, mają oni 130 złotych 

kieszonkowego tygodniowo. Najwięcej osób zadeklarowało, że do swojej dyspozycji ma 

50 złotych na tydzień. W segmencie elastycznych najwięcej osób ma na swoje wydatki 

100 złotych tygodniowo, a średnia w tej grupie wynosi 87 złotych. Wśród zdecydowanych 

średnia jest równa 80 złotych, a najczęściej podawaną wartością było 50 złotych. 

Większość ankietowanych deklaruje, że zawsze wyraża swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne 

z opinią innych (121 odpowiedzi na 159). Mimo to większość z badanych zanim zabierze głos, 

woli poznać opinie innych (122 na 160). W segmentach rozkład tych zmiennych jest podobny. 

 
Wykres 153. Zawsze głośno wyrażam swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne z opinią innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=159) 

 
Wykres 154. Zanim zabiorę głos, wolę poznać opinię innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=160) 
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Większość ankietowanych lubi poznawać nowych ludzi (146 spośród 161 osób) – jest to jedna z 

cech ekstrawertyków. Jednak respondenci nie czują się najlepiej w towarzystwie ludzi, których 

nie znają – na 162 ankietowanych aż 153 osoby twierdzą, iż na imprezach najlepiej się czują w 

towarzystwie tych ludzi, których znają. Dlatego nie jesteśmy w stanie ocenić, czy uczniowie z 

tego powiatu są ekstrawertykami, czy introwertykami. Rozkład tych zmiennych jest podobny w 

obu omawianych segmentach. 

 
Wykres 155. Lubię poznawać nowych ludzi. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=161) 

 
Wykres 156.Na imprezie najlepiej czuję się w towarzystwie ludzi, których znam. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=162) 

 

Spośród 162 badanych aż 122 osoby uważają, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie 

dobrej pracy. Podobny rozkład tej zmiennej można zauważyć zarówno w segmencie 

zdecydowanych, jak i elastycznych. Świadczy to o pesymistycznym podejściu ankietowanych 

do reguł funkcjonowania rynku pracy i słabej wierze we własne siły. Jednak przy kolejnym 

pytaniu większość badanych (153 spośród 162) wierzy, że uda im się coś osiągnąć w życiu. 

Jak widać – z jednej strony przemawia przez respondentów nieufność wobec rynku pracy, 

a z drugiej – optymistyczna wizja własnej osoby i swojej przyszłości.  
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Wykres 157. Uważam, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=162) 

 
Wykres 158. Wierzę, że uda mi się osiągnąć sukces w życiu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=162) 

 

Ankietowani w większości deklarują, że kierują się zasadą: najpierw obowiązek potem 

przyjemności (122 osoby z 161), prezentując tym samym racjonalne podejście do życia. 

W segmencie zdecydowanych jest mniej osób, które nie kierują się tą zasadą (11 z 58), 

niż w grupie elastycznych (21 z 65). Z drugiej strony – na 162 osób aż 150 zgadza się 

ze stwierdzeniem, że bez przyjemności życie nie miałoby sensu. Na tej podstawie można 

postawić tezę, że obowiązki są ważne dla badanych, ale znajdują oni też czas na przyjemności. 
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Wykres 159. Kieruję się zasadą: najpierw obowiązek potem przyjemność. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=161) 

 
Wykres 160. Bez przyjemności życie nie miałoby sensu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=162) 

 
Spośród 160 ankietowanych 78 raczej się zgadza bądź zdecydowanie zgadza się ze 

stwierdzeniem, że obawia się nowych wyzwań, a 72 osoby nie identyfikują się z tym zdaniem. 

Natomiast aż 138 osób na 161 ankietowanych uważa, że mocne doznania są dla nich ważnym 

elementem życia. Tylko 23 osoby nie zgadzają się z tym stwierdzeniem. W obu analizowanych 

segmentach rozkład tej zmiennej wygląda podobnie. Na podstawie tych dwóch pytań można 

wywnioskować, iż część osób mimo obaw poszukuje w swoim życiu dodatkowych emocji i 

wrażeń.  
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Wykres 161.Obawiam się nowych wyzwań. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=160) 

 

 
Wykres 162. Mocne doznania są dla mnie ważnym elementem życia.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=161) 
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7.2. powiat pruszkowski 

 

7.2.1. Kim są uczniowie 

W powiecie pruszkowskim większość ankietowanych to mężczyźni. W grupie 56 osób znalazło 

się tylko 16 kobiet. W segmencie zdecydowanych było ich 10 z 32, a wśród elastycznych – 3 z 

17. 

 

Wykres 163. Płeć respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Wśród ankietowanych znalazły się osoby w wieku od 16 do 21 lat. Średnia w całej grupie 

wynosi 19,7. Najbardziej liczna jest grupa dwudziestolatków – na 55 badanych jest ich 38. 

Na 56 osób aż 32 uczą się w czteroletnich technikach, 15 – w trzyletnich zasadniczych szkołach 

zawodowych, a 9 – w dwuletnich zasadniczych szkołach zawodowych. W segmencie 

elastycznych jest 6 uczniów zasadniczych szkół zawodowych i 11 uczniów z techników, a wśród 

zdecydowanych – 13 z zasadniczych szkół zawodowych i 19 z techników.   
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Wykres 164. Szkoła respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Najpopularniejszym kierunkiem kształcenie wśród badanych jest budownictwo. Taką odpowiedź 

wskazało 22 ankietowanych z 54 osób przebadanych. Innym, często wskazywanym profilem 

przez ankietowanych, jest zawód mechanik, w tym też mechanik samochodowy (13 osób 

przygotowuje się do tego zawodu). 

 

Tabela 15. Profil kształcenia respondentów. 

 elastyczni zdecydowani ogółem 

budowniczy 9 11 22 

fryzjer 3 5 8 

kucharz małej gastronomii 0 2 2 

kucharz 1 0 2 

mechanik (też samochodowy) 2 11 13 

sprzedawca 1 1 4 

technolog robót wykończeniowych 0 0 1 

inne 1 1 2 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=54) 

 

Deklarowana średnia ocen uczniów z poprzedniego semestru wynosiła od 2,0 do 6,0. Najwięcej 

osób (17 z 51) odpowiedziało, że równa się ona 3,0. W całej zbiorowości wyniosła 3,45. 

W segmencie zdecydowanych było to 3,7, a wśród elastycznych – 3,2.   

Na pytanie o liczbę godzin spędzanych w szkole w ciągu tygodnia najczęściej pojawiała się 

odpowiedź: 30 godzin. Wszystkie odpowiedzi są z przedziału od 2 do 45 godzin. Ankietowani 

średnio spędzają w szkole około 25 godzin. Najczęściej wskazywaną odpowiedzią zarówno 

w całej zbiorowości, jak i w obu segmentach było 40 godzin. Osoby z segmentu elastycznych 

na pobyt w szkole poświęcają średnio około 28,4 godziny, a ci z segmentu zdecydowanych 

mniej o około 5 godzin, czyli 23,3.  

Przedmioty zawodowe to około 11,3 godzin tygodniowo. Najczęściej uczniowie deklarowali, 

że zajmują im one 12 godzin. W segmencie osób elastycznych średnia godzin przedmiotów 

zawodowych wynosi 12,3, a wśród zdecydowanych – 10,8. 
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Na praktykach ankietowani spędzali średnio około 16,5 godziny tygodniowo. Najwięcej (10 z 44) 

osób deklaruje, że nie odbyło w ogóle praktyk (zero godzin). Pozostałe odpowiedzi wahają się w 

przedziale od 1 do 50. Zdecydowani średnio na praktykach spędzają 17,1, a elastyczni – 18,4. 

Uczniowie z techników odpowiadali, że na praktykach spędzają od 0 do 10 godzin, z czego 10 

osób z 21 odpowiedziało, że w ogóle (zero). Osoby uczące się w zasadniczych szkołach 

zawodowych wskazywały odpowiedzi od 8 do 50 godzin. 

Spośród 51 ankietowanych aż 21 osób uczestniczyło w praktykach organizowanych przez 

Centrum Kształcenia Praktycznego. W segmencie elastycznych – 7 z 17, a wśród 

zdecydowanych – 12 z 31. Wśród uczniów zasadniczych szkół zawodowych tylko 3 osoby z 22 

przebadanych uczestniczyły w tego rodzaju zajęciach, a wśród uczniów techników ponad 

połowa – 18 z 32. 

 

Wykres 165. Uczestnictwo w zajęciach praktycznych w Centrum Kształcenia Praktycznego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=54) 

 

Spośród 52 respondentów blisko połowa (24 osoby) dojeżdża do szkoły w innej miejscowości, w 

segmencie zdecydowanych jest to 14 osób na 32, a wśród elastycznych – 8 na 17. Osoby 

dojeżdżające mają do pokonania od 1 km do 40 km, średnia wynosi 16 km. Taka sama co 

ogółem jest średnia liczba pokonywanych kilometrów w segmencie zdecydowanych. Wśród 

elastycznych jest to 14 km.  

 

Wykres 166. Dojeżdżanie do szkoły do innej miejscowości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=52) 
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Większość ankietowanych to mieszkańcy dużych miast liczących powyżej 50 tysięcy 

mieszkańców (17 z 55 osób). Niemal tak samo liczną grupę stanowią mieszkańcy wsi (15 z 55). 

Pozostali zamieszkują miasta mające od 5 do 50 tysięcy mieszkańców. Jak widać na poniższym 

wykresie rozkład tej zmiennej jest podobny w obu segmentach. 

 

Wykres 167. Wielkość miejsowości zamieszkania. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 
Warto zauważyć, że 28 osób zadeklarowało, że nie dojeżdża do innej miejscowości do szkoły. 

Tylko 17 zaznaczyło odpowiedź, że mieszka w mieście, które liczy powyżej 50 tysięcy 

mieszkańców, do których zalicza się Pruszków. Można więc założyć, że 15 uczniów z grupy 

niedojeżdżających mieszka w Pruszkowie i nie wie, jaka jest wielkość ich miejscowości 

zamieszkania. Sugerować to może małą wiedzę ankietowanych o swoim regionie. 

 
Tabela 16. Wielkość miejscowości zamieszkania, a dojeżdżanie do szkoły. 

 
Wielkość miejscowości zamieszkania Ogółem 

wieś < 5000 
5 000 – 
20 000 

20 000 – 
50 000 

 

> 50 000 
 

 

Czy 
dojeżdżasz 
do szkoły?  

tak 14 2 3 2 3 24 

nie 0 0 5 10 13 28 

Ogółem  14 2 8 12 16 52 

 Źródło: ankieta audytoryjna (N=52) 
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Gospodarstwa domowe ankietowanych liczą średnio po 4 członków. Rodziny mają od 2 do 

9 osób, z czego skrajnych odpowiedzi jest kilka. Najwięcej osób twierdzi, że należą do 

4-osobowych rodzin (21 osób z 50).  

Największa grupa uczniów wskazywała, że 2 osoby z ich rodzin pracują i że 1 osoba się uczy 

(kolejno 26 z 50 odpowiedzi i 23 z 49). Średnio w każdym gospodarstwie są 2 osoby pracujące 

i 2 uczące się. 

Poniższy wykres pokazuje skład gospodarstw domowych. Większość ankietowanych pochodzi 

z rodzin nuklearnych.  

 

Wykres 168. Skład gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=49) 

 

Najwięcej matek ankietowanych na wykształcenie zawodowe (20 z 55), 16 ma wykształcenie 

średnie, 7 – wyższe, a 3 – podstawowe. Wśród ojców także najczęściej występuje wykształcenie 

zawodowe (20 na 38), ponadto 11 ma wykształcenie średnie, 1 – wyższe i 6 – podstawowe. 

Rozkład tej zmiennej jest podobny we wszystkich segmentach. 
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Wykres 169. Wykształcenie rodziców. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=46; N=38) 

 

Najwięcej matek wykonuje pracę fizyczną (28 z 44), zaś 10 pracuje umysłowo, a 6 jest 

bezrobotnych. Zmienna ta ma podobny rozkład dla obu segmentów. Większość ojców pracuje 

fizycznie – 29 z 37, 4 pracuje umysłowo i 4 jest bezrobotnych. 
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Wykres 170. Praca rodziców. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=44; N=37) 

 

Najpopularniejszym wyuczonym zawodem wśród matek respondentów była pielęgniarka oraz 

kucharka (po 3 osoby z 26). Obecnie najwięcej kobiet pracuje jako pielęgniarka (3 z 20). 

Ojcowie kończyli szkoły najczęściej z zawodem mechanika (8 z 23), dziś najwięcej z nich 

pracuje jako kierowca (9 z 19).  

Tylko 1 osoba z 48 wskazała, że dochód ich rodziny wynosi poniżej 500 złotych. Jedna wybrała 

też przedział od 500 do 1000 złotych, 7 uczniów zaznaczyło odpowiedź od 1000 do 1500 

złotych, 7 – od 1500 do 2000 złotych, 6 – od 2000 do 3000 złotych, 9 – od 3000 do 4000 

złotych i 17 umieściło się w ostatniej grupie – powyżej 4000złotych. Można zauważyć, że 

ankietowani pochodzą z dość zamożnych rodzin, mało jest osób, które twierdzą, że dochody ich 

rodzin są mniejsze niż tysiąc złotych. Osoby z segmentu elastycznych są bogatsi niż ich koledzy 

z segmentu zdecydowanych.  
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Wykres 171. Łączny dochód wszystkich osób będących członkami gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=48) 

 

Beneficjentami Ośrodka Pomocy Społecznej jest 8 rodzin z 50 respondentów. Ze wsparcia 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie korzysta tylko 5 gospodarstw domowych. Co ciekawe – 

równie często z pomocy tych instytucji korzystają rodziny, których dochód nie przekracza 2000 

tysięcy, co rodziny, których zsumowane dochody przekraczają tę kwotę. 

Spośród 50 ankietowanych tylko 3 zadeklarowały, że któryś z członków ich rodziny przebywa 

za granicą w celach zarobkowych. 

Tylko 1 osoba z 50 ma orzeczenie o niepełnosprawności.  

 

7.2.2. Wybór szkoły 

Ankietowani decydowali się na wybór właśnie tej szkoły przede wszystkim ze względu 

na możliwość zdobycia konkretnego zawodu (44 osoby spośród 57 wskazało taką odpowiedź). Z 

kolei drugim istotnym powodem dla respondentów było położenie szkoły, chodzi tu o bliskość 

miejsca zamieszkania (21 wskazań). Dla uczniów z segmentu zdecydowanych najważniejszym 

czynnikiem była możliwość zdobycia konkretnego zawodu: z 32-osobowej grupy 30 

respondentów wskazało taką odpowiedź. W segmencie elastycznych do najważniejszych 

powodów, poza możliwością nauczenia się konkretnego zawodu (8 z 17), ankietowani zaliczyli 

bliskość miejsca zamieszkania (7 odpowiedzi). 

Bliskość miejsca zamieszkania wydawać się może prozaiczną przesłanką przy podejmowaniu 

wyboru, lecz trud codziennych wypraw do szkoły, gdy ta jest znacznie oddalona, jest bardzo 
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ważnych argumentem z praktycznego punktu widzenia. Dla rodziców to też istotne, gdyż daje 

im większe poczucie bezpieczeństwa. Matka jednego z uczniów zaliczonych do segmentu 

elastycznych mówi: 

Ponieważ ta szkoła jest bardzo blisko, to też jest duży plus dla uczniów, ponieważ uczniowie 

wybierają zawsze najbliższy punkt. Nie muszą dojeżdżać, nie muszą wcześnie wstawać, a dojazdy 

są uciążliwe. Tym bardziej że teraz remontują tę trasę. Ja sama dojeżdżam i wiem, jakie to są 

dojazdy do pracy. Bardzo dobrze, że jest szkoła w pobliżu. Jestem zadowolona, że nie musieli 

dojeżdżać albo dochodzić kilka kilometrów.  

Szkoła blisko miejsca zamieszkania to, jak wynika z wywiadów, też większe poczucie 

bezpieczeństwa i kontroli nad działaniami dziecka niż w przypadku oddalonej szkoły. Ta sama, 

co cytowana wyżej, matka mówi:  

Ja twierdzę, że szkoła w Warszawie też może mieć wpływ na zachowanie dziecka. Kończy się na 

paleniu, piciu. Mój mąż chodził do Warszawy, to tego się nauczył – palenia, picia. To jest cała 

Warszawa, stolica, są zbieraniny z każdej miejscowości, każdego poziomu osoby. Ja wolę, żeby tu 

byli blisko. 

 

Wykres 172. Powody wybrania właśnie tej szkoły po ukończeniu gimnazjum. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 
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Na 57 respondentów aż 54 jest zadowolonych z wybranej szkoły. Tylko 3 osoby są 

niezadowolone z podjętej decyzji, z czego 2 są z segmentu elastycznych, a 1 ze 

zdecydowanych.  

 

Wykres 173.Stopień zadowolenia z wybranej szkoły. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 
Zadowolenie z wybranej szkoły ankietowani najczęściej argumentowali dobrym poziomem 

nauczania. Odpowiedziało tak 9 z 30 uczniów. Była to też najpopularniejsza odpowiedź w obu 

omawianych segmentach. 

 

Wykres 174.Przyczyny zadowolenia bądź niezadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=31) 
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Większość respondentów zadeklarowała, że gdyby mieli taką możliwość, to po raz kolejny 

wybraliby tę samą szkołę. Tylko 1 osoba stwierdziła, że nie, zaś 18 nie potrafiło określić, czy 

chciałaby powtórzyć swój wybór. W segmencie zdecydowanych 24 uczniów z 36 powtórnie 

wybrało by tą samą placówkę, a wśród elastycznych 9 z 17. Możemy więc stwierdzić, że osoby 

z segmentu zdecydowanych są bardziej usatysfakcjonowane ze swoich wyborów niż ich koledzy 

z segmentu elastycznych. Świadczy o tym częściej wyrażana chęć podjęcia takiej samej decyzji 

po raz kolejny.   

 
Wykres 175. Powtórny wybór tej samej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 

Najpopularniejszą przyczyną wyboru właśnie takiego kierunku kształcenia są: zainteresowanie 

związane z danym zawodem (32 odpowiedzi z 56), nadzieja na łatwe znalezienie pracy 

w danym zawodzie (29 wskazań) oraz na dobre zarobki (28). Osoby z segmentu elastycznych 

jako przyczynę wyboru tego właśnie kierunku najczęściej wskazywali: łatwość zarobienia 

pieniędzy (9 odpowiedzi) oraz znalezienia pracy w tym zawodzie (8 odpowiedzi). Dla z uczniów 

z segmentu zdecydowanych najważniejsze okazały się zainteresowania związane z zawodem 

(26 odpowiedzi).  

O „elastyczności” uczniów zaklasyfikowanych do segmentu elastycznych świadczyć może 

poniższa wypowiedź. Ukazuje ona swoistą opozycję między zdecydowanymi a elastycznymi. Gdy 

ci pierwsi dokonują wyborów związanych z zainteresowaniami, ci drudzy łatwo ulegają innym 

czynnikom. Jeden z badanych tak opowiada o tym, jak wybrał kierunek kształcenia: 

Po pierwsze to, że miałem blisko, nie musiałem dojeżdżać. Koledzy mi trochę zaproponowali. Na 

początku miałem iść do tej samej szkoły, tylko że do technikum ochrony środowiska, ale kolega 

powiedział: Oj stary, co się będziesz męczył. Tam będzie chemia, biologia. Idź lepiej do 

informatycznej. Będziesz miał informatykę i trochę fizyki.  

Należy zwrócić uwagę na fakt, że rodzice nie stanowili dla uczniów przyczyny wyboru określonej 

szkoły. Nie należy przez to rozumieć, że nie interesowali się planami własnych dzieci czy z nimi 

o tym nie rozmawiali, a raczej że chcieli pozwolić im na niezależny wybór, by same poniosły 

tego konsekwencje. Taka postawa rodziców zasługuje na uznanie. Jedna z matek, mimo że 

wybór syna nie do końca odpowiadał jej wskazówkom, mówi: 

Ja mogłam tylko pomóc. Raczej mogłam proponować, żeby do ochrony środowiska szedł, bo to 

jest dobra praca. Ochrona środowiska teraz jest ważna. Widzi Pan, jakie u nas zaśmiecenie 
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środowiska jest. Ale syn zadecydował informatyczne, no to na informatyczne. Nie sprzeciwiałam 

się. Wybór należał do niego. Nie mogę mu narzucać woli swojej, żeby zdecydował się na to, co on 

nie chce, bo byłby niezadowolony. A tak jest zadowolony, bo wybrał sobie, to co chce. 

Interesował się komputerami.  

Aktywniejszą rolę odgrywali rodzice, gdy idzie o typ szkoły – liceum, technikum czy zasadnicza 

szkoła zawodowa. Są oni bardziej niż dzieci świadomi konsekwencji typu uzyskanego 

wykształcenia, ale i wydają się znać możliwości dzieci. 

Przede wszystkim myślałam tak, że jeżeli chodzi do liceum, znam jego możliwości, wiedziałam, że 

na studia to się tak w pierwszym rzucie nie porwie. Musi do tego dorosnąć. Taki jest, do wielu 

rzeczy musi dorosnąć. A te parę lat, jak kończył gimnazjum, to jeszcze w głowie fiu bzdziu. 

Dlatego mu doradzałam technikum. Bo mówię zawsze wykształcenie średnie i jakiś zawód, co jest 

w przypadku facetów bardzo ważne, bo dziewczyny jakoś inaczej do tego podchodzą. Dlatego mu 

zasugerowałam technikum. 

Cechą w dużej mierze decydującą o wybieranym zawodzie, zarówno wśród elastycznych, jak i 

zdecydowanych były wysokie zarobki. Mówi o tym jeden z uczniów: 

A dlaczego ten zawód? 

Budowlaniec? 

Tak. Budowlaniec. 

Przyszłościowy. Dobrze się zarabia. Dobre firmy. Jakbym miał dyplom technika, to wiadomo… 

lepszy start by był w byle jakiej pracy. Potem by można było awansować, dodatkowe kursy robić 

w tym kierunku. 
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Wykres 176. Przyczyny wybrania właśnie tego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Tylko 2 osoby z 55 są niezadowolone z wybranego kierunku. Pozostali są bardzo zadowoleni 

(24) lub raczej  zadowoleni (29) z podjętej decyzji. W segmencie zdecydowanych wszyscy są 

zadowoleni, w segmencie elastycznych 2 osoby są niezadowolone. Uczniowie technikum są 

bardziej zadowoleni z wybranego przez siebie kierunku niż osoby z zasadniczych szkół 

zawodowych.  
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Wykres 177. Poziom zadowolenia z wybranego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Jako przyczyny swojego zadowolenia respondenci wymieniali takie powody jak to, że lubią ten 

zawód oraz uważają, że łatwo znaleźć pracę w wybranym zawodzie. Na obie odpowiedzi 

wskazało po 8 osób z 19 respondentów. Osoby z segmentu zdecydowanych najczęściej swoje 

zadowolenie argumentowały tym, że uważają dany zawód za interesujący, a osoby elastyczne 

tym, że praca w danym zawodzie jest dochodowa. Przyczyny wybrania konkretnego zawodu i 

powody zadowolenia z wyboru są zatem podobne. Oznacza to, że czynniki te są rzeczywiście 

ważne dla uczniów w ich wyborach edukacyjnych.  

 

Wykres 178. Przyczyny zadowolenia bądź niezadowolenia z wybranego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=19) 

 
Większość respondentów po raz kolejny wybrałaby ten sam zawód. Na 57 osób aż 40 wskazało 

taką odpowiedź. W segmencie zdecydowanych na 32 osoby aż 30 twierdzi, że dokonałoby 
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takiego samego wyboru, a pozostałe 2 osoby nie mają w tej kwestii opinii. Wśród elastycznych 

na 17 osób tylko 5 wybrałoby ten sam kierunek. Uczniowie, którzy są zadowoleni z wybranego 

przez siebie kierunku, częściej są przekonani, że wybraliby ten zawód ponownie. Widzimy więc, 

że osoby z segmentu zdecydowanych, które oparły swoje decyzje dotyczące wyboru kierunku 

na własnych możliwościach, są z nich bardziej usatysfakcjonowani niż osoby z segmentu 

elastycznych. Oni z kolei zdeterminowali swój wybór głównie subiektywną oceną rynku pracy, 

co wiąże się nie tylko z ryzykiem związanym z niestabilnością rynku, ale też z tym, że może się 

okazać, że znaleziona praca, nawet bardzo dochodowa, nie daje wystarczającej satysfakcji. 

 

 

Wykres 179. Powtórny wybór tego samego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 

Większość respondentów ocenia swoje szanse na znalezienie pracy w zawodzie na duże, 

łączenie w taki sposób odpowiedziało 46 uczniów z 57 badanych. Tylko 8 ankietowanych ocenia 

swoje szanse jako ani małe, ani duże, a 3 jako raczej małe. Osoby, które są zadowolone z 

wybranego przez siebie kierunku, oceniają lepiej swoje szanse na znalezienie pracy w 

wyuczonym zawodzie. W obu segmentach rozkład zmiennych jest podobny. Ankietowani 

oceniają swoje szanse na duże, ponieważ uważają, że jest zapotrzebowanie na rynku na osoby 

z ich kompetencjami (16 odpowiedzi z 32). Można zatem uznać, że ich rozumowanie jest jak 

najbardziej logiczne i uprawnione.  
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Wykres 180. Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie po ukończeniu szkoły. 

 
  Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 
Najwięcej ankietowanych w takim samym stopniu lubi przedmioty zawodowe i ogólne (21 osób 

z 57 zaznaczyło taką odpowiedź). Natomiast 13 woli przedmioty ogólne, a 23 – zawodowe. 

Jeżeli chodzi o ocenę przydatność przedmiotów, to na 57 odpowiadających 18 wskazuje, że 

przedmioty zawodowe tak jak ogólne są równie przydatne. Aż 29 uczniów uważa przedmioty 

zawodowe za bardziej przydatne, a tylko 9 za takie uważa przedmioty ogólne. Porównując 

oceny osób z obu segmentów, można zauważyć, że przedmioty ogólne są lepiej oceniane przez 

osoby z segmentu elastycznych niż zdecydowanych. To, czy ankietowani lubią dane przedmioty, 

przekłada się na ich ocenę przydatności i odwrotnie – te przedmioty, które respondenci uważają 

za przydatne, te lubią bardziej.  
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Wykres 181. Przedmioty lubiane i uznawane za bardziej przydatne przez respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57; N=56) 

 

7.2.3. Ocena szkoły 

Spośród 57 ankietowanych aż 42 ocenia teoretyczne przygotowanie do zawodu jako wysokie. 

Natomiast 15 osób wystawiło swojej szkole w tej kwestii ocenę niską. W segmencie 

zdecydowanych na 32 osoby tylko 7 ocenia nisko przygotowanie teoretyczne, a pozostałe 24 

osoby oceniają je wysoko. Wśród uczniów należących do segmentu elastycznych 12 ocenia ten 

aspekt wysoko, a 5 – nisko. Rozkład odpowiedzi jest zatem podobny.  
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Wykres 182. Ocena teoretycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 

Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu oceniane jest gorzej niż teoretyczne. Na 57 

osób aż 36 uważa, że szkoła przygotowuje ich w stopniu bardzo wysokim bądź raczej wysokim 

do pracy, a 21 osób wystawiło ocenę niską. Na 17 osób z segmentu elastycznych aż 12 ocenia 

je jako wysokie, a 5 jako niskie, podczas gdy w segmencie zdecydowanych na 32 osoby 18 

wystawiło wysoką, a 14 – niską. 

 

 

Wykres 183. Ocena praktycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 
Uczniowie wysoko oceniają praktyczną wiedzę nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

Z 57 ankietowanych tylko 5 uważa, że wiedza ta jest niska. Rozkład odpowiedzi w obu 

segmentach jest bardzo zbliżony do siebie. 
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Wykres 184. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 

Spośród 57 ankietowanych 40 ocenia wysoko współpracę szkół z pracodawcami i firmami. 

W segmencie elastycznych 13 z 17 wystawiło taką ocenę, a wśród zdecydowanych – 21 z 32 

osób. 

 

Wykres 185. Ocena współpracy szkoły z pracodawcami/firmami. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 

Rozwijanie zainteresowań uczniów większość ocenia wysoko. Na 57 respondentów aż 46 

wystawiło ocenę wysoką, a 11 – niską. W obu segmentach rozkład tej zmiennej wygląda 

podobnie. 
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Wykres 186. Ocena szkoły pod względem rozwijania zainteresowań uczniów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 
Na 57 ankietowanych dostęp do najnowszych technologii ponad połowa (38 osób) ocenia 

wysoko. Wśród zdecydowanych taką ocenę wystawiło 21 osób na 32, a w segmencie 

elastycznych – 12 na 17.  

 

Wykres 187. Ocena dostępności do najnowszych technologii. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 
Respondenci najlepiej ocenili praktyczną wiedzę nauczycieli przygotowujących do zawodu (52 

pozytywne oceny z 57). Nieco gorzej ocenili szkołę pod względem rozwijania zainteresowań 

uczniów (46 z 57). Następnym elementem, z którego są zadowoleni, to praktyczne 

przygotowanie do wykonywania zawodu (42 pozytywne oceny z 57). Współpracę szkoły 

z pracodawcami pozytywnie ocenia 40 uczniów z 57. Najgorzej w tym zestawieniu wypadł 

dostęp do najnowszych technologii (38 z 57) oraz teoretyczne przygotowanie do wykonywania 

określonego zawodu (36 z 57).  
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7.2.3.1. Przygotowanie do wykonywania zawodu 

Z 57 osób aż 56 brało udział w praktykach bądź stażu w zakładzie pracy. Stosunkowo dużo, bo 

38 osób ,ocenia odbyte praktyki wysoko, a 18 – nisko. Rozkład tej zmiennej w obu segmentach 

jest podobny. 

 

 

Wykres 188. Ocena odbytych praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Osoby, które dobrze oceniły praktyki, uzasadniały swoją wypowiedź najczęściej tym, że można 

było się wiele nauczyć, a osoby, które były niezadowolone, argumentowały to faktem, że było 

nudno i nic się nie nauczyły. Na tej podstawie można uznać, że sposób, w jaki ankietowani 

oceniali praktyki, zależał głównie od wartości poznawczych tych praktyk, od tego, czy 

umożliwiały one naukę czegoś nowego. Jeden z uczniów opisuje z jednej strony problem 

niedopasowania praktyk do kierunku kształcenia (praca na stacji benzynowej uczniów 

techników środowiska) oraz problem zaliczania praktyk, nic na nich nie robiąc. Mówi: 

Jak wcześniej Panu powiedziałem, niektórzy mieli na stacjach benzynowych, co jest w ogóle jakąś 

abstrakcją. Moim zdaniem są źle zorganizowane. Mamy zeszyt praktyk, idziemy do gościa, 

prosimy, żeby nam to wszystko pozaliczał, typu, tu się trzy razy stawimy, Pan tu podpisze, piątka. 
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Wykres 189. Powody takiej oceny praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=31) 

 
Spośród 56 osób aż 33 uważa, że mogło wykorzystać swoją wiedzę zdobytą na przedmiotach 

zawodowych, natomiast 17 osób twierdzi, że nie miało takiej możliwości, a 6 osób nie potrafiło 

określić swojego zdania. Podobny jest rozkład tej zmiennej w obu omawianych segmentach.  
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Wykres 190. Wykorzystanie w trakcie praktyk wiedzy zdobytej na przedmiotach zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 
Spośród 55 uczniów aż 45 uważa, że praktyki przydadzą im się w przyszłej pracy zawodowej. 

Tylko 10 osób jest innego zdania. Rozkład tej zmiennej w obu segmentach jest bardzo 

podobny.  

 

Wykres 191. Ocena przydatności  praktyk w przyszłej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Swoje zadowolenie z odbytych praktyk najwięcej osób argumentuje tym, że zdobyło nowe 

doświadczenie, dużo się nauczyło i zdobyło doświadczenie przydatne w przyszłej pracy. Osoby, 

które wcześniej odpowiedziały, że wykorzystywały w trakcie praktyk wiedzę zdobytą na 

przedmiotach zawodowych, częściej uważają, że praktyki przydadzą się im w przyszłej pracy.  
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Wykres 192.Przyczyny takiej oceny przydatności praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=23) 

 
Na podstawie powyższych informacji można stwierdzić, że uczniowie lepiej oceniają te praktyki, 

które dały im możliwość wykorzystania zdobytej do tej pory wiedzy, a także umożliwiły im 

pozyskanie nowych kompetencji. Osoby, które uznały, że odbyte praktyki przydadzą im się 

w przyszłej pracy, były bardziej z nich zadowolone. Wydaje się to naturalne, gdyż celem praktyk 

jest właśnie umożliwienie uczniom zetknięcia się z pracą w prawdziwym zakładzie i pokazanie 

im, czego mogą się spodziewać w przyszłości. Zadowolenie wynika zatem z osiągnięcia tego 

celu.  

Z 56 respondentów aż 37 podejmowało pracę, która nie była związana ze stażem czy 

praktykami. W segmencie zdecydowanych było to 19 osób z 32, a wśród elastycznych – 12 z 

16. W większości była to praca sezonowa (29 przypadków na 34). 
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Wykres 193.Podejmowanie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 
W 16 przypadkach na 29 praca miała związek z wykształceniem. Osoby zdecydowane częściej 

podejmowały pracę, która umożliwiałaby poszerzenie wiedzy w kierunku, w którym się kształcą, 

takich osób było 9 z 15, a segmencie elastycznych – 5 z 10. 

 
 

Wykres 194. Związek pracy z zawodem, w którym kształci się respondent. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=29) 

 

Większość ankietowanych przyznaje, że pracę zawdzięcza znajomościom (20 osób z 29). Była to 

też najpopularniejsza odpowiedź w obu omawianych segmentach. Z 29 uczniów tylko 3 znalazło 

pracę dzięki ogłoszeniom umieszczonym w prasie bądź Internecie.  
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Wykres 195. Sposób znalezienia tej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=29) 

 

Spośród 56 uczniów 22 miało kontakt z doradcą zawodowym. Z Powiatowym Urzędem Pracy 

kontaktowało się 27 osób z 55 respondentów. Z Ochotniczym Hufcem Pracy – 16 z 54, a z 

prywatną agencją pośrednictwa pracy do tej pory zetknęło się tylko 5 uczniów z 51 badanych. 

Powodami nawiązania kontaktu było głównie poszukiwanie pracy i chęć uzyskania pomocy przy 

wybraniu najlepszego zawodu. Warto zwrócić uwagą, że porównując ten powiat do pozostałych, 

odsetek uczniów korzystających z tego rodzaju instytucji jest bardzo duży. Szczególnie jeśli 

chodzi o kontakt z powiatowym urzędem pracy, gdzie wśród wszystkich przebadanych uczniów 

wynosi on 17%, a w tym powiecie prawie połowa ankietowanych kontaktowała się z tą 

instytucją.  
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Wykres 196.Kontakt z instytucjami związanymi z pośrednictwem pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56; N=55; N=54; N=51) 

 

7.2.3.2. Wyobrażenie o uczniach innych typów szkół 

Poniższy wykres pokazuje, jakie jest ogólne wyobrażenie na temat innych uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych w oczach osób pobierających naukę w szkołach zawodowych. Jak widać – 

w tym zestawieniu najgorzej wypadli uczniowie zasadniczych szkół zawodowych, a najlepiej – 

uczniowie techników. Wynika to z tego, że wśród ankietowanych większość stanowiły osoby 

uczące się w technikach. Można przypuszczać, że wyniki wyglądałyby zupełnie inaczej, gdyby 

te same pytania zadane były nie tylko wśród uczniów szkół zawodowych, ale też w liceach. 
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Wykres 197. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół ponadgimnazjalnych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 

Na przedstawionych niżej wykresach możemy zobaczyć, jak różni się sposób postrzegania 

uczniów różnych szkół przez przedstawicieli segmentów: elastycznych i zdecydowanych. Oceny 

wystawiane przez osoby z segmentu elastycznych są bardziej zróżnicowane, mimo że sam 

kształt wykresu jest w obu przypadkach bardzo podobny. Oceny wystawione przez 

zdecydowanych dotyczące poszczególnych typów szkół są bardziej zbliżone do siebie. 
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Wykres 198. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół z podziałem na segmenty: elastyczni i 
zdecydowani 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 

Dużo ciekawszym porównaniem jest zestawienie ze sobą wyobrażeń na ten temat w podziale 

nie na segmenty, lecz na reprezentowane typy szkół. Na umieszczonych niżej wykresach 

możemy zobaczyć, jak różni się między sobą ocena uczniów zasadniczych szkół zawodowych i 

techników. W tym przypadku widać, jak respondenci określali swoją grupę, której częścią są 

jako uczniowie określonego typu szkoły. Tu już różnica jest wyraźna.  

Przede wszystkim warto zauważyć, że wówczas lepiej ocenianą grupą jest grupa własna. Oceny 

uczniów zasadniczych szkół zawodowych o sobie samych są podobne jak ogółem (niekoniecznie 

lubią się uczyć, ale są za to m.in. weselsi i pewniejsi siebie), ale ogółem bardziej ciążą ku 

pozytywnej krawędzi, niż gdy porównamy to do ocen ogółem.  

Uczniowie techników zdecydowanie mają najlepszą opinię o własnej grupie. Dotyczy to 

wszystkich objętych badaniem wymiarów. W ich oczach gorzej wypadają licealiści, a najgorzej 

wypadają uczniowie zawodówek. Co interesujące – zarówno licealistów, jak i uczniów 

zawodówek uważają za równie zamkniętych w sobie i niezaradnych. Podobnie jak w innych 

wypadkach pojawia się negatywna ocena aspektu nauki w zawodówkach. Nie wierzy się, by 

zawodówka dawała dobre wykształcenia, także sami uczniowie nie wydają się szczególnie 

zainteresowani jej zdobyciem. Jeden z uczniów mówi: 

Jeszcze dodam do tych zawodówek, bo właśnie są też takie grupy niesympatyczne, noszą dresy, 

przynajmniej u nas tak jest. Też się za bardzo nie uczą, chodzą do szkoły, żeby zdać.  

Szkoła zawodowa w oczach matki wyżej cytowanego respondenta to wyjście awaryjne, gdzie 

można sobie poradzić, gdy ma się problemy w „lepszej” szkole, jaką ma być technikum. Mówi: 
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Ja tak samo powiedziałam, że zawodówka, to strata czasu, ponieważ jeśli nie będziesz sobie rady 

dawał w technikum, to możesz się przenieść do zawodowej szkoły. 

 

 

Wykres 199.Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół z podziałem na typy szkół: zasadnicza szkoła 
zawodowa i technikum 

 
  

Źródło: ankieta audytoryjna 

 

7.2.4. Plany na przyszłość 

Spośród 56 osób aż 39 ma w planach kontynuowanie nauki po skończonej szkole. W grupie 

zdecydowanych są 23 takie osoby na 32 respondentów, a elastycznych – 10 z 17. Wśród 

uczniów zasadniczych szkół zawodowych 15 z 23 chce się dalej uczyć, a wśród uczniów 

techników – 23 z 32. Warto wspomnieć, że pójście na studia jest dla wielu uczniów i ich rodzin 

oznaką ambicji oraz chęci osiągnięcia w życiu „czegoś więcej”. Jedna z matek opowiada o 

wyobrażeniach o przyszłej nauce swoich dzieci: 

Myślałam, że Kasia będzie studiowała, bo zawsze była bardzo ambitna. Marcin też. 

Tymczasem córka ukończyła zaoczne liceum (w trybie dziennym nie zdała z klasy do klasy) 

i pracowała m.in. jako sprzedawczyni. Syn zaś właśnie kończył zasadniczą szkołę zawodową (po 

tym jak nie zdał z klasy do klasy w technikum), co znaczy, iż zdanie matury będzie wymagało 

dodatkowych lat nauki. Studia, wyższe wykształcenie, to coś, czego coraz częściej się oczekuje.  

Dość powszechne jest też przekonanie, że lepsze wykształcenie (liczone kolejnymi etapami 

nauki, niekoniecznie jakością i adekwatnością) zapewni lepszą pracę. Taką opinię mają rodzice 

i starają się wpoić to przekonanie też swoim dzieciom: 
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Teraz to szkoła ma znaczenie, przedtem patrzyło się, że zarabiało się tyle samo, co osoba 

wykształcona, a teraz odwrotność jest. Osoba inteligentniejsza, wykształcona, zarabia więcej niż 

osoba po szkołach średnich czy zawodowych. System się zmienił i to jest najważniejsze. Ja mu to 

cały czas wpajam, żeby się starał uczyć. Żeby miał tę szkołę i wpłynęło to też na jego zawód. 

Nie brakuje jednak sceptycyzmu wobec pędu młodych do nauki i zdobywania matury, a nawet 

wyższego wykształcenia. Rodzice, mając większe doświadczenie i mocniej stąpając po ziemi, 

wskazują, że są prace, do których wykonywania wykształcenie nie jest potrzebne i że zawody 

takie będą niezbędne. Starają się tak ostudzić nadmierne – w ich opinii – aspiracje dzieci. Jeden 

z rodziców mówi: 

To też, że często wymagają tego wyższego wykształcenia, ale prawda jest taka, jak się okazuje, 

że wcale to wyższe wykształcenie nie jest kluczem do drzwi każdej pracy, że tak wszystko 

ułatwia. Częściej ten zawód, bo nawet w telewizji trąbią, że większość osób jest wykształconych 

i jednak osoby z wyższym wykształceniem mają większe wymagania, że chcieliby mieć pracę 

lepiej płatną, z większymi perspektywami. A osoby po zawodówce widzą siebie w jakimś tam 

zawodzie, ale jakoś na ogół, może stereotypowo to brzmi, mają mniejsze wymagania. 

  

Wykres 200. Zamiar kontynuacji nauki.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 
Wśród osób, które po technikum wybierają się na studia, 17 osób z 19 respondentów woli uczyć 

się zaocznie. Najpewniej wynika to z chęci bądź potrzeby podjęcia pracy. 

Osoby, które kończą zasadniczą szkołę zawodową, najczęściej chciałyby kontynuować naukę 

w technikach uzupełniających (10 odpowiedzi na 16). Natomiast 5 osób wolałoby iść do liceum 

uzupełniającego. Podobny rozkład tej zmiennej jest w obu omawianych segmentach. To, że 

respondenci częściej wybierają technikum niż liceum uzupełniające, może wynikać z chęci 

kontynuacji nauki określonego zawodu lub z obawy przed nadmiarem nauki w liceach. 
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Wykres 201. Szkoła, do której chcieliby pójść uczniowie zasadniczych szkół zawodowych, żeby 
kontynuować naukę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=16) 

 

Z grupy 56 respondentów tylko 20 chciałoby wyjechać po zakończeniu szkoły za granicę. 

Natomiast 24 osoby wolałyby zostać w Polsce, a 28 nie wie, co chciałoby zrobić. W segmencie 

elastycznych 3 osoby z 17 deklarują chęć wyjazdu, wśród zdecydowanych nie ma żadnej osoby, 

która chciałaby wyjechać. Widzimy, że osoby elastyczne częściej wybierają możliwość wyjazdu 

poza Polskę.  

 
 

Wykres 202. Zamiar wyjechania za granicę po ukończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 
Z 56 osób tylko 4 zadeklarowały gotowość wyjazdu do innej miejscowości po zakończeniu 

szkoły. Natomiast 14 osób nie chce wyjeżdżać, a 38 jeszcze nie wie. Podobny rozkład zmiennej 
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jest w obu segmentach. Tak wiele osób niezdecydowanych, to prawdopodobnie wynik chęci 

rozpoczęcia poszukiwania pracy na miejscu, a dopiero w sytuacji, gdy ta nie zostanie 

znaleziona, pojęcia decyzji o wyjeździe do innej miejscowości. Uczniowie, którzy nie chcą 

wyjechać z własnej miejscowości, wskazują na takie czynniki jak przywiązanie do miejsca, gdzie 

się wychowali. Jeden z badanych mówi: 

Ale gotów byłby Pan wyjechać, czy wolałby Pan w Pruszkowie, ewentualnie 

w Warszawie? 

Konrad: Ja bym chciał tutaj bliżej. Tu się wychowałem. 

 

Wykres 203. Zamiar wyjazdu do innej miejscowości po ukończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Spośród 7 osób, które odpowiedziały na pytanie dotyczące przyczyn pozostania w tej samej 

miejscowości, 3 stwierdziły, że jest im tu dobrze, tyle samo osób powiedziało, że tu chciałoby 

znaleźć pracę.  

Większość osób chce podjąć prace w wyuczonym zawodzie (48 z 56 osób). W segmencie 

elastycznych na 17 uczniów 6 nie chce pracować w wyuczonym zawodzie, a wśród 

zdecydowanych jest tylko 1 taka osoba. Pokazuje to, że osoby zdecydowane są bardziej 

konsekwentne i dążą do realizacji założonego planu. Elastyczni, nie mając tak dobrze 

sprecyzowanych planów dotyczących swojej przyszłości, częściej w trakcie nauki przekonują się, 

że kierunek, który wybrali, nie jest tym, co chcieliby robić w życiu. Warto zwrócić uwagę, że 

osoby, które są zadowolone z wybranego przez siebie kierunku kształcenia oraz z wybranej 

szkoły, częściej deklarują chęć podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie.  
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Wykres 204. Zamiar podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

7.2.4.1. Wyobrażenia o pracy  

Najważniejszą cechą dla ankietowanych okazały się wysokie zarobki (z 56 respondentów aż 42 

osoby zaznaczyły taką odpowiedź) oraz dobra atmosfera w pracy (39 odpowiedzi). Znacząca 

okazała się też możliwość rozwoju zawodowego (30 wskazań) oraz wyrażanie szacunku wobec 

pracowników (24). Najmniej ważna dla respondentów okazała się praca, które nie wymagałaby 

nadmiernego wysiłku oraz prestiż wykonywanego zawodu. W obu analizowanych segmentach 

rozkład istotności tych cech był podobny. Podobny rozkład odpowiedzi jest we wszystkich 

badanych powiatach, dlatego można wywnioskować, że niezależnie od miejsca zamieszkania dla 

młodych ludzi najważniejsze jest to, żeby praca była dochodowa.  
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Wykres 205. Cechy, które powinna posiadać przyszła praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Spośród 56 badanych aż 40 deklaruje, że marzyło o założeniu własnej firmy. W segmencie 

elastycznych odpowiadało tak 13 osób z 17 respondentów, a wśród zdecydowanych – 22 z 32. 

Jak widać, osoby zdecydowane częściej planowały pracę na własny rachunek. Tym, co 

przemawia za własną działalnością, są wyższe dochody i brak osób, które by były nadrzędne: 
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Prędzej właśnie jakąś własną działalność. Z mamą zawsze marzyłyśmy, żeby otworzyć własną 

restaurację czy zajazd własny. No i wiadomo – zawsze lepiej jest być sobie szefem i pracować na 

swój własny rachunek, a nie na czyjś. I wiadomo – różnie z tymi kierownikami i szefami jest. 

 

Wykres 206. Zawsze marzyłem o założeniu własnej firmy 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Większość respondentów (41 z 56-osobowej grupy) woli niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, 

lecz nieregularne. Natomiast 15 uczniów twierdzi, że woli zarabiać dużo, nawet jeżeli będzie się 

to wiązało z niesystematycznością dochodów. Wśród osób z segmentu elastycznych 12 osób z 

17 badanych przedkłada regularność dochodów nad ich wysokość. W segmencie 

zdecydowanych taką odpowiedź wybrało 22 ankietowanych z 32. 

 

 

Wykres 207.Wolę niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, lecz nieregularne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Z grupy 56 przebadanych osób 14 nie wie jeszcze, co będzie robić po zakończeniu szkoły. 

W segmencie osób elastycznych 4 osoby z 17 nie mają pomysłu na swoją przyszłość, a w 

segmencie zdecydowanych tylko 7 z 32. 
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Wykres 208. Nie mam pomysłu, co robić po skończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Aż 50 ankietowanych z 56-osobowej grupy już wie, co chciałoby osiągnąć w ciągu najbliższych 

5 lat. W segmencie zdecydowanych taką odpowiedź wskazało 29 respondentów na 32, a wśród 

elastycznych – 14 na 17. Widzimy więc, że osoby z segmentu zdecydowanych mają bardziej 

sprecyzowane plany dotyczące swojej przyszłości.  

Moment, w którym badani się znajdują, to czas podejmowania wielu decyzji i nie wszyscy 

potrafią się w tym odnaleźć. Uczeń z segmentu elastycznych nie wie, co będzie chciał osiągnąć 

przez najbliższych pięć lat. Takie wyobrażenie ma już jego starsza siostra, również 

przedstawicielka segmentu elastycznych. 

Badany: Nie, jeszcze nie. Jeszcze za wcześnie. Nie wiem, co będzie za 5 lat, ale na tę chwilę nie 

planuję. 

Siostra: Ja za 5 lat mam nadzieję, że już będę na swoim, już nie będę mieszkała z rodzicami. To 

nie znaczy, że zerwę kontakt, absolutnie, bo z rodzicami zawsze dobry kontakt utrzymywaliśmy. 

Jednak mam nadzieję, że na swoim już będę, że skończę jakąś szkołę i zdecyduję się konkretnie, 

co chcę robić w przyszłości. Może jakąś rodzinę założę. Czas i pora – 26 lat. 

 

Wykres 209. Wiem, co chciałbym osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 5 lat. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest bardzo ważne dla większość badanych, z 56 osób aż 54 

respondentów wskazało taką odpowiedź. W segmencie elastycznych nie ma osoby, która nie 

zgodziłaby się z tym stwierdzeniem, a w wśród zdecydowanych tylko 2 osoby się nie zgadzają. 

 

Wykres 210. Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo ważne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Dużo, bo aż 50 osób z 55 ankietowanych uważa, że gdyby mieliby wybierać między pracą a 

rodziną, wybraliby rodzinę. Wśród elastycznych tylko 1 osoba nie zgadza się z takim 

stwierdzenie, a w grupie zdecydowanych – 4. Badani mimo dużych aspiracji i tego, że 

osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla nich bardzo ważne, swoją rodzinę stawiają ponad to.  

 

Wykres 211. Gdybym musiał wybierać pomiędzy pracą a rodziną, wybrałbym rodzinę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Na 55 respondentów połowa (27) rozważa możliwość zmiany miejsca zamieszkania w celu 

podjęcia lepszej pracy. W segmencie elastycznych jest to 11 osób z 17, a wśród zdecydowanych  

7

17

28

10

13

26

2

2

0 10 20 30 40 50 60

elastyczni

zdecydowani

ogółem

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie

5

12

22

10

16

28

3

3

1

1

2

0 10 20 30 40 50 60

elastyczni

zdecydowani

ogółem

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie



 

 

260 

większość nie chciałby się przeprowadzać – tylko 11 z 32 jest przygotowana na taką 

ewentualność. Gotowość do wyjazdu jest związana z wykonywaną pracą matki. Wszyscy 

ankietowani, których matki są bezrobotne (6 osób), są gotowi do zmiany miejsca zamieszkania, 

natomiast ci, których matki pracują umysłowo, nie chcą się przeprowadzać (8 z 9). Wśród tych 

uczniów, których matki pracują fizycznie, 14 deklaruje gotowość zmiany, a 13 nie chce się 

przeprowadzać.  

 

Wykres 212. Możliwość zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Najwięcej z osób (10 z 28), które mogłyby się przeprowadzić w celu znalezienia lepszej pracy, 

deklaruje, że może się przenieść do innego województwa, 7 mogłoby zamieszkać w Warszawie, 

7 twierdzi, że mogłoby najdalej zamieszkać w innej miejscowości w swoim powiecie. Osoby 

z segmentu elastycznych najczęściej wskazywały odpowiedź, że najdalej mogłyby się 

przeprowadzić do Warszawy, a uczniowie zaklasyfikowani do segmentu zdecydowanych 

twierdziły, że mogłyby zamieszkać w innym powiecie.  
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Wykres 213. Możliwa odległość miejscowości, do której respondent mógłby się przeprowadzić.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=28) 

 

Spośród 55 ankietowanych 36 deklaruje możliwość dojeżdżania do pracy, która znajduje się 

w innej miejscowości. Zmienna ta przyjmuje podobne proporcje w obu segmentach. 

Respondenci deklarowali, że do pracy mogliby dojeżdżać od 0 do 1 000 kilometrów. Podana 

wartość maksymalna jest absurdalna, dlatego też wartości średnie są zawyżone. Najwięcej osób 

(10 z 33) uznało, że mogłoby dojeżdżać 50 kilometrów, w segmencie elastycznych średnia 

wyniosła 35 kilometrów, a wśród zdecydowanych – 116. Na tej podstawie można uznać, 

że osoby z segmentu zdecydowanych są w stanie więcej poświęcić dla zdobycia lepszej pracy. 

 

Wykres 214. Możliwość codziennego dojazdu do innej miejscowości, gdyby była tam praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 
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Spośród 56 uczniów 33 osoby zgodziłyby się na pracę dla dwóch pracodawców. W segmencie 

elastycznych takiej odpowiedzi udzieliło 10 osób na 17 respondentów, a wśród zdecydowanych 

– 15 na 32. Widzimy więc, że osoby z segmentu elastycznych częściej są gotowe do pracy dla 

dwóch pracodawców. 

 

Wykres 215. Możliwość pracy dla dwóch pracodawców jednocześnie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Ponad połowa ankietowanych jest gotowa w przyszłości zmienić wykonywany zawód. Taką 

odpowiedź wskazało 29 osób z 56 ankietowanych. W segmencie elastycznych taką decyzję 

podjęłoby 15 osób na 17, ale wśród zdecydowanych już tylko 8 z 32. Istnieje silna zależność 

między tym, czy ktoś chce wykonywać wyuczony zawód, a tym, czy jest gotowy na zmianę 

wykonywanego zawodu w przyszłości. Osoby, które deklarowały, że zdecydowanie chcą 

pracować w wyuczonym zawodzie, teraz najrzadziej twierdzą, że są gotowe na 

przekwalifikowanie się, a Ci, którzy nie chcieli podejmować pracy w swoim wyuczony zawodzie, 

są gotowi na zmiany. Osoby z segmentu elastycznych, dzięki temu, że częściej niż ich koledzy 

z segmentu zdecydowanych wyrażają chęć przekwalifikowania się, będą mogli w przyszłości 

łatwiej dostosować się do zmieniających się warunków na rynku pracy.  

 

Wykres 216. Gotowość do zmiany wykonywanego zawodu w przyszłości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 
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Na podstawie powyższych informacji można stwierdzić, że ankietowani z segmentu elastycznych 

są bardziej mobilni – zarówno zawodowo, jak i przestrzennie – niż osoby z segmentu 

zdecydowanych. Częściej deklarują oni chęć przekwalifikowania się i pracy dla dwóch 

pracodawców jednocześnie oraz możliwość zmiany miejsca zamieszkania w celu znalezienia 

lepszej pracy. Taka plastyczność w przyszłości pozwoli im na łatwiejsze odnalezienie się na 

rynku pracy niż osobom z segmentu zdecydowanych. 

 

7.2.4.2. Źródła informacji 

Głównym źródłem informacji na temat możliwości znalezienia pracy po zakończeniu szkół okazał 

się Internet (49 osób wskazało taką odpowiedź spośród 56). W dalszej kolejności istotni okazali 

się znajomi (41) i rodzina (30). W poszczególnych segmentach hierarchia źródeł 

wykorzystywanych najczęściej przez ankietowanych wygląda podobnie. 

 

Wykres 217. Źródła informacji o możliwościach znalezienia pracy po zakończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

7.2.5. Styl życia 

Najważniejszą wartością dla naszych badanych okazało się udane małżeństwo, spośród 57 osób 

30 wskazało taką odpowiedź. Następnym istotnym elementem jest zdrowie (26 odpowiedzi), 

dalej są pieniądze i dzieci (po 25 odpowiedzi) oraz praca (24 odpowiedzi). Najmniejszą wartość 

17

11

12

2

6

1

1

26

16

25

5

7

3

1

2

49

30

41

10

16

5

1

4

0 10 20 30 40 50 60

z Internetu

od rodziny

od znajomych

z Powiatowego Urzędu Pracy

z lokalnej prasy

od nauczycieli

z innych źródeł

do tej pory nie szukałem tego typu 
informacji

elastyczni zdecydowani ogółem



 

 

264 

według respondentów ma opatrzność i Bóg (6) oraz wolność i swoboda (8). W segmencie 

elastycznych najważniejszymi wartościami są kolejno: udane małżeństwo (12 osób z 15 

wskazało taką odpowiedź), zdrowie i pieniądze (po 8). Dla uczniów z segmentu zdecydowanych 

najważniejsze było: zdrowie (17 odpowiedzi z 36), udane małżeństwo (16), dzieci (15) 

oraz praca i pieniądze (po 14 wskazań). Podobnie jak w innych powiatach ankietowani 

najbardziej cenią sobie te wartości, które są łatwo porównywalne miedzy poszczególnymi 

osobami i gwarantują satysfakcjonujące życie codzienne: dobra, dochodowa praca i szczęśliwa 

rodzina. Te cechy, które trudniej jest zmierzyć i związane są bardziej z wewnętrznymi 

komponentami życia takimi jak optymizm, swoboda, charakter, Bóg, są mniej istotne dla 

badanych.  
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Wykres 218. Najważniejszy warunek udanego, szczęśliwego życia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 
Respondenci deklarują, że w ciągu miesiąca biorą udział niespełna w dwóch (1,6) 

nabożeństwach lub spotkaniach o charakterze religijnym. Odpowiedzi pochodziły z przedziału od 

0 do 10, a najczęściej wskazywaną wartością, zarówno w całej grupie, jak i w obu segmentach 

było 0 – spośród 55 osób 24 przyznały, że nie uczestniczą w nabożeństwach. 

Większość ankietowanych swój wolny czas poświęca na spotkania z przyjaciółmi: z 57 osób taką 

odpowiedź wskazało aż 50 uczniów. Innym popularnym sposobem spędzania czasu jest 

korzystanie z serwisów społecznościowych (26 wskazań). Te same odpowiedzi były najczęściej 

wybierane w obu omawianych segmentach.  
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Wykres 219.Spędzanie wolnego czasu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=57) 

 

Najpopularniejszym serwisem społecznościom okazał się Facebook, korzysta z niego 19 osób 

spośród 24, które odpowiadały na to pytanie. Druga jest Nasza-Klasa – 15 odpowiedzi. Już tylko 

11 osób przyznało, że jest użytkownikiem serwisu Grono.net. Proporcje odpowiedzi w obu 

segmentach są podobne. 
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Wykres 220.Korzystanie z serwisów społecznościowych 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=24) 

 
Na pytanie o to, ile osób ze swojego otoczenia mógłbyś nazwać przyjacielem, respondenci 

najczęściej odpowiadali, że 4 osoby. Wszystkie odpowiedzi pochodziły z przedziału od 0 do 20. 

Średnio każdy z ankietowanych ma 2 przyjaciół. W grupie elastycznych średnia wynosi 3 osoby, 

a najczęściej padającą odpowiedzią były 2. Wśród zdecydowanych średnia liczba przyjaciół 

wynosi 4, a najczęściej odpowiadali, że w swoim otoczeniu mają tylko 1 taką osobę.  

W ciągu tygodnia każdy z ankietowanych spędza przed telewizorem średnio 9 godzin. Wszystkie 

odpowiedzi pochodziły ze zbioru od 0 do 40. Najwięcej osób stwierdziło, że przed telewizorem 

spędza 3 godziny (9 uczniów z 53). Uczniowie z segmentu elastycznych na oglądanie telewizji 

poświęcają średnio 13 godzin, a ze zdecydowanych 8. W pierwszej grupie najpopularniejszą 

odpowiedzią był 10 godzin, w drugiej 5. 

Większość ankietowanych ma dostęp do Internetu w domu. Tylko 1 osoba przyznała, go że nie 

ma. Na korzystanie z Internetu uczniowie poświęcają od 0 do 70 godzin w ciągu tygodnia. 

Średnio jest to około 15 godzin, przy czym najczęściej podawaną liczbą godzin było 10. 

W segmencie elastycznych średnia wyniosła 22 godziny, przy najczęściej wskazywanej liczbie 

8 godzin, wśród zdecydowanych średnia wyniosła 12 godzin. Uczniowie z tej grupy deklarowali, 

że korzystają z Internetu 10 godzin w ciągu tygodnia. 

Znacznie mniej czasu poświęcają na odrabianie lekcji. Wszystkie odpowiedzi pochodzą 

z przedziału od 0 do 21. Średnio jest to po 3 godziny. Przy czym najczęściej ankietowani 

twierdzili, że nie zajmuje im to nawet godziny tygodniowo. W segmencie elastycznych średnia 

wynosi 4 godziny, w grupie zdecydowanych – 3. 

Spotkania z przyjaciółmi zajmują ankietowanym od 0 do 40 godzin, średnio jest to 18 godzin 

tygodniowo. W obu segmentach najczęściej padającą odpowiedzią było 5 godzin. W segmencie 

elastycznych średnia wyniosła 21 godzin, a wśród zdecydowanych wyniosła 19. 

Ankietowani do własnej dyspozycji mają w ciągu tygodnia od 0 do 1 000 złotych. Średnio ich 

kieszonkowe wynosi 114 złotych, najczęściej wskazywaną przez badanych odpowiedzią było 
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100. Uczniowie z segmentu zdecydowanych mają do swojej dyspozycji średnio 122 złote, 

najczęściej mówili, że dostają 50 złotych kieszonkowego. W grupie elastycznych 

najpopularniejszą odpowiedzią było 30 złotych, a średnia wyniosła 52 złote. 

Na 55 ankietowanych aż 40 zawsze głośno wyraża swoje zdanie, nawet gdy jest ono niezgodne 

z opinią innych osób. Jednocześnie większość osób (43) zanim zabierze głos woli poznać opinie 

innych osób. W omawianych segmentach rozkłady odpowiedzi są do siebie zbliżone. 

 
Wykres 221. Zawsze głośno wyrażam swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne z opinią innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 
 

Wykres 222. Zanim zabiorę głos, wolę poznać opinię innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Spośród 55 osób tylko 3 raczej nie zgadzają się ze stwierdzeniem, że lubią poznawać nowych 

ludzi. Mimo to większość ankietowanych najlepiej czuje się na imprezach w towarzystwie ludzi, 

których zna. Tylko 3 osoby są innego zdania. Odpowiedzi na te pytania mają podobny rozkład w 

obu segmentach.  
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Wykres 223. Lubię poznawać nowych ludzi. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 
Wykres 224. Na imprezie najlepiej czuję się w towarzystwie ludzi, których znam. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 
Ze stwierdzeniem, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy, zgadzają się 

43 osoby z 55. Jednak mimo to większość osób optymistycznie patrzy na swoją przyszłości 

i większość wierzy, że uda im się osiągnąć sukces w życiu. Tylko 2 osoby raczej się z tym 

stwierdzeniem nie zgadzają. Podobnie odpowiadały osoby z obu segmentów. 
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Wykres 225. Uważam, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 
 

Wykres 226. Wierzę, że uda mi się osiągnąć sukces w życiu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Na 54 ankietowanych 38 zgadza się ze stwierdzeniem, że kierują się zasadą: najpierw 

obowiązki, potem przyjemność. Jednocześnie większość uważa, że życie bez przyjemności nie 

miałoby sensu, z takim stwierdzeniem nie zgadzają się tylko 3 osoby z 54 respondentów. 

Podobny rozkład mają odpowiedzi na te pytania w obu analizowanych segmentach. 
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Wykres 227.Kieruję się zasadą: najpierw obowiązek, potem przyjemność. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=54) 

 
Wykres 228. Bez przyjemności życie nie miałoby sensu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=54) 

 

Spośród 55 ankietowanych 15 zgadza się ze stwierdzeniem, że obawia się nowych wyzwań, 

a tylko 8 osób z tej grupy nie zgadza się ze zdaniem, że mocne doznania są dla nich ważne 

w życiu. Widać więc, że większość uczniów poszukuje emocji i nowych doznań. Podobnie 

odpowiadali uczniowie z obu segmentów.  
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Wykres 229.Obawiam się nowych wyzwań. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 
 

Wykres 230. Mocne doznania są dla mnie ważnym elementem życia.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 
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7.3. powiat przasnyski 

7.3.1. Kim są badani uczniowie 

W badanej grupie większość stanowią kobiety. Wśród 56 ankietowanych są 32 kobiety i 24 

mężczyzn. W segmencie elastycznych jest 8 kobiet na 15 osób, a wśród zdecydowanych 20 

na 36. 

 

Wykres 231. Płeć respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Badani mają od 18 do 20 lat, z czego przewagę stanowią 19-latkowie. Wśród 52 osób 21 ma 18 

lat, 27 – urodziło się w 1992, a 4 w 1991. Średnia wieku wynosi 18,7 lat. W segmencie 

elastycznych najwięcej osób ma 18 lat (8 z 12), a w segmencie zdecydowanych najliczniejsi są 

dziewiętnastolatkowie (22 z 35). 
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Wykres 232. Wiek respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=52) 

 

Na 55 osób 37 uczy się w dwuletnich zasadniczych szkołach zawodowych, a 18 w czteroletnich 

technikach. W obu segmentach rozkład tej zmiennej jest podobny. Warto zauważyć, że w tym 

powiecie proporcje są odwrotne niż w grupie respondentów. We wszystkich szkołach z tego 

regionu jest ponad dwukrotnie więcej uczniów techników niż zasadniczych szkół zawodowych. 

 

Wykres 233. Szkoła respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Większość respondentów kształci się w zawodzie kucharza małej gastronomi lub kucharza (po 

18 osób z 43). Warto zauważyć, że w tym powiecie najczęściej wybieranym kierunkiem 

kształcenia były specjalności związane z rolnictwem, a nie z gastronomią. 

 

Tabela 17. Profil kształcenia respondentów 
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 elastyczni zdecydowani ogółem 

Kucharz małej gastronomi 6 8 18 

Kucharz 4 14 18 

Technik organizacji usług 

gastronomicznych 

1 9 10 

inne 0 2 2 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=25) 

 

Średnia ocen uczniów z poprzedniego semestru zawiera się w przedziale od 2,03 do 4,6. 

Najczęściej padającą odpowiedzią było 3,0 (13 z 50). Średnia wszystkich odpowiedzi wyniosła 

3,1. W segmencie elastycznych równa się ona 3,7, a wśród zdecydowanych 3,1. 

Najczęściej wskazywaną odpowiedzią, na pytanie o liczbę godzin spędzanych w szkole w ciągu 

tygodnia, było 35 godzin. Wszystkie odpowiedzi są z przedziału od 7 do 56 godzin. Ankietowani 

średnio spędzają w szkole około 33 godzin. Osoby z segmentu elastycznych na pobyt w szkole 

poświęcają średnio około 33,6 godziny, a ci z segmentu zdecydowanych nieco mniej, bo 32,9. 

Przedmioty zawodowe zajmują średnio około 11,4 godziny w ciągu tygodnia. Odpowiedzi na to 

pytanie zawierają się w przedziale od 3 do 25. Najczęściej uczniowie deklarowali, że na zajęcia 

tego rodzaju poświęcają 10 godzin (16 odpowiedzi z 53). W segmencie osób elastycznych 

średnia godzin przedmiotów zawodowych wyniosła 10,3, a wśród zdecydowanych 12,2. 

Na praktykach uczniowie średnio spędzali około 6 godzin. Najwięcej bo, aż 18 z 50 osób 

deklaruje, że liczba godzin praktyk wynosi 10. Pozostałe odpowiedzi wahają się w przedziale od 

0 do 14. W segmencie elastycznych średnia wynosi 7,2, a wśród zdecydowanych 5,5. 

W zajęciach praktycznych organizowanych przez Centrum Kształcenie Praktycznego brało udział 

34 osoby spośród 52. W segmencie elastycznych było to 8 uczniów z 15, a wśród 

zdecydowanych 22 z 34. 

 

Wykres 234. Uczestnictwo w zajęciach praktycznych w Centrum Kształcenia Praktycznego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=52) 
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Do szkoły dojeżdża większość ankietowanych: 40 z 54. W segmencie elastycznych takich osób 

jest 11 na 15, w grupie zdecydowanych 27 z 36. Respondenci do pokonania mają średnio 15 

kilometrów. Wszystkie odpowiedzi pochodzą ze zbioru od 5 do 30 kilometrów. Uczniowie 

z grupy zdecydowanych każdego dnia maja do pokonania średnio 16 – kilometrowy odcinek, a 

elastyczni 14 kilometrów.   

 

Wykres 235. Dojeżdżanie do szkoły do innej miejscowości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=54) 

 

Spośród 55 ankietowanych 42 mieszka na wsi, w miastach mieszka tylko 13 osób. Wśród 

elastycznych 8 osób z 15 mieszka na wsiach, a w segmencie zdecydowanych 31 z 36. Miejsce 

zamieszkania (w tym przypadku wieś), determinuje konieczność dojeżdżania do innej 

miejscowości, aby móc kontynuować naukę. 

 

Wykres 236. Wielkość miejsowości zamieszkania. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 
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Gospodarstwa domowe ankietowanych mają średnio po 5 członków. Rodziny liczą od 2 do 9 

osób, z czego skrajnych odpowiedzi jest kilka. Najwięcej osób twierdzi, że i należą do 4 –

osobowych rodzin (12 osób z 51).  

Największa grupa uczniów wskazała, że 2 osoby z ich rodzin pracują i 1 uczy się  (kolejno 25 

z 51 odpowiedzi i 17 z 50). Średnio w każdym gospodarstwie są 2 osoby pracujące i 2 uczące 

się. 

Poniżysz wykres pokazuje skład gospodarstw domowych. Większość ankietowanych pochodzi 

z rodzin nuklearnych.  

 

Wykres 237. Skład gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Większość matek ma wykształcenie zawodowe (24 z 51), wykształcenie podstawowe ma 7 

spośród nich, średnie 14 i 6 wyższe. Wśród uczniów z segmentu elastycznych nie ma takich, 

których wykształcenie matek byłoby podstawowe bądź wyższe. Podobnie 22 spośród 45 ojców 

ma wykształcenie zawodowe, 10 podstawowe, 9 średnie, a 4 wyższe. Rozkład tej zmiennej 

w obu segmentach jest zbliżony. Wykształcenie rodziców nie wpływa na typ szkoły, do której 

uczęszczają uczniowie. Można zauważyć natomiast dość oczywistą relacje: im wyższe 

wykształcenie jednego z rodziców tym wyższe wykształcenie drugiego.  
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Wykres 238. Wykształcenia rodziców. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=53; N=45) 

 
Na 45 ojców 39 pracuje fizycznie, 2 umysłowo, a 4 jest bezrobotnych. Spośród 49 matek 29 

pracuje fizycznie, 6 umysłowo, 14 jest bezrobotnych. Podobnie jak w przypadku wykształcenia, 

rozkład tych zmiennych w obu segmentach jest podobny.  
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Wykres 239. Praca rodziców. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=49; N=45) 

 

Najpopularniejszym wyuczonym zawodem wśród matek ankietowanych jest krawcowa (w 8 na 

30 przypadków), a wśród ojców rolnik (5 przypadków na 25) i mechanik (4 odpowiedzi). 

Obecnie najczęściej wykonywanym zawodem zarówno wśród kobiet, jak i mężczyzn jest rolnik 

(kolejno 5 z 19 i 7 z 25). Okazało się że brak innych możliwości i rolniczy charakter tego 

powiatu skłonił rodziców respondentów do podjęcia pracy w gospodarstwach rolnym. Także 

szkoły przystosowały się do takiej sytuacji i kształcą coraz więcej osób w zawodach związanych 

z rolnictwem.  

Tylko 3 osoby na 52 wskazały, że dochód ich rodziny wynosi mniej niż 500 złotych, 6 badanych 

wybrało przedział od 500 do 1000 złotych, 11 uczniów zaznaczyło odpowiedź od 1000 do 1500 

złotych, 10 – od 1500 do 2000 złotych, 10 – od 2 do 3 tysięcy złotych, 5 – od 3 do 4 tysięcy 

złotych i 7 umieściło się w ostatniej grupie – powyżej 4 tysięcy złotych. 
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Wykres 240. Łączny dochód wszystkich osób będących członkami gospodarstwa domowego 

 

Źródło: ankieta audytoryjna (N=52) 

 

Beneficjentami Ośrodka Pomocy Społecznej jest 17 rodzin z 55. Z czego dochód miesięczny 

7 gospodarstw domowych nie przekracza tysiąca złotych miesięcznie, w przypadku kolejnych 

7 rodzin mieści się w przedziale od tysiąca do dwóch tysięcy, a 3 z nich mają dochód od dwóch 

do czterech tysięcy złotych. 

Ze wsparcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie korzysta tylko 5 gospodarstw domowych, 

z czego tylko w przypadku 2 rodzin dochód jest mniejszy niż 1 500 złotych miesięcznie. 

Zarówno z pomocy OPS-u, jak i PCPR korzystają 3 rodziny. Nikt z badanych nie zadeklarował 

posiadania orzeczenia o niepełnosprawności. 

Spośród 55 ankietowanych, 5 zadeklarowało, że któryś z członków ich rodziny przebywa za 

granicą w celach zarobkowych. 

 

7.3.2. Wybór szkoły 

Główną przyczyną wyboru szkoły, do której teraz uczęszczają respondenci, było to, że jej 

ukończenie daje możliwość zdobycia konkretnego zawodu. Drugim z istotnych czynników, które 

miały wpływ na podjętą decyzje, była bliska odległość od miejsca zamieszkania. Wśród uczniów 

z segmentu zdecydowanych wszyscy, czyli 36 osób, jako powód wybrania szkoły wskazali 

pierwszą odpowiedź, że po jej ukończeniu będą mieli konkretny zawód. Dla osób z segmentu 

elastycznych najważniejsza była bliska odległość od domu, taką odpowiedź wybrało 

8 osób z 15. 
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Wykres 241. Powody wybrania właśnie tej szkoły po ukończeniu gimnazjum. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Wśród 56 osób tylko 3 twierdzą, że są niezadowolone z wybranej szkoły. Osoby, które są 

nieusatysfakcjonowane z podjętej przez siebie decyzji należą do segmentu elastycznych. 

W segmencie zdecydowanych wszyscy są zadowoleni z wybranej szkoły. 
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Wykres 242. Stopień zadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Najważniejszym czynnikiem, który sprawił, ze uczniowie są zadowoleni z wybranej szkoły jest 

to, że mogą się uczyć zawodu, którego chcieli się uczyć (11 odpowiedzi z 36) oraz to, że szkoła 

ta daje konkrety zawód (12 z 36). Były to istotne czynniki przede wszystkim dla osób 

z segmentu zdecydowanych. Wskazywano też na takie odpowiedzi jak miła atmosfera. Jeden 

z badanych wyraźnie podkreśla, że to właśnie atmosfera wpływa na pozytywną ocenę szkoły, 

do której chodzi. Mówi: 

Dzięki temu atmosfera jest lepsza i warunki do nauki. Człowiekowi się chce uczyć, tak naprawdę. 

Wykres 243. Przyczyny zadowolenia bądź niezadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=36) 
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Spośród 56 osób 38 dokonałoby powtórnie takiego samego wyboru szkoły. Tylko 3 osoby 

zmieniłby swoją decyzje, a 15 nie wie. W segmencie zdecydowanych na 36 osób 32 są 

przekonane o słuszności swojej decyzji, natomiast wśród elastycznych taką samą decyzje 

ponownie podjęłyby tylko 2 osoby z 15. Świadczy to o tym, że ankietowani z segmentu 

zdecydowanych są bardziej usatysfakcjonowani z podjętej decyzji dotyczącej wyboru szkoły 

ponadgimnazjalnej.  

 

Wykres 244. Powtórny wybór tej samej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Na podstawie powyższych informacji można stwierdzić, że podejmowanie decyzji dotyczącej 

wyboru szkoły przez uczniów z segmentu zdecydowanych ma solidniejsze podstawy niż 

w przypadku osób z segmentu elastycznych. Dzięki temu, że determinantem ich postanowień 

jest chęć zdobycia konkretnego zawodu, a szkoła im to umożliwiła, są ze swoich decyzji bardziej 

usatysfakcjonowani niż w przypadku osób z segmentu elastycznych, kiedy taka decyzja 

uzależniona była najczęściej od odległość szkoły od miejsca zamieszkania.   

Najpopularniejszą przyczyną wyboru kierunku kształcenia były: zainteresowanie związane 

z danym zawodem (38 odpowiedzi z 55), nadzieja na łatwe znalezienie pracy (30 wskazań) oraz  

zdolności do wykonywania określonego zawodu (22). Dla osób z segmentu elastycznych 

podstawą podjęcia decyzji dotyczącej kierunku kształcenia była nadzieja na znalezienie pracy 

w tym zawodzie (8 odpowiedzi z 14), a także to, że taki kierunek był akurat w tej szkole, do 

której się dostali (7). Dla z uczniów z segmentu zdecydowanych najważniejsze okazały się: 

zainteresowania związane z zawodem (31 odpowiedzi z 36), łatwość znalezienia pracy (21 

wskazania) oraz zdolność do wykonywania określonego zawodu (16 osób). Widzimy więc, że 

w przypadku osób z segmentu elastycznych dużo większe znaczenie odegrał przypadek przy 

wyborze zawodu, natomiast w segmencie zdecydowanych najważniejsze były własne 

predyspozycje i możliwości.  Osoby z segmentu zdecydowanych, jak wynika z wywiadów, 

potrafiły też świadomie zrezygnować z zainteresowań na rzecz innych argumentów, jak zarobki 

i pozycja społeczne. Tak na przykład jeden z uczniów zrezygnował z zawodu kucharza (do 
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którego pociągały go zdolności) i wybrał technika ekonomistę. Opowiada o tym w następujący 

sposób: 

Powiem tak wprost, ekonomista lepiej będzie zarabiał niż kucharz, to po pierwsze. Po drugie, 

ekonomista, też się patrzy na pozycję społeczną, ekonomista, można powiedzieć, będzie kimś 

ważniejszym. (…) i kucharz, oczywiście, babrałbym się w kuchni, w garnkach itd., a jestem 

ekonomistą, siedzę w papierkach, pod krawatem, czysto. Warunki pracy- o to mi chodziło. 

Należy zwrócić uwagę na fakt, że rodzice nie są często skazywani jako bezpośredni czynnik 

wpływający na decyzję dziecka o wyborze kierunku kształcenia zawodowego. Podkreślić należy, 

że nie jest to wynikiem zaniedbań ze strony rodziców, a przekonaniem, że dziecko samo musi 

podjąć decyzję i że nie powinno się w nią ingerować. Jedna z matek opowiada z nieskrywanym 

zadowoleniem o kierunkach, jakie wybrały sobie jej dzieci: 

Trzeci też mechanik, sam sobie wybrał, Kasia też zainteresowana jest tym, także na przymus 

nikogo nie słał, każdy sam sobie wybierał, z zamiłowania. 

 

 

Wykres 245. Przyczyny wybrania właśnie tego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 
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Większość osób jest zadowolona z podjętej decyzji dotyczącej kierunku kształcenia. Na 56 

uczniów tylko 5 deklaruje, że są niedozwoleni z wybranego kierunku, w segmencie 

zdecydowanych wszyscy są zadowoleni, a wśród elastycznych 5 ankietowanych z 15 raczej nie 

jest zadowolonych z podjętej decyzji. 

 

Wykres 246. Poziom zadowolenia z wybranego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 

 

Główną przyczyną zadowolenie z wybranego zawodu jest to, że jest interesujący oraz łatwość 

znalezienia dochodowej pracy po ukończeniu szkoły. Takie odpowiedzi wskazywały przede 

wszystkim osoby z segmentu zdecydowanych. Jedna z zadowolonych ze swej decyzji uczennic 

tak opowiada o swoim zawodzie: 

Kierunek jest bardzo fajny, bo jak mówię, jest takie połączenie kilku rzeczy, mam i obsługę na 

restauracji załóżmy i trochę z gotowania, także takie połączenie. 

 

Wykres 247. Przyczyny zadowolenie bądź niezadowolenia z wybranego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 
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Spośród 56 uczniów 40 dokonałoby powtórnie takiego samego wyboru kierunku, tylko 4 osoby 

zmieniłby swoją decyzje, a 12 nie wie jakby się zachowało, gdyby się ponownie znaleźli w 

sytuacji tego wyboru. W segmencie zdecydowanych na 36 osób 34 są przekonane o słuszności 

swojej decyzji, natomiast wśród elastycznych taką pewność dobrze podjętej decyzji ma tylko 

1 osoba z 15. Taka różnica wynika z tego, że osoby z segmentu zdecydowanych częściej 

opierały swoją decyzje na własnych zainteresowaniach i możliwościach, nie zdawały się na 

przypadek i rzadziej kierowały się subiektywną oceną rynku pracy niż osoby z segmentu 

elastycznych. Ten sposób podejmowania decyzji jest bardziej racjonalny i, jak się okazuję, 

przynosi więcej satysfakcji. Lata edukacji utwierdziły w przekonaniu osoby zdecydowane że ich 

decyzje podjęte po zakończeniu gimnazjum były słuszne.  

 

Wykres 248. Powtórny wybór tego samego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 
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raczej duże. Taką odpowiedź wskazało 28 osób z 55, 8 uważa swoje szanse za bardzo duże, 14: 

ani małe, ani duże, a 5 określa je jako raczej małe. W podobnych proporcjach rozkładają się te 
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Wykres 249. Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie po ukończeniu szkoły. 

 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 
Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie idzie w parze z stopniem zadowolenia 

z wybranego kierunku. Im bardziej ankietowani lubią wybrany przez siebie zawód tym lepiej 

oceniają swoje szansę na znalezienie pracy po ukończeniu szkoły. Ponieważ główną przyczyną 

zadowolenia z decyzji dotyczącej wyboru zawodu było to, że ankietowani lubią ten kierunek 

można uznać, że im bardziej respondenci identyfikują się z wybranym przez siebie zawodem 

tym lepiej oceniają swoje szansę na znalezienie pracy w danej specjalizacji. 

Respondenci oceniali dobrze swoje szanse. Opinie opierają na założeniu, że na rynku pracy jest 

zapotrzebowanie na osoby wykonujące określone zawody. Była to najpopularniejsza odpowiedź 

zarówno w segmencie tak elastycznych, jak i zdecydowanych. 
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Wykres 250. Przyczyny takiej oceny swoich szans na rynku pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 

 

Najbardziej lubianymi przedmiotami, zarówno przez przedstawicieli segmentu elastycznych, jak 

i zdecydowanych są raczej przedmioty zawodowe. Ankietowani także uważają je za najbardziej 

przydatne. Rozkład w obu segmentach jest podobny. Na przedstawionym niżej wykresie widać, 

że więcej osób lubi bardziej przedmioty ogólne niż uważa je za przydatne. Preferowanie 

przedmiotów zawodowych jeden badanych tłumaczy przez większe zaangażowanie jakie 

wywołują są bowiem ciekawsze. Mówi: 

Tak po prostu ciekawe jest. Ciekawsze niż uczyć się na mapie miast, jest dla mnie o wiele 

ciekawiej dowiadywać się elementów prawa, że mogę takiego prawa użyć i to się przydaje w 

codziennym życiu. Więc zdecydowanie wole te przedmioty, chociaż są trudniejsze, nie ma co, bo 

trzeba dużo, dużo pamiętać. 
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Wykres 251. Przedmioty lubiane i uznawane za bardziej przydatne przez respondentów 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 
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osoby wysoko. Wśród uczniów należący de segmentu elastycznych 12 ocenia wysoko ten 

aspekt, a 3 nisko. 

 

Wykres 252. Ocena teoretycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu również jest ocenianie wysoko. Na 56 osób 

41 uważa, że szkoła przygotowuje ich w stopniu bardzo bądź raczej wysokim do pracy, 

a 15 uczniów wystawiło ocenę niską. Na 15 osób z segmentu elastycznych 12 ocenia je jako 

wysokie, a 3 jako niskie. W drugim segmencie, osób zdecydowanych, 24 na 36 wystawiło ocenę 

wysoką, a 12 niską. 

 

Wykres 253. Ocena praktycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 
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ankietowanych z zasadniczych szkół zawodowych tylko 1 osoba z 36 wystawiła ocenę niską, 

natomiast wśród uczniów z techników 8 z 18, czyli prawie połowa.  

 

Wykres 254. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Wśród 56 respondentów 47 ocenia współpracę szkoły z pracodawcami bardzo lub raczej 

wysoko. Tylko 9 osób wystawiło niską ocenę. W obu segmentach rozkład tych zmiennych 

wygląda podobnie. 

 

Wykres 255. Ocena współpracy szkoły z pracodawcami/firmami. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Wysoko oceniają uczniowie swoje szkoły w kwestii rozwijania ich zainteresowań. Deklaruje to 

42 ankietowanych z 56 osobowej grupy. Pozostałe 14 osób wystawiło niską ocenę. 

W segmencie elastycznych na 36 osób tylko 12 ocenia szkołę nisko. W grupie zdecydowanych 

są to 4 osoby na 15. Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych lepiej oceniają ten element niż 

ci, którzy uczą się w technikach. 
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Wykres 256. Ocena szkoły pod względem rozwijania zainteresowań uczniów 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

W kwestii dostępu do najnowszych technologii 38 ankietowanych ocenia swoją szkołę wysoko, 

a 18 nisko. Podobnie wygląda rozkład tej zmiennej w podziale na oba analizowane segmenty. 

W przypadku powiatu przasnyskiego istnieje silna zależność między typem szkoły, a oceną tego 

wymiaru. Uczniowie pobierający naukę w zasadniczych szkołach zawodowych dużo lepiej 

oceniają dostęp do najnowszych technologii, spośród 37 ankietowanych 32 wystawiło ocenę 

wysoką, podczas gdy wśród 18 uczniów techników tylko 5.  

 

Wykres 257. Ocena dostępu do najnowszych technologii.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 
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praktyczną wiedzę nauczycieli przedmiotów zawodowych, rozwijanie zainteresowań uczniów 

przez szkołę oraz dostęp do najnowszych technologii.  

 

7.3.3.1. Przygotowanie do wykonywania zawodu 

Praktyki bądź staż w zakładzie pracy odbywało 25 osób z 56 ankietowanych. W segmencie 

elastycznych było to 6 osób, a wśród zdecydowanych 19. Wszyscy uczniowie techników, którzy 

brali udział w ankiecie, odbyli praktyki w zakładach pracy, podczas gdy wśród uczniów 

zawodówek tylko 7 respondentów z 37 w nich uczestniczyło. 

 

Wykres 258. Praktyki/staż w zakładzie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Większość odbyte praktyki oceniane bardzo bądź raczej wysoko: 21 osób z 25. Tylko 4 

wystawiły niską ocenę praktykom. W segmencie elastycznych 1 osoba z 6 oceniła nisko odbyte 

praktyki, a wśród zdecydowanych 3 z 19.  

 

Wykres 259. Ocena odbytych praktyk 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=25) 

 

Główna przyczyną zadowolenie z praktyk jest fakt, że dzięki nim można się wiele nauczyć. Taką 

odpowiedź wskazywali zarówno uczniowie z segmentu zdecydowanych jak i elastycznych. Uczeń 

technikum zwraca uwagę na fakt, iż mają stosunkowo niski wymiar godzinowy praktyk, a te są 

bardzo przydatne i żałuje, że tak mało ich odbył. 
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My już jesteśmy po tych praktykach i mam takie wrażenie, że fajniej by było i dużo 

ciekawiej, gdyby te praktyki były dłuższe. Żeby dłużej pobyć w tej firmie i zobaczyć jak 

to się dzieje. Poza tym przedmioty zawodowe przygotowują, to fakt, przygotowują dość 

solidnie, nauczycieli majmy dobrych, jak już wspomniałem, więc ta nauka przebiega 

w sposób lekki, ale także dużo wiedzy jest też przekazywane w międzyczasie. 

 

Wykres 260.Powody takiej oceny praktyk 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 
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uznają praktyki za przydatne jest to, że w trakcie ich trwania dużo się nauczyli. Widzimy więc, 
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że podstawą oceny praktyk jest zdobyta wiedza i doświadczenie, które może być wykorzystane 

w przyszłej pracy zawodowej.  

 

Wykres 261.Ocena przydatność praktyk  w przyszłej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=25) 

 

Z grupy 54 respondentów 15 podejmowało do tej pory pracę, która nie była związana 

ze stażem bądź praktykami. W segmencie elastycznych były to 2 osoby z 14, a wśród 

zdecydowanych 12 z 35. Częściej taką pracę zaczynali uczniowie techników (11 z 18) niż ich 

koledzy z zawodówek (4 z 35).  

 

Wykres 262. Podejmowanie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Większość z tych osób, które podjęły pracę, pracowała w trakcie wakacji (tylko 1 osoba 

twierdzi, że jej praca nie była sezonowa). Połowa, bo 7 osób z 13 deklaruje, że praca którą do 

tej pory wykonywali była związana z ich kierunkiem kształcenie. Większość osób otrzymała tę 

pracę dzięki znajomym bądź za pośrednictwem rodziny. 

W powiecie przasnyskim bardzo mało osób miało styczność z instytucjami związanymi 

z pośrednictwem pracy i doradcą zawodowym. Tylko 1 osoba deklaruje, że miała kontakt 
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z doradcą zawodowym, 2 z powiatowym urzędem pracy i 1 z prywatną agencją pośrednictwa 

pracy. 

 

7.3.3.2. Wyobrażenie o uczniach innych szkół 

Poniższy wykres pokazuje jak wygląda ogólne wyobrażenie o innych uczniach szkół 

ponadgimnazjalnych, pobierających naukę w trzech typach szkół: liceum, technikum 

i w zasadniczej szkole zawodowej. Jak widać uczniowie liceów wypadli w tym zestawieniu 

najgorzej, są postrzegani jako mniej zaradni, mniej weseli, mniej towarzyscy. Jedyny wymiar, 

w którym są lepiej oceniani, to chęć nauki, gdzie najgorzej wypadli uczniowie zasadniczych 

szkół zawodowych.  

Najlepiej w tym zestawieniu wyglądają uczniowie zasadniczych szkół zawodowych, przy czym 

należy pamiętać, że wśród ankietowanych większość stanowili uczniowie właśnie tego rodzaju 

placówek. Można przypuszczać, że wyniki wyglądały by zupełnie inaczej gdyby te same pytania 

zadane były po pierwsze, liczniejszej grupę uczniów techników, po drugie, gdyby zapytano 

o zdanie również uczniów liceów. 

 

Wykres 263. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół ponadgimnazjalnych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 
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Na przedstawionych niżej wykresach możemy zobaczyć jak różni się sposób postrzegania 

uczniów różnych szkół przez przedstawicieli segmentów: elastycznych i zdecydowanych. 

Uczniowie z segmentu elastycznych mniej różnicują opinie o uczniach w zależności od typu 

szkoły, do której chodzą. Udzielane przez nich odpowiedzi są do siebie zbliżone i w większości 

przypadków zawierają się w przedziale od 3 do 4. Rysują się jednak podobne różnice co 

ogółem. 

Uczniowie z segmentu zdecydowanych najlepiej oceniają uczniów zasadniczych szkół 

zawodowych. W ich oczach są oni bardziej zaradni, weselsi, bardziej towarzyscy i pewni siebie 

niż przedstawiciele innych typów szkół.  

 

 

Wykres 264. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół z podziałem na segmenty: elastyczni i 
zdecydowani. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 

Dużo ciekawszym porównaniem jest zestawienie ze sobą wyobrażeń na ten temat w podziale 

nie na segmenty, a reprezentowane typy szkół. Na umieszczonych niżej wykresach możemy 

zobaczyć jak różni się między sobą ocena uczniów zasadniczych szkół zawodowych i techników. 

W tym przypadku widać jak respondenci określali swoją grupę, której częścią są jako uczniowie 

określonego typu szkoły. Zróżnicowanie jest tu znacznie wyraźniejsze.  

Przede wszystkim warto zauważyć, że najlepiej ocenianą grupą jest grupa własna. Uczniowie 

zasadniczych szkół zawodowych oceniają siebie dużo lepiej niż pozostałe grupy. Większość ich 

ocen mieści się w przedziale od 4 do 5. Uczniowie techników uważają się za najbardziej 

zaradnych, weselszych od innych, bardziej towarzyskich, pewnych siebie i najbardziej 

otwartych. W ich oczach najgorzej wypadają uczniowie zawodówek, którzy są niezaradni, nie 



 

 

298 

lubią się uczyć i są zamknięci w sobie. Uczennica, która poszła do technikum, mimo iż 

w gimnazjum wszyscy mówili, że powinno się iść do zasadniczej szkoły zawodowej pójście do 

technikum uważa za prawdziwy sukces. Pójście do zawodówki równa się w jej opinii z byciem 

„głąbem”. Mówi: 

K: U nas w gimnazjum to jest tak, iść do zawodówki, tak będzie najlepiej. 

Tak, dlaczego tak będzie najlepiej? 

K: Nie wiem, wszyscy uważają, że ty jesteś głąbem, ciebie na nic nie stać, może jak się wyjdzie, 

to dlatego jest, że małe miasto, to są wsie i to dlatego w gimnazjum nie ma jeszcze takiego 

mocnego rozwinięcia się, wszyscy uważają, że jesteś skończonym zerem, jak idzie się dalej to.. 

właśnie w gimnazjum jest średnio. Dopiero jak poszłam do technikum, tak się wybiłam, zaczęłam 

się starać w ogóle, ludzie mnie doceniali i ja czułam, że chcę więcej, że mnie stać na to, żeby 

rozwijać się dalej. 

 

Wykres 265.Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół z podziałem na typy szkół: zasadnicza szkoła 
zawodowa i technikum. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 

 

7.3.4. Plany na przyszłość 

Spośród 55 osób 28 ma w planach kontynuowanie nauki po skończonej szkole. W grupie 

zdecydowanych jest 18 takich osób z 36, a wśród elastycznych 7 z 15. Wśród uczniów 

zasadniczych szkół zawodowych 20 chciałoby kontynuować naukę, 3 osoby nie chcą, a 13 nie 

wie jak widzą swoją przyszłość w tym względzie. Spośród 18 uczniów techników tylko 7 chce się 

dalej uczyć, 1 osoba nie, a pozostałe 10 ankietowanych nie wie.  
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Wykres 266. Zamiar kontynuacji nauki po ukończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Osoby, które kończą zasadniczą szkołę zawodową najczęściej chciałby kontynuować naukę 

w technikach uzupełniających (13 odpowiedzi na 23). Stosunkowo dużo, bo 9 osób, wolałby iść 

do liceum uzupełniającego.  

 

 

Wykres 267. Szkoła do której chcieliby pójść uczniowie zasadniczych szkół zawodowych, żeby 
kontynuować naukę 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=23) 

 

Osoby, które chciałby iść na studia po skończonym technikum wolą kontynuować naukę 

na studiach zaocznych (z 7 osób 6 wskazało taką możliwość), tylko 1 osoba mówi, że chciałaby 
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podjąć studia dzienne. Można zatem wnioskować, iż jako jedyna nie myśli o podejmowaniu 

pracy zawodowej, innej niż dorywcza. Jedna z badanych tak planuje łączyć pracę ze studiami: 

Orientacje robiłam, wiadomo, czy znajdę pracę po tym zawodzie i takie na początku myśli, ale 

myślę, że na razie nie chciałabym tak podjąć na stałe pracy, żeby już pracować, po prostu 

chciałabym się dalej rozwijać. I jak pójdę na studia, to będę mogła sobie w międzyczasie też 

pracować, ale, żeby już na stałe, żeby zakończyć to wszystko, to chyba raczej nie. 

Z grupy 56 respondentów 20 chciałoby wyjechać po zakończeniu szkoły za granicę. Podobna 

liczba osób (22) wolałaby zostać w Polsce, a 14 jeszcze nie ma wyobrażenia na ten temat. 

W obu segmentach rozkład tej zmiennej wygląda podobnie. 

 

Wykres 268. Zamiar wyjazdu za granicę po ukończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Dużo, bo aż 16 z 18 osób twierdzi, że ich celem wyjazdu za granicę jest podjęcie pracy. Badani 

wydają się myśleć o wyjeździe poważnie, bowiem 11 ankietowanych spośród 21 osób zaczęło 

przygotowania do wyjazdu. W segmencie elastycznych były to 4 osoby z 6, a wśród 

zdecydowanych 7 z 13. W większości przypadków ograniczają się jednak do nawiązania 

kontaktu z rodziną bądź znajomymi, którzy przebywają obecnie poza granicami Polski. 
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Wykres 269. Podjęcie przygotowań do wyjazdu za granicę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=22) 

 

Z 56 osób 28 zadeklarowało gotowość wyjazdu do innej miejscowości po zakończeniu szkoły. 

Tylko 6 uczniów nie chce wyprowadzać się z rodzinnej miejscowości, a 22 jeszcze nie ma 

sprecyzowanych planów dotyczących ewentualnego wyjazdu. W segmencie elastycznych 

7 ankietowanych z 15 chciałoby wjechać, 4 nie wie, a 4 chce zostać w tej samej miejscowości. 

Wśród zdecydowanych połowa chciałaby wyjechać, 2 osoby nie, a 16 respondentów nie wie co 

uczyni. Celem takiego wyjazdu jest zazwyczaj podjęcie pracy lub kontynuowanie nauki. 

 

Wykres 270. Zamiar wyjazdu do innej miejscowości po ukończeniu szkoły 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 
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Można przypuszczać, że osoby, które nie mają jeszcze sprecyzowanych planów dotyczących 

swojej przyszłości jeżeli chodzi o możliwość wyjazdu lub kontynuowania nauki uzależniają swoje 

przyszłe decyzje od tego, jak będzie wyglądać ich sytuacja po zakończeniu szkoły. Istotna może 

okazać się możliwość podjęcie pracy bądź nauki w rodzinnej miejscowości.  

Większość osób chce podjąć pracę w wyuczanym zawodzie. Odpowiada tak 52 z 54 osób. 

W segmencie elastycznych 11 uczniów z 15 chce pracować w wyuczonym zawodzie, a wśród 

zdecydowanych wszyscy. Widzimy więc, że osoby z tego segmentu zdecydowanych są bardziej 

skłonne do podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie. Związane jest to z tym, że oparli oni swoje 

decyzje dotyczące wyboru szkoły na innych przesłankach niż ich koledzy z segmentu 

elastycznych. Ważniejsze dla nich były własne predyspozycje i możliwości, niż komfort nauki 

i opinie innych osób. Dlatego też byli bardziej zadowoleni z wybranego przez siebie kierunku, 

a teraz chcą pracować w zawodzie, o wyborze którego decydowali kilka lat wcześniej. 

Ankietowani, którzy byli niezadowoleni ze swoich wcześniejszych wyborów dotyczących szkoły 

lub kierunku kształcenia nie chcą teraz pracować w wyuczonym zawodzie.  

 

Wykres 271. Zamiar podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

7.3.5. Wyobrażenia o pracy 

Praca, którą badani chcieliby podjąć po zakończeniu szkoły to przede wszystkim praca, w której 

uzyskuje się wysokie zarobki (na 56 osób 39 wskazało taką odpowiedź). Istotnym elementem 

okazał się też szacunek okazywany pracownikom (38) oraz dobra atmosfera w pracy (30 

odpowiedzi). Najmniej ważny dla ankietowanych okazał się prestiż (tylko 1 osoba wybrała tą 

możliwość). Dla osób z segmentu zdecydowanych najważniejsze jest szanowanie pracownika, 

wysokie zarobki oraz dobra atmosfera w pracy. Wśród elastycznych najpopularniejszą 

odpowiedzią były po prostu dobre zarobki. Porównując powiat przasnyski do pozostałych można 

stwierdzić, że dla uczniów z tego terenu szacunek okazywany pracownikom jest ważniejszy niż 

z innych powiatów. Wysokie zarobki oraz dobra atmosfera w pracy są odpowiedziami 

należącymi do najpopularniejszych we wszystkich badanych powiatach, dlatego można uznać, 

że warunki pracy oraz odpowiednie wynagrodzenie są ogólnie najważniejsze dla młodych ludzi.  
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Mało osób jest skłonnych wskazywać lekkość pracy, jako istotny atrybut pracy, którą chcieliby 

wykonywać. Wśród rozmówców jeden z badanych mówi wprost o problemie fizycznego 

obciążenia. Istotny wpływ mogła mieć na to jednak historia ojca badanego, który uległ w pracy 

wypadkowi i znajduje się na rencie. Uczeń ten opowiadając o pracy nie wzbrania się przed 

wysiłkiem fizycznym, ale wskazuje jako argument. Mówi: 

Mogłaby to być praca fizyczna, ale za odpowiednie wynagrodzenie. Jaka praca taka płaca, a jeżeli 

byłaby to umysłowa, to jestem w stanie trochę mniej zarabiać, bo wiadomo, lekka praca. Jakoś 

się mocno nie przemęczę fizycznie, chociaż psychiczne przemęczenia bywają jeszcze gorsze. 

 

Wykres 272. Cechy, które powinna posiadać przyszła praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 
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Spośród 56 badanych 42 deklaruje, że marzyło o założeniu własnej firmy. W segmencie 

elastycznych tak odpowiadało 7 osób z 15, a wśród zdecydowanych 31 z 36. Jak widać osoby 

zdecydowane częściej planowały rozpocząć pracę na własny rachunek 

 

Wykres 273. Zawsze marzyłem o założeniu własnej firmy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Większość respondentów: 45 z 56-osobowej grupy woli niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, 

lecz nieregularne. Gotowość na taką niestabilność deklaruje 11 uczniów, którzy twierdzą, że 

wolą zarabiać dużo, nawet jeżeli będzie się to wiązało z niesystematycznością dochodów. Wśród 

osób z segmentu elastycznych 8 osób z 15 przedkłada regularność dochodów nad ich wysokość. 

W segmencie zdecydowanych taką odpowiedź wybrało 33 ankietowanych z 36. 

 

Wykres 274.Wolę niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, lecz nieregularne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Z grupy 55 przebadanych osób aż 19 nie wie jeszcze co będzie robić po zakończeniu szkoły. 

W segmencie osób elastycznych na 15 osób 2 nie ma na siebie pomysłu, a w segmencie 
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zdecydowanych 15 z 36. Jest to o tyle alarmujące, gdyż badani byli uczniowie na krótko przed 

opuszczeniem szkolnych murów.  

 

 

Wykres 275. Nie mam pomysłu, co robić po skończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Na pytanie, o to czy ankietowani wiedzą co chcieliby osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 

5 lat, większość odpowiedziało, że wie (43 z 55), a tylko 12 że nie wie co chciałoby osiągnąć. 

W obu segmentach rozkład tej zmiennej wygląda bardzo podobnie. 

 

Wykres 276. Wiem, co chciałbym osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 5 lat. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Ze stwierdzeniem: osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo ważne, identyfikuje 

się 52 ankietowanych z 56. W segmencie zdecydowanych tylko 1 uważa, że to zdanie do niej 

nie pasuję, podczas gdy wśród osób elastycznych taką odpowiedź wskazały 3 osoby z 15. 
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Wykres 277. Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo  ważne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Większość ankietowanych deklaruję, że gdyby mieli dokonywać wyboru między pracą a rodziną, 

wybraliby rodzinę: 47 osób zgadza się z tym stwierdzeniem, a 8 się nie zgadza. W obu 

segmentach rozkład tej zmiennej jest bardzo podobny. Ja widać większość respondentów jest 

w stanie zrezygnować ze swoich ambicji na rzecz rodziny. 

 

Wykres 278. Gdybym musiał wybierać pomiędzy pracą i rodziną wybrałbym rodzinę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

W celu podjęcia dobrej pracy większość ankietowanych jest gotowa się przeprowadzić. Miejsce 

zamieszkania może zmienić 49 uczniów z 56. W segmencie zdecydowanych taką możliwość 

wskazało 30 osób z 36, a w grupie elastycznych 9 z 15. 
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Wykres 279. Możliwość zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Na pytanie o największą możliwą odległość miejscowości, do której ankietowani są gotowi 

przeprowadzić się, najwięcej osób powiedziało, że mogłaby w razie potrzeby przenieść się 

do innego województwa (18 odpowiedzi z 49). Była to też najpopularniejsza odpowiedź wśród 

ankietowanych z obu segmentów. Oznacza to, że badani są bardzo mobilni i gotowi pokonać 

dużą odległość w celu przeprowadzki. 

 

Wykres 280. Możliwa odległość miejscowości, do której respondent mógłby się przeprowadzić.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=49) 
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W razie potrzeby 43 osoby z 56 jest gotowa dojeżdżać codziennie do pracy w innej 

miejscowości. W segmencie zdecydowanych taką odpowiedź wskazało 25 z 36 respondentów, 

wśród elastycznych 14 z 15 osób. To czy ankietowani są gotowi codziennie dojeżdżać do pracy 

zależy od wielkości miejscowości, w której mieszkają. Im jest ona mniejsza, tym więcej osób 

deklaruję możliwość codziennego dojeżdżania do pracy.  Można przypuszczać, iż osoby te już 

wcześniej musiały dojeżdżać (np. do szkoły) i pogodziły się z takim trybem życia. 

 

Wykres 281. Możliwość codziennego dojazdu do innej miejscowości , gdyby była tam praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

25 respondentów z 55 mówi, że mogłaby podjąć prace dla dwóch pracodawców jednocześnie. 

W segmencie zdecydowanych jest na to gotowych 16 osób z 36, a wśród elastycznych 7 z 15. 

 

Wykres 282. Możliwość pracy dla dwóch pracodawców jednocześnie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 
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Gotowość do zmiany zawodu wyraziło 28 ankietowanych spośród 56. W segmencie elastycznych 

było to 13 osób z 15, a wśród zdecydowanych 12 z 24. Widzimy więc, że osoby z segmentu 

elastycznych mają większe szansę na przystosowanie się do zmian na rynku pracy.  

 

Wykres 283. Gotowość do zmiany wykonywanego zawodu w przyszłości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Na podstawie powyższych informacji, można zauważyć, że respondenci należą do osób 

mobilnych przestrzennie, większość nich w poszukiwaniu bardziej dochodowej pracy jest 

w stanie podjąć trud przeprowadzki do innej miejscowości lub codziennego dojeżdżania. 

Ankietowani są mniej mobilni zawodowo niż przestrzenie. Mniej więcej połowa jest gotowa 

przekwalifikować się lub podjąć pracę dla dwóch pracodawców. Przy czym warto zwrócić 

uwagę, że osoby z segmentu elastycznych są bardziej mobilni zawodowo, niż ich koledzy 

z segmentu zdecydowanych. Dzięki temu łatwiej odnajdą się na rynku pracy, w sytuacji, kiedy 

nie będą mogli pracować w swoim wyuczonym zawodzie, bądź praca ta nie będzie ich 

satysfakcjonowała.   

 

7.3.6. Źródła informacji 

Głównym źródłem informacji o możliwościach znalezienia pracy po skończeniu szkoły jest 

internet (41 ze 56 osób wskazało taką odpowiedź), znajomi (34) oraz rodzina(30). W badanych 

segmentach także te źródła okazały się najistotniejsze. 
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Wykres 284. Źródła informacji o możliwościach znalezienia pracy po zakończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

7.3.7. Styl życia 

Najważniejszą wartością dla naszych badanych okazała się praca, spośród 56 osób 31 wskazało 

taką odpowiedź. Następnym istotnym elementem jest udane małżeństwo (25 wskazań), zdrowie 
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chleb, ale będę szczęśliwy, bo będę z osobą, którą kocham, będę miał kogoś, kto mnie kocha 

i myślę, że to jest najważniejsze. 

 

Wykres 285. Najważniejszy warunek udanego, szczęśliwego życia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Respondenci deklarują, że w ciągu miesiąca biorą udział średnio w 2,5 nabożeństwach lub 

spotkaniach o charakterze religijnym. Odpowiedzi pochodziły z przedziału od 0 do 21, a 

najczęściej wskazywaną wartością, zarówno w całej grupie, jak i w obu segmentach było 0 – 

spośród 53 osób 16 przyznało, że nie uczestniczy w nabożeństwach. 
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Większość ankietowanych swój wolny czas poświęca na spotkania z przyjaciółmi: z 56 osób taką 

odpowiedź wskazało 43 uczniów. Innym popularnym sposobem spędzania czasu jest 

korzystanie z serwisów społecznościowych (26 wskazań).  Były to też najpopularniejsze 

odpowiedzi w obu analizowanych segmentach. 

 

Wykres 286. Spędzanie wolnego czasu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 
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Najpopularniejszym portalem społecznościowym jest nasza-klasa, z której korzystają wszyscy 

badani, którzy odpowiedzieli na to pytanie. Była to też najczęściej wskazywana odpowiedź 

w obu segmentach.   

 

Wykres 287.Korzystanie z serwisów społecznościach. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=24) 

 

Na pytanie o to ile osób ze swojego otoczenia mógłbyś nazwać przyjacielem respondenci 

najczęściej odpowiadali, że 2 osoby. Wszystkie odpowiedzi pochodziły z przedziału od 0 do 100. 

Średnio każdy z ankietowanych ma 6 przyjaciół. W grupie elastycznych średnia wynosi 3 osoby, 

a najczęściej padającą odpowiedzią były 2 osoby. Wśród zdecydowanych średnia liczba 

przyjaciół wynosi 6, a najczęściej odpowiadali, że w swoim otoczeniu mają 2 takie osoby.  

W ciągu tygodnia, każdy z ankietowanych spędza przed telewizorem średnio 11 godzin. 

Wszystkie odpowiedzi pochodziły z przedziału od 0 do 50, Przy czym najwięcej osób stwierdziło, 

że przed telewizorem spędza 10 godzin (8 uczniów z 50). Uczniowie z segmentu elastycznych 

na oglądanie telewizji poświęcają średnio 15 godzin, a z zdecydowanych 10. W pierwszej grupie 

najpopularniejszą odpowiedzią był 14 godzin, w drugiej 10. 

Większość ankietowanych ma dostęp do internetu w domu. Dużo, bo 11 osób z 54 przyznało, 
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godzin, wśród zdecydowanych średnia wyniosła 8 godzin. Najwięcej uczniów z tej grupy 

deklarowało, że korzystają z internetu przez 2 godziny w ciągu tygodnia. 

Znacznie mniej czasu ankietowani poświęcają na odrabianie lekcji. Wszystkie odpowiedzi 

pochodzą z przedziału od 0 do 16. Średnio są to 4 godziny tygodniowo, a najczęściej 
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respondenci twierdzili, że zajmuje im to godzinę tygodniowo. W segmencie elastycznych średnia 

wynosi 3 godziny, a w grupie zdecydowanych 4. 

Spotkania z przyjaciółmi zajmują ankietowanym od 0 do 150 godzin. Należy zanuć, że osoba 

wskakująca 150 godzin musiała popełnić błąd przy wpisywaniu bądź nie zrozumiała treści 

pytania. Średnio wskazywano 17 godzin tygodniowo. W segmencie elastycznych przy średniej 

20 godzin, najczęściej wskazywaną odpowiedzią była 1 godzina, wśród zdecydowanych średnia 

wyniosła 18, a najczęściej wskazywana odpowiedzią także było 3 godziny. 

Ankietowani do własnej dyspozycji mają w ciągu tygodnia od 0 do 500 złotych. Średnio ich 

kieszonkowe wynosi 50 złotych, była to też najczęściej wskazywana odpowiedź zarówno w całej 

grupie, jak i w obu segmentach traktowanych osobno. Uczniowie z segmentu zdecydowanych 

mają do swojej dyspozycji średnio 58 złotych, w grupie elastycznych średnia wyniosła 43 złote. 

Na 56 ankietowanych 54 zawsze głośno wyraża swoje zdanie, nawet gdy jest ono niezgodne 

z opinią innych osób. Jednocześnie większość respondentów (44 z 56) zanim zabierze głos woli 

poznać opinie innych. W omawianych segmentach rozkłady odpowiedzi są do siebie zbliżone. 

 

Wykres 288. Zawsze głośno wyrażam swoje zdanie nawet gdy jest niezgodne z opinią innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Wykres 289. Zanim zabiorę głos, wolę poznać opinię innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 
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Spośród 55 osób tylko 2 raczej nie zgadzają się ze stwierdzeniem, że lubią poznawać nowych 

ludzi. Mimo to większość ankietowanych najlepiej czuje się na imprezach w towarzystwie ludzi, 

których zna. Tylko 3 osoby są innego zdania. Rozkład tych zmiennych w obu segmentach jest 

podobny. 

 

Wykres 290. Lubię poznawać nowych ludzi. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Wykres 291. Na imprezie najlepiej czuję się w towarzystwie ludzi, których znam. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=55) 

 

Ze stwierdzeniem, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy zgadza się 

29 ankietowanych z 56. Mimo to większość osób optymistycznie patrzy na swoją przyszłości 

i większość wierzy, że uda im się osiągnąć sukces w życiu. Tylko 4 osób raczej się z tym 

stwierdzeniem nie zgadzają. Podobnie odpowiadały osoby z obu segmentów. 
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Wykres 292. Uważam, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Wykres 293. Wierzę, że uda mi się osiągnąć sukces w życiu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Na 56 ankietowanych 44 zgadza się ze stwierdzeniem, że kierują się zasadą: najpierw 

obowiązki, potem przyjemność. Jednocześnie większość uważa, że życie bez przyjemności 

nie miałoby sensu, z takim stwierdzeniem nie zgadza się tylko 6 osób z 56. Rozkład tych 

zmiennych jest podobny w obu segmentach. 
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Wykres 294. Kieruję się zasadą: najpierw obowiązek potem przyjemność. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

 

Wykres 295. Bez przyjemności życie nie miałoby sensu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=56) 

 

Spośród 56 ankietowanych 16 zgadza się ze stwierdzeniem, ze obawia się nowych wyzwań 

i tylko 14 osób z tej grupy nie zgadza się ze zdaniem, że możne doznania są dla nich ważne 

w życiu. Odpowiedzi na te pytania mają podobny rozkład w obu omawianych segmentach. 

Widać więc, że większość uczniów poszukuję pobudzeni i nowych doznań. 
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Wykres 296. Obawiam się nowych wyzwań. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=165) 

 

Wykres 297. Mocne doznania są dla mnie ważnym elementem życia.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=165) 
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7.4. powiat radomski 

 

7.4.1. Kim są badani uczniowie 

W powiecie radomskim zdecydowana większość ankietowanych to mężczyźni: 73 z 91 uczniów. 

Podobny rozkład tej zmiennej jest w obu omawianych segmentach. 

 

Wykres 298. Płeć respondentów. 

 
 

Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Badana grupa to głównie dwudziesto- i dziewiętnastolatkowie. Wśród 89 badanych 45 to osoby 

urodzone w 1991, 42 respondentów urodziło się w 1992. Tylko 2 osoby mają po 21 lat. 

Na przedstawionym niżej wykresie widzimy, że w segmencie zdecydowanych jest 

7 dziewiętnastolatków więcej niż w grupie elastycznych. Wśród przebadanych osób 

z zasadniczych szkół zawodowych większość osób ma 19 lat. W technikach najwięcej jest osób 

mających 20 lat. Różnica ta wynika z czasu, jaki jest potrzebny na ukończenie każdej ze szkół. 

Nauka w technikach trwa 4 lata, a zasadniczych szkołach zawodowych 3 lata (uczniów szkół 2-

letnich nie odnotowano w trakcie badania).  

W powiecie radomskim badaliśmy uczniów trzyletnich zasadniczych szkół zawodowych oraz 

czteroletnich techników. W grupie ankietowanych znalazło się 59 respondentów z „zawodówek” 

i 30 z technikum. W segmencie zdecydowanych na 44 osoby 32 to przyszli absolwenci 

zasadniczych szkół zawodowych, a w segmencie elastycznych jest ich 22 ma 39 osób.  
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Wykres 299. Szkoła respondentów. 

 
 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=89) 

 
Najpopularniejszym kierunkiem kształcenia wybieranym przez ankietowanych jest mechanik 

(w tym także mechanik samochodowy). Odpowiedź taką wskazało 30 osób na 87. Innymi, 

często wskazywanymi zawodami, do których wykonywania przygotowują się respondenci jest 

elektronik (10 osób) i handlowiec (9 osób). 
 

Tabela 18. Profil kształcenia respondentów. 

 elastyczni zdecydowani ogółem 

budownictwo 1 4 5 

elektronik 5 4 10 

fryzjer 0 5 5 

handlowiec 6 3 9 

hydraulik 2 3 5 

informatyk 5 1 7 

mechanik (też samochodowy) 10 14 3 

monter instalacji i  urządzeń 
sanitarnych 

3 4 7 

technolog robót 
wykończeniowych 

4 4 8 

inne 0 1 1 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=87) 

 

Deklarowana średnia ocen uczniów z poprzedniego semestru wszystkich ankietowanych w tym 

powiecie wynosiła 3,31. Odpowiedzi uczniów mieszczą się w przedziale od 2,0 do 5,2, a 

najczęściej wskazywaną odpowiedzią była średnia równa 3,0 (28 z 81). W segmencie 

elastycznych średnia wyniosła 3,27, w segmencie zdecydowanych 3,34. Jest to niewielka 

różnica, która przy tak małej ilości osób w badanych grupach nie pozwala na wyciągnięcie 

wniosku dotyczącego tego, czy któraś z nich osiąga lepsze wyniki w nauce. 

Zapytaliśmy też o liczbę godzin spędzanych w szkole przez naszych respondentów. Uczniowie 

poświęcają od 5 do 50 godzin tygodniowo na pobyt w szkole. Średnio przebywają w niej około 

23 godzin, najczęstszą odpowiedzią wskazywana przez nich jest 20 godzin. Ci, którzy zostali 

zaklasyfikowani do segmentu elastycznych, na pobyt w szkole przeznaczają średnio 27 godzin, 

natomiast ci, którzy należą do zdecydowanych poświęcają na to tylko około 19 godzin. 
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W pierwszej grupie ankietowani równie często deklarowali, że spędzają w szkole 20 lub 40 

godzin. W drugim segmencie najpopularniejszą odpowiedzią było 20 godzin. 

Przedmioty zawodowe zajmują w planie tygodniowym średnio 11,3 godziny. Najczęstszą 

odpowiedzią było 10 godzin (15 osób z 75 wpisało taką wartość) w segmencie elastycznych 

11,8, a zdecydowanych 10,4. 

Na zajęcia praktycznie respondenci poświęcają średnio 9,7 godziny tygodniowo. Najwięcej osób 

(19 z 80) deklarowało, że 10 godzin spędza na praktykach. W segmencie elastycznych średnia 

liczba godzin praktyk to 7,4, a w segmencie zdecydowanych 11,9. Jest to dość duża różnica 

(4,5 godziny) między obiema grupami. Na przedstawionych niżej wykresach widać, 

że w segmencie elastycznych najczęściej wybieraną odpowiedzią było 10 godzin, 

ale porównywalnie dużo osób, deklarowało brak zajęć praktycznych, podczas gdy w segmencie 

osób zdecydowanych tylko 1 osoba udzieliła takiej odpowiedzi. Najwięcej osób z grupy 

zdecydowanych twierdziło, że uczestniczy w 12 godzinach praktyk tygodniowo. Warto 

zauważyć, że średnią godzin zajęć praktycznych w drugim segmencie podwyższają pojedyncze 

odpowiedzi z przedziału 20 – 42 godziny, których brak w pierwszym segmencie.  

 

Wykres 300. Godziny praktyk respondentów w podziale na segmenty. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=74) 
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Wśród 89 respondentów z tego powiatu 40 uczestniczyło w zajęciach praktycznych w Centrum 

Kształcenia Praktycznego. W segmencie zdecydowanych połowa, czyli 22 osoby uczestniczyły 

w takich zajęciach, z segmentu elastycznych tylko 14 z 39.  

 
Wykres 301. Uczestnictwo w zajęciach praktycznych w Centrum Kształcenia Praktycznego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=89) 

 

Z przedstawionych wyżej analiz widać, że uczniowie z powiatu radomskiego, którzy należą do 

segmentu elastycznych rzadziej biorą udział w zajęciach praktycznych, niż ci z segmentu 

zdecydowanych. Jednocześnie zdecydowani spędzają mniej czasu w szkole niż ich koledzy, 

zaklasyfikowani przez nas jako elastyczni. Może to wnikać z tego, że osoby które wcześniej 

zaplanowały swoją drogę zawodową mają ułatwione zadanie w decydowaniu o przydatności 

określonych zajęć, dlatego są nastawione bardziej niż osoby elastyczne na zdobywanie 

umiejętności praktycznych oraz mniej czasu poświęcają na te przedmioty, które uważają ze 

nieprzydatne w ich przyszłej pracy. 

Istotnymi informacjami charakteryzującymi badaną grupę są dane dotyczące pochodzenia 

respondentów. Większość uczniów podjęło decyzje o wyborze szkoły, która znajduje się w innej 

miejscowości. 61 ankietowanych spośród 89 osobowej grupy dojeżdża do szkoły. W segmencie 

zdecydowanych wyraźna większość znalazła się w grupie dojeżdżających: 33 ankietowanych 

z 43. Średnio dojeżdżają oni do szkoły 13 kilometrów, największą podaną wartością było 36 

kilometrów, a najmniejszą 4. Ankietowani, którzy zostali zaklasyfikowani do segmentu 

elastycznych rzadziej dojeżdżają (21 osób z 39), a jeśli już dokonali takiego wyboru, 

to pokonują odległości z przedziału 3 do 16 ze średnią 10 kilometrów.   
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Wykres 302. Dojeżdżanie do szkoły do innej miejscowości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=89) 

 

Większość ankietowanych to mieszkańcy wsi: 62 respondentów z 91. Pozostała część, czyli 

29 osób żyje w miastach. Z czego 9 w miejscowościach, które liczą poniżej 5 tysięcy 

mieszkańców, a 14 w miastach, w których żyje od 5 do 20 tysięcy osób. Podobnie kształtują się 

rozkłady odpowiedzi w obu segmentach. Szkoły, które w powiecie radomskim zostały objęte 

badaniem znajdują się w miejscowościach, których liczba mieszkańców nie przekracza 20 

tysięcy. Żaden z respondentów, który zadeklarował, że mieszka w większym mieście nie jest 

osobą dojeżdżającą do innej miejscowości w celu kontynuowania nauki. Na podstawie tych 

informacji można wywnioskować, że 6 osób, które udzieliły takich odpowiedzi nie potrafiło bądź 

nie chciało wskazać poprawnej, zgodnej z rzeczywistością. Dlatego zakładamy, że ci uczniowie 

zamieszkują mniejsze miasta. 

 
Wykres 303. Wielkość miejsowości zamieszkania. 
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Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 
 

Średnio gospodarstwa domowe respondentów liczą po 5 osób. Przy czym najczęściej uczniowie 

deklarują, że żyją w 3 osobowych rodzinach (17 odpowiedzi z 80 udzielonych). Niemalże równie 

często padała odpowiedź, że ich gospodarstwo domowe ma 4 lub 5 członków (po 16 razy). 

W segmencie elastycznych najwięcej, 10 z 37 osób pochodzi z 5-osobowych rodzin. Wśród 

zdecydowanych najwięcej jest członków 3- i 4-osobowych gospodarstw domowych (po 9 z 43). 

W tym segmencie jest też 11 respondentów, którzy mieszkają z co najmniej 6 innymi osobami, 

podczas gdy pośród elastycznych są tylko 4 takie osoby. Ilość osób w gospodarstwie domowym 

jest związana z wielkością miejscowości zamieszkania. Im większa jest to miejscowość, tym 

mniej liczne są gospodarstwa domowe. 

 

Wykres 304. Liczba osób w gospodarstwie domowym. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=80) 

 

Średnio w każdym z gospodarstw domowych są 2 osoby pracujące i 2 uczące się, jednak 

najczęściej wybieraną odpowiedzią jest 1 osoba ucząca się (31 wskazań z 75). Podobne dane 

charakteryzują oba badane segmenty, pod tym względem są one do siebie podobne. 

Przedstawiony niżej wykres pokazuje, że większość rodzin, to rodziny z obojgiem rodziców.  
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Wykres 305. Skład gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Najwięcej matek ankietowanych ma wykształcenie zawodowe: 32 z 84. 25 ma ukończoną szkołę 

średnią, wykształcenie wyższe ma 11, a podstawowe 16. W grupie zdecydowanych jest 

proporcjonalnie więcej niż w segmencie elastycznych, tych osób, których matki mają 

wykształcenie podstawowe (11 z 39 i 3 z 37). Najpopularniejszym kierunkiem kształcenia 

wybieranym przez matki respondentów był krawiec, taką odpowiedź wskazało 9 z 32 uczniów, 

którzy odpowiedzieli na to pytanie. 

 

Wykres 306. Wykształcenia matki. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=84) 

 

Ojcowie respondentów mają najczęściej wykształcenie zawodowe: 43 spośród 76, 15 ma 

wykształcenie podstawowe, 16 średnie i 2 ma wykształcenie wyższe. Podobny rozkład tej 

zmiennej jest w obu segmentach. Najpopularniejszym kierunkiem nauki tych mężczyzn był 
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mechanik (7 z 35, o których mamy takie informacje). Innymi często wybieranymi zawodami był 

spawacz (6 odpowiedzi) oraz rolnik (5 wskazań). 

 

Wykres 307. Wykształcenie ojca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=76) 

 
Najwięcej matek badanych pracuje fizycznie: 37 z 82. Ponad to 14 pracuje umysłowo, a 31 

pozostaje bez zatrudnienia. Najczęściej wskazywanym zawodem obecnie wykonywanym była 

krawcowa (4 spośród 26 udzielonych odpowiedzi). Wśród 71 ojców 10 jest bezrobotnych, 55 

pracuje fizycznie i tylko 6 wykonuje prace umysłowe. Najczęściej wykonywanymi zawodami są: 

budowlaniec (6 osób z 33), rolnik (5) i spawacz (4). Odpowiedzi na te pytania w obu 

segmentach wyglądają podobnie. 
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Wykres 308. Praca rodziców. 

 
 

Źródło: ankieta audytoryjna (N=82; N=71) 

 
Przedstawione wyżej dane dotyczące wykształcenia oraz sytuacji zawodowej rodziców nie 

różnicują segmentów. Rozkład tych zmiennych w obu grupach jest mniej więcej podobny.  

Łączny dochód wszystkich osób będących członkami gospodarstwa domowego (ze wszystkich 

źródeł dochodu) przedstawiony został na wykresie poniżej. Na jego podstawie można 

stwierdzić, że spośród 83 rodzin 8 żyje za mniej niż 500 złotych miesięcznie, 18 ma dochody 

w granicach 500 – 1000 złotych, 18 – od 1 000 do 1 500, 11 – od 1500 do 2000 złotych, 6 – od 

2 do 3 tysięcy złotych, 10 – od 3 do 4 tysięcy złotych. 
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Wykres 309. Łączny dochód wszystkich osób będących członkami gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 

 

Spośród 91 rodzin 29 korzysta z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej. Z usług tej instytucji 

korzystają przede wszystkim rodziny, których dochód jest niższy niż 1500 złotych miesięcznie 

(łącznie 21 z 44 gospodarstw domowych), co ciekawe, nawet rodziny osiągające najwyższe 

dochody są beneficjentami OPS. Z usług Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie korzysta 

7 gospodarstw domowych z 88. Przede wszystkim są to te rodziny, których dochód zawiera się 

w przedziale 500 do 1 500 złotych (4 gospodarstwa). Z obu instytucji korzysta jednocześnie – 

wedle deklaracji badanych – 5 rodzin.  

Spośród 90 ankietowanych 20 odpowiedziało, że któryś z członków gospodarstwa domowego 

przebywa za granicą w celach zarobkowych. 

Na 91 uczniów 3 posiada orzeczenie o niepełnosprawności. Wszyscy oni są w segmencie 

zdecydowanych.  

 

7.4.2. Wybór szkoły 

Ankietowani decydowali się na wybór szkoły przede wszystkim ze względu na możliwość 

zdobycia konkretnego zawodu (72 osoby spośród 91 wskazało taką odpowiedź). Drugim z kolei 

istotnym powodem dla respondentów było położenie szkoły, chodzi tu o bliskość względem 

miejsca zamieszkania (61 wskazań). Nie bez znaczenia pozostawał też fakt, że znajomi szli 

właśnie do tej szkoły (21 osób podało taką przyczynę).  
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W segmencie elastycznym najważniejszym powodem była bliskość miejsca zamieszkania, taką 

odpowiedź wskazało aż 30 respondentów z 39. Dla nich podczas podejmowania decyzji 

dotyczących wyboru szkoły znaczące były takie elementy, które mogły wpłynąć na komfort 

edukacji, rzadziej zwracali uwagę, na swoją przyszłość. Były to zatem pobudki przeciwieństwie 

tym, które można zaobserwować wśród uczniów z segmentu zdecydowanych, dla których 

najistotniejsza była możliwość zdobycia konkretnego zawodu. Z 44-osobowej grupy 43 wskazało 

właśnie taką odpowiedź. Jedna z elastycznych, mimo iż posiadała zainteresowania kierunkowe 

zrezygnowała z konkretnego profilu by mieć szkołę właśnie z najbliżej okolicy. Jak opowiada: 

Tak, ale powiedzmy, że mnie bardziej pociągały tutaj, żeby pójść do szkoły do Radomia na profil 

plastyczny, ale po prostu nie było takiej możliwości, żeby dojeżdżać codziennie, ewentualnie tutaj 

mieszkać. Tam, że było blisko, to tak zostało. 

Swoistą antytezę dla sposobu podejmowania wyboru przez reprezentantów segmentu 

zdecydowanych, jako decyzji poprzedzonej poważnymi rozważaniami, podjętą wcześniej, 

stanowi wypowiedź ucznia z elastycznych, który nie ukrywa, że decyzję podjął w ostatniej 

chwili. Mówi: 

Do tej szkoły, jak trafiłem. Ja to jestem niezdecydowany, praktycznie zawsze, i „zielone” 

wybrałem tydzień przed składaniem, tym ostatecznym terminem składania papierów. 

 
Wykres 310. Powody wybrania właśnie tej szkoły po ukończeniu gimnazjum. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 
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Większość osób jest zadowolona z podjętej decyzji dotyczącej wyboru szkoły. 

Z 91 ankietowanych łącznie 7 osób stwierdziło, że jest niezadowolona. Dużo, bo 62 osoby 

uznały, że są raczej zadowolone, a 22 są zdecydowanie zadowolone. W segmencie elastycznych 

5 uczniów z 39 jest niezadowolonych, a w segmencie zdecydowanych tylko 1 osoba z 44. Na tej 

podstawie można stwierdzić, że przedstawiciele drugiego segmentu podejmowali bardziej 

przemyślane decyzje odnośnie swojej przyszłości, dzięki czemu są obecnie z nich bardziej 

zadowoleni. 

 

Wykres 311. Stopień zadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
Główną przyczyną zadowolenia respondentów z wybranej szkoły jest miła atmosfera. Z 39 osób, 

które odpowiedziały na to pytanie 13 wskazało taką odpowiedź. Najczęstszą przyczyną 

niezadowolenia jest zaś zbyt niski poziom szkoły.  
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Wykres 312. Przyczyny zadowolenia bądź niezadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 

 

Z 91 ankietowanych 58 powtórnie zdecydowałoby się na wybór tej samej szkoły, 13 osób 

podjęłoby inną decyzję, a 20 nie wie. W segmencie elastycznych duża grupa, bo 14 uczniów 

z 39 nie umie odpowiedzieć na to pytanie, a 11 wybrałoby inaczej. W segmencie 

zdecydowanych tylko 1 osoba podjęłaby inną decyzję, a 5 nie wie. Taki rozkład potwierdza 

wcześniej postawioną tezę, że badani z tego segmentu rozważniej podejmowali decyzje 

dotyczące swojej przyszłości i są nich bardziej usatysfakcjonowani. 
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Wykres 313. Powtórny wybór tej samej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Jako przyczynę wybrania innego typu szkoły ankietowani podawali chęć nauki w innym typie 

szkoły oraz konieczność ponoszenia dodatkowych kosztów (po 3 odpowiedzi z 7 udzielonych 

na to pytanie). Osoby, które wybrałyby inny typ szkoły zdecydowałyby się na naukę 

w technikum (3 osoby z 8) bądź liceum (2 osoby). 

Najważniejszymi czynnikami, które miały wpływ na wybór kierunku kształcenia, wskazywanymi 

przez respondentów były: zainteresowania związane z określonym zawodem (47 osób z 90 

wskazało taką odpowiedź), łatwość znalezienia pracy w danym zawodzie (45), szanse na duże 

zarobki (37) oraz zdolność do wykonywania określonego zawodu (29). Osoby z segmentu 

elastycznych wskazywały głównie na łatwość znalezienia pracy w danym zawodzie (19 z 39). 

Istotne dla nich też było to, że w tym zawodzie dużo zarobią (13 z 39). Równie często (12 z 39) 

wskazywali odpowiedź, że wybór kierunku był konsekwencją wyboru szkoły, można więc sądzić, 

że przynajmniej częściowo był on przypadkowy. Dość często pojawiały się też odpowiedzi, 

że ktoś ich namówił do danego kierunku. Przyczyny wymienienie przez nich dają nam podstawy 

sądzić, że w przyszłości, będą gotowi na zmianę zawodu na inny, bardziej opłacalny 

w zależności od sytuacji na rynku pracy.  

Uczniowie z segmentu zdecydowanych najczęściej wskazywali na zainteresowania związane 

z zawodem (31 z 43), jako przyczynę wyboru danego kierunku kształcenia. Liczą oni też, że 

w danym zawodzie łatwo znajdą pracę (24) oraz dużo zarobią (22), dodatkowo znaczenie miało 

dla nich też to, że mają zdolności do wykonywania określonego zawodu. Motywy, którymi się 

kierowali podejmując decyzje, dają podstawy aby przypuszczać, że będą podchodzić z pasją do 

wykonywanej w przyszłości pracy. 
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Wykres 314. Przyczyny wybrania właśnie tego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 
Większość respondentów jest raczej bądź bardzo zadowolona z wybranego kierunku kształcenia, 

tylko 9 osób z 91 ankietowanych nie jest zadowolonych. Z czego w segmencie elastycznych jest 

8 osób niezadowolonych, a wśród zdecydowanych tylko 1 taki uczeń. Potwierdza to, że osoby 

z tego segmentu potrafią lepiej zaplanować swoją przyszłość i trzymają się raz podjętej decyzji. 
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Wykres 315. Poziom zadowolenia z wybranego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 

 

Powodami, dla których badani są zadowoleni z wybranego zawodu jest między innymi to, 

że uważają dany kierunek za interesujący oraz, że w danym zwodzie łatwo znaleźć dochodową 

prace (po 9 odpowiedzi z 36).  

 

Wykres 316. Przyczyny zadowolenie bądź niezadowolenia z wybranego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=36) 

 

Z 90 osób 57 wybrałoby ponownie ten sam kierunek, 11 zdecydowałoby się na inny, 

a 22 nie wie. W segmencie elastycznych tylko 8 uczniów z 39 podjęłoby ponownie taką samą 

decyzje, 11 by ją zmieniło, a 20 osób nie wie co by zrobiła. Zupełnie inna sytuacja jest 
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w segmencie zdecydowanych. Tam na 44 osoby 42 powtórzyłoby swój wybór i tylko 2 osoby nie 

wiedzą. 

 

Wykres 317. Powtórny wybór tego samego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Na podstawie powyższych informacji dotyczących wyboru szkoły i kierunku kształcenia można 

zauważyć dużą różnicę między osobami zaklasyfikowanymi do segmentu elastycznych 

i zdecydowanych. Osoby z segmentu elastycznych podczas podejmowania decyzji dotyczących 

swojej przyszłości kierują się komfortem nauki, opinią innych osób, subiektywną oceną rynku 

pracy oraz przypadkiem. Decyzje podejmowane przez osoby z segmentu zdecydowanych są 

implikacją ich zainteresowań i możliwości, a także chęci zdobycia konkretnego zawodu. 

Determinanty wyborów ankietowanych przekładają się na ich późniejszą satysfakcje  z wybranej 

placówki i z wybranego zawodu. Osoby zdecydowane są bardziej zadowolone z podjętych przez 

siebie decyzji niż ich koledzy z segmentu elastycznych i częściej twierdzą, że dokonaliby 

powtórnie takich samych wyborów gdyby mieli taką możliwość.  

Większość ankietowanych na pytanie o to jak widzą swoje szanse na znalezienie pracy 

w wyuczonym zawodzie odpowiedziało, że ani duże, ani małe. Taką odpowiedź wybrało 36 osób 

z 91. 28 uczniów ocenia swoje szanse na raczej duże, a 15 na bardzo duże. Tylko 17 mówi 

o tym, że ma małe szanse na rynku pracy. W obu segmentach także najczęściej wybieraną 

odpowiedzią było „ani małe, ani duże”. Osoby z grupy elastycznych w 7 przypadkach 

na 39 uznały, że ich szanse są małe, a w 14 że są duże. Uczniowie z segmentu zdecydowanych 

lepiej oceniają swoje szanse na rynku: 24 z 44 uważa, że są duże, a tylko 4 że są małe. 
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Wykres 318. Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie po ukończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
Ci, którzy ocenili swoje szanse na duże oprali swoje poglądy, na tym, że jest duże 

zapotrzebowanie na rynku na osoby z danym wykształceniem (uznało tak 21 osób z 54, którzy 

odpowiedzieli na to pytanie). Była to tez najczęściej wskazywana odpowiedź w obu 

segmentach. 
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Wykres 319. Przyczyny takiej oceny swoich szans na rynku pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=54) 

 

Najwięcej ankietowanych w takim samym stopniu lubi przedmioty zawodowe co ogólne (34 

osoby z 90 zaznaczyły taką odpowiedź). Ponad to 20 woli przedmioty ogólne, a 34 zawodowe. 

Jeżeli chodzi o ocenę przydatność przedmiotów, to na 88 odpowiedzi 34 wskazuje, że 
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przedmioty zawodowe i ogólne są tak samo przydatne. 46 uczniów uważa przedmioty 

zawodowe za bardziej przydatne, a tylko 8 za takie uważa przedmioty ogólne. Odpowiedzi 

w dwóch analizowanych segmentach kształtują się w podobny sposób. 

 
Wykres 320. Przedmioty lubiane i uznawane za bardziej przydatne przez respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90; N=88) 

 

7.4.3. Ocena szkoły 

Spośród 90 ankietowanych 71 ocenia wysoko teoretyczne przygotowanie do zawodu. 19 osób 

wystawiło swojej szkole w tej kwestii ocenę niską. W segmencie zdecydowanych na 43 osoby 

tylko 8 ocenia nisko przygotowanie teoretyczne, a pozostałe 35 osób wysoko. Uczniowie 

należący de segmentu elastycznych nieco gorzej oceniają ten aspekt: na 39 osób 11 ocenia 

nisko, a 28 wysoko. 
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Wykres 321. Ocena teoretycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu również jest ocenianie wysoko. Na 91 osób 

59 uważa, że szkoła przygotowuje ich w stopniu bardzo bądź raczej wysokim do pracy, a 32 

osoby wystawiły ocenę niską. Uczniowie z segmentu elastycznych także praktyczne 

przygotowanie oceniają gorzej niż zdecydowani. Na 39 osób 18 ocenia je wysoko, a 20 nisko. 

Podczas gdy w segmencie zdecydowanych tylko 11 osób z 44 wystawiło niską ocenę, a 33 

wysoką. 

 
Wykres 322. Ocena praktycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
Uczniowie wysoko oceniają także praktyczną wiedzę nauczycieli przedmiotów zawodowych. Z 91 

ankietowanych tylko 21 uważa, że jest ona niska. Rozkład odpowiedzi w obu segmentach jest 

bardzo zbliżony do siebie.  
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Wykres 323. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Szkoły znacznie gorzej wypadają w kwestii współpracy z pracodawcami i firmami. Mniej niż 

połowa, czyli 44 osoby z 91, ocenia ten element wysoko, pozostali wystawili niskie oceny, przy 

czym ocen bardzo niskich jest więcej niż bardzo wysokich. Oceny podobnie rozkładają się 

w segmencie zdecydowanych, natomiast uczniowie z grupy elastycznych oceniają ten element 

jeszcze gorzej: oceny raczej wysoko i raczej nisko wystawiło po 15 osób z 39, a pozostałe 9 

ocenia bardzo nisko współprace szkół z firmami. 

 

Wykres 324. Ocena współpracy szkoły z pracodawcami/firmami. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

38 ankietowanych z 91 osobowej grupy w kwestii rozwijania zainteresowań uczniów ocenia 

swoją szkołę wysoko. Pozostałe 43 wystawiło niską ocenę. W segmencie elastycznych na 39 

osób tylko 14 ocenia szkołę wysoko. W grupie zdecydowanych więcej osób ocenia w tej kwestii 

szkołę wysoko: 28 uczniów na 44. 
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Wykres 325. Ocena szkoły pod względem rozwijania zainteresowań uczniów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

W kwestii dostępu do najnowszych technologii 47 ankietowanych ocenia swoją szkołę wysoko, 

a 44 nisko. Podobnie wygląda rozkład tej zmiennej w podziale na oba analizowane segmenty. 

 

Wykres 326. Ocena dostępności do najnowszych technologii. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
Najlepiej ocenianym elementami przez uczniów z tego powiatu jest praktyczne przygotowanie 

do wykonywania zawodu (71 pozytywnych ocen z 90) oraz praktyczna wiedza nauczycieli 

przedmiotów zawodowych (70 z 91). Wysoko ocenili także teoretyczne przygotowanie do 

wykonywania zawodu (59 z 90). W tym zestawieniu gorzej wypadło rozwijanie zainteresowań 

uczniów przez szkołę (48 z 91) oraz dostęp do najnowszych technologii (47 z 91).  Respondenci 

najsłabiej ocenili współpracę szkół z pracodawcami i firmami (tylko 44 pozytywne oceny z 91). 

 

7.4.3.1. Przygotowanie do wykonywania zawodu 

Na 90 ankietowanych 68 odbywało staż bądź praktyki zawodowe w zakładzie pracy. 

W segmencie elastycznych było to 28 osób na 39, a wśród zdecydowanych 35 na 44. Spośród 

uczniów techników tylko 2 osoby z 32 nie uczestniczyły w praktykach, a wśród uczniów 

zasadniczych szkół zawodowych 20 osób z 56 do tej pory nie brało udziału w praktykach.  
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Wykres 327. Praktyki/staż w zakładzie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

13 osób na 68 ocenia odbyte praktyki bardzo wysoko, 32 raczej wysoko, 20 raczej nisko, 

a 3 bardzo nisko. Podobny rozkład tej zmiennej jest w obu segmentach: zdecydowanych 

i elastycznych. 

 

Wykres 328. Ocena odbytych praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=68) 

 

Najważniejszym czynnikiem, który wpłynął na dobre oceny praktyk, jest opinia, że dzięki nim 

można się wiele nauczyć. Spośród 42 osób, które odpowiedziały na to pytanie, 15 wymieniło 

właśnie ten element. Dodatkowo na pozytywną ocenę wpłynął nacisk położony na praktyczny 

wymiar nauki. Najczęstszym argumentem uzasadniającym niezadowolenie z odbytych praktyk 

był fakt, że były nudne, uczniowie twierdzili, że niczego się na nich nie nauczyli (7 osób wpisało 

taką odpowiedź). Podobny rozkład odpowiedzi na to pytanie jest w obu omawianych 

segmentach. Właśnie poznanie elementów związanych z codziennym funkcjonowaniem firmy 

jedna z badanych uważa za argument, na rzecz praktyk, które odbyła. Mówi: 

Myślę, że wystarczająco było, nawet w przyziemnych rzeczach się czegoś dowiedziałam, jak 

rozpoznawać wędlinę nieświeżą od świeżej, jak to wszystko wygląda z perspektywy przyjmowania 

towaru i zamawiania, o ile wcześniej trzeba zamówić itd. Dosyć w porządku to było. 
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Wykres 329. Powody takiej oceny praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=42) 

 

Większość osób, które uczestniczyły w praktykach uważa, że wykorzystało wiedzę zdobytą 

na przedmiotach zawodowych (45 z 68). 15 osób twierdzi, że nie wykorzystywało tej wiedzy, 

a 8 osób nie potrafi tego ocenić. Na przedstawiony niżej wykresie można zauważyć, że rozkład 

tej zmiennej w obu segmentach jest podobny. 

Wykorzystanie wiedzy z przedmiotów zawodowych łączyć się może z koniecznością 

wykonywania bardziej zaawansowanych czynności. Te nie zawsze można jednak powierzyć 

praktykantowi. Jeden z uczniów wprost wskazuje, że firma może obwiać się zbyt łatwego 

przenoszenia na zewnątrz know-how przez praktykantów. Mówi: 

I być dopuszczonym do większości rzeczy, a niestety, no, jak wiadomo firmy nie zawsze chcą… 

żeby się weszło do nich, o tak, z buta. Więc tylko na niektóre rzeczy miałem wzgląd, ale na 

pewno się przyda. 
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Wykres 330. Wykorzystanie w trakcie praktyk wiedzy zdobytej na przedmiotach zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=68) 

 

Spośród 67 osób 41 uważa, że w przyszłej pracy przydadzą im się odbyte praktyki zawodowe. 

Aż 26 uczniów jest innego zdania. W segmencie elastycznych na 27 ankietowanych 11 myśli, 

że praktyki nie przydadzą się w przyszłej pracy, a 16 uważa, że tak. Respondenci należący 

do segmentu zdecydowanych częściej twierdzili, że praktyki okażą się dla nich przydatne. Na 34 

osoby tylko 4 wybrały odpowiedź, że praktyki raczej im się nie przydadzą. 

 

Wykres 331. Ocena przydatności praktyk  w przyszłej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=67) 

 

Dla osób, które uważają, że odbyte praktyki im się przydadzą wskazywały na takie zalety jak 

zdobycie doświadczenia i możliwość nauczenia się nowych rzeczy: na 30 ankietowanych 15 

wskazało taką odpowiedz. Była to też najpopularniejsza odpowiedź w obu segmentach. Ci, 

którzy uznali, że odbyte praktyki im się nie przydadzą, najczęściej twierdzili tak, ponieważ 

uznali, że nie chcą wykonywać takiego zawodu w przyszłości (5 osób tak zadeklarowało), taką 

odpowiedź wskazywały najczęściej osoby z segmentu elastycznych. 
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Wykres 332. Przyczyny takiej oceny przydatności praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=30) 

 

Powyższe informacje pokazują, że dla ankietowanych najważniejszym elementem praktyk jest 

to czy dzięki nim mogli się czegoś nauczyć i zdobyć doświadczenie. Praktyki, które były nudne 

i nie pozwalały na zdobycie nowej wiedzy były oceniane gorzej, a te, które umożliwiały 

podniesienie kompetencji zostały uznane za przydatne. 

Osoby, które nie brały udziału w praktykach i stażach zawodowych twierdzą, że główną 

przyczyną jest to, że w ich szkole nie organizuję się takich praktyk w zakładach pracy 

(19 odpowiedzi z 21). Warto zwrócić uwagę, że tą odpowiedź, że w ich szkole nie organizuję się 

praktyk, wskazywali tylko uczniowie zasadniczych szkół zawodowych, a drugą, że praktyki są 

dostępne tylko dla części, uczniowie techników. Z wypowiedzi jednego z uczniów wynika, że 

sam nie zdecydowałby się na odbycie praktyk, gdyby nie był do tego zobligowany. Uważa, że 

mógłby iść do pracodawcy, ale od razu chciałby zarabiać. Nie przemawiają do niego jak 

możliwość zobaczenia w praktyce, jaką pracę wykonuje osoba w jego zawodzie ani nawet 

możliwość zdobycia wpisu do CV, że posiada się już doświadczenie. Mówi: 

Jeśliby mi ktoś to, jeślibym się szybko nauczył i jeszcze miałbym z tego jakiś pieniądz - no to 

czemu nie, ale jednak nie dzisiaj jeszcze, nie muszę jeszcze pracować. 
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Wykres 333. Przyczyna nie odbycia praktyk w zakładzie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=21) 

 

19 ankietowanych z grupy osób, które nie uczestniczyły w praktykach, deklaruje, że chciałoby 

wziąć w nich udział. Jako powód chęci uczestnictwa respondenci podają potrzebę zdobycia 

doświadczenia i zarobienia pieniędzy (łącznie 5 odpowiedzi).  

Uczniowie przede wszystkim uważają, że praktyki mogłyby im się przydać do tego, żeby 

dowiedzieć się jak zachowywać się w pracy wśród współpracowników (12 odpowiedzi spośród 

21) oraz aby dowiedzieć się jakie są oczekiwania pracodawców (7 wskazań).  Osoby z segmentu 

elastycznych równie często wskazywały obie te odpowiedzi, natomiast zdecydowani najczęściej 

twierdzili, że dzięki praktykom dowiedzieliby się jak się zachowywać wśród współpracowników. 

Można zakładać, iż zdecydowani mają już wystarczające wyobrażenia o wymaganiach 

pracodawców. 

 
Wykres 334. Korzyści wynikające z udziału w praktykach.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=21) 
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Spośród 87 osób 55 podejmowało do tej pory pracę, za którą otrzymywało wynagrodzenie. 

W segmencie elastycznych było to 24 uczniów z 37, a wśród zdecydowanych 25 na 43. 

W większość przypadków (52 z 55) była to praca sezonowa.  

 

Wykres 335.Podejmowanie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=88) 

 
Tylko w 14 przypadkach na 45 praca, którą podejmowali ankietowani była związana z ich 

kierunkiem kształcenia. W segmencie elastycznym były to 2 przypadki na 19, a wśród 

zdecydowanych 9 na 21. Widzimy więc, że osoby zdecydowane częściej szukały i uzyskiwały 

taką pracę, która pozwoliłaby na rozwijanie umiejętności w już wcześniej wybranym zawodzie. 

Natomiast elastycznym łatwiej jest podjąć pracę, która jest niezwiązana z ich kierunkiem 

kształcenia. 

 

Wykres 336. Związek pracy z zawodem, w którym kształci się respondent. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=45) 

 

Najczęstszą drogą znalezienia pracy przez respondentów jest pomoc rodziny bądź znajomych: 

aż w 24 przypadkach na 32. W 5 sytuacjach ankietowani zaczęli pracę dzięki ogłoszeniu 

umieszczonemu w prasie bądź internecie.  
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Wykres 337. Sposób znalezienia tej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=32) 

 
W powiecie radomskim bardzo mało osób miało kontakt z instytucjami związanymi 

z pośrednictwem pracy. Najwięcej, bo 3 osoby miały styczność z Powiatowym Urzędem Pracy 

i Ochotniczym Hufcem Pracy. Z doradcą zawodowym kontaktowały się 2 osoby, a z prywatną 

agencją pośrednictwa pracy jedna. Wynika to z tego, że młodzi ludzie, którzy wciąż się uczą nie 

szukają jeszcze stałej pracy, a jeżeli już chcą podjąć jakąś pracę sezonową to najczęstszym 

sposobem jej znalezienia są znajomości. Dopiero po zakończeniu edukacji w szkołach 

zawodowych ankietowani będą mieli prawną możliwość zarejestrowania się w urzędzie pracy. 

 

7.4.3.2. Wyobrażenie o uczniach innych szkół 

Poniższy wykres prezentuje opinie na temat uczniów innych szkół ponadgimnazjalnych. 

Wszystkie odpowiedzi są do siebie bardzo zbliżone i w większości zawierają się w przedziale 

od 3 do 4. Na tej podstawie widać, że uczniowie zasadniczych szkół zawodowych i techników 

lepiej oceniają samych siebie niż licealistów, choć przyznają im palmę pierwszeństwa jeśli chodzi 

o zapał do nauki. 
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Wykres 338. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 
W podziale na segmenty zdecydowanych i elastycznych odpowiedzi różnią się między sobą. 

Osoby z segmentu elastycznych dużo lepiej postrzegają towarzyskość licealistów, jednocześnie 

uważają, że są oni niezaradni i smutni. Gorzej oceniają chęć do nauki uczniów zawodówek. 

Segment zdecydowanych bardzo podobnie postrzega uczniów techników i zasadniczych szkół 

zawodowych. 
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Wykres 339. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół w podziale na segmenty. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 
Większe różnice w ocenie innych uczniów widać przy podziale na typy szkół. Na obu poniższych 

wykresach widać, że uczniowie zasadniczych szkół zawodowych i techników stosunkowo 

najlepiej oceniają grupy własne. Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych najlepiej oceniają 

sami siebie jeżeli chodzi o zaradność, wesołość, otwartość na innych i pewność siebie. 

Towarzyskość oceniają niemalże tak samo dla wszystkich typów szkół. Według nich grupą, która 

najbardziej lubi się uczyć są licealiści, a siebie charakteryzują jako najmniej lubiący się uczyć.  

Uczniowie techników najlepiej postrzegają siebie z najlepiej wyjątkiem jednej kategorii. Według 

nich to licealiści najbardziej ze wszystkich lubią się uczyć, lecz uczniowie liceów są też 

postrzegani jako smutni, nietowarzyscy i zamknięci w sobie. Źle oceniają uczniów zasadniczych 

szkół zawodowych. Barwnego opisu dostarcza jeden z badanych. W jego opinii, uczniowie 

zawodówek nie odróżniali by się od innych gdyby tylko „ich zakneblować’ czyli pozbawić 

jednego z najważniejszych narzędzi ekspresji. Uczeń ten mówi: 

Panuje takie ogólne przekonanie, że w zawodówce tam nie potrafią się zachować czy coś w tym 

stylu. A jakby się takie osoby tam usunęło, czy, nie wiem, zakneblowało cokolwiek - myślę, że te 

osoby tak samo by się zachowywały. 
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Wykres 340. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół w podziale na typy szkół. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna  

 

7.4.3.3. Plany na przyszłość 

Większość osób po skończeniu nauki w obecnej szkole ma zamiar dalej się uczyć, taką 

odpowiedź wskazało 50 na 90 respondentów. 33 jeszcze nie wie co będzie robić po zakończeniu 

tego etapu edukacji, a 7 osób nie chce się dalej uczyć. Rozkład tej zmiennej w obu segmentach 

jest do siebie podobny. 
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Wykres 341. Zamiar kontynuacji nauki 

 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych wolą naukę w technikach uzupełniających. Na 49 

osób 24 wskazało taką odpowiedź. W segmencie zdecydowanych 13 na 21, a wśród 

elastycznych 10 na 15. Wynikać może to z tego, że chcą oni kontynuować naukę zawodu, bądź 

obawiają się nadmiaru nauki w liceach. 

 
Wykres 342. Szkoła do której chcieliby pójść uczniowie  zasadniczych szkół zawodowych, żeby móc 

kontynuować naukę 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=49) 

 
Uczniowie techników, którzy chcieliby kontynuować naukę w 7 przypadkach na 12 wolą iść 

na studia zaoczne. Jako przykładowe kierunki, które chcieliby studiować wskazali: budownictwo, 

pedagogikę i ekonomię. Argumentują swój wybór tym, że taki kierunek pokrywałby się ich 

zainteresowaniami. Jak wynika z wywiadów (nie tylko w tym powiecie) planowanie studiów jest 

dla części badanych formą ucieczki od konieczności wejścia w pełni dorosłe życie. Jeden 

z respondentów wprost o tym mówi: 
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A powiedz, dlaczego chcesz iść na studia? 

Dlaczego chcę iść na studia - bo nie chcę iść do pracy. 

Co zyskasz dzięki studiom? 

Papier, nic więcej. 

Nic więcej. Wiedza nie? 

Ale naprawdę - studia myślę nic nie dają na życie. 

Studia zaoczne – co wynika z wywiadów – uczniowie chcą podjąć by móc równocześnie 

pracować. Jak wynika z wywiadu przeprowadzonego z absolwentką połączenie takie może 

okazać się trudne. Opowiada ona o problemie ze znalezieniem pracy, jak ucząca się 

w weekendy w sposób następujący: 

Bardziej patrzą na to, czy się uczę, bo to jest problem, że studiuje zaocznie, bo nie jestem w pełni 

dyspozycyjna i że nie mam praktycznie takiego doświadczenia zawodowego w tym kierunku, 

który skończyłam. (…)Więc nawet jak mam szkołę co drugi tydzień - sobota, niedziela, to jest 

problem. Więc wydaje mis sie, że ludzie jak szukają pracownika, to ma pracownik pracować od 

poniedziałku do niedzieli, 7 dni w tygodniu i 30 w miesięcy, skoro nie mogę mieć soboty, niedzieli 

co drugi tydzień wolnej. 

Równocześnie badana ta zwraca uwagę na fakt, iż pracodawcy chcą mieć jak najlepiej 

wykształconych pracowników. Może to świadczyć o braku pewnej konsekwencji, choć 

pracodawcy mają wysokie wyobrażenia o osobach z lepszym wykształceniem, równocześnie nie 

chcą ponosić problemów związanych z osiąganiem przez pracownika tego wykształcenia. 

Badana uważa, że oczekiwania pracodawców bywają zupełnie nieadekwatne do kompetencji 

potrzebnych na dane stanowisko, mówi: 

Tutaj w Radomiu rynek pracy nie jest specjalnie otwarty na osoby po wykształceniu średnim. 

Albo szykują większych aspiracji. teraz zostało otworzone centrum handlowe Słoneczne, gdzie do 

sklepu z galanterią skórzaną, czyli paski, torebki, portfele wymagali co najmniej dwóch języków 

obcych. (…)I to nie na poziomie podstawowym, żeby powiedzieć "dzień dobry", "do widzenia", 

tylko już taka bardziej rozmowa kwalifikacyjna była. Jakieś mieliśmy prowadzić większe rozmowy 

dotyczące spraw globalnych, a nie sprzedaży paska do spodni. 

Po zakończeniu szkoły 26 osób z 90 planuje wyjechać za granicę, 21 chce zostać w Polsce, 

a 43 nie ma jeszcze sprecyzowanych planów na ten temat. W obu segmentach rozkład tej 

zmiennej jest podobny. 
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Wykres 343.Zamiar wyjazdu  za granicę po ukończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Większość osób (18 na 21) chciałby wyjechać w celach zarobkowych. Najwięcej osób szacuję, 

że czas trwania ich wyjazdu wynosiłby maksymalnie rok. Była to też najpopularniejsza 

odpowiedź w obu segmentach. 

 
Wykres 344. Przewidywany czas trwania wyjazdu za granicę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=21) 
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Na 24 osoby 14 zaczęło się przygotowywać do wyjazdu za granicę. W segmencie elastycznych 

takie działania podjęło 5 na 10 osób, a wśród zdecydowanych 8 z 12. 

 

Wykres 345.Podjęcie przygotowań do wyjazdu za granicę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Tylko 2 osoby z 15 nawiązały kontakt z agencją pośrednictwa pracy, 11 ma kogoś z rodziny, 

bądź znajomych za granicą. Rozkład tej zmiennej w obu omawianych segmentach wygląda 

podobnie.  

 
Wykres 346. Czynności podjęte w celu przygotowania do wyjazdu za granicę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=14) 

 
Z 90 ankietowanych 25 planuje po zakończeniu szkoły wyjechać do innej miejscowości. 

9 deklaruje chęć pozostania na miejscu, a największą część tej grupy, czyli pozostałe 56 osób 
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nie ma jeszcze sprecyzowanych planów dotyczących wyjazdu do innej miejscowości. W obu 

segmentach rozkład tej zmiennej jest podobny. 

 
Wykres 347. Zamiar wyjazdu do innej miejscowości po ukończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 
Spośród 23 osób 18 chciałoby wyjechać do innej miejscowości, żeby móc tam podjąć pracę, 

a 14 osób chciałoby kontynuować naukę. W segmencie elastycznych tyle samo osób twierdzi, że 

chce się uczyć co pracować, natomiast wśród zdecydowanych jest 7 uczniów, którzy twierdzą, 

że chcą się uczyć, i 5, że ich celem jest podjęcie nauki. 7 na 20 ankietowanych chciałoby 

wyjechać do Warszawy.  

 
Wykres 348. Cel wyjazdu do innej miejscowości.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=23) 

 

Większość ankietowanych nie ma jeszcze sprecyzowanych planów dotyczących ich przyszłości 

jeśli chodzi o możliwość wyjazdu z rodzinnej miejscowości niezależnie czy chodzi tu o wyjazd za 
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granicę, czy do innej miejscowości. Może to świadczyć o tym, że ankietowani nie wiedzą jeszcze 

co będą robić w życiu, lub uzależniają swoje przyszłe decyzje od tego jak będzie wyglądała ich 

sytuacja na rynku pracy po zakończeniu szkoły.  

Na 90 respondentów 30 nie chce podejmować pracy w wyuczonym zawodzie. W segmencie 

zdecydowanych tylko 5 osób na 44 raczej nie chce pracować w swoim zawodzie, a wśród 

elastycznych aż 24 osoby na 39. Osoby, które były bardziej zadowolone z wybranej przez siebie 

szkoły i wybranego kierunku kształcenia częściej deklarują chęć podjęcia pracy w wyuczonym 

zawodzie. Widzimy więc, że w przypadku osób zdecydowanych raz podjęta, przemyślana 

decyzja ma dużo większy wpływ na planowanie przyszłości niż w przypadku elastycznych. 

 

Wykres 349. Zamiar podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

7.4.3.4. Wyobrażenia o pracy 

Według naszych respondentów praca, którą chcieliby podjąć po zakończeniu szkoły, przede 

wszystkim pozwala na wysokie zarobki (na 91 osób 80 wskazało taką odpowiedź). Istotna 

okazała się też dobra atmosfera w pracy (60 odpowiedzi). Najmniej ważna dla ankietowanych 

okazał się prestiż (tylko 10 uczniów wybrało tą możliwość). W obu segmentach rozkład tej 

zmiennej wygląda podobnie. Podobny rozkład odpowiedzi jest we wszystkich badanych 

powiatach, dlatego można wywnioskować, że niezależnie od miejsca zamieszkania dla młodych 

ludzi najważniejsze jest to, żeby praca była dochodowa. Obrazuje to poniższy dialog: 

A jak Pani sobie wyobraża idealną pracę? 

Dobrze płatną. 

Dobra atmosfera jest również bardzo ważnym atrybutem pracy idealnej. Praca, jako miejsce 

w którym spędza się dużo czasu musi być miejscem, w którym „da się wytrzymać. Jedna 

z badanych, mająca negatywne doświadczenia w tej kwestii, opowiada:  

Takie aspekty, że cały czas ktoś kontrolował i taka atmosfera się stawała nieprzyjemna. Co 

z tego, że oni mi w terminie wypłacali pieniądze, jak się wytrzymać nie dało z tymi ludźmi. 
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Wykres 350. Cechy, które powinna posiadać przyszła praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
Spośród 91 badanych 61 deklaruje, że marzyło o założeniu własnej firmy. W segmencie 

elastycznych tak odpowiadało 18 osób z 39, a wśród zdecydowanych 35 z 44. Jak widać osoby 

zdecydowane częściej planowały pracę na własny rachunek.  
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Wykres 351. Zawsze marzyłem o założeniu własnej firmy 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

  
 

Większość respondentów: 64 z 91 osobowej grupy woli niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, 

lecz nieregularne. A 27 uczniów twierdzi, że woli zarabiać dużo, nawet jeżeli będzie się to 

wiązało z niesystematycznością dochodów. Wśród osób z segmentu elastycznych 24 osoby z 39 

przedkładają regularność dochodów nad ich wysokość. W segmencie zdecydowanych taką 

odpowiedź wybrało 32 ankietowanych z 44. 

 

 

Wykres 352.Wolę niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, lecz nieregularne 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Z grupy 91 przebadanych osób 30 nie wie jeszcze co będzie robić po zakończeniu szkoły. 

W segmencie osób elastycznych, prawie połowa, bo na 39 osób 19 nie ma na siebie pomysłu, 

a w segmencie zdecydowanych tylko 9 z 44. 
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Wykres 353. Nie mam pomysłu, co robić po skończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
Na pytanie, o to czy ankietowani wiedzą co chcieliby osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 

5 lat, większość odpowiedziało, że zdecydowanie tak (40 z 91), 32 osoby powiedziały raczej tak, 

a tylko 19 że nie. W obu segmentach rozkład tej zmiennej wygląda bardzo podobnie. 

 

Wykres 354. Wiem, co chciałbym osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 5 lat. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Ze stwierdzeniem: „osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo ważne” identyfikuje 

się 74 ankietowanych z 91. W segmencie zdecydowanych tylko 3 uważają, że to zdanie do nich 

nie pasuje, podczas gdy wśród osób elastycznych taką odpowiedź wskazało 12 osób na 39. 
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Wykres 355. Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo  ważne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Większość ankietowanych deklaruje, że gdyby mieli dokonywać wyboru między pracą a rodziną, 

wybraliby rodzinę: 54 osoby zdecydowanie się zgadzają z takim stwierdzeniem, 29 raczej tak i 

8 się nie zgadza. W obu segmentach rozkład tej zmiennej jest bardzo podobny. Widzimy wiec, 

że mimo dużych ambicji rodzina jest ważniejszą wartością dla ankietowanych niż praca i sukces 

zawodowy. 

 
Wykres 356. Gdybym musiał wybierać pomiędzy pracą i rodziną wybrałbym rodzinę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

W celu podjęcia dobrej pracy większość ankietowanych jest gotowa się przeprowadzić. Miejsce 

zamieszkania może zmienić 64 uczniów z 89. W segmencie zdecydowanych taką możliwość 

wskazało 27 osób z 44, a w grupie elastycznych 33 z 39. 
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Wykres 357. Możliwość zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=89) 

 

Na pytanie o największą możliwą odległość miejscowości, do której mogliby się przeprowadzić, 

najwięcej osób powiedziało, że jest mogłoby w razie potrzeby przenieść się do innego 

województwa (28 odpowiedzi z 69). Była to też najpopularniejsza odpowiedź wśród 

ankietowanych z obu segmentów. 

 

Wykres 358. Możliwa odległość miejscowości, do której respondent mógłby się przeprowadzić.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=69) 
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W razie potrzeby 67 osób z 90 jest gotowa dojeżdżać codziennie do pracy do innej 

miejscowości. W segmencie zdecydowanych taką odpowiedź wskazało ¾ respondentów, 

podobnie jak wśród elastycznych (29 z 39 osób). 

 

Wykres 359. Możliwość codziennego dojazdu do innej miejscowości , gdyby była tam praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Mniej niż połowa ankietowanych deklaruje, że mogłaby pracować dla dwóch pracodawców 

jednocześnie (42 osoby z 91). Podobnie wygląda rozkład tej zmiennej w obu segmentach. 

 
Wykres 360. Możliwość pracy dla dwóch pracodawców jednocześnie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Większość ankietowanych deklaruje, że w przyszłości zgodziliby się na zmianę wykonywanego 

zawodu (58 odpowiedzi z 91). W tym przypadku między analizowanymi segmentami widać dużą 

różnicę: wśród elastycznych tylko 4 osoby z 39 nie chcą zmieniać swojego wyuczonego zawodu. 

A w grupie zdecydowanych większość wskazywała taką odpowiedź: 23 osoby z 44. Co po raz 

kolejny pokazuję, jak bardzo różni się podejście przedstawicieli obu segmentów jeżeli chodzi 

o sposób konstruowania swojej ścieżki zawodowej. 
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Wykres 361. Gotowość do zmiany wykonywanego zawodu w przyszłości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Na podstawie powyższych informacji dotyczących gotowości do zmiany miejsca zamieszkania 

oraz możliwości codziennego dojeżdżania do pracy można zaliczyć uczniów z tego powiatu za 

mobilnych przestrzennie. Większość z respondentów należy także do ludzi mobilnych 

zawodowo, chodzi o osoby, które deklarują gotowość do zmiany wykonywanego zawodu. Są to 

głównie osoby z segmentu elastycznych.  

 

7.4.3.5. Źródła informacji 

Głównym źródłem informacji o możliwościach znalezienia pracy po skończeniu szkoły jest 

wiedza czerpana od znajomych (71 osób z 91 wskazało taką odpowiedź), z internetu (69) oraz 

od rodziny (51). W badanych segmentach te źródła także okazały się najistotniejsze. W toku 

wywiadów pojawiało się pojęcie załatwiania pracy „przez znajomości”. Jest to w opinii 

respondentów najlepszy sposób znalezienia pracy. Jeden z badanych mówi: 

A coś, a czy będziesz szukał pracy przez znajomych, przez rodzinę? 

Myślę, że każdy tak robi. Znajomości to są dzisiaj kluczowe, niż umiejętności nawet. 
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Wykres 362. Źródła informacji o możliwościach znalezienia pracy po zakończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

7.4.4. Styl życia 

Najważniejszym warunkiem udanego, szczęśliwego życia według ankietowanych jest udane 

małżeństwo (53 osoby z 91 wybrały taką odpowiedź) oraz zdrowie (52). Na dalszej pozycji 

znalazły się pieniądze (42) praca (40) oraz dzieci (37). Najmniej ważnymi wartościami okazał się 

silny charakter (8) oraz swoboda i wolność (9). Hierarchia wartości w obu segmentach wygląda 

dokładnie tak samo. Podobnie jak w innych powiatach ankietowani najbardziej cenią sobie te 

wartości, które są łatwo porównywalne miedzy poszczególnymi osobami i gwarantują 

satysfakcjonujące życie codzienne: dobra, dochodowa praca i szczęśliwa rodzina. Te cechy, 

które trudniej jest zmierzyć i związane są bardziej z wewnętrznymi komponentami życia takimi 

jak optymizm, swoboda, charakter, Bóg są mniej istotne dla badanych. 
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Wykres 363. Najważniejszy warunek udanego, szczęśliwego życia 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
Respondenci deklarują, że w ciągu miesiąca biorą udział średnio w trzech nabożeństwach lub 

spotkaniach o charakterze religijnym. Odpowiedzi pochodziły z przedziału od 0 do 10, 

a najczęściej wskazywaną wartością, zarówno w całej grupie, jak i w obu segmentach była 4. 

Można więc uznać, że większość respondentów z tego powiatu należy do grupy wierzących 

i praktykujący. 

Większość ankietowanych swój wolny czas poświęca na spotkania z przyjaciółmi: z 91 osób taką 

odpowiedź wskazało 73 uczniów. Innymi popularnymi sposobami spędzania czasu są wyjścia 

na dyskotekę (39), oglądnie telewizji (33) i korzystanie z serwisów społecznościowych (7). 

Najrzadziej wskazywaną odpowiedzią okazało się czytanie książek (3). Na poniższym wykresie 

można zauważyć, że w obu segmentach rozkład tej zmiennej jest bardzo podobny i pokrywa 

się z ogólnymi wynikami. 
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Wykres 364. Spędzanie wolnego czasu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Najpopularniejszym serwisem społecznościowym okazała się Nasza – Klasa, korzysta z niej 24 

użytkowników z 25, którzy odpowiedzieli na to pytanie. Drugi z kolei jest Facebook 

(17 wskazań). W segmencie elastycznych tak samo często uczniowie korzystają z obu portali, 

a wśród zdecydowanych częściej wybierają naszą – klasę. 
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Wykres 365.Korzystanie z serwisów społecznościach 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=25) 

 
Na pytanie o to, ile osób ze swojego otoczenia mógłbyś nazwać przyjacielem respondenci 

najczęściej odpowiadali, że są to 3 osoby. Wszystkie odpowiedzi pochodziły z przedziału od 0, 

do 50. Średnio każdy z ankietowanych ma 6 przyjaciół. W grupie elastycznych średnia wynosi 5, 

tu najczęstszą odpowiedzią było, że mają po 2 przyjaciół. Wśród zdecydowanych liczba osób, 

które moglibyśmy tak nazwać wynosi 7, a najczęściej odpowiadali, że takich osób w swoim 

otoczeniu mają po 7.  

W ciągu tygodnia, ankietowani spędzają przed telewizorem 12 godzin. Przy czym najczęściej 

podawana wartością było 10 godzin. Uczniowie z segmentu elastycznych na oglądanie telewizji 

poświęcają średnio 11 godzin, a z zdecydowanych 14. W pierwszej grupie najpopularniejszą 

odpowiedzią był 10 godzin, w drugiej 20. 

Większość ankietowanych ma dostęp do internetu w domu. Ale na 91 osób, aż 22 go nie 

posiada. W segmencie elastycznych 5 osób z 39 nie ma internetu w domu, a wśród 

zdecydowanych 16 na 44.  
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Wykres 366. Dostęp do Internetu w domu 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=25) 

 

Na korzystanie z Internetu uczniowie poświęcają od 0 do 100 godzin. Średnio jest to około 

15 godzin tygodniowo, a najczęściej podawaną liczbą godzin było 10. W segmencie 

elastycznych średnia wyniosła 16 godzin, przy czym najczęściej wskazywaną wartością było 10, 

wśród zdecydowanych było to średnio 12 godzin. Największa liczba uczniów z tej grupy 

deklarowała, że korzysta z Internetu tylko godzinę w ciągu całego tygodnia. 

Znacznie mniej czasu poświęcają na odrabianie lekcji.  Średnio jest to po 4 godziny. Przy czym 

najczęściej twierdzili, że nie zajmuje im to nawet godziny tygodniowo. W segmencie 

elastycznych średnia wynosi 4 godziny, w grupie zdecydowanych 3. 

Spotkania z przyjaciółmi zajmują ankietowanym średnio 19 godzin tygodniowo. W segmencie 

elastycznych przy średniej 19 godzin najczęściej wskazywaną odpowiedzią było 10 godzin, 

wśród zdecydowanych średnia wyniosła 18, a najczęściej wskazywana odpowiedzią było 20. 

Ankietowani do własnej dyspozycji mają w ciągu tygodnia od 0 do 300 złotych. Średnio ich 

kieszonkowe wynosi 57 złotych, najczęściej wskazywana przez badanych odpowiedzią było 50. 

Uczniowie  z segmentu zdecydowanych mają do swojej dyspozycji średnio 52 złote, najczęściej 

mówili, że dostają 50 złotych kieszonkowego. W grupie elastycznych najpopularniejszą 

odpowiedzią było 100 złotych, a średnia wyniosła 50 złotych. 

Na 91 ankietowanych 72 zawsze głośno wyraża swoje zdanie, nawet gdy jest ono niezgodne 

z opinią innych osób. Jednocześnie większość osób, bo 68 zanim zabierze głos woli poznać 

opinie innych osób. W omawianych segmentach rozkłady odpowiedzi są do siebie zbliżone. 
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Wykres 367. Zawsze głośno wyrażam swoje zdanie nawet gdy jest niezgodne z opinią innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
Wykres 368. Zanim zabiorę głos, wolę poznać opinię innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Spośród 91 osób tylko 4 raczej nie zgadzają się ze stwierdzeniem, że lubią poznawać nowych 

ludzi. Mimo to większość ankietowanych najlepiej czuje się na imprezach w towarzystwie ludzi, 

których zna. Tylko 6 osób jest innego zdania. Rozkład tych odpowiedzi w obu segmentach jest 

do siebie zbliżony. 
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Wykres 369. Lubię poznawać nowych ludzi. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
 

Wykres 370. Na imprezie najlepiej czuję się w towarzystwie ludzi, których znam. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Ze stwierdzeniem, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy zgadza się 73 

osoby z 91. A mimo to większość osób optymistycznie patrzy na swoją przyszłości oraz wierzy, 

że uda im się osiągnąć sukces w życiu. Tylko 5 osób raczej się z tym stwierdzeniem nie zgadza. 

Podobnych odpowiedzi udzielali uczniowie z obu segmentów.  
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Wykres 371. Uważam, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
 

Wykres 372. Wierzę, że uda mi się osiągnąć sukces w życiu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Na 91 ankietowanych 68 zgadza się ze stwierdzeniem, że kierują się zasadą: najpierw 

obowiązki, potem przyjemność. Jednocześnie większość uważa, że życie bez przyjemności 

nie miałoby sensu, z takim stwierdzeniem nie zgadza się tylko 6 osób z 91. Rozkład tych 

zmiennych jest podobny w obu segmentach. 
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Wykres 373. Kieruję się zasadą: najpierw obowiązek potem przyjemność. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 
Wykres 374. Bez przyjemności życie nie miałoby sensu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 

 

Spośród 91 ankietowanych 24 zgadza się ze stwierdzeniem, ze obawia się nowych wyzwań 

i tylko 13 osób z tej grupy nie zgadza się ze zdaniem, że możne doznania są dla nich ważne 

w życiu. Widać więc, że większość uczniów poszukuję wrażeń i nowych doznań. Podobnych 

odpowiedzi udzielali uczniowie z obu segmentów. 
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Wykres 375.Obawiam się nowych wyzwań. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=165) 

 
Wykres 376. Mocne doznania są dla mnie ważnym elementem życia.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=165) 
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7.5. powiat miasto Siedlce 

 

7.5.1. Kim są badani uczniowie 

W Siedlcach wśród ankietowanych większość stanowili mężczyźni. W grupie 120 osób  było ich 

88.  Także w obu segmentach przeważają mężczyźni.  

 
Wykres 377. Płeć respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=120) 

 

Wiek badanych osób mieści się w przedziale 18-21 lat, przy średniej 19,5. W grupie jest 37 

dziewiętnastolatków, 71 dwudziestolatków, 7 osiemnastolatków i 1 osoba w wieku 21 lat. 

W segmencie zdecydowanych średnia wieku wynosi 20 lat, a wśród elastycznych – 19. 

Większość ankietowanych to uczniowie czteroletnich techników (63 osoby ze 120). 

47 respondentów uczy się w trzyletnich zasadniczych szkołach zawodowych, a 10 – w 

dwuletniej. Rozkład tej zmiennej jest podobny w obu segmentach. 
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Wykres 378. Szkoła respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=120) 

 

Średnia ocen z poprzedniego semestru wszystkich ankietowanych w tym powiecie wynosiła 

3,31. Odpowiedzi uczniów mieszczą się w przedziale od 2,0 do 5,2, a najczęściej wskazywaną 

odpowiedzią była średnia równa 3,0 (17 z 113). W segmencie elastycznych średnia wyniosła 

3,45, w segmencie zdecydowanych – 3,57.  

Uczniowie poświęcają od 0 do 50 godzin w ciągu tygodnia na pobyt w szkole. Średnio 

przebywają w niej około 29 godzin, najczęstszą odpowiedzią wskazywaną przez respondentów 

jest 30 godzin. Ci, którzy zostali zaklasyfikowani do segmentu elastycznych, na pobyt w szkole 

przeznaczają średnio 27 godzin, natomiast ci, którzy należą do zdecydowanych, poświęcają na 

to około 30 godzin.  

Przedmioty zawodowe zajmują w planie tygodniowym średnio 11,5 godzin. Ankietowani 

wskazywali odpowiedzi od 0 do 35. Najczęstszą odpowiedzią było 15 godzin (19 osób ze 109 

wpisało taką wartość). W segmencie elastycznych średnia równa się 10,2, a wśród 

zdecydowanych – 12,5. 

Na zajęcia praktyczne respondenci poświęcają od 0 do 30 godzin w ciągu tygodnia, średnio jest 

to 8 godzin. Najwięcej osób (20 ze 104) deklarowało, że na takich zajęciach spędza 5 godzin 

tygodniowo. Po 17 osób stwierdziło, że ten czas równa się 0 lub 12 godzin. W segmencie 

elastycznych średnia liczba godzin praktyk to 8,5, a w segmencie zdecydowanych – 7,7. W obu 

segmentach najczęściej wskazywaną wartością także było 5.  

Spośród 121 osób 83 uczestniczyło w zajęciach organizowanych przez Centrum Kształcenia 

Praktycznego. W segmencie elastycznych było to 26 osób z 36, a wśród zdecydowanych 

49 z 71. 
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Wykres 379. Uczestnictwo w zajęciach praktycznych w Centrum Kształcenia Praktycznego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=121) 

 
Spośród 118 ankietowanych aż 79 dojeżdża do szkoły. Wśród elastycznych jest to 21 osób z 38, 

a w grupie zdecydowanych – 53 na 72. Każdy dojeżdżający mieszka w odległości od 3 

do 200 kilometrów od szkoły, średnio jest to odległość około 21,5 km. Najwięcej osób (10 z 76) 

pokonuje trasę liczącą 20 kilometrów. Zdecydowani mają do przejechania od 5 do 200 

kilometrów, a średnia wynosi 24. Najliczniejszą grupę z tego segmentu stanowią osoby, które 

mają do szkoły 20 kilometrów, taką odpowiedź wskazało 7 osób z 51. Elastyczni na lekcje 

dojeżdżają od 3 do 35 kilometrów. Po 3 osoby z 20 należących do tego segmentu deklaruje, że 

do przejechania ma 10 i 20 kilometrów. W tej grupie średnia trasa, jaką codziennie pokonują 

uczniowie, wynosi 18 kilometrów. Widzimy więc, że osoby zdecydowane są w stanie pokonać 

większą odległość, aby kształcić się w wybranej przez siebie szkole, niż osoby z segmentu 

elastycznych. Dojeżdżanie do szkoły przez uczniów z tego powiatu jest związane 

z wykształceniem matki, im jest ono wyższe, tym większe prawdopodobieństwo, że ankietowany 

będzie się uczył w rodzinnej miejscowości.  

Można przypuszczać, że większość osób dojeżdżających to mieszkańcy powiatów wokół Siedlec, 

którzy zdecydowali się na podjęcie nauki w tym mieście ze względu na bogatszą ofertę 

edukacyjną w Siedlcach niż w innych miejscowościach w subregionie.  
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Wykres 380. Dojeżdżanie do szkoły do innej miejscowości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=118) 

 

Większość badanych pochodzi ze środowisk wiejskich: 83 ze 123-osobowej grupy. Pozostali, 

czyli 36 uczniów, pochodzi z miast. W segmencie elastycznych 22 na 38 mieszka na wsiach, 

a wśród zdecydowanych są 52 osoby ze wsi i 20 z miast. 

 

Wykres 381. Wielkość miejsowości zamieszkania. 

  
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 
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Miejsce zamieszkania jest głównym determinantem tego, czy uczeń będzie dojeżdżał do szkoły, 

czy też nie będzie takiej potrzeby. Na wsiach nie ma szkół ponadgimnzajalnych, dlatego zawsze 

pojawi się potrzeba dojeżdżania do innej miejscowości niezależnie od tego, na jaką placówkę 

kształcenia padnie wybór. Na podstawie pytania o to, czy respondenci dojeżdżają do szkoły, 

można byłoby uznać, że 39 osób mieszka w Siedlcach, czyli w mieście liczącym powyżej 50 

tysięcy mieszkańców, ale taką odpowiedź wskazało tylko 22 uczniów z całej grupy. Poniższa 

tabela pokazuje, z jakich miejscowości pochodzą osoby dojeżdżające i te, które nie muszą 

dojeżdżać. Zauważyć można, że z 37 osób mieszkających w tej samej miejscowości, w której się 

uczą, aż 6 wskazało odpowiedź, że mieszka na wsi. Można przypuszczać, że mieszkają oni w 

internatach albo u rodziny w Siedlcach. 

 
Tabela 19. Wielkość miejscowości zamieszkania, a dojeżdżanie do szkoły. 

 

Wielkość miejscowości zamieszkania 

Ogółem 
wieś < 5000 

5 000-
20 000 

20 000-
50 000 

> 50 000 

Czy 

dojeżdżasz 
do szkoły?  

tak 74 0 2 1 2 79 

nie 6 1 7 3 20 37 

Ogółem  80 1 9 4 22 116 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=118; N=123) 

 

 

Wszystkie gospodarstwa domowe mają średnio po 5 członków. Rodziny liczą od 1 do 11 osób, 

z czego skrajnych odpowiedzi jest kilka. Najwięcej osób twierdzi, że należą do 5 – osobowych 

gospodarstw domowych. Warto zwrócić uwagę, że liczba osób w rodzinie związana jest 

z wielkością miejscowości, w której mieszkają. Na wsiach jest więcej wieloosobowych 

gospodarstw domowych niż w miastach. Okazuje się też, że im wyższe jest wykształcenie matki, 

tym mniej liczne jest jedno gospodarstwo domowe. 

Największa grupa uczniów wskazywała, że 2 osoby z ich rodzin pracują i że 1 się uczy (kolejno 

54 ze 105 odpowiedzi i 34 ze 105). Średnio w każdym gospodarstwie są 2 osoby pracujące 

i 2 uczące się. 

Poniższy wykres pokazuje skład gospodarstw domowych. Większość ankietowanych pochodzi 

z rodzin nuklearnych.  
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Wykres 382. Skład gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=116) 

 

Najwięcej matek respondentów ma wykształcenie średnie (50 ze 111), 39 ma wykształcenie 

zawodowe, 14 – wyższe i 8 – podstawowe. Wśród 97 ojców ankietowanych 51 ma 

wykształcenie zawodowe, 34 – średnie i po 6 ma wykształcenie wyższe i podstawowe. W obu 

segmentach rozkład tych zmiennych jest zbliżony. 

 

Wykres 383. Wykształcenia rodziców. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=111; N=97) 
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Spośród 111 matek 60 pracuje fizycznie, 29 – umysłowo, a 22 pozostają bez pracy. Aż 74 na 88 

ojców pracuje fizycznie, 18 – umysłowo, a 4 jest bezrobotnych. W obu segmentach rozkład tej 

zmiennej jest do siebie zbliżony. 

 

Wykres 384. Praca rodziców. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=111, N=88) 

 

Najpopularniejszym wyuczonym zawodem matek respondentów była krawcowa (10 z 57) 

i rolnik (8). Do najczęściej wskazywanych wyuczonych zawodów ojców ankietowanych można 

zaliczyć: rolnika i mechanika, w tym mechanika samochodowego (po 7 osób z 55). Obecnie 

najwięcej osób pracuje w zawodzie rolnika, 9 z 46 matek i 12 z 53 ojców.  

Łączny dochód wszystkich osób będących członkami gospodarstwa domowego, ze wszystkich 

źródeł, 8 rodzin wynosi mniej niż 500 złotych miesięcznie, 8 ma dochody w przedziale od 500 

do 1000 złotych, 13 – od 1 000 do 1 500 złotych, 24 – od 1500 do 2000 złotych, 23 – od 2 do 

3 tysięcy złotych, 16 – od 3 do 4 tysięcy złotych i 16 – powyżej 4 tysięcy złotych miesięcznie. 
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Wykres 385. Łączny dochód wszystkich osób będących członkami gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=108) 

 
Spośród 91 rodzin 29 korzysta z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej. Z usług tej instytucji 

korzystają przede wszystkim rodziny, których dochód jest niższy niż 1500 złotych miesięcznie 

(łącznie 15 z 21 gospodarstw domowych), co ciekawsze – nawet najbogatsze rodziny 

są beneficjentami OPS. 

Z usług Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie korzysta 7 gospodarstw domowych z 88 

badanych. Przede wszystkim są to te rodziny, których dochód jest mniejszy niż 1 500 złotych 

(4 gospodarstwa). Zaś 5 rodzin korzysta ze wsparcia obu instytucji jednocześnie. Spośród 90 

ankietowanych 20 odpowiedziało, że któryś z członków gospodarstwa domowego przebywa za 

granicą w celach zarobkowych. 

Na 91 uczniów tylko 3 posiada orzeczenie o niepełnosprawności. Wszyscy oni są w segmencie 

zdecydowanych. 
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7.5.2. Wybór szkoły 

Głównym powodem wyboru szkoły przez respondentów jest to, że ukończenie jej daje 

konkretny zawód (102 odpowiedzi ze 124). Wśród innych, mniej ważnych powodów 

respondenci wskazywali takie czynniki jak: opinia rodziców (23 osoby), bliskość miejsca 

zamieszkania (22 osoby) oraz fakt, że do tej szkoły szli znajomi (18 osób). Najpopularniejszą 

odpowiedzią w obu segmentach była chęć zdobycia konkretnego zawodu: z 38 osób z grupy 

elastycznych 21 wskazało taką odpowiedź, a w zdecydowanych prawie wszyscy: 70 osób z 72 

ankietowanych. Przedstawiciele pierwszego segmentu mówią, że kierowali się też radami 

rodziców (11 odpowiedzi z 38), lękiem przed nadmiarem nauki w innych szkołach, a także tym, 

że akurat w tej szkole były miejsca (po 8 z 38). W grupie zdecydowanych elementem, który 

miał wpływ na podejmowane decyzje dotyczące wyboru szkoły, była też bliska odległość od 

miejsca zamieszkania (16 z 72). 

 
Wykres 386. Powody wybrania właśnie tej szkoły po ukończeniu gimnazjum. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=124) 

 

21

4

7

11

8

8

4

4

70

16

7

11

4

1

3

6

102

22

18

23

13

12

10

10

0 20 40 60 80 100 120

po ukończeniu tej szkoły będę miał( -a) 
już konkretny zawód

jest blisko mojego miejsca zamieszkania

koledzy/koleżanki szli do tej szkoły

rodzice uważali, że to odpowiednia dla 
mnie szkoła

nie dostałem (-am) się do innej szkoły, a 
tu były miejsca

bałem (-am) się dużej ilości nauki w 
innych szkołach

nauczyciele gimnazjum polecali mi tę 
szkołę

z innych powodów

elastyczni zdecydowani ogółem



 

 

384 

Warto zwrócić uwagę na fakt, iż rodzice uczniów rzadko wskazywani są jako ci, którzy istotnie 

wpłynęli na podjęte przez uczniów wybory edukacyjne, choć częściej wskazują na to osoby 

z segmentu zdecydowanych. Należy tu zaznaczyć, iż w toku wywiadów (w szczególności 

wywiadów rodzinnych) pojawiała się ta kwesta. Rodzice sygnalizowali wówczas wprost, że 

uważają swoje dzieci za wystarczająco dorosłe i znające swoje zainteresowania, by podjęły 

decyzję samodzielnie. Rodzic jednego z badanych (właśnie z segmentu zdecydowanych) mówi: 

No zawsze staraliśmy się po prostu rozmawiać z synem i żeby to on wybrał… żeby to nie była 

nasza decyzja, tylko jego, żeby to on wiedział, że chce to robić, a nie my. Żeby później nam w 

życiu nie mówił: a ja chciałem coś innego robić, a wy chcieliście, żebym to robił, i nie czuję się 

szczęśliwy.  

Ze 124 ankietowanych tylko 10 nie jest zadowolonych z wybranej szkoły, za to 47 jest bardzo 

zadowolonych, a 67 – raczej zadowolonych. W segmencie elastycznych na 38 osób 6 jest 

niezadowolonych, a wśród zdecydowanych na 62 badanych tylko 3 uczniów. Na tej podstawie 

można stwierdzić, że osoby z segmentu zdecydowanych podejmują bardziej świadome wybory, 

a co za tym idzie – zwiększają prawdopodobieństwo podjęcia decyzji, z których mogą być 

później zadowolone.  

 
Wykres 387.Stopień zadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=124) 

 

Główną przyczyną zadowolenia z wybranej szkoły jest miła atmosfera oraz to, że daje ona 

konkrety zawód. Takie odpowiedzi wskazało kolejno 17 i 15 osób z 66 ankietowanych. W 

segmencie zdecydowanych najpopularniejszą odpowiedzią było to, że dana szkoła umożliwiła 

naukę konkretnego zawodu. Dla części zdecydowanych zawód jest „tym konkretnym”, łączącym 

się z zainteresowaniami ucznia. Wskazują na to takie wypowiedzi jak poniższa: 

Spodobało mi sie i szukałem szkoły z tym zawodem i akurat budowlanka.  

Tylko ta jedna? 

No tak. Lakiernik chyba tylko tam w Siedlcach jest. 

Wśród elastycznych o zadowoleniu z wybranej szkoły decyduje panująca w niej miła atmosfera. 

Kryteria, jakimi kierują się uczniowie przy ocenie szkoły, mają przełożenie na ich podejście do 
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tego, czego oczekują od swojej placówki. Jedni wymagają przygotowania do wykonywania 

przyszłego zawodu, inni chcą miło przejść przez lata edukacji. Jeden z elastycznych, z którym 

prowadzono wywiad, jako powód niezadowolenia wskazał właśnie niedobrą atmosferę: 

A ogólnie jestem tak sobie zadowolony, bo po prostu klasa się trafiła taka… Taka sobie. Dużo 

kłótni w ogóle. Jak to zawsze w zawodówce – ktoś taki się trafi, komu ktoś dokucza. I… są takie 

osoby u mnie w klasie, które są właśnie dręczone przez innych … Na przykład ktoś się uczy gorzej 

– no to od razu – albo są jakieś zaczepki głupie jakieś. A zawsze w zawodowej szkole to się 

zdarza.  

 

Wykres 388. Przyczyny zadowolenia bądź niezadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=66) 

 

Stosunkowo dużo (90 na 124) respondentów ponownie wybrałoby tę samą szkołę. Wśród 

elastycznych taką decyzje pojęłoby 15 osób z 38, a wśród zdecydowanych – 64 uczniów z 72. 

Dane te potwierdzają wcześniejsze wnioski, że ankietowani należący do segmentu 

zdecydowanych mają bardziej sprecyzowaną wizję swojej przyszłości, którą nakreślili przed 

rozpoczęciem szkoły, dlatego teraz rzadziej uznają, że nie chcieliby wybrać tej samej szkoły 

ponownie. 
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Wykres 389. Powtórny wybór tej samej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=124) 

 

Najpopularniejszą przyczyną wyboru właśnie takiego kierunku kształcenia jest nadzieja na łatwe 

znalezienie pracy w danym zawodzie oraz zainteresowania związane z danym kierunkiem.  

Osoby z segmentu elastycznych jako przyczynę wyboru swojego kierunku najczęściej 

wskazywały łatwość znalezienia pracy w tym zawodzie (20 z 36, które udzieliły odpowiedzi). W 

14 przypadkach wybór specjalizacji kształcenia był konsekwencją wyboru szkoły. Ponadto 10 

osób z 36 respondentów uważa, że w wybranym przez siebie zawodzie ma szansę na dobre 

zarobki.  

Dla uczniów z segmentu zdecydowanych najważniejsze okazały się: zainteresowania związane 

z zawodem (56 odpowiedzi 72), łatwość znalezienia pracy (47 wskazania), a także zdolność 

do wykonywania określonej pracy (28 osób). Widzimy więc, że podstawą do podjęcia decyzji 

dotyczącej kierunku kształcenia w segmencie elastycznych była ocena sytuacji na rynku pracy 

oraz przypadki losowe, dla zdecydowanych ważniejsze od szans na zatrudnienie są własne 

predyspozycje do wykonywania danej pracy. Jedna z uczennic wskazuje, jak ważne były przy 

wyborze szkoły zainteresowania i predyspozycje do zawodu. Mówi: 

(Mama – przyp. autora) zawsze mówiła, że mam spryt do tego, rękę do czesania, do strzyżenia 

i w ogóle, no i jakoś tak się nakręciłam i poszłam. I tak się zaczęło. 
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Wykres 390. Przyczyny wybrania właśnie tego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=122) 
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raz kolejny potwierdza to, że postanowienia dotyczące przyszłości były rozważniej 

podejmowane w segmencie zdecydowanych. 

 

Wykres 391. Poziom zadowolenia z wybranego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 
Przyczyną zadowolenia jest to, że ankietowani lubią ten zawód, uważają go za interesujący 

kierunek, oraz to, że łatwo znaleźć pracę w danym zawodzie i/lub praca ta jest dobrze płatna. 

Na przyjęcie tego punktu widzenia wpływ mogli mieć rodzice, którzy sami już ponieśli 

konsekwencje wyboru zawodu i doświadczyli, jak ta decyzja przełożyła się na ich zarobki. Jak 

mówi ojciec jednego z badanych: 

A mam dwóch braci, którzy w kierunku, no… budowniczych poszli. Szkoły budowlane 

pokończyli. I oni mają lepsze po prostu… pensje. Wyższe zarobki. I teraz, jakbym miał 

wybierać, to bym wybrał też ten kierunek budownictwa (zamiast mechaniki – przyp. autora) na 

przykład. Bo to jednak jest zawsze takie… Bardziej popłatne po prostu. 
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Wykres 392. Przyczyny zadowolenie bądź niezadowolenia z wybranego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 

 

Ze 122 respondentów aż 93 deklaruje, że po raz kolejny wybrałoby ten sam kierunek. 

Na 72 uczniów z segmentu zdecydowanych aż 71 podjęłoby taką decyzję, a w segmencie 

elastycznych – tylko 12 z 38-osobowej grupy. Widzimy więc, że większość ankietowanych 

z segmentu elastycznych nawet po kilku latach nauki danego zawodu nie jest w stanie 

powiedzieć, czy są przekonani do wybranego przez siebie kierunku kształcenia. 

 

3

2

3

2

1

17

12

7

21

17

10

2

1

0 5 10 15 20 25

lubię ten zawód / interesujący kierunek

łatwo znaleźć pracę / praca jest 
dochodowa

inne

niezainteresowanie kierunkiem

inne

za
d
o
w

o
lo

n
y
: 

n
ie

za
d
o
w

o
lo

n
y
: 

elastyczni zdecydowani ogółem



 

 

390 

Wykres 393. Powtórny wybór tego samego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=122) 

 
Większość ankietowanych uważa, że ich szanse na znalezienie pracy po ukończeniu szkoły są 

raczej duże. Taką odpowiedź wskazało 68 osób ze 124, natomiast 21 uważa swoje szanse za 

bardzo duże, 28 – ani małe, ani duże, a 7 określa je jako małe. W podobnych proporcjach 

rozkładają się te odpowiedzi w segmentach zdecydowanych i elastycznych. Szansę na zalezienie 

pracy w wyuczonym zawodzie lepiej oceniają osoby, które są zadowolone z wybranego przez 

siebie kierunku kształcenia. Ankietowani wysoko oceniają swoje szanse na rynku pracy, 

ponieważ uważają, że jest duże zapotrzebowanie na przedstawicieli określonego zawodu. 

 

Wykres 394. Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie po ukończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=124) 
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Najbardziej lubianymi i uznawanymi za bardziej przydatne są przedmioty zawodowe. Uczniowie 

z segmentu elastycznych bardziej lubią przedmioty ogólne niż zawodowe, w przeciwieństwie do 

osób z segmentu zdecydowanych, gdzie dużo więcej osób bardziej lubi przedmioty zawodowe. 

Im bardziej ankietowani lubią dany przedmiot, tym częściej uznają go za przydatny. Można więc 

uznać, że uczniowie, szczególnie ci z segmentu zdecydowanych, w przedmiotach cenią sobie to, 

że mogą być one przydatne w przyszłej pracy.  

Wykres 395. Przedmioty lubiane i uznawane za bardziej przydatne przez respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123; N=119) 
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7.5.3. Ocena szkoły 

Spośród 122 ankietowanych aż 99 ocenia teoretyczne przygotowanie do zawodu jako wysokie. 

Natomiast 23 osoby wystawiły swojej szkole w tej kwestii ocenę niską. W segmencie 

zdecydowanych na 72 badanych 11 osób ocenia nisko przygotowanie teoretyczne. Na 38 

uczniów należący do segmentu elastycznych aż 28 ocenia wysoko ten aspekt. 

 
Wykres 396. Ocena teoretycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=122) 

 

Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu również jest ocenianie wysoko. 

Na 121 osób aż 94 uważają, że szkoła przygotowuje ich do pracy w stopniu bardzo wysokim 

bądź raczej wysokim. Na 38 osób z segmentu elastycznych 24 ocenia przygotowanie praktyczne 

jako dobre. W drugim segmencie (osób zdecydowanych) 58 na 71 wystawiło ocenę wysoką. 

 

Wykres 397. Ocena praktycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=121) 

 

Uczniowie wysoko oceniają praktyczną wiedzę nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

Z 123 ankietowanych tylko 25 osób uważa, że jest ona niska. Rozkład odpowiedzi w obu 

segmentach jest bardzo zbliżony do siebie.  
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Wykres 398. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

Wśród 122 respondentów 71 ocenia współpracę szkoły z pracodawcami bardzo wysoko lub 

raczej wysoko. Natomiast 51 osób wystawiło niską ocenę. W obu segmentach rozkład tych 

zmiennych wygląda podobnie. 

 

Wykres 399. Ocena współpracy szkoły z pracodawcami/firmami. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=122) 

 
Stosunkowo dużo, bo 80 ankietowanych z 123-osobowej grupy, w kwestii rozwijania 

zainteresowań uczniów ocenia swoją szkołę wysoko. Pozostałe 43 wystawiły niską ocenę. 

Proporcje tych odpowiedzi w obu segmentach są do siebie zbliżone. 
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Wykres 400. Ocena szkoły pod względem rozwijania zainteresowań uczniów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

W kwestii dostępu do najnowszych technologii 63 ankietowanych ocenia swoją szkołę wysoko, 

a 60 – nisko. W segmencie elastycznych wysoką ocenę wystawiło 12 osób z 38 respondentów, a 

wśród zdecydowanych na 72 osoby aż 42 oceniają wysoko dostęp do najnowszych technologii. 

Zachowane są zatem podobne proporcje w rozkładach odpowiedzi na to pytanie.  

 

 

Wykres 401. Ocena dostępności do najnowszych technologii. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

Na podstawie powyższych informacji można stwierdzić, że uczniowie z tego powiatu najlepiej 

ocenią to, w jaki sposób szkoła przygotowuje ich do wykonywania zawodu. Bardzo dobrze 

wypada zarówno przygotowanie teoretyczne, jak i praktyczne do wykonywania zawodu. Wysoko 

też jest oceniona wiedza praktyczna nauczycieli przygotowujących do pracy w określonym 

zawodzie. Nieco gorzej uczniowie oceniają możliwości rozwijania zainteresowań w ramach nauki 

w szkole oraz współpracy z pracodawcami. Najgorzej wypowiadają się o dostępie 

do najnowszych technologii. 
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7.5.3.1. Przygotowanie do wykonywania zawodu 

Praktyki bądź staż w zakładzie pracy odbywało 75 osób ze 120 ankietowanych. W segmencie 

elastycznych było to 21 osób na 38 ankietowanych, a wśród zdecydowanych – 48 na 70. Warto 

zwrócić uwagę, że wśród uczniów techników większość uczestniczyła w praktykach – aż 54 z 62 

osób, a wśród uczniów zasadniczych szkół zawodowych tylko 19 z 55 odbyło wcześniej praktyki.  

 

 

Wykres 402. Praktyki/staż w zakładzie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=120) 

 

Większość osób ocenia wysoko odbyte praktyki – 71 osób z 80 respondentów. Tylko 9 

ankietowanych ocenia praktyki nisko. W segmencie zdecydowanych na 51 uczniów aż 44 

wystawiło ocenę wysoką, a wśród elastycznych – 21 uczniów na 22 badanych. 

 

Wykres 403. Ocena odbytych praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=80) 

 

Głównym argumentem przemawiającym za pozytywną oceną praktyk jest to, że można się wiele 

nauczyć oraz że położony był w nich nacisk na praktyczny wymiar nauki. W obu segmentach 
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były to najpopularniejsze odpowiedzi. W toku wywiadów wskazywano na takie problemy jak 

brak przygotowania praktykantów pod kątem egzaminu, a także niechęć pracodawców i 

pracowników do przekazania tajników wiedzy, swoistego know-how, po który przychodzą 

uczniowie. Jedna z uczennic opowiada:  

Szefowa zbytnio nic nie umie, tylko umie strzyc, ale poza tym nic nie umie, nawet takich fal na 

egzamin, nic. To jest takie średniowiecze, można powiedzieć. A inni pracownicy zwykle coś potrafią, 

ale nie chcą za bardzo tego pokazywać. 

 

Wykres 404.Powody takiej oceny praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=52) 

 

Większość osób deklaruje, że udało im się wykorzystać wiedzę zdobytą na przedmiotach 

zawodowych. Taką odpowiedź wskazało 59 z 79 ankietowanych, w tym 12 osób uważa, że nie 

wykorzystało swojej wiedzy, a 8 osób nie wie czy wykorzystało zdobytą wiedzę. W segmencie 
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elastycznych połowa twierdzi, że miała możliwość korzystania ze zdobytej wcześniej wiedzy, a 

wśród zdecydowanych – 41 z 50 respondentów.  

 

 

Wykres 405. Wykorzystanie w trakcie praktyk wiedzy zdobytej na przedmiotach zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=79) 

 

Spośród 79 uczniów aż 74 uważa, że praktyki przydadzą im się w przyszłej pracy zawodowej. 

Tylko 4 osoby są innego zdania. W segmencie elastycznych cała grupa, czyli 22 ankietowanych, 

jest przekonana, że praktyki mogą się okazać przydatne w przyszłej pracy zawodowej. 

W segmencie zdecydowanych na 49 osób aż 45 wskazało taką odpowiedź. Za bardziej 

przydatne zostały uznane te praktyki, w trakcie których ankietowani mieli możliwość 

wykorzystania wiedzy zdobytej na przedmiotach zawodowych. Można przypuszczać, że praktyki 

te były bardziej związane z ich kierunkiem kształcenia. Respondenci, którzy uznali praktyki za 

przydane, uzasadniają swoją odpowiedź tym, że podczas ich trwania dużo się nauczyli.  

 

Wykres 406. Przydatność praktyk w przyszłej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=91) 
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Na pytanie o przyczynę nieodbycia praktyk odpowiedzieli tylko uczniowie zasadniczych szkół 

zawodowych. Aż 18 z nich deklaruje, że nie odbyło praktyk zawodowych, ponieważ w ich szkole 

nie są one organizowane. Tylko 4 osoby przyznały, że nie chciały do tej pory w nich 

uczestniczyć, mimo że mieli takie możliwości.  

Spośród 19 osób, które odpowiadały na pytanie o chęć wzięcia udziału w praktykach, 

18 potwierdziło, że chciałoby wziąć w nich udział. Głównym powodem, dla którego chcieliby 

odbyć praktyki, jest chęć zdobycia doświadczenia. Taką odpowiedź wskazało 7 z 16 osób. 

Osoby z segmentu elastycznych najczęściej twierdziły, że dzięki praktykom chciałyby zdobyć 

doświadczenie, a osoby z segmentu zdecydowanych argumentowały to chęcią zarobienia 

dodatkowych pieniędzy. Nikt z badanych należących do segmentu elastycznych nie wskazał na 

chęć zarobienia jako na czynnik motywujący ich do udziału w praktykach. 

 

Wykres 407. Przyczyny chęci uczestnictwa w praktykach. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=16) 

Najwięcej respondentów, którzy nie odbyli jeszcze praktyk, uważa je za przydatnie, ponieważ 

dzięki nim mogliby dowiedzieć się, jakie są oczekiwania pracodawców. Taką odpowiedź 

wskazało 14 osób z 22 badanych. Jest to też najpopularniejsza odpowiedź w obu segmentach. 

Część ankietowanych (4 osoby z 22) uważa, że dzięki odbyciu praktyk mogłaby się przekonać, 

czy wybrany przez nich zawód jest dla nich odpowiedni. 
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Wykres 408. Korzyści wynikające z udziału w praktykach. 

 
 Źródło: ankieta audytoryjna (N=22) 

 

Na podstawie powyższych informacji można stwierdzić, że praktyki dla ankietowanych są tym 

cenniejsze, im więcej dawały możliwości powiększenia zasobów wcześniej zdobytej wiedzy oraz 

zdobycia nowego doświadczenia, które mogłoby być przydatne w dalszej pracy. Respondenci 

lepiej oceniają te praktyki, które pozwoliły na wykorzystanie dotychczasowej wiedzy, a także te, 

które mogą się okazać przydatne w przyszłej pracy. 

Spośród 119 uczniów prawie połowa (61 osób) podejmowała pracę zarobkową, która nie jest 

związana z praktykami ani ze stażem. W segmencie elastycznych było to 15 osób z 37, a wśród 

zdecydowanych – 38 z 71. Widzimy więc, że przedstawiciele drugiej grupy częściej podejmowali 

pracę, która nie była organizowana w ramach praktyk. 
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Wykres 409. Podejmowanie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=119) 

 

Spośród 58 osób aż 51 pracowało w sezonie wakacyjnym. Tylko 7 osób podejmowało pracę 

w ciągu roku szkolnego. Wśród elastycznych 14 respondentów z 15 przebadanych osób 

pracowało sezonowo, a wśród zdecydowanych – 29 spośród 34. 

 

Wykres 410. Sezonowość podejmowanej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=58) 
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wcześniejszych danych, dotyczących przyczyn wyboru kierunku, można wywnioskować, 

że podejmowana praca jest zgodna z ich zainteresowaniami.  

 

Wykres 411. Związek pracy z zawodem, w którym kształci się respondent. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=51) 

 

Większość osób (22 z 34) zawdzięcza swoją pracę znajomościom. Tylko 6 osób znalazło ją 

dzięki ogłoszeniu w Internecie bądź w prasie. Ankietowani, poszukując pracy, nie korzystali z 

pomocy instytucji zajmujących się pośrednictwem pracy. Wynika to z tego, że jako uczniowie 

szkół ponadgimnazjalnych nie są zarejestrowani w urzędzie pracy jako bezrobotni, z reguły też 

nie poszukują oni aktywnie pracy. Przede wszystkim jest to praca sezonowa, dorywcza, dlatego 

najłatwiejszą metodą jej poszukiwania jest pomoc znajomych bądź rodziny. 

Do tej pory 50 osób ze 122 miało kontakt z doradcą zawodowym, 17 ze 115 – z Powiatowym 

Urzędem Pracy, 19 ze 117 – z Ochotniczym Hufcem Pracy, a 7 – z prywatną agencją 

pośrednictwa pracy. Te niewielkie grupy osób mających kontakt z tego rodzaju instytucjami 

potwierdzają wcześniejsze wnioski, że ankietowani, jako osoby wciąż uczące się, nie mają 

potrzeby aktywnego poszukiwania pracy i korzystania z tego typu instytucji. Dopiero po 

ukończeniu szkoły prawo umożliwi im zarejestrowanie się w urzędzie pracy.  
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Wykres 412. Kontakt z instytucjami związanymi z pośrednictwem pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=122; N=115; N=117; N=117) 

 

 

7.5.3.2. Wyobrażenie o uczniach innych szkół 

Poniższy wykres prezentuje opinie na temat uczniów innych szkół ponadgimnazjalnych. 

Wszystkie odpowiedzi są do siebie bardzo zbliżone i w większości zawierają się w przedziale 

od 3 do 4. Wyraźnie odróżniają się jednak odpowiedzi badanych dotyczące chęci do nauki 

wśród uczniów różnych rodzajów szkół, a mianowicie uczniowie zasadniczych szkół zawodowych 

uważani są za osoby niezbyt lubiące się uczyć.  
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Wykres 413. Ocena innych uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 

 
 

Źródło: ankieta audytoryjna 

 

W podziale na segmenty zdecydowanych i elastycznych odpowiedzi niewiele się różnią. Osoby 

z segmentu elastycznych najlepiej oceniają uczniów zasadniczych szkół zawodowych, jeśli 

chodzi o to, na ile są weseli, towarzyscy i otwarci na innych. Najbardziej zaradne według nich są 

osoby uczące się w technikach. Najgorzej w tym zestawieniu wypadają licealiści. W segmencie 

zdecydowanych najkorzystniej oceniani są uczniowie techników. Są oni postrzegani jako 

bardziej zaradni, weselsi, bardziej towarzyscy, pewniejsi siebie i bardziej otwarci od innych. 

W tym przypadku także licealiści są najgorzej postrzegani, choć wciąż wyraźnie zaznacza się 

wizerunek uczniów zasadniczych szkół zawodowych jako nielubiących się uczyć.  
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Wykres 414. Postrzeganie uczniów innych typów szkół ponadgimnazjalnych w podziale na segmenty. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 

Większe różnice w ocenie innych uczniów widać przy podziale na typy szkół. Uczniowie 

zasadniczych szkół zawodowych najlepiej oceniają siebie samych, jeżeli chodzi o zaradność, 

wesołość, towarzyskość, otwartość na innych i pewność siebie. Postrzegają oni uczniów 

techników podobnie jak uczniów liceów.  

Uczniowie techników postrzegają siebie najlepiej w każdym z analizowanych wymiarów. 

Najgorzej w ich oczach wypadają uczniowie zasadniczych szkół zawodowych i najwyraźniej 

podkreślają ich niechęć do nauki. Tak zła opinia o uczniach szkół zasadniczych wynikać może 

z przekonania, że wybrali oni najłatwiejszą drogę ukończenia edukacji, gdy uczniowie techników 

– w odróżnieniu od nich – wzięli na siebie podwójny ciężar. Poczucie wyższości uczniów 

techników nad uczniami zasadniczych szkół zawodowych dobrze obrazuje poniższa wypowiedź 

ucznia technikum i jego matki: 

MATKA: Po prostu tutaj też trzeba powiedzieć o tym, że technikum to budowlane, to żeby 

utworzyć klasę, to zaniżyło próg punktowy. Do technikum poszli ludzie, którzy w ogóle się tam nie 

powinni znaleźć. 

SYN: Którzy powinni być w zawodówce. 

Inni respondenci (ojciec i syn, który uczy się z zasadniczej szkole zawodowej) wskazują, iż 

uważanie uczniów zasadniczych szkół zawodowych za gorszych objawia się w zachowaniu 

uczniów liceów i techników przez dokuczanie i traktowanie z góry: 

RESPONDENT: I właśnie często o to te osoby z wyższych szkół (techników i liceów – przyp. 

autora) dokuczają tym osobom z zawodówek. Na przykład nabijają się z tego, że one nie mają 

tego samego, co oni. Czyli to jest właśnie takie zachowanie osób z wyższych szkół, tak się 

zachowują, tacy są… jak to powiedzieć.  
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OJCIEC RESPONDENTA: Uważają się za lepszy gatunek. 

Ci sami badani przyznają jednak, iż istnieje grupa młodzieży w zasadniczych szkołach 

zawodowych, która silnie wpływa na kreowanie wizerunku uczniów tego typu szkół jako właśnie 

niechętnych do nauki. Uczeń mówi o swoich kolegach ze szkoły, że: 

…a niektóre właśnie osoby nawet ich to nie obchodzi, że muszą się uczyć. Zawodówka to 

zawodówka. W liceum to trzeba się uczyć, bo matura czeka, i w ogóle tak… jest zupełnie inaczej. 

 
Wykres 415. Postrzeganie uczniów innych szkół ponadgimnazjalnych w podziale na typy szkół. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 

7.5.4. Plany na przyszłość 

Spośród 133 osób aż 87 ma w planach kontynuowanie nauki po skończonej szkole. W grupie 

zdecydowanych jest 51 takich osób na 72 badanych, a w grupie elastycznych – 27 z 38. Chęć 

kontynuowania nauki jest zatem powszechna. Jak wynika z wywiadów – dalsza edukacja jest w 

oczach młodych ludzi warunkiem niezbędnym, by odnieść sukces w życiu. Jak mówi jedna z 

badanych:  

Na razie myślę o szkole. No trzeba coś w życiu osiągnąć. 
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Wykres 416. Zamiar kontynuacji nauki. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=133) 

 

Osoby, które kończą zasadniczą szkołę zawodową, najczęściej chciałyby kontynuować naukę 

w technikach uzupełniających (30 odpowiedzi na 41). Tylko 11 uczniów wolałoby iść do liceum 

uzupełniającego. Podobnie rozkładają się proporcje odpowiedzi w obu segmentach. To, że 

większość ankietowanych wskazała odpowiedź, że chce dalej się uczyć w technikum, może 

wynikać z chęci kontynuowania nauki danego zawodu lub z obawy przed zbyt dużą ilością nauki 

w liceach. 

 
Wykres 417. Szkoła, do której chcieliby pójść uczniowie zasadniczych szkół zawodowych, żeby 

kontynuować naukę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=41) 
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Spośród 41 ankietowanych uczniów techników aż 23 woli kontynuować naukę na studiach 

dziennych, podczas gdy 18 na zaocznych. Najpopularniejszymi kierunkami dalszego kształcenia 

wskazywanymi przez respondentów była logistyka (7 z 39) i mechatronika (9).  

Wśród 121 ankietowanych tylko 29 ma zamiar wyjechać za granicę po zakończeniu edukacji. 

Deklarację o chęci pozostania w kraju składa 40 osób, a aż 52 osoby jeszcze nie podjęły żadnej 

decyzji w tej kwestii. W segmencie zdecydowanych takich osób, które chciałby wyjechać, jest 

19 ze 71 ankietowanych, a wśród elastycznych – 7 z 38. Na poniższym wykresie widać, że 

osoby zdecydowane częściej deklarują chęć pozostania w Polsce, a segmencie elastycznych 

największą grupę stanowią te osoby, które nie wiedzą jeszcze, jakie będą ich plany dotyczące 

ewentualnego wyjazdu. Osoby starsze częściej deklarują chęć wyjazdu za granicę niż ich młodsi 

koledzy.  

  
Wykres 418. Zamiar wyjechania za granicę po ukończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Celem wyjazdu ankietowanych za granicę jest chęć podjęcia pracy. Taką odpowiedź wskazało 

22 uczniów, czyli wszyscy, którzy udzielili odpowiedzi na to pytanie. 

Najwięcej osób deklaruje, że chciałoby wyjechać na okres od 2 miesięcy do roku. Taką 

odpowiedź wskazało 7 osób z 21 ankietowanych. Była to też najczęściej wskazywana odpowiedź 

w segmencie zdecydowanych. W przypadku osób elastycznych najwięcej z nich (2 uczniów) 

chciałoby wyjechać tylko na okres wakacji.  
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Wykres 419. Przewidywany czas trwania pobytu za granicą. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=21) 

 

Aż 14 osób z 24 respondentów podjęło już kroki w celu przygotowania wyjazdu. W tej grupie 11 

osób twierdzi, że nawiązało kontakt z rodziną bądź znajomymi, którzy przebywają za granicą. 

Zamiar wyjazdu do innej miejscowości deklarują 34 osoby ze 120, natomiast 15 osób chce 

zostać w tej samej miejscowości, a 71 jeszcze nie podjęło żadnej decyzji. Rozkład tej zmiennej 

jest podobny w obu segmentach.  

 

Wykres 420. Zamiar wyjazdu do innej miejscowości po ukończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=120) 
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Na pytanie, dokąd chcieliby się przeprowadzić  aż 19 spośród 31 ankietowanych wskazuje, że 

byłaby to Warszawa. Jest to miasto, które daje większe możliwości. Jak mówi jeden z 

badanych, gdyby zdecydował się na wyjazd, to wyjechałby do Warszawy: 

Do Warszawy… Wydaje się, że Warszawa, no Warszawa jest dużym miastem i na pewno tam się 

rozwija dużo zakładów raczej. No… wydaje mi się, że tam prędzej bym znalazł pracę niż tutaj, 

w Siedlcach. Wiadomo. Większa… 

Spośród 32 osób, które planują przenieść się do innej miejscowości, 19 deklaruje, że chciałoby 

tam podjąć pracę, a 20 – że wyjeżdża, aby móc kontynuować naukę. W segmencie elastycznych 

częściej celem wyjazdu jest chęć kontynuowania nauki, a wśród zdecydowanych – podjęcie 

pracy. 

 

Wykres 421. Cel wyjazdu do innej miejscowości.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=32) 

 

Osoby, które nie chcą wyjeżdżać do innej miejscowości, argumentują to najczęściej tym, że 

„jest im tu dobrze” (3 odpowiedzi z 12) i w związku z tym nie widzą potrzeby opuszczenia 

rodzinnej miejscowości.  
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Wykres 422. Przyczyny chęci pozostania w tej samej miejscowości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=12) 

 
Większość ankietowanych nie ma jeszcze sprecyzowanych planów dotyczących wyjazdu ze 

swojej rodzinnej miejscowości. Wynikać może to z tego, że decyzje dotyczącą wyjazdu z kraju 

lub do innej miejscowości uzależniają od sytuacji, w jakiej się znajdą po zakończeniu szkoły, od 

tego, czy uda im się znaleźć pracę w tym regionie, w którym mieszkają. 

Spośród 123 ankietowanych aż 103 osoby mają zamiar podjąć pracę w wyuczonym zawodzie. 

W segmencie elastycznych natomiast 13 osób na 38 badanych chciałoby pracować w innym 

zawodzie, a wśród zdecydowanych – tylko 2 osoby na 72. Można na tej podstawie 

wywnioskować, że osoby z segmentu zdecydowanych są bardziej nastawione na wykonywanie 

wyuczonego zawodu. Wcześniej podjęta przez nich decyzja ma większe przełożenie na 

przyszłość niż w przypadku osób z segmentu elastycznych. To, czy respondenci chcą pracować 

w wyuczonym zawodzie, związane jest z poziomem zadowolenia z wybranego przez nich 

kierunku kształcenia. Im większe zadowolenie z podjętej decyzji, tym większe 

prawdopodobieństwo, że dana osoba będzie chciała wykonywać wyuczony zawód.  
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Wykres 423. Zamiar podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

7.5.4.1. Wyobrażenia o pracy 

Według naszych respondentów praca, którą chcieliby podjąć po zakończeniu szkoły, przede 

wszystkim powinna zapewniać wysokie zarobki (na 123 osoby aż 100 wskazało taką odpowiedź) 

oraz dobrą atmosferę (86 odpowiedzi). Innymi, rzadziej wymienianymi odpowiedziami, są: 

szacunek okazywany pracownikom (54), dobre godziny pracy (49) i możliwość rozwoju 

zawodowego (45). W obu segmentach rozkład tej zmiennej wygląda podobnie. Dla osób z 

segmentu elastycznych najmniej istotną cechą jest prestiż pracy, natomiast wśród 

zdecydowanych najrzadziej wybieraną odpowiedzią był brak nadmiernego wysiłku. 

Jedna z badanych opowiada o praktykach, w których brała udział. Główny zarzut, jaki im 

stawia, to właśnie zła atmosfera pracy. Zaznacza, że nie chciałaby pracować na stałe w takim 

klimacie. Jak mówi: 

…najgorsze są praktyki. Szkoła ujdzie. Ale te praktyki to jest trochę taka męczarnia. (…) Przede 

wszystkim jest niemiła atmosfera, a w pracy powinna być (...) Właśnie chodzi o atmosferę w pracy, 

żeby ludzie umieli się ze sobą dogadywać, a nie patrzeć na siebie krzywym okiem, że ta osoba jest 

lepsza od tej, i chcą udowodnić, że tylko on potrafi i więcej zrobi. 
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Wykres 424. Cechy, które powinna posiadać przyszła praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

Spośród 113 badanych 87 deklaruje, że marzy o założeniu własnej firmy. W segmencie 

elastycznych tak odpowiadało 25 z 38 osób, a wśród zdecydowanych – 52 z 72.  
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Wykres 425. Zawsze marzyłem o założeniu własnej firmy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=113) 

 

Większość respondentów (71 z 123 osobowej grupy) woli niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, 

lecz nieregularne. Aż 52 uczniów twierdzi, że woli zarabiać dużo, nawet jeżeli będzie się to 

wiązało z brakiem systematyczności dochodów. Wśród osób z segmentu elastycznych 24 osoby 

z 38 przedkłada regularność dochodów nad ich wysokość. W segmencie zdecydowanych taką 

odpowiedź wybrało 40 z 72 ankietowanych. 

 

Wykres 426. Wolę niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, lecz nieregularne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

Z grupy 123 przebadanych 35 osób nie wie jeszcze, co będzie robić po zakończeniu szkoły. 

W segmencie osób elastycznych 15 na 38 osób nie ma siebie pomysłu na swoją przyszłość, a w 

segmencie zdecydowanych – 16 z 72. 
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Wykres 427. Nie mam pomysłu, co robić po skończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

Na pytanie o to, czy ankietowani wiedzą, co chcieliby osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 

5 lat, większość odpowiedziała, że tak (93 z 123), a tylko 30 – nie. W segmencie elastycznych 

12 osób z 28 respondentów nie zgadza się z tym stwierdzeniem, a wśród zdecydowanych – 17 z 

72. Na tej podstawie można uznać, że osoby z segmentu zdecydowanych mają bardziej 

sprecyzowane plany dotyczące swojej przyszłości. Należy tu zwrócić uwagę na fakt, że 

uczniowie, którzy wskazują w ankiecie audytoryjnej, że mają pomysł, co chcą robić za 5 lat, to 

uczniowie będący w przededniu ukończenia szkoły. W toku wywiadów jakościowych 

rozmawiano z uczniami, którzy dopiero dostali się do ostatniej klasy. Jeden z uczniów mówi: 

No nie wiem, nie wiem po prostu. Nie potrafię odpowiedzieć na to pytanie, bo nie skończyłem 

jeszcze tej szkoły i nie wiem naprawdę, jak sobie poradzę. Jak po prostu, z jakimi wynikami 

ukończę tę szkołę i co będę dalej robił … po prostu. To będę wiedział dopiero po tej klasie, po 

ukończonej szkole zawodowej. 

To właśnie ostatnia klasa szkoły zawodowej wydaje się momentem, kiedy rozstrzygają się plany 
młodzieży. 
 

Wykres 428. Wiem, co chciałbym osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 5 lat. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 
Ze stwierdzeniem: „osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo ważne” identyfikuje 

się 109 osób ze 123 ankietowanych. W segmencie zdecydowanych tylko 5 osób uważa, że to 
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zdanie do nich nie pasuje, podczas gdy wśród osób elastycznych taką odpowiedź wskazało 7 

osób z 38 zapytanych. 

 

Wykres 429. Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo ważne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

Większość ankietowanych deklaruje, że gdyby mieli dokonywać wyboru między pracą a rodziną, 

wybraliby rodzinę. W obu segmentach rozkład tej zmiennej jest podobny. Ja widać – większość 

respondentów jest w stanie zrezygnować ze swoich ambicji na rzecz rodziny.  

 

Wykres 430. Gdybym musiał wybierać pomiędzy pracą i rodziną, wybrałbym rodzinę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

W celu podjęcia dobrej pracy większość ankietowanych jest gotowa się przeprowadzić. Miejsce 

zamieszkania może zmienić 86 uczniów ze 123 respondentów. W segmencie zdecydowanych 

taką możliwość wskazało 51 osób z 72, a w grupie elastycznych – 27 z 38. 
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Wykres 431. Możliwość zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 
Na pytanie o największą możliwą odległość miejscowości, do której mogliby się przeprowadzić, 

najwięcej osób powiedziało, że mogłoby przenieść się do Warszawy. Była to też 

najpopularniejsza odpowiedź wśród ankietowanych z obu segmentów. 

 
Wykres 432. Możliwa odległość miejscowości, do której respondent mógłby się przeprowadzić.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=86) 

 

W razie potrzeby 97 osób z 123 respondentów jest gotowych dojeżdżać codziennie do pracy w 

innej miejscowości. W segmencie zdecydowanych taką odpowiedź wskazało 54 z 78 

respondentów, wśród elastycznych – 31 z 38 osób. Gotowość do codziennego dojeżdżania do 

pracy wykazują częściej te osoby, które obecnie dojeżdżają do szkoły, która znajduje się poza 
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ich miejscowością zamieszkania. Jest to konsekwencją mieszkania w mniejszych 

miejscowościach i wsiach. Im bardziej miejski jest charakter miejsca, w którym mieszka 

respondent, tym mniejsze prawdopodobieństwo, że będzie on chciał dojeżdżać do pracy. Można 

zatem mówić o braku pewnych nawyków znoszenia codziennego trudu dojazdów.  

 
Wykres 433. Możliwość codziennego dojazdu do innej miejscowości , gdyby była tam praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

Aż 82 respondentów z 123 badanych mówi, że mogłoby podjąć pracę dla dwóch pracodawców 

jednocześnie. W segmencie zdecydowanych jest na to gotowych 48 osób z 78, a wśród 

elastycznych – 25 z 38. Widzimy, że osoby z tego segmentu częściej wybierają taką odpowiedź, 

są bardziej gotowi do wielozadaniowości, jakiej wymaga praca u więcej niż jednego 

pracodawcy. 

 

Wykres 434. Możliwość pracy dla dwóch pracodawców jednocześnie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

Gotowość do zmiany zawodu wyraziło 81 osób spośród 123 ankietowanych. W segmencie 

elastycznych były to 32 osoby z 38 przebadanych, a wśród zdecydowanych – 41 z 72. Na tej 

podstawie można stwierdzić, że osoby z segmentu elastycznych są bardziej otwarte na 

możliwość przekwalifikowania się z wykonywanego zawodu na inny. Dzięki temu mają większe 

szanse na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy w razie utraty stanowiska pracy.  
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Wykres 435. Gotowość do zmiany wykonywanego zawodu w przyszłości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 

Na podstawie powyższych informacji można stwierdzić, że ankietowani z tego powiatu są 

mobilni zarówno przestrzennie, jak i zawodowo. Większość z nich wyraża gotowość do zmiany 

miejsca zamieszkania w poszukiwaniu lepszej pracy bądź codziennego dojeżdżania do innej 

miejscowości. Warto zwrócić uwagę, że osoby z segmentu elastycznych są bardziej mobilni 

zawodowo niż ich koledzy z segmentu zdecydowanych. Częściej wyrażają oni gotowość pracy 

dla dwóch pracodawców i możliwość przekwalifikowania się. Ułatwi to im w przyszłości 

przystosowanie się do wciąż zmieniającego się rynku pracy.  

 

7.5.4.2. Źródła informacji 

Głównym źródłem informacji o możliwościach znalezienia pracy po skończeniu szkoły są 

informacje od znajomych (92 wskazań ze 122) oraz ogłoszenia z Internetu (90). W dalszej 

kolejności respondenci wskazywali na rodzinę i lokalną prasę (po 57 odpowiedzi). W badanych 

segmentach te źródła także okazały się najistotniejsze. Są to zatem podobne źródła, z których 

już korzystali, gdy szukali pracy jako uczniowie.  

Niektórzy badani wykazują większą aktywność w poszukiwaniu pracy. Jeden z uczniów sam 

wolałby poszukiwać pracy i rozmawiać z pracodawcami: 

Jeździłbym po warsztatach ze swoim CV. 

Stosunkowo mało osób wskazuje na Urząd Pracy jako na miejsce, w którym należy szukać 

pracy. Wynikać to może z postrzegania ofert umieszczanych w PUP jako tych, na które nie 

można było znaleźć chętnych. Jeden z badanych mówi: 

Urząd pracy, to tak jak powiedziałem. W urzędzie pracy to też są oferty tylko takie, gdzie nie ma 

kandydatów, gdzie nie można nikogo znaleźć. To wtedy są oferty. 

5

5

11

27

36

70

6

29

39

2

2

0 20 40 60 80 100 120 140

elastyczni

zdecydowani

ogółem

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie



 

 419 

Wykres 436. Źródła informacji o możliwościach znalezienia pracy po zakończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=122) 

 

7.5.5. Styl życia 

Najważniejszą wartością, która jest warunkiem udanego i szczęśliwego życia, dla badanych 

okazało się udane małżeństwo, wśród 123 osób aż 69 wskazało taką odpowiedź. Następnym 

istotnym elementem jest praca (62 wskazań), zdrowie (53 odpowiedzi) i pieniądze (50). 

Najmniejszą wartość według respondentów ma opatrzność, Bóg (18) i wykształcenie (20). 

Przedstawiciele segmentu zdecydowanych najwyżej cenią udane małżeństwo (45 odpowiedzi), 

pracę (34), zdrowie (29) i dzieci (27). W grupie elastycznych najważniejsza jest praca 

(21 odpowiedzi), w dalszej kolejności ankietowani wskazywali: pieniądze, zdrowie i udane 

małżeństwo (po 18). Wypisaną powyżej hierarchę oddaje również wypowiedź jednej 

z badanych: 

No przede wszystkim rodzina, znajomi, przyjaciele, pieniążki dla mnie zbytnio się nie liczą, bo 

pieniądze szczęścia nie dają. Ale troszkę ich trzeba mieć. I praca. 
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Można uznać, że – podobnie jak w innych powiatach – najwyżej cenione przez młodych ludzi są 

te wartości, które są mierzalne i porównywalne, natomiast te. których ilość bądź jakość nie jest 

widoczna na pierwszy rzut oka, są mniej ważne jako komponenty szczęśliwego życia. 

 

Wykres 437. Najważniejszy warunek udanego, szczęśliwego życia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=123) 

 
Respondenci deklarują, że w ciągu miesiąca biorą udział w ponad 3 nabożeństwach lub 

spotkaniach o charakterze religijnym (średnio 3,3). Odpowiedzi pochodziły z przedziału od 0 do 

20, a najczęściej wskazywaną wartością w całej grupie było 4 (31 odpowiedzi ze 105), co 

można utożsamiać z coniedzielną obecnością na mszy. W segmencie elastycznych średnia 
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wyniosła 3,1, a najczęściej wybieraną odpowiedzią było 0. Wśród zdecydowanych średnia 

równa się 3,6, wartością najczęściej wskazywaną przez respondentów były 4 spotkania. Na tej 

podstawie można stwierdzić, że uczniowie z segmentu zdecydowanych są bardziej religijni niż 

ich koledzy z segmentu elastycznych. 

Większość ankietowanych swój wolny czas poświęca na spotkania z przyjaciółmi: ze 122 

uczniów taką odpowiedź wskazało 107 ankietowanych. Innymi popularnymi sposobami 

spędzania czasu jest: korzystanie z serwisów społecznościowych (48) oraz wyjścia na dyskotekę 

(41). Na poniższym wykresie można zauważyć, że w obu segmentach rozkład tej zmiennej jest 

bardzo podobny i pokrywa się z ogólnymi wynikami. 

 
Wykres 438. Sposoby spędzania wolnego czasu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=122) 

 
Najpopularniejszym serwisem społecznościowym okazała się Nasza–Klasa, korzysta z niej 41 
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odpowiedzi). W segmencie elastycznych uczniowie niemalże tak samo często wskazywali obie 

odpowiedzi, natomiast wśród zdecydowanych korzystający z Naszej-Klasy stanowią bardziej 

liczną grupę niż użytkownicy Facebooka. 

 
Wykres 439. Korzystanie z serwisów społecznościach. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=45) 

 

Na pytanie o to, ile osób ze swojego otoczenia mógłbyś nazwać przyjacielem, respondenci 

najczęściej odpowiadali, że są to 2 osoby. Wszystkie odpowiedzi pochodziły z przedziału od 0 do 

100. Średnio każdy z ankietowanych ma 22 przyjaciół. W grupie elastycznych średnia wynosi 28 

osób, a najczęstszą odpowiedzią było 3 przyjaciół. Wśród zdecydowanych liczba osób, które 

moglibyśmy tak nazwać, średnio wynosi 8, a najczęściej odpowiadali, że w swoim otoczeniu 

mają po 2 takie osoby. Wartości średnie są bardzo wysokie, co można tłumaczyć wysokimi 

wartościami skrajnymi. 

W ciągu tygodnia każdy z ankietowanych spędza przed telewizorem 13 godzin. Przy czym 

najczęściej podawaną wartością zarówno w całej grupie, jak i w obu segmentach było 5 godzin. 

Uczniowie z segmentu elastycznych na oglądanie telewizji poświęcają średnio 16 godzin, 

a ze zdecydowanych – 8.  

Większość ankietowanych ma dostęp do Internetu w domu. Na 120 osób tylko 14 go nie 

posiada. W segmencie elastycznych 7 osób z 38 nie ma Internetu w domu, a wśród 

zdecydowanych – 6 na 72.  

Na korzystanie z Internetu uczniowie poświęcają od 0 do 70 godzin tygodniowo. Średnio jest to 

około 11 godzin, przy czym najczęściej podawaną odpowiedzią były 2 godziny. W segmencie 

elastycznych średnia wyniosła 19 godzin, najczęściej wskazywano 10 godzin. Wśród 

zdecydowanych było to średnio 8 godzin, a najczęściej uczniowie z tej grupy deklarowali, że 

korzystają z Internetu po 2 godziny w ciągu tygodnia. 

11

12

2

1

1

17

25

5

2

1

32

41

9

6

2

2

0 10 20 30 40 50

Facebook

Nasza-Klasa

Grono.net

Fotka.pl

Eplus.pl

inne

elastyczni zdecydowani ogółem



 

 423 

Znacznie mniej czasu poświęcają na odrabianie lekcji. Średnio jest to po 6 godzin tygodniowo. 

Najczęściej twierdzili przy tym, że nie zajmuje im to nawet 1 godziny tygodniowo. W segmencie 

elastycznych średnia wynosi 5 godzin, w grupie zdecydowanych – 6. 

Spotkania z przyjaciółmi zajmują ankietowanym średnio 19 godzin tygodniowo. Wszystkie 

odpowiedzi pochodziły ze zbioru od 0 do 95, najczęściej wybieraną odpowiedzią, także w obu 

segmentach, było 10. W segmencie elastycznych średnia wynosi 23 godziny, a wśród 

zdecydowanych – 14. 

Ankietowani do własnej dyspozycji mają w ciągu tygodnia od 0 do 5 000 złotych. Wartość 

maksymalna jest prawdopodobnie bardzo zawyżona. Średnio ich kieszonkowe wynosi 144 złote, 

najczęściej wskazywaną przez badanych odpowiedzią było 50 złotych. Uczniowie z segmentu 

zdecydowanych mają do swojej dyspozycji średnio 71 złotych, najczęściej mówili, że dostają 50 

złotych kieszonkowego. W grupie elastycznych najpopularniejszą odpowiedzią było 100 złotych, 

a średnia wyniosła 78 złotych. 

Większość ankietowanych deklaruje, że zawsze wyraża swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne 

z opinią innych (104 odpowiedzi na 121). Mimo to większość z badanych zanim zabierze głos, 

woli poznać opinie innych (97 osób na 121 ankietowanych). W segmentach rozkład tych 

zmiennych jest podobny. 

 
Wykres 440. Zawsze głośno wyrażam swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne z opinią innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=121) 
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Wykres 441. Zanim zabiorę głos, wolę poznać opinię innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=121) 

 

Większość badanych lubi poznawać nowych ludzi (117 spośród 120 osób). Jednak na 119 osób 

aż 115 twierdzi, że na imprezach najlepiej się czuje w towarzystwie tych ludzi, których zna. 

Rozkład obu zmiennych jest podobny w omawianych segmentach. 

 

Wykres 442. Lubię poznawać nowych ludzi. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=120) 
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Wykres 443. Na imprezie najlepiej czuję się w towarzystwie ludzi, których znam. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=119) 

 
Spośród 120 osób aż 94 uważają, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej 

pracy. Podobny rozkład tej zmiennej można zauważyć zarówno w segmencie zdecydowanych, 

jak i elastycznych. Świadczy to o pesymistycznym podejściu ankietowanych do poszukiwania 

pracy oraz o słabej wierze we własne siły. Jednak przy kolejnym pytaniu większość badanych 

(118 spośród 121) wierzy, że uda im się coś osiągnąć w życiu. Jak widać – z jednej strony 

przemawia przez respondentów nieufność wobec rynku pracy, a z drugiej – optymistyczna wizja 

własnej osoby i swojej przyszłości.  

 
 
Wykres 444. Uważam, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=120) 
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Wykres 445. Wierzę, że uda mi się osiągnąć sukces w życiu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=121) 

 

Ankietowani w większości deklarują, że kierują się zasadą: najpierw obowiązek, potem 

przyjemności (96 osób ze 121 badanych), prezentując tym samym bardzo odpowiedzialne 

podejście do życia. Z drugiej strony ze 121 osób aż 116 zgadza się ze stwierdzeniem, że bez 

przyjemności życie nie miałoby sensu. Podobny jest rozkład odpowiedzi w obu segmentach. Na 

tej podstawie można postawić tezę, że obowiązki są ważne dla badanych, ale nie będą oni 

jednak zupełnie rezygnować z przyjemności. 

 

 
Wykres 446. Kieruję się zasadą: najpierw obowiązek potem przyjemność. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=121) 
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Wykres 447. Bez przyjemności życie nie miałoby sensu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=121) 

 

Spośród 120 ankietowanych 36 raczej zgadza się bądź zdecydowanie się zgadza ze 

stwierdzeniem, że obawia się nowych wyzwań, a 94 osoby nie identyfikują się z tym zdaniem. 

Na 120 osób aż 98 badanych uważa, że mocne doznania są dla nich ważnym elementem życia. 

Tylko 22 osoby nie zgadzają się z tym stwierdzeniem. Ankietowani z obu segmentów 

odpowiadali w podobny sposób na te pytania. Na podstawie tych dwóch odpowiedzi można 

wywnioskować, że część osób mimo obaw poszukuje w swoim życiu dodatkowych emocji i 

doznań. 

 
 
Wykres 448. Obawiam się nowych wyzwań. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=120) 
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Wykres 449. Mocne doznania są dla mnie ważnym elementem życia.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=120) 
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7.6. powiat żuromiński 

 

7.6.1. Kim są badani uczniowie 
 

W powiecie żuromińskim rozkład płci w badanej grupie jest wyrównany. Wśród ankietowanych 

znalazło się 51 kobiet i 49 mężczyzn. W segmencie zdecydowanych spośród 44 osób, większość, 

27 osób, to kobiety, a w segmencie elastycznych przeważają mężczyźni, jest ich 19 spośród 35 

uczniów. 

 

Wykres 450. Płeć respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=100) 

 
Ankietowani mają od 18 do 20 lat. Średnia w obu segmentach to 19 lat. Najwięcej jest osób, 

które mają 20 lat, jest to 56 z 91 osób.  

W grupie badanych przeważają uczniowie techników. Na 101 osób aż 55 to uczniowie właśnie 

tego typu szkół. Spośród 44 uczniów zasadniczych szkół zawodowych 22 uczy się w szkołach 

dwuletnich, a 24 w trzyletnich. Podobnie w obu segmentach przewagę stanowią uczniowie 

techników. W segmencie elastycznych jest ich 21 na 35, a wśród zdecydowanych 26 na 44. 
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Wykres 451. Szkoła respondentów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=101) 

 

Najczęściej wybieranym zawodem przez respondentów jest ekonomista (19 osób z 85), a także 

handlowiec i sprzedawca (po 15 osób). W segmencie elastycznych najwięcej osób przygotowuje 

się do zawodu ekonomisty (10 osób z 31) i sprzedawcy (8), w grupie zdecydowanych 

najpopularniejszym kierunkiem jest handlowiec (9 z 42), informatyk (7 osób) oraz ekonomista 

(6 uczniów). 

 
Tabela 20. Profil kształcenia respondentów. 

 elastyczni zdecydowani ogółem 

Ekonomista 10 6 19 

Elektronik  1 1 2 

Elektromechanik 3 3 8 

Fryzjer 0 2 3 

Kucharz małej gastronomii 0 3 3 

Handlowiec 5 9 15 

Informatyk 3 7 11 

Mechanik (też samochodowy) 0 3 4 

Piekarz 1 0 2 

Sprzedawca 8 5 15 

Inne 0 3 3 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=85) 

 

Średnia ocen uczniów z poprzedniego semestru w całej zbiorowości waha się od 2,7 do 5,0. 

Najwięcej osób twierdzi, że ich średnia wyniosła 4,0 (19 osób z 78). Była to też 

najpopularniejsza odpowiedź w obu segmentach. W całej badanej grupie średnia równa się 

3,74, w segmencie zdecydowanych wynosiła 3,8, a wśród elastycznych 3,7.  

Na pytanie o liczbę godzin spędzanych w szkole w ciągu tygodnia uczniowie udzielali najczęściej 

odpowiedzi:35 godzin. Wszystkie odpowiedzi mieszczą się w przedziale od 0 do 45 godzin. 

8

9

22

6

9

24

21

26

55

0 10 20 30 40 50 60

elastyczni

zdecydowani

ogółem

Dwuletnia ZSZ Trzyletnia ZSZ Czteroletnie Technikum



 

 431 

Ankietowani średnio spędzają w szkole około 25 godzin. Osoby z segmentu elastycznych 

na pobyt w szkole poświęcają średnio około 27 godzin, a ci z segmentu zdecydowanych nieco 

mniej – 25,5. 

Przedmioty zawodowe zajmują około 11 godzin tygodniowo. Najczęściej uczniowie deklarowali, 

że na takie zajęcia poświęcają 15 godzin. W segmencie osób elastycznych średnia liczba godzin 

nauczania tych przedmiotów wynosi 12,3, a wśród zdecydowanych – 10,9. 

Na praktykach uczniowie średnio spędzali około 8 godzin. Najwięcej, bo aż 21 z 60 osób 

deklaruje, że liczba godzin praktyk wynosi 0. Jest to też najczęściej wskazywana wartość w obu 

segmentach. Pozostałe odpowiedzi wahają się w przedziale od 1 do 70, przy czym tylko 1 osoba 

wskazała tak dużą liczbę godzin. Gdybyśmy pominęli tę wartość odstającą, to maksymalną 

liczbą byłoby 36 godzin. Wtedy średnia wyniosłaby 7 godzin. W segmencie zdecydowanych 

średnia równa się 7 godzin, a wśród elastycznych 10,6. Spośród 25 uczniów techników 20 

wskazało odpowiedź, że liczba godzin praktyk w ciągu tygodnia wynosi 0, podczas gdy wśród 

uczniów zasadniczych szkół zawodowych taką odpowiedź wskazała tylko 1 osoba z 35 

ankietowanych. Badani byli uczniowie przedostatnich klas szkół zawodowych, a praktyki 

organizowane są często dla uczniów techników będących w klasie maturalnej. Badani odnosili 

swoje wypowiedzi do kończącego się roku szkolnego, stąd wielu uczniów techników praktyk nie 

odbywało.  

Spośród 84 osób 35 uczestniczyło w praktykach organizowanych przez Centrum Kształcenia 

Praktycznego. W segmencie elastycznym 10 z 34, a wśród zdecydowanych 14 z 42. Wśród 

uczniów techników tylko 6 osób z 50 badanych uczestniczyło w takich zajęciach, a wśród 

ankietowanych uczących się w zasadniczych szkołach zawodowych 28 z 43. 

 
Wykres 452. Uczestnictwo w zajęciach praktycznych w Centrum Kształcenia Praktycznego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=84) 

 

Większość respondentów dojeżdża do szkoły do innej miejscowości. Tylko 15 spośród 90 osób 

uczy się w tej samej miejscowości, w której mieszka. W obu segmentach rozkład tej zmiennej 

jest bardzo podobny. Uczniowie dojeżdżający pokonują drogę od 1 kilometra do 35 kilometrów. 
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Średnia długość takiej trasy to 14 kilometrów, zarówno w całej grupie, jak i w obu omawianych 

segmentach. 

 
Wykres 453. Dojeżdżanie do szkoły do innej miejscowości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

Większość respondentów mieszka na wsi: 79 spośród 97. Osiem osób to mieszkańcy miast, 

które mają poniżej 5 tysięcy mieszkańców, a 9 żyje w miejscowościach, które mają od 5 do 20 

tysięcy mieszkańców. Tylko 1 osoba pochodzi z miasta, które ma powyżej 20 tysięcy 

mieszkańców. Zmienna ta ma podobny rozkład w obu omawianych segmentach. Miejsce 

zamieszkania związane jest z wykształceniem ojca, im jest ono wyższe, tym mniejsze 

prawdopodobieństwo, że uczeń będzie mieszkał na wsi.  

 
Wykres 454. Wielkość miejsowości zamieszkania. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=97) 
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Wszystkie gospodarstwa domowe mają średnio po 5 członków. Rodziny liczą od 1 do 10 osób, 

z czego skrajnych odpowiedzi jest kilka. Najwięcej osób twierdzi, że należą do 5-osobowych 

gospodarstw domowych.  

Największa grupa uczniów wskazywała, że 2 osoby z ich rodzin pracują i 2 się uczą (kolejno 38 

z 80 odpowiedzi i 23 z 70). Średnio zatem w każdym gospodarstwie są 2 osoby pracujące 

i 2 uczące się. 

Poniższy wykres pokazuje skład gospodarstw domowych. Większość ankietowanych pochodzi 

z rodzin nuklearnych.  

 

Wykres 455. Skład gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=93) 

 

Większość matek ankietowanych ma wykształcenie średnie bądź zawodowe (po 34 z 87), 13 ma 

wykształcenie podstawowe, a 6 – wyższe. Ojcowie ankietowanych w większości przypadków 

mają wykształcenie zawodowe: 50 z 80. Dwunastu ma wykształcenie podstawowe, 14 – 

średnie, a tylko 4 – wyższe. Wykształcenie rodziców jest ze sobą powiązane: im wyższe jest 

wykształcenie matek, tym wyższe ojców. W obu segmentach proporcje odpowiedzi są do siebie 

zbliżone. 
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Wykres 456. Wykształcenie rodziców. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=87, N=80) 

 
Na 83 matki 40 podjęło pracę fizyczną, 16 pracuje umysłowo, a aż 27 jest bezrobotnych. Wśród 

ojców respondentów 61 z 79 pracuje fizycznie, 13 – umysłowo, a 5 jest bezrobotnych. W obu 

segmentach rozkład tych odpowiedzi jest do siebie zbliżony. 
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Wykres 457. Praca rodziców 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83, N=79) 

 
Spośród 28 matek ankietowanych, których wyuczony zawód znamy, 6 to krawcowe. Obecnie 

najwięcej pracujących matek są rolnikami (6 z 25). Wśród 35 ojców, których wyuczony zawód 

został podany, jest 12 rolników oraz 7 budowlańców. W 36-osobowej grupie 12 mężczyzn 

pracuje obecnie na roli, a 5 znalazło pracę w branży budowlanej. Fakt, że najczęściej 

wykonywanym zawodem przez rodziców respondentów jest rolnik, świadczy o rolniczym 

charakterze tego powiatu.  

Jedenaście osób na 86 wskazało, że dochód ich rodziny jest mniejszy niż 500 złotych 

miesięcznie. Natomiast 9 badanych wybrało przedział od 500 do 1000 złotych, 15 uczniów 

zaznaczyło odpowiedź od 1000 do 1500 złotych, 19 – od 1500 do 2000 złotych, 15 – od 2 do 3 

tysięcy złotych, 9 – od 3 do 4 tysięcy złotych. Wśród badanych 8 umieściło się w ostatniej 

grupie – powyżej 4 tysięcy złotych. 
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Wykres 458. Łączny dochód wszystkich osób będących członkami gospodarstwa domowego. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=86) 

 

Beneficjentami Ośrodka Pomocy Społecznej są 24 rodziny z 94. Wśród tych gospodarstw 
domowych, które korzystają z OPS, dochód 5 z nich nie przekracza 500 złotych, 10 mieści się 

w przedziale 500 – 1 500 złotych, 5 – wynosi od 1 500 do 3 000 złotych, a 1 rodzina osiąga 
dochód powyżej 5 000 złotych. 

Ze wsparcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie korzysta tylko 6 gospodarstw domowych. 
Dochód większości z nich jest mniejszy niż 1 500 złotych. Z pomocy obu instytucji korzysta 

5 rodzin.  

Spośród 95 ankietowanych 10 zadeklarowało, że któryś z członków ich rodziny przebywa 
za granicą w celach zarobkowych.  

6 osób z 95 ma orzeczenie o niepełnosprawności.  
 

7.6.2. Wybór szkoły 
Głównym powodem wyboru szkoły przez respondentów jest to, że ukończenie tej szkoły daje 

konkretny zawód (68 odpowiedzi ze 105). Natomiast 51 osób jako powód wyboru szkoły 

wskazało bliską odległość od miejsca zamieszkania, a 30 powoływało się na to, że znajomi także 

wybrali tę szkołę. W segmencie elastycznych najważniejszym czynnikiem okazała się bliskość 

miejsca zamieszkania, taką odpowiedź wskazało 20 osób z 35. Istotne dla nich okazało się też 

to, że dzięki danej szkole mają możliwość zdobycia konkretnego zawodu (12 odpowiedzi). 8 

osób z tego segmentu mówi, że przy podejmowaniu decyzji ważna dla nich była opinia 

rodziców. Z kolei dla zdecydowanych najistotniejsza była możliwość zdobycia konkretnego 

zawodu (tak powiedziało 40 osób spośród 44). Ważna okazała się bliskość miejsca zamieszkania 
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(24) oraz fakt, że znajomi szli do tej szkoły (17). Widzimy więc, że dla osób z segmentu 

elastycznych głównym determinantem wyboru był komfort nauki w danej placówce, a dla 

uczniów z segmentu zdecydowanych podstawą do podjęcia decyzji była potrzeba 

ukierunkowania swojego życia zawodowego. 

Fakt, że badani uzależniają swoje decyzje zarówno od bliskości miejsca zamieszkania, jak i od 

opinii rodziców, potwierdza cytat prezentujący opinię matki na temat szkoły wybranej przez jej 

córkę:  

No to w sumie byłam tak przeciwna temu [żeby córka poszła do tej szkoły], a to, że do Żurawina, 

latem to dobrze, ale zimą będziesz jeździć [mówiłam]. Zdecydowała, no i chodzi. 

 
Wykres 459. Powody wybrania właśnie tej szkoły po ukończeniu gimnazjum. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=105) 

 

Ze 105 ankietowanych tylko 16 nie jest zadowolonych z wybranej szkoły. Natomiast 36 jest 

bardzo zadowolonych, a 53 raczej zadowolonych. W segmencie elastycznych na 44 osoby 3 są 

niezadowolone, a wśród elastycznych – 8 uczniów na 35 badanych. Na tej podstawie można 
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stwierdzić, że osoby z segmentu zdecydowanych są bardziej zadowolone z podjętych przez 

siebie decyzji dotyczących wyboru szkoły.  

 

Wykres 460. Stopień zadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=105) 

 

Głównym  powodem zadowolenia z wybranej szkoły jest miła atmosfera, która w niej panuje 

(16 odpowiedzi z 52), a także to, że placówka daje możliwość zdobycia konkretnego zawodu 

(6 wskazań), jest w niej dobry poziom nauczania (4 odpowiedzi) oraz mało nauki (3 osoby tak 

uzasadniły swoje zadowolenie). Tylko 4 osoby skarżyły się na zbyt niski poziom, co jest 

najczęstszą przyczyną niezadowolenia.  

To, jak istotna jest atmosfera i osoby poznane w trakcie nauki, potwierdza wypowiedź jednej z 

uczennic: 

Ja jestem (zadowolona – przyp. autora), nie jest nic specjalnego w tej szkole, ale (…) klasa jest 

fajna, nauczyciele też i nie narzekam, jak na razie. 
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Wykres 461. Przyczyny zadowolenia bądź niezadowolenia z wybranej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=52) 

 

68 respondentów wybrałoby ponownie tę samą szkołę, 12 nie, a 24 nie wie, jaką podjęłoby 

decyzję. W segmencie elastycznych 6 osób z 35 wybrałoby inną szkołę, podczas gdy w grupie 

zdecydowanych tylko 1 osoba wskazała taką odpowiedź. Po raz kolejny potwierdza to 

wcześniejszy wniosek, że osoby z segmentu zdecydowanych są bardziej zadowolone ze swoich 

decyzji dotyczących wyboru szkoły.  
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Wykres 462. Powtórny wybór tej samej szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=104) 

 

Na pytanie, „jaką szkołę wybrałbyś dzisiaj, jeżeli nie tę, w której się uczysz?”, odpowiedziały 

tylko 4 osoby i wszystkie wskazały, że chciałby się uczyć w liceum. 

Najpopularniejszą przyczyną wyboru kierunku kształcenia są: zainteresowania związane z 

danym zawodem (48 odpowiedzi z 105) oraz nadzieja na łatwe znalezienie pracy (46 wskazań). 

Osoby z segmentu elastycznych jako przyczynę wyboru określonego kierunku najczęściej 

wskazywały: łatwość znalezienia pracy w tym zawodzie, namowę rodziców (po 11 odpowiedzi z 

35) oraz to, że taki kierunek był dostępny w szkole, do której poszła dana osoba (10 wskazań z 

44). Dla uczniów z segmentu zdecydowanych najważniejsze okazały się: zainteresowania 

związane z zawodem (31 odpowiedzi), łatwość znalezienia pracy (23 wskazania) oraz zdolność 

do wykonywania określonego zawodu (19 osób). Widzimy więc, że dla osób z segmentu 

zdecydowanych ważniejsze przy podejmowaniu decyzji były czynniki związane z rozwojem 

własnych zainteresowań i zdolności, podczas gdy w segmencie elastycznych istotniejsze były 

opinie innych ludzi oraz przypadek.  
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Wykres 463. Przyczyny wybrania właśnie tego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=105) 

 

Większość ankietowanych jest zadowolona z wybranego kierunku kształcenia, z 94 osób tylko 

11 wyraża swoje niezadowolenie. W grupie zdecydowanych  tylko 1 osoba nie była zadowolona 

z podjętej decyzji, a wśród elastycznych na 33 uczniów 9 jest niezadowolonych. Okazuje się, 

że podjęcie samodzielnej decyzji w kwestii wyboru kierunku nauki, tak jak zrobiła to większość 

osób z segmentu zdecydowanych, przynosi większą satysfakcję w przyszłości niż kierowanie się 

opiniami innych lub zdanie się na los.  
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Wykres 464. Poziom zadowolenia z wybranego kierunku kształcenia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=94) 

 

Głównym powodem zadowolenia z wybranego kierunku jest to, że respondenci lubią dany 

zawód i uważają go za interesujący (10 odpowiedzi z 36). Tylko 6 osób powiedziało, że wybrany 

przez nich kierunek ich nie interesuje – co jest przyczyną ich niezadowolenia z dokonanego 

wyboru. Tę odpowiedź wskazywały osoby z segmentu elastycznych, które nie podejmowały 

decyzji w oparciu o swoje zainteresowania, a na podstawie opinii innych osób. 

 
 

Wykres 465. Przyczyny zadowolenia bądź niezadowolenia z wybranego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=83) 

 
Spośród 103 osób 69 powtórnie wybrałoby ten sam zawód, 11 pojęłoby inną decyzję, 

a 23 nie wie, co by zrobiło, będąc ponownie w tej samej sytuacji. W segmencie elastycznych 

15 osób wybrałoby ten sam zawód, 8 nie, zaś 12 nie wie, jaką podjęłoby decyzję. W grupie 
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zdecydowanych wyraźna większość podjęłaby taką samą decyzję, tylko 2 osoby nie, 

a 4 nie wiedzą, co by zrobiły. Widzimy więc, że lata edukacji w przypadku osób z segmentu 

zdecydowanych utwierdziły ich w przekonaniu, że dokonały właściwego wyboru zawodu, 

natomiast w grupie elastycznych mniej niż połowa sądzi, że podjęła właściwą decyzję. To po raz 

kolejny pokazuje, że w kwestii swojej przyszłości lepiej kierować się własnymi zdolnościami i 

zainteresowaniami niż opiniami innych ludzi. 

 

 

Wykres 466. Powtórny wybór tego samego kierunku. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 
Większość respondentów ocenia swoje szanse na znalezienie pracy po ukończeniu szkoły 

na raczej bądź bardzo duże (48 odpowiedzi ze 105), 34 osoby uważają, że ich szanse są ani 

małe, ani duże, a 23 ocenia je jako małe. Osoby z segmentu zdecydowanych bardziej 

optymistycznie widzą swoją przyszłość. Najczęściej odpowiadały, że ich szanse są raczej duże 

(27 z 44), a uczniowie z segmentu elastycznych oceniają je na jako ani małe, ani duże (19 z 

35). Ankietowani, którzy byli bardziej zadowoleni z podjętej decyzji dotyczącej wyboru kierunku 

kształcenia, uważają, że mają większe szanse na znalezienie pracy. 
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Wykres 467. Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie po ukończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=105) 

 

Główną przyczyną dobrego postrzegania swoich szans na rynku pracy jest opinia, że na rynku 

istnieje zapotrzebowanie na zawód wyuczony przez ankietowanych (10 odpowiedzi z 51). 

Najczęstszym powodem, dla którego respondenci oceniali swoje szanse jako małe, jest duża 

konkurencja na rynku oraz małe zapotrzebowanie na dany zawód (po 6 odpowiedzi). Te osoby z 

segmentu elastycznych, które oceniły swoje szanse jako niewielkie, najczęściej argumentowały 

to problemem bezrobocia i dużą konkurencją na rynku. Natomiast osoby z segmentu 

zdecydowanych swoje nikłe szanse uzasadniały tym, że nie ma zapotrzebowania na rynku na 

osoby z danym wykształceniem. 

 

1

5

19

7

3

5

27

5

6

1

11

37

34

17

6

0 5 10 15 20 25 30 35 40

bardzo duże

raczej duże

ani małe, ani duże

raczej małe

bardzo małe

elastyczni zdecydowani ogółem



 

 445 

 

Wykres 468. Przyczyny takiej oceny swoich szans na rynku pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=51) 

 

Na pytanie o ulubione przedmioty najczęściej wskazywaną odpowiedzią była: „po równo 

przedmioty zawodowe i ogólne” (30 z 102 odpowiedzi). Osoby z segmentu elastycznych 

najczęściej wskazywały na przedmioty ogólne (11 z 34), a ci, którzy należą do zdecydowanych, 

na odpowiedź środkową (18 z 44). Duża grupa zdecydowanych woli raczej przedmioty 

zawodowe (15). Przy wyborze bardziej przydatnych przedmiotów tyle samo osób wskazało 

odpowiedź: po równo i raczej przedmioty zawodowe (po 33 odpowiedzi ze 101). Ankietowani 

należący do segmentu elastycznych wskazywali środkową możliwość (13 z 32), 

a przedstawiciele segmentu zdecydowanych raczej przedmioty zawodowe (18 z 43). Im bardziej 

grupa przedmiotów była lubiana, tym częściej uznawana była za przydatną i odwrotnie.  
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Wykres 469. Przedmioty lubiane przez respondentów i uznawane przez nich za bardziej przydatne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=102; N=101) 

 

7.6.3. Ocena szkoły 
Spośród 103 ankietowanych 70 ocenia teoretyczne przygotowanie do zawodu jako wysokie. 

Wśród badanych 24 osób wystawiło swojej szkole w tej kwestii niską ocenę. W segmencie 
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zdecydowanych na 44 osoby tylko 7 nisko ocenia przygotowanie teoretyczne, a pozostałe 

37 osób oceniają je wysoko. Uczniowie należący do segmentu elastycznych nieco gorzej 

oceniają ten aspekt: na 35 osób 9 ocenia nisko, a 26 – wysoko.  

 

Wykres 470. Ocena teoretycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 
Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu również jest ocenianie wysoko. 

Na 103 osoby aż 83 uważają, że szkoła przygotowuje ich w stopniu bardzo wysokim bądź raczej 

wysokim do pracy, a 21 osób wystawiło ocenę niską. Na 35 osób z segmentu elastycznych 28 

ocenia je jako wysokie, a 9 jako niskie. W segmencie zdecydowanych tylko 9 na 44 wystawiło 

niską oceną, a 35 – wysoką. 

 
 

Wykres 471. Ocena praktycznego przygotowania do zawodu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=104) 

 

Uczniowie wysoko oceniają praktyczną wiedzę nauczycieli przedmiotów zawodowych. Spośród 

104 ankietowanych tylko 13 uważa, że jest ona niska. Rozkład odpowiedzi w obu segmentach 

jest bardzo do siebie zbliżony.  
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Wykres 472. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=104) 

 
Wśród 104 ankietowanych współpracę szkół z pracodawcami i firmami 66 ocenia wysoko, 

pozostali zaś wystawili niskie oceny. Oceny podobnie rozkładają się w obu segmentach. 

 

Wykres 473. Ocena współpracy szkoły z pracodawcami/firmami. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=104) 

 

Rozwijanie przez szkołę zainteresowań uczniów większość badanych ocenia wysoko. Na 105 

respondentów 73 wystawiło ocenę wysoką, 32 niską. W obu segmentach rozkład odpowiedzi na 

to pytanie wygląda podobnie. 
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Wykres 474. Ocena szkoły pod względem rozwijania zainteresowań uczniów. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=105) 

 
Na 104 ankietowanych dostęp do najnowszych technologii 69 ocenia wysoko. Wśród 

zdecydowanych taką ocenę wystawiło 29 osób na 44, a w segmencie elastycznych – 23 na 35.  

 

Wykres 475. Ocena dostępności do najnowszych technologii. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=104) 

 
Uczniowie z tego powiatu najlepiej oceniają praktyczną wiedzę nauczycieli, którzy uczą 

przedmiotów zawodowych. Nieco gorzej wypowiadają się o teoretycznym przygotowaniu 

do wykonywania zawodu. Porównywalne oceny wystawili rozwijaniu zainteresowań przez szkołę 

oraz praktycznemu przygotowaniu do pracy. Słabo ocenili dostęp do najnowszych technologii, a 

najgorzej wypowiadali się o współpracy placówek edukacyjnych z pracodawcami. 

 
7.6.3.1. Przygotowanie do wykonywania zawodu 

Spośród 98 ankietowanych aż 84 odbyło staż bądź praktyki w zakładzie pracy. W grupie 

elastycznych na 34 osoby na praktykach było 29, a wśród zdecydowanych – 36 na 43. 
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Wykres 476. Praktyki/staż w zakładzie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=98) 

 

Na 80 osób, które uczestniczyły w praktykach, 27 ankietowanych odbyte praktyki ocenia bardzo 

wysoko, 46 – raczej wysoko, 13 – raczej nisko, a 4 – bardzo nisko. W obu segmentach 

proporcje między odpowiedziami wyglądają podobnie. 

 

 

Wykres 477. Ocena odbytych praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=80) 

Głównym powodem zadowolenia uczniów z praktyk jest przekonanie, że można się dzięki nim 

wiele nauczyć (15 odpowiedzi z 53). Osoby, które wyraziły niezadowolenie, uznały, że było 

nudno i nic się nie nauczyły (4 odpowiedzi). Były to najpopularniejsze odpowiedzi w obu 

segmentach. Widzimy więc, że podstawą oceny praktyk jest to, czy sprzyjają one zdobywaniu 

nowej wiedzy i zwiększaniu umiejętności. Badani są bardziej zadowoleni z tych miejsc 

odbywania praktyk, gdzie była miła atmosfera: 

A co jest fajnego w tym sklepie, dlaczego jest Pani zadowolona także z praktyki w 

sklepie? 

Uczennica: tam jest dobra atmosfera. 
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Wykres 478. Powody takiej oceny praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=53) 

 

Spośród 94 osób aż 67 ankietowanych uważa, że wykorzystało wiedzę zdobytą na praktykach 

zaś 19 osób badanych twierdzi, że nie udało im się to. W obu segmentach rozkład odpowiedzi 

na to pytanie jest porównywalny do tego w całej badanej zbiorowości. 
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Wykres 479. Wykorzystanie w trakcie praktyk wiedzy zdobytej na przedmiotach zawodowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=94) 

 

Aż 77 osób z 93 uważa, że praktyki przydadzą im się w przyszłej pracy. W segmencie 

elastycznych uważa tak 25 osób na 30, a wśród zdecydowanych – 34 z 40 osób. 

 

Wykres 480. Przydatność praktyk  w przyszłej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=93) 

 
Osoby, które uznały praktyki za przydatne, uważają, że dużo się nauczyły i zdobyły cenne 

doświadczenie (21 odpowiedzi na 37). Powodem tego, że część ankietowanych uznała praktyki 

za nieprzydatne, był między innymi brak możliwości nauczenia się nowych rzeczy, a także fakt, 

że w przyszłości uczniowie nie chcą kontynuować tego zawodu (po 3 odpowiedzi). Były to też 

najpopularniejsze odpowiedzi w obu segmentach. Na tej podstawie można wywnioskować, że o 

przydatności praktyk decyduje to, czy umożliwiają one zdobycie nowego doświadczenia. O tym, 

że od praktyk badani oczekują zdobycia nowych doświadczeń, świadczą słowa jednej z 

uczennic: 
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Ale te praktyki z dnia na dzień leciały i tyle. Jakieś papiery nam dali, nie wiadomo do czego. Nikt nie 

prowadził tych praktyk tak, jakbym to sobie wyobrażała, że będą nas uczyć co i jak, a tu było inaczej 

zupełnie. Siedziałam sobie z koleżanką, tyle, że się jeździło. No i tu w Zielonej jak miała, to tak samo. 

Jak zaliczenia miałam, to nauczyciele przymknęli oko i do przodu. 

 

Wykres 481. Przyczyny oceny przydatności praktyk. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=37) 

 

Odbyte praktyki są lepiej oceniane przez osoby, które miały możliwość wykorzystania wiedzy 

zdobytej wcześniej na przedmiotach zawodowych. Pozytywna ocena praktyk uzależniona jest od 

tego, czy umożliwiły zdobycie doświadczenia, a także pogłębienie wiedzy. Im większa była ich 

wartość edukacyjna, tym częściej ankietowani twierdzili, że praktyki przydadzą im się w 

przyszłej pracy zawodowej. 

Z grupy 95 ankietowanych 26 podejmowało wcześniej pracę zarobkową, która nie była ani 

stażem, ani praktykami. W segmencie elastycznych deklarowało to 6 osób z 33, a wśród 

zdecydowanych – 11 na 43. 
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Wykres 482. Podejmowanie pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=95) 

 

W większości przypadków praca ta miała charakter sezonowy. Na 30 osób 6 pracowało poza 

okresem wakacyjnym. W segmencie elastycznych były to 2 osoby na 8, a wśród zdecydowanych 

– 1 z 11. 

 

Wykres 483. Sezonowość podejmowanej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=30) 

 

W połowie przypadków respondenci podjęli pracę związaną z zawodem, w którym obecnie się 

kształcą. Taki sam rozkład tej zmiennej był wśród osób należących do segmentu 

zdecydowanych. Wśród elastycznych tylko 2 osoby z 7 podjęły taką pracę.  
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Wykres 484. Związek pracy z zawodem, w którym kształci się respondent. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=30) 

 

Znalezienie pracy respondenci zawdzięczają głównie znajomościom. Na 12 osób 8 deklaruje, że 

właśnie za pośrednictwem znajomych bądź rodziny znaleźli pracę. W obu segmentach była to 

najpopularniejsza odpowiedź. Ten sposób poszukiwania pracy wynika z tego, że są to wciąż 

uczący się młodzi ludzie, którzy nie szukają stałego zatrudnienia, a jedynie pracy dorywczej.  

 
 

Wykres 485. Sposób znalezienia tej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=12) 

 
Spośród 98 uczniów 27 miało kontakt z doradcą zawodowym. Z Powiatowym Urzędem Pracy 

kontaktowało się 17 osób z 91, z Ochotniczym Hufcem Pracy – 8 z 88, a z prywatną agencją 

pośrednictwa pracy do tej pory zetknęło się 6 uczniów. Podobny rozkład tych zmiennych jest w 

obu omawianych segmentach. Powodami nawiązania kontaktu było głównie poszukiwanie pracy 

2

5

15

5

5

15

0 2 4 6 8 10 12 14 16

elastyczni

zdecydowani

ogółem

tak nie

3

4

8

1

1

2

1

3

0 2 4 6 8 10

elastyczni

zdecydowani

ogółem

przez znajomości (w tym rodzinne)
ogłoszenie w Internecie / prasie
inne



 

 

456 

i konsultacje w celu wybrania najlepszego zawodu. Mała liczba osób, które zetknęły się z tego 

rodzaju instytucjami związanymi z pośrednictwem pracy, wynika z tego, że ankietowani to 

osoby, które wciąż się uczą, nie mają potrzeby aktywnie poszukiwać pracy i nie mają prawnej 

możliwości zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy. 

 
 

Wykres 486. Kontakt z instytucjami związanymi z pośrednictwem pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=98; N=91; N=88; N=88) 

 
 

 
7.6.3.2. Wyobrażenie o uczniach z innych szkół 

 

Poniższy wykres pokazuje, jak wygląda ogólne wyobrażenie ankietowanych na temat osób 

pobierających naukę w trzech typach szkół: liceum, technikum i zasadniczej szkole zawodowej. 

Warto zauważyć, że wszystkie odpowiedzi są do siebie bardzo zbliżone i z reguły mieszczą się 

w przedziale od 3 do 4. Jak widać, najlepiej w tym zestawieniu wypadają uczniowie techników. 

Można przypuszczać, że wyniki wyglądałyby zupełnie inaczej, gdyby te same pytania zadane 

były nie tylko wśród uczniów szkół zawodowych, ale też w liceach. To, że inaczej postrzegani są 

uczniowie szkół zawodowych, a inaczej liceów, potwierdza wypowiedź jednego z badanych: 

Na pewno, jakby ktoś się umiał wypowiedzieć, wie, jak poznać znajomość, to jakby wiedział już, 

że to jest bardziej taki człowiek na poziomie i, że on pochodzi z technikum albo liceum. (…) 

Więcej książek może przeczytali (uczniowie z liceum – przyp. autora). A ten z zawodówki 

przyjdzie, zespawa, zrobi śrubokrętem, zrobi im samochód, a oni nie będą wiedzieli, o co chodzi. 

Otóż to właśnie. To jest właśnie tak pół na pół. On więcej czyta książek, on więcej w zawodzie się 

kształci. 
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Wykres 487. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół ponadgimnazjalnych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna 

 

Na przedstawionych niżej wykresach możemy zobaczyć, jak różni się sposób postrzegania 

uczniów różnych typów szkół przez przedstawicieli segmentów elastycznych i zdecydowanych. 

Wykresy są zbliżone do siebie, mają też podobny kształt jak wykres, który pokazuje ogólne 

wyobrażenia.  
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Wykres 488. Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół z podziałem na segmenty: elastyczni i 
zdecydowani. 

 

 
Źródło: ankieta audytoryjna  

 

Dużo ciekawszym porównaniem jest zestawienie ze sobą wyobrażeń na ten temat w podziale 

nie na segmenty, a reprezentowane typy szkół. Na umieszczonych niżej wykresach możemy 

zobaczyć, jak różni się ocena uczniów zasadniczych szkół zawodowych od oceny uczniów 

techników. W tym przypadku widać, jak respondenci określali swoją grupę, której częścią są 

jako uczniowie określonego typu szkoły. Tu już różnica jest wyraźna. W każdym z przypadków 

najlepiej ocenianą grupą jest grupa własna. Oceny uczniów zasadniczych szkół zawodowych są 

mniej więcej na tym samym poziomie, jednak można zauważyć, że najgorzej oceniają 

licealistów, a najlepiej postrzegają siebie. Uczniowie techników uważają się za bardziej 

zaradnych, weselszych od innych, bardziej towarzyskich i otwartych na innych. W ich oczach 

najgorzej wypadają uczniowie zawodówek. Licealiści są lepiej oceniani w drugiej grupie niż 

w pierwszej.  
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Wykres 489.Wyobrażenia o uczniach różnych typów szkół z podziałem na typy szkół: zasadnicza szkoła 
zawodowa i technikum. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna  

 

 

7.6.4. Plany na przyszłość 
 
Po zakończeniu szkoły 48 osób z 103 ankietowanych chciałoby kontynuować naukę. W 

segmencie elastycznych 18 z 36 osób chciałoby dalej się uczyć, wśród zdecydowanych 

odpowiedziało tak 19 z 44. Dalsza nauka to według badanych szansa na poprawę sytuacji i 

znalezienie lepszej pracy. Mówią o tym zarówno rodzice, jak i uczniowie, z którymi 

rozmawialiśmy: 

Na przykład iść dalej, uczyć się. Tak, żeby się nie napracować fizycznie, bo to naprawdę jest 

ciężko. Tam, gdzie ja pracuję jest ciężko, w każdym jednym zakładzie trzeba mieć wprawę do 

wszystkiego, ale mówię, każdą jedną [z córek] goniłam do książek, ucz się, żebyś nie harowała 

tak jak ja. No, ale jak to dzieci, zobaczymy dalej, co będzie. (matka) 

Jeżeli ona jest po rolniczej szkole, a złożył ktoś CV po liceum, czy po czymś, to wiadomo, że 

wezmę tego, co jest po wyższej szkole. Dziś naprawdę jest trudno. (matka) 

Rodzice na przykład chcą, żebym poszedł dalej, studiował, uczył się, żebym coś osiągnął w życiu. 

Też to chcę osiągnąć, ale znów mam hobby właśnie z tą stolarnią. (uczeń) 
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Wykres 490. Zamiar kontynuacji nauki. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 
Spośród 31 osób kończących zasadniczą szkołę zawodową 16 chce kontynuować naukę w 

liceach uzupełniających, a 14 – w technikach. W obu segmentach rozkład tej zmiennej wygląda 

podobnie. 

 
Wykres 491. Szkoła, do której chcieliby pójść uczniowie zasadniczych szkół zawodowych, żeby 

kontynuować naukę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=31) 

 

Uczniowie techników, którzy chcą dalej się uczyć, wolą iść na studia zaoczne (6 odpowiedzi 

z 11) niż na studia dzienne. Jako kierunki, które ich interesują, wymienili między innymi 

ekonomię oraz rachunkowość i finanse (po 2 osoby z 12). 
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Tylko 16 osób z 104 ankietowanych ma zamiar po ukończeniu szkoły wyjechać za granicę. W 

grupie elastycznych na 35 uczniów 6 ma takie plany, a wśród zdecydowanych na 44 z kraju 

chcą wyjechać 4 osoby. Na poniższym wykresie widać, że w segmencie zdecydowanych nie ma 

zamiaru wyjeżdżać więcej osób (23 z 44) niż wśród elastycznych (14 z 35). Do powodów 

niezdecydowania wśród uczniów należy obawa związana między innymi z nieznajomością języka 

i problemami ze znalezieniem dobrej pracy, o czym świadczy wypowiedź jednej z badanych 

uczennic: 

Wyjechał i trafił dobrze. A ja się boję, że pojadę i trafię źle. Co wtedy? (…) W kraju to język, a jak 

ktoś nie zna języka, to nie ma jak się porozumieć nawet. Jak się wyjedzie za granicę, to nie ma 

tak łatwo. 

Wykres 492.Zamiar wyjazdu za granicę po ukończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=104) 

 
Głównym calem wyjazdu jest chęć podjęcia pracy za granicą (9 odpowiedzi na 11). Na 13 osób 

9 podjęło już kroki w celu przygotowania wyjazdu. Spośród nich 5 osób kontaktowało się 

z uczelniami zagranicznymi, 2 –z agencjami pracy, dodatkowo 4 osoby mają za granicą 

znajomych bądź rodzinę. 

Po zakończeniu szkoły 39 osób ze 103 deklaruje, że chciałoby wyjechać do innej miejscowości 

w Polsce. W segmencie elastycznych takie plany ma 14 osób z 35, a wśród zdecydowanych 

18 z 44. Aż 55 ankietowanych jeszcze nie sprecyzowało swoich planów w tej kwestii. Powodem 

wyjazdu z rodzinnej miejscowości jest między innymi brak perspektyw na znalezienie pracy, 

świadczą o tym słowa jednej z matek: 

Tak że nie powiem, że jest licha szkoła, tylko po prostu, kończyć szkołę i uciekać do miasta. 

Uciekać stąd? 

Matka: uciekać stąd. Bo tu na naszym terenie to nie ma żadnej przyszłości. Trzeba uciekać do 

miasta. 
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Wykres 493. Zamiar wyjazdu do innej miejscowości po ukończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=102) 

 

Respondenci chcą wyjechać do innej miejscowości, żeby móc podjąć tam pracę (taką 

odpowiedź wybrały 24 osoby spośród 34) lub kontynuować naukę (21 odpowiedzi). Można 

powiedzieć, że osoby z segmentu zdecydowanych wyjeżdżają raczej po to, żeby dalej się uczyć, 

zaś elastyczni, żeby móc pracować. Można też stwierdzić, że część osób, tak jak jeden z 

rozmówców cytowany poniżej, chce wyjechać po to, by móc podjąć pracę i jednocześnie dalej 

się uczyć: 

To bym bardziej się kierował… Olsztyn, coś takiego, gdzie jest większe takie, gdzie można 

studiować i załatwić pracę jednocześnie. Tu już bym na przykład załatwił sobie stancję, jakbym 

pracował, to miałbym za co płacić. 

 

Wykres 494. Cel wyjazdu do innej miejscowości.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=34) 
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Pracę w wyuczonym zawodzie ma zamiar podjąć większość respondentów. Spośród badanych 

23 osoby wskazały odpowiedź „zdecydowanie tak”, a 61 „raczej tak”. Tylko 19 nie chce 

pracować w swoim zawodzie. W segmencie elastycznych 13 osób nie chce pracować w 

zawodzie, w którym się kształci, podczas gdy wśród zdecydowanych jest tylko 1 taki uczeń. 

Warto zwrócić uwagę, że osoby, które były bardziej zadowolone z wybranego kierunku, częściej 

deklarują, że chcą pracować w wyuczonym zawodzie. Można stwierdzić, że ankietowani 

zakwalifikowani do segmentu zdecydowanych, którzy kierowali się przy podejmowaniu decyzji 

dotyczącej wyboru kierunku kształcenia własnymi predyspozycjami, są bardziej 

usatysfakcjonowani z wybranego zawodu niż osoby z segmentu elastycznych, których decyzje 

były implikacją opinii innych osób. 

 
Wykres 495. Zamiar podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 
7.6.4.1. Wyobrażenia o pracy 

 

W pracy, którą respondenci chcieliby podjąć po zakończeniu szkoły, najważniejsze okazały się 

wysokie zarobki (69 osób na 103 zaznaczyło taką odpowiedź) oraz dobra atmosfera w pracy 

(66 odpowiedzi). W obu analizowanych segmentach były to również najpopularniejsze 

odpowiedzi. Najmniej istotna okazała się możliwość pracy bez nadmiernego wysiłku 

(16 odpowiedzi), prestiż wykonywanej pracy (20) oraz bliskość miejsca zamieszkania (21). 

Podobnie kształtowały się odpowiedzi w pozostałych badanych powiatach. Na tej podstawie 

można stwierdzić, że dla młodych ludzi najważniejsze w przyszłej pracy są jej dochodowość i 

dobra atmosfera umilająca pracę.  
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Wykres 496. Cechy, które powinna mieć przyszła praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 

Spośród 103 badanych 59 deklaruje, że marzyło o założeniu własnej firmy. W segmencie 

elastycznych taką odpowiedź wybrało 19 osób z 35, a wśród zdecydowanych – 25 z 44. Badani 

często zdają sobie sprawę z tego, że z założeniem firmy związana jest konieczność 

konkurowania z innymi przedsiębiorstwami, co może stanowić znaczne ograniczenie w 

rozwijaniu się i pozyskiwaniu środków. Świadczą o tym słowa jednej z uczennic: 

…to jakby było mniej tych zakładów, np. w Żurominie, to bym miała pewność, że dam radę, że 

się utrzymam, ale jakbym miała na dzień dzisiejszy otworzyć, to nie. Bym się bała. 
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Wykres 497. Zawsze marzyłem o założeniu własnej firmy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 
Większość respondentów przedkłada niższe, ale regularne zarobki nad wyższą, ale niepewną 

pensję uczniowie wolą unikać ryzyka. Na 104 osoby 67 badanych wybiera stabilne, ale niższe 

zarobki. W segmencie zdecydowanych jest to 30 osób na 44, a wśród elastycznych – 18 na 35. 

 

Wykres 498. Wolę niższe, ale pewne zarobki niż wysokie, lecz nieregularne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=104) 

 

Na 102 osoby badane 37 uczniów zgadza się ze stwierdzeniem, że nie ma pomysłu na to, co 

robić po zakończeniu szkoły. W segmencie elastycznych taką odpowiedź wskazało 12 osób, 

wśród zdecydowanych 11. 
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Wykres 499. Nie mam pomysłu, co robić po skończeniu szkoły.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=102) 

 

Ze stwierdzeniem: „Wiem, co chciałbym osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 5 lat” zgadza się 

większość ankietowanych. Jest to 79 osób ze 104 badanych. W grupie zdecydowanych taką 

odpowiedź wskazały 24 osoby z 35, wśród elastycznych – 34 z 44. 

 

Wykres 500. Wiem, co chciałbym osiągnąć w życiu w ciągu najbliższych 5 lat. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=104) 

 

Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest bardzo ważne dla 93 ze 103 ankietowanych. W grupie 

zdecydowanych taką odpowiedź wskazały 43 osoby z 44, a wśród elastycznych 29 z 35. 
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Wykres 501. Osiągnięcie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo  ważne. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 

Na 103 ankietowanych 85 uczniów twierdzi, że wybrałoby rodzinę, gdyby musieli wybierać 

pomiędzy rodziną a pracą. W segmencie elastycznych 28 osób z 35 wskazało taką odpowiedź, 

w segmencie zdecydowanych – 37 z 44. Jak widzimy, mimo wysokich aspiracji większość 

respondentów bardziej ceni rodzinę niż sukces zawodowy. Świadczą o tym też słowa jednego z 

naszych rozmówców, który podkreśla, że teraz nie planuje zakładania rodziny, ale jest to istotny 

element planowania przyszłości: 

No na razie to tak o rodzinie jeszcze nie myślę, ale na pewno będę chciał założyć rodzinę. 

 

Wykres 502. Gdybym musiał wybierać pomiędzy pracą i rodziną, wybrałbym rodzinę. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 
W celu podjęcia dobrej pracy 61 osób rozważa możliwość zmiany miejsca zamieszkania. 

W grupie elastycznych są to 22 osoby na 35, a wśród zdecydowanych – 26 z 44. 
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Wykres 503. Możliwość zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=102) 

 

Aż 17 osób z 66 deklaruje gotowość przeprowadzenia się poza województwo w celu otrzymania 

lepszej pracy, 15 osób jako ewentualny cel wyjazdu wskazało Warszawę, 7 osób rozważa 

przeprowadzkę do innej miejscowości w obrębie tego samego powiatu. Najwięcej osób z 

segmentu elastycznych jest gotowych przeprowadzić się do innego województwa, a wśród 

zdecydowanych do Warszawy. 

 

Wykres 504. Możliwa odległość miejscowości, do której respondent mógłby się przeprowadzić.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=66) 
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Do pracy mogłoby dojeżdżać zaledwie 67 ankietowanych spośród 99 osób. W segmencie 

elastycznych taką odpowiedź wskazało 20 osób na 35, a wśród zdecydowanych – 30 na 44. 

Ankietowani są gotowi pokonywać trasę od 10 do 500 kilometrów. Przy czym najczęściej 

wskazują, że mogą dojeżdżać 30 (13 osób z 56) lub 10 kilometrów (10 odpowiedzi). 

 
Wykres 505. Możliwość codziennego dojazdu do innej miejscowości, gdyby była tam praca. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=99) 

 

Na 103 respondentów 48 osób twierdzi, że mogłoby podjąć pracę dla dwóch pracodawców 

jednocześnie. W segmencie zdecydowanych jest na to gotowych 19 osób z 44, a wśród 

elastycznych 19 z 35. 

 
Wykres 506. Możliwość pracy dla dwóch pracodawców jednocześnie. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 

Gotowość do zmiany wykonywanego zawodu wykazuje 65 uczniów spośród 103 badanych. 

W segmencie zdecydowanych tylko 6 osób z 35 raczej nie chciałoby zmieniać wykonywanego 

zawodu, natomiast w segmencie zdecydowanych większość badanych, czyli 25 respondentów z 

44, odpowiedziało, że raczej bądź zdecydowanie nie są gotowi do przekwalifikowania się. Na tej 

podstawie można stwierdzić, że osoby elastyczne nie tylko są mniej przywiązane do swojego 

kierunku wykształcenia, ale też będzie im łatwiej odnaleźć się na rynku pracy w momencie, 

kiedy okaże się, że dla osób z ich specjalizacją nie będzie na nim miejsca. O tym, jak 

w dzisiejszych czasach ważna jest gotowość do przekwalifikowania się, mówi jedna z matek: 
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…chyba, żeby wyjechać za granicę i za granicą może w swoim kierunku dostać [pracę], ale tak u 

nas, w Polsce, jak się nie zmienią czasy, to – krótko mówiąc – nikt nie będzie pracował w swoim 

kierunku. 

Tak jak chłopaki pokończyli [szkoły], nie ma pracy, nie ma nic, trzeba dachy robić. Moim 

zdaniem, to w swoim zawodzie, to nie wiem, na tysiąc jedna osoba może pracuje. 

 

Wykres 507. Gotowość do zmiany wykonywanego zawodu w przyszłości. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 
Na podstawie powyższych informacji można stwierdzić, że ankietowani należą do osób 

mobilnych przestrzennie. Większość z nich wyraża gotowość, w razie potrzeby, na zmianę 

miejsca zamieszkania bądź codzienne dojeżdżanie do pracy. Nieco częściej taką gotowość 

wyrażają osoby z segmentu elastycznych. Jeśli chodzi o mobilność zawodową, można zauważyć 

większą różnicę między dwoma analizowanymi segmentami. Osoby z segmentu elastycznych 

częściej niż ich koledzy z segmentu zdecydowanych są gotowe na podjęcie pracy dla dwóch 

pracodawców, uczniowie ci dużo lepiej są też nastawieni do możliwości przekwalifikowania się. 

Taka plastyczność umożliwi tym osobom łatwiejsze odnalezienie się na wciąż zmieniającym się 

rynku pracy. 

 

7.6.4.2. Źródła informacji 

 
Głównym źródłem informacji o możliwościach znalezienia pracy po skończeniu szkoły jest 

Internet (78 ze 103 osób wskazało taką odpowiedź), znajomi (66) oraz rodzina (54). 

W badanych segmentach także te źródła okazały się najistotniejsze. O tym, jak bardzo te źródła 

okazują się zawodne, świadczy wypowiedź jednej z uczennic:  

…ale do tego technikum nie miałabym po co startować, bo bym się nie dostała, bo technikum jest 

czteroletnie i po tym czteroletnim można otworzyć własny sklep, można otworzyć swój biznes. A 

po zawodówce czegoś takiego nie można zrobić. 

Dlaczego nie można zrobić? 

Uczennica: no bo jak to nauczyciele tłumaczą ‒  nie ma takich uprawnień. 

Co to za uprawnienia? 

Uczennica: takie różne… 
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Przekazywanie sobie informacji z pominięciem PUP-u prowadzi do tego, że nie tylko uczniowie i 

ich rodzice mają błędne wyobrażenie o funkcjonowaniu rynku pracy, ale też potencjalni 

pracodawcy. Pokazuje to wypowiedź jednej z matek: 

Słuchaj, Jagoda, nie przyjmę ci dziewczyny, bo ja nie przeszłam kursu z urzędem pracy, ja ci 

dzieciaka nie przyjmę. No bo ona po prostu nie może samoczynnie, ona musi podpisać z urzędem 

pracy jakieś dokumenty i wtedy automatycznie ona może tę osobę przyjąć, ale samoczynnie ona 

nie może. 

To znaczy z urzędu pracy? 

Matka: Z urzędu pracy. Z urzędem pracy, jeżeli będzie miała podpisaną dokumentację, jeszcze 

sklepowa musi przejść jakiś kurs i dopiero wtedy może sobie ją wziąć, żeby sobie ona ten staż 

odpracowała. A kiedyś tego, po prawdzie, nie było, nie? 

 



 

 

472 

Wykres 508. Źródła informacji o możliwościach znalezienia pracy po zakończeniu szkoły. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=90) 

 

7.6.5. Styl życia 
 
Najważniejszą wartością, która jest warunkiem udanego, szczęśliwego życia, okazała się dla 

badanych praca. Spośród 103 osób 57 wskazało taką odpowiedź. Następnymi istotnymi 

elementami jest zdrowie (53 odpowiedzi) oraz udane małżeństwo (51 odpowiedzi). Najmniejszą 

wartość według respondentów ma silny charakter (9), życzliwość i szacunek otoczenia 

oraz wykształcenie (po 12 wskazań). W segmencie elastycznych najważniejszymi wartościami są 

kolejno: udane małżeństwo, praca (po 18 osób z 35 wskazało taką odpowiedź) i zdrowie (17). 

Dla uczniów z segmentu zdecydowanych najważniejsze były: zdrowie (25 z 44), praca (21) oraz 

udane małżeństwo (20). Podobna hierarcha wartości gwarantująca szczęście ankietowanym jest 

w każdym z badanych powiatów. Na tej podstawie można stwierdzić, że dla młodych ludzi 
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ważniejsze są te komponenty życia, które są bardziej widoczne w codziennym życiu, jak 

dochodowa praca czy brak problemów z rodziną i zdrowiem, niż elementy wpływające na 

wewnętrzny spokój, takie jak szacunek otoczenia, optymizm, wolność czy Bóg. Tezę tę 

potwierdzają słowa jednego z rozmówców: 

Bo nie powiem, są znajomi bogatsi, którzy mają lepsze dobra materialne. No na pewno teraz 

chciałbym im dorównać, ale na razie to się nie zapowiada, ale chciałbym im udowodnić, że ja też 

potrafię… 

 

Wykres 509. Najważniejszy warunek udanego, szczęśliwego życia. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=103) 

 

Respondenci deklarują, że w ciągu miesiąca biorą udział średnio w 2,5 nabożeństwach 

lub spotkaniach o charakterze religijnym. Odpowiedzi pochodziły z przedziału od 0 do 12. 

Po 15 osób z 79 badanych twierdzi, że uczestniczy w nabożeństwach 4 lub 2 razy w tygodniu 

lub też w ogóle nie bierze udziału w tego rodzaju spotkaniach. W segmencie elastycznych 
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najczęściej pojawiającą się odpowiedzią było 0 (8 z 15). Wśród zdecydowanych tak samo często 

padały odpowiedzi 0 i 4 (po 8 z 33).  

Większość ankietowanych swój wolny czas poświęca na spotkania z przyjaciółmi. 

Spośród 104 osób taką odpowiedź wskazało 72 uczniów. Innymi popularnymi sposobami 

spędzania czasu są wyjścia na dyskotekę (49) oraz oglądnie telewizji (46). Najrzadziej 

wskazywaną odpowiedzią okazało się czytanie książek (5). Na poniższym wykresie można 

zauważyć, że w obu segmentach rozkład tej zmiennej jest bardzo podobny i pokrywa się 

z ogólnymi wynikami. 

 

Wykres 510. Spędzanie wolnego czasu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=104) 

Najpopularniejszym serwisem społecznościowym okazała się Nasza-Klasa, korzysta z niej 21 z 

24 badanych, którzy odpowiedzieli na to pytanie. Drugi z kolei jest Facebook (11 wskazań). 

W segmencie elastycznych tak samo często uczniowie korzystają z obu portali. Osoby należące 

do zdecydowanych niemalże dwukrotnie częściej wybierają Naszą-Klasę. 
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Wykres 511. Korzystanie z serwisów społecznościowych. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=24) 

 
Średnio respondenci wskazywali, iż przyjacielem mogliby nazwać 15 osób ze swojego otoczenia. 

Najczęściej wybieraną odpowiedzią były 3 osoby. Uczniowie wskazywali odpowiedzi z przedziału 

od 0 do 300, przy czym skrajne liczby są jednostkowymi przypadkami. W segmencie 

zdecydowanych najpopularniejszą odpowiedzią były 3 osoby, a wśród elastycznych – 2. 

Na oglądanie telewizji ankietowani poświęcają od 0 do 100 godzin tygodniowo. Średnio jest to 

11 godzin, natomiast 10 jest najczęściej wskazywaną wartością zarówno w całej badanej 

grupie, jak i w segmencie elastycznych. W segmencie zdecydowanych było to 5 godzin. Średnia 

w segmencie elastycznych wynosi 13 godzin i jest o godzinę większa niż w grupie 

zdecydowanych, gdzie wynosi ona 12 godzin. 

Na 88 uczniów tylko 13 nie ma dostępu do Internetu w domu. Czas, jaki respondenci 

przeznaczają na korzystanie z Internetu, to średnio 14 godzin tygodniowo. Najczęściej 

wskazywaną wartością były 4 godziny. Zarówno w segmencie zdecydowanych, jak i 

elastycznych uczniowie poświęcali średnio 13 godzin na korzystanie z Internetu. Elastyczni 

najczęściej deklarowali, że zajmuje im to 4 godziny, a zdecydowani ‒  2. Wszystkie odpowiedzi 

mieszczą się w przedziale od 0 do 100 godzin.  

Znacznie mniej czasu ankietowani poświęcają na odrabianie lekcji. Średnio 4 godziny 

w tygodniu. Wszystkie odpowiedzi mieszczą się w przedziale od 0 do 60 godzin i właśnie 0 było 

najczęściej wybieraną możliwością. W segmencie elastycznych średnia wynosi 6 godzin, a wśród 

zdecydowanych 5. W segmencie elastycznych najpopularniejszą odpowiedzią była 1 godzina 

tygodniowo poświęcona na odrabianie lekcji, a w segmencie zdecydowanych 2 godziny. 

Spotkania z przyjaciółmi zajmują respondentom średnio 19 godzin w tygodniu. Wartości 

pochodzą ze zbioru od 0 do 140 godzin, najwięcej osób mówi, że na spotkania poświęca 

5 godzin w tygodniu. Taka jest też najczęściej wskazywana wartość w segmencie 
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zdecydowanych. Elastyczni najczęściej deklarowali 10 godzin. Osoby elastyczne dla przyjaciół 

przeznaczają średnio około 20 godzin w tygodniu, a zdecydowani – 16. 

Ankietowani do własnej dyspozycji mają od 0 do 300 złotych tygodniowo. Uśredniając, mają oni 

73 złote kieszonkowego tygodniowo. Najwięcej osób zadeklarowało, że do swojej dyspozycji ma 

50 złotych na tydzień. W segmencie elastycznych najwięcej osób ma na swoje wydatki 

100 złotych tygodniowo, a średnia w tej grupie wynosi 78 złotych. Wśród zdecydowanych 

średnia jest równa 71 złotych, a najczęściej podawaną wartością było 50 złotych. 

Większość ankietowanych deklaruje, że zawsze wyraża swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne 

z opinią innych (82 odpowiedzi na 102). Mimo to większość z badanych zanim zabierze głos, 

woli poznać zdanie innych (84 na 102). W segmentach rozkład tych zmiennych jest podobny. 

 
Wykres 512. Zawsze głośno wyrażam swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne z opinią innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=102) 

 
 

Wykres 513. Zanim zabiorę głos, wolę poznać opinię innych osób. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=102) 

 
Większość badanych lubi poznawać nowych ludzi (98 spośród 102 osób), co pozwoliłoby nam 

zaliczyć ankietowanych do ekstrawertyków. Warto jednak zwrócić uwagę, że 91 osób 
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na 100 twierdzi, iż na imprezach najlepiej się czuje w towarzystwie tych ludzi, których zna. 

Rozkład obu zmiennych jest podobny w obu omawianych segmentach. 

 
Wykres 514. Lubię poznawać nowych ludzi. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=102) 

 

Wykres 515. Na imprezie najlepiej czuję się w towarzystwie ludzi, których znam. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=100) 

 

Spośród 101 osób 79 uważa, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy. 

Podobny rozkład tej zmiennej można zauważyć zarówno w segmencie zdecydowanych, 

jak i elastycznych. To, jak ważne są znajomości w trakcie poszukiwania pracy, podkreślali 

badani także w wywiadach: 

…ale nawet młodych wziąć, moja córka 21 lat, choćby chciała pójść do pracy, to nie ma miejsc. A 

jak dziś ktoś ma plecy, to dzieciaka wsadzi do pracy. (matka) 

Nie, na PUP już nie liczę. 

Czemu? 

Bo wiadomo. Wszędzie liczą się znajomości. Jak jest jakaś oferta pracy, to wsadzą swojego 

znajomego, a nie kogoś obcego. (uczennica) 
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Wszystko to świadczy o pesymistycznym podejściu ankietowanych do poszukiwania pracy 

i słabej wierze we własne siły, ale przy kolejnym pytaniu większość badanych (94 spośród 101) 

zaznaczyło odpowiedź, iż wierzy, że uda im się coś osiągnąć w życiu. Jak widać – z jednej 

strony przemawia przez respondentów nieufność wobec sytuacji na rynku pracy, a z drugiej 

optymistyczna wizja własnej osoby i swojej przyszłości.  

 
Wykres 516. Uważam, że bez znajomości nie ma co liczyć na znalezienie dobrej pracy. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=101) 

 
 

Wykres 517. Wierzę, że uda mi się osiągnąć sukces w życiu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=101) 

 

Ankietowani w większości deklarują, że kierują się zasadą: najpierw obowiązek, potem 

przyjemności (88 osób z 101), prezentując tym samym racjonalne podejście do życia. Z drugiej 

strony na 102 osoby aż 92 zgadzają się ze stwierdzeniem, że bez przyjemności życie nie 

miałoby sensu. W obu omawianych segmentach rozkład tych odpowiedzi jest podobny. Na tej 

podstawie można postawić tezę, że obowiązki są ważne dla naszych badanych, ale znajdują oni 

też czas na przyjemności. 
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Wykres 518.Kieruję się zasadą: najpierw obowiązek, potem przyjemność. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=101) 

 

Wykres 519. Bez przyjemności życie nie miałoby sensu. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=102) 

 

Spośród 101 ankietowanych 46 osób raczej bądź zdecydowanie zgadza się ze stwierdzeniem, 

że obawia się nowych wyzwań. Na 102 osoby 81 uważa, że mocne doznania są dla nich 

ważnym elementem życia. Podobnie kształtują się odpowiedzi w obu segmentach. Na podstawie 

tych dwóch pytań można wywnioskować, że część osób mimo obaw poszukuje w swoim życiu 

dodatkowych emocji i doznań. 
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Wykres 520.Obawiam się nowych wyzwań. 

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=101) 

 
 

Wykres 521. Mocne doznania są dla mnie ważnym elementem życia.  

 
Źródło: ankieta audytoryjna (N=165) 
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8. Wnioski i rekomendacje 

Kluczowym wnioskiem płynącym z badania jest dokonywanie przez wielu uczniów 

nieprzemyślanego wyboru zawodu ze względu na brak doradztwa zawodowego w 

gimnazjach. Uczniowie z kategorii elastycznych często wybierają zawody przypadkowe i 

niepowiązane w żaden sposób z ich zainteresowaniami i zdolnościami. Dlatego też 

rekomendujemy systemowe prowadzenie doradztwa zawodowego w szkołach 

gimnazjalnych, w tym zatrudnianie w nich doradców zawodowych, jak i nawiązywanie 

współpracy w tym zakresie pomiędzy szkołami, a instytucjami rynku pracy takimi, jak 

Powiatowe Urzędy Pracy i Ochotnicze Hufce Pracy.  

Warto by doradztwo zawodowe nie ograniczało się do zajęć w formie grupowej i rozwiązywania 

testów predyspozycji. Do programu doradztwa powinny być włączone również indywidualne 

konsultacje, po to by uczniowie w atmosferze zaufania mogli porozmawiać o swoich 

wątpliwościach. W przypadku gdy szkoła nie zatrudnia własnego doradcy zawodowego, należy 

propagować nawiązywanie współpracę z instytucjami, które mogą poprowadzić zajęcia 

z doradztwa. Jedną z takich instytucji są OHP, prowadzące np. Mobilne Centra Informacji 

Zawodowej. Warto również wśród uczniów propagować strony internetowe, na których mogą 

zdobyć informacje na temat możliwych ścieżek kariery, zrobić test predyspozycji zawodowych. 

Jedną z takich stron jest na przykład: http://www.ohpdlaszkoly.pl/ . 

Jednak doradztwo zawodowe jest potrzebne nie tylko w szkołach gimnazjalnych. Badanie 

pokazało bowiem, że większość uczniów – czy to zasadniczych szkół zawodowych czy 

techników – chce kontynuować naukę. Jak można sądzić po wypowiedziach w badaniu 

jakościowym, preferowanym modelem jest łączenie pracy zawodowej z zaocznym trybem 

kształcenia. Co ważne, młodzi ludzie zakładają przez to osiągnięcie lepszej sytuacji na rynku 

pracy. Patrząc jednak na wybory dokonywane przez absolwentów oraz kierunki studiów 

wskazywane przez uczniów ostatnich klas szkół zawodowych, można sądzić że mają oni małą 

wiedzę o możliwościach i kierunkach studiów oraz o tym, w jakich zawodach można 

znaleźć pracę. Wynika z tego, że również na poziomie szkół ponadgimnazjalnych wiedza 

uczniów na temat możliwych zawodów i kierunków kształcenia jest ograniczona i że zajęcia z 

doradztwa zawodowego mają również, w kontekście ich zamiarów dotyczących 

dalszego kształcenia, duże znaczenie na poziomie szkół zawodowych. Ponadto 

powinny one mieć charakter poznawczy dostarczając im nie tylko gotowych informacji, ale też 

źródeł, z których mogą skorzystać w przyszłości.  

Zdiagnozowany sposób podejmowania decyzji o swojej dalszej ścieżce edukacyjnej przez 

uczniów opiera się w dużej mierze na stereotypach dotyczących tego, jacy uczniowie wybierają 

dany typ szkoły, które zawody w przyszłości przyniosą wysokie zarobki, ale także na wiedzy 

potocznej – o tym, w której szkole trzeba się dużo uczyć, a w której mało. Młodzież 

stosunkowo rzadko sięga po źródła inne niż informacje od starszych kolegów i 

koleżanek czy rodziców. Jedynie część uczniów zdecydowanych starała się pogłębić swoją 

wiedzę np. wyszukując odpowiednich informacji w Internecie. Wywiady pokazują, że jeszcze 

mniejsza jest wiedza o lokalnym rynku pracy. Z tego powodu warte propagowania przez szkoły 

są działania takie, jak zajęcia dotyczące rynku pracy połączone z doradztwem zawodowym czy 

organizacja dni otwartych przez szkoły zawodowe, ale również odwiedzanie gimnazjów przez 
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przedstawicieli tychże szkół i prezentowanie swojej oferty. Tak więc badanie pokazuje, że wśród 

uczniów gimnazjów jest zapotrzebowanie na informacje na temat tego, czym jest szkoła 

zawodowa, co można po niej osiągnąć, jakie uprawnienia uzyskać. Przykładowo może to być 

informator w formie drukowanej lub też odpowiedni program komputerowy, z którego 

uczniowie mogliby skorzystać np. w trakcie godziny wychowawczej lub podczas konsultacji z 

doradcą zawodowym. Z dużym prawdopodobieństwem takie narzędzia już się znajdują w 

szkołach39, warto zatem zachęcać nauczycieli, pedagogów szkolnych i doradców zawodowych 

do sięgania po nie.  

Dodatkowo badanie pokazało, jak ważnym kryterium doboru szkoły jest jej bliskość, 

dlatego też wart podniesienia jest problem dojazdów do szkół. Władze lokalne i regionalne 

powinny dążyć do wyrównania szans w dostępie do odpowiedniego kształcenia wszystkim 

mieszkańcom, w tym poprzez odpowiedni program stypendialny dla uczniów, 

finansowanie kosztów dojazdu, a także dbanie o połączenia komunikacyjne 

umożliwiające dojazd młodzieży do szkół, zapewniając jej kształcenie w wybranym przez siebie 

zawodzie również w przypadku braku środków ze strony rodziców lub opiekunów. 

W kontekście wyboru zawodu warto wskazać, że uczniów z kategorii elastycznych, oprócz 

niekorzystnej charakterystyki związanej z przypadkowym wyborem zawodu, cechuje również 

owa elastyczność (stąd nazwa kategorii), która jest zaletą na obecnym – dynamicznie 

zmieniającym się – rynku pracy. Warto zatem pamiętać, że wybór zawodu w wieku 15 lat nie 

musi być wyborem ostatecznym nie tylko z powodu braku odpowiednich informacji i silnie 

ukierunkowanych zainteresowań, ale również w związku z tym, że kariera zawodowa może 

zmusić lub skłonić nawet osoby zdecydowane do zmiany lub modyfikacji wyborów zawodowych. 

Dbając o systemową realizację doradztwa zawodowego warto również promować ideę 

kształcenie ustawicznego i kształcenia przez całe życie, jako normalnej ścieżki 

zawodowej, a nie tylko jako koniecznej modyfikacji związanej z błędnymi decyzjami w szkole 

gimnazjalnej.  

Badanie wykazało również, że mieszkańcy obszarów wiejskich i małych miast mają 

ograniczony dostęp do pewnych dóbr, jak np. infrastruktura kulturalno-rekreacyjna 

czy dostęp do Internetu. Ma to wpływ na ich kapitał kulturowy, co w przyszłości może 

przynosić skutki w postaci mniej trafnych wyborów edukacyjnych – wynikających na przykład z 

ograniczonych możliwości dojazdu, mniejszej wiedzy o lokalnym rynku pracy, a tym samym 

większych problemów w znalezieniu pracy. Rekomendujemy zatem wdrożenie działań mających 

na celu wyrównanie różnic pomiędzy mieszkańcami obszarów wiejskich i wielkomiejskich. 

Jednym z tych działań może być, oprócz postulowanego wyżej programu stypendialnego, 

prowadzenie dodatkowych zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania 

uczniów oraz wzmacniających ich kompetencje zawodowe. Dlatego też władze 

regionalne powinny zachęcać organy prowadzące i dyrekcje szkół z obszarów wiejskich i z 

małych miast do aplikowania o środki w ramach Działania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, a także stwarzać dla tej grupy wnioskodawców bardziej preferencyjne kryteria wyboru 

projektów.  

Istotnym wnioskiem z badania jest również ten, że szkoły zawodowe generalnie są 

postrzegane negatywnie. Badanie wskazuje, że uczniowie tego typu szkół czują się „gorsi” 

                                                
39 Np. powstają w ramach projektów współfinansowanych z EFS i są rozsyłane do wszystkich szkół w Polsce. 
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od uczniów liceów. Problem ten dotyka w szczególności uczniów techników, których 

autostereotyp nie zgadza się z powszechnie w ich opinii panującymi przekonaniami. Negatywny 

wizerunek uczniów szkół zawodowych przyczynia się z pewnością do tego, że do zasadniczych 

szkół zawodowych trafiają uczniowie w wyniku tzw. selekcji negatywnej. Dlatego też 

rekomendujemy realizowanie działań budujących pozytywny wizerunek szkół 

zawodowych przy jednoczesnym podnoszeniu poziomu kształcenia w nich, 

pokazujących zalety i korzyści płynące z posiadania tego typu wykształcenia. Wpłynąć to może 

na zwiększenie liczby uczniów, którzy podejmą naukę w tego typu szkole, jak również na 

trafność dokonywanych przez nich wyborów. Warto podkreślić, że w budowie pozytywnego 

wizerunku pomocne może być promowanie egzaminu zawodowego, który – jak mówią 

dyrektorzy szkół zawodowych – obecnie jest niedostrzegany ani przez opinię publiczną ani przez 

pracodawców. 

Negatywny wizerunek szkolnictwa zawodowego w odczuciu uczniów panuje 

również wśród pracodawców, którzy zdaniem badanych wolą zatrudniać osoby z wyższym 

wykształceniem. Warto propagować wśród pracodawców wizerunek ucznia szkoły zawodowej 

jako osoby z konkretnymi kompetencjami, które mogą być w pracy podwyższane. Jednocześnie 

szkoły powinny bardziej angażować pracodawców w prowadzone przez siebie kształcenie, nie 

tylko poprzez wysyłanie uczniów na praktyki, ale również poprzez nawiązywanie współpracy 

z pracodawcami w postaci organizowania wycieczek edukacyjnych do zakładów pracy czy 

zapraszania pracodawców na spotkania z uczniami, do prowadzenia niektórych zajęć czy 

konsultowania z nimi kierunków i programów kształcenia. Organy prowadzące szkoły z kolei 

powinny zachęcać i wspierać pracodawców w uzyskaniu uprawnień pedagogicznych 

umożliwiających prowadzenie zajęć praktycznych. Pozytywny wizerunek szkół zawodowych 

może być również budowany poprzez przykład pracodawców, którzy zatrudnili absolwentów 

techników i zasadniczych szkół zawodowych.  

Badanie pokazało również, że praktyczna nauka zawodu przez część uczniów 

postrzegana jest jako kolejny obowiązek do spełnienia, który nie przynosi im żadnych 

korzyści. Dlatego też rekomendujemy budowę pozytywnego wizerunku praktyk wśród 

uczniów poprzez uświadamianie korzyści płynących z praktyk. Jednocześnie szkoła powinna 

przykładać wszelkich starań, by praktyki rzeczywiście spełniały swoje funkcje, m. in. poprzez 

kontrolę odbywanych przez uczniów praktyk, ścisła współpracę z pracodawcą (informowanie o 

obowiązkach ucznia, jak i czynnościach/zadaniach, które może wykonywać), ale także 

wyróżnianie pracodawców, u których praktyczna nauka zawodu przebiega w sposób wzorowy. 

Wyróżnienie powinno mieć charakter prestiżowy i powinno być nagłaśniane w lokalnych 

mediach.  

 

8.1. Wnioski związane z organizacją badania 

Najważniejszy wniosek płynący z przebiegu badania jest związany z terminem realizacji badania. 

Prowadzenie badań z uczniami pod koniec roku szkolnego, podczas matur i egzaminów 

zawodowych oraz w trakcie wakacji jest mniej efektywne. Dotyczy to przede wszystkim 

prowadzenia badania ilościowego techniką ankiety audytoryjne, ponieważ – jak pokazało 

badanie – pod koniec roku szkolnego wielu uczniów jest nieobecnych. Pierwszą i 

najważniejszą rekomendacją jest zatem dostosowywanie terminu realizacji do cyklu 
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funkcjonowania szkoły. T. Żmijewska oraz A. Pokorska w artykule poświęconym sposobowi 

przeprowadzania ankiety audytoryjnej odradzają również realizację badania tuż przed okresem 

długiego weekendu, ferii świątecznych czy przerwy wakacyjnej lub tuż po nich40. 

Rekomendujemy zatem, w przypadku przeprowadzania kolejnych badań wśród uczniów, 

zaplanowanie realizacji badania ilościowego na okres październik – listopad lub styczeń – 

kwiecień41.  

Na podstawie analizy uzyskanych wyników sądzimy, że warto wykorzystać w kolejnych 

badaniach zastosowaną metodologię, z zastrzeżeniem, że ze względu na sekwencyjny charakter 

działań, należy na nią zarezerwować odpowiedni harmonogram, ok. 5 miesięcy. Proponujemy 

uzupełnić badania o szeroką analizę literatury przedmiotu oraz wyników uzyskanych 

badań. Pomoże to uzupełnić badanie o dodatkowe kwestie, jak również ewentualnie 

zrezygnować z pewnych obszarów badawczych.  

Scenariusze wywiadów grupowych, indywidualnych i rodzinnych dobrze spełniły swoją funkcję - 

rekomendujemy ich dalsze wykorzystanie. W przypadku ankiety audytoryjnej zalecamy zatem 

przede wszystkim skrócenie ankiety. Pierwszym typem pytań, z których należy w większości 

zrezygnować, są pytania otwarte – szczególnie te o motywy pewnych działań (pytanie: 

„Dlaczego?”). Uzyskane wyniki pokazują, że większość respondentów pozostawiała wolne 

miejsca, a osoby, które zdecydowały się coś napisać, robiły to lakonicznie i często w sposób 

niezrozumiały dla czytelnika. Rekomendujemy natomiast ewentualne zastosowanie pytań z 

kafeterią, która może zostać przygotowana po przeprowadzeniu analizy literatury przedmiotu. 

Wyniki wskazują także, że można ewentualnie zrezygnować z pytań o wizerunek uczniów 

poszczególnych typów szkół. Nie zaobserwowano różnic pomiędzy badanymi powiatami, a jeśli 

uznamy, że wybrane do badania powiaty reprezentują pewne typy, to można sądzić, iż w innych 

powiatach również nie zostaną zaobserwowane znaczące zróżnicowania.  

Drugą kluczową rekomendacją jest przygotowanie i rozdawanie respondentom jednego spiętego 

kwestionariusza. Elementy dodatkowe – jak w niniejszym badaniu – wpływają na stopień 

wypełnienia ankiety. Rekomendujemy zmiany w kwestionariuszu dotyczące przyszłości 

badanych, w szczególności zapytanie o to, czy respondent planuje dalej się kształcić, pracować 

czy łączyć oba zajęcia. Pytanie może mieć następujący kształt: 

Co zamierzasz robić tuż po zakończeniu obecnej szkoły? 

a) Kontynuować naukę (podpytania: w jaki sposób? Odpowiedzi dla uczniów techników: A) 

na studiach wyższych B) w studium C) W inny sposób? ; Odpowiedzi dla uczniów 

zasadniczych szkół zawodowych: A) w technikum uzupełniającym B) w liceum 

uzupełniającym C) w inny sposób) 

b) Pracować (podpytanie: W wyuczonym zawodzie? A)Tak B) Nie) 

c) Kontynuować naukę i jednocześnie pracować (podpytania – jak w punkcie a) i b)) 

Wykonana w ramach badania segmentacja przyniosła pożądane skutki. Sądzimy, że warto w 

kolejnych edycjach pogłębić wiedzę o badanych segmentach, np. poprzez dokładniejsze 

                                                
40 T. Żmijewska, A. Pokorska, Ankieta audytoryjna [w:] Z. Sawiński, P. Sztabiński, F. Sztabiński (red.), Podręcznik 

ankietera, Warszawa 2000, s. 271. 
41 W przypadku marca i kwietnia termin badania należy dostosować do odpowiednich dat ferii zimowych oraz przerwy 

świątecznej w okresie Świąt Wielkanocnych.  
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prześledzenie sposobów podejmowania decyzji – wskazanie źródeł informacji, ważnych z punktu 

widzenia respondentów argumentów, osób, pomagających podjąć decyzje. Sądzimy, że należy 

to jednak dokonać na podstawie opinii uzyskanych od uczniów będących w trakcie 

podejmowania decyzji i tuż po (o czym poniżej). W ten sposób możliwe będzie wskazanie, czy 

zapotrzebowanie na informacje wśród zdecydowanych i elastycznych jest takie samo, czy należy 

kierować do nich przekaz o innym charakterze. 

  

 

8.2. Tematy do dalszych badań  

Badanie pokazało również, w jakich obszarach należy jego przyszłe edycje uzupełnić. Naszym 

zdaniem warto przeprowadzić badania wśród młodzieży ostatnich klas gimnazjów oraz wśród 

uczniów pierwszych klas szkół zawodowych. Możliwe wtedy będzie skonfrontowanie tego, co 

myślą uczniowie jeszcze przed ostatecznym wyborem szkoły, z powodami, które zadecydowały 

o tym, że wybrali daną szkołę i dany zawód oraz stopniem zadowolenia z dokonanego wyboru. 

Wskazane zostałyby wówczas wątpliwości, jakie mają uczniowie gimnazjów, a także argumenty, 

które ich przekonały do podjęcia konkretnych decyzji.  

Po pierwsze obecnymi respondentami byli uczniowie ostatnich klas szkół zawodowych, ich 

rodziny oraz absolwenci tychże szkół. Wybór szkoły był przez nich dokonywany od roku (w 

wypadku uczniów dwuletnich zasadniczych szkół zawodowych) do 4 lat temu (w wypadku 

uczniów techników). Zatem informacje uzyskane podczas badania w większości odwoływały się 

do przeszłości i moderator miał za zadanie w trakcie wywiadu pomóc respondentowi odtworzyć 

przebieg procesu decyzyjnego. Badany mógł nie pamiętać dokładnie okoliczności wyboru, 

informacji, które w tamtym momencie posiadał, a także źródła wiedzy o możliwościach przed 

nim stojących. Należy zatem uznać, że pierwszym ograniczeniem we wnioskowaniu są 

możliwości ludzkiej pamięci.  

Po drugie pytania o dokonane jakiś czas temu wybory respondentów obarczone są ryzykiem 

nałożenia przez rozmówców na przeszłe wydarzenia warstwy interpretacyjnej. Badani uczniowie 

– z dużą dozą prawdopodobieństwa – oceniają i interpretują dokonane przez siebie wybory z 

dzisiejszej perspektywy. Ograniczenie to wynika z faktu, że rzeczywistość jest społecznie 

konstruowana i interpretowana, przeszłe wydarzenia są postrzegane przez pryzmat następstw 

tychże wydarzeń, czasami też dokonywane są racjonalizacje czy błędy atrybucji. W związku z 

tym nie możemy uznać, że uczniowie w momencie wyboru szkoły myśleli w ten sposób, w jaki 

to przedstawiają obecnie. Możemy raczej sądzić, że w momencie przeprowadzania badania w 

opisywany przez siebie sposób interpretowali przeszłe wydarzenia.  

Dlatego też rekomendujemy, by badania wśród uczniów ostatnich klas gimnazjów poświęcone 

były przede wszystkim ich wiedzy o tym, jakie mają możliwości po zakończeniu szkoły, z jakich 

źródeł korzystają, a z jakich chcieliby korzystać, czyje opinie są dla nich ważne. W przypadku 

uczniów pierwszych klas szkół zawodowych zasadniczo należałoby się dowiedzieć o tym, do 

jakich (i dlaczego właśnie do tych) szkół składali podania, o przyczynach dokonanego wyboru, 

argumentach, które przeważyły za dokonanym wyborem. Pozwoli to zgłębić pojawiający się w 

badaniu wątek selekcji negatywnej uczniów szkół zawodowych. 
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W dalszych badaniach warto podjąć również wątek stylu życia rodziny. Badanie pokazało, że o 

ile styl życia uczniów wiąże się z miejscem zamieszkania (wieś/miasto) i płcią i generalnie nie 

ma wpływu na podjęte decyzje, to styl życia rodziny  może mieć większe znaczenie.   

Sądzimy również, że w dalszych badaniach warto pogłębić kwestę prowadzonych u 

pracodawców praktyk: ich jakości, funkcji (dla uczniów, pracodawców, szkoły, rynku pracy), 

negatywnych i pozytywnych zjawisk. Przeprowadzone badanie wskazuje, że kluczowym 

czynnikiem sukcesu jest nastawienie zarówno szkoły, ucznia i pracodawcy. Sądzimy, że warto w 

kolejnych badaniach pogłębić opisywane wątki.  

 

 

8.3. Wnioski i rekomendacje dla poszczególnych powiatów 

8.3.1. powiat miasto Płock 

W pierwszej kolejności odnotować należy, że dane z SIO dotyczące miejsc odbywania 

praktycznej nauki zawodu przez uczniów płockich szkół zawodowych są rozbieżne z 

deklaracjami ankietowanych. Należy więc zweryfikować poprawność danych zawartych 

w SIO. 

Drugim istotnym wnioskiem odnoszącym się do przyszłych badań jest konieczność 

przeprowadzania badań na większej w próbie w powiecie. Tak mała liczebność próby, przy 

zespołowym doborze próby, nie pozwala w pełni wnioskować o uczniach płockich szkół.  

Osoby z segmentu zdecydowanych są bardziej zadowolone z podjętych przez siebie decyzji 

dotyczących wyboru szkoły i kierunku kształcenia niż osoby z segmentu elastycznych. Przy tym 

osoby z segmentu zdecydowanych przy podejmowaniu decyzji kierują się przede wszystkim 

własnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, natomiast uczniowie z segmentu elastycznych 

częściej podejmują decyzje w oparciu o opinie innych, ocenę rynku pracy oraz wygodę – ich 

decyzje zależą od przypadku. W związku z tym należy rozwijać system doradztwa 

zawodowego dla uczniów gimnazjów oraz organizować zajęcia 

psychologiczno-pedagogiczne pomagające uczniom w określeniu swoich zainteresowań. 

Potrzebne jest również animowanie kontaktów gimnazjalistów z rynkiem pracy, np. 

wycieczki do zakładów działających w poszczególnych branżach. Zadanie to spoczywa na 

barkach Urzędu Miasta, dyrekcji szkół gimnazjalnych oraz miejskich instytucji rynku pracy. W 

tym celu wykorzystać można, jak wskazuje przykład Siedlec, środki z działania 9.2 PO KL. 

Uczniowie wyżej oceniają swoje szkoły pod względem teoretycznego przygotowywania do 

zawodu oraz praktycznej wiedzy nauczycieli przygotowujących do zawodu, natomiast częściej 

mają wątpliwości dotyczącej praktycznego przygotowania do zawodu i wyposażenia placówki. 

Wnioskować z tego można, że poprawy wymaga dostępna w płockich placówkach 

edukacyjnych infrastruktura służąca do praktycznej nauki zawodu, co również stoi 

przede wszystkim po stronie Organu Prowadzącego. 

Widać też wśród uczniów zapotrzebowanie na większą liczbę zajęć pozalekcyjnych, co 

również może być finansowane z działania 9.2 PO KL. 

Wśród ankietowanych, którzy podjęli pracę zawodową, większość nie pracowała w zawodzie, w 

którym się uczy. Może to wynikać z braku chęci włożenia trudu w poszukiwanie takiej pracy 
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bądź z braku możliwości jej znalezienia. Dodatkowo część uczniów wykazuje niezadowolenie z 

zakresu współpracy szkół zawodowych z pracodawcami. Warto zatem wspierać współpracę 

pomiędzy przedsiębiorcami i placówkami kształcenia zawodowego np. poprzez 

organizowanie targów pracy zorientowanych na uczniów i absolwentów poszczególnych 

placówek.  

Uczniowie w niewielkim stopniu mieli do tej pory kontakt z instytucjami związanymi z 

pośrednictwem pracy. Wynika to z faktu, że nadal pobierają naukę i nie szukają pracy 

intensywnie, ale również ze względu na brak wiary w skuteczność poszukiwania pracy za 

pośrednictwem tego rodzaju instytucji. Powiatowy Urząd Pracy powinien zatem wykazać 

większą aktywność wobec uczniów, a nie tylko absolwentów szkół zawodowych. 

Aktywność taka może przyjmować formę doradztwa zawodowego. 

Uczniowie przejawiają ochotę do podejmowania na własną rękę działalności gospodarczej, 

jednak wykazują obawy przed niepewną sytuacją finansową, jaka wiąże się z prowadzeniem 

własnej firmy. Szkoły, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, PUP i organ prowadzący 

powinny zatem organizować warsztaty uczące praktycznych umiejętności 

związanych z zakładaniem przedsiębiorstwa (problematyka ekonomiczna, prawna i 

kwestie organizacyjne), najlepiej z udziałem właścicieli firm z terenu miasta z poszczególnych 

branż. 

Niewielkie jest zainteresowanie uczniów kulturą instytucjonalną i niewielkie możliwości 

korzystania z niej wśród wielu młodych ludzi z okolic Płocka. Należy więc promować kulturę 

wśród młodzieży poprzez częstsze organizowanie wizyt w kinach, teatrach i rozwijanie kół 

zainteresowań. Przy czym w pierwszej fazie zachęty do uczestnictwa w niej powinny się opierać 

na praktycznych korzyściach (wpływ na oceny, możliwość odbywania ciekawych wycieczek, 

kontakt ze znanymi osobistościami, poczęstunek). Działalność taka powinna też umożliwiać 

uczniom swobodny kontakt z kolegami i koleżankami ze względu na duże znaczenie więzi 

rówieśniczych dla badanych. 

 
 

8.3.2. powiat pruszkowski 

Pierwszy istotny wniosek odnoszący się do przyszłych badań jest taki, że nie widać zasadności 

tworzenia osobnych raportów cząstkowych na temat szkolnictwa zawodowego w powiecie 

pruszkowskim. Tak mała liczba kształcących się w nim uczniów i położenie w bezpośredniej 

bliskości Warszawy, która przyciąga absolwentów gimnazjów z całej okolicy, sprawia, że 

powstały wyniku badania raport daje bardzo wybiórcze informacje o młodzieży z powiatu. 

Badani były bowiem uczniowie stosunkowo mało mobilni, przywiązani do miejscowości, którą 

zamieszkują. 

Zgodnie z uzyskanymi danymi osoby z segmentu zdecydowanych są bardziej zadowolone 

z podjętych przez siebie decyzji dotyczących wyboru szkoły i kierunku kształcenia niż osoby z 

segmentu elastycznych. Przy tym osoby z segmentu zdecydowanych przy podejmowaniu decyzji 

kierują się przede wszystkim własnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, uczniowie 

z segmentu elastycznych częściej podejmują decyzje w oparciu o opinie innych, ocenę rynku 

pracy oraz wygodę, ich decyzje zależą od przypadku. W związku z tym należy rozwijać 

system doradztwa edukacyjnego dla uczniów gimnazjów oraz organizować zajęcia 
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psychologiczno-pedagogiczne pomagające uczniom w określeniu swoich zainteresowań. 

Potrzebne jest również animowanie kontaktów gimnazjalistów z rynkiem pracy, np. 

poprzez wycieczki do zakładów działających w poszczególnych branżach. Zadanie to spoczywa 

na barkach Starostwa Powiatowego, dyrekcji szkół gimnazjalnych oraz miejskich instytucji rynku 

pracy. W tym celu aplikować można o wsparcie z działania 9.2 PO KL. 

Ponieważ znaczna część badanych (a byli to uczniowie ostatnich klas szkół zawodowych) nie 

wiedziała w momencie realizacji badania, co chciałaby robić po ukończeniu szkoły, konieczne 

jest rozwijanie doradztwa zawodowego edukacyjnego również dla uczniów 

ponadgimnazjalnych szkół zawodowych. Przygotowywanie uczniów do wyjścia na rynek 

pracy może się odbywać poprzez tworzenie szkolnych ośrodków kariery, ściślejszą współpracę 

szkół z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i ochotniczymi hufcami pracy. 

Wśród ankietowanych widać chęć do poznawania oczekiwań pracodawców, tym bardziej że 

kierunkują się oni na poszukiwanie dobrej, wysoko płatnej pracy. Dodatkowo część uczniów 

wykazuje niezadowolenie z zakresu współpracy szkół zawodowych z pracodawcami. Warto 

zatem wspierać współpracę pomiędzy przedsiębiorcami i placówkami kształcenia 

zawodowego, np. poprzez organizowanie targów pracy zorientowanych na uczniów i 

absolwentów poszczególnych placówek. Należy też dbać, aby praktyki zawodowe u 

pracodawców umożliwiały uczniom wykorzystywanie i rozwijanie wiedzy 

zdobywanej w trakcie zajęć szkolnych.  

Uczniowie przejawiają zainteresowanie podejmowaniem na własną rękę działalności 

gospodarczej, lecz niewielu z nich wykazuje tolerancję na niepewność finansową, jaka wiąże się 

z prowadzeniem własnej firmy. Potrzebne są więc działania wspierające przedsiębiorczość 

wśród młodzieży, np. organizowanie warsztatów uczących praktycznych umiejętności 

związanych z zakładaniem przedsiębiorstwa (problematyka ekonomiczna, prawna i kwestie 

organizacyjne), najlepiej z udziałem właścicieli firm z terenu powiatu z poszczególnych branż. 

Działania takie mogą być podejmowane przez same placówki edukacyjne (tworzenie szkolnych 

ośrodków kariery), poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz organ prowadzący, np. poprzez 

aplikowanie do PO KL z wnioskami o dofinansowanie takich działań. 

Uczniowie w dużym stopniu mieli do tej pory kontakt z instytucjami związanymi z 

pośrednictwem pracy – PUP i OHP. Warto rozwijać kontakty młodzieży z tymi 

instytucjami. Szkoły mogą w tym celu organizować spotkania uczniów z przedstawicielami 

PUP, którzy mogliby zapoznawać uczniów z sytuacją na lokalnym rynku pracy i jego potrzebami.  

Niewielkie jest zainteresowanie uczniów kulturą instytucjonalną i niewielkie możliwości 

korzystania z niej wśród wielu młodych ludzi z okolic Pruszkowa. Należy więc promować 

kulturę wśród młodzieży poprzez częstsze organizowanie wizyt w kinach, teatrach i 

rozwijanie kół zainteresowań, zwłaszcza że mniejsze są w przypadku powiatu pruszkowskiego 

bariery finansowe utrudniające im obcowanie z kulturą. Przy tym w pierwszej fazie zachęty do 

uczestnictwa w niej powinny się opierać na praktycznych korzyściach (wpływ na oceny, 

możliwość odbywania ciekawych wycieczek, kontakt ze znanymi osobistościami, poczęstunek). 

Działalność taka powinna też umożliwiać uczniom swobodny kontakt z kolegami i koleżankami 

ze względu na duże znaczenie więzi rówieśniczych dla badanych. 
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8.3.3. powiat przasnyski 

Osoby z segmentu zdecydowanych są bardziej zadowolone z podjętych przez siebie decyzji 

dotyczących wyboru szkoły i kierunku kształcenia niż osoby z segmentu elastycznych. Przy tym, 

osoby z segmentu zdecydowanych przy podejmowani decyzji kierują się przede wszystkim 

własnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, uczniowie z segmentu elastycznych częściej 

podejmują decyzje w oparciu o opinie innych, ocenę rynku pracy oraz wygodę, ich decyzje 

zależą od przypadku. W związku z tym, należy rozwijać system doradztwa edukacyjnego 

dla uczniów gimnazjów, oraz organizować zajęcia psychologiczno-pedagogiczne pomagające 

uczniom w określeniu swoich zainteresowań. Potrzebne jest również animowanie kontaktów 

gimnazjalistów z rynkiem pracy, np. wycieczki do zakładów działających w poszczególnych 

branżach. Zadanie to spoczywa na barkach Starostwa Powiatowego, dyrekcji szkół 

gimnazjalnych oraz miejskich instytucji rynku pracy. W tym celu aplikować można o wsparcie z 

działania 9.2 PO KL. 

Ponieważ znaczna część badanych (a byli to uczniowie ostatnich klas szkół zawodowych) nie 

wiedziała w momencie realizacji badania, co chciałaby robić po ukończeniu szkoły, konieczne 

jest rozwijanie doradztwa zawodowego edukacyjnego również dla uczniów 

ponadgimnazjalnych szkół zawodowych. Przygotowywanie uczniów do wyjścia na rynek 

pracy może się odbywać poprzez tworzenie szkolnych ośrodków kariery, ściślejszą współpracę 

szkół z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i ochotniczymi hufcami pracy. 

Wśród badanych z powiatu przasnyskiego ważnym czynnikiem decydującym o wyborze szkoły 

była jej lokalizacja w pobliżu miejsca zamieszkania. Ankietowani to przede wszystkim 

mieszkańcy wsi. Widać więc, że poza rozwijaniem zainteresowań młodzieży i świadomości 

realiów rynku pracy wśród niej, ważne jest wspieranie transportu publicznego w 

okolicach Przasnysza. Bowiem nawet świadomi swoich preferencji absolwenci gimnazjów nie 

podejmą nauki w placówce, do której nie będą mogli w miarę łatwo dotrzeć.  

Uczniowie wyżej oceniają swoje szkoły pod względem teoretycznego przygotowywania do 

zawodu oraz praktycznej wiedzy nauczycieli, natomiast częściej mają wątpliwości dotyczące 

wyposażenia placówki, praktycznej nauki zawodu oraz współpracy swoich szkół z 

pracodawcami. Wnioskować z tego można, że poprawy wymaga dostępna w płockich 

placówkach edukacyjnych infrastruktura służąca do praktycznej nauki zawodu, co 

również stoi przede wszystkim po stronie Organu Prowadzącego. Widać też wśród uczniów 

zapotrzebowanie na większą ilość zajęć pozalekcyjnych, co również może być 

finansowane z działania 9.2 PO KL. 

Wśród ankietowanych widać chęć do poznawania oczekiwań pracodawców, tym bardziej, że 

orientują się oni na poszukiwanie dobrej, wysoko płatnej pracy. Dodatkowo, część uczniów 

wykazuje niezadowolenie z zakresu współpracy szkół zawodowych z pracodawcami. Warto 

zatem wspierać współpracę pomiędzy przedsiębiorcami i placówkami kształcenia 

zawodowego, np. poprzez organizowanie targów pracy zorientowanych na uczniów i 

absolwentów poszczególnych placówek. Należy też dbać, aby praktyki zawodowe u 

pracodawców umożliwiały uczniom wykorzystywanie i rozwijanie wiedzy 

zdobywanej w trakcie zajęć szkolnych.  

Uczniowie przejawiają ochotę do podejmowania na własną rękę działalności gospodarczej, lecz 

niewielu z nich wykazuje tolerancję na niepewność finansową, jaka wiąże się z prowadzeniem 
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własnej firmy. Potrzebne są więc działania wspierające przedsiębiorczość wśród 

młodzieży, np. organizowanie warsztatów uczących praktycznych umiejętności związanych z 

zakładaniem przedsiębiorstwa (problematyka ekonomiczna, prawna i kwestie organizacyjne), 

najlepiej z udziałem właścicieli firm z terenu powiatu, z poszczególnych branż. Działania takie 

mogą być podejmowane przez same placówki edukacyjne (tworzenie szkolnych ośrodków 

kariery), poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz organ prowadzący, np. poprzez 

aplikowanie do PO KL z wnioskami o dofinansowanie takich działań. 

Uczniowie w niewielkim stopniu mieli do tej pory kontakt z instytucjami związanymi z 

pośrednictwem pracy, wynika to z faktu, że nadal pobierają naukę i nie szukają pracy 

intensywnie ale również ze względu na brak wiary w skuteczność poszukiwania pracy za 

pośrednictwem tego rodzaju instytucji. Potrzebna jest praca nad zmianą wizerunku 

Powiatowy Urząd Pracy. Szkoły mogą w tym celu organizować spotkania uczniów z 

przedstawicielami PUP, którzy mogliby zapoznawać uczniów z sytuacją na lokalnym rynku pracy 

i jego potrzebami.  

Niewielkie jest zainteresowanie uczniów kulturą instytucjonalną i niewielkie możliwości 

korzystania z niej wśród wielu młodych ludzi z okolic Przasnysza. Należy więc promować 

kulturę wśród młodzieży poprzez częstsze organizowanie wizyt w kinach, teatrach i 

rozwijanie kół zainteresowań. Przy czym, w pierwszej fazie zachęty do uczestnictwa w niej 

powinny się opierać na praktycznych korzyściach (wpływ na oceny, możliwość odbywania 

ciekawych wycieczek, kontakt ze znanymi osobistościami, poczęstunek). Działalność taka 

powinna też umożliwiać uczniom swobodny kontakt z kolegami i koleżankami, ze względu na 

duże znaczenie więzi rówieśniczych dla badanych. 

 
 

8.3.4. powiat radomski 

Pierwszym istotnym wnioskiem odnoszącym się do przyszłych badań jest konieczność 

przeprowadzania badań na większej w próbie w powiecie. Tak mała liczebność próby, przy 

zespołowym doborze próby, nie pozwala w pełni wnioskować o uczniach szkół powiatu 
radomskiego.  

Osoby z segmentu zdecydowanych są bardziej zadowolone z podjętych przez siebie decyzji 

dotyczących wyboru szkoły i kierunku kształcenia niż osoby z segmentu elastycznych. Przy tym, 

osoby z segmentu zdecydowanych przy podejmowani decyzji kierują się przede wszystkim 

własnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, uczniowie z segmentu elastycznych częściej 

podejmują decyzje w oparciu o opinie innych, ocenę rynku pracy oraz wygodę, ich decyzje 

zależą od przypadku. W związku z tym, należy rozwijać system doradztwa edukacyjnego 

dla uczniów gimnazjów, oraz organizować zajęcia psychologiczno-pedagogiczne pomagające 

uczniom w określeniu swoich zainteresowań. Potrzebne jest również animowanie kontaktów 

gimnazjalistów z rynkiem pracy, np. wycieczki do zakładów działających w poszczególnych 

branżach. Zadanie to spoczywa na barkach Starostwa Powiatowego, dyrekcji szkół 

gimnazjalnych oraz miejskich instytucji rynku pracy. W tym celu aplikować można o wsparcie 

z działania 9.2 PO KL. 

Ponieważ znaczna część badanych (a byli to uczniowie ostatnich klas szkół zawodowych) nie 

wiedziała w momencie realizacji badania, co chciałaby robić po ukończeniu szkoły, konieczne 

jest rozwijanie doradztwa zawodowego edukacyjnego również dla uczniów 
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ponadgimnazjalnych szkół zawodowych. Przygotowywanie uczniów do wyjścia na rynek 

pracy może się odbywać poprzez tworzenie szkolnych ośrodków kariery, ściślejszą współpracę 

szkół z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i ochotniczymi hufcami pracy. 

Wśród badanych z powiatu radomskiego ważnym czynnikiem decydującym o wyborze szkoły 

była jej lokalizacja w pobliżu miejsca zamieszkania. Ankietowani to przede wszystkim 

mieszkańcy wsi. Widać więc, że poza rozwijaniem zainteresowań młodzieży i świadomości 

realiów rynku pracy wśród niej, ważne jest wspieranie transportu publicznego 

w okolicach Radomia. Bowiem nawet świadomi swoich preferencji absolwenci gimnazjów nie 

podejmą nauki w placówce, do której nie będą mogli w miarę łatwo dotrzeć.  

Zarówno poziom nauczania (zwłaszcza praktycznego), jak i rozwijanie zainteresowań uczniów 

przez szkoły i dostępność w nich najnowszych technologii zostały ocenione w powiecie 

radomskim wyżej niż w pozostałych 5 badanych powiatach. Mimo to, infrastruktura 

dostępna w radomskich placówkach edukacyjnych infrastruktura służąca do 

praktycznej nauki zawodu oraz stosowane w nich metody kształcenia wymagają 

więc zmian i inwestycji, co również stoi przede wszystkim po stronie Organu Prowadzącego. 

Widać też wśród uczniów zapotrzebowanie na większą ilość zajęć pozalekcyjnych, co 

również może być finansowane z działania 9.2 PO KL. 

Wśród ankietowanych widać chęć do poznawania oczekiwań pracodawców, tym bardziej, że 

orientują się oni na poszukiwanie dobrej, wysoko płatnej pracy. Dodatkowo, duża część uczniów 

wykazuje niezadowolenie z zakresu współpracy szkół zawodowych z pracodawcami. Warto 

zatem wspierać współpracę pomiędzy przedsiębiorcami i placówkami kształcenia 

zawodowego, np. poprzez organizowanie targów pracy zorientowanych na uczniów 

i absolwentów poszczególnych placówek. Należy też dbać, aby praktyki zawodowe 

u pracodawców umożliwiały uczniom wykorzystywanie i rozwijanie wiedzy 

zdobywanej w trakcie zajęć szkolnych. Ponieważ większość badanych uczniów z tego 

powiatu podejmowało przed ukończeniem szkoły pracę, placówki edukacyjne, organ 

prowadzący i ochotnicze hufce pracy rozważyć powinny prowadzenie pośrednictwa pracy 

dla młodocianych uczniów, który umożliwiłby im podejmowanie czasowego (sezonowego) 

zatrudnienia w zawodach, których się uczą. 

Uczniowie przejawiają ochotę do podejmowania na własną rękę działalności gospodarczej, lecz 

niewielu z nich wykazuje tolerancję na niepewność finansową, jaka wiąże się z prowadzeniem 

własnej firmy. Potrzebne są więc działania wspierające przedsiębiorczość wśród 

młodzieży, np. organizowanie warsztatów uczących praktycznych umiejętności związanych 

z zakładaniem przedsiębiorstwa (problematyka ekonomiczna, prawna i kwestie organizacyjne), 

najlepiej z udziałem właścicieli firm z terenu powiatu, z poszczególnych branż. Działania takie 

mogą być podejmowane przez same placówki edukacyjne (tworzenie szkolnych ośrodków 

kariery), poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz organ prowadzący, np. poprzez 

aplikowanie do PO KL z wnioskami o dofinansowanie takich działań. 

Uczniowie w niewielkim stopniu mieli do tej pory kontakt z instytucjami związanymi 

z pośrednictwem pracy, wynika to z faktu, że nadal pobierają naukę i nie szukają pracy 

intensywnie ale również ze względu na brak wiary w skuteczność poszukiwania pracy za 

pośrednictwem tego rodzaju instytucji. Potrzebna jest praca nad zmianą wizerunku 

Powiatowy Urząd Pracy. Szkoły mogą w tym celu organizować spotkania uczniów 
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z przedstawicielami PUP, którzy mogliby zapoznawać uczniów z sytuacją na lokalnym rynku 

pracy i jego potrzebami.  

Niewielkie jest zainteresowanie uczniów kulturą instytucjonalną i niewielkie możliwości 

korzystania z niej wśród wielu młodych ludzi z okolic Radomia. Należy więc promować 

kulturę wśród młodzieży poprzez częstsze organizowanie wizyt w kinach, teatrach 

i rozwijanie kół zainteresowań. Przy czym, w pierwszej fazie zachęty do uczestnictwa w niej 

powinny się opierać na praktycznych korzyściach (wpływ na oceny, możliwość odbywania 

ciekawych wycieczek, kontakt ze znanymi osobistościami, poczęstunek). Działalność taka 

powinna też umożliwiać uczniom swobodny kontakt z kolegami i koleżankami, ze względu na 

duże znaczenie więzi rówieśniczych dla badanych. 

 
 

8.3.5. powiat miasto Siedlce 

Osoby z segmentu zdecydowanych są bardziej zadowolone z podjętych przez siebie decyzji 

dotyczących wyboru szkoły i kierunku kształcenia niż osoby z segmentu elastycznych. Przy tym 

– osoby z segmentu zdecydowanych przy podejmowani decyzji kierują się przede wszystkim 

własnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, natomiast uczniowie z segmentu elastycznych 

częściej podejmują decyzje w oparciu o opinie innych, ocenę rynku pracy oraz wygodę; ich 

decyzje zależą od przypadku. W związku z tym należy rozwijać system doradztwa 

zawodowego dla uczniów gimnazjów oraz organizować zajęcia 

psychologiczno-pedagogiczne pomagające uczniom w określeniu swoich zainteresowań. 

Potrzebne jest również animowanie kontaktów gimnazjalistów z rynkiem pracy, np. 

wycieczki do zakładów działających w poszczególnych branżach. Zadanie to spoczywa na 

barkach Urzędu Miasta, dyrekcji szkół gimnazjalnych oraz miejskich instytucji rynku pracy. W 

tym celu kontynuować można realizowane w Siedlcach projekty finansowane z PO KL. 

Uczniowie wyżej oceniają swoje szkoły pod względem teoretycznego i praktycznego 

przygotowywania do zawodu oraz praktycznej wiedzy nauczycieli, natomiast częściej mają 

wątpliwości dotyczące wyposażenia placówki. Wnioskować z tego można, że poprawy 

wymaga dostępna w siedleckich placówkach edukacyjnych infrastruktura służąca 

do praktycznej nauki zawodu, co również stoi przede wszystkim po stronie Organu 

Prowadzącego. Widać też wśród uczniów zapotrzebowanie na większą liczbę zajęć 

pozalekcyjnych, co również może być finansowane z działania 9.2 PO KL. 

Wśród ankietowanych widać chęć do poznawania oczekiwań pracodawców, tym bardziej że 

kierunkują się oni na poszukiwanie dobrej, wysoko płatnej pracy. Dodatkowo część uczniów 

wykazuje niezadowolenie z zakresu współpracy szkół zawodowych z pracodawcami. Warto 

zatem wspierać współpracę pomiędzy przedsiębiorcami i placówkami kształcenia 

zawodowego np. poprzez organizowanie targów pracy zorientowanych na uczniów 

i absolwentów poszczególnych placówek. Należy też dbać, aby praktyki zawodowe u 

pracodawców umożliwiały uczniom wykorzystywanie i rozwijanie wiedzy 

zdobywanej w trakcie zajęć szkolnych.  

Uczniowie przejawiają chęć do podejmowania na własną rękę działalności gospodarczej, a wielu 

z nich wykazuje tolerancję na niepewność finansową, jaka wiąże się z prowadzeniem własnej 

firmy. Badani z siedleckich szkół wyróżniają się tu na tle pozostałych 5 powiatów, poradnia 
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psychologiczno-pedagogiczna, PUP i organ prowadzący powinny zatem wspierać 

przedsiębiorczość wśród młodzieży poprzez organizowanie warsztatów uczących 

praktycznych umiejętności związanych z zakładaniem przedsiębiorstwa (problematyka 

ekonomiczna, prawna i kwestie organizacyjne), najlepiej z udziałem właścicieli firm z terenu 

miasta z poszczególnych branż. 

Uczniowie w niewielkim stopniu mieli do tej pory kontakt z instytucjami związanymi 

z pośrednictwem pracy. Wynika to przede wszystkim z faktu, że nadal się uczą i nie szukają 

pracy intensywnie, ale również ze względu na brak wiary w skuteczność poszukiwania pracy za 

pośrednictwem tego rodzaju instytucji. Powiatowy Urząd Pracy powinien zatem wykazać 

większą aktywność wobec uczniów, a nie tylko absolwentów szkół zawodowych, 

również ze względu na własne interesy – potrzebna jest praca nad zmianą wizerunku tej 

instytucji. Aktywność taka może przyjmować formę doradztwa zawodowego. 

Niewielkie jest zainteresowanie uczniów kulturą instytucjonalną, niewielkie są też możliwości 

korzystania z niej wśród wielu młodych ludzi z okolic Siedlec. Należy więc promować kulturę 

wśród młodzieży poprzez częstsze organizowanie wizyt w kinach, teatrach i rozwijanie kół 

zainteresowań. Przy czym w pierwszej fazie zachęty do uczestnictwa w niej powinny się opierać 

na praktycznych korzyściach (wpływ na oceny, możliwość odbywania ciekawych wycieczek, 

kontakt ze znanymi osobistościami, poczęstunek). Działalność taka powinna też umożliwiać 

uczniom swobodny kontakt z kolegami i koleżankami ze względu na duże znaczenie więzi 

rówieśniczych dla badanych. 

 

 

8.3.6. powiat żuromiński 

Pierwszym istotnym wnioskiem odnoszącym się do przyszłych badań jest konieczność 

przeprowadzania badań na większej próbie w powiecie. Tak mała liczebność próby przy 

zespołowym doborze próby nie pozwala w pełni wnioskować o uczniach szkół powiatu 

żuromińskiego.  

Osoby z segmentu zdecydowanych są bardziej zadowolone z podjętych przez siebie decyzji 

dotyczących wyboru szkoły i kierunku kształcenia niż osoby z segmentu elastycznych, przy czym 

osoby z segmentu zdecydowanych przy podejmowaniu decyzji kierują się przede wszystkim 

własnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, zaś uczniowie z segmentu elastycznych częściej 

podejmują decyzje w oparciu o opinie innych, ocenę rynku pracy oraz wygodę; ich decyzje są 

przypadkowe. W związku z tym należy rozwijać system doradztwa edukacyjnego dla 

uczniów gimnazjów oraz organizować zajęcia psychologiczno-pedagogiczne pomagające 

uczniom w określeniu swoich zainteresowań. Potrzebne jest również animowanie kontaktów 

gimnazjalistów z rynkiem pracy, np. wycieczki do zakładów działających w poszczególnych 

branżach. Zadanie to spoczywa na barkach Starostwa Powiatowego, dyrekcji szkół 

gimnazjalnych oraz miejskich instytucji rynku pracy. W tym celu aplikować można o wsparcie z 

działania 9.2 PO KL. 

Wśród badanych z powiatu żuromińskiego przeważali mieszkańcy wsi, a dochód w 

gospodarstwach domowych uczniów był niższy niż w badanych powiatach grodzkich czy 

pruszkowskim. Widać więc, że, poza rozwijaniem zainteresowań młodzieży i poprawianiem 

świadomości realiów rynku pracy, ważne jest wspieranie transportu publicznego w 
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okolicach Żuromina, bowiem nawet świadomi swoich preferencji absolwenci gimnazjów nie 

podejmą nauki w placówce, do której nie będą mogli w miarę łatwo dotrzeć.  

Uczniowie z tego powiatu najlepiej oceniają praktyczną wiedzę nauczycieli uczących 

przedmiotów zawodowych. Nieco gorzej wypowiadają się o teoretycznym przygotowaniu 

do wykonywania zawodu. Porównywalne oceny wystawili rozwijaniu zainteresowań przez szkołę 

oraz praktycznemu przygotowaniu do pracy. Słabiej ocenili dostęp do najnowszych technologii, 

a najgorzej wypowiadali się o współpracy placówek edukacyjnych z pracodawcami. Wnioskować 

z tego można, że poprawy wymaga dostępna w żuromińskich placówkach 

edukacyjnych infrastruktura służąca do praktycznej nauki zawodu, co również należy 

do obowiązków organu prowadzącego. Można dostrzec też wśród uczniów zapotrzebowanie 

na poszerzenie zakresu współpracy z sektorem przedsiębiorstw. Wśród ankietowanych 

widać bowiem chęć do poznawania oczekiwań pracodawców, tym bardziej że orientują się oni 

na poszukiwanie dobrej, wysoko płatnej pracy. Warto zatem wspierać współpracę 

pomiędzy przedsiębiorcami i placówkami kształcenia zawodowego, np. poprzez 

organizowanie targów pracy zorientowanych na uczniów i absolwentów poszczególnych 

placówek. Należy też dbać, aby praktyki zawodowe u pracodawców umożliwiały 

uczniom wykorzystywanie i rozwijanie wiedzy zdobywanej w trakcie zajęć 

szkolnych. Partnerem szkół zawodowych w tym procesie mogą być cechy rzemiosł i 

organizacje przedsiębiorców. 

Uczniowie przejawiają też chęć do podejmowania na własną rękę działalności gospodarczej, lecz 

niewielu z nich wykazuje tolerancję na niepewność finansową, jaka wiąże się z prowadzeniem 

własnej firmy. Prowadzenie własnej działalności gospodarczej jest zaś najłatwiejszą drogą 

awansu społecznego dla absolwentów, zwłaszcza ZSZ, których droga do wyższego 

wykształcenia jest długa i trudna. Potrzebne są więc działania wspierające 

przedsiębiorczość wśród młodzieży, np. organizowanie warsztatów uczących praktycznych 

umiejętności związanych z zakładaniem przedsiębiorstwa (problematyka ekonomiczna, prawna i 

kwestie organizacyjne), najlepiej z udziałem właścicieli firm z terenu powiatu, z poszczególnych 

branż. Działania takie mogą być podejmowane przez same placówki edukacyjne (tworzenie 

szkolnych ośrodków kariery), poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz organ prowadzący, 

np. poprzez aplikowanie do PO KL z wnioskami o dofinansowanie takich działań. 

Uczniowie w niewielkim stopniu mieli do tej pory kontakt z instytucjami związanymi z 

pośrednictwem pracy, wynika to z faktu, że nadal pobierają naukę i nie szukają pracy 

intensywnie, ale również z braku wiary w skuteczność poszukiwania pracy za pośrednictwem 

tego rodzaju instytucji. Potrzebna jest praca nad zmianą wizerunku Powiatowego 

Urzędu Pracy. Szkoły mogą w tym celu organizować spotkania uczniów z przedstawicielami 

PUP-u, którzy mogliby zapoznawać uczniów z sytuacją na lokalnym rynku pracy i jego 

potrzebami.  

Niewielkie jest zainteresowanie uczniów kulturą instytucjonalną i istnieją niewielkie możliwości 

korzystania z niej wśród wielu młodych ludzi z okolic Żuromina. Należy więc promować 

kulturę wśród młodzieży poprzez częstsze organizowanie wizyt w kinach, teatrach i 

rozwijanie kół zainteresowań, przy czym w pierwszej fazie należy zachęcać uczniów do 

uczestnictwa w kulturze, pokazując im płynące z tego dla nich praktyczne korzyści (wpływ na 

oceny, możliwość odbywania ciekawych wycieczek, kontakt ze znanymi osobistościami, 
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poczęstunek). Działalność taka powinna też umożliwiać uczniom swobodny kontakt z kolegami i 

koleżankami, ponieważ duże znaczenie dla badanych mają więzi rówieśnicze. 
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9. Aneks 1. 


