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Streszczenie

Powiat zurominski jest znacznie mniejszym osrodkiem szkolnictwa zawodowego od objetych
projektem Mfodziez wchodzaca na rynek pracy... powiatow grodzkich. Funkcjonujg w nim tylko
3 zespoty szkdt ponadgimnazjalnych prowadzace technika i zasadnicze szkoty zawodowe.
Ksztatcq one facznie nieco ponad 1 tys. uczniw w ponad 20 zawodach. Badania terenowe
w powiecie zurominskim zostaty przeprowadzone z uzyciem trzech metod badawczych:

b ankiety audytoryjnej wsérdod 101 ucznidw zasadniczych szkét zawodowych i technikow
czteroletnich,

P indywidualnych wywiadéw pogtebionych z 2 wuczniami i 2 absolwentami szkét
zawodowych,

P wywiaddw affinity group z 2 uczniami szkét zawodowych i ich rodzinami.

W wyniku analizy danych ankietowych uczniéw podzielono na dwa segmenty: zdecydowanych
i elastycznych, ktdre w probie z opisywanego powiatu miaty podobng liczebnos$¢. Uczniowie z
segmentu pierwszego wybrali profil swojego ksztatcenia ze wzgledu na witasne zainteresowania
i wigzgq przysztos¢ z pracq badz dalszg edukacja w tym zawodzie. Natomiast elastyczni
podejmowali swoje decyzje edukacyjne, kierujac sie sugestig kolegéw, rodziny lub dostepnoscig
szkot. Nie wigzg tez ScisSle swojej przysztosci z zawodem, ktdrego sie ucza, a czesto sq wrecz
niezadowoleni z wybranego profilu ksztatcenia.

Nie widac¢ zwiazku pomiedzy przynaleznoscia do segmentu zdecydowanych \ub elastycznych a
rodzajem zawodu. W pierwszej grupie liczni sg technicy ekonomisci, w drugiej technicy
handlowcy, czyli zawody o zblizonej charakterystyce.

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw dojezdza do szkoty ze wsi, co wynika z charakteru catego
powiatu zuromifiskiego — stabo zurbanizowanego. Poza tym uczniom z Zuromina i Zielonej
tatwiej dojechaé do szkoty w wiekszym miescie, np. Ptocku, niz uczniom ze wsi, gdyz miasta sq
lepiej skomunikowane — stad tez mogg oni rzadziej wybiera¢ nauke we witasnej miejscowosci, a
udawac¢ sie do wyzej notowanych szkdt poza powiatem.

Z wynikdbw badafn mozna wnioskowaé, ze ws$rdd uczniow mamy do czynienia z
reprodukowaniem pozycji spotecznej ich rodzicow. Najczesciej posiadajg oni rowniez
wyksztatcenie zawodowe Ilub $rednie oraz wykonujg prace fizyczne. W poréwnaniu do
pozostatych powiatow dochdd przecietnego gospodarstwa domowego ankietowanych jest niski.

Zdecydowani sg na ogo6t zadowoleni z wybranej $ciezki ksztatcenia, zas duza czeS¢ elastycznych
wybrataby dzi$ inny zawdd. Obydwie grupy cenig dobrg atmosfere w swoich szkofach, a nie
mozliwos¢ ksztatcenia sie w wybranym zawodzie. Jednak zainteresowania stanowig bardzo
wazny element, ktdrym badani uzasadniajg wybor zawodu, w jakim sie ksztatcg. Uczniowie liczg
rowniez, ze wybrany zawod zapewni im dobrg prace i wysokie zarobki.

Uczniowie z tego powiatu najlepiej oceniajg praktyczng wiedze nauczycieli uczacych
przedmiotdw zawodowych. Nieco gorzej wypowiadajg sie o teoretycznym przygotowaniu
do wykonywania zawodu. Poréwnywalne oceny wystawili rozwijaniu zainteresowan przez szkote
oraz praktycznemu przygotowaniu do pracy. Stabo ocenili dostep do najnowszych technologii, a
najgorzej wypowiadali sie o wspdtpracy placdwek edukacyjnych z pracodawcami.
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Uczniowie technikdw oceniajg zaradno$¢, poczucie humoru, towarzyskosS¢, pewnos¢ siebie
i otwarto$¢ ucznidw zasadniczych szkdét zawodowych nizej niz u siebie samych. Odwrotne sg
odczucia ankietowanych z zawoddwek. Badani zgodni sg jedynie co do tego, ze uczniowie ZSZ
majg mniejsza ochote do nauki.

Mniej niz potowa ankietowanych chce kontynuowa¢ nauke po ukonczeniu obecnej szkoty.
Wiekszo$¢ nie chce wyjezdzac za granice, duza czesS¢ nie jest zdecydowana, czy chce to zrobic.
Natomiast badani do$¢ chetnie wyjechaliby do innej miejscowosci (moze jest to pragnienie
ucieczki ze wsi), ale nie sg na ogo6t gotowi dojezdza¢ do przysztej pracy. Mozna powiedzie¢, ze
osoby z segmentu zdecydowanych planujg wyjazd raczej po to, aby dalej sie uczy¢,
za$ elastyczni, zeby mdc pracowac.

Od przysztej pracy badani oczekujg wysokich zarobkéw i dobrej atmosfery. Cenig tez stabilnosc¢
zarobkéw i mniej niz potowa chciatby posiada¢ witasng firme. W poszukiwaniu pracy polegac
chcg na Internecie, znajomych i rodzinie. Mniej niz potowa ankietowanych jest gotowa
pracowacC dla wiecej niz jednego pracodawcy. Za to do$¢ duzy odsetek osob deklaruje
mozliwos¢ przekwalifikowania sie.

Duza cze$¢ ankietowanych w momencie realizacji badania miata juz doswiadczenia zawodowe,
najczesciej przy pracach sezonowych — czesciej podejmowali je zdecydowani. Badani cenig
rowniez zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, ktére odbywali w ramach nauki — tym wyzej,
im bardziej umozliwialy im one zdobycie wiedzy praktycznej i wykorzystanie tego, czego
nauczyli sie w szkotach.

Ankietowani cenig w zyciu prace (najczesciej wymieniany warunek szczescia), zdrowie i udane
zycie rodzinne, a podstawowg ich rozrywka sg kontakty towarzyskie z rowiesnikami (rzadko za
posrednictwem portali spotecznosciowych). Nie przejawiajgq sktonnosci do kultury wyzszej, nie
przyktadajg tez wysokiej wagi do ,zycia wewnetrznego”. Ich podejscie do zycia mozna nazwac
praktycznym, materialistycznym i kolektywistycznym, na co wskazuje duza rola znajomych,
kontaktow towarzyskich jako zrodta rozrywki oraz przywigzywanie wagi do dobrej atmosfery w
szkole i pracy.
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Summary

The Zuromin poviat is a significantly smaller vocational education centre than municipal poviats
covered by the project Young people entering the labour market. There are only 3 complexes of
senior secondary schools which offer technical and vocational education. They educate in total a
bit more than 1,000 students in over 20 professions. Field studies in the Zuromin poviat were
conducted with the use of three research methods:

P auditorium questionnaire among 101 students of vocational schools and 4-year
technical schools,

P individual in-depth interviews with 2 students and 2 graduates of vocational schools

b two affinity group interviews with 2 students of vocational schools and their families.

As a result of an analysis of the questionnaire data, students were divided into two segments:
the decided and the flexible, who were of similar number in the sample from the poviat in
question. The former chose the profile of their education based on their own interests and wish
to work or pursue their education in the given field. 7he flexible, however, took their education
decisions based on suggestions of friends and family or availability of schools. They are also not
particular about working in the profession they are learning and are often even unsatisfied with
the education profile chosen.

There is no relation between being classified as part of the segment of decided or flexible and
the type of profession. Among the former group, technicians of economy are numerous, in the
latter — technicians of sales or professions of a similar characteristics.

A great majority of students commute to school from rural areas, which is due to the nature of
the entire Zuromin poviat — low urbanisation. Moreover, it is easier for students of Zuromin and
Zielona to get to schools in a bigger city, such as Ptock, than for students from rural areas as
cities offer better transportation services — thus, they are less likely to pursue education in their
own locality than to commute to more prestigious schools which are not located in the poviat.

It may be inferred from the study results that students copy the social status of their parents.
Most often they also have vocational or secondary school educational background and they
perform physical work. As compared with the other poviats, income of an average household of
the study participants is low.

The decided are generally satisfied with the educational path chosen, but most of the flexible
ones would choose a different one today. Both groups appreciate good atmosphere in their
schools rather than the possibility of receiving education in a selected profession. However,
interests is a key element by which the study participants justify their choice of profession they
are learning. Students also hope that the profession chosen will guarantee them a good job and
high income.

Students from this poviat assess highest the practical knowledge of teachers of vocational
subjects. They perceive the theoretical background for the performance of the profession a bit
weaker. Their assessment of development of students’ interest by schools and the practical
preparation for work are similar. They perceive as weaker access to state-of-the-art
technologies, and cooperation of the educational institutions with employer was assessed
lowest.

UNIA EUROPEJSKA X
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Students of technical schools assess resourcefulness, gaiety, sociability, self-confidence and
openness of students of vocational schools lower than their own. The impressions of the study
participants from vocational schools are opposite. Study participants are in agreement only as
to the poorer willingness of students of vocational schools to study.

Less than a half of study participants wish to pursue education after graduation from the
present school. Most students do not want to go abroad, most of them hesitate whether to do
so. However, the respondents would be quite willing to move to another locality (which may be
a desire to escape from the back country), but generally they are not willing to commute to
future work. It may be put forward that people from the segment of decided plan to leave in
order to continue their education, and the flexible — to work.

The students also expect high income and good atmosphere of their future job. They also value
stability of income and less than a half would wish to run their own business. They want to look
for their job with their friends’ and family’s help and via the internet. A minority of the
respondents are willing to work for more than one employer. A large percentage of the students
are willing to retrain.

At the moment of conducting the study, a significant number of participants had already had
some professional experience, in most cases in seasonal jobs — and it was the decided that took
them up more often. The participants also appreciate practical classes and internships they did
as part of their education — the more they enabled students to obtain practical knowledge and
use what they learnt as school, the more they appreciated them.

The respondents value in life (the most often mentioned condition of being happy) health and
successful family life, and their basic entertainment are contacts with their peers (rarely via
social websites). They do not seem interested in more refined culture, they do not find spiritual
life particularly important. Their attitude may be referred to as practical, material and
collectivist, which is shown by a significant role of friends, social interactions as the source of
entertainment and focus on good atmosphere at school and work.
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1. Cel badania

Celem gtéwnym badania byta:

Identyfikacja sposoboéw planowania rozwoju zawodowego przez
uczniow oraz absolwentow szkét zawodowych [z wytaczeniem
ksztatcenia ustawicznego].

2. Metodologia i informacje o probie
Do osiggniecia celu gtdwnego wykorzystano takie techniki badawcze jak:
» zogniskowane wywiady grupowe,
> ankieta audytoryjna z uczniami ostatnich klas szkét zawodowych,

> wywiady pogtebione przeprowadzane z uczniami ostatnich klas szkét zawodowych oraz
absolwentami szkdt zawodowych,

» wywiady rodzinne.

Niniejszy raport wykorzystuje przede wszystkim zgromadzone dane iloSciowe. Dane jakos$ciowe
zostaty wykorzystane w mniejszym stopniu ze wzgledu na matg liczbe wywiadéw (4 IDI oraz 2
wywiady rodzinne) przeprowadzanych w powiecie Zuromifnskim. Stanowig one jedynie
uzupetnienie danych ilosciowych.

Zasadnicze badanie zostato przeprowadzone technikg ankiety audytoryjnej. Dobdr préby miat
charakter zespotowy, w pierwszej kolejnosci wylosowywana byta szkota, nastepnie w jej ramach
klasa. Nalezy zaznaczy¢, ze termin przeprowadzania badania ma wplyw na mozliwosci
uogdlniania, szczegdtowo ograniczenia we wnioskowaniu zostaty opisane w raporcie gtéwnym
badania Mflodziez wchodzgca na rynek pracy: aspiracie — szanse — praktyka w rozdziale
5. ,Metodologia i organizacja badania — krytyka”.

Ostatecznie w powiecie zurominskim zrealizowano 105 ankiet w czterech szkotach.

Tabela 1. Struktura proby w powiecie zurominskim ze wzgledu na typ szkoty

Liczba
Typ szkoly zrealizowanych
ankiet

Zasadnicza szkota zawodowa 48
Technikum 53
Ogotem: 101

Uzyskane w badaniu ilosciowym dane przedstawione zostaty w podziale na dwa wyréznione
segmenty uczniow — zdecydowanych i elastycznych. Liczebno$¢ obydwu segmentow na
poziomie ponizej 100 zgodnie ze sztukg badawcza nie pozwalata na przedstawianie danych w
procentach. Dlatego tez wszystkie dane zostaty przedstawione w liczbach.

W wywiadach indywidualnych wzieto udziat:

UNIA EUROPEJSKA X
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» dwdch uczniow szkot zawodowych,
> dwoch absolwentéw szkdt zawodowych.
Zostaly réwniez przeprowadzone dwa wywiady rodzinne.

Szczegotowa metodologia realizacji catego badania znajduje sie w rozdziale 4. raportu
zbiorczego.

2.1. Segmenty
W pierwszej kolejnosci opisane zostaty wytonione w ramach badania iloSciowego segmenty,
ktére tworzg typologie badanych na podstawie wspotwystepowania pewnych cech
demograficznych oraz motywacji dotyczace wyboru szkoty. Na podstawie wynikdw badania
ankietowego przeprowadzono segmentacje ucznidéw technikg analizy zmiennych ukrytych (latent
class analysis — procedura badawcza szczegdtowo opisane w aneksie 1 do raportu zbiorczego).

Wyrdznione zostaty dwa segmenty ucznidw:

Zdecydowani

Tym, co odrdznia dwie zbiorowosSci ucznidw s sprecyzowane Ilub niesprecyzowane
zainteresowania zawodowe i wigzaca sie z nimi determinacja by pozostawaé przy obranej
Sciezce rozwoju, lub jej brak. Osoby zaliczone do klasy Zdecydowanych dokonaty juz tego
wyboru, dla zaliczonych do klasy Elastycznych czesto samookreslenie sie jako pracownika jest
jeszcze przed nimi.

KAPITAL LUDZKI Vazowsze, .. eroresn
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3. Informacje o szkotach w powiecie

Ogotem trzy placowki w powiecie zurominskim oferowaty 21 kierunki, na ktdre uczeszczato
1 124 uczniow.

Mapa 1. Liczba uczniow w powiecie zurominskim.
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& technikum
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Zrodio: SIO stan na 30 wrzesnia 2010 r.

Ogétem Swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub technikum otrzymato w 2010
roku 245 osdb.
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Mapa 2. Liczba absolwentéw w powiecie zurominskim.
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Zrodio: SIO stan na 30 wrzesnia 2010 r

Najwiecej ucznidw ksztatcito sie na kierunku technik informatyk (214 ucznidéw), w dalszej
kolejnosci nalezy wymienic kierunki takie jak: technik handlowiec (154 uczniéw), technik rolnik
(124) oraz technik mechanik (123). Wérdd absolwentdéw, ktorzy otrzymali $wiadectwa w 2010
roku, najwiecej bylo technikdw ekonomistow (31 absolwentow), technikéw rolnikow (29)
i technikéw mechanikéw (29).

Tabela 2. Lista szkét w powiecie zurominskim.

(¢

Miejscowos

Zielona

Liczba
absolwen-
tow, ktorzy
(stan na I
30.09.2010 | Otrzymall

: r.) swiadectwo

: w 2010 r.

Liczba
uczniow

Nazwa

Organizacji

Zespot Szkot Technikum Technik agrobiznesu
Ponadgim- Technikinformayk 112 0
nazjalnych w Technik ekonomista 97 31
el Tenkoomk 1242
Zasadnicza Szkota  Rolnik
Zawodowa
Zespot Szkot Technikum Technik |nformatyk
Ponadgim-
nazjalnych im. Technlk handlowiec 154 20
Jana Pawia Il w Technkmecharonk 66 25
Zurominie Zasadnicza Szkota Monter instalacji i 1 1
Zawodowa na urzgdzen sanitarnych
UNIA EUROPEJSKA
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Podbudowie
Gimnazjum

Cukiernik 11 5
Stlarz 11 0
Piekarz 19 5

R S
Elektromechanik 4 1
Elekyk 3 0
Fryzjer 18 3
Mechanik pojazdéw 74 23
samochodowych
Rzeznik-wedliniarz 3 0

Zrodio: SIO stan na 30 wrzesnia 2010 r

Tabela 3. Liczba uczniéw i absolwentow szkét w powiecie zurominskim wedtug zawodoéw.

Liczba absolwentow

Technik informatyk 214 0

Technik rolnik 124 29

Technik ekonomista 97 31

Technik agrobiznesu 0
6 2
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 23
447
Piekarz 19 5
Fryzer 11 3
Rolnik 17 0
‘Cukemk 11 5
Stolarz 11 0
‘Blacharz samochodowy 6 4
Elektromechanik 4 1

Kucharz matej gastronomii

Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 1 1

Zrodio: SIO stan na 30 wrzesnia 2010 r
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4. Podsumowanie wynikow badan w szeSciu powiatach

W niniejszym rozdziale przedstawiono rozktady — wraz z opisem i interpretacja — tych
zmiennych, ktore w istotny sposob rdznicujg objete badaniem powiaty. W zwigzku z tym, odnosi
sie on tylko do czesci danych zawartych w raportach czastkowych z badan w powiatach.

Co istotne, nie zanotowano istotnych statystycznie réznic w sposobie wybierania szkoty
pomiedzy uczniami poszczegdlnych powiatow.

4.1. Podstawowe informacje o respondentach

Wiekszo$¢ ankietowanych stanowili mezczyzni — 60% badanej grupy. W trzech badanych
powiatach: pruszkowskim, radomskim i w Siedlcach mezczyzni mieli znaczng przewage wsrdd
respondentow, za kazdym razem byto to powyzej 70%. W pozostatych powiatach wiekszo$c¢
stanowity kobiety. Warto jednak zauwazy¢, ze byla to niewielka przewaga, odsetek kobiet
nigdzie nie przekraczat 60%.

Wykres 1. Plec respondentéw w podziale na powiaty.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

i i i i i
g [ S |

| | | | |

Powiat pruszkowski

Powiat radomski 0
Plock 3|__|_47H
Siedlce | I_ 3 | |
Powiat przasnyski 7 l—l_4l_I
Powiat zurominiski 1 —|_|_4.<i —|
Ogétem 0 _r_lso!—!
¥ kobieta " mezczyzna

Zrodto: ankieta audytoryjna (N=586)

Ankietowani uczeszczajg do trzech typow szkét: dwuletniej lub trzyletniej zasadniczej szkoty
zawodowej albo do czteroletniego technikum. W kazdym z powiatéw rozktad tej zmiennej
wygladat inaczej. W trzech powiatach: pruszkowskim, zuromifnskim i w Siedlcach niewielkg
przewage mieli uczniowie technikow. W powiatach radomskim, przasnyskim i w Ptocku
wiekszoS¢ ankietowanych stanowili uczniowie zasadniczych szkdét zawodowych. W powiecie
przasnyskim badanie to nie byto przeprowadzone w trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej,
a w powiecie radomskim — w dwuletniej.

KAPITAL LUDZKI Vazowsze, .. eroresn
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Wykres 2. Szkota, do ktorej uczeszczaja respondenci — w podziale na powiaty.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Powiat pruszkowski [l 16 -|-17 -I l 7
Powiat radomski NG s D 4
Plock 11 NN 47 BN 0

Siedice |18 N N 39 _%3 _|

Powiat przasnyski |GGG o7 D 3z
Powiat zurominski (22 NN 4 s

Ogotemn M7 NN cs N 460
L L

® Dwuletnia ZSZ " Trzyletnia ZSZ = Czteroletnie Technikum
Zrodo: ankieta audytoryjna (N=581)

Ze wzgledu na sposdb doboru prdoby (ktory miat charakter zespotowy), struktura ankietowanych
ze wzgledu na pte¢ oraz typ szkoty (technikum czteroletnie, dwu- i trzyletnia ZSZ) nie
odzwierciedla dokfadnie struktury ucznidow szkét zawodowych w powiatach. We wszystkich
badanych powiatach uczniowie technikéw sg liczniejsi od ucznidow ZSZ i stanowia (wg danych
SIO za 2010 r.) od 54% populacji w powiecie pruszkowskim do 75% w powiecie zurominskim.

4.2. Podejscie do nauki

Jak wida¢ z ponizszego wykresu, uczniowie z poszczegdlnych powiatéw réznig sie wynikami
w nauce. Najlepsze wyniki osiggaja ankietowani w powiecie Zzurominskim, a najgorsze
w powiecie przasnyskim, czyli zamieszkujacy pdtnocng cze$¢ wojewodztwa mazowieckiego, na
terenach o podobnej charakterystyce. Nie ma tez zwigzku pomiedzy odsetkiem uczniow
technikdw i ZSZ w poszczegolnych powiatach a Srednimi ocen badanych. Réznice te sg wiec
w duzym stopniu przypadkowe, podyktowane takimi czynnikami jak system oceniania
stosowany w konkretnych placdwkach.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mazowsze. EUROPEJSKI
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Wykres 3. Srednia ocen ankietowanych z poprzedniego semestru w rozbiciu na powiaty.

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

' i i i i
Powiat pruszkowski i_ 3,46

Powiat radomski

N 3!

I 3,40
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[N

S 3,74
[ [ [ [ [ i

Ptock

Siedlce

Powiat przasnyski

Powiat zurominski

| S— E— I —

Zrddto: ankieta audytoryjna (N=502)

Ankietowani z szeSciu objetych projektem powiatow rdzniq sie miedzy soba, jesli chodzi
o $rednig liczbe godzin spedzanych w szkole. Najmniej czasu w szkole spedzajg uczniowie
z powiatu radomskiego — tylko 23 godziny tygodniowo. Najwiecej natomiast ci z powiatu
przasnyskiego — prawie 41 godzin.

Wykres 4. Srednia liczba godzin spedzanych przez ankietowanych w szkole i na praktykach — w podziale
na powiaty.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Powiat pruszkowski | E—

Powiat radomski | 23,00
Plock |- 29,99|
Siedice |I—23
Powiat przasnyski [N 40,8

Powiat zurominski | 25,19
e

Zrédio: ankieta audytoryjna (N=500)

[uir

Sredni czas, ktdry uczniowie spedzajq na praktykach, w wiekszoéci powiatéw oscyluje wokdt 10
godzin tygodniowo. Wyjatek stanowi powiat pruszkowski i przasnyski. W pierwszym z nich
$rednia wyniosta prawie 30 godzin. Wynika to z tego, ze 4 osoby z tego powiatu odpowiedziaty,
ze praktyki zajmujg im 160 godzin tygodniowo. Po wyeliminowaniu tych odpowiedzi $rednia
nadal pozostaje wyzsza niz w pozostatych powiatach i wynosi prawie 16,5 godziny. Najmniej
praktyk majg uczniowie z powiatu przasnyskiego, tam $rednia wyniosta 6,2 godziny.
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Wykres 5. Srednia liczba godzin praktyk — w podziale na powiaty.

0 5 10 15 20 25 30

i i i i | |
Powiat pruszkowski | I— 2842

e —

Powiat radomski | r,73

E—

Plock NN 11,10

Siedice [N 8,02

S—

Powiat przasnyski NN 6,22

Powiat zurominski NG 8,1|6
—

Zrodo: ankieta audytoryjna (N=465)

Nalezy pamieta¢, ze odpowiedzi badanych w duzym stopniu zalezaty tu od czynnikdw
sytuacyjnych. Badani odnosili sie najpewniej do swojej sytuacji w momencie realizacji ankiety,
a szkoty w poszczegolnych powiatach mogly organizowaé swoim uczniom praktyki zawodowe
wczesniej lub pdzniej. Jak wida¢ z porédwnania obydwu tabel, liczba godzin spedzanych przez
przecietnego ucznia w szkole jest odwrotnie proporcjonalna do czasu spedzanego na
praktykach.

4.3. Warunki zycia

Tylko w jednym z 6 powiatow liczba osdb, ktdre nie dojezdzajg do szkoty do innej miejscowosci
jest wyzsza niz tych, ktorzy dojezdzaja. Jest to powiat pruszkowski. W pozostatych — wiekszos¢
mieszka w innych miejscowosciach, niz sie uczy.

Wykres 6. Dojezdzanie do szkoly do innej miejscowosci — w podziale na powiaty.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Powiat pruszkowski
Powiat radomski
Ptock

Siedlce

Powiat przasnyski
Powiat zurominski

Ogotem

B Tak ® Nie
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=544)
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Wyjatkowos¢ wynikdw z powiatu pruszkowskiego nalezy ttumaczy¢ dwoma czynnikami.
Pierwszym z nich jest niska mobilno$¢ uczniéw z tego powiatu. Nie tylko uczeszczajg do szkot
potozonych w swoich rodzinnych miastach, ale wykazuja mniejsza niz pozostali ankietowani
gotowo$¢ do wyjazdu za granice lub innej miejscowosci, co przedstawione zostato w dalszej
czesci rozdziatu.

Czynnik pierwszy jest w duzym stopniu skutkiem drugiego — potozenia powiatu pruszkowskiego
w aglomeracji warszawskiej. Fakt ten oddziatuje na pruszkowski rynek edukacyjny
w dwojnasob. Po pierwsze, wptywa na aspiracje absolwentdw pruszkowskich gimnazjow, ktorzy
wychowujg sie w lepiej sytuowanych rodzinach. Rodzice tej miodziezy czesto zatrudnieni sg
w Warszawie, wykonujg zawody umystowe, a Pruszkdw lub Miochdw traktujg jako miejscowosci
»Sypialniane”. Od swoich dzieci oczekujg oni ukonczenia studidw wyzszych. Milodzi ludzie
z rodzin robotniczych ulegajg opiniom kolegdw pochodzacych z klasy $redniej. Zniecheca to
miodziez do szkolnictwa zawodowego jako takiego.

Co wiecej, Warszawa oferuje mtodziezy, ktdra zdecyduje sie jednak na szkote zawodows,
znacznie szerszg oferte niz powiat pruszkowski bedzie moégt kiedykolwiek zaproponowac —
niezaleznie od prowadzonej polityki edukacyjnej. Stad wyjazdy mtodziezy z powiatu (miast i wsi)
do warszawskich szkét zawodowych.

Sasiedztwo Warszawy niejako wiec selekcjonuje ucznidw do pruszkowskich technikéw
i zasadniczych szkdt zawodowych. Trafiajg do nich miodzi ludzie przywigzani do swoijej
wspolnoty lokalnej, niechetni jej opuszczaniu i dalekim dojazdom.

Osoby, ktore dojezdzajq do szkét z innej miejscowosci, zostaly zapytane o odlegtos¢, ktorg
pokonujg kazdego dnia. Najdalszg droge do pokonania majg uczniowie z Plocka i z Siedlec:
$rednio jest to powyzej 20 kilometréw. Te miasta na prawach powiatu, ze wzgledu na swojq
wielkos¢ i brak innych centréow edukacyjnych w najblizszym sasiedztwie, majg duzo bogatszg
oferte edukacyjng niz inne miejscowosci w regionie. Ze wzgledu na wieksze mozliwosci i brak
alternatyw ankietowani zdecydowali sie na pokonywanie dalszej trasy. Najkrotsza droge
pokonujg uczniowie z powiatu radomskiego. W tym przypadku moze to by¢ zwigzane z faktem,
ze w tym regionie najbogatszg oferte ma Radom, ktory jako miasto na prawach powiatu nie jest
czescig powiatu radomskiego. Uczniowie, ktdrzy zdecydowali sie na pokonywanie wiekszych
odlegtosci ze wzgledu na najlepszg badz bogatsza oferte edukacyjng uczg sie poza powiatem
radomskim, a ci, ktérzy nie podjeli takiego trudu, wybierali szkoty w mniejszych
miejscowosciach, blizej miejsca zamieszkania. Mamy wiec do czynienia z sytuacjg analogiczng
do tej w powiecie pruszkowskim. W obydwu powiatach ksztatci sie mtodziez stosunkowo mato
mobilna. Z tym ze osadnictwo w radomskim jest bardziej rozproszone, co zmusza miodziez do
(chociazby krétkich) dojazdow.

KAPITAL LUDZKI Mazowsze, o irorso [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ce polst FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



\
(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY azowieckie Obserwatorium
w WARSZAWIE
PSDB 5

Wykres 7. Srednia odlegtosc, jaka pokonuja respondenci dojezdzajacy do szkoty — w podziale na powiaty.
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Powiat pruszkowski
Powiat radomski
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=346)

Najbardziej liczne sg rodziny respondentdw z powiatu przasnyskiego. Powyzej 5 cztonkdw liczq
tez gospodarstwa badanych z powiatéw o charakterze wiejskim — zurominskiego i radomskiego,
oraz Siedlec, do ktorych bardzo duzy odsetek uczniéw dojezdza ze wsi. Tak wiec zréznicowanie
miedzy powiatami pod tym wzgledem tlumaczy¢ nalezy wiasnie miejscem zamieszkiwania
ankietowanych. Gospodarstwa wiejskie sq liczniejsze ze wzgledu na:

P wieksze mozliwosci lokalowe, jakie zapewniajg domy jednorodzinne,
P wyzszy poziom dzietnosci w wiejskich rodzinach,

P wyzszy poziom wspdlnotowosci i silniejsze zwigzki rodzinne (nieche¢ do rozwoddw
i opieka nad najstarszymi cztonkami rodzin).

Najmniej osdb licza gospodarstwa domowe uczniéw z powiatu pruszkowskiego i Ptocka, ktorzy
w najwiekszym stopniu zamieszkujg miasta.

Wykres 8. Srednia liczba os6b w gospodarstwie domowym — w podziale na powiaty.

Powiat pruszkowski | 4,20
Powiat radomski | I 5,09
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=502)
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Z wielkoscig gospodarstw domowych powigzany jest poziom ich dochodéw. Najzamozniejsi sg
uczniowie z powiatu pruszkowskiego. Ponad potowa respondentéw z tego powiatu przyznata, ze
dochody ich rodziny przekraczajgq 3 tysigce ztotych miesiecznie. Do najbiedniejszych nalezg
uczniowie z powiatu radomskiego. Ponad 60 procent gospodarstw domowych ma dochody
nieprzekraczajace 2 tysiecy ziotych. W pozostatych powiatach odpowiedzi zblizone s do
Sredniej w catej zbiorowosci. Na sytuacji badanych ponownie odciska pietno charakter
zamieszkiwanych przez nich miejscowosci — wiejski i matomiasteczkowy lub miejski.

Wykres 9. Dochody gospodarstw domowych — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=510)
Niestety, z poréwnania danych dotyczacych wielkosci gospodarstw domowych w powiatach
i dochodéw tych gospodarstw nasuwa sie niezbyt optymistyczny wniosek: wieksza liczba
cztonkow gospodarstwa domowego, ktdre generujg wszak wieksze potrzeby finansowe, wigze
sie z nizszymi dochodami gospodarstw. Czyni to badanych z powiatow wiejskich jeszcze bardziej
uposledzonymi finansowo.

Podobne tendencje zaobserwowa¢ mozna, jesli chodzi o dostep do Internetu. W powiecie
pruszkowskim tylko 2 procent respondentéw nie ma go w domu, podczas gdy w radomskim jest
to prawie ¥ ankietowanych, a w powiecie przasnyskim — !/s. Dostep do Internetu jest zwigzany
z dochodami: im sg one mniejsze, tym wieksze jest prawdopodobienstwo, ze w domu nie ma
Internetu. Dlatego w tych powiatach, ktére sq ubozsze (i wiejskie) mniej ankietowanych ma
w domu komputer z dostepem do Internetu.
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Wykres 23. Dostep do Internetu — w podziale na powiaty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=578)

Najwazniejszym czynnikiem rdznicujacym poziom dobrobytu ucznidw z objetych badaniem
powiatdw jest wiejski lub miejski ich charakter podregionu, ktory zamieszkuja.

4.4. Opinie o szkotach

Uczniowie poszczegdlnych powiatow rdznig sie miedzy sobg w ocenach szkdt, do ktdrych
uczeszczajg. Na przedstawionym nizej wykresie wida¢, ze najwyzsze oceny we wszystkich
poruszanych kwestiach wystawili ankietowani z powiatu radomskiego. Najwieksze zréznicowanie
odpowiedzi dotyczy wspdtpracy szkét z pracodawcami i firmami. Najlepiej oceniana jest ona
w powiecie radomskim, a najgorzej w przasnyskim.
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Wykres 11. Srednia ocena szkoly przez respondentoéw — w podziale na powiaty.
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Zrddfo: ankieta audytoryjna (N=596;, N=596;, N=598; N=593,
N=598; N=598)

W przypadku powiatu pruszkowskiego najwiecej osdb deklaruje, ze uczestniczyto w praktykach
badz stazu organizowanym przez szkote — 98% ankietowanych udzielito takiej odpowiedzi.
Innym powiatem, w ktérym znaczna wiekszo$¢ ucznidow brata udziat w praktykach, jest powiat
zurominski (86 procent ankietowanych udzielito takiej odpowiedzi). Dla poréwnania w powiecie
przasnyskim tylko 45 procent ucznidow uczestniczyto w praktykach. Nie dziwi wiec fakt, ze
uczniowie z tego powiatu najgorzej ocenili swojg szkote pod katem wspodtpracy z pracodawcami.
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Wykres 12. Udziat w praktykach — w podziale na powiaty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=575)

Odbyte praktyki najlepiej ocenili uczniowie z Plocka i z Siedlec, a najgorzej z powiatu
pruszkowskiego i radomskiego. W przypadku pozostatych powiatdw odpowiedzi sg zblizone do
odpowiedzi we wszystkich badanych regionach. Mozna wiec wnioskowac, ze w powiatach, w
ktérych praktyki zawodowe organizowane sg na szerszg skale, sg najgorzej oceniane.

Wykres 13. Ocena odbytych praktyk — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=422)
Nasuwajq sie dwie hipotezy na wyjasnienie tego faktu:

1. W powiatach, w ktorych praktyki zawodowe sg chetniej organizowane, mniej dba sie o
ich jakosc¢.
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2. W niektorych powiatach uczniowie sg silniej przymuszani do udziatu w praktykach
zawodowych, czasami wbrew wiasnej woli, co powoduje niska ich ocene.

3. Uczniowie z powiatdw, w ktorych praktyki organizowane sg rzadziej, bardziej doceniajg
te okazje do zapoznania sie z realiami rynku pracy.

Nie ma niestety mozliwosci zweryfikowania na podstawie zgromadzonych danych, czy ktéras z
tych hipotez jest prawdziwa. Mozna jedynie postuzy¢ sie odpowiedziami na pytanie o
podejmowanie pracy zarobkowej przez ankietowanych, poza godzinami praktycznej nauki
zawodu. Okazuje sie bowiem, ze badani z powiatéw, w ktorych czesciej organizowano praktyki
— a ich ocena byla nizsza, czeSciej podejmowali prace zarobkowa. NajczesSciej czynili to
uczniowie z powiatow pruszkowskiego i radomskiego. Ich cheé do pracy $wiadczy, ze udziat w
praktykach nie powinien by¢ dla nich obowigzkiem przykrym, cho¢ z drugiej strony mogq oni
by¢ niechetni do pracy bezptatnej.

Wykres 14. Podejmowanie pracy zarobkowej — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=573)
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Informacje dotyczace praktyk i podejmowania pracy zarobkowej pokazujg, ze uczniowie
z powiatu pruszkowskiego mieli najwiecej godzin praktyk, najwiecej z nich odbywato praktyki
i czesciej niz ich koledzy z innych powiatdow podejmowali prace zarobkowa. Mozna wiec uznac,
ze do tej pory zdobyli najwiecej doswiadczenia, ktore jest przydatne w poszukiwaniu pracy.
Warto tez zauwazy¢, ze osoby z tego powiatu najlepiej oceniajg swoje szanse na znalezienie
pracy w wyuczonym zawodzie. Dla kontrastu w powiecie przasnyskim uczniowie najmniej czasu
pos$wiecali na udziat w praktykach, najrzadziej brali w nich udziat i rzadko podejmowali prace
zarobkowa, a wiec ich doswiadczenie jest najmniejsze. Mimo to nie oceniajq swoich szans na
znalezienie pracy gorzej niz ucznidéw z innych powiatéw.

UNIA EUROPEJSKA
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4.5. Kontakt z instytucjami rynku pracy

Kontakt z doradcg zawodowym miato najmniej oséb z powiatow radomskiego i przasnyskiego
(tylko po 2%). W Siedlcach, Ptocku i w powiecie pruszkowskim z doradcg do tej pory zetkneto
sie okoto 40% ucznidw.

Wykres 15. Kontakt z doradca zawodowym — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=581)

Do tej pory z powiatowym urzedem pracy miato kontakt 17% wszystkich przebadanych osdéb.
W powiecie pruszkowskim odsetek ten jest najwiekszy i wynosi prawie 50%. Dla poréwnania:
najmniej oséb kontaktowato sie z powiatowym urzedem pracy w powiatach radomskim i
przasnyskim — kolejno 3 i 4 procent. Jest to bardzo duza rdznica miedzy poszczegdlnymi
powiatami.

Wykres 16. Kontakt z powiatowym urzedem pracy — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=558)
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Takze w powiecie pruszkowskim najwiecej oséb miato kontakt z ochotniczym hufcem pracy —
30%. Podobnie jak we wczesniejszych pytaniach najmniej osdb korzystato z ustug tej instytucji
w powiatach przasnyskim i radomskim.

Wykres 17. Kontakt z ochotniczym hufcem pracy — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=554)

Z danych tych wynika, ze sg powiaty, w ktorych wspotpraca szkét zawodowych z instytucjami
rynku pracy i aktywnos$C tych ostatnich wobec miodziezy jest wyrazniejsza. Trudno jednak
znalez¢ czynniki obiektywne, ktore wyjasniatyby te réznice. Najpewniej wiele zalezy tu od
aktywnosci pracownikdow PUP i OHP oraz ich relacji z dyrekcjq szkot.

4.6. Wizja przysztosci

Swoje szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie nagorzej oceniajg uczniowie
Z powiatu zurominskiego i radomskiego. A najlepiej z powiatu pruszkowskiego. Rdznica ta moze
wynikac ze stop bezrobocia, ktore s najwyzsze w tych powiatach, w ktérych uczniowie gorzej
oceniajg swoje szanse na zalezienie pracy.

KAPITAL LUDZKI Vazowsze, - o
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Wykres 10. Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie — w podziale na powiaty.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

' i i | | |
Powiat pruszkowski | 2c I N s« I sl

Powiat radomski 15 N NN 51 0 | %] [ %]

Plock |16 [ IR <« I s0f k2

- 1 ! [ [

Siedice |17 N RN 5 R— 3 ]

Powiat przasnyski ‘B -_1 _-25 -h.
R R R A

Powiat zuromiriski |10 NN I 5 N [ o, T 1 6 |
[ N R A

Ogotem (.1 N I ., N o8 -lslel

" bardzo duze ™ raczejduze ™ animate, aniduze ™ raczej mate ™ bardzo mate
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=596)

Zamiar podjecia pracy w wyuczonym zawodzie deklaruje najwiecej osdb z powiatow
pruszkowskiego i przasnyskiego, a najmniej z powiatu radomskiego. W pozostatych powiatach
odpowiedzi s zblizone do odpowiedzi wszystkich ankietowanych.

Wykres 20. Zamiar podjecia pracy w wyuczonym zawodzie — w podziale na powiaty.
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Zrddo: ankieta audytoryjna (N=591)

W powiecie przasnyskim najwiecej osob ma sprecyzowane plany dotyczace ewentualnego
wyjazdu za granice, tylko 25% o0séb nie podjeto w tej kwestii zadnej decyzji. Najwiecej tez oséb
z tego powiatu planuje wyjecha¢ z kraju po ukonczeniu szkoty. W powiecie pruszkowskim jest
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najmniej osob, ktére majq zamiar wyjechac za granice, niewiele oséb z powiatu zurominskiego
ma takie plany. W obu tych powiatach az 43 procent oséb wie, ze chciatoby zosta¢ w kraju po
ukonczeniu szkoty.

Wykres 18. Zamiar wyjazdu za granice po ukonczeniu szkoty — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=602)

We wszystkich powiatach mozna zauwazy¢, Zze jest wiekszy odsetek ludzi, ktdrzy nie majq
jeszcze planéw dotyczacych wyjazdu do innej miejscowosci niz w przypadku wyjazdu za
granice. Najwiecej osob zdecydowanych jest w powiecie przasnyskim, potowa ankietowanych
z tego powiatu chce wyjecha¢ z rodzinnej miejscowosci. Obszarem, w ktorym chce zostac
najwiecej badanych, jest powiat pruszkowski.

Wykres 19. Zamiar wyjazdu do innej miejscowosci po ukonczeniu szkolty — w podziale na powiaty.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| E i | | | |
Powiat pruszkowski ([ By | g
Powiat radomski 8 N 101 g2
Plock s 0T sy e
Siedlce | Bk | g
Powiat przasnyski so I o B go
Powiat zuromifski 38 I s s4
Ogodtem s I 4T sy
e —— e—]— | —]

B tak ® nie ¥ nie wiem

Zrddo: ankieta audytoryjna (N=588)

Gotowos$¢ do codziennego dojezdzania do pracy najrzadziej deklarujg osoby uczace sie
w Plocku, a najczesciej z: Siedlec, powiatu radomskiego i przasnyskiego. Takie odpowiedzi
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ankietowanych moga wynika¢ z wielu czynnikéw. Gotowos$¢ do codziennego dojezdzania moze
by¢ zwigzana z szansami na znalezienie pracy w miejscu zamieszkania, z gotowoscig do
przeprowadzenia sie do innej miejscowosci oraz z mozliwosciami dojezdzania do innej
miejscowosci. Biorac pod uwage fakt, ze w celu podjecia pracy podrdézuje sie z reguty
z mniejszych miejscowosci do wiekszych miast, nalezy zwroci¢ uwage, ze do takich miast
w wojewodztwie mazowieckim, poza Warszawa, nalezg: Radom, Ptock i Siedice. Mozna uznag,
ze osoby, ktdre uczg sie w Siedlcach, s gotowe dojezdza¢ do pracy nie tylko do Siedlec, ale tez
do Warszawy, ze wzgledu na bardzo dogodne potaczenia komunikacyjne.

Wykres 21. Gotowos¢ do dojezdzania codziennie do pracy — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=586)

4.7. Styl zycia

Powiaty roznig sie miedzy sobg w kwestii religijnosci miodych ludzi pobierajacych nauke
w szkotach zawodowych. W Siedlcach uczniowie uczestniczg w nabozenstwach i spotkaniach
religijnych $érednio ponad 3 razy w ciggu miesigca, podobnie jest w powiecie radomskim.
Najrzadziej na tego rodzaju spotkania uczeszczajg uczniowie z powiatu pruszkowskiego
i z Ptocka.
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Wykres 22. Udzial w nabozenstwach i spotkaniach o charakterze religijnym — w podziale na powiaty.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=502)

Ponownie wyrdzniajq sie tutaj powiaty o najbardziej miejskim charakterze. Ciekawe sg wysokie
wyniki dotyczace Siedlec, lecz — jak wspomniano wyzej — duzy jest tu odsetek ucznidw
dojezdzajacych do szkét ze wsi.

Whioski

Najwazniejszy wniosek pilynacy z porédwnania badan ankietowych przeprowadzonych
w powiatach: pruszkowskim, przasnyskim, radomskim, zurominskim oraz miastach Ptock
i Siedlce jest taki, ze trudno znalez¢ regularnosci taczace powiaty o podobnej charakterystyce.
Moze byC to efektem sposobu realizacji badan opartego na doborze zespotowym. Mozliwe
rowniez, ze kazda z tych jednostek terytorialnych cechuje sie na tyle wyrazng specyfikg, ze
wptywa na to na uzyskane wyniki.

Najtatwiej podobienstwa uchwyci¢ mozna pomiedzy dwoma powiatami grodzkimi — Siedlcami
i Plockiem. Sg one os$rodkami edukacyjnymi, majq bogatg oferte nauczanych zawoddw
i przyciagajq uczniow z odlegtych czesto miejscowosci — $rednia odlegtos¢ miejsc zamieszkania
uczniow od miejsc nauki byta w nich najwieksza, a wiekszo$¢ uczniow dojezdza do szkdt
z obszaréw wiejskich. Jednak te podobienstwa nie przektadajg sie juz na gotowos¢ badanych do
dojezdzania w przysztosci do pracy. Uczniowie szkot siedleckich bardzo czesto wskazywali
odpowiedz, ze gdyby byta taka potrzeba, moga do pracy dojezdzaé, uczniowie szkoét ptockich
czynili to najrzadziej.

Podobne réznice obserwujemy pomiedzy dwoma kolejnymi powiatami, w ktérych spodziewac by
sie mozna podobienstw w wynikach ankiety — przasnyskim i zurominskim. Badani z tego
pierwszego deklarujg duzg mobilno$¢ — powazny odsetek z nich planuje wyjazd za granice badz
do innej miejscowosci. Ankietowani ze szkdt powiatu zurominskiego wykazywali najmniejsza
gotowos¢ do opuszczania kraju.

Najsilniej wyrdzniajagcym sie powiatem jest pruszkowski. Badanych, ktorzy pobierajg w nim
nauke, cechuje lepsza sytuacja materialna i wiekszy wymiar praktycznej nauki zawodu niz
w przypadku ankietowanych z pozostatych pieciu powiatdw. Tylko w nim wiekszo$¢ badanych
stanowity osoby, ktdre zamieszkiwaty w tych samych miejscowosciach, w ktérych miescity sie
ich szkoty. Najsilniejszym czynnikiem warunkujacym sytuacje ucznidw szkét zawodowych
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w powiatach wojewddztwa mazowieckiego wydaje sie wiec odlegto$¢ od Warszawy. Innym
waznym czynnikiem jest — jak juz wspomniano — to, czy powiat ma grodzki charakter.

Z porownania wynikow w powiatach wynika réwniez, Zze uczniowie wykazujga pewng
racjonalno$¢ w ocenie swoich mozliwosci na rynku pracy. Okazato sie bowiem, ze badani
Z powiatow o wyZzszym poziomie bezrobocia gorzej oceniajq szanse na zalezienie pracy
w wyuczonym zawodzie niz ankietowani pobierajacy nauke w powiatach o nizszym bezrobociu.
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5. Wyniki badania

5.1. Kim sg badani uczniowie
Czytajqc caty niniejszy rozdziat nalezy mie¢ na uwadze, ze:

1. segmenty elastycznychi zdecydowanych nie obejmuja catej proby,

2. poniewaz niektorzy badani nie udzielili odpowiedzi na cze$¢ pytan — co jest czesto
wystepujacym mankamentem badan realizowanych technikg ankiety audytoryjnej.

Stad tez, w ponizszych opisach odnosimy liczbe osdb, ktore wskazaty okreSlong odpowiedz
z listy, do wszystkich, ktére odpowiedziaty na dane pytanie.

W powiecie zurominskim rozkfad ptci w badanej grupie jest wyréwnany. Wsréd ankietowanych
znalazto sie 51 kobiet i 49 mezczyzn. W segmencie zdecydowanych sposrdd 44 osob, wiekszos¢,
27 o0sdb, to kobiety, a w segmencie elastycznych przewazajg mezczyzni, jest ich 19 sposréd 35
uczniéw.

Wykres 1. Ple¢ respondentow.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=100)

Ankietowani majgq od 18 do 20 lat. Srednia w obu segmentach to 19 lat. Najwiecej jest osob,
ktore majg 20 lat, jest to 56 z 91 osdb.

W grupie badanych przewazajg uczniowie technikdw. Na 101 osdb az 55 to uczniowie wtasnie
tego typu szkdt. Sposrod 44 ucznidw zasadniczych szkét zawodowych 22 uczy sie w szkotach
dwuletnich, a 24 w trzyletnich. Podobnie w obu segmentach przewage stanowig uczniowie
technikdw. W segmencie elastycznych jest ich 21 na 35, a wsréd zdecydowanych 26 na 44.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mazowsze. EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

32



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE

Wykres 2. Szkota respondentéw.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=101)

Najczesciej wybieranym zawodem przez respondentéw jest ekonomista (19 osdéb z 85), a takze
handlowiec i sprzedawca (po 15 osdb). W segmencie elastycznych najwiecej osdb przygotowuje
sie do zawodu ekonomisty (10 oséb z 31) i sprzedawcy (8), w grupie zdecydowanych
najpopularniejszym kierunkiem jest handlowiec (9 z 42), informatyk (7 osob) oraz ekonomista
(6 uczniow).

Tabela 4. Profil ksztalcenia respondentow.

_m zdecydowani -!EE_

Ekonomista

Elektromechanik

~Kucharz matej gastronomii

Informatyk

Piekarz

Inne

Zrod/o. ankieta audytoryjna (N=85, )

Srednia ocen uczniéw z poprzedniego semestru w catej zbiorowoéci waha sie od 2,7 do 5,0.
Najwiecej osob twierdzi, ze ich $rednia wyniosta 4,0 (19 oséb z 78). Byla to tez
najpopularniejsza odpowiedz w obu segmentach. W catej badanej grupie $rednia réwna sie
3,74, w segmencie zdecydowanych wynosita 3,8, a wsrdd elastycznych 3,7.

Na pytanie o liczbe godzin spedzanych w szkole w ciggu tygodnia uczniowie udzielali najczesciej
odpowiedzi:35 godzin. Wszystkie odpowiedzi mieszczg sie w przedziale od 0 do 45 godzin.
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Ankietowani $rednio spedzajg w szkole okoto 25 godzin. Osoby z segmentu elastycznych
na pobyt w szkole poswiecajq Srednio okoto 27 godzin, a ci z segmentu zdecydowanych nieco
mniej — 25,5.

Przedmioty zawodowe zajmujg okoto 11 godzin tygodniowo. Najczesciej uczniowie deklarowali,
Ze na takie zajecia poswiecajg 15 godzin. W segmencie 0sdb elastycznych srednia liczba godzin
nauczania tych przedmiotow wynosi 12,3, a wérdd zdecydowanych — 10,9.

Na praktykach uczniowie $rednio spedzali okoto 8 godzin. Najwiecej, bo az 21 z 60 oséb
deklaruje, ze liczba godzin praktyk wynosi 0. Jest to tez najczesciej wskazywana wartoS¢ w obu
segmentach. Pozostate odpowiedzi wahajq sie w przedziale od 1 do 70, przy czym tylko 1 osoba
wskazata tak duza liczbe godzin. GdybySmy pomineli te warto$¢ odstajacg, to maksymalng
liczbg byloby 36 godzin. Wtedy S$rednia wyniostaby 7 godzin. W segmencie zdecydowanych
$rednia rowna sie 7 godzin, a wsrdd elastycznych 10,6. Sposrdd 25 uczniow technikow 20
wskazato odpowiedz, ze liczba godzin praktyk w ciggu tygodnia wynosi 0, podczas gdy wsrod
ucznidw zasadniczych szkot zawodowych takg odpowiedz wskazata tylko 1 osoba z 35
ankietowanych. Badani byli uczniowie przedostatnich klas szkét zawodowych, a praktyki
organizowane sg czesto dla ucznidw technikéw bedacych w klasie maturalnej. Badani odnosili
swoje wypowiedzi do konczacego sie roku szkolnego, stad wielu ucznidéw technikdw praktyk nie
odbywato.

Sposrod 84 osdb 35 uczestniczylo w praktykach organizowanych przez Centrum Ksztatcenia
Praktycznego. W segmencie elastycznym 10 z 34, a wsrdd zdecydowanych 14 z 42. Wsrdd
uczniow technikéw tylko 6 oséb z 50 badanych uczestniczylo w takich zajeciach, a wsrdd
ankietowanych uczacych sie w zasadniczych szkotach zawodowych 28 z 43.

Wykres 3. Uczestnictwo w zajeciach praktycznych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=84)

Wiekszo$¢ respondentdéw dojezdza do szkoty do innej miejscowosci. Tylko 15 sposrod 90 osob
uczy sie w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszka. W obu segmentach rozktad tej zmiennej
jest bardzo podobny. Uczniowie dojezdzajacy pokonujg droge od 1 kilometra do 35 kilometrow.
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Srednia dtugos¢ takiej trasy to 14 kilometréw, zaréwno w catej grupie, jak i w obu omawianych
segmentach.

Wykres 4. Dojezdzanie do szkoty do innej miejscowosci.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=90)

Wiekszo$¢ respondentdw mieszka na wsi: 79 spos$réd 97. Osiem o0sdb to mieszkancy miast,
ktére maja ponizej 5 tysiecy mieszkancow, a 9 zyje w miejscowosciach, ktére majq od 5 do 20
tysiecy mieszkaficow. Tylko 1 osoba pochodzi z miasta, ktére ma powyzej 20 tysiecy
mieszkancow. Zmienna ta ma podobny rozktad w obu omawianych segmentach. Miejsce
zamieszkania zwigzane jest z wyksztalceniem ojca, im jest ono wyzsze, tym mniejsze
prawdopodobienstwo, ze uczen bedzie mieszkat na wsi.

Wykres 5. Wielko$¢ miejsowosci zamieszkania.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=97)
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Wszystkie gospodarstwa domowe majg $rednio po 5 cztonkdw. Rodziny liczg od 1 do 10 osdb,
z czego skrajnych odpowiedzi jest kilka. Najwiecej oséb twierdzi, ze nalezg do 5-osobowych
gospodarstw domowych.

Najwieksza grupa uczniow wskazywata, ze 2 osoby z ich rodzin pracujg i 2 sie uczg (kolejno 38
z 80 odpowiedzi i 23 z 70). Srednio zatem w kazdym gospodarstwie sg 2 osoby pracujace
i 2 uczace sie.

Ponizszy wykres pokazuje sktad gospodarstw domowych. Wiekszos¢ ankietowanych pochodzi
z rodzin nuklearnych.

Wykres 6. Skiad gospodarstwa domowego.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=93)

Wiekszo$¢ matek ankietowanych ma wyksztatcenie Srednie badz zawodowe (po 34 z 87), 13 ma
wyksztatcenie podstawowe, a 6 — wyzsze. Ojcowie ankietowanych w wiekszosci przypadkow
majq wyksztatcenie zawodowe: 50 z 80. Dwunastu ma wyksztalcenie podstawowe, 14 —
$rednie, a tylko 4 — wyzsze. Wyksztatcenie rodzicow jest ze sobg powigzane: im wyzsze jest
wyksztatcenie matek, tym wyzsze ojcow. W obu segmentach proporcje odpowiedzi sq do siebie
zblizone.
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Wykres 7. Wyksztalcenie rodzicow.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=87, N=80)

Na 83 matki 40 podjeto prace fizyczng, 16 pracuje umystowo, a az 27 jest bezrobotnych. Wsréd
ojcdw respondentow 61 z 79 pracuje fizycznie, 13 — umystowo, a 5 jest bezrobotnych. W obu
segmentach rozktad tych odpowiedzi jest do siebie zblizony.
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Wykres 8. Praca rodzicow
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=83, N=79)

Sposrod 28 matek ankietowanych, ktorych wyuczony zawdd znamy, 6 to krawcowe. Obecnie
najwiecej pracujacych matek sg rolnikami (6 z 25). Wsrod 35 ojcdw, ktérych wyuczony zawod
zostat podany, jest 12 rolnikéw oraz 7 budowlancéw. W 36-osobowej grupie 12 mezczyzn
pracuje obecnie na roli, a 5 znalazto prace w branzy budowlanej. Fakt, ze najczesciej
wykonywanym zawodem przez rodzicow respondentdw jest rolnik, $wiadczy o rolniczym
charakterze tego powiatu.

Jedenascie oséb na 86 wskazato, ze dochdd ich rodziny jest mniejszy niz 500 ztotych
miesiecznie. Natomiast 9 badanych wybrato przedziat od 500 do 1000 ztotych, 15 uczniow
zaznaczyto odpowiedz od 1000 do 1500 ztotych, 19 — od 1500 do 2000 ztotych, 15 —od 2 do 3
tysiecy ztotych, 9 — od 3 do 4 tysiecy ztotych. Wsrdd badanych 8 umiescito sie w ostatniej
grupie — powyzej 4 tysiecy ztotych.
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Wykres 9. Laczny dochdd wszystkich os6b bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=86)

Beneficjentami Osrodka Pomocy Spofecznej sg 24 rodziny z 94. Wsrod tych gospodarstw
domowych, ktére korzystajg z OPS, dochdd 5 z nich nie przekracza 500 ztotych, 10 miesci sie
w przedziale 500 — 1 500 ztotych, 5 — wynosi od 1 500 do 3 000 ztotych, a 1 rodzina osiaga
dochdd powyzej 5 000 ztotych.

Ze wsparcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie korzysta tylko 6 gospodarstw domowych.
Dochdd wiekszosci z nich jest mniejszy niz 1 500 ztotych. Z pomocy obu instytucji korzysta
5 rodzin.

Sposrdd 95 ankietowanych 10 zadeklarowato, ze ktéry$ z czionkdw ich rodziny przebywa
za granicg w celach zarobkowych.

6 0s6b z 95 ma orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Wybor szkoty

Gtownym powodem wyboru szkoty przez respondentdw jest to, ze ukonczenie tej szkoty daje
konkretny zawod (68 odpowiedzi ze 105). Natomiast 51 osdb jako powdd wyboru szkoty
wskazato bliskg odlegtos¢ od miejsca zamieszkania, a 30 powotywato sie na to, ze znajomi takze
wybrali te szkote. W segmencie elastycznych najwazniejszym czynnikiem okazata sie bliskos¢
miejsca zamieszkania, takg odpowiedz wskazato 20 osdb z 35. Istotne dla nich okazato sie tez
to, Ze dzieki danej szkole majg mozliwos¢ zdobycia konkretnego zawodu (12 odpowiedzi). 8
0sOb ztego segmentu modwi, ze przy podejmowaniu decyzji wazna dla nich byla opinia
rodzicow. Z kolei dla zdecydowanych najistotniejsza byta mozliwos¢ zdobycia konkretnego
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zawodu (tak powiedziato 40 osdb sposrdd 44). Wazna okazata sie bliskoS¢ miejsca zamieszkania
(24) oraz fakt, ze znajomi szli do tej szkoty (17). Widzimy wiec, ze dla osdb z segmentu
elastycznych gtownym determinantem wyboru byt komfort nauki w danej placéwce, a dla
ucznidw z segmentu zdecydowanych podstawg do podjecia decyzji byla potrzeba
ukierunkowania swojego zycia zawodowego.

Fakt, ze badani uzalezniajg swoje decyzje zarowno od bliskosci miejsca zamieszkania, jak i od
opinii rodzicow, potwierdza cytat prezentujacy opinie matki na temat szkoty wybranej przez jej
corke:
No to w sumie bytam tak przeciwna temu [Zeby corka poszia do tej szkoty], a to, Ze do Zurawina,
latem to dobrze, ale zima bedziesz jeZdzic [mowitam]. Zdecydowata, no i chodzi,

Wykres 10. Powody wybrania wiasnie tej szkoty po ukonczeniu gimnazjum.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=105)

Ze 105 ankietowanych tylko 16 nie jest zadowolonych z wybranej szkoty. Natomiast 36 jest
bardzo zadowolonych, a 53 raczej zadowolonych. W segmencie elastycznych na 44 osoby 3 sq
niezadowolone, a wsrdd elastycznych — 8 ucznidw na 35 badanych. Na tej podstawie mozna
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stwierdzi¢, ze osoby z segmentu zdecydowanych sg bardziej zadowolone z podjetych przez
siebie decyzji dotyczacych wyboru szkoty.

Wykres 11. Stopien zadowolenia z wybranej szkoty.
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Zrodto: ankieta audytoryjna (N=105)

Gtdbwnym powodem zadowolenia z wybranej szkoty jest mita atmosfera, ktdéra w niej panuje
(16 odpowiedzi z 52), a takze to, ze placéwka daje mozliwos¢ zdobycia konkretnego zawodu
(6 wskazan), jest w niej dobry poziom nauczania (4 odpowiedzi) oraz mato nauki (3 osoby tak
uzasadnity swoje zadowolenie). Tylko 4 osoby skarzyly sie na zbyt niski poziom, co jest
najczestsza przyczyng niezadowolenia.

To, jak istotna jest atmosfera i osoby poznane w trakcie nauki, potwierdza wypowiedz jednej z
uczennic:

Ja jestem (zadowolona — przyp. autora), nie jest nic specjalnego w tej szkole, ale (...) klasa jest
fajna, nauczyciele tez i nie narzekam, jak na razie.

et Mazowsze, - anoreso RN
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Wykres 12. Przyczyny zadowolenia badz niezadowolenia z wybranej szkoly.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=52)

68 respondentéw wybratoby ponownie te samg szkote, 12 nie, a 24 nie wie, jaka podjetoby
decyzje. W segmencie elastycznych 6 osob z 35 wybratoby inng szkote, podczas gdy w grupie
zdecydowanych tylko 1 osoba wskazata taka odpowiedz. Po raz kolejny potwierdza to
wczesniejszy wniosek, ze osoby z segmentu zdecydowanych sq bardziej zadowolone ze swoich
decyzji dotyczacych wyboru szkoty.
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Wykres 13. Powtdrny wybor tej samej szkoty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=104)

Na pytanie, ,jaka szkote wybratbys$ dzisiaj, jezeli nie te, w ktdrej sie uczysz?”, odpowiedziaty
tylko 4 osoby i wszystkie wskazaty, ze chciatby sie uczy¢ w liceum.

Najpopularniejszgq przyczyna wyboru kierunku ksztatcenia s3: zainteresowania zwigzane z
danym zawodem (48 odpowiedzi z 105) oraz nadzieja na tatwe znalezienie pracy (46 wskazan).
Osoby z segmentu elastycznych jako przyczyne wyboru okreSlonego kierunku najczesciej
wskazywaty: tatwos¢ znalezienia pracy w tym zawodzie, namowe rodzicdw (po 11 odpowiedzi z
35) oraz to, ze taki kierunek byt dostepny w szkole, do ktdrej poszta dana osoba (10 wskazan z
44). Dla ucznidw z segmentu zdecydowanych najwazniejsze okazaly sie: zainteresowania
zwigzane z zawodem (31 odpowiedzi), fatwos¢ znalezienia pracy (23 wskazania) oraz zdolnosc¢
do wykonywania okreslonego zawodu (19 osob). Widzimy wiec, ze dla os6b z segmentu
zdecydowanych wazniejsze przy podejmowaniu decyzji byly czynniki zwigzane z rozwojem
wiasnych zainteresowan i zdolnosci, podczas gdy w segmencie elastycznych istotniejsze byly
opinie innych ludzi oraz przypadek.
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Wykres 14. Przyczyny wybrania wiasnie tego kierunku ksztatcenia.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=105)

Wiekszo$¢ ankietowanych jest zadowolona z wybranego kierunku ksztatcenia, z 94 oséb tylko
11 wyraza swoje niezadowolenie. W grupie zdecydowanych tylko 1 osoba nie byta zadowolona
z podjetej decyzji, a wsrdd elastycznych na 33 ucznidw 9 jest niezadowolonych. Okazuje sie,
ze podjecie samodzielnej decyzji w kwestii wyboru kierunku nauki, tak jak zrobita to wiekszosé¢
0séb z segmentu zdecydowanych, przynosi wiekszg satysfakcje w przysztosci niz kierowanie sie
opiniami innych lub zdanie sie na los.
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Wykres 15. Poziom zadowolenia z wybranego kierunku ksztatcenia.
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Zrddto: ankieta audytoryjna (N=94)

Gléwnym powodem zadowolenia z wybranego kierunku jest to, ze respondenci lubig dany
zawod i uwazajq go za interesujacy (10 odpowiedzi z 36). Tylko 6 osdb powiedziato, ze wybrany
przez nich kierunek ich nie interesuje — co jest przyczyng ich niezadowolenia z dokonanego
wyboru. Te odpowiedZ wskazywaly osoby z segmentu elastycznych, ktore nie podejmowaty
decyzji w oparciu o swoje zainteresowania, a na podstawie opinii innych osdb.

Wykres 16. Przyczyny zadowolenia badz niezadowolenia z wybranego kierunku.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=83)

Sposréd 103 osob 69 powtdrnie wybratoby ten sam zawdd, 11 pojetoby inng decyzje,
a 23 nie wie, co by zrobito, bedac ponownie w tej samej sytuacji. W segmencie elastycznych
15 oséb wybratoby ten sam zawdd, 8 nie, za$ 12 nie wie, jakg podjetoby decyzje. W grupie

KAPITAt LUDZKI Vazowsze, . eRores

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY \—Mazowieckie Obserwatorium
w WARSZAWIE Y

PSDB
grupa WYG IS

zdecydowanych wyrazna wiekszo$¢ podjetaby takg sama decyzje, tylko 2 osoby nie,
a 4 nie wiedza, co by zrobity. Widzimy wiec, ze lata edukacji w przypadku oséb z segmentu
zdecydowanych utwierdzity ich w przekonaniu, ze dokonaty wiasciwego wyboru zawodu,
natomiast w grupie elastycznych mniej niz potowa sadzi, ze podjeta wiasciwg decyzje. To po raz
kolejny pokazuje, ze w kwestii swojej przysztosci lepiej kierowaé sie wiasnymi zdolnosciami i
zainteresowaniami niz opiniami innych ludzi.

Wykres 17. Powtorny wybor tego samego kierunku.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

Wiekszos$¢ respondentdow ocenia swoje szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu szkoty
na raczej badz bardzo duze (48 odpowiedzi ze 105), 34 osoby uwazaja, ze ich szanse sg ani
mate, ani duze, a 23 ocenia je jako mate. Osoby z segmentu zdecydowanych bardziej
optymistycznie widza swojq przysztos¢. Najczesciej odpowiadaty, ze ich szanse sg raczej duze
(27 z 44), a uczniowie z segmentu elastycznych oceniajq je na jako ani mate, ani duze (19 z
35). Ankietowani, ktdrzy byli bardziej zadowoleni z podjetej decyzji dotyczacej wyboru kierunku
ksztatcenia, uwazajg, ze majg wieksze szanse na znalezienie pracy.
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Wykres 18. Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie po ukonczeniu szkoly.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=105)

Gléwng, przyczyng dobrego postrzegania swoich szans na rynku pracy jest opinia, ze na rynku
istnieje zapotrzebowanie na zawod wyuczony przez ankietowanych (10 odpowiedzi z 51).
Najczestszym powodem, dla ktdrego respondenci oceniali swoje szanse jako mate, jest duza
konkurencja na rynku oraz mate zapotrzebowanie na dany zawod (po 6 odpowiedzi). Te osoby z
segmentu elastycznych, ktore ocenity swoje szanse jako niewielkie, najczesciej argumentowaty
to problemem bezrobocia i duzg konkurencjg na rynku. Natomiast osoby z segmentu
zdecydowanych swoje nikle szanse uzasadniaty tym, ze nie ma zapotrzebowania na rynku na
osoby z danym wyksztatceniem.
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Wykres 19. Przyczyny takiej oceny swoich szans na rynku pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=51)

Na pytanie o ulubione przedmioty najczesciej wskazywang odpowiedzig byfa: ,po réwno
przedmioty zawodowe i ogdine” (30 z 102 odpowiedzi). Osoby z segmentu elastycznych
najczesciej wskazywaty na przedmioty ogolne (11 z 34), a ci, ktorzy nalezg do zdecydowanych,
na odpowiedz $rodkowa (18 z 44). Duza grupa zdecydowanych woli raczej przedmioty
zawodowe (15). Przy wyborze bardziej przydatnych przedmiotéw tyle samo osdb wskazato
odpowiedz: po réwno i raczej przedmioty zawodowe (po 33 odpowiedzi ze 101). Ankietowani
nalezacy do segmentu elastycznych wskazywali $rodkowg mozliwos¢ (13 z  32),
a przedstawiciele segmentu zdecydowanych raczej przedmioty zawodowe (18 z 43). Im bardziej
grupa przedmiotow byta lubiana, tym czesciej uznawana byfa za przydatng i odwrotnie.
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Wykres 20. Przedmioty lubiane przez respondentdw i uznawane przez nich za bardziej przydatne.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=102; N=101)
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5.3. Ocena szkoty

Sposrod 103 ankietowanych 70 ocenia teoretyczne przygotowanie do zawodu jako wysokie.
Wsrdd badanych 24 osob wystawito swojej szkole w tej kwestii niska ocene. W segmencie
zdecydowanych na 44 osoby tylko 7 nisko ocenia przygotowanie teoretyczne, a pozostate
37 0s6b oceniajg je wysoko. Uczniowie nalezacy do segmentu e/astycznych nieco gorzej
oceniajg ten aspekt: na 35 0sdb 9 ocenia nisko, a 26 — wysoko.

Wykres 21. Ocena teoretycznego przygotowania do zawodu.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=103)

Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu réwniez jest ocenianie wysoko.
Na 103 osoby az 83 uwazajg, ze szkota przygotowuje ich w stopniu bardzo wysokim badz raczej
wysokim do pracy, a 21 oséb wystawito ocene niskg. Na 35 oséb z segmentu elastycznych 28
ocenia je jako wysokie, a 9 jako niskie. W segmencie zdecydowanych tylko 9 na 44 wystawito
niskg ocena, a 35 — wysoka.

Wykres 22. Ocena praktycznego przygotowania do zawodu.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=104)
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Uczniowie wysoko oceniajg praktyczng wiedze nauczycieli przedmiotow zawodowych. Sposrdd
104 ankietowanych tylko 13 uwaza, ze jest ona niska. Rozkfad odpowiedzi w obu segmentach
jest bardzo do siebie zblizony.

Wykres 23. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=104)

Wsrdéd 104 ankietowanych wspotprace szkét z pracodawcami i firmami 66 ocenia wysoko,
pozostali za$ wystawili niskie oceny. Oceny podobnie rozktadajg sie w obu segmentach.

Wykres 24. Ocena wspotpracy szkoly z pracodawcami/firmami.

0 20 40 60 80 100 120

|
elastyczni El.l—olé

zdecydowani E]mi

e ] | | | | Eil

® bardzo wysoko u raczej wysoko © raczej nisko ® bardzo nisko

Zrédio: ankieta audytoryjna (N=104)

Rozwijanie przez szkote zainteresowan ucznidw wiekszo$¢ badanych ocenia wysoko. Na 105
respondentow 73 wystawito ocene wysoka, 32 niska. W obu segmentach rozklad odpowiedzi na
to pytanie wyglada podobnie.
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Wykres 25. Ocena szkoly pod wzgledem rozwijania zainteresowan uczniow.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=105)

Na 104 ankietowanych dostep do najnowszych technologii 69 ocenia wysoko. Wsrod
zdecydowanych taka ocene wystawito 29 oséb na 44, a w segmencie elastycznych— 23 na 35.

Wykres 26. Ocena dostepnosci do najnowszych technologii.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=104)

Uczniowie z tego powiatu najlepiej oceniajg praktyczng wiedze nauczycieli, ktorzy uczg
przedmiotdw zawodowych. Nieco gorzej wypowiadajg sie o teoretycznym przygotowaniu
do wykonywania zawodu. Poréwnywalne oceny wystawili rozwijaniu zainteresowan przez szkote
oraz praktycznemu przygotowaniu do pracy. Stabo ocenili dostep do najnowszych technologii, a
najgorzej wypowiadali sie o wspdtpracy placowek edukacyjnych z pracodawcami.

5.3.1. Przygotowanie do wykonywania zawodu

Sposérod 98 ankietowanych az 84 odbylo staz badz praktyki w zaktadzie pracy. W grupie
elastycznych na 34 osoby na praktykach byto 29, a wsrdd zdecydowanych — 36 na 43.
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Wykres 27. Praktyki/staz w zakladzie pracy.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=98)

Na 80 osob, ktdre uczestniczyty w praktykach, 27 ankietowanych odbyte praktyki ocenia bardzo
wysoko, 46 — raczej wysoko, 13 — raczej nisko, a 4 — bardzo nisko. W obu segmentach
proporcje miedzy odpowiedziami wygladaja podobnie.

Wykres 28. Ocena odbytych praktyk.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=80)

Gtéwnym powodem zadowolenia ucznidow z praktyk jest przekonanie, ze mozna sie dzieki nim
wiele nauczy¢ (15 odpowiedzi z 53). Osoby, ktdre wyrazity niezadowolenie, uznaty, ze byto
nudno i nic sie nie nauczylty (4 odpowiedzi). Byty to najpopularniejsze odpowiedzi w obu
segmentach. Widzimy wiec, ze podstawg oceny praktyk jest to, czy sprzyjajg one zdobywaniu
nowej wiedzy i zwiekszaniu umiejetnosci. Badani sg bardziej zadowoleni z tych miejsc
odbywania praktyk, gdzie byta mita atmosfera:

A co jest fajnego w tym sklepie, dlaczego jest Pani zadowolona takze z praktyki w
sklepie?

Uczennica: tam jest dobra atmosfera.

UNIA EUROPEJSKA [ICREN
KAPITAL LUDZKI Mazowsze. EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI sece Posk FUNDUSZ SPOLECZNY SRS 53

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

grupa WYG

Wykres 29. Powody takiej oceny praktyk.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=53)
Sposrod 94 osob az 67 ankietowanych uwaza, Zze wykorzystato wiedze zdobytg na praktykach

za$ 19 osob badanych twierdzi, ze nie udato im sie to. W obu segmentach rozktad odpowiedzi
na to pytanie jest poréwnywalny do tego w catej badanej zbiorowosci.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI Vazowsze, - o -
54

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




((‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY azowieckie Obserwatorium
w WARSZAWIE
PSDB 5

Wykres 30. Wykorzystanie w trakcie praktyk wiedzy zdobytej na przedmiotach zawodowych.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=94)

Az 77 oséb z 93 uwaza, ze praktyki przydadzg im sie w przysztej pracy. W segmencie
elastycznych uwaza tak 25 oséb na 30, a wérdd zdecydowanych — 34 z 40 osdb.
Wykres 31. Przydatnos¢ praktyk w przysziej pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=93)

Osoby, ktdre uznaty praktyki za przydatne, uwazaja, ze duzo sie nauczyly i zdobyty cenne
doswiadczenie (21 odpowiedzi na 37). Powodem tego, ze cze$¢ ankietowanych uznata praktyki
za nieprzydatne, byt miedzy innymi brak mozliwosci nauczenia sie nowych rzeczy, a takze fakt,
ze w przysztosci uczniowie nie chcq kontynuowac tego zawodu (po 3 odpowiedzi). Byty to tez
najpopularniejsze odpowiedzi w obu segmentach. Na tej podstawie mozna wywnioskowa¢, ze o
przydatnosci praktyk decyduje to, czy umozliwiajg one zdobycie nowego doswiadczenia. O tym,
ze od praktyk badani oczekujg zdobycia nowych doswiadczen, Swiadczq stowa jednej z
uczennic:
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Ale te praktyki z dnia na dzieri lecialy i tyle. Jakies papiery nam dalj, nie wiadomo do czego. Nikt nie
prowadzit tych praktyk tak, jakbym to sobie wyobraZata, Zze bedg nas uczyc co i jak, a tu byto inaczej
zupetnie, Siedziatam sobie z kolezanka, tyle, Ze sie jeZdzito. No i tu w Zielonej jak miafa, to tak samo.
Jak zaliczenia miatam, to nauczyciele przymkneli oko i do przodu.

Wykres 32. Przyczyny oceny przydatnosci praktyk.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=37)

Odbyte praktyki sg lepiej oceniane przez osoby, ktdre miaty mozliwos¢ wykorzystania wiedzy
zdobytej wczesniej na przedmiotach zawodowych. Pozytywna ocena praktyk uzalezniona jest od
tego, czy umozliwity zdobycie doSwiadczenia, a takze pogtebienie wiedzy. Im wieksza byta ich
warto$¢ edukacyjna, tym czesciej ankietowani twierdzili, ze praktyki przydadzg im sie w
przysziej pracy zawodowe;j.

Z grupy 95 ankietowanych 26 podejmowato wczesniej prace zarobkowa, ktéra nie byta ani
stazem, ani praktykami. W segmencie e/astycznych deklarowato to 6 osob z 33, a wsrdod
zdecydowanych — 11 na 43.
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Wykres 33. Podejmowanie pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=95)

W wiekszosci przypadkéw praca ta miata charakter sezonowy. Na 30 osob 6 pracowato poza

okresem wakacyjnym. W segmencie elastycznych byly to 2 osoby na 8, a wsrdd zdecydowanych
-1z11.

Wykres 34. Sezonowos¢ podejmowanej pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=30)

W potowie przypadkow respondenci podjeli prace zwigzang z zawodem, w ktdrym obecnie sie
ksztatcg. Taki sam rozkitad tej zmiennej byt wsrdd oséb nalezacych do segmentu
zdecydowanych. Wérdd elastycznych tylko 2 osoby z 7 podjety taka prace.
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Wykres 35. Zwiazek pracy z zawodem, w ktorym ksztalci sie respondent.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=30)

Znalezienie pracy respondenci zawdzieczajq gtéwnie znajomosciom. Na 12 oséb 8 deklaruje, ze
wiasnie za posrednictwem znajomych badz rodziny znaleZli prace. W obu segmentach byta to
najpopularniejsza odpowiedz. Ten sposob poszukiwania pracy wynika z tego, ze sg to wcigz
uczacy sie miodzi ludzie, ktdrzy nie szukajg statego zatrudnienia, a jedynie pracy dorywcze;j.

Wykres 36. Sposob znalezienia tej pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=12)

Sposrod 98 ucznidw 27 miato kontakt z doradcg zawodowym. Z Powiatowym Urzedem Pracy
kontaktowato sie 17 osob z 91, z Ochotniczym Hufcem Pracy — 8 z 88, a z prywatng agencjg
posrednictwa pracy do tej pory zetkneto sie 6 ucznidw. Podobny rozktad tych zmiennych jest w
obu omawianych segmentach. Powodami nawigzania kontaktu byto gtéwnie poszukiwanie pracy
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i konsultacje w celu wybrania najlepszego zawodu. Mata liczba osob, ktére zetknety sie z tego
rodzaju instytucjami zwigzanymi z posrednictwem pracy, wynika z tego, ze ankietowani to
osoby, ktére wcigz sie ucza, nie majq potrzeby aktywnie poszukiwac pracy i nie majg prawnej
mozliwosci zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Wykres 37. Kontakt z instytucjami zwiazanymi z posrednictwem pracy.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=98; N=91; N=88; N=88)

5.3.2. Wyobrazenie o uczniach z innych szkét

Ponizszy wykres pokazuje, jak wyglada ogdlne wyobrazenie ankietowanych na temat osob
pobierajacych nauke w trzech typach szkét: liceum, technikum i zasadniczej szkole zawodowej.
Warto zauwazy¢, ze wszystkie odpowiedzi sg do siebie bardzo zblizone i z reguly mieszczg sie
w przedziale od 3 do 4. Jak wida¢, najlepiej w tym zestawieniu wypadajg uczniowie technikéw.
Mozna przypuszczaé, ze wyniki wygladatyby zupetnie inaczej, gdyby te same pytania zadane
byty nie tylko wsrdd ucznidw szkot zawodowych, ale tez w liceach. To, ze inaczej postrzegani sg
uczniowie szk6t zawodowych, a inaczej licedw, potwierdza wypowiedz jednego z badanych:

Na pewno, jakby ktos sie umiat wypowiedziec, wie, jak poznac znajomosc, to jakby wiedziat juz,
Ze to jest bardziej taki cztowiek na poziomie [, Ze on pochodzi z technikum albo liceum. (...)
Wiecej ksigzek moze przeczytali (uczniowie z liceum — przyp. autora). A ten z zawodowki
przyjazie, zespawa, zrobi Srubokretem, zrobi im samochdd, a oni nie beda wiedzieli, o co chodzi,
Otz to wiasnie. To jest wtasnie tak pot na pot. On wiecej czyta ksiazek, on wiecej w zawodzie sie
ksztafci.
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Wykres 38. Wyobrazenia o uczniach réznych typéw szkét ponadgimnazjalnych.
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Zrédio: ankieta audytoryjna

Na przedstawionych nizej wykresach mozemy zobaczy¢, jak rdzni sie sposdb postrzegania
ucznidw roznych typow szkédt przez przedstawicieli segmentow elastycznych i zdecydowanych.
Wykresy sg zblizone do siebie, majg tez podobny ksztatt jak wykres, ktdry pokazuje ogdlne
wyobrazenia.
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Wykres 39. Wyobrazenia o uczniach réznych typow szkot z podziatem na segmenty: elastycznii

zdecydowani.
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Zrédio: ankieta audytoryjna

Duzo ciekawszym poréwnaniem jest zestawienie ze sobg wyobrazen na ten temat w podziale
nie na segmenty, a reprezentowane typy szkét. Na umieszczonych nizej wykresach mozemy
zobaczy¢, jak rdzni sie ocena ucznidow zasadniczych szkdét zawodowych od oceny ucznidw
technikow. W tym przypadku wida¢, jak respondenci okreslali swojg grupe, ktérej czesciq sq
jako uczniowie okreslonego typu szkoty. Tu juz rdznica jest wyrazna. W kazdym z przypadkow
najlepiej oceniang grupq jest grupa wiasna. Oceny ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych sg
mniej wiecej na tym samym poziomie, jednak mozna zauwazy¢, ze najgorzej oceniajq
licealistdw, a najlepiej postrzegaja siebie. Uczniowie technikdw uwazajq sie za bardziej
zaradnych, weselszych od innych, bardziej towarzyskich i otwartych na innych. W ich oczach
najgorzej wypadajg uczniowie zawodowek. Licealisci sg lepiej oceniani w drugiej grupie niz
W pierwszej.
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Wykres 40.Wyobrazenia o uczniach réznych typow szkét z podziatem na typy szkoét: zasadnicza szkota
zawodowa i technikum.
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Zrodio: ankieta audytoryjna

5.4. Plany na przysztos¢

Po zakonczeniu szkoty 48 oséb z 103 ankietowanych chciatoby kontynuowa¢ nauke. W
segmencie elastycznych 18 z 36 0sob chciatoby dalej sie uczy¢, wsrdd zdecydowanych
odpowiedziato tak 19 z 44. Dalsza nauka to wedlug badanych szansa na poprawe sytuacji i
znalezienie lepszej pracy. Mowig o tym zarowno rodzice, jak i uczniowie, z ktorymi
rozmawialiSmy:

Na przyktad is¢ dalej, uczyc¢ sie. Tak, Zeby sie nie napracowac fizycznie, bo to naprawde jest
ciezko. Tam, gdzie ja pracuje jest ciezko, w kazdym jednym zaktadzie trzeba miec wprawe do
wszystkiego, ale mowie, kazda jedng [z corek] gonitam do ksiazek, ucz sie, Zebys nie harowata
tak jak ja. No, ale jak to dzieci, zobaczymy dalej, co bedzie. (matka)

Jezeli ona jest po roiniczej szkole, a ztozyt ktos CV po liceum, czy po czyms, to wiadomo, Ze
wezme tego, co jest po wyzszej szkole. Dzis naprawde jest trudno. (matka)

Rodzice na przyktad chca, Zebym poszedt dalej, studiowat, uczyt sie, Zebym cos osiagnat w Zyciu.
Tez to chce osiagnac, ale znow mam hobby wtasnie z tg stolarnia. (uczeri)
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Wykres 41. Zamiar kontynuacji nauki.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

Sposrod 31 osdb konczacych zasadniczg szkote zawodowg 16 chce kontynuowaé nauke w

liceach uzupetniajacych, a 14 — w technikach. W obu segmentach rozktad tej zmiennej wyglada
podobnie.

Wykres 42. Szkota, do ktorej chcieliby péjs¢ uczniowie zasadniczych szkot zawodowych, zeby
kontynuowac nauke.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=31)

Uczniowie technikdw, ktorzy chca dalej sie uczy¢, wolg iS¢ na studia zaoczne (6 odpowiedzi
z 11) niz na studia dzienne. Jako kierunki, ktore ich interesuja, wymienili miedzy innymi
ekonomie oraz rachunkowosc i finanse (po 2 osoby z 12).
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Tylko 16 0sob z 104 ankietowanych ma zamiar po ukonczeniu szkoty wyjecha¢ za granice. W
grupie elastycznych na 35 ucznidw 6 ma takie plany, a wsrdd zdecydowanych na 44 z kraju
chcg wyjechad 4 osoby. Na ponizszym wykresie widaé, ze w segmencie zdecydowanych nie ma
zamiaru wyjezdza¢ wiecej osob (23 z 44) niz wsrdd elastycznych (14 z 35). Do powoddw
niezdecydowania wsrod ucznidw nalezy obawa zwigzana miedzy innymi z nieznajomoscig jezyka

i problemami ze znalezieniem dobrej pracy, o czym $wiadczy wypowiedzZ jednej z badanych
uczennic:

Wyjechat i trafif dobrze. A ja sie boje, Ze pojade i trafie Zle. Co wtedy? (...) W kraju to jezyk, a jak
ktos nie zna jezyka, to nie ma jak sie porozumiec nawet, Jak sie wyjedzie za granice, to nie ma
tak fatwo.

Wykres 43.Zamiar wyjazdu za granice po ukonczeniu szkoty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=104)

Gtownym calem wyjazdu jest che¢ podjecia pracy za granica (9 odpowiedzi na 11). Na 13 osdb
9 podjeto juz kroki w celu przygotowania wyjazdu. Sposrod nich 5 osdb kontaktowato sie

z uczelniami zagranicznymi, 2 -z agencjami pracy, dodatkowo 4 osoby maja za granica
znajomych badz rodzine.

Po zakonczeniu szkoty 39 oséb ze 103 deklaruje, ze chciatoby wyjechaé do innej miejscowosci
w Polsce. W segmencie elastycznych takie plany ma 14 oséb z 35, a wsrdd zdecydowanych
18 z 44. Az 55 ankietowanych jeszcze nie sprecyzowato swoich planéw w tej kwestii. Powodem
wyjazdu z rodzinnej miejscowosci jest miedzy innymi brak perspektyw na znalezienie pracy,
$wiadcza o tym stowa jednej z matek:

Tak Ze nie powiem, Ze jest licha szkofa, tylko po prostu, koriczyc szkofe i uciekac do miasta.

Uciekac stad?

Matka: uciekac stad. Bo tu na naszym terenie to nie ma Zadnej przysztosci. Trzeba uciekac do
miasta.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Wykres 44. Zamiar wyjazdu do innej miejscowosci po ukonczeniu szkoty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=102)

Respondenci chca wyjecha¢ do innej miejscowosci, zeby modc podjaé tam prace (takq
odpowiedz wybraty 24 osoby sposrdéd 34) lub kontynuowac nauke (21 odpowiedzi). Mozna
powiedzie¢, ze osoby z segmentu zdecydowanych wyjezdzajq raczej po to, zeby dalej sie uczy,
zas elastyczni, zeby modc pracowal. Mozna tez stwierdzi¢, ze cze$S¢ osob, tak jak jeden z
rozmowcow cytowany ponizej, chce wyjechaé po to, by mdc podjaé prace i jednoczesnie dalej
sie uczy¢:

To bym bardziej sie kierowat... Olsztyn, cos takiego, gdzie jest wieksze takie, gdzie mozna
studiowac i zatatwic prace jednoczesnie. Tu juz bym na przykiad zatatwit sobie stancje, jakbym
pracowat, to miatbym za co pfacic.

Wykres 45. Cel wyjazdu do innej miejscowosci.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=34)
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5.4.1.

Prace w wyuczonym zawodzie ma zamiar podja¢ wiekszo$¢ respondentéw. Sposrod badanych
23 osoby wskazaty odpowiedZ ,zdecydowanie tak”, a 61 ,raczej tak”. Tylko 19 nie chce
pracowa w swoim zawodzie. W segmencie elastycznych 13 o0sdb nie chce pracowaé w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, podczas gdy wsrdd zdecydowanych jest tylko 1 taki uczen.
Warto zwrdci¢ uwage, ze osoby, ktére byly bardziej zadowolone z wybranego kierunku, czesciej
deklarujg, ze chcg pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Mozna stwierdzi¢, ze ankietowani
zakwalifikowani do segmentu zdecydowanych, ktérzy kierowali sie przy podejmowaniu decyzji
dotyczacej wyboru kierunku ksztatcenia wilasnymi  predyspozycjami, sg  bardziej
usatysfakcjonowani z wybranego zawodu niz osoby z segmentu elastycznych, ktérych decyzje
byty implikacjq opinii innych oséb.

Wykres 46. Zamiar podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

Wyobrazenia o pracy

W pracy, ktorg respondenci chcieliby podja¢ po zakonczeniu szkoty, najwazniejsze okazaty sie
wysokie zarobki (69 osdb na 103 zaznaczylo takg odpowiedz) oraz dobra atmosfera w pracy
(66 odpowiedzi). W obu analizowanych segmentach byly to réwniez najpopularniejsze
odpowiedzi. Najmniej istotna okazata sie mozliwos¢ pracy bez nadmiernego wysitku
(16 odpowiedzi), prestiz wykonywanej pracy (20) oraz blisko$¢ miejsca zamieszkania (21).
Podobnie ksztattowaty sie odpowiedzi w pozostatych badanych powiatach. Na tej podstawie
mozna stwierdzi¢, ze dla mtodych ludzi najwazniejsze w przysztej pracy sa jej dochodowosc i
dobra atmosfera umilajgca prace.
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Wykres 47. Cechy, ktore powinna mie¢ przyszia praca.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

Sposrod 103 badanych 59 deklaruje, ze marzyto o zatozeniu wiasnej firmy. W segmencie
elastycznych taka odpowiedZ wybrato 19 osdb z 35, a wséréd zdecydowanych — 25 z 44. Badani
czesto zdajg sobie sprawe z tego, ze z zatozeniem firmy zwigzana jest konieczno$¢
konkurowania z innymi przedsiebiorstwami, co moze stanowi¢ znaczne ograniczenie w
rozwijaniu sie i pozyskiwaniu $rodkéw. Swiadcza o tym stowa jednej z uczennic:

...to jakby byto mniej tych zaktadow, np. w Zurominie, to bym miata pewnos¢, Ze dam rade, Ze
sie utrzymam, ale jakbym miata na dzien dzisiejszy otworzyc, to nie. Bym sie bafa.
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Wykres 48. Zawsze marzylem o zatozeniu wiasnej firmy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

Wiekszo$¢ respondentdw przedkiada nizsze, ale regularne zarobki nad wyzsza, ale niepewng
pensje uczniowie wolg unikac ryzyka. Na 104 osoby 67 badanych wybiera stabilne, ale nizsze
zarobki. W segmencie zdecydowanych jest to 30 osdb na 44, a wsrod elastycznych — 18 na 35.

Wykres 49. Wole nizsze, ale pewne zarobki niz wysokie, lecz nieregularne.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=104)

Na 102 osoby badane 37 ucznidow zgadza sie ze stwierdzeniem, ze nie ma pomystu na to, co
robi¢ po zakonczeniu szkoty. W segmencie elastycznych takg odpowiedz wskazato 12 osdb,
wsérdd zdecydowanych 11.
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Wykres 50. Nie mam pomystu, co robi¢ po skonczeniu szkoty.
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Ze stwierdzeniem: ,Wiem, co chciatbym osiagna¢ w zyciu w ciggu najblizszych 5 lat” zgadza sie
wiekszos¢ ankietowanych. Jest to 79 oséb ze 104 badanych. W grupie zdecydowanych taka
odpowiedz wskazaty 24 osoby z 35, wérdd elastycznych — 34 z 44.

Wykres 51. Wiem, co chciatbym osiagna¢ w zyciu w ciagu najblizszych 5 lat.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=104)

Osiggniecie sukcesu zawodowego jest bardzo wazne dla 93 ze 103 ankietowanych. W grupie
zdecydowanych taka odpowiedz wskazaty 43 osoby z 44, a wsrdd elastycznych 29 z 35.
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Wykres 52. Osiagniecie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo wazne.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

Na 103 ankietowanych 85 uczniow twierdzi, ze wybratoby rodzine, gdyby musieli wybierac
pomiedzy rodzing a praca. W segmencie elastycznych 28 oséb z 35 wskazato taka odpowiedz,
w segmencie zdecydowanych — 37 z 44. Jak widzimy, mimo wysokich aspiracji wiekszo$¢
respondentéw bardziej ceni rodzine niz sukces zawodowy. Swiadcza o tym tez stowa jednego z
naszych rozmoéwcéw, ktdéry podkresla, ze teraz nie planuje zaktadania rodziny, ale jest to istotny
element planowania przysztosci:

No na razie to tak o rodzinie jeszcze nie mysle, ale na pewno bede chciat zatoZyc rodzine.

Wykres 53. Gdybym musial wybiera¢ pomiedzy praca i rodzing, wybratbym rodzine.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

W celu podjecia dobrej pracy 61 o0sOb rozwaza mozliwo$¢ zmiany miejsca zamieszkania.
W grupie elastycznych s to 22 osoby na 35, a wsrdd zdecydowanych — 26 z 44.
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Wykres 54. Mozliwos$¢ zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia dobrej pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=102)

N

Az 17 osbb z 66 deklaruje gotowos¢ przeprowadzenia sie poza wojewoddztwo w celu otrzymania
lepszej pracy, 15 osob jako ewentualny cel wyjazdu wskazato Warszawe, 7 osdb rozwaza
przeprowadzke do innej miejscowosci w obrebie tego samego powiatu. Najwiecej osob z
segmentu elastycznych jest gotowych przeprowadzi¢ sie do innego wojewddztwa, a wsrdd
zdecydowanych do Warszawy.

Wykres 55. Mozliwa odlegtos¢ miejscowosci, do ktorej respondent magtby sie przeprowadzic.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=66)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mazowsze. EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY 7 1

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY \—Mazowieckie Obserwatorium
w WARSZAWIE Y

PSDB

grupa WYG

Do pracy mogtoby dojezdza¢ zaledwie 67 ankietowanych sposréd 99 osdb. W segmencie
elastycznych taka odpowiedz wskazato 20 oséb na 35, a wsrdd zdecydowanych — 30 na 44.
Ankietowani s gotowi pokonywac trase od 10 do 500 kilometrow. Przy czym najczesciej
wskazuja, ze mogg dojezdzac 30 (13 o0s6b z 56) lub 10 kilometréw (10 odpowiedzi).

Wykres 56. Mozliwos$¢ codziennego dojazdu do innej miejscowosci, gdyby byta tam praca.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=99)

Na 103 respondentow 48 osob twierdzi, ze mogtoby podja¢ prace dla dwdch pracodawcow
jednoczesnie. W segmencie zdecydowanych jest na to gotowych 19 osdb z 44, a wsrdd
elastycznych 19 z 35.

Wykres 57. Mozliwos¢ pracy dla dwéch pracodawcéw jednoczesnie.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

Gotowos$¢ do zmiany wykonywanego zawodu wykazuje 65 ucznidw sposrod 103 badanych.
W segmencie zdecydowanych tylko 6 osdb z 35 raczej nie chciatoby zmienia¢ wykonywanego
zawodu, natomiast w segmencie zdecydowanych wiekszos¢ badanych, czyli 25 respondentéw z
44, odpowiedziato, ze raczej badz zdecydowanie nie sg gotowi do przekwalifikowania sie. Na tej
podstawie mozna stwierdzi¢, ze osoby elastyczne nie tylko sq mniej przywigzane do swojego
kierunku wyksztatcenia, ale tez bedzie im fatwiej odnalez¢ sie na rynku pracy w momencie,
kiedy okaze sie, ze dla osob z ich specjalizacjg nie bedzie na nim miejsca. O tym, jak
w dzisiejszych czasach wazna jest gotowos¢ do przekwalifikowania sie, mowi jedna z matek:
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5.4.2.

...chyba, zeby wyjechac za granice i za granicq moze w swoim kierunku dostac [prace], ale tak u
nas, w Polsce, jak sie nie zmienig czasy, to — krotko mowigc — nikt nie bedzie pracowat w swoim
kierunku.

Tak jak chfopaki pokoriczyli [szkoly], nie ma pracy, nie ma nic, trzeba dachy robic. Moim
zdaniem, to w swoim zawodzie, to nie wiem, na tysiqc jedna osoba moze pracuje.

Wykres 58. Gotowos¢ do zmiany wykonywanego zawodu w przysztosci.

0 20 40 60 80 100 120

|
elastyczni 6

=

zdecydowani 1. 21

2 ]
| |

m zdecydowanie tak ~ mraczej tak raczej nie  mzdecydowanie nie
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

Na podstawie powyzszych informacji mozna stwierdzi¢, ze ankietowani nalezg do oséb
mobilnych przestrzennie. Wiekszo$¢ z nich wyraza gotowo$¢, w razie potrzeby, na zmiane
miejsca zamieszkania badZ codzienne dojezdzanie do pracy. Nieco czesSciej taka gotowos¢
wyrazajg osoby z segmentu elastycznych. Jesli chodzi o mobilnos¢ zawodowa, mozna zauwazyc
wiekszg réznice miedzy dwoma analizowanymi segmentami. Osoby z segmentu elastycznych
czesciej niz ich koledzy z segmentu zdecydowanych sa gotowe na podjecie pracy dla dwdch
pracodawcow, uczniowie ci duzo lepiej sg tez nastawieni do mozliwosci przekwalifikowania sie.
Taka plastyczno$¢ umozliwi tym osobom fatwiejsze odnalezienie sie na wcigz zmieniajgcym sie
rynku pracy.

Zrédta informacji

Gtownym Zrédtem informacji o mozliwosciach znalezienia pracy po skonczeniu szkoty jest
Internet (78 ze 103 osob wskazato takg odpowiedz), znajomi (66) oraz rodzina (54).
W badanych segmentach takze te Zrodta okazaty sie najistotniejsze. O tym, jak bardzo te zrédta
okazujq sie zawodne, $wiadczy wypowiedz jednej z uczennic:

...ale do tego technikum nie miatabym po co startowac, bo bym sie nie dostata, bo technikum jest
czteroletnie i po tym czteroletnim mozna otworzy¢ wiasny sklep, mozna otworzyc¢ swdj biznes. A
po zawodowce czegos takiego nie mozna zrobic.

Dlaczego nie mozna zrobic?
Uczennica: no bo jak to nauczyciele thumacza - nie ma takich uprawnieri.
Co to za uprawnienia?

Uczennica: takie rozne...
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Przekazywanie sobie informacji z pominieciem PUP-u prowadzi do tego, ze nie tylko uczniowie i
ich rodzice majq btedne wyobrazenie o funkcjonowaniu rynku pracy, ale tez potencjalni
pracodawcy. Pokazuje to wypowiedz jednej z matek:

74

Stuchaj, Jagoda, nie przyjme ci dziewczyny, bo ja nie przesztam kursu z urzedem pracy, ja ci
dzieciaka nie przyjme. No bo ona po prostu nie moze samoczynnie, ona musi podpisac z urzedem
pracy jakies dokumenty i wtedy automatycznie ona moze te osobe przyjac, ale samoczynnie ona
nie moze.

To znaczy z urzedu pracy?

Matka: Z urzedu pracy. Z urzedem pracy, jezeli bedzie miata podpisang dokumentacje, jeszcze
sklepowa musi przejsc jakis kurs i dopiero wtedy moze sobie jg wzigac, Zeby sobie ona ten staz
odpracowata. A kiedys tego, po prawdzie, nie byfo, nie?
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Wykres 59. Zrodta informacji o mozliwosciach znalezienia pracy po zakonczeniu szkoly.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=90)
5.5. Styl zycia

Najwazniejszq wartoscig, ktora jest warunkiem udanego, szczesliwego Zycia, okazata sie dla
badanych praca. Sposrod 103 osdb 57 wskazato takg odpowiedZz. Nastepnymi istotnymi
elementami jest zdrowie (53 odpowiedzi) oraz udane matzenstwo (51 odpowiedzi). Najmniejszg
warto$¢ wedtug respondentéw ma silny charakter (9), zyczliwo$¢ i szacunek otoczenia
oraz wyksztatcenie (po 12 wskazan). W segmencie elastycznych najwazniejszymi wartosciami sg
kolejno: udane matzenstwo, praca (po 18 oséb z 35 wskazato takg odpowiedz) i zdrowie (17).
Dla uczniéw z segmentu zdecydowanych najwazniejsze byty: zdrowie (25 z 44), praca (21) oraz
udane matzenstwo (20). Podobna hierarcha wartosci gwarantujgca szczescie ankietowanym jest
w kazdym z badanych powiatéw. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze dla miodych ludzi
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wazniejsze sg te komponenty zycia, ktére sg bardziej widoczne w codziennym zyciu, jak
dochodowa praca czy brak problemdéw z rodzing i zdrowiem, niz elementy wplywajace na
wewnetrzny spokdj, takie jak szacunek otoczenia, optymizm, wolno$¢ czy Bdg. Teze te
potwierdzajg stowa jednego z rozmowcow:

Bo nie powiem, sg znajomi bogatsi, ktorzy majg lepsze dobra materialne. No na pewno teraz
chciatbym im dorownac, ale na razie to sie nie zapowiada, ale chciatbym im udowodnic, Ze ja tez
potrafie...

Wykres 60. Najwazniejszy warunek udanego, szczesliwego zycia.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=103)

Respondenci deklarujg, ze w ciggu miesigca biorg udziat $rednio w 2,5 nabozenstwach
lub spotkaniach o charakterze religijnym. Odpowiedzi pochodzity z przedzialu od 0 do 12.
Po 15 0séb z 79 badanych twierdzi, ze uczestniczy w nabozenstwach 4 lub 2 razy w tygodniu
lub tez w ogdle nie bierze udziatu w tego rodzaju spotkaniach. W segmencie elastycznych
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najczesciej pojawiajaca sie odpowiedzig byto 0 (8 z 15). Wérdd zdecydowanych tak samo czesto
padaty odpowiedzi 0 i 4 (po 8 z 33).

Wiekszo$¢ ankietowanych swoj wolny czas poswieca na spotkania z przyjacioimi.
Sposréd 104 osob takg odpowiedz wskazato 72 ucznidw. Innymi popularnymi sposobami
spedzania czasu sg wyjScia na dyskoteke (49) oraz ogladnie telewizji (46). Najrzadziej
wskazywang odpowiedzig okazato sie czytanie ksigzek (5). Na ponizszym wykresie mozna
zauwazy¢, ze w obu segmentach rozkfad tej zmiennej jest bardzo podobny i pokrywa sie
z 0golnymi wynikami.

Wykres 61. Spedzanie wolnego czasu.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=104)
Najpopularniejszym serwisem spotecznosciowym okazata sie Nasza-Klasa, korzysta z niej 21 z
24 badanych, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie. Drugi z kolei jest Facebook (11 wskazan).
W segmencie elastycznych tak samo czesto uczniowie korzystajg z obu portali. Osoby nalezgce
do zdecydowanych niemalze dwukrotnie czeSciej wybierajg Nasza-Klase.
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Wykres 62. Korzystanie z serwisow spotecznosciowych.
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Zrodifo: ankieta audytoryjna (N=24)

Srednio respondenci wskazywali, iz przyjacielem mogliby nazwaé 15 oséb ze swojego otoczenia.
Najczesciej wybierang odpowiedzig byty 3 osoby. Uczniowie wskazywali odpowiedzi z przedziatu
od 0 do 300, przy czym skrajne liczby sg jednostkowymi przypadkami. W segmencie
zdecydowanych najpopularniejszg odpowiedzig byty 3 osoby, a wsrod elastycznych - 2.

Na ogladanie telewizji ankietowani poéwiecajgq od 0 do 100 godzin tygodniowo. Srednio jest to
11 godzin, natomiast 10 jest najczesciej wskazywang wartoscig zarowno w catej badanej
grupie, jak i w segmencie elastycznych. W segmencie zdecydowanych byto to 5 godzin. Srednia
w segmencie elastycznych wynosi 13 godzin i jest o godzine wieksza niz w grupie
zdecydowanych, gdzie wynosi ona 12 godzin.

Na 88 uczniow tylko 13 nie ma dostepu do Internetu w domu. Czas, jaki respondenci
przeznaczajg na korzystanie z Internetu, to Srednio 14 godzin tygodniowo. Najczesciej
wskazywang wartoscia byly 4 godziny. Zardbwno w segmencie zdecydowanych, jak i
elastycznych uczniowie poswiecali $rednio 13 godzin na korzystanie z Internetu. Flastyczni
najczesciej deklarowali, ze zajmuje im to 4 godziny, a zdecydowani - 2. Wszystkie odpowiedzi
mieszczg sie w przedziale od 0 do 100 godzin.

Znacznie mniej czasu ankietowani pos$wiecajg na odrabianie lekgji. Srednio 4 godziny
w tygodniu. Wszystkie odpowiedzi mieszczg sie w przedziale od 0 do 60 godzin i wtasnie 0 byto
najczesciej wybierang mozliwoscig. W segmencie elastycznych Srednia wynosi 6 godzin, a wéréd
zdecydowanych 5. W segmencie elastycznych najpopularniejszg odpowiedzig byta 1 godzina
tygodniowo po$wiecona na odrabianie lekcji, a w segmencie zdecydowanych 2 godziny.

Spotkania z przyjaciétmi zajmujg respondentom $rednio 19 godzin w tygodniu. WartoSci
pochodzg ze zbioru od 0 do 140 godzin, najwiecej osob modwi, ze na spotkania poswieca
5godzin w tygodniu. Taka jest tez najczeSciej wskazywana wartoS¢ w segmencie
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zdecydowanych. Elastyczni najczesciej deklarowali 10 godzin. Osoby elastyczne dla przyjaciot
przeznaczajg $rednio okoto 20 godzin w tygodniu, a zdecydowani — 16.

Ankietowani do wtasnej dyspozycji majq od 0 do 300 ztotych tygodniowo. Usredniajac, majg oni
73 ztote kieszonkowego tygodniowo. Najwiecej osdb zadeklarowato, ze do swojej dyspozycji ma
50 ztotych na tydzien. W segmencie elastycznych najwiecej oséb ma na swoje wydatki
100 ztotych tygodniowo, a $rednia w tej grupie wynosi 78 ztotych. Wsrdd zdecydowanych
$rednia jest réwna 71 ztotych, a najczesciej podawang wartoscig byto 50 ztotych.

Wiekszo$¢ ankietowanych deklaruje, ze zawsze wyraza swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne
z opinig innych (82 odpowiedzi na 102). Mimo to wiekszo$¢ z badanych zanim zabierze gtos,
woli poznac zdanie innych (84 na 102). W segmentach rozktad tych zmiennych jest podobny.

Wykres 63. Zawsze gltosno wyrazam swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne z opinia innych osob.

0 20 40 60 80 100 120

| |
elastyczni --7 '.é
zdecydowani ‘Sj-ﬁ-_ :

~N

oscer |2 1 I co T 713
I | | I ]

u zdecydowanie tak E raczej tak raczej nie ® zdecydowanie nie
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=102)

Wykres 64. Zanim zabiore glos, wole poznac opinie innych osdb.

0 20 40 60 80 100 120

[ |
elastyczni E_ [E
zdecydowani Elv“; ﬂl

2l
® zdecydowanie tak ® raczej tak raczej nie ® zdecydowanie nie
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=102)

Wiekszo$¢ badanych lubi poznawa¢ nowych ludzi (98 sposrdd 102 osdb), co pozwolitoby nam
zaliczy¢ ankietowanych do ekstrawertykow. Warto jednak zwrécic uwage, ze 91 o0sob
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na 100 twierdzi, iz na imprezach najlepiej sie czuje w towarzystwie tych ludzi, ktérych zna.
Rozktad obu zmiennych jest podobny w obu omawianych segmentach.

Wykres 65. Lubie poznawac¢ nowych ludzi.
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1 1
|

zdecydowani E-:Z

J | | | | |

= zdecydowanie tak ® raczej tak ™ raczej nie

Zrodio: ankieta audytoryjna (N=102)

= zdecydowanie nie

Wykres 66. Na imprezie najlepiej czuje sie w towarzystwie ludzi, ktérych znam.

0 20 40 60 80 100 120

1 1
cosvers T

zdecydowani E-!F

ol oo 05
| | | |

® zdecydowanie tak ® raczej tak

© raczej nie ® zdecydowanie nie
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=100)

Sposréd 101 oséb 79 uwaza, ze bez znajomosci nie ma co liczyé na znalezienie dobrej pracy.
Podobny rozktad tej zmiennej mozna zauwazyC zardwno w segmencie zdecydowanych,

jak i elastycznych. To, jak wazne sg znajomosci w trakcie poszukiwania pracy, podkreslali
badani takze w wywiadach:

...ale nawet mtodych wzigc, moja corka 21 lat, chocby chciata pdjsc do pracy, to nie ma miejsc. A
Jak dzis ktos ma plecy, to dzieciaka wsadzi do pracy. (matka)

Nie, na PUP juz nie licze.

Czemu?

Bo wiadomo. Wszedzie liczq sie znajomosci. Jak jest jakas oferta pracy, to wsadza swojego
znajomego, a nie kogos obcego. (uczennica)
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Wszystko to Swiadczy o pesymistycznym podejsciu ankietowanych do poszukiwania pracy
i stabej wierze we wiasne sity, ale przy kolejnym pytaniu wiekszo$¢ badanych (94 sposrod 101)
zaznaczyto odpowiedz, iz wierzy, ze uda im sie co$ osiagna¢ w zyciu. Jak wida¢ — z jednej
strony przemawia przez respondentow nieufnoS¢ wobec sytuacji na rynku pracy, a z drugiej
optymistyczna wizja wiasnej osoby i swojej przysztosci.

Wykres 67. Uwazam, ze bez znajomosci nie ma co liczy¢ na znalezienie dobrej pracy.

0 20 40 60 80 100 120

|
zdecydowani EI 1
] | 1 |

® zdecydowanie tak ® raczej tak raczej nie ® zdecydowanie nie
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=101)

=

Wykres 68. Wierze, ze uda mi sie osiagnac¢ sukces w zyciu.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=101)

Ankietowani w wiekszosci deklaruja, ze kierujg sie zasada: najpierw obowigzek, potem
przyjemnosci (88 osob z 101), prezentujgc tym samym racjonalne podejscie do zycia. Z drugiej
strony na 102 osoby az 92 zgadzajg sie ze stwierdzeniem, Zze bez przyjemnosci zycie nie
miatoby sensu. W obu omawianych segmentach rozktad tych odpowiedzi jest podobny. Na tej
podstawie mozna postawic¢ teze, ze obowigzki sg wazne dla naszych badanych, ale znajdujg oni
tez czas na przyjemnosci.

KAPITAL LUDZKI Mazowsze. o enores R

4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY e 81

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



N
(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY (i azowieckie Obserwatorium
W WARSZAWIE
PSDB 5

Wykres 69.Kieruje sie zasada: najpierw obowiazek, potem przyjemnos¢.
0 20 40 60 80 100 120
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=101)

Wykres 70. Bez przyjemnosci zycie nie miatoby sensu.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=102)

Sposrod 101 ankietowanych 46 os6b raczej badz zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem,
ze obawia sie nowych wyzwan. Na 102 osoby 81 uwaZza, ze mocne doznania sg dla nich
waznym elementem zycia. Podobnie ksztattujq sie odpowiedzi w obu segmentach. Na podstawie
tych dwoch pytan mozna wywnioskowaé, ze cze$¢ os6b mimo obaw poszukuje w swoim Zzyciu
dodatkowych emocji i doznan.
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Wykres 71.0bawiam sie nowych wyzwan.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=101)

Wykres 72. Mocne doznania sg dla mnie waznym elementem zycia.
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Zrddio: ankieta audytoryjna (N=165)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mazowsze. EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI s Pl FUNDUSZ SPOLECZNY 83

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




N
((‘4- WOJEWODZKI URZAD PRACY azowieckie Obserwatorium
W WARSZAWIE
PSDB 5

6. Podsumowanie badania jakosciowego

6.1. Wybor Sciezki edukacyjnej
Badanie jakosciowe przyniosto odpowiedz, jak wyglada sposob podejmowania decyzji przez
ucznidw z segmentu elastycznych i zdecydowanych. Zostaty one przedstawione na ponizszym

schemacie.

Rysunek 1. Schemat wyboru szkoty

ELASTYCZNI ZDECYDOWANI

WYybor typu szkoty Wybor typu szkoty

Wybor konkretnej szkoty Wybor zawodu

Wybor zawodu Wybor konkretnej szkoty

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania.

Dla o0séb z segmentu elastycznych i zdecydowanych pierwszym elementem procesu
decyzyjnego jest okreslenie przez ucznia, do jakiego typu szkotly pasuje. Tak wiec pierwszym
krokiem, aczkolwiek czesto nieuswiadomionym, jest zestawienie przez ucznia wyobrazen osobie
— 0 swojej osobowosci, uzyskiwanych ocenach, o swojej przysztosci ze stereotypem uczniow
uczeszczajacych do danego typu szkoty. Ten krok jest wspdlny dla obydwu wyrdznionych
segmentow. Kolejne kroki w podejmowaniu decyzji sq dokonywane w odmiennej kolejnosci
przez obydwie kategorie uczniéw. W przypadku przedstawicieli segmentu Elastycznych drugim
krokiem jest wybranie szkoty. Uczniowie z tego segmentu wybierajq szkote kierujac sie waznymi
z ich punktu widzenia kryteriami, jednak jak pokazuje badanie, te kryteria czesto nie sg
powigzane ani z zainteresowaniami ucznia ani jego zdolnosciami, np. lokalizacja szkoty, decyzje
znajomych. Dopiero gdy uczen zdecyduje, do ktdrej szkoty bedzie chodzit, wybiera z dostepnej
oferty profil. Badanie pokazato, ze wybdr profilu wynikat raczej z wyobrazen o zawodzie (np.
stosunkowo wysoki prestiz, potencjalnie wysokie zarobki) niz z zainteresowan ucznia czy
rzeczywistymi mozliwosciami znalezienia pracy. Kategoria Elastycznych jest zatem bardziej
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ograniczona ofertg edukacyjng dostepng w najblizszej okolicy. W wypadku ucznidow z segmentu
Zdecydowanych Sciezka wyboru zawodu wyglada nieco inaczej. Zdecydowani z tego wzgledu, ze
wiedza, w ktorym kierunku zawodowym chcg podazac przysziosci, najpierw okreslajg, jakie
zawody czy profile ksztatcenia ich interesujg, potem dopiero szukajg szkoty, w ktérej mogg
realizowac swoje plany. Istotnym problemem moze by¢ brak odpowiedniej oferty edukacyjnej
pasujacej do zainteresowan ucznia. Gdy uczen nie moze podja¢ ksztatcenia w szkole na
odpowiednim poziomie (w technikum czy tez zasadniczej szkole zawodowej) w stosunkowo
bliskiej okolicy, wtedy czesto wybiera, to co jest dostepne i staje sie czlonkiem segmentu
Elastycznych. Zaobserwowano réwniez, ze uczniowie wybierajac szkote i profil ksztatcenia
niemal nie korzystali z doradztwa zawodowego.

Nalezy rowniez zwrdcic uwage na zjawisko selekcji negatywnej do zasadniczych szkét
zawodowych. Badanie pokazato, ze cze$¢ ucznidw znalazta sie w tego typu szkole, poniewaz
albo nie dostata sie do innej szkoty, albo nie poradzita sobie w innej placéwce.

6.2. Plany na przysztos¢ ucznidow ostatnich klas szkét zawodowych

Badanie jakosciowe pozwala na wyrdznienie trzech zasadniczych typdw Sciezek po zakonczeniu
edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym:

F  kontynuowanie nauki,
P rozpoczecie pracy,
b ltaczenie pracy z nauka.

Kontynuowanie nauki jest wybierana przede wszystkim z powodu obowigzujgcych stereotypdw,
wedtug ktorych lepsze wyksztatcenie jest gwarantem lepszego zycia. Jednakze generalnie nie
jest brany przez ucznidow pod uwage fakt, czy po uzyskania danego typy wyksztatcenia
faktycznie majg szanse na zdobycie pracy. Szczegdlnie widoczny wsrdd ucznidw technikum jest
stereotyp moéwiacy, ze sam tytut magistra pozwala na uzyskanie bardziej prestizowej pracy i
wyzszych zarobkdw.

Drugq mozliwoscia, jaka majg absolwenci szkét zawodowych jest podjecie pracy. Wsrdd
przyczyn takiej decyzji wymieniane sg najczesciej problemy finansowe rodziny, przekonanie, ze
nie ma potrzeby dalej sie ksztatci¢, ale takze che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Badanie jakosciowe wskazuje, ze wsrod ucznidéw ostatnich klas szkét zawodowych popularnym
pomystem jest tgczenie nauki z pracg. Jednakze praca nie koniecznie musiataby by¢ zwigzana z
kierunkiem ksztatcenia, wazne, zeby po prostu byta i dostarczata odpowiednich Srodkdéw
finansowych. Czesciej moéwili o tym uczniowie technikéw — szczegdlnie na wywiadzie grupowym.
Takie rozwigzanie, zdaniem badanych, przynosi niemal same korzysci, pozwala na uzyskanie
lepszego wyksztatcenia, ktdre jest drzwiami do uzyskania dobrej pracy, jednoczesnie nie
obcigza finansowo rodziny.

Na ponizszym schemacie zostaty przedstawione argumenty wymieniane przez respondentéw na
rzecz podjecia pracy lub kontynuowania nauki.
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Schemat 1. Motywy podejmowania decyzji o przysztosci edukacyjno-zawodowej bezposrednio po
ukonczeniu szkoty

praca nauka

oczekiwania spoteczne

che¢ nabrania
doswiadczenia

brak
zawodowego pomysiu na

przysztosé
przekonanie o brakuy

koniecznogci dalszej aS?Al'/';?CJ'e T
et . magajgcego
Wiekszych kwaliﬁkacji

brak $rodkg
ﬁnansowy;\:v e s ot
wyksztatcenia na ptace

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania.

6.3. Styl zycia

Styl zycia postuzyt jako swoista pomocnicza kategoria analityczna do okreslenia jakie czynniki
majq wptyw na decyzje edukacyjne miodziezy. W tym celu analizie poddany zostat czas wolny
ucznidw, jak i ich rodzin. O ile nie zaobserwowano wplywu sposobdw spedzania wolnego czasu
przez badanych na ich Sciezki zyciowe, o tyle mozna postawic hipoteze, ze styl zycia rodziny ma
znaczenie przy podejmowanie przez ucznidw decyzji.

Mtodziez generalnie spedza swdj czas wolny na spotkaniach z przyjaciétmi. Zaobserwowano
roznice w sposobie organizowania rozrywki pomiedzy uczniami z obszaréw wiejskich, matych i
duzych miast. Osoby z duzych miast dysponujg lepszym dostepem do infrastruktury kulturalno-
rekreacyjnej. W zwigzku z tym, majg wiekszg swobode w realizacji swoich pasji. Dostep do
infrastruktury ucznidw z mniejszych miast jest ograniczony, podczas gdy mieszkancy obszarow
wiejskich muszg zazwyczaj dojecha¢ do wiekszych miejscowosci, aby skorzystac z kina, teatru,
czy basenu.

Styl zycia rodziny zostat zanalizowany pod katem organizacji czasu wolnego. Przede wszystkim,
w badaniu pojawialy sie opinie, ze czasu na spedzanie go razem jest coraz mniej. Jednak czes¢
rodzin wygospodarowuje czas na wspolne zjedzenie positku. Badanie pokazato, Zze spotkanie
przy stole jest momentem, kiedy rodzina moze porozmawiac¢ zaréwno o biezacych sprawach, jak
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i o sprawach waznych. Mozna sadzi¢, ze wiasnie w takich rodzinach temat wyboréw
edukacyjnych poruszany byt czeSciej, poniewaz byta ku temu okazja. Wywiady rodzinne
wskazujg, ze w takich rodzinach, ktére wspdlnie spozywajg positki uczniowie czesciej przynalezg
do segmentu Zdecydowanych. Nalezy to jednak zweryfikowa¢ w badaniu ilosciowym.

6.4. Wizerunek ucznidw poszczegdlnych typow szkot

Jak juz zostato wyzej zasygnalizowane, uczniowie swoje wybory edukacyjne opierajg rowniez na
stereotypach dotyczacych ucznidw poszczegdinych typdw szkét. Podstawowym  kryterium
réznicujgcym wyobrazenia badanych przedstawicieli szkét zawodowych na temat ucznidéw
roznych typow szkdt ponadgimnazjalnych jest podziat na szkoty $rednie i zasadnicze zawodowe.
Uczniowie licedbw sg uwazani za stosunkowo zblizonych pod wzgledem stylu Zzycia do
rowiesnikow z technikdw zaréwno przez ucznidw ZSZ jak i szkdt Srednich technicznych.
Jednakze mozna odnie$¢ wrazenie, ze uczniowie technikdw sadza, ze w spoteczenstwie
obowigzuje krzywdzacy stereotyp na ich temat. Oni sami siebie postrzegajg jako kategorie
podobng do uczniéw licedw, pod pewnymi wzgledami w swojej opinii nawet ich przewyzszajaca.
Jednakze te odczucia, w ich przekonaniu, nie sg rozpowszechnione.

Wskazane wyzej elementy pokazuja, ze wizerunek ucznidw zasadniczych szkét zawodowych jest
negatywny, co skfania do potwierdzenia tezy o tym, ze wybdr tego typu szkoty przez
absolwentéw gimnazjow ma charakter selekcji negatywnej. Podkreslic jednak nalezy, ze
wiekszos¢ rozméwcow uwaza, ze réznice te nie sq widoczne na pierwszy rzut oka (poza stylem
ubierania sie), ale uwidaczniajq sie przy blizszym kontakcie. Niemal wszyscy stwierdzajq tez, ze
kazda z trzech zbiorowosci, o ktdre byli pytani, jest wewnetrznie zréznicowana i w kazdej z nich
znalez¢ mozna osoby, z ktérymi mogliby utrzymywac blizsze kontakty.
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7. Whnioski i rekomendacje dla powiatu

Pierwszym istotnym wnioskiem odnoszacym sie do przysztych badan jest koniecznos¢
przeprowadzania badan na wiekszej probie w powiecie. Tak mata liczebnos¢ préby przy
zespotowym doborze proby nie pozwala w petni wnioskowa¢ o uczniach szkét powiatu
zurominskiego.

Osoby z segmentu zdecydowanych sg bardziej zadowolone z podjetych przez siebie decyzji
dotyczacych wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia niz osoby z segmentu elastycznych, przy czym
osoby z segmentu zdecydowanych przy podejmowaniu decyzji kierujq sie przede wszystkim
wihasnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, za$ uczniowie z segmentu elastycznych czesciej
podejmujg decyzje w oparciu o opinie innych, ocene rynku pracy oraz wygode; ich decyzje sq
przypadkowe. W zwigzku z tym nalezy rozwija¢ system doradztwa edukacyjnego dla
uczniow gimnazjow oraz organizowa zajecia psychologiczno-pedagogiczne pomagajgce
uczniom w okresleniu swoich zainteresowan. Potrzebne jest rowniez animowanie kontaktow
gimnazjalistow z rynkiem pracy, np. wycieczki do zaktadow dziatajacych w poszczegdlnych
branzach. Zadanie to spoczywa na barkach Starostwa Powiatowego, dyrekcji szkot
gimnazjalnych oraz miejskich instytucji rynku pracy. W tym celu aplikowa¢ mozna o wsparcie z
dziatania 9.2 PO KL.

Wsrod badanych z powiatu Zurominskiego przewazali mieszkancy wsi, a dochdod w
gospodarstwach domowych uczniéw byt nizszy niz w badanych powiatach grodzkich czy
pruszkowskim. Wida¢ wiec, ze, poza rozwijaniem zainteresowan mtodziezy i poprawianiem
Swiadomosci realibw rynku pracy, wazne jest wspieranie transportu publicznego w
okolicach Zuromina, bowiem nawet $wiadomi swoich preferencji absolwenci gimnazjéw nie
podejma nauki w placéwce, do ktérej nie bedg mogli w miare tatwo dotrzec.

Uczniowie z tego powiatu najlepiej oceniajg praktyczng wiedze nauczycieli uczacych
przedmiotéw zawodowych. Nieco gorzej wypowiadajg sie o teoretycznym przygotowaniu
do wykonywania zawodu. Poréwnywalne oceny wystawili rozwijaniu zainteresowan przez szkote
oraz praktycznemu przygotowaniu do pracy. Stabiej ocenili dostep do najnowszych technologii,
a najgorzej wypowiadali sie o wspotpracy placowek edukacyjnych z pracodawcami. Wnioskowac
z tego mozina, ze poprawy wymaga dostepna w zurominskich placowkach
edukacyjnych infrastruktura stuzaca do praktycznej nauki zawodu, co rowniez nalezy
do obowigzkéw organu prowadzacego. Mozna dostrzec tez wsrod uczniow zapotrzebowanie
na poszerzenie zakresu wspotpracy z sektorem przedsiebiorstw. Wsrod ankietowanych
wida¢ bowiem che¢ do poznawania oczekiwan pracodawcdw, tym bardziej ze orientujq sie oni
na poszukiwanie dobrej, wysoko pfatnej pracy. Warto zatem wspiera¢ wspotprace
pomiedzy przedsiebiorcami i placowkami ksztatcenia zawodowego, np. poprzez
organizowanie targdéw pracy zorientowanych na uczniow i absolwentdw poszczegdinych
placowek. Nalezy tez dba¢, aby praktyki zawodowe u pracodawcow umozliwiaty
uczniom wykorzystywanie i rozwijanie wiedzy zdobywanej w trakcie zajec
szkolnych. Partnerem szkét zawodowych w tym procesie mogg by¢ cechy rzemiost i
organizacje przedsiebiorcow.

Uczniowie przejawiajg tez che¢ do podejmowania na wiasng reke dziatalnosci gospodarczej, lecz
niewielu z nich wykazuje tolerancje na niepewnos¢ finansowa, jaka wigze sie z prowadzeniem
wilasnej firmy. Prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej jest za$ najtatwiejsza drogq
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awansu spotecznego dla absolwentéw, zwitaszcza ZSZ, ktérych droga do wyzszego
wyksztatcenia jest diluga i trudna. Potrzebne s wiec dziatania wspierajace
przedsiebiorczos$¢ wséréd miodziezy, np. organizowanie warsztatow uczacych praktycznych
umiejetnosci zwigzanych z zaktadaniem przedsiebiorstwa (problematyka ekonomiczna, prawna i
kwestie organizacyjne), najlepiej z udziatem wiascicieli firm z terenu powiatu, z poszczegdlnych
branz. Dziatania takie moga by¢ podejmowane przez same placowki edukacyjne (tworzenie
szkolnych osrodkdw kariery), poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz organ prowadzacy,
np. poprzez aplikowanie do PO KL z wnioskami o dofinansowanie takich dziatan.

Uczniowie w niewielkim stopniu mieli do tej pory kontakt z instytucjami zwigzanymi z
posrednictwem pracy, wynika to z faktu, ze nadal pobierajg nauke i nie szukajg pracy
intensywnie, ale réwniez z braku wiary w skuteczno$¢ poszukiwania pracy za posrednictwem
tego rodzaju instytucji. Potrzebna jest praca nad zmiang wizerunku Powiatowego
Urzedu Pracy. Szkoty mogg w tym celu organizowac spotkania uczniéw z przedstawicielami
PUP-u, ktorzy mogliby zapoznawa¢ ucznidbw z sytuacja na lokalnym rynku pracy i jego
potrzebami.

Niewielkie jest zainteresowanie uczniéw kulturg instytucjonalng i istniejq niewielkie mozliwosci
korzystania z niej wérdd wielu mtodych ludzi z okolic Zuromina. Nalezy wiec promowac
kulture wsrod miodziezy poprzez czestsze organizowanie wizyt w kinach, teatrach i
rozwijanie kot zainteresowan, przy czym w pierwszej fazie nalezy zachecaC ucznidw do
uczestnictwa w kulturze, pokazujac im ptynace z tego dla nich praktyczne korzysci (wptyw na
oceny, mozliwo$¢ odbywania ciekawych wycieczek, kontakt ze znanymi osobistoSciami,
poczestunek). Dziatalnos¢ taka powinna tez umozliwiaé uczniom swobodny kontakt z kolegami i
kolezankami, poniewaz duze znaczenie dla badanych maja wiezi rowiesnicze.
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