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Streszczenie

Szkolnictwo zawodowe w powiecie pruszkowskim — potozonym w cieniu wielkiego os$rodka
edukacyjnego, jakim jest Warszawa — jest mato rozbudowane. Stad niniejszy raport opisuje
postawy i poglady préby reprezentujacej zaledwie 370 osob — tylu jest bowiem ucznidow szkot
zawodowych w Pruszkowie i Mfiochowie. Pobierajq oni nauke w 4 zespotach szkét w 21
zawodach. Badania terenowe w powiecie pruszkowskim zostaly przeprowadzone z uzyciem
trzech metod badawczych:

P ankiety audytoryjnej wsrdd 56 ucznidow zasadniczych szkdt zawodowych i technikow
czteroletnich,

» indywidualnych wywiadéw pogtebionych z 2 uczniami i 2 absolwentami szkét zawodowych,
P wywiaddw affinity group z 2 uczniami szkét zawodowych i ich rodzinami.

W wyniku analizy danych ankietowych, ucznidbw podzielono na dwa segmenty o réznej
liczebnosci: zdecydowanych, ktdrzy byli znacznie liczniejsi, i elastycznych. Pierwsi z nich wybrali
profil swojego ksztatcenia ze wzgledu na wiasne zainteresowania i wigza przyszto$¢ z pracg
badZ dalszg edukacja w tym zawodzie. Natomiast elastyczni podejmowali swoje decyzje
edukacyjne, kierujac sie sugestig kolegdw, rodziny lub dostepnoscig szkdt. Nie wigzg tez Scisle
swojej przyszitosci z zawodem, ktdrego sie ucza, a czesto sq wrecz niezadowoleni z wybranego
profilu ksztatcenia. W powiecie pruszkowskim zdecydowani spedzajq tez wiecej czasu w szkole
i majq lepsze oceny.

Mniejsza cze$¢ badanych ucznidow dojezdza do szkoty ze wsi lub innych miast, co wyrdznia
powiat pruszkowski na tle pozostatych objetych Projektem. Wynika to najpewniej
z oddziatywania Warszawy, ktora przyciagga miodziez z pobliskich miejscowosci. Z matej liczby
uczniow pruszkowskich szkét zawodowych wynika wrecz, ze wiekszo$¢ miodziezy
ponadgimnazjalnej z samego miasta powiatowego kontynuuje nauke w Warszawie.

Z wynikbw badan mozna wnioskowa¢, ze mamy do czynienia ws$rdd ucznidw
z reprodukowaniem pozycji spotecznej ich rodzicdw. Najczesciej posiadajg oni réwniez
wyksztatcenie zawodowe lub S$rednie oraz wykonujg prace fizyczne. W poréwnaniu do
pozostatych powiatéw, dochdd przecietnego gospodarstwa domowego ankietowanych jest
w powiecie pruszkowskim wyraznie wyzszy.

Zdecydowani sg na ogét zadowoleni z wybranej $ciezki ksztatcenia, zas elastyczniw duzej czesci
wybraliby dzi$ inng. Obydwie grupy cenig dobrg atmosfere w swoich szkotach, choé
zainteresowania stanowig bardzo wazny element, ktérym badani uzasadniajg wybdr zawodu,
w ktorym sie ksztatcg. Uczniowie liczg rowniez, ze wybrany zawdd zapewni im dobrg prace
i wysokie zarobki.

Ankietowani z tego powiatu najlepiej oceniajg praktyczng wiedze nauczycieli uczacych
przedmiotéw zawodowych, teoretyczne przygotowanie do wykonywania zawodu oraz rozwijanie
zainteresowan uczniow przez szkote. Nieco gorzej wypowiadajg sie o praktycznym
przygotowaniu do pracy. Stabszg ocene dostat rowniez dostep do najnowszych technologii.
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Uczniowie technikéw oceniajg zaradnos¢, wesotos$¢, towarzyskos¢, pewnos¢ siebie i otwartosé
uczniéw zasadniczych szkét zawodowych nizej niz wtasng. Odwrotne sg odczucia ankietowanych
z zawoddwek. Badani zgodni sg jedynie co do mniejszej ochoty do nauki wsérdd ucznidéw ZSZ.

Wiekszo$¢ ankietowanych chce kontynuowac nauke po ukoniczeniu obecnej szkoty. Duze odsetki
nie chcg wyjezdzac za granice ani do innej miejscowosci — potwierdza sie wiec mata mobilnosé
badanych z tego powiatu.

Od przysziej pracy badani oczekujg wysokich zarobkow i dobrej atmosfery. Cenig tez stabilnos¢
zarobkdw, cho¢ wiekszo$¢ marzy o zatozeniu wiasnej firmy. W poszukiwaniu pracy polegac chcg
na Internecie, znajomych i rodzinie, cho¢ zaskakujgco wysoki odsetek badanych miat juz
kontakt z PUP i OHP — moze sie to wigza¢ z tym, ze 2 spos$rod 4 placdwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w powiecie to szkoty specjalne. Wiekszos¢ ankietowanych jest gotowa
pracowac dla wiecej niz jednego pracodawcy.

Duza cze$¢ ankietowanych w momencie realizacji badania miata juz do$wiadczenia zawodowe,
najczesciej przy pracach sezonowych — czesciej podejmowali je zdecydowani. Badani cenig
réwniez zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, ktére odbywali w ramach nauki — tym wyzej,
im bardziej umozliwialy im one zdobycie wiedzy praktycznej i wykorzystanie tego, czego
nauczyli sie w szkotach.

Dla ankietowanych z powiatu pruszkowskiego praca nie jest najczesSciej wymienianym
warunkiem szczeScia. Wyprzedza jq matzenstwo, zdrowie i dzieci. Wazng rozrywka sa dla
badanych kontakty towarzyskie prowadzone za po$rednictwem portali spotecznosciowych. Jak
w innych powiatach, nie przejawiajg sktonnosci do kultury wyzszej, nie przyktadajq tez wysokiej
wagi do ,zycia wewnetrznego”. Ich podejéscie do Zzycia mozna nazwa praktycznym,
materialistycznym i kolektywistycznym, na co wskazuje duza rola znajomych, kontaktow
towarzyskich jako Zrddta rozrywki oraz przywigzywanie wagi do dobrej atmosfery w szkole
i pracy.
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Summary

Vocational education in the Pruszkéw poviat — located close to Warsaw — a large educational
centre — is poorly developed. Thus, this report describes attitudes and views of a sample
consisting of only 370 people — as this is the number of students of vocational schools in
Pruszkéw and Mtochéw. They attend 4 school complexes and learn 21 professions. Field studies
in the Pruszkdw poviat were conducted with the use of three research methods:

P auditorium questionnaire among 56 students of vocational schools and 4-year technical
schools,

b individual in-depth interviews with 2 students and 2 graduates of vocational schools
P two affinity group interviews with 2 students of vocational schools and their families.

As a result of an analysis of the questionnaire data, students were divided into two segments of
different size: the decided (by far more numerous) and the flexible. The former chose the
profile of their education based on their own interests and wish to work or pursue their
education in the given field. 7he flexible, however, took their education decisions based on
suggestions of friends or availability of schools. They are also not particular about working in
the profession they are learning and they are often even unsatisfied with the educational profile
they chose. In the Pruszkéw poviat, the decided also spend more time at school and achieve
better results.

Smaller number of the students who participated in the study commute to school from the
country side or other localities, which distinguishes the Pruszkéw poviat as compared with the
other poviats covered by the Project. That is likely to be due to the impact of Warsaw which
attracts young people from the surrounding localities. It transpires from the small number of
students in the vocational schools in Pruszkéw that most students of senior secondary schools
from the very poviat city pursue their education in Warsaw.

It may be inferred from the study results that students copy the social status of their parents.
They also usually have vocational or secondary school educational background and they
perform physical work. As compared with the other poviats, income of an average household of
the study participants is significantly higher.

The decided are generally satisfied with the educational path chosen, and most of the decided
would now choose a different one. Both groups value above all good atmosphere in their
schools and to a smaller extent the possibility of receiving education in the profession chosen,
although interests are an important element by which the study participants justify their choice
of profession they are learning. The students also expect of the profession chosen to guarantee
them a good job and high income.

Respondents from this poviat assess highest the theoretical background for the performance of
the profession, practical knowledge of teachers who prepare them for the performance of the
profession and development of students’ interest by schools. They assess slightly lower the
practical preparation for the performance of the profession. Access to state-of-the-art
technologies at schools was also perceived as poorer.
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Students of technical schools assess resourcefulness, gaiety, sociability, self-confidence and
openness of students of vocational schools lower than their own. The impressions of the study
participants from vocational schools are opposite. Study participants are in agreement only as
to the poorer willingness of students of vocational schools to study.

Most study participants wish to pursue education after graduation from the present school.
Most students do not want to go abroad or to move to a different locality — low mobility of
respondents from this poviat is then confirmed.

They expect high income and good atmosphere of their future job. They also value stability of
income and fewer students, although most of them dream of running their own business. They
want to look for their job with their friends’ and family’s help and via the internet, although
surprisingly many respondents have already had some contacts with the Job Centre and the
Voluntary Labor Corps — that may be due to the fact that 2 out of 4 vocational education
institutions in the poviat are special schools. Most respondents are willing to work for more than
one employer.

At the moment of conducting the study, a great number of the respondents had already had
some professional experience, in most cases in seasonal jobs — and it was the decided that took
them up more often. The participants also appreciate practical classes and internships they did
as part of their education — the more they enabled students to obtain practical knowledge and
use what they learnt as school, the more they appreciated them.

In most cases, for the respondents from the Pruszkdéw poviat work does not determine
happiness. They believe that marriage, health and children are more important. An important
entertainment are contacts with their peers via social websites. As in the other poviats, they do
not seem interested in more refined culture, they do not find spiritual life particularly important.
Their attitude may be referred to as practical, material and collectivist, which is shown by a
significant role of friends, social interactions as the source of entertainment and focus on good
atmosphere at school and work.
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1. Cel badania

Celem gtéwnym badania byla:

Identyfikacja sposobdéw planowania rozwoju zawodowego przez
ucznidw oraz absolwentéw szkét zawodowych (z  wytlaczeniem
ksztatcenia ustawicznego).

2. Metodologia i informacje o prébie

Do osiggniecia celu gtdwnego wykorzystano takie techniki badawcze jak:
> zogniskowane wywiady grupowe,
> ankieta audytoryjna z uczniami ostatnich klas szkét zawodowych,

> wywiady pogtebione przeprowadzane z uczniami ostatnich klas szkét zawodowych oraz
absolwentami szkét zawodowych,

> wywiady rodzinne.

Niniejszy raport wykorzystuje przede wszystkim zgromadzone dane ilosciowe. Dane jakosciowe
zostaty wykorzystane w mniejszym stopniu ze wzgledu na matq liczbe wywiaddéw (5 IDI oraz 2
wywiady rodzinne) przeprowadzanych w powiecie pruszkowskim. Stanowig one jedynie
uzupetnienie danych ilosciowych.

Zasadnicze badanie zostato przeprowadzone technikq ankiety audytoryjnej. Dobdr préby miat
charakter zespotowy, w pierwszej kolejnosci wylosowywana byta szkota, nastepnie — w jej
ramach — klasa. Nalezy zaznaczy¢, ze termin przeprowadzania badania ma wptyw na mozliwosci
uogolniania, szczegdtowe ograniczenia we wnioskowaniu zostaty opisane w raporcie gtdéwnym
badania Mfodziez wchodzaca na rynek pracy: aspiracie — szanse — praktyka w rozdziale
5: ,Metodologia i organizacja badania — krytyka”.

Ostatecznie w powiecie pruszkowskim zrealizowano 57 ankiet w czterech szkofach.

Tabela 1. Struktura proby w powiecie pruszkowskim ze wzgledu na typ szkoty

Liczba
Typ szkoly zrealizowanych
ankiet

Zasadnicza szkota zawodowa 24
Technikum 32
Ogétem: 56

Uzyskane w badaniu ilosciowym dane przedstawione zostaty w podziale na dwa wyrdznione
segmenty ucznidbw - zdecydowanych i elastycznych. Liczebno$¢ obydwu segmentow na
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poziomie ponizej 100, zgodnie ze sztukg badawcza, nie pozwalata na przedstawianie danych
w procentach. Dlatego tez wszystkie dane zostaty przedstawione w liczbach.

W wywiadach indywidualnych wzieto udziat:

> trzech ucznidéw szkét zawodowych,
> dwoch absolwentow szkot zawodowych.

Zostaty rowniez przeprowadzone dwa wywiady rodzinne.

Szczegotowa metodologia realizacji catego badania znajduje sie w rozdziale 4. raportu
zbiorczego.

2.1. Segmenty

W pierwszej kolejnosci opisane zostaty wytonione w ramach badania ilosSciowego segmenty,
ktére tworza typologie badanych na podstawie wspotwystepowania pewnych cech
demograficznych oraz motywacji dotyczacych wyboru szkoty. Na podstawie wynikow badania
ankietowego przeprowadzono segmentacje uczniéw technikg analizy zmiennych ukrytych (/atent
class analysis — procedura badawcza szczegdtowo opisana w aneksie 1 do raportu zbiorczego).

Wyrdznione zostaty dwa segmenty ucznidw:

Zdecydowani

Tym, co odrdznia dwie zbiorowosci ucznidw, sg sprecyzowane lub niesprecyzowane
zainteresowania zawodowe i wigzaca sie z nimi determinacja, by pozostawac przy obranej
$ciezce rozwoju, lub jej brak. Osoby zaliczone do klasy zdecydowanych dokonaty juz tego
wyboru, dla zaliczonych do klasy elastycznych czesto samookreslenie sie jako pracownika jest
jeszcze przed nimi.

KAPITAL LUDZKI Vazowsze., o Eroms
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3. Informacje o szkotach w powiecie

W powiecie pruszkowskim w 2010 roku dziataly 4 placdwki, ktére prowadzity ksztatcenie
zawodowe w 21 kierunkach. Uczeszczato do nich 370 ucznidow. W powiecie pruszkowskim
ksztatcenie prowadzi sie w dwoch miastach: w Pruszkowie oraz w Mtochowie.

Mapa 1. Liczba uczniéw w powiecie pruszkowskim

199
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Pruszkow

’ & technikum

Miochow . 4 ZSZ

Zrodio: SIO stan na 30 wrzesnia 2010r

Mapa 2. Liczba absolwentéw w powiecie pruszkowskim
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Zrodio: SIO stan na 30 wrzesnia 2010r

Najwiecej oso6b uczylo sie na kierunkach: technik budownictwa (78 ucznidw) i technik
informatyk (47). W przypadku szkoét zasadniczych zawodowych najwiecej uczniow we wrzesniu
2010 roku ksztatcito sie w zawodach: fryzjer (37) oraz kucharz matej gastronomii (12). W 2010
roku najwieksza liczba absolwentow ukonczyla nauke w zawodzie fryzjer (20) i na kierunku
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technik mechanik (25). Ogétem w powiecie pruszkowskim w 2010 roku $wiadectwa ukonczenia

zasadniczych szkét zawodowych lub technikéw uzyskato 90 osdb.

Tabela 2. Lista szkot w powiecie pruszkowskim

¢

Liczba

‘0
g Liczba absolwentéw,
9 INEVATTEY uczniow ktorzy
2 organizacji (stan na otrzymali
é 30.09.2010) | s$wiadectwo
w 2010 r.
Specjalny Osrodek  Zasadnicza Kucharz matej 11 8
Szkolno- Szkota gastronomii
-Wychowawczy Zawodowa Technolog robét 10 0
Specjalna wykonczeniowych w
budownictwie
Zespot Szkot nr 1 Technikum Technik informatyk a7 0
im. Stanistawa Technik ekonomista 25 0
Staszica Technik budownictwa 78 15
Technik ochrony 39 0
Srodowiska
Zasadnicza Technolog robét 4 0
Szkota wykonczeniowych w
Zawodowa budownictwie
Murarz 1 0
Cukiernik 11 1
Stolarz 2 0
Sprzedawca 19 6
Piekarz 4 0
Lakiernik 1 4
Malarz-tapeciarz 1 1
Elektromechanik 5 0
Fryzjer 37 9
Elektryk 2 0
Dekarz 2 0
Mechanik pojazdéw 39 1
samochodowych
Kucharz matej 12 6
gastronomii
Slusarz 1 0
Zespot Szkot Technikum Technik mechanik 10 15
Technicznych i Mechaniczne
Ogolno- Zasadnicza Fryzjer 0 11
ksztatcacych Szkota Cukiernik nd. 2
Zawodowa Elektromechanik nd. 1
3 Mechanik pojazdéw nd. 7
N samochodowych
2 Mechanik-monter nd. 2
o maszyn i urzadzen
2 Specjalny Niepubliczna ~ Krawiec 3 1
= Niepubliczny Szkota Kucharz matej 6 0
e Osrodek Szkolno-  Zawodowa gastronomii
= -Wychowawczy Specjalna

Zrddho: SIO stan na 30 wrzesnia 2010r

Tabela 3. Liczba uczniéw i absolwentow szkot w powiecie pruszkowskim wedtug zawodow.

L zawsd | Liczbauczniéw | Liczba absolwentéw

Technik budownictwa 78 15

KAPITAL LUDZKI Mazowsze., ot RN
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Zawod Liczba absolwentéw

Mechanik pojazdéw samochodowych

Fryzjer 37 20

Technik ekonomista 25 0

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 14 0

Technik mechanik 10 15

Piekarz 4 0

Dekarz 2 0

Stolarz 2 0

Malarz-tapeciarz 1 1
Murarz 1 0
Slusarz 1 0

Suma koncowa 370 90
Zrodfo: SIO stan na 30 wrzesnia 2010r
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4. Podsumowanie wynikow badan w szeSciu powiatach

W niniejszym rozdziale przedstawiono rozktady — wraz z opisem i interpretacja — tych
zmiennych, ktore w istotny sposob rdznicujg objete badaniem powiaty. W zwigzku z tym, odnosi
sie on tylko do czesci danych zawartych w raportach czastkowych z badan w powiatach.

Co istotne, nie zanotowano istotnych statystycznie réznic w sposobie wybierania szkoty
pomiedzy uczniami poszczegdlnych powiatow.

4.1. Podstawowe informacje o respondentach

Wiekszo$¢ ankietowanych stanowili mezczyzni — 60% badanej grupy. W trzech badanych
powiatach: pruszkowskim, radomskim i w Siedlcach mezczyzni mieli znaczng przewage wsrdd
respondentow, za kazdym razem byto to powyzej 70%. W pozostatych powiatach wiekszosc¢
stanowity kobiety. Warto jednak zauwazy¢, ze byla to niewielka przewaga, odsetek kobiet
nigdzie nie przekraczat 60%.

Wykres 1. Plec respondentéw w podziale na powiaty.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

' i ! ! ! i
Powiat pruszkowski I 29 I D 71 —

| | | |

Powiat radomski 20 N I o .
Ptock | 53 I . a7 .

Siedice |HNNNN.27 N
Powiat przasnyski | s7 N e 4z e
Powiat zurominiski _|'5__49 [
Ogbtem _alo _]—BOH

B kobieta ¥ mezczyzna
Zrodto: ankieta audytoryjna (N=586)

Ankietowani uczeszczajg do trzech typow szkét: dwuletniej lub trzyletniej zasadniczej szkoty
zawodowej albo do czteroletniego technikum. W kazdym z powiatdw rozklad tej zmiennej
wygladat inaczej. W trzech powiatach: pruszkowskim, zurominskim i w Siedlcach niewielkg
przewage mieli uczniowie technikow. W powiatach radomskim, przasnyskim i w Ptocku
wiekszo$¢ ankietowanych stanowili uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. W powiecie
przasnyskim badanie to nie byto przeprowadzone w trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej,
a w powiecie radomskim — w dwuletniej.

KAPITAt LUDZKI Vazowsze, . e
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Wykres 2. Szkota, do ktorej uczeszczaja respondenci — w podziale na powiaty.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

i | |
Powiat pruszkowski (Il 16 NI 27 2

Powiat radomski | oo B 0
Plock a1 NN 47 BN

Siedice |18 I I 39 _%3 —I

Powiat przasnyski | o7 I 3

Powiat zuromiriski |22 I I o4 I sq

Ogotemn |MELa7 NN cs N 4600
e L R

" Dwuletnia ZSZ " Trzyletnia ZSZ = Czteroletnie Technikum
Zrodo: ankieta audytoryjna (N=581)

Ze wzgledu na sposdb doboru proby (ktory miat charakter zespotowy), struktura ankietowanych
ze wzgledu na pte¢ oraz typ szkoty (technikum czteroletnie, dwu- i trzyletnia ZSZ) nie
odzwierciedla dokfadnie struktury ucznidow szkét zawodowych w powiatach. We wszystkich
badanych powiatach uczniowie technikdéw sg liczniejsi od ucznidéw ZSZ i stanowig (wg danych
SIO za 2010 r.) od 54% populacji w powiecie pruszkowskim do 75% w powiecie zurominskim.

4.2. Podejscie do nauki

Jak wida¢ z ponizszego wykresu, uczniowie z poszczegdlnych powiatéw réznig sie wynikami
w nauce. Najlepsze wyniki osiggaja ankietowani w powiecie Zzurominskim, a najgorsze
w powiecie przasnyskim, czyli zamieszkujacy pétnocng cze$¢ wojewddztwa mazowieckiego, na
terenach o podobnej charakterystyce. Nie ma tez zwigzku pomiedzy odsetkiem ucznidw
technikdw i ZSZ w poszczegolnych powiatach a Srednimi ocen badanych. Réznice te sg wiec
w duzym stopniu przypadkowe, podyktowane takimi czynnikami jak system oceniania
stosowany w konkretnych placdwkach.

UNIA EUROPEJSKA
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Wykres 3. Srednia ocen ankietowanych z poprzedniego semestru w rozbiciu na powiaty.

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Powiat pruszkowski
Powiat radomski
Plock

Siedlce

Powiat przasnyski

Powiat Zurominski

Zrddto: ankieta audytoryjna (N=502)

Ankietowani z szeSciu objetych projektem powiatow rdznig sie miedzy sobg, jesli chodzi
o $rednig liczbe godzin spedzanych w szkole. Najmniej czasu w szkole spedzajg uczniowie
z powiatu radomskiego — tylko 23 godziny tygodniowo. Najwiecej natomiast ci z powiatu
przasnyskiego — prawie 41 godzin.

Wykres 4. Srednia liczba godzin spedzanych przez ankietowanych w szkole i na praktykach — w podziale
na powiaty.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Powiat pruszkowski | IE—

Powiat radomski _23[00
Plock |- 29,99|
Siedice | INNN—— 32[39
Powiat przasnyski I 40,8

Powiat zurominski | 25,19
_rr T

Zrédio: ankieta audytoryjna (N=500)

—

Sredni czas, ktdry uczniowie spedzajq na praktykach, w wiekszoéci powiatow oscyluje wokét 10
godzin tygodniowo. Wyjatek stanowi powiat pruszkowski i przasnyski. W pierwszym z nich
Srednia wyniosta prawie 30 godzin. Wynika to z tego, ze 4 osoby z tego powiatu odpowiedziaty,
ze praktyki zajmujg im 160 godzin tygodniowo. Po wyeliminowaniu tych odpowiedzi $rednia
nadal pozostaje wyzsza niz w pozostatych powiatach i wynosi prawie 16,5 godziny. Najmniej
praktyk majg uczniowie z powiatu przasnyskiego, tam $rednia wyniosta 6,2 godziny.
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Wykres 5. Srednia liczba godzin praktyk — w podziale na powiaty.

0 5 10 15 20 25 30

i i i i | |
Powiat pruszkowski | I— 2842

Powiat radomski | r,73

E—

Plock NN 11,10

Siedice [N 8,02

S—

Powiat przasnyski NN 6,22

Powiat zurominski NG 8,1|6
—

Zrodo: ankieta audytoryjna (N=465)

Nalezy pamieta¢, ze odpowiedzi badanych w duzym stopniu zalezaty tu od czynnikdw
sytuacyjnych. Badani odnosili sie najpewniej do swojej sytuacji w momencie realizacji ankiety,
a szkoty w poszczegolnych powiatach mogly organizowaé swoim uczniom praktyki zawodowe
wczesniej lub pdzniej. Jak wida¢ z porédwnania obydwu tabel, liczba godzin spedzanych przez
przecietnego ucznia w szkole jest odwrotnie proporcjonalna do czasu spedzanego na
praktykach.

4.3. Warunki zycia

Tylko w jednym z 6 powiatow liczba osdb, ktdre nie dojezdzajg do szkoty do innej miejscowosci
jest wyzsza niz tych, ktorzy dojezdzaja. Jest to powiat pruszkowski. W pozostatych — wiekszos¢
mieszka w innych miejscowosciach, niz sie uczy.

Wykres 6. Dojezdzanie do szkoly do innej miejscowosci — w podziale na powiaty.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Powiat pruszkowski
Powiat radomski
Ptock

Siedlce

Powiat przasnyski
Powiat zurominski

Ogotem

B Tak ® Nie
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=544)
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Wyjatkowos$¢ wynikdw z powiatu pruszkowskiego nalezy ttumaczyé dwoma czynnikami.
Pierwszym z nich jest niska mobilno$¢ uczniéw z tego powiatu. Nie tylko uczeszczajg do szkot
potozonych w swoich rodzinnych miastach, ale wykazuja mniejsza niz pozostali ankietowani
gotowo$¢ do wyjazdu za granice lub innej miejscowosci, co przedstawione zostato w dalszej
czesci rozdziatu.

Czynnik pierwszy jest w duzym stopniu skutkiem drugiego — potozenia powiatu pruszkowskiego
w aglomeracji warszawskiej. Fakt ten oddziatuje na pruszkowski rynek edukacyjny
w dwojnasob. Po pierwsze, wptywa na aspiracje absolwentdw pruszkowskich gimnazjow, ktorzy
wychowujg sie w lepiej sytuowanych rodzinach. Rodzice tej miodziezy czesto zatrudnieni sg
w Warszawie, wykonujg zawody umystowe, a Pruszkéw lub Mtochdw traktujg jako miejscowosci
»Sypialniane”. Od swoich dzieci oczekujg oni ukonczenia studidw wyzszych. Milodzi ludzie
z rodzin robotniczych ulegajg opiniom kolegdw pochodzacych z klasy $redniej. Zniecheca to
miodziez do szkolnictwa zawodowego jako takiego.

Co wiecej, Warszawa oferuje mtodziezy, ktdra zdecyduje sie jednak na szkote zawodowg,
znacznie szerszg oferte niz powiat pruszkowski bedzie mogt kiedykolwiek zaproponowaé —
niezaleznie od prowadzonej polityki edukacyjnej. Stad wyjazdy mtodziezy z powiatu (miast i wsi)
do warszawskich szkot zawodowych.

Sasiedztwo Warszawy niejako wiec selekcjonuje ucznidw do pruszkowskich technikow
i zasadniczych szkdt zawodowych. Trafiajg do nich miodzi ludzie przywigzani do swoijej
wspolnoty lokalnej, niechetni jej opuszczaniu i dalekim dojazdom.

Osoby, ktore dojezdzajq do szkét z innej miejscowosci, zostaly zapytane o odlegtos¢, ktorg
pokonujg kazdego dnia. Najdalszg droge do pokonania majg uczniowie z Plocka i z Siedlec:
$rednio jest to powyzej 20 kilometréw. Te miasta na prawach powiatu, ze wzgledu na swojg
wielkos¢ i brak innych centréow edukacyjnych w najblizszym sasiedztwie, majq duzo bogatsza
oferte edukacyjng niz inne miejscowosci w regionie. Ze wzgledu na wieksze mozliwosci i brak
alternatyw ankietowani zdecydowali sie na pokonywanie dalszej trasy. Najkrotsza droge
pokonujg uczniowie z powiatu radomskiego. W tym przypadku moze to by¢ zwigzane z faktem,
ze w tym regionie najbogatszg oferte ma Radom, ktory jako miasto na prawach powiatu nie jest
czescig powiatu radomskiego. Uczniowie, ktorzy zdecydowali sie na pokonywanie wiekszych
odlegtosci ze wzgledu na najlepsza badz bogatszg oferte edukacyjng ucza sie poza powiatem
radomskim, a ci, ktérzy nie podjeli takiego trudu, wybierali szkoty w mniejszych
miejscowosciach, blizej miejsca zamieszkania. Mamy wiec do czynienia z sytuacjq analogiczng
do tej w powiecie pruszkowskim. W obydwu powiatach ksztatci sie miodziez stosunkowo mato
mobilna. Z tym ze osadnictwo w radomskim jest bardziej rozproszone, co zmusza miodziez do
(chociazby krétkich) dojazdow.
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Powiat radomski [N 11,92
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Powiat zuromifiski | lr,12

Zrédio: ankieta audytoryjna (N=346)

Najbardziej liczne sg rodziny respondentéw z powiatu przasnyskiego. Powyzej 5 czionkéw liczg
tez gospodarstwa badanych z powiatéw o charakterze wiejskim — zurominskiego i radomskiego,
oraz Siedlec, do ktérych bardzo duzy odsetek uczniéw dojezdza ze wsi. Tak wiec zréznicowanie
miedzy powiatami pod tym wzgledem ttumaczy¢ nalezy witasnie miejscem zamieszkiwania
ankietowanych. Gospodarstwa wiejskie sq liczniejsze ze wzgledu na:

b wieksze mozliwosci lokalowe, jakie zapewniajg domy jednorodzinne,
P wyzszy poziom dzietnosci w wiejskich rodzinach,

P wyzszy poziom wspolnotowosci i silniejsze zwigzki rodzinne (nieche¢ do rozwoddw
i opieka nad najstarszymi cztonkami rodzin).

Najmniej osdb licza gospodarstwa domowe uczniéw z powiatu pruszkowskiego i Ptocka, ktorzy
w najwiekszym stopniu zamieszkujg miasta.

Wykres 8. Srednia liczba os6b w gospodarstwie domowym — w podziale na powiaty.

Powiat pruszkowski | 4,20
Powiat radomski | 5,09
Plock (I 4,77
Siedice | 5,22
Powiat przasnyski | 543
Powiat zurominski I 5,27

Zrédio: ankieta audytoryjna (N=502)
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Z wielkoscig gospodarstw domowych powigzany jest poziom ich dochodéw. Najzamozniejsi sg
uczniowie z powiatu pruszkowskiego. Ponad potowa respondentéw z tego powiatu przyznata, ze
dochody ich rodziny przekraczajq 3 tysigce ztotych miesiecznie. Do najbiedniejszych naleza
uczniowie z powiatu radomskiego. Ponad 60 procent gospodarstw domowych ma dochody
nieprzekraczajgce 2 tysiecy ztotych. W pozostatych powiatach odpowiedzi zblizone sg do
Sredniej w catej zbiorowosci. Na sytuacji badanych ponownie odciska pietno charakter
zamieszkiwanych przez nich miejscowosci — wiejski i matomiasteczkowy lub miejski.

Wykres 9. Dochody gospodarstw domowych — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=510)
Niestety, z poréwnania danych dotyczacych wielkosci gospodarstw domowych w powiatach
i dochodéw tych gospodarstw nasuwa sie niezbyt optymistyczny wniosek: wieksza liczba
cztonkow gospodarstwa domowego, ktdre generujg wszak wieksze potrzeby finansowe, wigze
sie z nizszymi dochodami gospodarstw. Czyni to badanych z powiatow wiejskich jeszcze bardziej
uposledzonymi finansowo.

Podobne tendencje zaobserwowa¢ mozna, jesli chodzi o dostep do Internetu. W powiecie
pruszkowskim tylko 2 procent respondentéw nie ma go w domu, podczas gdy w radomskim jest
to prawie ¥ ankietowanych, a w powiecie przasnyskim — '/s. Dostep do Internetu jest zwigzany
z dochodami: im sg one mniejsze, tym wieksze jest prawdopodobienstwo, ze w domu nie ma
Internetu. Dlatego w tych powiatach, ktére sq ubozsze (i wiejskie) mniej ankietowanych ma
w domu komputer z dostepem do Internetu.
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Wykres 23. Dostep do Internetu — w podziale na powiaty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=578)

Najwazniejszym czynnikiem rdznicujacym poziom dobrobytu ucznidw z objetych badaniem
powiatdw jest wiejski lub miejski ich charakter podregionu, ktory zamieszkuja.

4.4. Opinie o szkotach

Uczniowie poszczegdinych powiatow rdznig sie miedzy sobg w ocenach szkdt, do ktdrych
uczeszczajg. Na przedstawionym nizej wykresie wida¢, ze najwyzsze oceny we wszystkich
poruszanych kwestiach wystawili ankietowani z powiatu radomskiego. Najwieksze zréznicowanie
odpowiedzi dotyczy wspdtpracy szkét z pracodawcami i firmami. Najlepiej oceniana jest ona
w powiecie radomskim, a najgorzej w przasnyskim.
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Wykres 11. Srednia ocena szkoly przez respondentoéw — w podziale na powiaty.
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Zrddfo: ankieta audytoryjna (N=596;, N=596;, N=598; N=593;
N=598; N=598)

W przypadku powiatu pruszkowskiego najwiecej oséb deklaruje, ze uczestniczyto w praktykach
badz stazu organizowanym przez szkote — 98% ankietowanych udzielito takiej odpowiedzi.
Innym powiatem, w ktdrym znaczna wiekszo$¢ uczniow brata udziat w praktykach, jest powiat
zurominski (86 procent ankietowanych udzielito takiej odpowiedzi). Dla poréwnania w powiecie
przasnyskim tylko 45 procent uczniéw uczestniczyto w praktykach. Nie dziwi wiec fakt, ze
uczniowie z tego powiatu najgorzej ocenili swojq szkote pod katem wspétpracy z pracodawcami.
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Wykres 12. Udziat w praktykach — w podziale na powiaty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=575)

Odbyte praktyki najlepiej ocenili uczniowie z Plocka i z Siedlec, a najgorzej z powiatu
pruszkowskiego i radomskiego. W przypadku pozostatych powiatdw odpowiedzi sg zblizone do
odpowiedzi we wszystkich badanych regionach. Mozna wiec wnioskowa¢, ze w powiatach, w
ktorych praktyki zawodowe organizowane sg na szerszg skale, sg najgorzej oceniane.

Wykres 13. Ocena odbytych praktyk — w podziale na powiaty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=422)
Nasuwajq sie dwie hipotezy na wyjasnienie tego faktu:

1. W powiatach, w ktérych praktyki zawodowe sg chetniej organizowane, mniej dba sie o
ich jakosc¢.
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2. W niektérych powiatach uczniowie sg silniej przymuszani do udziatu w praktykach
zawodowych, czasami wbrew wiasnej woli, co powoduje niska ich ocene.

3. Uczniowie z powiatdw, w ktdrych praktyki organizowane sg rzadziej, bardziej doceniajg
te okazje do zapoznania sie z realiami rynku pracy.

Nie ma niestety mozliwosci zweryfikowania na podstawie zgromadzonych danych, czy ktéras z
tych hipotez jest prawdziwa. Mozna jedynie postuzy¢ sie odpowiedziami na pytanie o
podejmowanie pracy zarobkowej przez ankietowanych, poza godzinami praktycznej nauki
zawodu. Okazuje sie bowiem, ze badani z powiatéw, w ktorych czesciej organizowano praktyki
— a ich ocena byla nizsza, czesciej podejmowali prace zarobkowa. NajczesSciej czynili to
uczniowie z powiatow pruszkowskiego i radomskiego. Ich cheé do pracy $wiadczy, ze udziat w
praktykach nie powinien by¢ dla nich obowigzkiem przykrym, cho¢ z drugiej strony mogq oni
by¢ niechetni do pracy bezptatnej.

Wykres 14. Podejmowanie pracy zarobkowej — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=573)
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Informacje dotyczace praktyk i podejmowania pracy zarobkowej pokazujg, ze uczniowie
z powiatu pruszkowskiego mieli najwiecej godzin praktyk, najwiecej z nich odbywato praktyki
i czesciej niz ich koledzy z innych powiatdow podejmowali prace zarobkowa. Mozna wiec uznac,
ze do tej pory zdobyli najwiecej doswiadczenia, ktore jest przydatne w poszukiwaniu pracy.
Warto tez zauwazy¢, ze osoby z tego powiatu najlepiej oceniajg swoje szanse na znalezienie
pracy w wyuczonym zawodzie. Dla kontrastu w powiecie przasnyskim uczniowie najmniej czasu
pos$wiecali na udziat w praktykach, najrzadziej brali w nich udziat i rzadko podejmowali prace
zarobkowa, a wiec ich doswiadczenie jest najmniejsze. Mimo to nie oceniajq swoich szans na
znalezienie pracy gorzej niz ucznidéw z innych powiatéw.
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4.5. Kontakt z instytucjami rynku pracy

Kontakt z doradcg zawodowym miato najmniej oséb z powiatow radomskiego i przasnyskiego
(tylko po 2%). W Siedlcach, Ptocku i w powiecie pruszkowskim z doradcg do tej pory zetkneto
sie okoto 40% ucznidw.

Wykres 15. Kontakt z doradca zawodowym — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=581)

Do tej pory z powiatowym urzedem pracy miato kontakt 17% wszystkich przebadanych osdéb.
W powiecie pruszkowskim odsetek ten jest najwiekszy i wynosi prawie 50%. Dla poréwnania:
najmniej oséb kontaktowato sie z powiatowym urzedem pracy w powiatach radomskim i
przasnyskim — kolejno 3 i 4 procent. Jest to bardzo duza rdznica miedzy poszczegdlnymi
powiatami.

Wykres 16. Kontakt z powiatowym urzedem pracy — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=558)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mazowsze. EUROPEJSKI 75
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Patrang FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




\
(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY azowieckie Obserwatorium
w WARSZAWIE
PSDB 5

Takze w powiecie pruszkowskim najwiecej oséb miato kontakt z ochotniczym hufcem pracy —
30%. Podobnie jak we wczesniejszych pytaniach najmniej osdb korzystato z ustug tej instytucji
w powiatach przasnyskim i radomskim.

Wykres 17. Kontakt z ochotniczym hufcem pracy — w podziale na powiaty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=554)

Z danych tych wynika, ze sg powiaty, w ktorych wspotpraca szkét zawodowych z instytucjami
rynku pracy i aktywnos$C tych ostatnich wobec miodziezy jest wyrazniejsza. Trudno jednak
znalez¢ czynniki obiektywne, ktore wyjasniatyby te réznice. Najpewniej wiele zalezy tu od
aktywnosci pracownikdow PUP i OHP oraz ich relacji z dyrekcjq szkot.

4.6. Wizja przysztosci

Swoje szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie nagorzej oceniajg uczniowie
Z powiatu zurominskiego i radomskiego. A najlepiej z powiatu pruszkowskiego. Rdznica ta moze
wynikac ze stop bezrobocia, ktore s najwyzsze w tych powiatach, w ktérych uczniowie gorzej
oceniajg swoje szanse na zalezienie pracy.
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Wykres 10. Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie — w podziale na powiaty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=596)

Zamiar podjecia pracy w wyuczonym zawodzie deklaruje najwiecej osdb z powiatow
pruszkowskiego i przasnyskiego, a najmniej z powiatu radomskiego. W pozostatych powiatach
odpowiedzi s zblizone do odpowiedzi wszystkich ankietowanych.

Wykres 20. Zamiar podjecia pracy w wyuczonym zawodzie — w podziale na powiaty.
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Zrddo: ankieta audytoryjna (N=591)

W powiecie przasnyskim najwiecej osob ma sprecyzowane plany dotyczace ewentualnego
wyjazdu za granice, tylko 25% o0séb nie podjeto w tej kwestii Zadnej decyzji. Najwiecej tez osob
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z tego powiatu planuje wyjecha¢ z kraju po ukonczeniu szkoty. W powiecie pruszkowskim jest
najmniej osob, ktdre majg zamiar wyjechac za granice, niewiele osob z powiatu zurominskiego
ma takie plany. W obu tych powiatach az 43 procent osob wie, ze chciatoby zosta¢ w kraju po
ukonczeniu szkoty.

Wykres 18. Zamiar wyjazdu za granice po ukonczeniu szkoty — w podziale na powiaty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=602)

We wszystkich powiatach mozna zauwazyé, ze jest wiekszy odsetek ludzi, ktérzy nie majq
jeszcze planéw dotyczacych wyjazdu do innej miejscowosci niz w przypadku wyjazdu za
granice. Najwiecej osdb zdecydowanych jest w powiecie przasnyskim, potowa ankietowanych
z tego powiatu chce wyjecha¢ z rodzinnej miejscowosci. Obszarem, w ktérym chce zostac
najwiecej badanych, jest powiat pruszkowski.

Wykres 19. Zamiar wyjazdu do innej miejscowosci po ukonczeniu szkolty — w podziale na powiaty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=588)
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Gotowo$¢ do codziennego dojezdzania do pracy najrzadziej deklarujg osoby uczace sie
w Plocku, a najczesciej z: Siedlec, powiatu radomskiego i przasnyskiego. Takie odpowiedzi
ankietowanych mogg wynika¢ z wielu czynnikéw. Gotowos$¢ do codziennego dojezdzania moze
by¢ zwigzana z szansami na znalezienie pracy w miejscu zamieszkania, z gotowoscig do
przeprowadzenia sie do innej miejscowosci oraz z mozliwosciami dojezdzania do innej
miejscowosci. Biorgc pod uwage fakt, ze w celu podjecia pracy podrozuje sie z reguty
z mniejszych miejscowosci do wiekszych miast, nalezy zwrdci¢ uwage, ze do takich miast
w wojewodztwie mazowieckim, poza Warszawa, nalezg: Radom, Ptock i Siedice. Mozna uzna,
ze osoby, ktére uczg sie w Siedlcach, sg gotowe dojezdza¢ do pracy nie tylko do Siedlec, ale tez
do Warszawy, ze wzgledu na bardzo dogodne potaczenia komunikacyjne.

Wykres 21. Gotowosc¢ do dojezdzania codziennie do pracy — w podziale na powiaty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=586)

4.7. Styl zycia

Powiaty rozniq sie miedzy soba w kwestii religijnosci mtodych ludzi pobierajacych nauke
w szkotach zawodowych. W Siedlcach uczniowie uczestniczg w nabozenstwach i spotkaniach
religijnych érednio ponad 3 razy w ciggu miesigca, podobnie jest w powiecie radomskim.
Najrzadziej na tego rodzaju spotkania uczeszczajq uczniowie z powiatu pruszkowskiego
i z Ptocka.
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Wykres 22. Udzial w nabozenstwach i spotkaniach o charakterze religijnym — w podziale na powiaty.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=502)

Ponownie wyrdzniajq sie tutaj powiaty o najbardziej miejskim charakterze. Ciekawe sg wysokie
wyniki dotyczace Siedlec, lecz — jak wspomniano wyzej — duzy jest tu odsetek ucznidw
dojezdzajacych do szkét ze wsi.

Whioski

Najwazniejszy wniosek pitynacy z poréwnania badan ankietowych przeprowadzonych
w powiatach: pruszkowskim, przasnyskim, radomskim, zurominskim oraz miastach Ptock
i Siedlce jest taki, ze trudno znalez¢ regularnosci taczace powiaty o podobnej charakterystyce.
Moze byC to efektem sposobu realizacji badan opartego na doborze zespotowym. Mozliwe
rowniez, ze kazda z tych jednostek terytorialnych cechuje sie na tyle wyrazng specyfikg, ze
wptywa na to na uzyskane wyniki.

Najtatwiej podobienstwa uchwyci¢ mozna pomiedzy dwoma powiatami grodzkimi — Siedlcami
i Plockiem. Sg one os$rodkami edukacyjnymi, majq bogatg oferte nauczanych zawoddw
i przyciagajq uczniow z odlegtych czesto miejscowosci — $rednia odlegtos¢ miejsc zamieszkania
uczniow od miejsc nauki byta w nich najwieksza, a wiekszo$¢ uczniéw dojezdza do szkot
z obszaréw wiejskich. Jednak te podobienstwa nie przektadajg sie juz na gotowos¢ badanych do
dojezdzania w przysztosci do pracy. Uczniowie szkét siedleckich bardzo czesto wskazywali
odpowiedz, ze gdyby byta taka potrzeba, moga do pracy dojezdza¢, uczniowie szkét ptockich
czynili to najrzadziej.

Podobne réznice obserwujemy pomiedzy dwoma kolejnymi powiatami, w ktérych spodziewac by
sie mozna podobienstw w wynikach ankiety — przasnyskim i zurominskim. Badani z tego
pierwszego deklarujg duzg mobilno$¢ — powazny odsetek z nich planuje wyjazd za granice badz
do innej miejscowosci. Ankietowani ze szkdét powiatu zurominskiego wykazywali najmniejsza
gotowos¢ do opuszczania kraju.

Najsilniej wyrdzniajagcym sie powiatem jest pruszkowski. Badanych, ktorzy pobierajg w nim
nauke, cechuje lepsza sytuacja materialna i wiekszy wymiar praktycznej nauki zawodu niz
w przypadku ankietowanych z pozostatych pieciu powiatéw. Tylko w nim wiekszo$¢ badanych
stanowity osoby, ktére zamieszkiwaty w tych samych miejscowosciach, w ktdrych miescity sie
ich szkoty. Najsilniejszym czynnikiem warunkujacym sytuacje ucznidw szkét zawodowych
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w powiatach wojewddztwa mazowieckiego wydaje sie wiec odlegtos¢ od Warszawy. Innym
waznym czynnikiem jest — jak juz wspomniano — to, czy powiat ma grodzki charakter.

Z porownania wynikow w powiatach wynika réwniez, Zze uczniowie wykazujga pewng
racjonalno$¢ w ocenie swoich mozliwosci na rynku pracy. Okazato sie bowiem, ze badani

Z powiatow o0 wyzszym poziomie bezrobocia gorzej oceniajq szanse na zalezienie pracy
w wyuczonym zawodzie niz ankietowani pobierajacy nauke w powiatach o nizszym bezrobociu.
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Wyniki badania w powiecie pruszkowskim

Kim sq uczniowie
Czytajac caty niniejszy rozdziat, nalezy mie¢ na uwadze, ze:
1. segmenty elastycznychi zdecydowanych nie obejmujg catej proby,

2. poniewaz niektérzy badani nie udzielili odpowiedzi na cze$¢ pytan — co jest czesto
wystepujacym mankamentem badan realizowanych technikg ankiety audytoryjnej.

Stad tez w ponizszych opisach odnosimy liczbe osdb, ktore wskazaty okreslong odpowiedz z
listy, do wszystkich, ktore odpowiedziaty na dane pytanie.

W powiecie pruszkowskim wiekszos¢ ankietowanych to mezczyzni. W grupie 56 oséb znalazto
sie tylko 16 kobiet. W segmencie zdecydowanych byto ich 10 z 32, a wsrdd elastycznych — 3 z
17.

Wykres 1. Pte¢ respondentéw.

] | | |

u kobieta Emezczyzna
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

Wéréd ankietowanych znalazly sie osoby w wieku od 16 do 21 lat. Srednia w catej grupie
wynosi 19,7. Najbardziej liczna jest grupa dwudziestolatkdw — na 55 badanych jest ich 38.

Na 56 0sOb az 32 uczg sie w czteroletnich technikach, 15 — w trzyletnich zasadniczych szkotach
zawodowych, a9 - w dwuletnich zasadniczych szkotach zawodowych. W segmencie
elastycznych jest 6 ucznidw zasadniczych szkét zawodowych i 11 ucznidw z technikéw, a wsréd
zdecydowanych — 13 z zasadniczych szkot zawodowych i 19 z technikdw.
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Wykres 2. Szkota respondentow.
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ogétem 32
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=56)

Najpopularniejszym kierunkiem ksztatcenie wsréd badanych jest budownictwo. Takg odpowiedz
wskazato 22 ankietowanych z 54 osob przebadanych. Innym, czesto wskazywanym profilem
przez ankietowanych, jest zawod mechanik, w tym tez mechanik samochodowy (13 osob
przygotowuje sie do tego zawodu).

Tabela 4. Profil ksztalcenia respondentéw.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=54)

Deklarowana $rednia ocen ucznidéw z poprzedniego semestru wynosita od 2,0 do 6,0. Najwiecej
0sob (17 z 51) odpowiedziato, ze réwna sie ona 3,0. W catej zbiorowosSci wyniosta 3,45.
W segmencie zdecydowanych bylo to 3,7, a wsrdd elastycznych - 3,2.

Na pytanie o liczbe godzin spedzanych w szkole w ciggu tygodnia najczesciej pojawiata sie
odpowiedz: 30 godzin. Wszystkie odpowiedzi sg z przedziatu od 2 do 45 godzin. Ankietowani
$rednio spedzajq w szkole okoto 25 godzin. Najczesciej wskazywang odpowiedzig zaréwno
w catej zbiorowosci, jak i w obu segmentach bylo 40 godzin. Osoby z segmentu elastycznych
na pobyt w szkole pos$wiecajg Srednio okoto 28,4 godziny, a ci z segmentu zdecydowanych
mniej o okoto 5 godzin, czyli 23,3.

Przedmioty zawodowe to okoto 11,3 godzin tygodniowo. Najczesciej uczniowie deklarowali,
ze zajmujq im one 12 godzin. W segmencie 0séb elastycznych $rednia godzin przedmiotéw
zawodowych wynosi 12,3, a wsrod zdecydowanych — 10,8.
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Na praktykach ankietowani spedzali $rednio okoto 16,5 godziny tygodniowo. Najwiecej (10 z 44)
0sob deklaruje, ze nie odbyto w ogodle praktyk (zero godzin). Pozostate odpowiedzi wahajq sie w
przedziale od 1 do 50. Zdecydowani Srednio na praktykach spedzaja 17,1, a elastyczni — 18,4.
Uczniowie z technikow odpowiadali, Zze na praktykach spedzajgq od 0 do 10 godzin, z czego 10
0sob z 21 odpowiedziato, ze w ogdle (zero). Osoby uczace sie w zasadniczych szkotach
zawodowych wskazywaty odpowiedzi od 8 do 50 godzin.

Sposréd 51 ankietowanych az 21 osdb uczestniczyto w praktykach organizowanych przez
Centrum Ksztatcenia Praktycznego. W segmencie elastycznych — 7 z 17, a wsérdd
zdecydowanych — 12 z 31. Ws$rod ucznidw zasadniczych szkot zawodowych tylko 3 osoby z 22
przebadanych uczestniczyly w tego rodzaju zajeciach, a wsréd ucznidw technikéw ponad
potowa — 18 z 32.

Wykres 3. Uczestnictwo w zajeciach praktycznych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
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—
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=54)

Sposrod 52 respondentow blisko potowa (24 osoby) dojezdza do szkoty w innej miejscowosci, w
segmencie zdecydowanych jest to 14 osdb na 32, a wsrdd elastycznych — 8 na 17. Osoby
dojezdzajgce majq do pokonania od 1 km do 40 km, Srednia wynosi 16 km. Taka sama co
ogotem jest Srednia liczba pokonywanych kilometrow w segmencie zdecydowanych. Wsrdd
elastycznych jest to 14 km.

Wykres 4. Dojezdzanie do szkoty do innej miejscowosci.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=52)
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Wiekszo$¢ ankietowanych to mieszkancy duzych miast liczacych powyzej 50 tysiecy
mieszkancow (17 z 55 osob). Niemal tak samo liczng grupe stanowig mieszkancy wsi (15 z 55).
Pozostali zamieszkujg miasta majace od 5 do 50 tysiecy mieszkancow. Jak wida¢ na ponizszym
wykresie rozkfad tej zmiennej jest podobny w obu segmentach.

Wykres 5. Wielko$¢ miejsowosci zamieszkania.
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H miasto powyzej 50 001 mieszkancow
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)

Warto zauwazy¢, ze 28 osob zadeklarowato, ze nie dojezdza do innej miejscowosci do szkoty.
Tylko 17 zaznaczylo odpowiedz, ze mieszka w miescie, ktdre liczy powyzej 50 tysiecy
mieszkancow, do ktdrych zalicza sie Pruszkéw. Mozna wiec zatozy¢, ze 15 ucznidw z grupy
niedojezdzajacych mieszka w Pruszkowie i nie wie, jaka jest wielkos¢ ich miejscowosci
zamieszkania. Sugerowac to moze matg wiedze ankietowanych o swoim regionie.

Tabela 5. Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania, a dojezdzanie do szkoly.

Wielkos$¢ miejscowosci zamieszkania

20 000 —
50 000

5000 - > 50 000

20 000

ek 14232324
nie 0 0 5 10 13 28
Ogdtem w4 2 8 12 16 52

Zrddio: ankieta audytoryjna (N=52)

wie$ < 5000
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Gospodarstwa domowe ankietowanych liczg $rednio po 4 czionkéw. Rodziny majg od 2 do
9 0sob, z czego skrajnych odpowiedzi jest kilka. Najwiecej osOb twierdzi, ze nalezg do
4-osobowych rodzin (21 osdb z 50).

Najwieksza grupa uczniéw wskazywata, ze 2 osoby z ich rodzin pracujg i ze 1 osoba sie uczy
(kolejno 26 z 50 odpowiedzi i 23 z 49). Srednio w kazdym gospodarstwie sg 2 osoby pracujace
i 2 uczace sie.

Ponizszy wykres pokazuje sktad gospodarstw domowych. Wiekszo$¢ ankietowanych pochodzi
z rodzin nuklearnych.

Wykres 6. Skiad gospodarstwa domowego.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=49)

Najwiecej matek ankietowanych na wyksztatcenie zawodowe (20 z 55), 16 ma wyksztatcenie
$rednie, 7 — wyzsze, a 3 — podstawowe. Wsrod ojcdw takze najczesciej wystepuje wyksztatcenie
zawodowe (20 na 38), ponadto 11 ma wyksztatcenie Srednie, 1 — wyzsze i 6 — podstawowe.
Rozktad tej zmiennej jest podobny we wszystkich segmentach.
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Wykres 7. Wyksztalcenie rodzicow.
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Zrddo: ankieta audytoryjna (N=46; N=38)

Najwiecej matek wykonuje prace fizyczng (28 z 44), za$ 10 pracuje umystowo, a 6 jest
bezrobotnych. Zmienna ta ma podobny rozktad dla obu segmentéw. Wiekszo$¢ ojcdw pracuje
fizycznie — 29 z 37, 4 pracuje umystowo i 4 jest bezrobotnych.
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Wykres 8. Praca rodzicow.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=44; N=37)

Najpopularniejszym wyuczonym zawodem wsrod matek respondentdw byta pielegniarka oraz
kucharka (po 3 osoby z 26). Obecnie najwiecej kobiet pracuje jako pielegniarka (3 z 20).
Ojcowie konczyli szkoty najczesciej z zawodem mechanika (8 z 23), dzis najwiecej z nich
pracuje jako kierowca (9 z 19).

Tylko 1 osoba z 48 wskazata, ze dochdd ich rodziny wynosi ponizej 500 ztotych. Jedna wybrata
tez przedziat od 500 do 1000 ztotych, 7 ucznidw zaznaczyto odpowiedz od 1000 do 1500
ztotych, 7 — od 1500 do 2000 ztotych, 6 — od 2000 do 3000 ziotych, 9 — od 3000 do 4000
Ztotych i 17 umiescito sie w ostatniej grupie — powyzej 4000ztotych. Mozna zauwazy¢, ze
ankietowani pochodzg z dos¢ zamoznych rodzin, mato jest osdb, ktdre twierdza, ze dochody ich
rodzin sq mniejsze niz tysiqc ztotych. Osoby z segmentu elastycznych sa bogatsi niz ich koledzy
z segmentu zdecydowanych.
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Wykres 9. kaczny dochdd wszystkich oséb bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.
0] 5 10 15 20

do 500 zt
od 501 do 1 000 zt

od1 001 do 1500 zt | 6

1
od 1 501 do 2 000 zt hS
2
od 2 001 do 3 000 zt h4
;|
od 3 001 do 4 000 zt = 5

9
powyzej 4 000 zt = |
17
I I I

melastyczni  mzdecydowani ogolem

Zrodio: ankieta audytoryjna (N=48)

Beneficjentami Osrodka Pomocy Spotecznej jest 8 rodzin z 50 respondentdw. Ze wsparcia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie korzysta tylko 5 gospodarstw domowych. Co ciekawe —
rownie czesto z pomocy tych instytucji korzystajg rodziny, ktorych dochdd nie przekracza 2000
tysiecy, co rodziny, ktorych zsumowane dochody przekraczajg te kwote.

Sposréd 50 ankietowanych tylko 3 zadeklarowaty, ze ktéry$ z cztonkéw ich rodziny przebywa
za granicg w celach zarobkowych.

Tylko 1 osoba z 50 ma orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wybor szkoty

Ankietowani decydowali sie na wybdr wiasnie tej szkoty przede wszystkim ze wzgledu
na mozliwos$¢ zdobycia konkretnego zawodu (44 osoby sposrod 57 wskazato takg odpowiedz). Z
kolei drugim istotnym powodem dla respondentow byto potozenie szkoty, chodzi tu o bliskos¢
miejsca zamieszkania (21 wskazan). Dla ucznidow z segmentu zdecydowanych najwazniejszym
czynnikiem byta mozliwos¢ zdobycia konkretnego zawodu: z 32-osobowej grupy 30
respondentow wskazato takg odpowiedz. W segmencie elastycznych do najwazniejszych
powodow, poza mozliwoscig nauczenia sie konkretnego zawodu (8 z 17), ankietowani zaliczyli
blisko$¢ miejsca zamieszkania (7 odpowiedzi).

Blisko$¢ miejsca zamieszkania wydawac sie moze prozaiczng przestanka przy podejmowaniu
wyboru, lecz trud codziennych wypraw do szkoty, gdy ta jest znacznie oddalona, jest bardzo
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waznych argumentem z praktycznego punktu widzenia. Dla rodzicow to tez istotne, gdyz daje
im wieksze poczucie bezpieczenstwa. Matka jednego z ucznidw zaliczonych do segmentu
elastycznych mowi:

Poniewaz ta szkofa jest bardzo blisko, to tez jest duzy plus dla uczniow, poniewaz uczniowie
wybierajg zawsze najblizszy punkt, Nie muszq dojezdzac, nie muszg wczesnie wstawac, a dojazdy
sg ucigZliwe. Tym bardziej Ze teraz remontujq te trase. Ja sama dojezdzam i wiem, jakie to sg
dojazdy do pracy. Bardzo dobrze, Ze jest szkota w poblizu. Jestem zadowolona, Ze nie musieli
dojezdzac albo dochodzic kilka kilometrow.,

Szkota blisko miejsca zamieszkania to, jak wynika z wywiaddw, tez wieksze poczucie
bezpieczenstwa i kontroli nad dziataniami dziecka niz w przypadku oddalonej szkoty. Ta sama,
co cytowana wyzej, matka mowi:

Ja twierdze, Ze szkofa w Warszawie tez moze mie¢ wplyw na zachowanie dziecka. Koriczy sie na
paleniu, piciu. Moj maz chodzit do Warszawy, to tego sie nauczyt — palenia, picia. To jest cafa
Warszawa, stolica, sq zbieraniny z kazdej miejscowosci, kazdego poziomu osoby. Ja wole, zeby tu
byili blisko.

Wykres 10. Powody wybrania wiasnie tej szkoly po ukonczeniu gimnazjum.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=57)
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Na 57 respondentdow az 54 jest zadowolonych z wybranej szkoly. Tylko 3 osoby s3
niezadowolone z podjetej decyzji, z czego 2 sg z segmentu elastycznych, a 1 ze
zdecydowanych.

Wykres 11.Stopien zadowolenia z wybranej szkoty.

0 10 20 30 40 50 60

|
elastyczni El-l
6

zdecydowani

og6lem J-@__EI 1
N B

" bardzo zadowolony ® raczej zadowolony ™ raczej niezadowolony® bardzo niezadowolon

Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Zadowolenie z wybranej szkoty ankietowani najczesciej argumentowali dobrym poziomem
nauczania. Odpowiedziato tak 9 z 30 ucznidw. Byfa to tez najpopularniejsza odpowiedz w obu
omawianych segmentach.

Wykres 12.Przyczyny zadowolenia badz niezadowolenia z wybranej szkoty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=31)
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Wiekszo$¢ respondentdw zadeklarowata, ze gdyby mieli takq mozliwo$¢, to po raz kolejny
wybraliby te samg szkote. Tylko 1 osoba stwierdzita, ze nie, zas 18 nie potrafito okresli¢, czy
chciataby powtorzyé swdéj wybdr. W segmencie zdecydowanych 24 ucznidw z 36 powtornie
wybrato by tq sama placowke, a wsrdd elastycznych 9 z 17. Mozemy wiec stwierdzi¢, ze osoby
z segmentu zdecydowanych s bardziej usatysfakcjonowane ze swoich wybordw niz ich koledzy
z segmentu elastycznych. Swiadczy o tym czesciej wyrazana cheé podjecia takiej samej decyzji
po raz kolejny.

Wykres 13. Powtdorny wybor tej samej szkoly.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=57)

Najpopularniejsza przyczyna wyboru wiasnie takiego kierunku ksztatcenia sg: zainteresowanie
zwigzane z danym zawodem (32 odpowiedzi z 56), nadzieja na fatwe znalezienie pracy
w danym zawodzie (29 wskazan) oraz na dobre zarobki (28). Osoby z segmentu elastycznych
jako przyczyne wyboru tego wtasnie kierunku najczesciej wskazywali: tatwos¢ zarobienia
pieniedzy (9 odpowiedzi) oraz znalezienia pracy w tym zawodzie (8 odpowiedzi). Dla z uczniéw
Z segmentu zdecydowanych najwazniejsze okazaly sie zainteresowania zwigzane z zawodem
(26 odpowiedzi).

O ,elastycznosci” uczniow zaklasyfikowanych do segmentu elastycznych Swiadczy¢ moze
ponizsza wypowiedz. Ukazuje ona swoistg opozycje miedzy zdecydowanymi a elastycznymi. Gdy
ci pierwsi dokonujg wybordw zwigzanych z zainteresowaniami, ci drudzy tatwo ulegajg innym
czynnikom. Jeden z badanych tak opowiada o tym, jak wybrat kierunek ksztatcenia:

Po pierwsze to, Zze miatem blisko, nie musiatem dojezdzac. Koledzy mi troche zaproponowali. Na
poczatku miatem is¢ do tej samej szkoty, tylko Ze do technikum ochrony srodowiska, ale kolega
powiedziat: Oj stary, co sie bedziesz meczyt. Tam bedzie chemia, biologia. IdZ lepiej do
Informatycznej. Bedziesz miat informatyke i troche fizyki.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze rodzice nie stanowili dla uczniéw przyczyny wyboru okreslonej
szkoty. Nie nalezy przez to rozumiec, ze nie interesowali sie planami wiasnych dzieci czy z nimi
o tym nie rozmawiali, a raczej ze chcieli pozwoli¢ im na niezalezny wybdr, by same poniosty
tego konsekwencje. Taka postawa rodzicow zastuguje na uznanie. Jedna z matek, mimo ze
wybdr syna nie do konca odpowiadat jej wskazéwkom, mowi:
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Ja mogtam tylko pomoc. Raczej mogtam proponowac, zeby do ochrony srodowiska szedf, bo to
jest dobra praca. Ochrona srodowiska teraz jest wazna. Widzi Pan, jakie u nas zasmiecenie
Srodowiska jest. Ale syn zadecydowat informatyczne, no to na informatyczne. Nie sprzeciwiatam
sie. Wybor nalezat do niego. Nie moge mu narzucac woli swojej, Zeby zdecydowat sie na to, co on
nie chce, bo bytby niezadowolony. A tak jest zadowolony, bo wybral sobie, to co chce.
Interesowat sie komputerami.

Aktywniejsza role odgrywali rodzice, gdy idzie o typ szkoty — liceum, technikum czy zasadnicza
szkota zawodowa. Sg oni bardziej niz dzieci Swiadomi konsekwencji typu uzyskanego
wyksztatcenia, ale i wydajg sie zna¢ mozliwosci dzieci.

Przede wszystkim myslatam tak, Ze jezeli chodzi do liceum, znam jego moZliwosci, wiedziatam, ze
na studia to sie tak w pierwszym rzucie nie porwie. Musi do tego dorosnac. Taki jest do wielu
rzeczy musi dorosnac. A te pare lat, jak koriczyt gimnazjum, to jeszcze w gtowie fiu bzdziu.
Dlatego mu doradzatam technikum. Bo mowie zawsze wyksztatcenie srednie i jakis zawod, co jest
w przypadku facetow bardzo wazne, bo dziewczyny jakos inaczej do tego podchodza. Diatego mu
zasugerowatam technikum.

Cechg w duzej mierze decydujacg o wybieranym zawodzie, zarowno wsrdd elastycznych, jak i
zdecydowanych byty wysokie zarobki. Mowi o tym jeden z ucznidw:

A dlaczego ten zawod?
Budowlaniec?
Tak. Budowlaniec.

Przysztosciowy. Dobrze sie zarabia. Dobre firmy. Jakbym miat dyplom technika, to wiadomo...

lepszy start by byt w byle jakiej pracy. Potem by mozna byto awansowac, dodatkowe kursy robic
w tym kierunku.
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Wykres 14. Przyczyny wybrania wiasnie tego kierunku ksztatcenia.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=56)

Tylko 2 osoby z 55 sg niezadowolone z wybranego kierunku. Pozostali sg bardzo zadowoleni
(24) lub raczej zadowoleni (29) z podjetej decyzji. W segmencie zdecydowanych wszyscy sg
zadowoleni, w segmencie elastycznych 2 osoby sg niezadowolone. Uczniowie technikum sg
bardziej zadowoleni z wybranego przez siebie kierunku niz osoby z zasadniczych szkét
zawodowych.
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Wykres 15. Poziom zadowolenia z wybranego kierunku ksztatcenia.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)

Jako przyczyny swojego zadowolenia respondenci wymieniali takie powody jak to, ze lubig ten
zawod oraz uwazaja, ze tatwo znalezé prace w wybranym zawodzie. Na obie odpowiedzi
wskazato po 8 oséb z 19 respondentéw. Osoby z segmentu zdecydowanych najczesciej swoje
zadowolenie argumentowaly tym, ze uwazajq dany zawdd za interesujacy, a osoby elastyczne
tym, ze praca w danym zawodzie jest dochodowa. Przyczyny wybrania konkretnego zawodu i
powody zadowolenia z wyboru sg zatem podobne. Oznacza to, ze czynniki te sq rzeczywiscie
wazne dla ucznidw w ich wyborach edukacyjnych.

Wykres 16. Przyczyny zadowolenia badz niezadowolenia z wybranego kierunku.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=19)
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Wiekszo$¢ respondentow po raz kolejny wybrataby ten sam zawod. Na 57 osob az 40 wskazato
takg odpowiedz. W segmencie zdecydowanych na 32 osoby az 30 twierdzi, ze dokonatoby
takiego samego wyboru, a pozostate 2 osoby nie majg w tej kwestii opinii. Wsrdd elastycznych
na 17 osdb tylko 5 wybratoby ten sam kierunek. Uczniowie, ktérzy sq zadowoleni z wybranego
przez siebie kierunku, czesciej sq przekonani, ze wybraliby ten zawdd ponownie. Widzimy wiec,
ze osoby z segmentu zdecydowanych, ktore oparly swoje decyzje dotyczace wyboru kierunku
na wiasnych mozliwosciach, sg z nich bardziej usatysfakcjonowani niz osoby z segmentu
elastycznych. Oni z kolei zdeterminowali swoj wybor gtdwnie subiektywng oceng rynku pracy,
co wigze sie nie tylko z ryzykiem zwigzanym z niestabilnoscig rynku, ale tez z tym, ze moze sie
okazaé, ze znaleziona praca, nawet bardzo dochodowa, nie daje wystarczajacej satysfakcji.

Wykres 17. Powtdrny wybor tego samego kierunku.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Wiekszo$¢ respondentéw ocenia swoje szanse na znalezienie pracy w zawodzie na duze,
taczenie w taki sposéb odpowiedziato 46 ucznidéw z 57 badanych. Tylko 8 ankietowanych ocenia
swoje szanse jako ani mate, ani duze, a 3 jako raczej mate. Osoby, ktére s zadowolone z
wybranego przez siebie kierunku, oceniajq lepiej swoje szanse na znalezienie pracy w
wyuczonym zawodzie. W obu segmentach rozktad zmiennych jest podobny. Ankietowani
oceniajg swoje szanse na duze, poniewaz uwazaja, ze jest zapotrzebowanie na rynku na osoby
z ich kompetencjami (16 odpowiedzi z 32). Mozna zatem uznaé, ze ich rozumowanie jest jak
najbardziej logiczne i uprawnione.
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Wykres 18. Ocena szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie po ukonczeniu szkoty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Najwiecej ankietowanych w takim samym stopniu lubi przedmioty zawodowe i ogdlne (21 oséb
z 57 zaznaczyto takq odpowiedz). Natomiast 13 woli przedmioty ogdine, a 23 — zawodowe.
Jezeli chodzi o ocene przydatno$¢ przedmiotdéw, to na 57 odpowiadajacych 18 wskazuje, ze
przedmioty zawodowe tak jak ogdlne sg réwnie przydatne. Az 29 ucznidw uwaza przedmioty
zawodowe za bardziej przydatne, a tylko 9 za takie uwaza przedmioty ogodlne. Poréwnujac
oceny 0s6b z obu segmentdéw, mozna zauwazy¢, ze przedmioty ogdlne sg lepiej oceniane przez
osoby z segmentu elastycznych niz zdecydowanych. To, czy ankietowani lubig dane przedmioty,
przekfada sie na ich ocene przydatnosci i odwrotnie — te przedmioty, ktére respondenci uwazajg
za przydatne, te lubig bardziej.
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Wykres 19. Przedmioty lubiane i uznawane za bardziej przydatne przez respondentéw.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=57; N=56)

5.3. Ocena szkoty

Sposrod 57 ankietowanych az 42 ocenia teoretyczne przygotowanie do zawodu jako wysokie.
Natomiast 15 oséb wystawito swojej szkole w tej kwestii ocene niska. W segmencie
zdecydowanych na 32 osoby tylko 7 ocenia nisko przygotowanie teoretyczne, a pozostate 24
osoby oceniajg je wysoko. Wsrdd ucznidw nalezacych do segmentu elastycznych 12 ocenia ten
aspekt wysoko, a 5 — nisko. Rozkfad odpowiedzi jest zatem podobny.
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Wykres 20. Ocena teoretycznego przygotowania do zawodu.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu oceniane jest gorzej niz teoretyczne. Na 57
0sob az 36 uwaza, ze szkota przygotowuje ich w stopniu bardzo wysokim badz raczej wysokim
do pracy, a 21 os6b wystawito ocene niska. Na 17 oséb z segmentu elastycznych az 12 ocenia
je jako wysokie, a 5 jako niskie, podczas gdy w segmencie zdecydowanych na 32 osoby 18
wystawito wysoka, a 14 — niska.

Wykres 21. Ocena praktycznego przygotowania do zawodu.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Uczniowie wysoko oceniajq praktyczng wiedze nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Z 57 ankietowanych tylko 5 uwaza, ze wiedza ta jest niska. Rozklad odpowiedzi w obu
segmentach jest bardzo zblizony do siebie.
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Wykres 22. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Sposréd 57 ankietowanych 40 ocenia wysoko wspdtprace szkét z pracodawcami i firmami.
W segmencie elastycznych 13 z 17 wystawito takg ocene, a wérdd zdecydowanych — 21 z 32
0s0b.

Wykres 23. Ocena wspotpracy szkoly z pracodawcami/firmami.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Rozwijanie zainteresowan ucznidw wiekszo$¢ ocenia wysoko. Na 57 respondentdw az 46
wystawito ocene wysoka, a 11 — niskg. W obu segmentach rozktad tej zmiennej wyglada

podobnie.
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Wykres 24. Ocena szkoty pod wzgledem rozwijania zainteresowan uczniow.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=57)

Na 57 ankietowanych dostep do najnowszych technologii ponad potowa (38 osdb) ocenia
wysoko. Wsrod zdecydowanych takaq ocene wystawito 21 osdéb na 32, a w segmencie
elastycznych— 12 na 17.

Wykres 25. Ocena dostepnosci do najnowszych technologii.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Respondenci najlepiej ocenili praktyczng wiedze nauczycieli przygotowujacych do zawodu (52
pozytywne oceny z 57). Nieco gorzej ocenili szkote pod wzgledem rozwijania zainteresowan
ucznidw (46 z 57). Nastepnym elementem, z ktdérego s zadowoleni, to praktyczne
przygotowanie do wykonywania zawodu (42 pozytywne oceny z 57). Wspoiprace szkoty
z pracodawcami pozytywnie ocenia 40 ucznidw z 57. Najgorzej w tym zestawieniu wypadt
dostep do najnowszych technologii (38 z 57) oraz teoretyczne przygotowanie do wykonywania
okreslonego zawodu (36 z 57).
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5.3.1. Przygotowanie do wykonywania zawodu

Z 57 osbb az 56 brato udziat w praktykach badz stazu w zakfadzie pracy. Stosunkowo duzo, bo
38 0s6b ,ocenia odbyte praktyki wysoko, a 18 — nisko. Rozktad tej zmiennej w obu segmentach
jest podobny.

Wykres 26. Ocena odbytych praktyk.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

Osoby, ktére dobrze ocenity praktyki, uzasadniaty swojq wypowiedz najczesciej tym, ze mozna
byto sie wiele nauczy¢, a osoby, ktore byty niezadowolone, argumentowaty to faktem, ze byto
nudno i nic sie nie nauczyty. Na tej podstawie mozna uznac, ze sposdb, w jaki ankietowani
oceniali praktyki, zalezat gtéwnie od wartosci poznawczych tych praktyk, od tego, czy
umozliwiaty one nauke czego$ nowego. Jeden z ucznidw opisuje z jednej strony problem
niedopasowania praktyk do kierunku ksztatcenia (praca na stacji benzynowej ucznidw
technikéw Srodowiska) oraz problem zaliczania praktyk, nic na nich nie robigc. Méwi:

Jak wczesniej Panu powiedziatem, niektorzy mieli na stacjach benzynowych, co jest w ogole jakas
abstrakcjig. Moim zdaniem sg Zle zorganizowane. Mamy zeszyt praktyk, idziemy do goscia,
prosimy, Zeby nam to wszystko pozaliczat, typu, tu sie trzy razy stawimy, Pan tu podpisze, pigtka.
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Wykres 27. Powody takiej oceny praktyk.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=31)
Sposrod 56 osdb az 33 uwaza, ze mogto wykorzystaé swojg wiedze zdobytg na przedmiotach

zawodowych, natomiast 17 osdb twierdzi, ze nie miato takiej mozliwosci, a 6 osob nie potrafito
okresli¢ swojego zdania. Podobny jest rozktad tej zmiennej w obu omawianych segmentach.
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Wykres 28. Wykorzystanie w trakcie praktyk wiedzy zdobytej na przedmiotach zawodowych.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)
Sposrod 55 ucznidw az 45 uwaza, ze praktyki przydadzg im sie w przysziej pracy zawodowej.
Tylko 10 oséb jest innego zdania. Rozklad tej zmiennej w obu segmentach jest bardzo
podobny.
Wykres 29. Ocena przydatnosci praktyk w przysziej pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)

Swoje zadowolenie z odbytych praktyk najwiecej osob argumentuje tym, Ze zdobyto nowe
doswiadczenie, duzo sie nauczyto i zdobyto doswiadczenie przydatne w przysztej pracy. Osoby,
ktére wczesniej odpowiedziaty, ze wykorzystywaty w trakcie praktyk wiedze zdobytg na
przedmiotach zawodowych, czesciej uwazaja, ze praktyki przydadzg sie im w przysziej pracy.
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Wykres 30.Przyczyny takiej oceny przydatnosci praktyk.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=23)

Na podstawie powyzszych informacji mozna stwierdzi¢, ze uczniowie lepiej oceniajg te praktyki,
ktére daty im mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej do tej pory wiedzy, a takze umozliwity im
pozyskanie nowych kompetencji. Osoby, ktére uznaty, ze odbyte praktyki przydadzg im sie
w przysztej pracy, byly bardziej z nich zadowolone. Wydaje sie to naturalne, gdyz celem praktyk
jest wiasnie umozliwienie uczniom zetkniecia sie z pracg w prawdziwym zakfadzie i pokazanie
im, czego mogq sie spodziewa¢ w przysztosci. Zadowolenie wynika zatem z osiggniecia tego
celu.

Z 56 respondentdw az 37 podejmowato prace, ktora nie byla zwigzana ze stazem czy
praktykami. W segmencie zdecydowanych byto to 19 oséb z 32, a wsrdd elastycznych — 12 z
16. W wiekszosci byta to praca sezonowa (29 przypadkéw na 34).
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Wykres 31.Podejmowanie pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

W 16 przypadkach na 29 praca miata zwigzek z wyksztatceniem. Osoby zdecydowane czesciej
podejmowaty prace, ktéra umozliwiataby poszerzenie wiedzy w kierunku, w ktdérym sie ksztatca,
takich osdb byto 9 z 15, a segmencie elastycznych—5 z 10.

Wykres 32. Zwiazek pracy z zawodem, w ktorym ksztalci sie respondent.
0] 5 10 15 20

elastyczni

zdecydowani

16

mtak Hnie
Zrodo: ankieta audytoryjna (N=29)

Wiekszo$¢ ankietowanych przyznaje, ze prace zawdziecza znajomosciom (20 osdb z 29). Byta to
tez najpopularniejsza odpowiedz w obu omawianych segmentach. Z 29 uczniéw tylko 3 znalazto
prace dzieki ogtoszeniom umieszczonym w prasie badz Internecie.
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Wykres 33. Sposob znalezienia tej pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=29)

Sposrod 56 ucznidw 22 miato kontakt z doradcg zawodowym. Z Powiatowym Urzedem Pracy
kontaktowato sie 27 osdb z 55 respondentdéw. Z Ochotniczym Hufcem Pracy — 16 z 54, a z
prywatng agencjg posrednictwa pracy do tej pory zetkneto sie tylko 5 ucznidw z 51 badanych.
Powodami nawigzania kontaktu byto gtdownie poszukiwanie pracy i che¢ uzyskania pomocy przy
wybraniu najlepszego zawodu. Warto zwréci¢ uwagg, ze poréwnujac ten powiat do pozostatych,
odsetek ucznidow korzystajacych z tego rodzaju instytucji jest bardzo duzy. Szczegdlnie jesli
chodzi o kontakt z powiatowym urzedem pracy, gdzie wsrdd wszystkich przebadanych uczniow
wynosi on 17%, a w tym powiecie prawie potowa ankietowanych kontaktowata sie z tg

instytucja.
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Wykres 34.Kontakt z instytucjami zwigzanymi z posrednictwem pracy.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=56; N=55; N=54; N=51)

5.3.2. WyobraZzenie o uczniach innych typow szkot

Ponizszy wykres pokazuje, jakie jest ogdlne wyobrazenie na temat innych ucznidw szkoét
ponadgimnazjalnych w oczach oséb pobierajacych nauke w szkotach zawodowych. Jak wida¢ —
w tym zestawieniu najgorzej wypadli uczniowie zasadniczych szkét zawodowych, a najlepiej —
uczniowie technikow. Wynika to z tego, ze wsrdd ankietowanych wiekszo$¢ stanowity osoby
uczace sie w technikach. Mozna przypuszcza¢, ze wyniki wygladatyby zupetnie inaczej, gdyby
te same pytania zadane byly nie tylko wsrdd uczniow szkét zawodowych, ale tez w liceach.
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Wykres 35. Wyobrazenia o uczniach réznych typéw szkét ponadgimnazjalnych.
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—4— liceum —l—technikum szkota zawodowa

Zrodo: ankieta audytoryjna

Na przedstawionych nizej wykresach mozemy zobaczy¢, jak rdzni sie sposdb postrzegania
ucznidw rdéznych szkot przez przedstawicieli segmentow: elastycznych i zdecydowanych. Oceny
wystawiane przez osoby z segmentu e/astycznych sq bardziej zréznicowane, mimo ze sam
ksztatt wykresu jest w obu przypadkach bardzo podobny. Oceny wystawione przez
zdecydowanych dotyczace poszczegdinych typdw szkoét sg bardziej zblizone do siebie.
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Wykres 36. Wyobrazenia o uczniach réznych typow szkot z podziatem na segmenty: elastycznii
zdecydowani
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Zrodio: ankieta audytoryjna

Duzo ciekawszym poréwnaniem jest zestawienie ze sobg wyobrazen na ten temat w podziale
nie na segmenty, lecz na reprezentowane typy szkdét. Na umieszczonych nizej wykresach
mozemy zobaczy¢, jak rézni sie miedzy sobg ocena uczniéw zasadniczych szkot zawodowych i
technikow. W tym przypadku wida¢, jak respondenci okreslali swojg grupe, ktorej czescig sa
jako uczniowie okreslonego typu szkoty. Tu juz réznica jest wyrazna.

Przede wszystkim warto zauwazy¢, ze wowczas lepiej oceniang grupag jest grupa wiasna. Oceny
uczniéw zasadniczych szkét zawodowych o sobie samych sg podobne jak ogétem (niekoniecznie
lubig sie uczy¢, ale sg za to m.in. weselsi i pewniejsi siebie), ale ogdtem bardziej cigzg ku
pozytywnej krawedzi, niz gdy poréwnamy to do ocen ogdtem.

Uczniowie technikdw zdecydowanie majg najlepsza opinie o wiasnej grupie. Dotyczy to
wszystkich objetych badaniem wymiaréw. W ich oczach gorzej wypadajq licealisci, a najgorzej
wypadajg uczniowie zawoddwek. Co interesujgce — zaréwno licealistow, jak i ucznidw
zawoddwek uwazajq za rownie zamknietych w sobie i niezaradnych. Podobnie jak w innych
wypadkach pojawia sie negatywna ocena aspektu nauki w zawoddwkach. Nie wierzy sie, by
zawodowka dawata dobre wyksztatcenia, takze sami uczniowie nie wydajg sie szczegdinie
zainteresowani jej zdobyciem. Jeden z uczniéw méwi:

Jeszcze dodam do tych zawodowek, bo wiasnie sq tez takie grupy niesympatyczne, noszg dresy,
przynajmniej u nas tak jest. Tez sie za bardzo nie uczq, chodzq do szkoty, Zeby zdac.
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Szkota zawodowa w oczach matki wyzej cytowanego respondenta to wyjscie awaryjne, gdzie

mozna sobie poradzi¢, gdy ma sie problemy w ,lepszej” szkole, jakg ma byc¢ technikum. Méwi:

dawat w technikum, to moZesz sie przeniesc do zawodowej szkoty.

Ja tak samo powiedziatam, Zze zawodowka, to strata czasu, poniewaz jesli nie bedziesz sobie rady

Wykres 37.Wyobrazenia o uczniach réznych typow szkot z podziatem na typy szkot: zasadnicza szkota
zawodowa i technikum
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5.4.

Sposréd 56 oséb az 39 ma w planach kontynuowanie nauki po skofczonej szkole. W grupie
zdecydowanych sg 23 takie osoby na 32 respondentdw, a elastycznych — 10 z 17. Wsrdd
ucznidow zasadniczych szkét zawodowych 15 z 23 chce sie dalej uczy¢, a wsrdd ucznidw
technikow — 23 z 32. Warto wspomniec¢, ze pojscie na studia jest dla wielu ucznidw i ich rodzin
oznaka ambicji oraz checi osiggniecia w zyciu ,czego$ wiecej”. Jedna z matek opowiada o
wyobrazeniach o przysziej nauce swoich dzieci:

Tymczasem corka ukonczyta zaoczne liceum (w trybie dziennym nie zdata z klasy do klasy)
i pracowata m.in. jako sprzedawczyni. Syn za$ wtasnie konczyt zasadniczg szkote zawodowa (po
tym jak nie zdat z klasy do klasy w technikum), co znaczy, iz zdanie matury bedzie wymagato

Myslatam, Ze Kasia bedzie studiowata, bo zawsze byta bardzo ambitna. Marcin tez.

57
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pewni siebie
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Zrédio: ankieta audytoryjna
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dodatkowych lat nauki. Studia, wyzsze wyksztatcenie, to co$, czego coraz czesciej sie oczekuije.
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Do$¢ powszechne jest tez przekonanie, ze lepsze wyksztatcenie (liczone kolejnymi etapami
nauki, niekoniecznie jako$cig i adekwatnoscig) zapewni lepszg prace. Takg opinie majg rodzice
i starajg sie wpoic to przekonanie tez swoim dzieciom:

Teraz to szkota ma znaczenie, przedtem patrzyto sie, Ze zarabiafo sie tyle samo, co osoba
wyksztatcona, a teraz odwrotnosc jest. Osoba inteligentniejsza, wyksztatcona, zarabia wiecej niz
osoba po szkofach srednich czy zawodowych. System sie zmienit i to jest najwazniejsze. Ja mu to
caly czas wpajam, Zeby sie starat uczyc. Zeby miaf te szkote i wptynelo to te? na jego zawdd.

Nie brakuje jednak sceptycyzmu wobec pedu mitodych do nauki i zdobywania matury, a nawet
wyzszego wyksztatcenia. Rodzice, majac wieksze doswiadczenie i mocniej stapajac po ziemi,
wskazuja, ze sg prace, do ktérych wykonywania wyksztatcenie nie jest potrzebne i ze zawody
takie bedq niezbedne. Starajq sie tak ostudzi¢ nadmierne — w ich opinii — aspiracje dzieci. Jeden
Z rodzicow mowi:

7o tez, Ze czesto wymagaja tego wyzszego wyksztafcenia, ale prawda jest taka, jak sie okazuje,
Ze wcale to wyzZsze wyksztatcenie nie jest kluczem do drzwi kazdej pracy, Ze tak wszystko
utatwia. Czesciej ten zawod, bo nawet w telewizji trabig, Ze wiekszosc 0sob jest wyksztatconych
/ jednak osoby z wyzszym wyksztatceniem maja wieksze wymagania, ze chcieliby miec prace
lepiej pfatna, z wiekszymi perspektywami. A osoby po zawodowce widzq siebie w jakims tam
zawodzie, ale jakos na ogot, moze stereotypowo to brzmi, majg mniejsze wymagania.

Wykres 38. Zamiar kontynuacji nauki.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

Wsrdd osdb, ktdre po technikum wybierajg sie na studia, 17 osob z 19 respondentéw woli uczyé
sie zaocznie. Najpewniej wynika to z checi badz potrzeby podjecia pracy.

Osoby, ktore koncza zasadniczg szkote zawodowa, najczesciej chciatyby kontynuowacé nauke
w technikach uzupetniajacych (10 odpowiedzi na 16). Natomiast 5 osdb wolatoby i$¢ do liceum
uzupetniajacego. Podobny rozktad tej zmiennej jest w obu omawianych segmentach. To, ze
respondenci czesSciej wybierajg technikum niz liceum uzupetniajace, moze wynika¢ z checi
kontynuacji nauki okreslonego zawodu lub z obawy przed nadmiarem nauki w liceach.
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Wykres 39. Szkota, do ktorej chcieliby pdjs¢ uczniowie zasadniczych szkét zawodowych, zeby
kontynuowa¢ nauke.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=16)

Z grupy 56 respondentow tylko 20 chciatoby wyjechaé po zakonczeniu szkoty za granice.
Natomiast 24 osoby wolatyby zosta¢ w Polsce, a 28 nie wie, co chciatoby zrobi¢. W segmencie
elastycznych 3 osoby z 17 deklarujg che¢ wyjazdu, wsrdd zdecydowanych nie ma zadnej osoby,
ktéra chciataby wyjecha¢. Widzimy, ze osoby elastyczne czesciej wybierajg mozliwo$¢ wyjazdu
poza Polske.

Wykres 40. Zamiar wyjechania za granice po ukonczeniu szkoty.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=56)
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Z 56 o0sob tylko 4 zadeklarowaty gotowos¢ wyjazdu do innej miejscowosci po zakonczeniu
szkoty. Natomiast 14 osdb nie chce wyjezdzac, a 38 jeszcze nie wie. Podobny rozktad zmiennej
jest w obu segmentach. Tak wiele osob niezdecydowanych, to prawdopodobnie wynik checi
rozpoczecia poszukiwania pracy na miejscu, a dopiero w sytuacji, gdy ta nie zostanie
znaleziona, pojecia decyzji o wyjezdzie do innej miejscowosci. Uczniowie, ktérzy nie chca
wyjechac z wiasnej miejscowosci, wskazujg na takie czynniki jak przywigzanie do miejsca, gdzie
sie wychowali. Jeden z badanych méwi:

Ale gotow bytby Pan wyjechac, czy wolatby Pan w Pruszkowie, ewentualnie
w Warszawie?

Konrad: Ja bym chciat tutaj blizej. Tu sie wychowatem.

Wykres 41. Zamiar wyjazdu do innej miejscowosci po ukonczeniu szkoty.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

Sposrod 7 osob, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace przyczyn pozostania w tej samej
miejscowosci, 3 stwierdzity, ze jest im tu dobrze, tyle samo osdb powiedziato, Ze tu chciatoby
znalez¢ prace.

Wiekszo$¢ osdb chce podja¢ prace w wyuczonym zawodzie (48 z 56 osdb). W segmencie
elastycznych na 17 ucznibw 6 nie chce pracowa¢ w wyuczonym zawodzie, a wsréd
zdecydowanych jest tylko 1 taka osoba. Pokazuje to, ze osoby zdecydowane sa bardziej
konsekwentne i dagzg do realizacji zatozonego planu. Elastyczni, nie majac tak dobrze
sprecyzowanych planéw dotyczacych swojej przysztosci, czesciej w trakcie nauki przekonujq sie,
ze kierunek, ktory wybrali, nie jest tym, co chcieliby robi¢ w zyciu. Warto zwréci¢ uwage, ze
osoby, ktére sg zadowolone z wybranego przez siebie kierunku ksztatcenia oraz z wybranej
szkoty, czesciej deklarujg che¢ podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
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Wykres 42. Zamiar podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=56)

5.4.1. Wyobrazenia o pracy

Najwazniejszg cechg dla ankietowanych okazaty sie wysokie zarobki (z 56 respondentow az 42
osoby zaznaczyty taka odpowiedz) oraz dobra atmosfera w pracy (39 odpowiedzi). Znaczaca
okazata sie tez mozliwos¢ rozwoju zawodowego (30 wskazan) oraz wyrazanie szacunku wobec
pracownikdw (24). Najmniej wazna dla respondentdéw okazata sie praca, ktore nie wymagataby
nadmiernego wysitku oraz prestiz wykonywanego zawodu. W obu analizowanych segmentach
rozktad istotnosci tych cech byt podobny. Podobny rozktad odpowiedzi jest we wszystkich
badanych powiatach, dlatego mozna wywnioskowac¢, ze niezaleznie od miejsca zamieszkania dla
miodych ludzi najwazniejsze jest to, zeby praca byta dochodowa.
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Wykres 43. Cechy, ktore powinna posiadac przyszta praca.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=56)

u ogotem

Sposrod 56 badanych az 40 deklaruje, ze marzylo o zatozeniu wiasnej firmy. W segmencie
elastycznych odpowiadato tak 13 osdb z 17 respondentdw, a wsrdd zdecydowanych — 22 z 32.
Jak widaé, osoby zdecydowane czesciej planowaty prace na wiasny rachunek. Tym, co
przemawia za wtasng dziatalnoscig, sg wyzsze dochody i brak osdb, ktére by byty nadrzedne:
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Predzej wtasnie jakas wiasng dziatalnosc. Z mamgq zawsze marzylysmy, zeby otworzy¢ wiasng
restauracje czy zajazd witasny. No i wiadomo — zawsze lepiej jest byc sobie szefem i pracowac na
swdj wiasny rachunek, a nie na czyjs. I wiadomo — réznie z tymi kierownikami i szefami jest.

Wykres 44. Zawsze marzytem o zatozeniu wiasnej firmy
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=56)

Wiekszo$¢ respondentow (41 z 56-osobowej grupy) woli nizsze, ale pewne zarobki niz wysokie,
lecz nieregularne. Natomiast 15 uczniow twierdzi, ze woli zarabia¢ duzo, nawet jezeli bedzie sie
to wigzato z niesystematycznoscig dochoddéw. Wsrdd osdb z segmentu elastycznych 12 oséb z
17 badanych przedkltada regularno$¢ dochodéw nad ich wysoko$¢. W segmencie
zdecydowanych taka odpowiedz wybrato 22 ankietowanych z 32.

Wykres 45.Wole nizsze, ale pewne zarobki niz wysokie, lecz nieregularne.
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zdecydowanie tak m raczej tak = raczej nie mzdecydowanie nie
Zrodo: ankieta audytoryjna (N=56)

Z grupy 56 przebadanych osob 14 nie wie jeszcze, co bedzie robi¢ po zakonczeniu szkoty.
W segmencie oséb elastycznych 4 osoby z 17 nie majg pomystu na swojg przysztos¢, a w
segmencie zdecydowanych tylko 7 z 32.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI Mazowsze. EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY

67

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY f
- w WARSZAWIE &

ynku Pracy I

grupa WYG

BS

Wykres 46. Nie mam pomystu, co robi¢ po skonczeniu szkoty.
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mzdecydowanie tak m raczej tak raczej nie mzdecydowanie nie
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

Az 50 ankietowanych z 56-osobowej grupy juz wie, co chciatoby osiagna¢ w ciggu najblizszych
5 lat. W segmencie zdecydowanych taka odpowiedz wskazato 29 respondentéw na 32, a wsrdd
elastycznych — 14 na 17. Widzimy wiec, ze osoby z segmentu zdecydowanych majq bardziej
sprecyzowane plany dotyczace swojej przysztosci.

Moment, w ktdérym badani sie znajdujg, to czas podejmowania wielu decyzji i nie wszyscy
potrafig sie w tym odnalez¢. Uczen z segmentu elastycznych nie wie, co bedzie chciat osiggnac
przez najblizszych pie¢ lat. Takie wyobrazenie ma juz jego starsza siostra, réwniez
przedstawicielka segmentu elastycznych.

Badany: Nie, jeszcze nie. Jeszcze za wezesnie. Nie wiem, co bedzie za 5 lat, ale na te chwile nie
planuje.

Siostra: Ja za 5 lat mam nadzieje, Ze juz bede na swoim, juz nie bede mieszkata z rodzicami. To
nie znaczy, Ze zerwe kontakt, absolutnie, bo z rodzicami zawsze dobry kontakt utrzymywalismy.
Jednak mam nadzieje, Ze na swoim juz bede, Ze skoricze jakas szkofe i zdecyduje sie konkretnie,
co chce robic w przysztosci. Moze jakas rodzine zatoze. Czas i pora — 26 /at.
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Wykres 47. Wiem, co chciatbym osiagnac w zyciu w ciagu najblizszych 5 lat.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

Osiggniecie sukcesu zawodowego jest bardzo wazne dla wiekszoS¢ badanych, z 56 oséb az 54
respondentow wskazato takg odpowiedz. W segmencie elastycznych nie ma osoby, ktéra nie
zgodzitaby sie z tym stwierdzeniem, a w wsrdd zdecydowanych tylko 2 osoby sie nie zgadzaja.

Wykres 48. Osiagniecie sukcesu zawodowego jest dla mnie bardzo wazne.
0] 10 20 30 40 50 60

zdecydowanie tak m raczej tak © raczej nie mzdecydowanie nie

Zrodo: ankieta audytoryjna (N=56)

Duzo, bo az 50 oséb z 55 ankietowanych uwaza, ze gdyby mieliby wybiera¢ miedzy pracg a
rodzing, wybraliby rodzine. Wsrod elastycznych tylko 1 osoba nie zgadza sie z takim
stwierdzenie, a w grupie zdecydowanych — 4. Badani mimo duzych aspiracji i tego, ze
osiggniecie sukcesu zawodowego jest dla nich bardzo wazne, swojg rodzine stawiajgq ponad to.
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Wykres 49. Gdybym musial wybiera¢ pomiedzy praca a rodzing, wybratbym rodzine.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)

Na 55 respondentéw potowa (27) rozwaza mozliwo$¢ zmiany miejsca zamieszkania w celu
podjecia lepszej pracy. W segmencie elastycznych jest to 11 osob z 17, a wsrdd zdecydowanych
wiekszos¢ nie chciatby sie przeprowadza¢ — tylko 11 z 32 jest przygotowana na takg
ewentualno$¢. Gotowos¢ do wyjazdu jest zwigzana z wykonywang pracg matki. Wszyscy
ankietowani, ktérych matki sg bezrobotne (6 osdb), sg gotowi do zmiany miejsca zamieszkania,
natomiast ci, ktérych matki pracujg umystowo, nie chca sie przeprowadzac (8 z 9). Wsrdd tych
ucznidw, ktdrych matki pracujq fizycznie, 14 deklaruje gotowo$¢ zmiany, a 13 nie chce sie
przeprowadzac.

Wykres 50. Mozliwos¢ zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia dobrej pracy.
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mzdecydowanie tak m raczej tak raczej nie mzdecydowanie nie
Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)

=1

Najwiecej z oséb (10 z 28), ktdre mogtyby sie przeprowadzi¢ w celu znalezienia lepszej pracy,
deklaruje, ze moze sie przenie$¢ do innego wojewddztwa, 7 mogtoby zamieszka¢ w Warszawie,
7 twierdzi, ze mogtoby najdalej zamieszka¢ w innej miejscowosci w swoim powiecie. Osoby
z segmentu elastycznych najczeSciej wskazywaly odpowiedz, Ze najdalej mogtyby sie
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przeprowadzic do Warszawy, a uczniowie zaklasyfikowani do segmentu zdecydowanych
twierdzity, ze mogtyby zamieszka¢ w innym powiecie.

Wykres 51. Mozliwa odlegto$¢ miejscowosci, do ktdorej respondent magtby sie przeprowadzic.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=28)

Sposréd 55 ankietowanych 36 deklaruje mozliwo$¢ dojezdzania do pracy, ktéra znajduje sie
w innej miejscowosci. Zmienna ta przyjmuje podobne proporcje w obu segmentach.
Respondenci deklarowali, ze do pracy mogliby dojezdza¢ od 0 do 1 000 kilometréw. Podana
warto$¢ maksymalna jest absurdalna, dlatego tez wartosci $Srednie sg zawyzone. Najwiecej 0s6b
(10 z 33) uznato, ze mogtoby dojezdza¢ 50 kilometrow, w segmencie elastycznych Srednia
wyniosta 35 kilometrow, a wsrod zdecydowanych — 116. Na tej podstawie mozna uznac,
ze osoby z segmentu zdecydowanych sq w stanie wiecej poswieci¢ dla zdobycia lepszej pracy.
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Wykres 52. Mozliwos¢ codziennego dojazdu do innej miejscowosci, gdyby byta tam praca.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)

Sposrod 56 ucznidw 33 osoby zgodzityby sie na prace dla dwoch pracodawcoéw. W segmencie
elastycznych takiej odpowiedzi udzielito 10 oséb na 17 respondentdw, a wsrdd zdecydowanych
— 15 na 32. Widzimy wiec, ze osoby z segmentu elastycznych czesciej sq gotowe do pracy dla
dwoch pracodawcow.

Wykres 53. Mozliwos¢ pracy dla dwéch pracodawcéw jednoczesnie.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

Ponad potowa ankietowanych jest gotowa w przysztosci zmieni¢ wykonywany zawdd. Takg
odpowiedZ wskazato 29 osdb z 56 ankietowanych. W segmencie elastycznych takq decyzje
podjetoby 15 oséb na 17, ale wsrdd zdecydowanych juz tylko 8 z 32. Istnieje silna zaleznos¢
miedzy tym, czy kto$ chce wykonywaé wyuczony zawdd, a tym, czy jest gotowy na zmiane
wykonywanego zawodu w przysztosci. Osoby, ktére deklarowaly, ze zdecydowanie chcq
pracowaC w wyuczonym zawodzie, teraz najrzadziej twierdza, Ze s gotowe na
przekwalifikowanie sie, a Ci, ktérzy nie chcieli podejmowac pracy w swoim wyuczony zawodzie,
sg gotowi na zmiany. Osoby z segmentu e/astycznych, dzieki temu, ze czesciej niz ich koledzy
z segmentu zdecydowanych wyrazajq che¢ przekwalifikowania sie, bedg mogli w przysztosci
fatwiej dostosowac sie do zmieniajacych sie warunkdw na rynku pracy.
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Wykres 54. Gotowos¢ do zmiany wykonywanego zawodu w przysztosci.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

Na podstawie powyzszych informacji mozna stwierdzi¢, ze ankietowani z segmentu elastycznych
sq bardziej mobilni — zaréwno zawodowo, jak i przestrzennie — niz osoby z segmentu
zdecydowanych. Czesciej deklarujg oni che¢ przekwalifikowania sie i pracy dla dwdch
pracodawcéw jednoczesnie oraz mozliwo$¢ zmiany miejsca zamieszkania w celu znalezienia
lepszej pracy. Taka plastycznos¢ w przysztosci pozwoli im na fatwiejsze odnalezienie sie na
rynku pracy niz osobom z segmentu zdecydowanych.

5.4.2. Zrédta informadcji

Gtownym Zzrédtem informacji na temat mozliwosci znalezienia pracy po zakonczeniu szkot okazat
sie Internet (49 osob wskazato takg odpowiedz sposrod 56). W dalszej kolejnosci istotni okazali
sie znajomi (41) i rodzina (30). W poszczegdinych segmentach hierarchia Zrédet
wykorzystywanych najczesciej przez ankietowanych wyglada podobnie.
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Wykres 55. Zrodta informacji o mozliwosciach znalezienia pracy po zakonczeniu szkoly.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=56)

Styl zycia

Najwazniejszg wartoscig dla naszych badanych okazato sie udane matzenstwo, sposréd 57 oséb
30 wskazato takg odpowiedz. Nastepnym istotnym elementem jest zdrowie (26 odpowiedzi),
dalej sq pieniadze i dzieci (po 25 odpowiedzi) oraz praca (24 odpowiedzi). Najmniejszq wartos¢
wedtug respondentdw ma opatrznos¢ i Bog (6) oraz wolnos¢ i swoboda (8). W segmencie
elastycznych najwazniejszymi wartoéciami sg kolejno: udane matzenstwo (12 oséb z 15
wskazato takg odpowiedz), zdrowie i pienigdze (po 8). Dla ucznidéw z segmentu zdecydowanych
najwazniejsze bylo: zdrowie (17 odpowiedzi z 36), udane matzenstwo (16), dzieci (15)
oraz praca i pienigdze (po 14 wskazan). Podobnie jak w innych powiatach ankietowani
najbardziej cenig sobie te wartosci, ktére sa tatwo poréwnywalne miedzy poszczegdlinymi
osobami i gwarantujq satysfakcjonujace zycie codzienne: dobra, dochodowa praca i szczesliwa
rodzina. Te cechy, ktére trudniej jest zmierzy¢ i zwigzane s bardziej z wewnetrznymi
komponentami Zzycia takimi jak optymizm, swoboda, charakter, Bég, sa mniej istotne dla
badanych.
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Wykres 56. Najwazniejszy warunek udanego, szczesliwego zycia.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Respondenci deklarujg, ze w ciggu miesigca biorg udziat niespetna w dwdch (1,6)
nabozenstwach lub spotkaniach o charakterze religijnym. Odpowiedzi pochodzity z przedziatu od
0 do 10, a najczesciej wskazywang wartoscig, zarowno w catej grupie, jak i w obu segmentach
byto 0 — sposrdd 55 0sob 24 przyznaly, ze nie uczestniczg w nabozenstwach.

Wiekszo$¢ ankietowanych swdj wolny czas po$wieca na spotkania z przyjaciotmi: z 57 oséb takg
odpowiedz wskazato az 50 ucznidw. Innym popularnym sposobem spedzania czasu jest
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korzystanie z serwisow spotecznosciowych (26 wskazan). Te same odpowiedzi byly najczesciej
wybierane w obu omawianych segmentach.

Wykres 57.Spedzanie wolnego czasu.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=57)

Najpopularniejszym serwisem spotecznoéciom okazat sie Facebook, korzysta z niego 19 oséb
sposrod 24, ktore odpowiadaty na to pytanie. Druga jest Nasza-Klasa — 15 odpowiedzi. Juz tylko
11 oséb przyznato, ze jest uzytkownikiem serwisu Grono.net. Proporcje odpowiedzi w obu
segmentach sg podobne.
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Wykres 58.Korzystanie z serwisow spotecznosciowych
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=24)

Na pytanie o to, ile 0sdéb ze swojego otoczenia mdgtbys nazwac przyjacielem, respondenci
najczesciej odpowiadali, Zze 4 osoby. Wszystkie odpowiedzi pochodzity z przedziatu od 0 do 20.
Srednio kazdy z ankietowanych ma 2 przyjaciét. W grupie efastycznych érednia wynosi 3 osoby,
a najczesciej padajacq odpowiedzig byty 2. Wsrdd zdecydowanych Srednia liczba przyjaciot
wynosi 4, a najczesciej odpowiadali, ze w swoim otoczeniu majq tylko 1 takg osobe.

W ciggu tygodnia kazdy z ankietowanych spedza przed telewizorem $rednio 9 godzin. Wszystkie
odpowiedzi pochodzity ze zbioru od 0 do 40. Najwiecej osob stwierdzito, ze przed telewizorem
spedza 3 godziny (9 ucznidw z 53). Uczniowie z segmentu elastycznych na ogladanie telewizji
po$wiecajg Srednio 13 godzin, a ze zdecydowanych 8. W pierwszej grupie najpopularniejszg
odpowiedzig byt 10 godzin, w drugiej 5.

Wiekszos¢ ankietowanych ma dostep do Internetu w domu. Tylko 1 osoba przyznata, go ze nie
ma. Na korzystanie z Internetu uczniowie pos$wiecajg od 0 do 70 godzin w ciggu tygodnia.
Srednio jest to okoto 15 godzin, przy czym najczeéciej podawang liczbg godzin byto 10.
W segmencie elastycznych $rednia wyniosta 22 godziny, przy najczesciej wskazywanej liczbie
8 godzin, wéréd zdecydowanych Srednia wyniosta 12 godzin. Uczniowie z tej grupy deklarowali,
ze korzystajq z Internetu 10 godzin w ciggu tygodnia.

Znacznie mniej czasu poswiecajg na odrabianie lekcji. Wszystkie odpowiedzi pochodzg
z przedziatu od 0 do 21. Srednio jest to po 3 godziny. Przy czym najczesciej ankietowani
twierdzili, ze nie zajmuje im to nawet godziny tygodniowo. W segmencie elastycznych $rednia
wynosi 4 godziny, w grupie zdecydowanych — 3.

Spotkania z przyjaciétmi zajmujq ankietowanym od 0 do 40 godzin, Srednio jest to 18 godzin
tygodniowo. W obu segmentach najczesciej padajaca odpowiedzig byto 5 godzin. W segmencie
elastycznych srednia wyniosta 21 godzin, a wsrod zdecydowanych wyniosta 19.

Ankietowani do wtasnej dyspozycji majg w ciggu tygodnia od 0 do 1 000 zitotych. Srednio ich
kieszonkowe wynosi 114 zitotych, najczesciej wskazywang przez badanych odpowiedzig byto
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100. Uczniowie z segmentu zdecydowanych majg do swojej dyspozycji Srednio 122 ziote,
najczeSciej mowili, ze dostajg 50 ztotych kieszonkowego. W grupie elastycznych
najpopularniejsza odpowiedzig byto 30 ztotych, a $rednia wyniosta 52 ztote.

Na 55 ankietowanych az 40 zawsze gtosno wyraza swoje zdanie, nawet gdy jest ono niezgodne

z opinig innych osob. Jednoczesnie wiekszo$¢ osob (43) zanim zabierze gtos woli poznac opinie
innych oséb. W omawianych segmentach rozktady odpowiedzi sq do siebie zblizone.

Wykres 59. Zawsze glo$no wyrazam swoje zdanie, nawet gdy jest niezgodne z opinia innych osdb.
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Zrodio: ankieta audytoryjna (N=55)

Wykres 60. Zanim zabiore gtos, wole poznac opinie innych osdb.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)

Sposrod 55 osob tylko 3 raczej nie zgadzajq sie ze stwierdzeniem, Ze lubig poznawac nowych
ludzi. Mimo to wiekszo$¢ ankietowanych najlepiej czuje sie na imprezach w towarzystwie ludzi,
ktérych zna. Tylko 3 osoby sg innego zdania. Odpowiedzi na te pytania majq podobny rozktad w
obu segmentach.
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Wykres 61. Lubie poznawac¢ nowych ludzi.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=>55)

Wykres 62. Na imprezie najlepiej czuje sie w towarzystwie ludzi, ktérych znam.
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Zrédo: ankieta audytoryjna (N=55)

Ze stwierdzeniem, ze bez znajomosci nie ma co liczyé na znalezienie dobrej pracy, zgadzajq sie
43 osoby z 55. Jednak mimo to wiekszoS¢ os6b optymistycznie patrzy na swojg przysztosci
i wiekszos¢ wierzy, ze uda im sie osiggna¢ sukces w zyciu. Tylko 2 osoby raczej sie z tym
stwierdzeniem nie zgadzajq. Podobnie odpowiadaty osoby z obu segmentéw.
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Wykres 63. Uwazam, ze bez znajomosci nie ma co liczy¢ na znalezienie dobrej pracy.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)

Wykres 64. Wierze, ze uda mi sie osiagnac¢ sukces w zyciu.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)

Na 54 ankietowanych 38 zgadza sie ze stwierdzeniem, Zze kierujg sie zasadq: najpierw
obowigzki, potem przyjemno$¢. Jednoczesnie wiekszo$¢ uwaza, ze zycie bez przyjemnosci nie
miatoby sensu, z takim stwierdzeniem nie zgadzajq sie tylko 3 osoby z 54 respondentéw.
Podobny rozktad maja odpowiedzi na te pytania w obu analizowanych segmentach.
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Wykres 65.Kieruje sie zasada: najpierw obowiazek, potem przyjemnos¢.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=54)

Wykres 66. Bez przyjemnosci zycie nie miatoby sensu.
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Zrodo: ankieta audytoryjna (N=54)

Sposrod 55 ankietowanych 15 zgadza sie ze stwierdzeniem, Zze obawia sie nowych wyzwan,
a tylko 8 osdb z tej grupy nie zgadza sie ze zdaniem, ze mocne doznania sg dla nich wazne
w zyciu. Wida¢ wiec, ze wiekszos¢ ucznidw poszukuje emocji i nowych doznan. Podobnie
odpowiadali uczniowie z obu segmentoéw.
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Wykres 67.0bawiam sie nowych wyzwan.
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Zrodfo: ankieta audytoryjna (N=>55)

Wykres 68. Mocne doznania sq dla mnie waznym elementem zycia.
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Zrédio: ankieta audytoryjna (N=55)
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6. Podsumowanie badania jakosciowego
6.1. Wybdr Sciezki edukacyjnej

Badanie jakosciowe przyniosto odpowiedz, jak wyglada sposob podejmowania decyzji przez
ucznidw z segmentu elastycznych i zdecydowanych. Zostaly one przedstawione na ponizszym
schemacie.

Rysunek 1. Schemat wyboru szkoly

ELASTYCZNI ZDECYDOWANI

Wybdr typu szkoty Wybdr typu szkoty

Wybodr konkretnej szkoty Wybdr zawodu

Wybor zawodu Wyboér konkretnej szkoty

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania.

Dla o0séb z segmentu elastycznych | zdecydowanych pierwszym elementem procesu
decyzyjnego jest okreslenie przez ucznia, do jakiego typu szkoty pasuje. Tak wiec pierwszym
krokiem, aczkolwiek czesto nieuswiadomionym, jest zestawienie przez ucznia wyobrazen o sobie
— 0 swojej osobowosci, uzyskiwanych ocenach, o swojej przysztosci ze stereotypem ucznidéw
uczeszczajacych do danego typu szkoty. Ten krok jest wspdlny dla obu wyrdznionych
segmentow. Kolejne kroki w podejmowaniu decyzji sa dokonywane w odmiennej kolejnosci
przez obydwie kategorie ucznidw. W przypadku przedstawicieli segmentu elastycznych drugim
krokiem jest wybranie szkoty. Uczniowie z tego segmentu wybierajg szkote, kierujac sie
waznymi z ich punktu widzenia kryteriami, jednak — jak pokazuje badanie — te kryteria czesto
nie sq powigzane ani z zainteresowaniami ucznia, ani jego zdolnosciami, np. lokalizacjg szkoty,
decyzjami znajomych. Dopiero gdy uczen zdecyduje, do ktérej szkoty bedzie chodzit, wybiera z
dostepnej oferty profil. Badanie pokazato, ze wybdr profilu wynikat raczej z wyobrazen o
zawodzie (np. stosunkowo wysoki prestiz, potencjalnie wysokie zarobki) niz z zainteresowan
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ucznia czy rzeczywistych mozliwosci znalezienia pracy. Kategoria elastycznych jest zatem
bardziej ograniczona ofertg edukacyjng dostepng w najblizszej okolicy. W wypadku ucznidow z
segmentu zdecydowanych $ciezka wyboru zawodu wyglada nieco inaczej. Zdecydowani z tego
wzgledu, ze wiedzg, w ktdrym kierunku zawodowym chcg podaza¢ przysztosci, najpierw
okreslaja, jakie zawody czy profile ksztatcenia ich interesuja, potem dopiero szukajg szkoty, w
ktérej mogq realizowac swoje plany. Istotnym problemem moze by¢ brak odpowiedniej oferty
edukacyjnej pasujacej do zainteresowan ucznia. Gdy uczen nie moze podjaé ksztatcenia w
szkole na odpowiednim poziomie (w technikum czy tez zasadniczej szkole zawodowej) w
stosunkowo bliskiej okolicy, wtedy czesto wybiera to, co jest dostepne, i staje sie cztonkiem
segmentu elastycznych. Zaobserwowano réwniez, ze uczniowie, wybierajac szkote i profil
ksztatcenia, niemal nie korzystali z doradztwa zawodowego.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na zjawisko selekcji negatywnej do zasadniczych szkot
zawodowych. Badanie pokazato, ze cze$¢ ucznidw znalazla sie w tego typu szkole, poniewaz
albo nie dostata sie do innej szkoty, albo nie poradzita sobie w innej placéwce.

6.2. Plany na przysztos¢ ucznidow ostatnich klas szkét zawodowych

Badanie jakosciowe pozwala na wyrdznienie trzech zasadniczych typdw Sciezek po zakonczeniu
edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym:

F kontynuowanie nauki,
P rozpoczecie pracy,
P taczenie pracy z nauka.

Kontynuowanie nauki jest wybierane przede wszystkim z powodu obowigzujgcych stereotypow,
wedtug ktorych lepsze wyksztatcenie jest gwarantem lepszego zycia. Jednakze generalnie nie
jest brany przez ucznidow pod uwage fakt, czy po uzyskania danego typy wyksztatcenia
faktycznie majq szanse na zdobycie pracy. Szczegdlnie widoczny wséréd ucznidw technikum jest
stereotyp mdwiacy, ze sam tytut magistra pozwala na uzyskanie bardziej prestizowej pracy i
wyzszych zarobkow.

Drugq mozliwoscig, jaka maja absolwenci szkét zawodowych, jest podjecie pracy. Wsrdd
przyczyn takiej decyzji wymieniane sg najczesciej problemy finansowe rodziny, przekonanie, ze
nie ma potrzeby dalej sie ksztatci¢, ale takze che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Badanie jakosciowe wskazuje, ze wsrdd ucznidw ostatnich klas szkdt zawodowych popularnym
pomystem jest taczenie nauki z praca. Jednakze praca niekoniecznie musiataby by¢ zwigzana z
kierunkiem ksztatcenia, wazne, zeby po prostu byta i dostarczata odpowiednich Srodkow
finansowych. Czesciej moéwili o tym uczniowie technikéw — szczegdlnie na wywiadzie grupowym.
Takie rozwigzanie, zdaniem badanych, przynosi niemal same korzysci, pozwala na uzyskanie
lepszego wyksztatcenia, ktére otwiera drzwi do uzyskania dobrej pracy, a jednocze$nie nie
obcigza finansowo rodziny.

Na ponizszym schemacie zostaty przedstawione argumenty wymieniane przez respondentéw na
rzecz podjecia pracy lub kontynuowania nauki.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mazowsze. EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polsk FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europeijskiego Funduszu Spotecznego.

84



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY azowieckie Obserwatorium
w WARSZAWIE

PSDB

grupa WG,

6.3.

Schemat 1. Motywy podejmowania decyzji o przysztosci edukacyjno-zawodowej bezposrednio po
ukonczeniu szkoty.

praca nauka

oczekiwania spoteczne

cheé nabrania
doswiadczenia

brak
zawodowego Pomystu na

przysztosé
Przekonanie o braku
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wickszych kwalifikacji

?rak srodkéw wiara
Inansowych enia a oy
y wyksztatcenia na ptace

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania.

Styl zycia

Styl zycia postuzyt jako swoista pomocnicza kategoria analityczna do okreslenia, jakie czynniki
majg wptyw na decyzje edukacyjne mtodziezy. W tym celu analizie poddany zostat czas wolny
ucznidéw oraz ich rodzin. O ile nie zaobserwowano wptywu sposobdw spedzania wolnego czasu
przez badanych na ich Sciezki zyciowe, o tyle mozna postawic hipoteze, ze styl zycia rodziny ma
znaczenie przy podejmowanie przez uczniow decyzji.

Mtodziez generalnie spedza swdj czas wolny na spotkaniach z przyjaciétmi. Zaobserwowano
roznice w sposobie organizowania rozrywki pomiedzy uczniami z obszardéw wiejskich, matych i
duzych miast. Osoby z duzych miast dysponujq lepszym dostepem do infrastruktury
kulturalno-rekreacyjnej. W zwigzku z tym majg wiekszg swobode w realizacji swoich pasji.
Dostep do infrastruktury uczniow z mniejszych miast jest ograniczony, podczas gdy mieszkancy
obszaréow wiejskich musza zazwyczaj dojecha¢ do wiekszych miejscowosci, aby skorzystac z
kina, teatru czy basenu.

Styl zycia rodziny zostat zanalizowany pod katem organizacji czasu wolnego. Przede wszystkim
w badaniu pojawialy sie opinie, ze czasu na spedzanie go razem jest coraz mniej. Jednak czes¢
rodzin wygospodarowuje czas na wspdlne zjedzenie positku. Badanie pokazato, Zze spotkanie
przy stole jest momentem, kiedy rodzina moze porozmawia¢ zaréwno o biezgcych sprawach, jak
i o sprawach waznych. Mozna sadzi¢, ze wiasnie w takich rodzinach temat wyborow
edukacyjnych poruszany byt czeSciej, poniewaz byta ku temu okazja. Wywiady rodzinne
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wskazuja, ze w takich rodzinach, ktére wspodlnie spozywajg positki, uczniowie czesciej
przynalezg do segmentu zdecydowanych. Nalezy to jednak zweryfikowac¢ w badaniu iloSciowym.

6.4. Wizerunek uczniow poszczegdinych typow szkot

Jak juz zostato wyzej zasygnalizowane, uczniowie swoje wybory edukacyjne opierajg rowniez na
stereotypach dotyczacych ucznidw poszczegdinych typéw szkdt. Podstawowym  kryterium
réznicujgcym wyobrazenia badanych przedstawicieli szkét zawodowych na temat ucznidw
réznych typow szkot ponadgimnazjalnych jest podziat na szkoty $rednie i zasadnicze zawodowe.
Uczniowie licedw s uwazani za stosunkowo zblizonych pod wzgledem stylu zycia do
rowiesnikow z technikéw zardwno przez uczniow ZSZ, jak i szkoét Srednich technicznych.
Jednakze mozna odnie$¢ wrazenie, ze uczniowie technikdw sadza, ze w spoteczenstwie
obowigzuje krzywdzacy stereotyp na ich temat. Oni sami siebie postrzegajq jako kategorie
podobng do ucznidéw licedw, pod pewnymi wzgledami w swojej opinii nawet ich przewyzszajaca.
Jednakze te odczucia, w ich przekonaniu, nie sg rozpowszechnione.

Wskazane wyzej elementy pokazuja, ze wizerunek ucznidow zasadniczych szkét zawodowych jest
negatywny, co skftania do potwierdzenia tezy o tym, ze wybdr tego typu szkoty przez
absolwentéw gimnazjow ma charakter selekcji negatywnej. Podkreslic jednak nalezy, ze
wiekszos¢ rozméwcow uwaza, ze roznice te nie sg widoczne na pierwszy rzut oka (poza stylem
ubierania sie), ale uwidaczniajq sie przy blizszym kontakcie. Niemal wszyscy stwierdzajq tez, ze
kazda z trzech zbiorowosci, o ktére byli pytani, jest wewnetrznie zréznicowana i w kazdej z nich
znalez¢ mozna osoby, z ktorymi mogliby utrzymywac blizsze kontakty.
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7. Whnioski i rekomendacje dla powiatu

Pierwszy istotny wniosek odnoszacy sie do przysztych badan jest taki, ze nie wida¢ zasadnosci
tworzenia osobnych raportéw czastkowych na temat szkolnictwa zawodowego w powiecie
pruszkowskim. Tak mata liczba ksztatcacych sie w nim uczniéw i potozenie w bezposredniej
bliskoSci Warszawy, ktéra przycigga absolwentow gimnazjow z catej okolicy, sprawia, ze
powstaty wyniku badania raport daje bardzo wybidrcze informacje o mtodziezy z powiatu.
Badani byty bowiem uczniowie stosunkowo mato mobilni, przywigzani do miejscowosci, ktdrg
zamieszkuja.

Zgodnie z uzyskanymi danymi osoby z segmentu zdecydowanych sa bardziej zadowolone
z podjetych przez siebie decyzji dotyczacych wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia niz osoby z
segmentu elastycznych. Przy tym osoby z segmentu zdecydowanych przy podejmowaniu decyzji
kierujg sie przede wszystkim wiasnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, uczniowie
Z segmentu elastycznych czesciej podejmujg decyzje w oparciu o opinie innych, ocene rynku
pracy oraz wygode, ich decyzje zalezq od przypadku. W zwigzku z tym nalezy rozwijac
system doradztwa edukacyjnego dla ucznidow gimnazjow oraz organizowal zajecia
psychologiczno-pedagogiczne pomagajace uczniom w okreSleniu swoich zainteresowan.
Potrzebne jest rowniez animowanie kontaktow gimnazjalistow z rynkiem pracy, np.
poprzez wycieczki do zaktadow dziatajacych w poszczegbinych branzach. Zadanie to spoczywa
na barkach Starostwa Powiatowego, dyrekcji szkdt gimnazjalnych oraz miejskich instytucji rynku
pracy. W tym celu aplikowa¢ mozna o wsparcie z dziatania 9.2 PO KL.

Poniewaz znaczna cze$¢ badanych (a byli to uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych) nie
wiedziata w momencie realizacji badania, co chciataby robi¢ po ukonczeniu szkoty, konieczne
jest rozwijanie doradztwa zawodowego edukacyjnego rowniez dla uczniow
ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych. Przygotowywanie uczniow do wyjscia na rynek
pracy moze sie odbywac poprzez tworzenie szkolnych osrodkéw kariery, $ciSlejszg wspdtprace
szkot z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i ochotniczymi hufcami pracy.

Wsrdd ankietowanych widac¢ che¢ do poznawania oczekiwan pracodawcow, tym bardziej ze
kierunkujg sie oni na poszukiwanie dobrej, wysoko ptatnej pracy. Dodatkowo czes¢ uczniow
wykazuje niezadowolenie z zakresu wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami. Warto
zatem wspiera¢ wspotprace pomiedzy przedsiebiorcami i placowkami ksztatcenia
zawodowego, np. poprzez organizowanie targdéw pracy zorientowanych na uczniow i
absolwentdw poszczegdlnych placdwek. Nalezy tez dba¢, aby praktyki zawodowe u
pracodawcow umozliwialy uczniom wykorzystywanie i rozwijanie wiedzy
zdobywanej w trakcie zaje¢ szkolnych.

Uczniowie przejawiaja zainteresowanie podejmowaniem na wiasng reke dziatalnosci
gospodarczej, lecz niewielu z nich wykazuje tolerancje na niepewnos$¢ finansowg, jaka wigze sie
z prowadzeniem wiasnej firmy. Potrzebne sg wiec dziatania wspierajace przedsiebiorczos¢
wsrod miodziezy, np. organizowanie warsztatdw uczacych praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z zaktadaniem przedsiebiorstwa (problematyka ekonomiczna, prawna i kwestie
organizacyjne), najlepiej z udziatem wiascicieli firm z terenu powiatu z poszczegdlnych branz.
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Dziatania takie mogg by¢ podejmowane przez same placowki edukacyjne (tworzenie szkolnych
osrodkéw kariery), poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz organ prowadzacy, np. poprzez
aplikowanie do PO KL z wnioskami o dofinansowanie takich dziatan.

Uczniowie w duzym stopniu mieli do tej pory kontakt z instytucjami zwigzanymi z
posrednictwem pracy — PUP i OHP. Warto rozwija¢ kontakty mtodziezy z tymi
instytucjami. Szkoly mogg w tym celu organizowac spotkania uczniéw z przedstawicielami
PUP, ktdrzy mogliby zapoznawac ucznidw z sytuacjg na lokalnym rynku pracy i jego potrzebami.

Niewielkie jest zainteresowanie ucznidw kulturg instytucjonalng i niewielkie mozliwosci
korzystania z niej wsrod wielu miodych ludzi z okolic Pruszkowa. Nalezy wiec promowac
kulture wsrod mtodziezy poprzez czestsze organizowanie wizyt w kinach, teatrach i
rozwijanie kot zainteresowan, zwtaszcza ze mniejsze sy w przypadku powiatu pruszkowskiego
bariery finansowe utrudniajace im obcowanie z kultura. Przy tym w pierwszej fazie zachety do
uczestnictwa w niej powinny sie opiera¢ na praktycznych korzysciach (wptyw na oceny,
mozliwo$¢ odbywania ciekawych wycieczek, kontakt ze znanymi osobisto$ciami, poczestunek).
Dziatalnos¢ taka powinna tez umozliwia¢ uczniom swobodny kontakt z kolegami i kolezankami
ze wzgledu na duze znaczenie wiezi rowiesniczych dla badanych.
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