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Szanowni Paristwo,

Publikacja, ktora trzymaja Panstwo w rekach to krotki przewodnik
po dtugiej i bardzo wszechstronnej dziatalnosci badawczej Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w Warszawie.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracytozjednejstrony wydziat
wstrukturachWojewoddzkiegoUrzedu Pracy wWarszawie,azdrugiej
- bardzo prezny zespdt badawczy, ktéry od 2009 r. realizuje zréz-
nicowane badania sytuacji na mazowieckim rynku pracy.

Dziatalnosc¢ badawcza MORP jest bardzo bogata, stad zamkniecie jej w jednym okoto stustroni-
cowym przewodniku nie jest mozliwe. To, co moglismy osiggnac przygotowujac te publikacje, to
zaprezentowanie Parstwu podstawowych informacji o badaniach MORP i przyktadowych wyni-
kow tych badan. Zakres niniejszego przewodnika pozostaje wiec jedynie skromnym wycinkiem
naszej dziatalnosci badawczej i dlatego prosze potraktowac go jako zaproszenie do siegniecia po
inne, bardziej pogtebione, materiaty dostepne na naszej stronie internetowe;j

www.obserwatorium.mazowsze.pl

Przewodnik sktada sie z czterech elementow. W czesci pierwszej, najbardziej obszernej, prezen-
tujemy przeglad rozmaitych wynikéw badarh MORP z uwzglednieniem podziatu na trzy obsza-
ry badawcze: rynek pracy, gospodarke oraz edukacje. W czesci drugiej opisujemy projekty zre-
alizowane przez MORP (na pojedynczy projekt sktadaty sie czesto zarébwno badania, jak i inne
dziatania, np. informacyjne). W czesci trzeciej prezentujemy wykorzystywane przez nas metody
upowszechniania informacji, takie jak wydawnictwa, narzedzia internetowe czy organizacja se-
minariow. Wreszcie w czesci czwartej pragniemy Panstwu przyblizy¢ kwestie wspotpracy MORP
z innymi osrodkami.

Zapraszam Panstwa w interesujaca podroz po badaniach Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy i zycze udanej lektury!

Tomasz Sieradz

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Badania Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy wedtug obszaréw badawczych

Podréz po badaniach MORP rozpoczniemy od najwazniejszych obszardw badawczych, ktorymi sie zajmuje-
my. Przedstawimy kluczowe badania zrealizowane w MORP oraz ich wybrane wyniki zaczerpniete z naszych
raportow.

Kogo szukaja pracodawcy? Jak wybra¢ zawéd? Jakie nastroje panujg wéréd mazowieckich konsumen-
tow? W analizach MORP zamieszczamy informacje dla calego wojewédztwa, jego podregionéw czy
nawet powiatéw. Badania realizujemy zarowno samodzielnie, jak i we wspotpracy z rozmaitymi osrodkami
badawczymi. Zawsze jednak przyswieca nam ta sama dewiza: przyjazna forma i przystepny jezyk!

Badania realizowane przez MORP mozna podzieli¢ na trzy gtdwne obszary, tj. rynek pracy, gospodarke oraz
edukacje.

1. Rynek pracy

Analizy danych zastanych

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy (MORP) prowadzi state analizy danych zastanych dotycza-
cych rynku pracy (zatrudnienia, bezrobocia, sytuacji r6znych grup na rynku pracy). Biezacej analizie
poddajemy m.in. dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz dane Urzedu Statystycznego w Warsza-
wie. Ponadto analizujemy dane naptywajace z wszystkich powiatowych urzedéw pracy wojewdédztwa

mazowieckiego.

Jak ktadlismy fundamenty pod badania MORP...

Cofnijmy sie do 2009 roku. To wtedy wtasnie tworzylismy koncepcje Mazowieckiego Obserwatorium Ryn-
ku Pracy. Koncepcje te oparlismy na gruntownej analizie najwazniejszych zré6det danych statystycznych
i badan socjoekonomicznych dotyczacych mazowieckiego i ogdlnopolskiego rynku pracy. Byto to ogromne
przedsiewziecie, w ramach ktérego opracowali$my 12 raportéw z analiz dostepnych danych'. Kazdy ra-
port zawieratl przy tym rekomendacje pod adresem MORP dotyczace zakresu tematycznego oraz metodo-
logii przysztych badan.

Glownymi celami raportow byty:

- diagnoza zbadanych i niezbadanych zjawisk zachodzacych na mazowieckim rynku pracy;

- diagnoza dostepnych wskaznikdéw sytuacji na mazowieckim rynku pracy;

- diagnoza wskaznikéw, ktére mozna wygenerowad w oparciu o istniejace dane;

- okreslenie uzytecznych wskaznikow, ktérych nie mozna wygenerowad w oparciu o istniejgce dane, a kto-
rych wygenerowaniu moga postuzy¢ prace Obserwatorium;

+  przeglad metod badawczych stosowanych dotychczas w badaniach lokalnych rynkéw pracy.

MORP dzisiaj. Analizy miesieczne, kwartalne i roczne

Dzisiaj badacze Mazowieckiego Obserwatorium Rynku pracy przygotowujag analizy regionalnego rynku pra-
cy w ujeciu miesiecznym, kwartalnym i rocznym?, ktére publikowane sg na stronie http://obserwatorium.
mazowsze.pl/. Naszym celem w tym zakresie jest zebranie w jednym miejscu syntetycznych informacji o mazo-
wieckim rynku pracy dotyczacych danego okresu oraz ich klarowna i atrakcyjna prezentacja.

1 Raporty zostaty przygotowane w ramach projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy” - Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (2009). Szczegdtowq liste tych raportéw umie-
scilismy w podrozdziale przewodnika pt. ,Wydawnictwa MORP" Te i wszystkie inne raporty przywolywane w niniejszym opracowaniu sq dostepne na stronie
internetowej MORP: http://obserwatorium.mazowsze.pl/.

2 Omawiane raporty zostaty przygotowane w ramach projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Ill"— Poddziatanie 6.1.1 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (2014).
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Ponizej prezentujemy fragmenty przyktadowej analizy miesiecznej. 3
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Przykftadowa analiza - mazowiecki rynek pracy, czerwiec 2014 r.

Miesigc zamykajacy pierwsze potrocze 2014 r. przynidst kolejne pozytywne zmiany na mazowieckim rynku
pracy. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec czerwca byta najnizsza z od-
notowanych w roku 2014, a stopa bezrobocia rejestrowanego obnizyta sie zarobwno w skali miesigca, jak
i roku. Waznym aspektem poprawy sytuacji byty czynniki sezonowe.

BEZROBOCIE

Stopa bezrobocia w czerwcu 2014 r. wyniosta w wojewddztwie mazowieckim 10,2% i byta 0 0,3 p.proc. nizsza
niz przed miesigcem i 0 0,8 p.proc. niz przed rokiem. Taka wartos¢ wskaznika ostatni raz zostata zanotowana
na Mazowszu we wrzesniu 2012 r. Spadek wartosci wskaznika zaobserwowano takze w skali kraju — 0 0,5 miesigc
do miesigca (m/m) i o 1,2 rok do roku (r/r). W rezultacie na koniec czerwca 2014 r. stopa bezrobocia w Polsce
uksztattowata sie na poziomie 12%.

RYNEK PRACY NA MAZOWSZU
CZERWIEC 2014

Mazowsze nadal pozostaje regionem mocno zréz-
nicowanym. Dobrze odzwierciedlajg to czerwcowe
dane. Najnizsza stopa bezrobocia ponownie zostata
zaobserwowana w m.st. Warszawa (4,5%). Na prze- STOPA BEZROBOCIA
ciwlegtym biegunie (natezenie bezrobocia powyzej FATRZEE HICPY BEROSOCLS FERTFUNARESD
25,0%) znalazly si¢ po raz kolejny powiaty nalezace —MAzoWEiE - 10.% il

PHEEN - |7 1%
do podregionu radomskiego: szydtowiecki (35,9%),
radomski (28,4%) i przysuski (25,6%).
ZATRUDNIENIE

R D e
Jak pokazuja dane Urzedu Statystycznego w Warszawie d
w ostatnim miesigcu pierwszego poétrocza 2014
r. utrzymat sie wzrost przecietnego zatrudnienia TATRUDNIENIE

T RN O DR e PR RO D

w sektorze mazowieckich przedsiebiorstw w ujeciu
rocznym. W czerwcu 2014 r. uksztattowato sie ono na FRIEWYEL HANEEL TRANSPORT
poziomie 13314 tys, co oznacza, ze byto wyzsze niz A y

61 b . HTC M5 v

przed rokiem o 1,7%.

Na Mazowszu najwiecej oséb byto zatrudnionych w na-

stepujacych sekcjach PKD: przemyst - 346,2 tys. (wzrost ﬂ'_‘u 'ﬂj Q:'
r/r 0 64%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych ssssuass o e

WYNAGRODZENIA

FrCECHhE el R C Nl wiia GG OiTrel HURO w il ORI MIIDSMORES

- 2993 tys. (wzrost r/r o 0,8%) i transport i gospodarka
magazynowa - 246,2 tys. (spadek r/r o 2,5%).

axa
Jak wynika z analizy danych statystycznych pozy- o
tywne zmiany w skali roku zaobserwowano przede o
wszystkim w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywa- ; T
nie w energie elektrycznga, gaz, pare wodng i gora- 30
ca wode (wzrost o 31,1%), obstuga nieruchomosci o
(wzrost o 5,9%), administrowanie i dziatalnos¢ wspie- atensa i
rajgca (wzrost o 5,6%). Jak podat Urzad Statystyczny S — .' Samu
w Warszawie negatywna tendencja ponownie do- geny i
tkneta najbardziej nastepujace sekcje: budownictwo P Ll
(spadek o 7,1%) oraz transport i gospodarke magazy-

nowa (spadek o 2,5%).

B Zrédta: Komunikaty, raporty i dane statystyczne Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu Statystycznego w Warszawie.
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W MORP powstaja tez analizy poswiecone sytuacji okreslonych grup na rynku pracy, takich jak np. osoby
niepetnosprawne i kobiety. Ponadto niezaleznie od biezgcych analiz danych zastanych, w zasadzie wszystkie
badania tematyczne realizowane przez MORP zawierajgce rozbudowany komponent badan terenowych,
rozpoczynaja sie od analiz danych zastanych. Analizy te s3 nastepnie umieszczane w naszych raportach,
przed czescig omawiajaca wyniki badan terenowych.

Badania popytu na prace

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy realizuje liczne badania popytu na prace. Zapotrzebowanie na pra-
cownikéw ze strony pracodawcéw badamy bardzo zréznicowanymi metodami. W ramach realizowanych
projektéw badawczych zlecalismy systematyczne analizy ogtoszen o prace, ktére ukazaty sie w publikato-
rach oraz ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzeddéw pracy. Ponadto zlecali$my wywiady bezposred-
nie z pracodawcami. Czesto w analizach schodzimy do poziomu powiatu, tak aby uzyskana informacja byta
jak najbardziej dokfadna i uzyteczna.

Analiza mazowieckich ofert pracy pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje zawodowe
W ramach ostatnich badan zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku
pracy* analizie poddalismy oferty pracy zamieszczone w 42 powiatowych urzedach pracy oraz w wybra-
nych publikatorach drukowanych i internetowych w okresie od 8 grudnia 2014 r. do 7 lutego 2015 r. W ba-
danym okresie w monitorowanych publikatorach ukazato sie tgcznie 24896 ofert, z czego do szczegdtowej
analizy skierowanych zostato 6463 ofert. W przypadku powiatowych urzeddw pracy zebrano 5437 ofert, ktére
poddane zostaty analizie w catosci.

Ponizej przedstawiamy wybrane wyniki omawianych badan.

/

Zawody poszukiwane przez pracodawcéw

Mazowieccy pracodawcy nieco czesciej poszukiwali w analizowanych Zzrodtach ogtoszery pracownikow
na stanowiska nizszego szczebla (pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi, rzemieslnicy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, czy tez pracownicy przy pracach prostych) - 54% ofert pocho-
dzacych z PUP i 52% ofert z publikatoréw.

W ostatnim pomiarze odnotowalismy jednak réwniez najwyzszy od 2012 roku odsetek ofert skierowa-
nych do pracownikéw wyzszego szczebla (stanowiska dyrektorsko kierownicze, specjalistow, pracowni-
kow biurowych oraz technikéw i Sredniego personelu).

Najwiecej ofert pracy skierowano do pracownikéw ustug i sprzedawcow (po 25% w obu Zrédtach), w tym
dominowaty oferty pracy dla sprzedawcow.

Znaczacy udziat w strukturze ofert pracy ze wzgledu na poszukiwane zawody w obu analizowanych Zro-
dtach ogtoszeri zajmnowali rowniez technicy i Sredni personel oraz specjalisci.

Najmniej ofert w obu analizowanych Zrédtach dotyczyto pracy dla rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow i rybakdw.
Utrzymuje sie tendencja wzrostowa w zakresie poszukiwania pracownikéw z najwyzszej kategorii zawo-
dowej w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, czyli przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzedni-
kow i kierownikow.

Biorac pod uwage konkretne zawody, najbardziej poszukiwanymi pracownikami, zaréwno wsrdd ofert
zamieszczanych w PUP, jak i w publikatorach, sa na Mazowszu przedstawiciele handlowi (odpowiednio
6,8% i 5,8% ofert).

4 ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy. Raport koricowy: Analiza Ofert Pracy’, raport przygotowany w ra-
mach projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy IllI’— Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (2015).
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Oferty pracy wedtug poszukiwanych zawodow
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Przeprowadzona analiza trenddéw, uwzgledniajagca dane z szesciu dotychczasowych pomiaréw poka-
zuje, ze zmiany zachodzace w czasie w strukturze ofert pracy skierowanych do réznych dziatéw go-
spodarki majg charakter przede wszystkim sezonowy, cho¢ czesciowo s takze zalezne od ogdinej
sytuacji gospodarczej. Sezonowos¢ zmian dotyczy przede wszystkim rolnictwa i budownictwa, gdzie
odsetek ofert pracy wzrasta w drugim i trzecim kwartale roku. Dostrzegalna jest réwniez w ustugach,
gdzie wyraZzny wzrost nastepuje w czwartym kwartale, a spadek w drugim. Zalezno$¢ od wzrostu PKB
widoczna jest natomiast w przypadku przemystu - mozna oczekiwad, ze odsetek ofert pracy w prze-
mysle bedzie wzrastat ze wzgledu na pozytywne prognozy wzrostu PKB.
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Zrédto: Pomiar grudzieri 2014 - luty 2015: Badanie wiasne
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Na stronie http://obserwatorium.mazowsze.pl/ mozna znalez¢ wiele pogtebionych watkow dotyczacych analiz

/

Wymagania pracodawcéw

Oferty pracy pod wzgledem liczby wymagan stawianych kandydatom w obu Zrédtach zawieraty podob-
ng liczbe informacji - $srednio nieco ponad 2 wymagania.

Zaobserwowalismy znaczace réznice w rodzaju wymagan stawianych kandydatom w zaleznosci od Zro-
dta pochodzenia oferty.

Pracodawcy, ktorzy zamieszczali swoje oferty w powiatowych urzedach pracy, najczesciej zgtaszali wo-
bec poszukiwanych pracownikdw oczekiwania odpowiedniego poziomu wyksztatcenia (52% ofert PUP)
oraz posiadania doswiadczenia (43%) w odpowiedniej liczbie lat (30%).

Ogtoszenia zamieszczane w publikatorach skupiaty sie na poszukiwaniu pracownikow o okreslonych
kompetencjach (61% ofert z publikatorow), doswiadczeniu (52%), a takze odpowiednim poziomie wy-
ksztatcenia (28%).

Jezeli oferty zawieraty bardziej szczegdtowe informacje na temat liczby lat wymaganego doswiadczenia,
to najczesciej oczekiwano, by kandydat pracowat rok lub dwa lata w danym zawodzie lub na danym
stanowisku.

Oferty pracy dla oséb z nizszym poziomem wyksztatcenia (co najwyzej zasadnicze zawodowe) lub wy-
ksztatceniem $rednim, czesciej dostepne byty w powiatowych urzedach pracy niz publikatorach. Przy
pomocy ogtoszent zamieszczanych w publikatorach najczesciej natomiast poszukiwano kandydatow z
wyksztatceniem wyzszym.

Kompetencje wymagane przez pracodawcéw
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ofert pracy, skoncentrowanych na konkretnym subregionie czy powiecie. Dane prezentowane sg zarébwno
w formie raportéw wojewddzkich, podregionalnych i powiatowych, jak i infografik.

Analiza ogtoszen o prace dla powiatu biatobrzeskiego
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http://obserwatorium.mazowsze.pl/

Badania mazowieckich pracodawcéw dotyczace zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje zawodowe

MORP zleca rowniez bezposrednie badania wsréd pracodawcédw prowadzone technikami ilosciowymi i ja-
kosciowymi.

Na przetomie listopada i grudnia 2013 r. zlecilismy przeprowadzenie 600 wywiadéw kwestionariuszowych
CAPP (po 100 wywiaddw w kazdym subregionie) wéréd wyspecjalizowanych pracownikéw HR lub wia-
Scicieli firm®. Badanie przeprowadzone zostato na kwotowo-losowej prébie przedsiebiorstw z wojewddztwa
mazowieckiego zatrudniajacych przynajmniej 10 pracownikdw, ktére w ciggu ostatnich 3 lat zatrudniaty przy-
najmniej jednego pracownika. Ponadto w ramach tego samego badania zlecilismy realizacje indywidualnych
wywiadéw pogtebionych (IDI”) z wyspecjalizowanymi pracownikami HR w nastepujacym uktadzie: 6 IDI
w przedsiebiorstwach, 6 IDI w agencjach HR.

Ponizej przedstawiamy wybrane ustalenia z tych badan.

/

Proces rekrutacji pracownikéw

- Kluczowa forma rekrutacji pracownikéw w mazowieckich firmach jest samodzielna rekrutacja po-
przez ogtoszenia w prasie lub Internecie. Pozostate sposoby rekrutacji wykorzystywane sg duzo rzadziej.

- W opiniach badanych najbardziej skutecznym sposobem rekrutacji jest rekrutacja droga nieformalna,
poprzez szukanie oséb z polecenia, ktdra nie jest jednak najczesciej wykorzystywang metoda rekrutacji.

- Proces rekrutacji prowadzony jest w podobny sposéb w sektorze prywatnym i publicznym, a takze
przez agencje i dziaty HR. Jest on podzielony na kilka etapoéw, z ktérych za najwazniejszy uwaza sie
czesto rozmowe kwalifikacyjna.

- Praktykuje sie coraz czesciej zatrudnianie pracownikéw poczatkowo na 1-3 miesieczny okres préb-
ny, w celu zweryfikowania kwalifikacji i kompetencji pracownika oraz jego zdolnosci zaadoptowania sie
w nowym $srodowisku.

- Badanie jakosciowe wskazuje, ze w procesie rekrutacji napotyka sie szereg barier, z czego najwazniej-
sze to: przy pozyskiwaniu pracownikow na stanowiska wyzszego szczebla - brak odpowiednich kwalifi-
kacji; przy pozyskiwaniu pracownikdéw nizszego szczebla — deficyt oczekiwanych postaw; oprécz tego:
roszczeniowosc jesli chodzi o warunki pracy, przektamania w dokumentach rekrutacyjnych (zawyzanie
kompetencji).

- 27% przedsiebiorstw uznaje znalezienie dobrego pracownika za trudne. Tylko 4% uznaje ten proces
za bardzo tatwy, 64% za dos¢ tatwy.

Jedynie co pigte przedsiebiorstwo (21%) nie zetkneto sie z zadnymi trudnosciami w procesie rekrutacji
pracownikéw lub nie potrafito tych trudnosci zidentyfikowac.

- Najwazniejszym problemem, z jakim przy naborze pracownikéw borykaja sie firmy, jest zbyt mata
liczba kandydatow z wymaganym doswiadczeniem zawodowym (33%) — problem ten jest szczegdlnie
widoczny w firmach matych i w sektorze prywatnym.

- Co czwarta firma (24%) wskazuje, ze trudno jest znalez¢ kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami
formalnymi, uprawnieniami.

- W zdecydowanej wiekszosci pracodawcy preferujg zatrudnia¢ pracownikéw juz dobrze przygotowa-
nych do wykonywania powierzonych im zadan. Wiekszos¢ firm nie chce inwestowac¢ w pogtebione
szkolenia. 57% respondentow deklaruje, ze ich przedsiebiorstwa zatrudniajg osoby dobrze przygotowa-
ne, ktore przechodzg niewielkie doszkolenie.

5 Computer Assisted Personal Interviewing — wywiad osobisty wspomagany komputerowo.

6 ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy. Raport koricowy: Badania Empiryczne’, raport przygotowany w ra-
mach projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Ill’- Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (2013).

7 In-depth interview.
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Formy rekrutacji wykorzystywane w firmach w ciaggu ostatnich trzech lat
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Polityka zatrudnieniowa w firmach

- Wyniki badan pokazuja, ze rok 2013 w poréwnaniu do dwdch poprzednich lat (2012 2011) przynidst
znaczny wzrost odsetka firm zatrudniajacych nowych pracownikéw. W 2011 roku odsetek ten wynidst
54%, w 2012 — 55%, a w 2013 juz 75%.

« Sukcesywny i znaczacy wzrost pomiedzy latami 2011-2013 odsetka przedsiebiorstw, ktére zatrudnia-
ty nowych pracownikéw, odnotowalismy w branzy przemystowej, budownictwie, opiece zdrowotnej
oraz ustugach (poza handlem). Handel i edukacja to branze, w ktorych odsetek zatrudniajacych nowych
pracownikédw nie zmienit sie znaczaco na przestrzeni lat 20111 2013.

- W chwili badania nowych pracownikéw poszukiwato co dziesigte przedsiebiorstwo (9%), a zatrudnie-
nie nowych pracownikdéw w ciggu 12 najblizszych miesiecy planowato 14%.

- Zdecydowana wiekszos¢ obsadzanych miejsc pracy przypadata na firmy zatrudniajgce do 50 pracow-
nikow (61%) oraz firmy dziatajace w sektorze prywatnym (92%).

- W latach 2011 - 2013 najwiekszy udziat w zatrudnieniu przypadat na ustugi (36% obsadzanych miejsc
pracy) oraz handel (26% obsadzanych miejsc pracy).

- Relatywnie mniej pracownikéw przyjmowano w przemysle (18% miejsc pracy) oraz budownictwie
(7% miejsc pracy).

- Najmniejszy udziat w strukturze obsadzanych miejsc pracy miaty ustugi publiczne - edukacja (8%
miejsc pracy), opieka zdrowotna (3%) oraz administracja publiczna (1%).

- Pozytywny bilans zatrudnienia na przestrzeni trzech lat (liczac wstecz od roku 2013) obserwowalismy
W pieciu z szesciu subregionéw. Wyjatek stanowit subregion radomski, gdzie taki sam odsetek przedsie-
biorstw (26%) zwiekszat, jak i zmniejszat zatrudnienie.




(. Najwiecej nowych pracownikéw w ciggu 3 lat (liczac wstecz od roku 2013) zatrudniono w badanych 4 Poszukiwane zawody
firmach z subregionu warszawskiego (81% wszystkich obsadzonych miejsc pracy). Subregion warszaw-
ski byt rowniez subregionem charakteryzujgcym sie najwiekszym potencjatem zatrudnieniowym — przy- - Wsrdd firm, ktdre w ostatnim roku zatrudniaty pracownikdw, najwieksza liczba miejsc pracy obejmowata
padato na niego 87% planowanych miejsc pracy. Drugim pod wzgledem potencjatu zatrudnieniowego zawody/stanowiska z grupy pracownikow ustug i sprzedawcow (38% miejsc pracy), a w drugiej kolejno-
okazat sie subregion radomski. sci kierownikow (17% miejsc pracy).
12% miejsc pracy dotyczyto pracownikéw z grupy robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw, 11% -

technikow i Sredniego personelu, a 10% — specjalistow.

Najmniej 0sdb zatrudniono z grup pracownikéw biurowych (3%), rolnikdw (1%), operatordw i monterdw
Aktywnos¢ przedsiebiorstw w zakresie zatrudnienia pracownikéw ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa, sektor oraz branze maszyn i urzadzen (3%) oraz pracownikow przy pracach prostych (5%).

Wsrod firm, ktére planujg zatrudniac pracownikow w kolejnych 12 miesigcach, najwiecej miejsc pracy do
Cry Pana(i) firma zatrudniata pracownikiw w 2011/2012/2013 roku? Planuje zatrudnid pracownikow w obsadzenia zgtoszono w kategorii pracownikow ustug i sprzedawcow (34% miejsc pracy) oraz pracowni-
2014 roki? kow przy pracach prostych (27%),.

W trzeciej kolejnosci najwiecej planowanych miejsc pracy dotyczyto kierownikow (10%), a nastepnie ro-

RAZEM botnikow przemystowych i rzemieslnikdw (8%), technikdw i sredniego personelu (7%) oraz pracownikow
biurowych (6%).
10-49 pracown ikaw Niewiele miejsc pracy wedtug deklaracji miatoby by¢ oferowanych specjalistom (3%), rolnikom i ogrodni-

kom (2%) oraz operatorom i monterom maszyn i dzen (3%).
S0 i wigce] pracownikow (2%) oraz op ' zyn i urzadzen (3%)
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Poszukiwane kompetencje i predyspozycje

Wsrédd umiejetnosci oczekiwanych od potencjalnych pracownikdw firmy, respondenci najczesciej wska-
zywali kwestie zwigzane z obstuga klienta (13%), umiejetnoscia pracy w zespole (11%), obstuga kasy fiskal-
nej (9%) czy znajomoscig komputera (7%), a takze — ogdlnie — fachowos¢ (24%).

Wsrod kluczowych cech, ktére powinni posiadac potencjalni pracownicy, najczesciej wskazywano:

. Odpowiedzialnos¢ (54%)

. Samodzielnos¢ (49%)

. Lojalnos¢ (45%)

. Doktadnos¢ (39%)

. Zaangazowanie (38%)

. Dazenie do osiggniecia rezultatow (30%)

. Odpornos¢ na stres (29%)

. Etyczne postepowanie jako podstawa w dziataniu (28%)
. Otwartosc na uczenie sie i staty rozwoj (26%)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Doswiadczenie zawodowe (25%)

Badania spotecznosci lokalnych, w tym oséb bezrobotnych

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy zrealizowato wiele badan jakosciowych. Badania te dotykaty zroz-
nicowanych tematow i byty prowadzone wsérdd roznych grup respondentdw — przedstawicieli spotecznosci
lokalnych (w tym oséb bezrobotnych) oraz ekspertow.

Celem badania,Sytuacja na powiatowych rynkach pracy - punkt widzenia spotecznosci lokalnej” zre-
alizowanego w 2011 r. byta diagnoza sytuacji na lokalnych rynkach pracy oraz sformutowanie wnio-
skow dla skutecznej polityki rynku pracy z uwzglednieniem typow powiatow objetych badaniem.

Badanie - realizowane technikami indywidualnego wywiadu pogtebionego (IDI) oraz zogniskowanego wy-
wiadu grupowego (FGI)? realizowalismy wsrdd takich grup respondentéw jak: pracodawcy, przedstawiciele
agencji doradztwa personalnego, przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia, przedstawiciele insty-
tucji edukacyjnych, przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej, przedstawiciele organizacji pozarzado-
wych podejmujgcych problematyke integracji na rynku pracy, osoby bezrobotne uczestniczace w aktyw-
nych programach rynku pracy.

Ponizej przedstawiamy wybrane ustalenia z badania jakosciowego dot. powiatowego rynku pracy dla
przyktadowego powiatu'®. Na stronie http://obserwatorium.mazowsze.pl/ mozna znalez¢ raporty dla innych
powiatow wojewddztwa mazowieckiego.

8 ,Sytuacja na powiatowych rynkach pracy — punkt widzenia spotecznosci lokalnej. Raport koricowy z badania jakosciowego’, raport przygotowany w ramach
projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II’— Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego ze Srod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (2011).

9 IDI - In-Depth Interview, FGI - Focus Group Interview.

10 Sytuacja na powiatowych rynkach pracy — punkt widzenia spotecznosci lokalnej. Raport z badania jakosciowego w miescie Radom’, raport przygotowany
w ramach projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II’— Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowane-
go ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (2011).
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»Sytuacja na powiatowych rynkach pracy - punkt widzenia spotecznosci lokalnej”
- przyktad Radomia

tacznie na terenie powiatu m. Radom przeprowadzilismy 15 indywidualnych wywiadéw pogtebionych
(IDI) oraz 3 zogniskowane wywiady grupowe (FGI).

Popyt na prace w m. Radom

Patrzac na sytuacje lokalnego rynku pracy, w pierwszej kolejnosci respondenci wskazywali na brak od-
powiedniej ilosci ofert pracy w stosunku do liczby 0séb jej poszukujgcych. Od 2008 roku stopa bez-
robocia w powiecie ciggle wzrastata (z 19,5% na 22,5% w 2010 r) i wynikato to gtéwnie z faktu licznych
oszczednosci przeprowadzanych praktycznie we wszystkich zaktadach i przedsiebiorstwach, ktére ogra-
niczaty koszty ze wzgledu na ogdlnoswiatowy kryzys.

- Oferty pracy pojawiajace sie na radomskim rynku zwigzane byty gtéwnie zdominujacymi w regionie
branzami, czyli handlem i przemystem metalowym. Poszukiwane byty takze zawody w branzach $cisle
powigzanych z tymi dwiema wymienionymi, jak: kierowcy, specjalisci logistyki, technicy. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy zauwazali przy porédwnaniu ofert z kwietnia 2011 z ofertami z korica 2010
roku ponad dwukrotny wzrost zapotrzebowania na pracownikow wtasnie zwigzanych z tymi branzami.

- Zapotrzebowanie na pracownikéw z sektora ustug wynikato z faktu powstawania kolejnych centrow

handlowych, na terenie ktorych otwierajg sie réznorodne punkty ustugowe. Jak méwili respondenci naj-
wiecej ofert pracy zwigzanych byto z handlem. Pojawiato sie jednak takze duzo nowych ofert do pracy
w przemysle metalowym i we wszystkich branzach z nim kooperujacych, co zwigzane byto ze wzrostem
zamowien otrzymywanych przez firmy.
Bezrobotni podkreslali, ze stale rosng wymagania stawiane pracownikom przez pracodawcoéw. Praco-
dawcy, majac swiadomos¢ licznych zgtoszen i CV pozostawianych przez osoby szukajace pracy, jak za-
uwazyto wiele 0sob, nawet do zwyktych prac zgtaszali wymagania, jakich nie zgtaszali kilka lat wczesnie)].
Z kolei pracodawcy twierdzili, ze to nie jest kwestia zbyt duzych wymagarn, tylko efekt oczekiwania na
pracownika, ktdrego nie trzeba bedzie douczac i przyuczac do zawodu. Pracodawcy wychodzili z zato-
zenia, ze szukajg 0soéb, ktére od razu beda gotowe do wykonania powierzonych im zadan.

Podaz pracy w miescie Radom

Mimo dos¢ sporych wymagar pracodawcow zwigzanych z wyksztatceniem i umiejetnosciami jezykowy-
mi, okazato sie, ze w powiecie m. Radom wiasnie osoby z wyzszym wyksztatceniem i znajomosciami
jezykowymi miaty problemy ze znalezieniem pracy.

- Naradomskim rynku pracy zauwazalne byty takze ktopoty z pracownikami sredniego szczebla, zwtasz-
cza specjalistami i technikami. Respondenci stwierdzili, ze jest to wynikiem zmian w szkolnictwie sprzed
kilku lat, gdzie drastycznie ograniczono zajecia praktyczne oraz polikwidowano przyszkolne warsztaty
i szkoty zawodowe, a takze z niechecig oséb do podejmowania nauki w szkolnictwie zawodowym. Te
opinie potwierdzili pracodawcy, ktérzy zwracali uwage, ze zaczyna brakowac specjalistow z dobrym do-
Swiadczeniem zawodowym.
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http://obserwatorium.mazowsze.pl/

Badania sytuacji oséb mtodych na rynku pracy, w tym mtodziezy NEET

W badaniach MORP istotne miejsce zajmuje sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy, a szczegodlnie tzw. grupy
NEET. NEET to osoby mtode, ktdre spetniaja tagcznie trzy warunki: nie pracuja (ij. sg bezrobotne lub bierne za-
wodowo), nie ksztatca sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym) ani nie szkola.

W naszym badaniu nad NEET'! zrealizowanym w 2014 r. za kryterium przynaleznosci do tej grupy przy-
jelismy 12-miesieczny okres, w czasie ktérego mtode osoby (18-29 lat) przebywaty tgcznie przynajmniej
przez 6 miesiecy poza rynkiem pracy i systemami ksztatcenia i szkolenia. Badania prowadzalismy trzema
odrebnymi metodami, tj. z wykorzystaniem: 1) analizy danych zastanych (Desk Research); 2) wywiadow
kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo — (CAPI); 3) indywidualnych wywiadow pogtebio-
nych (IDI). Zlecilismy przeprowadzenie 700 wywiadow kwestionariuszowych oraz 132 indywidualne
wywiady pogtebione.

Ponizej prezentujemy wybrane wyniki badari NEET.

Podgrupy NEET wyodrebnione w ramach badania

Zrédto: opracowanie wiasne MORP na podstawie: ,NEETs Young people not in employment, education or training: Characteri-
stics, costs and policy responses In Europe” (2012). Luxembourg, Publications Office of the European Union, s. 25.

4 Skala zjawiska NEET

Sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim — cho¢ nie jest tatwa — jest najkorzyst-
niejsza w kraju. Odsetek oséb zaklasyfikowanych do grupy NEET wsréd mtodziezy w wieku od 15 do 24
lat w 2013 r. wynosit 12% i w ciggu ostatnich 5 lat ulegat tylko nieznacznym fluktuacjom. Zdecydowanie
najgorsza sytuacja jest w wojewddztwach: podkarpackim (23,7%), lubuskim (23,3%) i warminsko-mazurskim
(22%). Niekorzystng sytuacje zanotowano takze w wojewddztwie zachodniopomorskim (20,19%).

11 ,Wsparcie miodych osdb na mazowieckim rynku pracy’ raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy IIlI"
wspdtfinansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(2014).
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Procentowy udziat NEET wsréd mtodziezy w wieku 15-24
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Zrédio: opracowanie wiasne MORP na podstawie danych Eurostat.

4 Przyczyny wchodzenia do NEET

Wsréd przyczyn osobistych wchodzenia do grupy NEET i pozostawania w niej badalismy czynniki kompe-
tencyjne, psychologiczne i motywacyjne. Syntetyzujac rezultaty badan ilosciowych i jakosciowych, mozna
stwierdzi¢, ze:
31% respondentdéw stwierdzito, ze brakuje im wystarczajacego wyksztatcenia i kompetencji do wyko-
nywania pracy, ale 44% okreslito swoéj dotychczasowy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji jako zadowa-
lajacy; jednoczesnie jedynie 53% badanych zamierzato podja¢ edukacje lub proces szkolenia.
45% badanych wskazato na brak ofert satysfakcjonujacych finansowo.
- 11% wolato sie bawic i spotykac z przyjaciotmi niz pracowacd.
Mtodym osobom brakuje umiejetnosci interpersonalnych (brak przygotowana do rozmoéw kwalifika-
cyjnych) i doswiadczenia zawodowego.
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Ponizej przedstawiamy modelowg Sciezke decyzyjng prowadzaca do biernosci zawodowej i edukacyjnej Inne badania dotyczace ludzi mtodych
naszkicowang w wyniku przeprowadzonych badanh.

Wsrod innych badan sytuacji mtodziezy trzeba wymienic ,Badanie oséb mtodych na mazowieckim
rynku pracy”'?. Badanie zrealizowalismy technikg CAWI'®* w dniach 28.07-24.11.2014 r. Responden-
Model teoretyczny, okreslajacy sciezke decyzyjng prowadzacg do biernosci zawodowej i edukacyjnej tami byto 2900 oséb zarejestrowanych w urzedach pracy na Mazowszu, ktére w dniu wypetniania
kwestionariusza nie ukonczyty 30 roku zycia. Byto to wspdlne przedsiewziecie — pierwsze tak duze
- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz 1 miejskiego i 28 powiatowych urzedéw pracy
w ramach podpisanego porozumienia. Celem badania byto uzyskanie informacji o osobach mto-
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dych do 30 roku zycia na rynku pracy.
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echekas il do Przy realizacji badania wykorzystaliSmy specjalne oprogramowanie komputerowe (system PS QUESTIO PRO,
R — potrreh MEET PS IMAGO Pro; IBM SPSS Data Collection) do realizacji badan ilosciowych umozliwiajace biezgce monitoro-
rodsinns (opicks wanie jego przebiegu. Raport z badania mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej http://obserwatorium.
nind drieribem Wp_l/
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Braanonsych Badania migracji zarobkowych
| kompetendje

Drysfumnkje . .. . . .. . L
e Celem badania ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkancéw

Mazowsza"'* — zrealizowanego w 2015 roku - byta charakterystyka wewnetrznych migracji zarob-
kowych - zaréwno dtugookresowych, jak i wahadtowych. Badanie prowadzilismy w podziale na 6
podregiondw, tj. ciechanowsko-ptocki, ostrotecko-siedlecki, radomski, warszawsko-wschodni, war-
szawsko-zachodni oraz m. st. Warszawe. Badaniem - realizowanym technikg wywiadu kwestionariu-
szowego - objelismy tacznie 3003 gospodarstwa domowe.
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Ponizej prezentujemy wybrane wyniki badania.

Zrédto: opracowanie wiasne MORP (" Popularnos¢ migracji
Sprawdzilismy réwniez, jak wygladaja potrzeby i oczekiwania NEET. - Znaszych badan wynika, ze co dziesigte gospodarstwo przynajmniej raz przeprowadzato sie z jednej
miejscowosci do drugiej na okres minimum 12 miesiecy. Jednoczesnie, jesli miata miejsce przepro-
4 wadzka gtowy gospodarstwa, to w potowie przypadkdw ostatnia migracja odbyta sie wraz z gospodar-
Potrzeby i oczekiwania NEET stwem domowym (51%).
- Biorac pod uwage migracje zarobkowa, najczestszymi przyczynami wyjazdu z poprzedniej miejsco-
- 55% o0sdéb potrzebuje wsparcia finansowego, aby méc kontynuowad nauke. wosci byly kwestie wysokosci wynagrodzenia oraz brak mozliwosci awansu zawodowego, natomiast
« 52% respondentéw oczekuje wiekszego wsparcia od urzeddw pracy w znalezieniu zatrudnienia. czynnikami determinujacymi wybor miejscowosci docelowej byty przede wszystkim lepsze perspek-
+  46% oczekuje wiekszego wsparcia ze strony instytucji centralnych (ministerstwa). tywy finansowe oraz przekonanie o polepszeniu warunkéw pracy.
+ 35% miodych potrzebuje szerszej oferty szkolen specjalistycznych; wskazywano tu na problem ,nad- « W pozazarobkowych przypadkach, migracja uwarunkowana byta najczesciej checig zmiany warun-
podazy” niektorych szkolerh dla bezrobotnych, takich jak np. kurs operatora wozkédw widtowych. kéw mieszkaniowych. Odsetek migrantéw indywidualnych wérdd wszystkich cztonkéw badanych go-
+  33% potrzebuje stazy i praktyk zawodowych. spodarstw domowych w wieku powyzej 16. roku zycia wyniost 11,5%.
+ 17% oczekuje doradztwa zawodowego.
+ 14% mtodych potrzebuje wsparcia psychicznego, a 12% - pomocy socjalnej dla rodziny.

- Wiekszos$¢ respondentédw nie chce pracowad za najnizsze wynagrodzenie — najbardziej pozadang
stawka jest kwota sredniego miesiecznego wynagrodzeniu w kraju.

- Najbardziej oczekiwanymi zajeciami sg prace biurowe, w handlu, o statych godzinach pracy, na umo-
we o prace; osoby badane zdecydowanie nie chciatyby wykonywac ciezkich prac fizycznych oraz pracy

W korporaq I 12 ,Badanie 0séb miodych na mazowieckim rynku pracy’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy lll”

wspdtfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(2015).

13 Computer Assisted Web Interviewing — ankieta na stronie internetowej.

14 ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkaricéw Mazowsza’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy Ill” wspétfinansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2015).
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Zrédto: opracowanie wiasne MORP,

/

Réznice miedzy subregionami

Mozna dostrzec pewne réznice miedzy podregionami pod wzgledem migracji — najmniejszy odsetek zbio-
rowych przeprowadzek zaobserwowano w subregionie radomskim (6%), najwiekszy w warszawsko-za-
chodnim (15%). Podregion warszawski wschodni to z kolei obszar o najmniejszej mobilnosci indywidualnej
(7%). Pod tym katem dominuje natomiast miasto Warszawa (18%).
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Zrédto: opracowanie wiasne MORP,

/

Powody migracji

Na przeprowadzke w zwigzku z pracg zawodowg zdecydowato sie jedno na trzy gospodarstwa (31%).
W pozostatych przypadkach migracja uwarunkowana byta checig zmiany warunkéw mieszkaniowych
(73% 0s6b, ktore wskazaty inne powody), rzadziej sprawami rodzinnymi, ktére wieksze znaczenie miaty przy
migracjach indywidualnych.

Migracje wewnetrzne - réznice miedzy subregionami

MIGRACIA PRZEPROWADZICA MIGRACIE
- | GOSPODARSTWA | N | GLOWYZRODZINA | N | INDYWIDUAINE | N
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Zrédto: opracowanie wiasne MORP,

/

Kierunki i powody migracji

W3réd migrujacych gospodarstw domowych w zdecydowanej wiekszosci byta to przeprowadzka we-
wnetrzna - z innej miejscowosci w wojewddztwie mazowieckim (749%). Co czwarta migracja (25%) to przy-
jazd z innego wojewddztwa (gtéwnie do Warszawy). Najczestszym kierunkiem byta migracja z miasta do
miasta (40%) oraz przeprowadzka z miasta na wies$ (25% — mimo zanizenia tego odsetka przez miasto sto-
teczne Warszawa).
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Powody migracji
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Zrédfo: opracowanie wiasne MORP.
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Profil migranta

WSsréd migrujacych dominuja osoby miode - do 30 roku zycia. Migranci to gtéwnie osoby z wyksztatce-
niem srednim, cho¢ wsrdd osdb przeprowadzajacych sie ze wzgledu na prace wysoki odsetek stanowig
osoby wyksztatceniem wyzszym (38%).
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Migracje wahadtowe

W nieco ponad jednej trzeciej badanych gospodarstw przynajmniej jedna osoba regularnie dojezdza
poza miejscowos$¢ zamieszkania a dojazdy te w gtéwnej mierze zwigzane sa z pracag zawodowa. Migranci
wahadtowi dojezdzajg w zdecydowanej wiekszosci do innej miejscowosci w obrebie wojewddztwa mazo-
wieckiego. Zdecydowana ich wiekszos¢ kursuje do pracy i do domu codziennie, wykorzystujgc w tym celu
przewaznie samochdd. Podréz w obie strony zajmuje srednio 1 godzine 22 minuty dziennie, a Srednia po-
konywana odlegtos¢ w jedng strone wynosi 25 km. Jako powdd decyzji o dojazdach do pracy poza miejsco-
wos¢ zamieszkania ponad potowa migrantéw wskazywata brak atrakcyjnych finansowo ofert pracy.

Migracje wahadiowe w podregionach
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Zrédto: opracowanie wiasne MORP,
Inne analizy rynku pracy
Badanie efektywnosci dziatan aktywizacyjnych rynku pracy

W badaniach MORP realizujemy takze innego typu badania rynku pracy. Jednym z takich badan byto
badanie efektywnosci dziatar\ aktywizacyjnych rynku pracy odnoszacych sie do wspierania samoza-
trudnienia i przedsiebiorczosci w ramach Funduszu Pracy i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
Mazowszu poprzez przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej'’®.

Badanie zrealizowalismy w okresie od pazdziernika do grudnia 2012 r. z wykorzystaniem metod jakosciowych
i ilosciowych. Szczegoty dotyczace wynikdw badania zamiescilismy w naszym raporcie na stronie http://obser-
watorium.mazowsze.pl/.

15 Badanie ,Efektywnos¢ dziatari aktywizacyjnych rynku pracy odnoszqcych sie do wspierania samozatrudnienia i przedsiebiorczosci w ramach FP i PO KL na
Mazowszu poprzez przyznanie srodkdw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Raport koricowy” (2012).
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Prognozy rynku pracy

Innym typem badan realizowanych w MORP sg badania prognostyczne dotyczace rynku pracy. W 2015 roku
opracowalismy m.in. model prognozowania liczby pracujacych dla wojewddztwa mazowieckiego'®. W opra-
cowaniu zawarlismy prognoze struktury i liczby pracujacych w przekroju sektorow i podregiondw oraz grup
zawodow i podregiondw wojewddztwa mazowieckiego na lata 2014-2020. Ze wzgledu na dostepnos¢ danych
przekrojowych wykorzystalismy dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS w latach 1995-2013.

Ponizej zamieszczamy wybrane ustalenia ze wspomnianej prognozy.

Prognozy rynku pracy na lata 2014-2020

W catym wojewddztwie mazowieckim przewiduje sie wzrost liczby pracujacych o0 9% (rok 2020 w stosunku

do 2014), co nalezy ocenic jako optymistyczny scenariusz dla Mazowsza. Nalezy jednoczeénie zauwazyc, ze

nawet jesli nie zrealizujg sie tak optymistyczne prognozy zmian liczby pracujgcych, to przemiany strukturalne

w regionie bedg realizowane wedtug prognozowanego schematu, zgodnie z ktérym nalezy przewidywac:

- spadek udziatu pracujacych w rolnictwie o 3,2 pp. do poziomu 7,9% w roku 2020 (w poréwnaniu do
11,1% w roku 2013),

- spadek udziatu pracujacych w przemysle o 0,7 pp. do poziomu 21,7% w roku 2020 (w poréwnaniu do
22,4% w roku 2013),

- wzrost udziatu pracujacych w ustugach rynkowych o 3,8 pp. do poziomu 36,4% w roku 2020 (w pordw-
naniu do 32,6% w roku 2013),

- wzrost udziatu pracujacych w ustugach nierynkowych o 0,2 pp. do poziomu 34% w roku 2020 (w po-
rownaniu do 33,8% w roku 2013).
Powyzsze tendencje wskazuja, ze istotnych zmian w strukturze zatrudnienia nalezy upatrywac w sek-
torze rolniczym i ustug rynkowych, podczas gdy udziat zatrudnienia w przemysle i ustugach nierynko-
wych pozostanie na wzglednie statym poziomie.

W prowadzeniu prognoz dotyczacych mazowieckiego rynku pracy wykorzystywalismy takze metode delficka.
Metoda ta polega na rozestaniu ankiet do ekspertdw z prosbg o okreslenie mozliwych prognoz rozwoju sytu-
acji. Badanie takie zrealizowalismy w 2009 r."” wsrdd 250 ekspertdw w 10 powiatach wojewddztwa mazowiec-
kiego: szydtowieckim, radomskim, miasto Radom, przysuskim, zurominiskim, makowskim, ptockim, sierpeckim,
tosickim i wotomirnskim. Respondenci reprezentowali rézne instytucje z terenu danego powiatu: powiatowe
urzedy pracy, starostwa powiatowe, lokalne kluby pracy, lokalne organizacje pozarzadowe, Urzad Marszatkow-
ski, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, lokalne prywatne agencje zatrudnienia
oraz lokalne firmy doradztwa personalnego. Zadaniem respondentéw byto ustosunkowanie sie do szeregu
kwestii dotyczacych lokalnego rynku pracy oraz przewidywanego rozwoju, w nawigzaniu do sytuacji aktual-
nej. Wyniki badania zaprezentowalismy osobno dla kazdego powiatu w raportach umieszczonych na stronie
http://obserwatorium.mazowsze.pl/.

16 ,Model prognozowania liczby pracujqcych dla wojewddztwa mazowieckiego’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Mazowieckie Ob-
serwatorium Rynku Pracy IlI" wspdtfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (2015).

17 ,Badanie specyfiki bezrobocia w wybranych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, w zakresie stanu obecnego, perspektyw rozwoju sytuacji na lokal-
nych rynkach pracy oraz wnioskéw dla polityki rynku pracy. Wyniki ankiet realizowanych metodq delfickq’; raporty zostaty przygotowane w ramach projektu
systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy” wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2009).
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2. Gospodarka
Analizy danych zastanych. Diagnozy i prognozy sytuacji makroekonomicznej i mikroekonomicznej

Analizy danych zastanych dotyczacych gospodarki prowadzilismy w perspektywie mikro, mezo i makroeko-
nomicznej.

W ramach analiz gospodarczych przygotowujemy m.in. raporty o sytuacji finansowej przedsiebiorstw
w poszczegodlnych latach. Celem tych raportow jest przedstawienie podstawowych danych o sytuacji
finansowej przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego, na tle wynikéw uzy-
skiwanych przez przedsiebiorstwa w pozostatych wojewddztwach.

Raporty o sytuacji finansowej przedsiebiorstw opracowujemy gtownie na podstawie danych zbieranych przez
Gtowny Urzad Statystyczny. Ponizej prezentujemy wybrane ustalenia z przyktadowego raportu dotyczacego
sytuacji finansowej przedsiebiorstw wojewddztwa mazowieckiego w 2014 roku'.

-

Wynik finansowy przedsiebiorstw w 2014 roku

W analizowanym okresie w stosunku do 2013 r. wynik finansowy'’ przedsiebiorstw wojewddztwa mazo-
wieckiego pogorszyt sie (0 -5,8% r/r w ujeciu brutto ). Spadek ten byt silniejszy w pordwnaniu do przeciet-
nego spadku wyniku finansowego firm w Polsce ogdtem (o -2,2% r/r w ujeciu brutto). Mazowsze znalazto
sie w grupie 6 wojewoddztw, w ktérych sytuacja pogorszyta sie w ujeciu rocznym, przy czym najsilniejszym
spadkiem wynikow finansowych brutto charakteryzowaty sie wojewddztwa: pomorskie (-30,9%) oraz pod-
karpackie (-23,6%). W pozostatych 10 regionach odnotowano wzrost wynikow finansowych przedsiebiorstw
ujeciu r/r.

-

Wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w 2014 roku

Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie mazowieckim w 2014 roku wzro-
sto w ujeciu rocznym o 4,3%. Tempo wzrostu wynagrodzert na Mazowszu byto wyzsze od przecietnego w Pol-
sce, gdzie odnotowano wzrost o 3,7%. Najsilniejszym wzrostem charakteryzowato sie woj. opolskie (0 5,4%).

Bezwzgledna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie mazowieckim byta znacznie wyz-
sza niz w pozostatych wojewddztwach i wyniosta 4845,32 zt. Jest to o ponad 609 zt wiecej niz w drugim
w kolejnosci wojewoddztwie slgskim.

18,Raport o sytuacji finansowej przedsiebiorstw w wojewddztwie mazowieckim w 2014 r.) raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy IllI" wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (2015).

19 Wynik finansowy — réznica miedzy przychodami a kosztami ich uzyskania. Dodatni wynik finansowy jest nazywany zyskiem, zas ujemny stratq. Wynik finan-
sowy brutto pomniejszony o podatek dochodowy i inne obowigzkowe obcigzenia to wynik finansowy netto.
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Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w 2014 r. [z1]
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Zrédio: opracowanie wiasne MORP na podstawie danych GUS.

-

Zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2014 roku

W 2014 r. zacbserwowano w woj. mazowieckim niewielkg poprawe sytuacji na rynku pracy w stosunku do
poprzedniego roku. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw na Mazowszu wzrosto w tym
okresie o0 0,6% r/r. Wzrost ten byt doktadnie na takim samym poziomie jak w Polsce, gdzie zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw rowniez zwiekszyto sie o 0,6% w stosunku do 2013 r. Najbardziej niekorzystng
sytuacjg charakteryzowato sie woj. Swietokrzyskie — tam przecietne zatrudnienie spadto w ujeciu rocznym
0 2,4%. Najlepiej z kolei sytuacja wygladata w woj. wielkopolskim, gdzie przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wzrosto w stosunku do 2013 r. 0 4,8%.

Badania nastrojéw gospodarczych wsréd pracodawcodw

Badanie nastrojow gospodarczych wsrdd pracodawcow zrealizowane w 2013 r.2° miato odpowiedziec
na pytania odnoszace sie do réznorodnych aspektéw klimatu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze),
takich jak np. ocena sytuacji ekonomicznej wtasnej i regionu.

W badaniu zastosowalismy takie metody i techniki badawcze jak analiza danych zastanych, wywiady telefo-
niczne wspomagane komputerowo (CATI) oraz indywidualne wywiady pogtebione (IDI) przeprowadzone
z pracodawcami z wojewoddztwa (w podziale na podregion, wielkos$¢ przedsiebiorstwa i branze).

Badanie zrealizowalismy w dwaoch cyklach badawczych w pdtrocznych odstepach. Pierwsza fale bada-
nia kwestionariuszowego zlecilismy w sierpniu 2012 roku na probie 1200 mazowieckich pracodawcow.
Druga fale badania — w lutym i marcu 2013 na probie 60 pracodawcow wylosowanych wsérdd przedsie-
biorstw, ktére braty udziat w poprzedniej fali badania. Ponizej przedstawiamy wybrane ustalenia.

20 ,Raport zbadania nastrojow gospodarczych w wojewddztwie mazowieckim. Etap Il raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Mazowiecki ba-
rometr — skuteczne narzedzie prognostyczne” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie
8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2013).
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Sytuacja ekonomiczno-gospodarcza regionu w swietle przeprowadzonych wywiadéw

Wiekszos¢ przedsiebiorcéw nie miata dobrego zdania o aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
regionu. Najczesciej, bo przez prawie potowe badanych, sytuacja okreslana byta jako zta lub bardzo
zta, natomiast 30% respondentow zauwazato zarowno pozytywy, jak i negatywy aktualnej kondycji rynku
i nie umieli zdecydowac, ktore z nich przewazaja.

Jedynie co pigty respondent okreslat sytuacje regionu jako dobra. Sytuacje w regionie generalnie go-
rzej oceniaty firmy o regionalnym zasiegu, uzaleznione od lokalnego rynku zbytu, dla ktérych odbiorca
ich produktow lub ustug jest konsument indywidualny, natomiast lepiej — firmy o zasiegu ogdlnokrajo-
wym lub miedzynarodowym.

W poréwnaniu z rozktadem ocen formutowanych w catym wojewddztwie, mozna byto zaobserwowac
wyraznie gorsze oceny sytuacji ekonomiczno-gospodarczej w podregionie ciechanowsko-ptockim,
a wyraznie lepsze w ostrotecko-siedleckim i warszawskim wschodnim. Jest to spdjne spostrzezenie
z wnioskami z badarh w innych obszarach. Kondycja gospodarcza, w szczegdlnosci podregionu cie-
chanowsko-ptockiego, gwattownie pogorszyta sie w pordwnaniu z pierwsza falg badania. Nastgpit tam
wyrazniejszy wzrost bezrobocia spowodowany masowymi zwolnieniami, bedacymi wynikiem upadku
lokalnych przedsiebiorstw — przede wszystkim firm z branzy petrochemicznej, ale takze lokalnych zakta-
doéw przetworstwa miesnego czy mleczarskiego, wykupywanych przez duze koncerny tej samej branzy.
Sytuacja ta nie pozostata bez wptywu na stan nastrojow wsrdd konsumentow, ktére ulegty wyraznemu
pogorszeniu. Pogorszenie nastrojow dotyczy rowniez funkcjonujacych w podregionie ciechanowsko-
-ptockim przedsiebiorcow, wsrdd ktorych, w badanym roku, czes¢ odnotowata znaczacy spadek produk-
Cji czy zamowien, siegajacy nawet 50% w stosunku do poprzedniego roku.

( Spadek konsumpcji jako najwazniejszy problem regionu

Do najwazniejszych problemdw gospodarczych regionu badani przedsiebiorcy zaliczyli przede wszyst-
kim spadek konsumpgji. Zdaniem wiekszosci badanych, dzisiejszy klient przeznacza mniej pieniedzy na
konsumpcje. Jest bardziej swiadomy, poszukuje najtanszych mozliwych opcji, negocjuje ceny i warunki. Bar-
dzo czesto, spodziewajac sie niepewnej sytuacji finansowej w najblizszej przysztosci, odktada ,na pdzniej”
wydatki, ktore nie sg mu w danym momencie absolutnie niezbedne, jesli jednak potrzebuje pilnie jakiegos
produktu (np. mebli czy naprawy auta), przy jego zakupie kieruje sie gtownie ceng i wybiera najtansza opcje
na niezbednym poziomie.

Ocena sytuacji ekonomiczno-gospodarczej regionu w poszczegdlnych podregionach wojewddztwa mazowieckiego
(Il fala badania) (N=60)
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Zrédto: opracowanie wiasne MORP na podstawie badania ilosciowego.

28

( Sytuacja ekonomiczna firm w $wietle przeprowadzonych wywiadéw

- Pomimo dos¢ sceptycznej oceny sytuacji ekonomiczno-gospodarczej regionu, podczas oceny wta-
snej firmy respondenci deklarowali na ogét dobrg kondycje przedsiebiorstwa.
Niemniej jednak w przypadku badanych przedsiebiorstw, ktére w miare dobrze oceniaty swojg obec-
na kondycje, rowniez dat sie odczuc niepokdj i niepewnosc¢ towarzyszace prowadzonej dziatalnosci,
wynikajace z obserwacji sytuacji w blizszym lub dalszym otoczeniu gospodarczym (np. zamykania
lokalnych zaktadéw przetwodrczych niewytrzymujacych konkurencji z duzymi koncernami).

( Prognozy przedsiebiorcéw dotyczace firmy

Przewidywania przedsiebiorcéw dotyczace przysztosci ich firmy byty bardziej optymistyczne, choc ich
rozkfad rowniez pozostawat rozproszony. W 18 sposrdd badanych firm przewidywano zwiekszenie zatrud-
nienia i wzrost obrotéw w kolejnym roku. Te optymistyczne szacunki opieraty sie gtdwnie na konkretnych
kontraktach, pozyskanych zleceniach (lub chocby skrystalizowanych widokach na nie). W mniejszym stopniu
byty wynikiem analizy otoczenia biznesowego.

Proanozv przedsiebiorcow dotvczace przvsztosci ich firmv w ciaau naiblizszvch sze$ciu miesiecv (N=60)

0% 0% 0% I0% A0M B0

trudng powidzinet

£ T
wa'lls o prestrwenie 7,11, E E a
.ﬁ - B
spadwek chrotow i koniscznosd - E A
rwolnksnin precownikow a 85
§25s
spadek obrotdw e ]
232k
o = e
i 16; 26,7% excd
srabdlzacia ; 26, E'.."E 2 E
o ¥ |
rozwéi - wirost obrotdw | modiiwoié : -
Tatrudnsenia pracownikow 1E; 30,05 E 'E- E
gp &
e "
&

Zrédto: opracowanie wiasne MORP na podstawie badania ilosciowego.

29




Badania koniunktury konsumenckiej w gospodarstwach domowych

Na sytuacje na rynku pracy wptywa ogdlna sytuacja gospodarcza, a z tg z kolei wigzg sie zachowania konsu-
mentow. Popyt konsumentdw na towary i ustugi wptywa w sposéb bezposredni na zapotrzebowanie na pra-
ce, co z kolei wigze sie z zatrudnianiem badz niezatrudnianiem nowych pracownikow.

Celem badania przeprowadzonego w 2012 i 2013 roku?' byto okreslenie koniunktury konsumenckiej
w wojewddztwie mazowieckim, w podziale subregionalnym. Realizacja celu badawczego wymagata
rowniez uwzglednienia informacji kontekstowych, opisujacych sytuacje na lokalnych rynkach pracy.

W badaniach zastosowane zostaty réznorodne metody i techniki badawcze, takie jak: analiza danych zasta-
nych, wywiady kwestionariuszowe przeprowadzone z dorostymi mieszkarnncami wojewddztwa, zmodyfiko-
wana metoda delficka oparta o panel ekspercki i zogniskowane wywiady grupowe. Badanie zrealizowalismy
w dwoch falach przeprowadzonych w pétrocznych odstepach. Pierwsza fale badania kwestionariuszowego
zlecilisSmy w lipcu 2012 roku na prébie 1000 dorostych mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego. Druga
fale — w styczniu 2013 roku na prébie 1003 respondentow.

( Budowa wskaznikow koniunktury konsumenckiej

W analizie koniunktury konsumenckiej zastosowalismy m.in. dwa wskazniki powszechnie wykorzystywane
(m.in. przez Gtowny Urzad Statystyczny) w badaniach nad tg tematyka:

Biezacy Wskaznik Ufnosci Konsumenckiej informujacy o nastrojach konsumentdw w oparciu o ich oce-
ne sytuacji finansowej wtasnego gospodarstwa domowego, krajowej gospodarki oraz faktu dokonywa-
nia przez nich istotnych zakupoéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100, przy czym wartos¢
dodatnia informuje o przewadze oséb oceniajagcych dobrze sytuacje wtasng i gospodarki, a wartos¢
ujemna o przewadze oséb bedacych przeciwnego zdania.

- Wyprzedzajacy Wskaznik Ufnosci Konsumenckiej opisujgcy przewidywania konsumentéw dotyczace
zmian w sytuacji finansowej ich gospodarstw domowych oraz polskiej gospodarki w ciggu najblizszych
12 miesiecy. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100, przy czym wartos¢ dodatnia informuje
o przewadze 0s6b, ktére optymistycznie patrza na zmiany, jakie zajda w ciggu najblizszych 12 miesie-
cy, natomiast ujemna o przewadze ocen pesymistycznych.

Ponizej prezentujemy wyniki badania dla pierwszego z powyzszych wskaznikow. Bardziej pogtebione analizy
oraz wartosci dla pozostatych (rowniez niewymienionych powyzej) wskaznikdw mozna znalez¢ w naszych
raporcie na stronie http://obserwatorium.mazowsze.pl/.

( Biezacy Wskaznik Ufnosci Konsumenckiej - wyniki badania

Ujemne wartosci, jakie przyjat wskaznik obliczony dla mieszkancéw zaréwno catego wojewddztwa
mazowieckiego, jak i jego wszystkich podregionéw wskazuja, ze wsrdd osdb badanych przewazaty
negatywne opinie na temat obecnej sytuacji ekonomicznej kraju i gospodarstwa domowego. Mimo
to, zaden z podregiondw nie charakteryzowat sie tak duzym pesymizmem jak ogét mieszkancédw kraju.
Dla wszystkich mazowieckich podregiondw Biezace Wskazniki Ufnosci Konsumenckiej byty wyzsze od
Sredniej wartosci wskaznika dla Polski podawanej za ten sam okres przez Gtowny Urzad Statystyczny, co
0znacza, ze mieszkancy Mazowsza ogdlnie lepiej oceniali biezaca sytuacje ekonomiczna.
Ocena ta pogorszyta sie wprawdzie w poréwnaniu miedzy pierwszg (lipiec 2012) a druga (styczen 2013)
falg badania, jednak spadek nastrojow byt mniej wyrazny niz w pozostatych regionach kraju.

- W Warszawie i w podregionie warszawskim wschodnim lepsza niz gdzie indziej koniunktura pozwoli-
ta obronic sie przed wzrostem pesymizmu konsumentéw, ktéry pozostat na podobnym poziomie jak w

21 ,Raport z badania koniunktury konsumenckiej. Etap II] raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Mazowiecki barometr — skuteczne narzedzie
prognostyczne” wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (2013).
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( pierwszej fali badania. Wyjatek stanowit podregion radomski, w ktérym nastapita poprawa nastrojow
w stosunku do poprzednie;j fali.
Nalezy zwrocic uwage, ze pomimo tego, ze wskaZnik osigga wyraznie ujemne wartosci, to jednak, co do
swojej przysztej kondycji finansowej oraz do przysztej sytuacji ekonomicznej kraju, mieszkancy woje-
wodztwa konsekwentnie maja lepsze przewidywania niz oceny aktualnych realiow.

Wartosci Biezgcego Wskaznika Ufnosci Konsumenckiej dla mieszkancéw Polski, wojewodztwa mazowieckiego
i jego podregionow.

Subregion
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Lipiec 2012 -27 -20,48 -21,71 [-22,55[-28,10| -19,21 -17,62 -18,13

Styczen -30,8 -21,73 -27,76 |-25,49|-24,52| -18,98 -18,14 -21,58

Zrédito: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania kwestionariuszowego oraz danych GUS.

Zmiany wysokosci Biezacego Wskaznika Ufnosci Konsumenckiej w podregionach wojewddztwa mazowieckiego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania kwestionariuszowego.
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http://obserwatorium.mazowsze.pl/

Badanie szarej strefy ( wyzszego wynagrodzenia za nadgodziny lub prace w niedziele i dni S$wigteczne. Motywy oferowania pra-
cy nierejestrowanej obejmujag rowniez jej wysoka elastycznos¢ oraz brak koniecznosci przestrzegania

Badania MORP obejmujg takze problematyke pracy nierejestrowanej. Celem badania ,Praca niereje- szczegodtowych przepiséw prawa pracy, BHP.
strowana na Mazowszu - jej skala, charakter i skutki spoteczne”? zrealizowanego w 2014 roku byta - Przeprowadzone badania wskazujg na wysoki poziom przyzwolenia spotecznego w regionie mazo-
identyfikacja przyczyn, skali, charakteru oraz skutkéw podejmowania i $wiadczenia pracy niereje- wieckim na zatrudnianie pracownikéw nierejestrowanych.

strowanej w wojewddztwie mazowieckim.

Na potrzeby badania zlecilismy przeprowadzenie analiz danych zastanych (desk research), badan ilosciowych
i jakosciowych, w tym 2700 wywiadoéw kwestionariuszowych PAPIZ z osobami petnigcymi role gtowy go- Gtéwne powody zatrudniania oséb do wykonywania prac w gospodarstwach domowych bez jakiejkolwiek umowy (N=2695)
spodarstwa domowego i 85 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) z petnoletnimi cztonkami go-
spodarstw domowych, ktérzy wykonywali prace nierejestrowang w momencie badania lub w ciggu ostat-

[

nich 12 miesiecy. Fiow oplaca shy 2a ns skisdek ZUS !l.!'JTh-
Badanie prowadzilismy na poziomie wojewddztwa i subregionéw: ciechanowsko-ptockiego, ostrotecko-sie- Ky ,,m““"wm'; et
dleckiego, radomskiego, warszawskiego wschodniego, warszawskiego zachodniego i m. st. Warszawy. Ponizej

zamiescilismy kilka ustalen z przeprowadzonego badania. T, "-,",“m rm el

Mig pABc: sig wyragrodIenia 23 oni Twolnia |
[

( Charakterystyka zatrudnienia w szarej strefie w swietle badan wtasnych

Now ma koaStdw wriopu Bracownikas
Sposrdéd 2695 badanych gospodarstw domowych 14,4% (391) zatrudniato nierejestrowanych pra-
cownikéw do wykonywania réznego rodzaju prac i ustug. W grupie tej byto 371 gospodarstw, ktore
permanentnie nie podpisywaty zadnych umaow, 14 deklarowato, iz czesto takie umowy nie sg podpisy- Mo ianicnl ke hoasiter Tl & smeiringare f
wane, 3 - ze nie zawsze je podpisywato, a kolejne 3 przyznato sie, ze takiej umowy nie podpisato tylko raz. prmecade bRE

- Najczesciej w sposdb nierejestrowany zatrudniaty gospodarstwa domowe znajdujace sie na terenie
Warszawy (17%) oraz w podregionach: radomskim (15,2%) i warszawskim zachodnim (15%). |
W najmniejszym zakresie popyt na prace nierejestrowang zgtaszaty gospodarstwa domowe podre- Mie M3 DLOWIAZNY FOZICZANES | HEeSYTgNI :
gionu ostrotecko-siedleckiego (6,3%). EkEu Brily RIFGSRE i |

- Pracownicy nierejestrowani zatrudniani byli gtéwnie do prac doraznych, ktérych realizacja wigzata sie A— 0% 0% 40% S0M m_—m O DO
z zatrudnieniem najczesciej pojedynczych oséb, a czas ich wykonania nie byt zbyt diugi.
Najczesciej w ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudniano ich do wykonywania prac budowlano-instalacyj-
nych (43,8%), napraw sprzetu elektronicznego (14,9%), ustug fryzjerskich i kosmetycznych (10,6%) oraz Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie rozktaddw brzegowych, wynikéw badar ilosciowych przeprowadzonych
prac domowych (10,1%). 0d 05.09-27.10.2014 .
W momencie przeprowadzenia badania najwiekszy odsetek gospodarstw domowych korzystat z pracy
nierejestrowanej dotyczacej prac domowych (31,5%), udzielania korepetycji (16,8%) i prac ogrodniczo-
-rolnych (16,1%).
O wysokosci wynagrodzen decydowat sposéb rozliczania prac, ich ztozonoé¢ i czas wykonania. W przy-
padku ustug budowlanych i instalacyjnych najczesciej pojawiaty sie stawki od 501 do 1000 zt i (w przy-
padku prac dtuzszych) powyzej 1600 zt. Za naprawe sprzetu elektronicznego najczesciej wyptacano wy-
nagrodzenie w wysokosci od 101 do 200 zt. Wynagrodzenie za ustugi lekarskie i pielegniarskie byto dos¢
zréznicowane i wahato sie od 50 zt do 1600 zt. Za ustugi fryzjerskie i kosmetyczne oraz korepetycje wy-
sokos¢ wynagrodzenia wynosita co najwyzej 50 zt. Stosunkowo wysokie wynagrodzenia (powyzej 1600
zh) wyptacone zostaty za opieke nad osobami starszymi i dzie¢mi oraz za wykonanie prac ogrodniczo-
-rolnych. W pierwszym przypadku dotycza one osob, ktére wynagrodzenie otrzymywaty raz na miesiac,
a w drugim tych, ktére mogty je otrzymac po realizacji catej pracy, jaka byta miedzy stronami ustalona.
Najwazniejsze (najczesciej wymieniane przez respondentdéw) powody oferowania pracy nierejestro-
wanej w mazowieckich gospodarstwach domowych maja charakter finansowy. Chodzi przede wszyst-
kim o unikniecie zobowigzan wobec ZUS. Inne przyczyny o istotnym znaczeniu to wysokie pozostate
koszty pozaptacowe pracy rejestrowanej, takie jak np. koszt urlopu pracownika, wynagrodzenie za dni
zwolnienia lekarskiego obcigzajace podmioty zlecajgce wykonanie pracy, a takze koniecznosc ptacenia

How koRzsiw 2 iyiuly nespodnn, precy W nedely i |
o L

N Ml pOArTehy QoA BARerl Bpraw LaCroWD. |
phncinaych

22 ,Praca nierejestrowana na Mazowszu - jej skala, charakter i skutki spoteczne’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwa-
torium Rynku Pracy Ill" finansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (2014).

23 Pen and Paper Interview — wywiad osobisty.
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3. Edukacja

Bardzo istotng pozycje w badaniach MORP zajmuje obszar edukacji, w tym szkolnictwa zawodowe-
go i ksztatcenia ustawicznego. Zrealizowane badania MORP dotyczace wspomnianych kwestii mia-
ty zarébwno walor opisowy, jak i praktyczny (np. sformutowanie konkretnych zalecen dla systemu
szkolnictwa zawodowego czy modeli rozwojowych dla konkretnych szkét zawodowych?!). W rezul-
tacie badan szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego przygotowalismy rozmaite publika-
Cje praktyczne, takie jak — opracowane w 2012 r. - ,Podstawy do strategii rozwoju wojewddztwa ma-
zowieckiego w obszarze szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego”® czy ,Przewodnik
po szkolnictwie zawodowym dla uczniéw"? — dostepne na naszej stronie internetowej.

Badania szkolnictwa zawodowego
Analizy danych zastanych
Wsréd analiz danych zastanych dotyczacych szkolnictwa zawodowego obszernie analizowalismy

dane z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO). Badania terenowe réwniez poprzedzamy analizg infor-
macji dostepnych w SIO.

Ponizej przedstawiamy wybrane informacje pozyskane z SIO.

Absolwenci poszczegdlnych kierunkédw w zaleznosci od subregionu w Swietle danych SIO

« Subregion ciechanowski na tle pozostatych subregionéw i na tle catego wojewddztwa mazowieckie-
go wyrdznia sie wyzszym odsetkiem absolwentow nastepujacych zawodow: kucharz matej gastronomii,
sprzedawca, technik elektronik, technik handlowiec, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik
rolnictwa oraz mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych.

« W subregionie radomskim, w stosunku do subregiondw pozostatych, nadreprezentowane sg wsrdd ab-
solwentow nastepujgce zawody: technik hotelarstwa, technik mechanik, fryzjer, technik zywienia i go-
spodarstwa domowego oraz technik elektronik.

- W subregionie ostroteckim odnotowano wyzsze, niz w pozostatych subregionach, odsetki absolwentow
w takich zawodach jak: technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik zywienia i gospodarstwa do-
mowego oraz technik agrobiznesu.

« Subregion ptocki na tle pozostatych subregiondw ma wysokie odsetki absolwentow nastepujacych za-
woddw: technik ekonomista, technik informatyk, technik mechanik, technik Zzywienia i gospodarstwa
domowego, technik elektronik, technik handlowiec, technik ustug fryzjerskich, technik rolnik, ratownik
medyczny oraz monter instalacji i urzadzer sanitarnych.

- Specyfika subregionu siedleckiego s3 wyzsze odsetki absolwentéw w nastepujacych zawodach: technik
ekonomista, technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, sprzedawca, technik elek-
tronik, technik rolnik, technik logistyk oraz mechanik-monter maszyn i urzadzen.

- Specyfike subregionu warszawskiego stanowi natomiast nadreprezentacja absolwentow w zawodach:
technik ekonomista, mechanik pojazdow samochodowych, kucharz matej gastronomii, technik hotelar-
stwa, technik mechanik, fryzjer, sprzedawca, technik organizacji ustug gastronomicznych.

«  Warszawa natomiast w porownaniu do pozostatych subregiondw, wyrdznia sie wysokimi odsetkami ab-
solwentow w zawodach: technik informatyk, technik budownictwa, technik farmaceutyczny, technik po-
jazdoéw samochodowych, technik ustug fryzjerskich, kucharz oraz ratownik medyczny.

24 ,Model programu rozwojowego opracowany w ramach badar lokalnych dla 12 szkét zawodowych, wspierajqcych tworzenie i wdrazanie programow roz-
wojowych’, opracowanie przygotowane w ramach projektu ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby Il wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2012).

25 Publikacja przygotowana w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby II” wspdtfinansowanego ze srodkdw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2012).

26 Publikacja przygotowana w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby II" wspdtfinansowanego ze srodkdw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2012).
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Charakterystyka szkolnictwa zawodowego w swietle danych zastanych

Zgodnie z danymi SIO w 2011 roku do egzaminu zawodowego przystapito w wojewddztwie mazo-
wieckim 83% absolwentéw szkdt zawodowych.

+ Najmniejszy odsetek absolwentéw przystepujacych do egzaminu zawodowego odnotowano w subre-
gionach ciechanowskim oraz radomskim (po 80%), najwyzszy — w subregionie siedleckim (86%).

«  Pod wzgledem zdawalnosci egzaminu zdecydowanie przodowat subregion radomski (50% absolwen-
tow zdato egzamin zawodowy). Najstabiej pod tym wzgledem wypadty subregiony ostrotecki (36%) oraz
siedlecki (39%).

« Zestawiajac zawody deficytowe i nadwyzkowe na mazowieckim rynku pracy w | pdtroczu 2012 r.
z zawodami ukonczonymi przez najwiekszg liczbe absolwentéw mazowieckich szkét zawodowych
w 2011 r. wida¢ znaczace niedopasowanie. Pie¢ najpopularniejszych zawoddw, w jakich ukoriczono
w 2011 r. szkote zawodowag, znalazto sie wsrdd zawodow nadwyzkowych: technik rolnik, technik ekono-
mista, technik mechanik, technik hotelarstwa oraz technik mechatronik. Z drugiej strony w grupie zawo-
dow najbardziej poszukiwanych na Mazowszu znalazt sie tylko jeden z najpopularniejszych zawodow
wsrod absolwentow w 2011 1. — elektryk.

Badania wyboréw edukacyjnych uczniow

W obszarze szkolnictwa zawodowego analizom poddalismy sposoby podejmowania decyzji edukacyjnych
przez ucznidéw. Celem badan prowadzonych w 2011 i 2012 r.?’ byta identyfikacja sposobdéw planowania
rozwoju zawodowego przez uczniow szkét zawodowych.

Badaniem objelismy takie zbiorowosci jak: uczniowie szkét zawodowych oraz ich rodziny, uczniowie ostat-
nich klas gimnazjéw oraz ich rodziny, eksperci zwigzani z rozwojem szkolnictwa zawodowego oraz polityka
rynku pracy.

Badania przeprowadziliémy w pieciu powiatach wojewddztwa mazowieckiego, tj. powiecie mtawskim, lip-
skim, sierpeckim, tosickim, miescie Ostroteka, m.st. Warszawa (dzielnicy Mokotéw). Wykorzystalismy przy
tym zréznicowane techniki badawcze, takie jak: ankieta audytoryjna, indywidualny wywiad pogtebiony, zo-
gniskowany wywiad grupowy (FGI), wywiad rodzinny z elementami wywiadu etnograficznego z wykorzy-
staniem zdjec (Affinity Group, AG), panel ekspertdw, analiza dokumentéw osobistych. Ponizej przedstawia-
my wybrane wyniki badania.

/

Kryteria i powody wyboru szkoty

Gtownym czynnikiem wybory szkoty przez ucznidw gimnazjum jest ocena swoich zdolnosci intelektual-
nych. Drugim punktem jest sprawdzenie, gdzie uczeh bedzie mégt sie dalej ksztatci¢ po skonczeniu da-
nej szkoty. Trzecim — czy w szkole uczy sie juz (lub bedzie sie uczyt) kto$ znajomy. Warto zwrdcic uwage, ze
uczen najpierw patrzy na siebie, potem na perspektywy, jakie daje szkofa, a nastepnie na kontekst i otocze-
nie, w jakim przyjdzie mu spedzi¢ kolejne lata nauki.

27 ,Badanie w ramach Modutu Mtodziez a rynek pracy. Raport koricowy’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo zawodowe. Kon-
dycja - Potencjat - Potrzeby II" wspdtfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki (2013).
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Kluczowe czynniki odgrywajace role podczas wyboru szkoty wedtug gimnazjalistéw
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Zrédto: ankieta audytoryjna (n=776)

Powody wyboru szkoty i zawodu przez uczniéw szkét ponadgimnazjalnych (zawodowych)
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Zrédio: opracowanie wiasne MORP.

Plany edukacyjne

W catej badanej zbiorowosci gimnazjalistow 67% uczniow deklarowato, ze podjeto juz decyzje o tym, do
jakiej szkoty uda sie po ukonczeniu gimnazjum. Az 62% z grupy zdecydowanej planowato udac¢ sie do
liceum. Jest to najczestszy wyboér we wszystkich lokalizacjach.
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Typ szkoty ponadgimnazjalnej wybranej przez gimnazjalistéw, ktérzy podjeli juz decyzje w tym zakresie, wedtug lokalizacji
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Zrédfo: ankieta audytoryjna (n=530)

Na naszej stronie internetowej http://obserwatorium.mazowsze.pl/ mozna znalez¢ szczegdtowe wyniki re-
ferowanego badania dla poszczegdlnych powiatéw, co ilustruje ponizszy przyktad?:

Najwazniejsze argumenty uczniéw szkét ponadgimnazjalnych (zawodowych) za wyborem szkoty
w przyktadowym powiecie (m. Ostroteka)
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Zrédfo: ankieta audytoryjna (n=165)

28 ,Raport czqgstkowy — Ostrofeka. Badanie w ramach Modutu Mtodziez a rynek pracy’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo
zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby II” wspdtfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2013).
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http://obserwatorium.mazowsze.pl/

Badania doradztwa zawodowego w szkotach

Doradztwo zawodowe powinno byc bardzo istotnym elementem szkolnictwa zawodowego. W zwigzku z po-
wyzszym w MORP badamy obecnosc i role doradztwa zawodowego w procesie edukacji zawodowej.

Mata skala doradztwa zawodowego dla uczniéw

W ramach opisanych wczesniej badan wybordw edukacyjnych uczniow??, ustalilismy, ze z ustugg doradztwa
zawodowego miato stycznosc jedynie 13% badanych gimnazjalistow oraz 28% ucznidw szkdt zawodowych.

Koriystanie z ustug doradcy Korzystanie z ushsg doradcy
rawodawege prrez gimnazjalistéw rawodoweqo preez ucznidw schol
zawadowych

W 2012 i 2013 roku prowadzilismy badania majace na celu diagnoze powszechnosci, statosci i ja-
kosci doradztwa zawodowego na réznych poziomach wyboréw edukacyjnych3®. Badaniem zostaty
objete gimnazja, zasadnicze szkoty zawodowe oraz technika znajdujgce sie na terenie wojewddztwa
mazowieckiego. Badania — o charakterze jakosciowym i iloSciowym - przeprowadziliémy w 6 subre-
gionach wojewddztwa mazowieckiego.

Respondentami w czesci jakosciowej byli zaréwno przedstawiciele instytucji, jak i okreslonych grup spo-
tecznych. Przeprowadzilismy indywidualne wywiady pogtebione (IDI) z nastepujgcymi typami responden-
tow: uczniami, rodzicami, pracownikami szkét gimnazjalnych biorgcymi udziat w doradztwie edukacyjno-za-
wodowym, osobami odpowiedzialnymi za doradztwo w technikach oraz zasadniczych szkotach zawodowych,
przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawicielami jednostek Ochotniczych
Hufcow Pracy, przedstawicielami organizacji pozarzadowych, przedstawicielami Szkolnych Osrodkéw Kariery
(SzOK).

29,Badanie w ramach Modutu Mtodziez a rynek pracy. Raport koricowy’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo zawodowe. Kon-
dycja - Potencjat - Potrzeby Il wspdtfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki (2013).

30 ,Badanie w ramach Modutu Rola doradztwa zawodowego’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Po-
tencjat — Potrzeby II” wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (2013).
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Komponent ilosciowy badania zrealizowaliémy przy uzyciu techniki wywiadu kwestionariuszowego CAPI.
Wywiad tg technika przeprowadzilismy w szkotach, w ktérych zidentyfikowalismy dziatania zwigzane z re-
alizacja doradztwa zawodowego. Respondentami byli przedstawiciele szkdt zaangazowani w proces doradz-
twa w danej placowce, a badaniem objelismy szkoty ponadgimnazjalne oraz gimnazja.

We wszystkich subregionach wojewddztwa mazowieckiego przeprowadzilismy tgcznie 225 indywidualnych
wywiaddéw pogtebionych oraz 446 wywiaddw kwestionariuszowych. Ponizej przedstawiamy wybrane wy-
niki badan.

/

Charakterystyka doradztwa zawodowego w szkotach

+ Wyniki badania, zaréwno ilosciowego jaki i jakosciowego, wskazujg szerokie spektrum i duze zrézni-
cowanie form doradztwa zawodowego prowadzonego w badanych szkotach.

+ Najczesciej stosowang forma zaje¢ we wszystkich typach szkét — gimnazjach, technikach i zasadni-
czych szkotach zawodowych - sg zajecia grupowe, podczas ktorych, zaréwno w formie wyktadu jak
i dyskusji, przekazuje sie uczniom informacje na temat wybranych zagadnien.

+ Stosunkowo rzadko, jak wynika z czesci jakosciowej badania, prowadzone sg zajecia indywidualne.

« W gimnazjach, poza zajeciami grupowymi, organizuje sie przede wszystkim spotkania z przedstawi-
cielami innych szkét, ktorzy prezentujg oferte edukacyjng placéwki, wycieczki zawodoznawcze do za-
ktadoéw pracy, pogadanki podczas lekcji dotyczgce zawododw, zainteresowar uczniow. Wykorzystuje sie
rowniez testy diagnozujace predyspozycje i zainteresowania uczniow. W wiekszosci badanych gimna-
zjow mtodziez zachecana jest do uczestnictwa w Targach Szkoty lub Dniach Kariery.

« W przypadku szkét ponadgimnazjalnych, powszechna forma przygotowania uczniéw do podjecia
zatrudnienia sg praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, udziat w Targach Pracy, Dniach
Biznesu, dziataniach realizowanych w ramach projektow unijnych, ktére majg na celu rozwijanie przed-
siebiorczosci i kreatywnosci uczniow w tym zakresie.

« Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych korzystajg z elementéw doradztwa zawodowego réwniez na
zajeciach z przedmiotéw zawodowych (gtownie zdobywajg wiedze o zawodzie i wymaganiach zwigza-
nych z wykonywaniem tego zawodu).

Formy doradztwa zawodowego stosowane w réznych typach szkét
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Zrédio: Badanie CAPI w wojewddztwie mazowieckim, N=446.
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System organizacji doradztwa zawodowego w szkotach

+  Wwiekszosci badanych szkét zajecia z doradztwa zawodowego kierowane sg do ucznidw ostatnich klas.

« Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sg najczesciej niesystematycznie, doraznie na godzi-
nach wychowawczych lub podczas zastepstw na lekcjach przedmiotowych. Taka organizacja doradz-
twa zawodowego (lub raczej brak tej organizacji) wptywa negatywnie na jakos¢ prowadzonych zaje¢.
Obraz, jaki wyfania sie z badania, pozwala stwierdzi¢, ze w szkotach nie ma systemu doradztwa zawo-
dowego.

« W opinii szkolnych doradcéw zawodowych, niesystematycznos¢ zaje¢ wynika przede wszystkim
z braku mozliwosci zatrudnienia przez szkote doradcy zawodowego, a co sie z tym wigze, konieczno-
$cig taczenia zajec¢ z doradztwa zawodowego i innych obowiazkéw przez osoby wyznaczone w szkotach
doich prowadzenia - pedagogow szkolnych, psychologodw, nauczycieli petnigcych role szkolnych dorad-
cow zawodowych.

+ Kolejna istotng przyczyna braku systematycznosci wskazywana przez rozmoéwcodw jest to, ze doradz-
two zawodowe nie jest traktowane jak odrebny przedmiot i nie ma swojego statego miejsca w planie
zajec lekcyjnych.

< W 58% szkdt za doradztwo zawodowe odpowiada tylko jedna osoba. Zajecia z doradztwa zawodowe-
go prowadzone sg najczesciej przez pedagogoéw szkolnych, psychologéw szkolnych i nauczycieli, na
ktérych natozono zadanie prowadzenia tego typu zajec. Tylko nieliczne szkoty zatrudniaja doradce zawo-
dowego na etacie (w 7% gimnazjow, w 15% technikoéw i 12% szkdt zawodowych).

Badania wspdtpracy pracodawcéw ze szkotami zawodowymi

Celem badania przeprowadzonego w 2012 r.3' byto pogtebienie wiedzy o zakresie i formach wspot-
pracy pracodawcoéw i organizacji pracodawcéw z réznego typu szkotami zawodowymi dla mtodzie-
zy (takimi jak zasadnicze szkoty zawodowe, technika, technika uzupetniajace, szkoty policealne) w wo-
jewoddztwie mazowieckim, z uwzglednieniem podziatu na subregiony.

Badanie miato zarbwno charakter jakosciowy jak i ilosciowy. W badaniu jakosciowym wzieli udziat nastepu-
jacy respondenci: pracodawcy zaangazowani we wspotprace ze szkotami (IDIi FGI w Miawie, Ostrotece, Sie-
dlcach, Ptocku, Zyrardowie i Radomiu), pracodawcy niezaangazowani we wspotprace ze szkotami zawodo-
wymi (FGI w miastach jw.), przedstawiciele organizacji pracodawcoéw (FGI w Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece,
Siedlcach, Radomiu i Warszawie).

Badanie ilosciowe (CATI) przeprowadzone zostato wérdd 188 dyrektoréw szkodt/zespotdw szkdt zawodo-
wych dla mtodziezy wojewddztwa mazowieckiego. Wyniki przeprowadzonych badar prezentujemy ponizej.

/

Diagnoza stanu wspotpracy pracodawcédw i organizacji pracodawcédw ze szkotami zawodowymi

Zrealizowane badanie telefoniczne CATI wsrdd przedstawicieli mazowieckich szkdt zawodowych dla
mtodziezy pokazato, Zze prawie wszystkie szkoty wspdtpracuja w jakims$ zakresie z pracodawcami - je-
dynie 7 ze 188 badanych placéwek nie wspdtpracowato w ogdle z firmami.
Najbardziej popularnymi obszarami wspotpracy szkdt zawodowych z pracodawcami s3: organizacja
praktyk zawodowych oraz zajec¢ praktycznych. To co wazne, w przypadku tych obszaréw dominuje
wspotpraca stafa.

« Dosc popularnymiformami wspotpracy, i to zardwno wspotpracy statej jak réwniez jednorazowej, okazjo-
nalnej sa: organizacja wycieczek dydaktycznych do firm oraz organizacja szkolen, pokazéw z wykorzy-
staniem materiatéw, technologii pracodawcow.

31 ,Badania w ramach Modutu Formy nauki zawodu, Wspdtpraca pracodawcdw i organizacji pracodawcéw ze szkotami zawodowymi — badanie jakosciowe
w subregionach. Raport koricowy’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby II" wspotfi-
nansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2012).
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(. Najmniej popularnymi formami wspotpracy szkoét z pracodawcami sa: organizowanie klas patronackich,
a takze udostepnianie przez pracodawcow szkole sprzetu, materiatéw, pomocy dydaktycznych itp.
Wydaje sie, ze przyczynag mniejszej popularnosci tych ostatnich form wspodtpracy jest przede wszystkim
brak artykutowania tego typu potrzeb przez szkoty. Przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu w wiekszo-
sci w ogole nie zetkneli sie z tego typu potrzebami. Z drugiej jednak strony deklarowali pomoc w tym
zakresie, o ile tylko szkofa zwrdci sie do nich w tej sprawie.

Odpowiedzi na pytanie, czy szkofa/placéwka wspodtpracuje obecnie z pracodawcami
w poszczegolnych zakresach (z uwzglednieniem podziatu na subregiony)
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Zrédio: : Badanie CATI z przedstawicielami szkét zawodowych, N=188
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Opinie pracodawcéw na temat ksztatcenia zawodowego

Pomimo doceniania przez rynek wyksztatcenia zawodowego, nie jest tak, ze pracodawcy patrzg na nie
w sposob bezkrytyczny. Wrecz przeciwnie — wysuwajg pod jego adresem wiele zarzutdw. Pojawiajgce sie
w trakcie badania liczne zarzuty pracodawcéw w stosunku do ksztatcenia zawodowego mozna podzieli¢
na 3 grupy:

1. Zarzuty dotyczace niedopasowania ksztatcenia do potrzeb lokalnych rynkéw pracy.

Zdaniem przedsiebiorcéw dos¢ czesto majg oni do czynienia z sytuacja, w ktérej szkota funkcjonuje jak-
by w oderwaniu od rynku pracy. Wielu dyrektorow szkét w sytuacji nizu demograficznego podejmuje wy-
sitki aby w ogole utworzyc jakiekolwiek klasy. Jednak interesuje ich tutaj dorazna skutecznosc — zapewnienie
odpowiedniej liczebnosci klas i tym samym pracy dla kadry nauczycielskiej. Skutkiem wyizolowania i braku
wspotpracy jest réwniez niedopasowanie programowe w stosunku do potrzeb pracodawcéow.

2. Nienadazanie szkolnictwa zawodowego za rozwojem i potrzebami rynku.
Formutowane zarzuty zwigzane z nienadazaniem lub wrecz zacofaniem w stosunku do rozwoju i potrzeb

rynku odnosity sie do wielu ptaszczyzn szkolnictwa zawodowego. Pracodawcy i organizacje pracodawcow
mowili tutaj o:
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(. przestarzatych programach nauczania,
» zbyt przecigzonych teorig programach nauczania,
+ braku powiagzania tresci teoretycznych i praktycznych,
+ nieodpowiednich kompetencjach kadry nauczycielskiej,
» przestarzatej lub niedostatecznej bazie dydaktycznej.

3. Zarzuty zwigzane z praktyczng naukg zawodu (jej jakos$cig oraz czasem na nig poswiecanym).

Powszechnie podkreslana byta ogromna waga ksztatcenia praktycznego. To co istotne, w badanych gru-

pach nie znalazt sie nikt kto uznatby, ze obecnie w szkolnictwie zawodowym jest odpowiednia ilo$¢ nauki

praktycznej, a wrecz przeciwnie — wszyscy podkreslali, ze jest jej zbyt mato. Dodatkowo, zdaniem bada-

nych, szkota czesto jest nieefektywna pod wzgledem nauki zawodu. W badaniu zdiagnozowano nastepujace

przyczyny tego zjawiska:

 strata czasu na praktycznej nauce zawodu odbywajacej sie u pracodawcy,

» zajecia polegajace tylko na dokonaniu wpiséw w dokumentach,

+ nieodpowiednia/zbyt mata liczba godzin praktycznej nauki zawodu,

« brak zapewnienia przez szkote mozliwosci zdobycia dodatkowych uprawnien i kurséw, ktére czesto
stanowia warunek mozliwosci wykonywania danego zawodu.

Badania loséw absolwentéw szkét zawodowych

W MORP prowadzimy rowniez badania losow zawodowych absolwentow szkét zawodowych woje-
wodztwa mazowieckiego. W okresie listopad 2012 — marzec 2013 r. zrealizowali$my takie badanie
w subregionach wojewdédztwa mazowieckiego®2. Celem badania byto wskazanie uwarunkowan
i cech statusu absolwentdéw na rynku pracy.

Badanie miato charakter jakosciowych iilosciowy. Zlecilismy realizacje facznie 47 indywidualnych wywiadéw po-
gtebionych z elementami narracji biograficznych z absolwentami szkét zawodowych (IDNBI)*. Ponadto prze-
prowadzilismy 6 zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI) — réwniez z absolwentami szkét zawodowych.

Badanie ilosciowe przeprowadzilismy technika kwestionariuszowg PAPI. Zrealizowalismy 701 wywiadéw
z tym samym typem respondentéw. Ponizej zamiescilismy wybrane ustalenia z tych badan.

Decyzja w sprawie dalszej edukacji po ukonczeniu ostatniej ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej (wojewddztwo

mazowieckie i subregiony)

59

35%

niepowodienam

5% # Brak prb rozpocigcia

nauki w kobejnej szkole
Wojewddztwo mazowieckie (N=701)

Zrédto: opracowanie wiasne MORP na podstawie badarn ilosciowych.

Sciezki edukacyjne i zawodowe absolwentow

Z naszych badan wynika, ze niewielki odsetek absolwentéw kontynuuje nauke w kolejnych szkotach
- nieco wiecej niz co trzeci badany (35%) kontynuowat nauke w kolejnej szkole, a w chwili badania uczyto
sie jedynie 28% badanych. Po zakonczeniu ostatniej szkoty 59% badanych nawet nie prébowato rozpoczac
dalszej nauki.

32 ,Badania w ramach Modutu Badanie loséw absolwentéw. Raport koricowy’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo zawodowe.
Kondycja — Potencjat — Potrzeby II" wspdtfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (2013).

33 In Depth Narrative Biographical Interview (IDNBI).
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Dalsza edukacja ze wzgledu na typ ukonczonej szkoty

Najczesciej nauke kontynuujg absolwenci technikdéw — co trzeci dalej sie uczy, najczesciej na studiach
licencjackich lub inzynierskich.

Najrzadziej nauke kontynuuja absolwenci szkét policealnych, wsrdd ktorych w chwili badania ksztatcito
sie tylko 12% (nikt z nich nie pracowat).

Rzadko na kolejng szkote decydujg sie takze osoby, ktére ukonczyty zasadnicze szkoty zawodowe -
w chwili badania uczyto sie tylko 17% z nich, co moze wskazywac z jednej strony na istnienie barier dla
kontynuacji nauki przez absolwentéw ZSZ (formalnych i indywidualnych), ale z drugiej strony — na brak
takiej potrzeby (wybdr sciezki zawodowe)).
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Ponizej prezentujemy modelowe ujecie $ciezek zawodowych absolwentéw dla wybranego subregionu,
oparte na wynikach badan ilosciowych.

Model sciezek zawodowych absolwentéw szkét zawodowych w przyktadowym subregionie
(subregion ciechanowski)
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Zrédio: opracowanie wiasne MORP na podstawie badarn ilosciowych.
Inne badania szkolnictwa zawodowego

Ksztatcenie modutowe

Wsrdd innych badant MORP poswieconych szkolnictwu zawodowemu warto wymieni¢ badania nad ksztatce-
niem modutowym prowadzone technikami jakosciowymi (IDI i FGI) w 2012 roku wséréd dyrektorow szkot,
nauczycieli/instruktoréw ksztatcenia modutowego, uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu modutowym3*.

Ksztatcenie modutowe to jedna z form nauki zawodu charakteryzujaca sie podziatem tresci ksztatcenia
w zawodzie na moduty (nie wystepuje tu ujecie przedmiotowe). Moduty stanowig odrebne jednostki ksztat-
cenia, tagczace w sobie nauke praktycznych umiejetnosci oraz pozyskiwanie niezbednej wiedzy teoretyczne).
Pozwala to na duza elastycznosc¢ w procesie ksztatcenia, w tym nabywanie i potwierdzanie kolejnych kwalifi-
kacji zawodowych takze po wczedniejszym przerwaniu nauki, badz tez nabywanie jedynie czesci kwalifikacji
w danym zawodzie poszukiwanych na rynku pracy.

34 ,Badania w ramach Modutu Formy nauki zawodu, Ksztatcenie modutowe jako nowa forma nauki zawodu - badanie jakosciowe w subregionach. Raport
koricowy’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby Il wspdtfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2012).
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Wybrane ustalenia dotyczace ksztatcenia modutowego

+  Mozna szacowa¢, ze w catej Polsce ksztatci w oparciu o modutowe programy nauczania co dziesiagta
placéwka ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy. Podobnie wyglada sytuacja w wojewdédztwie ma-
zowieckim.

- Wyniki badania wskazujg na dominacje pozytywnych opinii na temat ksztatcenia modutowego.

« Bardziej krytycznie na te forme nauki zawodu spogladaja sami uczniowie, ktérzy zwracali uwage na
liczne niedociggniecia i nieprzygotowanie szkdt do wtasciwej realizacji modutowego programu na-
uczania, co wptywato niekiedy negatywnie na catosciowy odbidr tego rozwigzania.

« Badane szkoty ksztatcity modutowo gtéwnie w takich zawodach jak: technik informatyk, technik elek-
tryk, technik mechatronik i technik budownictwa.

«  Na Mazowszu ksztatcenie modutowe, w przeciwienstwie do catego kraju, najbardziej popularne jest
w technikach.

«  Wkiad pracodawcéw w program nauczania nie jest powszechnym zjawiskiem.

Ksztatcenie zawodowe pracownikdw mitodocianych

Kolejnym badaniem byto badanie majgce na celu pozyskanie wiedzy na temat nauki zawodu u pra-
codawcy realizowanej przez pracownikdéw mtodocianych?®. Badanie zrealizowalismy w 2012 roku w 6
podregionach wojewddztwa mazowieckiego: ciechanowskim, ostroteckim, ptockim, radomskim,
siedleckim oraz warszawskim rowniez z wykorzystaniem technik jakosciowych (IDIi FGI).

Respondentami byli dyrektorzy zasadniczych szkét zawodowych, w ktorych uczy sie najwieksza liczba pra-
cownikéw miodocianych, pracownicy mtodociani ksztatcgcy sie w wybranych zasadniczych szkotach zawo-
dowych oraz pracodawcy prowadzacy nauke zawodu dla mtodocianych pracownikéw.

[

Wybrane ustalenia dotyczace ksztatcenia pracownikéw mtodocianych

+ W opinii mtodocianych, adept zawodu najczesciej petni role ,chtopca do wszystkiego’, ktory zobo-
wigzany jest do wykonywania rozlicznych prac porzadkowych i pomocniczych, czesto nie majacych nic
wspolnego z zawodem, ktdrego ma sie uczyc.

« Zdaniem dyrektoréw szkoét takie sytuacje sie zdarzaja, ale pozostajg wyjagtkami na mapie generalnie
dobrej wspodtpracy z pracodawcami.

- Nalezy niestety stwierdzi¢, ze — przynajmniej na poziomie badania jakosciowego — przyktady dobrych
praktyk w zakresie wspdtpracy placéwek edukacyjnych z przedsiebiorcami prowadzacymi praktycz-
na nauke zawodu mtodocianych pracownikéw nalezg do rzadkosci. Zazwyczaj przedsiebiorcy, cho¢
nie zgtaszali uwag do wspotpracy i okreslali ja jako,dobrg’, deklarowali rownoczesnie, ze ogranicza sie ona
jedynie do sporadycznych spotkar i nie ma wptywu na proces dydaktyczny.

35 ,Badania w ramach Modutu Formy nauki zawodu, Ksztatcenie zawodowe pracownikdw mtodocianych — badanie jakosciowe w subregionach. Raport kor-
cowy’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby II" wspdtfinansowanego ze srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2012).
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Badania ksztatcenia ustawicznego

Ksztatcenie ustawiczne zgodnie z ideg Life Long Learing to réwniez bardzo wazny element lokalnych rynkdw
pracy. To od istnienia i jakosci oferty placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz od checi i mozliwosci korzystania
zich ustug zalezy zasob kwalifikacji i kompetencji pracownikéw i kandydatow do pracy.

W pazdzierniku i listopadzie 2015 r. przeprowadzilismy poswiecone tym zagadnieniom badanie pn. ,Ksztatce-
nie ustawiczne a potrzeby mazowieckiego rynku pracy”®. Jego gtéwnym celem byta diagnoza ustawiczne-
go ksztatcenia pozaformalnego w kontekscie zapotrzebowania na kwalifikacje w$réd mazowieckich pra-
codawcow.

Badanie miato charakter ilosciowy i jakosciowy. Przeprowadzone zostato wsrdd zréznicowanych grup respon-
dentéw: mazowieckich przedsiebiorcow, przedstawicieli instytucji szkoleniowych, ekspertéw rynku pracy,
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego w naszym regionie. Prace nad tym przewodnikiem zbiegty sie w czasie
7 opracowaniem wynikow badania, dlatego w opracowaniu prezentujemy podstawowe ustalenia przedsta-
wione w formie infografiki. Mamy nadzieje, ze bedzie ona zachetg do lektury catego raportu, ktéry bedzie
dostepny w serwisie internetowym MORP: http://obserwatorium.mazowsze.pl/

Infografika ksztalcenie ustawiczne
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36 ,Ksztatcenie ustawiczne a potrzeby mazowieckiego rynku pracy’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku

Pracy lll" wspdtfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki (2015).
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Inne badania ksztatcenia ustawicznego

W dalszej czesci prezentujemy wybrane badania ksztatcenia ustawicznego, ktére prowadzilismy w poprzed-
nich latach w MORP.

Analizy danych zastanych

Celem gtéwnym analiz danych zastanych dotyczacych ksztatcenia ustawicznego jest pozyskanie informa-
cji na temat jednostek prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne w wojewddztwie mazowieckim.

Podjelismy prébe opracowania mapy szkdt i innych placéwek ksztatcenia ustawicznego w woje-
wodztwie mazowieckim (z podziatem na subregiony) ze wskazaniem na typ szkot i placowek, liczeb-
nos$¢ ucznidw/stuchaczy, absolwentow (odsetek osob korczacych edukacje uzyskaniem dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe), nauczycieli, koszty funkcjonowania i Zrodta finansowania,
kierunki ksztatcenia, infrastrukture. Opisalismy takze system ksztatcenia ustawicznego w Polsce wraz
z jego uwarunkowaniami ustawowymi.

W ramach analizy danych zastanych badamy regionalne dokumenty programowe i strategiczne dotyczace
formalnego ksztatcenia ustawicznego, a ponadto analizujemy wyniki badan dotyczace ksztatcenia ustawicz-
nego na Mazowszu i w wybranych powiatach, w tym m.in. dane gromadzone w Systemie Informacji Oswia-
towej (SIO)*. Wybrane przyktady naszych analiz prezentujemy ponizej.

/

Popularnos¢ ksztatcenia ustawicznego

Wedtug danych pochodzacych z réznych Zrédet, na przestrzeni ostatnich lat w Polsce obserwujemy
istotny wzrost aspiracji edukacyjnych Polakéw, co wprost przektada sie na ogolny wzrost poziomu wy-
ksztatcenia.
Badania postaw pokazujg rowniez, ze w stosunku do lat 90 istotnie wzrdst odsetek Polakéw przekona-
nych o znaczeniu wyksztatcenia. Jednoczesnie, postawy te nie przektadaja sie na wzrost powszechno-
$ci ksztatcenia ustawicznego.
Dane dotyczace przecietnego uczestnictwa w szkoleniach (BAEL), pokazuja, iz wbrew tendencjom euro-
pejskim oraz pomimo rosnacej oferty kurséw i szkolen (dostepnej dzieki realizacji projektéw szkoleniowych
wspotfinansowanych z UE) w Polsce skala uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym nie zwieksza sie.

« W skali UE odsetek oséb uczacych sie w wieku od 25 do 64 lat wzrdst z 7,1 proc. w 2000 roku do 9,3
proc. w 2009 r. W Polsce nastapit spadek z 4,8 proc. w 2005 r. do 4,7 proc. w 2009 r.

- Jak pokazuja dane, wojewddztwo mazowieckie ze wskaznikiem uczestnictwa w szkoleniach na pozio-
mie 7,3 % wypada pod tym wzgledem najlepiej w skali catego kraju (obok pomorskiego).

Udziat os6b w wieku 25-64 uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym
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Zrédto: Baza Danych o Sytuacji na Regionalnych i Lokalnych Rynkach Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego,
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy

37 ,Badania efektywnosci ksztatcenia ustawicznego i zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne. Tom 1. Raport z analizy danych zastanych’, raport przygo-
towany w ramach projektu systemowego ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2011).
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http://obserwatorium.mazowsze.pl/

Liczba aktywnych placéwek ksztatcenia ustawicznego w poszczegdlnych subregionach
(Raport MORP z 2011 r.)
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Najpopularniejsze kierunki ksztatcenia ustawicznego (Raport MORP z 2011 r.):

administracyjno-biurowe (94 placowki — przede wszystkim technik administracji, technik rachunkowo-
sci, technik handlowiec, technik ekonomista, razem: 5180 uczniow);

zwigzane z ochrong i bezpieczenstwem (56 placowek — przede wszystkim technik bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, technik ochrony fizycznej osdb i mienia, razem: 2776 uczniéw);

zwigzane z rolnictwem (58 placowek — przede wszystkim technik rolnik, technik agrobiznesu, razem
2465 uczniow);

zwigzane z ustugami dla ludnosci (46 placéwek — przede wszystkim technik ustug fryzjerskich oraz tech-
nik ustug kosmetycznych, razem: 1906 uczniow);

zwigzane z technika i mechanika (49 placowek — przede wszystkim technik mechanik i technik elektryk,
razem 1891 uczniow);

zwigzane z informatyka (58 placowek, przede wszystkim technik informatyk, razem 1198 uczniow).
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Oferta placowek ksztatcenia ustawicznego - grupy zawodoéw
i liczba placéwek przygotowanych do ksztatcenia w najpopularniejszych zawodach
(Raport MORP z 2011 r.)
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Badania pracodawcéw i pracownikow w kontekscie ksztatcenia ustawicznego

W 2011 r. przeprowadzilismy badania, w ktorych respondentami byli pracodawcy i pracownicy, a watek
ksztatcenia ustawicznego byt jednym z poruszonych zagadnier®.

Badania miaty charakter ilosciowy i jakosciowy. Badania ilosciowe zrealizowalismy wéréd 270 przedsiebior-
coéw metoda wywiadodw bezposrednich wspomaganych komputerowo (CAPI) oraz 480 pracownikdéw — me-
toda wywiadoéw telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI).

Badanie jakosciowe w przypadku pracodawcéw zrealizowalismy technikg indywidualnych wywiadéw po-
gtebionych IDI oraz (w przypadku firm duzych) technikg indywidualnych wywiadéw pogtebionych z elemen-
tami kwestionariuszowymi. Byto to facznie 57 wywiadoéw. W przypadku pracownikéw zastosowalismy techni-
ke zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI). tacznie zrealizowalismy 12 wywiadéw.

Badanie przeprowadziliimy na poziomie nastepujacych powiatéw: powiatu pruszkowskiego, m. Siedlce
i powiatu siedleckiego, m. Radom i powiatu radomskiego, m. Ptock, powiatu zurominskiego i przasnyskie-
go. Ponizej prezentujemy wybrane wyniki badania.

38 ,Badanie w ramach: Modutu Il 'Zakres kwalifikacji i kompetencji absolwentdéw szkét zawodowych z perspektywy pracodawcdéw’ na potrzeby projektu ‘Szkolnic-
two zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby, (Dziatanie 9.2); Modutu | ‘Badanie dotyczqce zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci oséb pracujqgcych
prowadzone wsrdd pracodawcdw’ na potrzeby projektu ‘Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne, (Dziatanie 9.3); Modutu Il Audyt kompetencjii kwa-
lifikacji oraz zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne wsréd oséb pracujqcych” na potrzeby projektu ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2011).
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Szkolenia pracownicze oczami pracodawcéw Badania dyrektorow placéwek ksztatcenia ustawicznego

- Jak wynika z badant prowadzonych wsrdd pracodawcow, gtdwny instrument ksztatcenia ustawiczne-
go w zaktadach pracy, jakim sg szkolenia pracownicze, byt wykorzystywany w 41% badanych firm.
Pracownicy firm mikro i matych mieli mniejszg mozliwosc¢ uczestnictwa w szkoleniach w poréwnaniu z
pracownikami firm $rednich.

+ Placéwki ksztatcenia ustawicznego odgrywaty marginalna role w podnoszeniu kwalifikacji zawodo-

Badanie terenowe wiréd dyrektorow placéwek ksztatcenia ustawicznego obejmowato zaréwno badania
jakosciowe (28 IDI) jak i badania ilosciowe (62 ankiety)*°.

Badania realizowalismy w okresie czerwiec-wrzesien 2011 roku w 13 powiatach wojewddztwa mazowieckiego,
tj. m.Radom, radomskim, kozienickim, przasnyskim, ostrowskim, m. Ostroteka, zurominskim, ptoriskim, prusz-

wych pracownikéw badanych powiatow. Jedynie 31 przedsiebiorcow (ok. 11%) zadeklarowato, ze ko-
rzystato z ustug tych instytucji w ciggu 24 miesiecy poprzedzajacych badanie.

41% badanych pracodawcédw w ciggu 24 miesiecy poprzedzajacych badanie wspdtpracowato w ja-
kiejkolwiek formie ze szkotami zawodowymi. Wspotpraca firm ze szkotami zawodowymi miata przede
wszystkim charakter praktyk zawodowych organizowanych w zaktadach pracy. Z systemu praktyk za-
wodowych pracodawcy byli ogdlnie raczej zadowoleni. Pozostate formy wspotpracy ze szkotami zawo-
dowymi miaty charakter szczatkowy.

kowskim, grodziskim, zyrardowskim, m. Ptock, m. Siedlce. Wybrane wyniki badania przedstawiamy ponizej.

Odpowiedzi na pytanie,Czy w ciggu ostatnich 24 miesiecy pracownicy firmy brali udziat w szkoleniach? Przez szkolenia
rozumiemy takie dziatania, ktére dotycza podnoszenia umiejetnosci i kompetencji pracownikéw. Dlatego to pytanie nie
dotyczy na przyktad szkolen z zakresu BHP i innych tego typu.” (N=270)

/

Ocena placowek ksztatcenia ustawicznego w deklaracjach dyrektoréw

Dyrektorzy bardzo korzystnie oceniali poszczegdlne aspekty nauczania we wtasnych placéwkach.
W skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza,bardzo zle”, zas 5 ,bardzo dobrze” przecietne oceny we wszystkich
wymiarach plasowaty sie miedzy 4 a 5.

Najwyzej oceniono kwestie zwigzane z kadrg dydaktyczna — jej fachowos¢ (Srednia ocena 4,9), zyczliwos¢
(Srednia ocena 4,8) oraz zaangazowanie (Srednia ocena 4,8).

Drugga grupe wysokich ocen stanowity aspekty zwigzane z jakoscig ksztatcenia. Jakos¢ zajec¢ teoretycznych
zostata oceniona na przecietnie 4,7, jako$¢ nauczania w zakresie obstugi komputera - 4,7), jakos¢ zajec prak-
tycznych - 4,6. W trzeciej kolejnosci dobrze ocenione zostaty aspekty zwigzane z warunkami ksztatcenia.

= Tak Mie
« Mozna odnies$¢ wrazenie, ze czesto przedstawiciele placéwek ksztatcenia ustawicznego przejawiali
Ogdlern SIS E@% niemal catkowity brak autokrytycyzmu, przedstawiajgc swoje jednostki jako niemal idealne.
firmy érednie NN 4%
firrmy mate IEEE—
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W szkoleniach w ciggu 24 miesiecy poprzedzajgcych badanie brato udziat ok. 43% pracownikéw. Naj- it _ - [ |
czesciej byly one prowadzone przez zewnetrznego realizatora i byly finansowane przez pracodawce. Sebeakc e ants jycybuiveobicych ; Ca
W tym wzgledzie wyniki badania pracownikow w petni pokrywaja sie z ustaleniami z badania pracodaw- Wiarunki ok alowe a4
coOWw. Wyposatenle szholy w pommoce dydaktscene . | ok
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wicie korzystac¢ z form maksymalnie praktycznych, osadzonych w kontekscie wykonywanej przez nich
pracy, wykonywania zadar pod okiem doswiadczonego trenera.

Szkolenia w formie e-learningu nie byty ani popularne, ani preferowane.

Podobnie jak pracodawcy, pracownicy za kluczowe uznali miekkie (np. spoteczne), a nie $cisle zawo-
dowe kompetencje i umiejetnosci. Obie grupy byly zgodne co do tego, ze poziom tych kluczowych
kompetencji wirdéd obecnie zatrudnionych byt dos¢ wysoki.
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Saalic [1] Enrdes e, [5) banine dobrs

Zrédto: opracowanie wiasne MORP na podstawie badania ilosciowego.

39 ,Badania efektywnosci ksztalcenia ustawicznego i zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne. Tom 2. Raport z badania terenowego wsrdd dyrektoréw
Jednostek ksztatcenia ustawicznego, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne” wspétfinan-
sowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2011).
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Organizacja praktycznej nauki zawodu

71% badanych szkét prowadzito praktyki zawodowe u pracodawcow.

Jak wyglada organizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw? (Placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe dorostych
w formach szkolnych [N=41])

Sakela proponuie pracodmmcim, Me X Inioute |+
mogy wikarad inmepo pracodawog ! |

Srkoba warysiho zalafeda | Klenspe icimbde do _ 7%
wybranychpriet ikcle pracodimiw i i

Pracolave s mudty wikazad ooeniowis, gyl I_ ™
iy nie ma w T kredie dulyel matiwedsl | 3

l
snax [N 7

O 1% e % A% S0 i

Zrédfo: opracowanie wiasne MORP na podstawie badania ilosciowego. Placéwki prowadzqce ksztatcenie zawodowe dorostych
w formach szkolnych.

Badania stuchaczy placéwek ksztatcenia ustawicznego

Badanie terenowe wsrdd ucznidw placéwek ksztatcenia ustawicznego przeprowadzone w 2011 roku obej-
mowato zaréwno badania jakosciowe (12 FGlI), jak i badania ilosciowe (1628 ankiet)40. Celem gtéwnym
badania uczniéw i stuchaczy byto zgromadzenie kompleksowych informacji o uczniach szkot dla dorostych
w badanych powiatach oraz o osobach dorostych przygotowujacych sie do zdawania egzaminéw zawodo-
wych w formach pozaszkolnych.

Wybrane wyniki badan prezentujemy ponizej.

/

Charakterystyka uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

- Jak pokazaty zrealizowane badania, motywy podjecia nauki w placéwkach ksztatcenia ustawicznego
byty bardzo zréznicowane i ztozone. W wiekszosci przypadkow nie mozemy mowic o jednej dominu-
jacej przyczynie podjecia nauki w ramach ksztatcenia dla dorostych, kwestie te nalezy raczej rozwazac
w kategoriach syndromow postaw, na ktore z rozng sitg sktadajg sie rozne czynniki.

. Istotna determinantg wyboru okreslonego kierunku/specjalizacji byta lokalna oferta: wybiera sie to,
co jest dostepne.

- Zazwyczaj oferta szkoleniowa byta dos¢ waska - sktadata sie zaledwie z kilku osrodkéw. W niektoérych
powiatach (np. Ptock, Siedlce, Zyrardéw), gdzie dziataty szczegdinie wysoko oceniane placéwki, mozna
mowi¢ wrecz o,monopolu”na ksztatcenie oséb dorostych.

/

Sciezki edukacyjne uczestnikéw form szkolnych ksztatcenia ustawicznego

« Patrzac na uczestnikéw form szkolnych ksztatcenia ustawicznego, ktorzy znaleZli sie w probie, widac
wyraznie, ze wiekszos¢ z nich to osoby kontynuujgce nauke bezposrednio po ukonczeniu poprzed-
niej szkoty, ktéra najczesciej byta zasadnicza szkota zawodowa (prawie 30%), liceum ogdélnoksztatcace
(11%), technikum (7%) oraz liceum profilowane (4,3%).

«  Mniej licznie reprezentowane w probie byty osoby, ktére powrdcity do ksztatcenia po przerwie i ktére
prébowaty dokonczy¢ wczedniej przerwang nauke. Byly to najczesciej osoby, ktore przerwaty nauke
w technikum (6%), liceum ogdlnoksztatcagcym (6%) oraz zasadniczej szkole zawodowej (4%).

Sciezki edukacyjne badanych uczestnikéw szkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

Lasadnicz b e ot te L

Techniikum dla micdziaky (T%)

Formy sckolna

Lisnim profibovw ksrtalcenia

usbtrwicr
[100%)

Technikum dia micdziedy |63%)

Licaiem profilowana (1,79%)

Podstawq procentowania jest liczba uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych. Na schemacie przedstawiono najwazniejsze etapy edukacyjne.

Zrédto: opracowanie wiasne MORP na podstawie badania ilosciowego.

40 ,Badania efektywnosci ksztatcenia ustawicznego i zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne. Tom 3. Raport koricowy z badania terenowego wsréd stucha-
czy jednostek ksztatcenia ustawicznego’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne’, wspotfi-
nansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2011).

52

Sciezki edukacyjne uczestnikéw form pozaszkolnych ksztatcenia ustawicznego

- Sciezki edukacyjne uczestnikow form pozaszkolnych, biorgcych udziat w badaniu byly nieco bardziej
skomplikowane. Wéréd badanych uczestnikow form pozaszkolnych odnajdujemy w zasadzie peten
wachlarz wyksztatcenia. Byty tutaj osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
- i to zarébwno absolwenci szkét dla mtodziezy (14%), jak i (cho¢ znacznie rzadziej) szkét dla dorostych
(3%), a takze osoby posiadajace wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace, techniczne, czy tez absol-
wenci licedw profilowanych.

+  13% uczestnikow form pozaszkolnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim, 7%
- posiadajgce licencjat oraz 7% — takie, ktére ukonczyty szkote policealna.
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Sciezki edukacyjne badanych uczestnikéw pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego

Liceum ogdimo
dia miodziezy [17,6%)

Technikum dia
milcdziedy (13,.2%)
Zasadnlera srkoda
Eawodowa
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Licoum profilowane (5,1%)

Zasadnicza srkola
Zawodowa
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Liceum ofgolnoksziatcayon
dia dorostych |

Formy pozaszkoine kszislcenla ustawicznago
{100%,

Podstawq procentowania jest liczba uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Na schemacie przed-

stawiono najwazniejsze etapy edukacyjne.

Zrédto: opracowanie wiasne MORP na podstawie badania ilosciowego.

Ogodlna ocena jednostek ksztatcenia ustawicznego

Ogdlna ocena jednostek ksztatcenia ustawicznego, w ktérych ksztatcili sie badani uczniowie i stucha-
cze wypadta bardzo dobrze. Uczestnicy biorgcy udziat w badaniach ilosciowych i jakosciowych nie zgta-
szali wiekszych zastrzezen co do infrastruktury i wyposazenia placowek, organizacji i procesu ksztatcenia,
czy tez kadry dydaktycznej, oceniajac je relatywnie wysoko. Dodatkowo nauka raczej nie kolidowata z wy-
konywaniem obowigzkéw domowych i zawodowych, co mogto rowniez wptywac na wysoki poziom
zadowolenia.

Do otrzymanych wynikéw nalezy jednak podchodzi¢ ostroznie. Stanowig one subiektywna ocene
ucznidw i stuchaczy, wystawionga przez pryzmat ich oczekiwan i wymogoéw stawianych jednostkom
ksztatcenia ustawicznego, co nie odzwierciedla obiektywnej sytuacji panujacej w szkotach oraz na
kursach/szkoleniach.

Po ok. 60% ocen pozytywnych kierowano zaréwno pod wzgledem fachowosci kadry, zaangazowania
oraz zyczliwosci w stosunku do ucznidw/stuchaczy. Co dziesigty pytany kadre ocenit przecietnie.
Oceny negatywne zdarzaty sie sporadycznie. W ocenach stuchaczy placéwki najstabiej wypadaty pod
wzgledem organizacji dodatkowych zaje¢, ale réwniez pod wzgledem wyposazenia szkoty w pomoce
dydaktyczne czy tez dostepu do biblioteki.

Badani w wiekszosci nie dysponowali wiedzg na temat potrzeb rynku pracy i nie potrafili przeprowa-
dzi¢ rzetelnej oceny odbywanego kursu szkolenia w tym kontekscie. Dominowata wiara, ze sam fakt
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym zwieksza szeroko rozumiane szanse na rynku pracy — wyrazato
jg okoto 6 na 10 pozostajacych bez pracy oraz 55% osdb obecnie pracujacych.

Ocena wybranych aspektéw warunkéw nauczania w placéwce ksztatcenia ustawicznego (N=1628)
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Zrédto: opracowanie wiasne MORP na podstawie badania ilosciowego.

Ponizej przestawiamy gtdbwne ustalenia z badania dla przyktadowego powiatu. Wyniki dla innych po-

wiatdw mozna znaleZz¢ na naszej stronie http://obserwatorium.mazowsze.pl/.

/
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(przyktad powiatu radomskiego i jego okolic)

Wyniki badania stuchaczy placéwek ksztatcenia ustawicznego na poziomie wybranego powiatu

Czynnikiem majacym najwiekszy wptyw na kontynuowanie nauki badanych uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z terenu powiatu radomskiego i okolic*' byta cheé¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia.
W dalszej kolejnosci wymieniano chec rozwoju osobistego, che¢ podniesienia kwalifikacji/doksztat-
cania sie, che¢ ogdlnego poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci. W przypadku form pozaszkolnych
waznym czynnikiem okazata sie che¢ przekwalifikowania sie/zdobycia kwalifikacji.

Z kolei do wyboru placéwki, w ktérej badani sie ksztatcili, najbardziej zachecata lokalizacja, ale row-
niez oferta kierunkow ksztatcenia — szczegdlnie w przypadku form pozaszkolnych — czy tez dobre opinie
o placowce.

Badani uczestnicy ksztatcenia ustawicznego z terenu powiatu radomskiego i okolic byli na ogét za-
dowoleni z obecnej placéwki. Dwdch na trzech nie zmienitoby swojej decyzji i ponownie wybrato te
sama jednostke i ten sam kierunek ksztatcenia, a dodatkowo co dziesiaty o ile zmienitby kierunek ksztat-
cenia, to nie placéwke.

41 ,Badania efektywnosci ksztatcenia ustawicznego i zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne. Tom 8. Raport czqstkowy dla powiatu radomskiego oraz po-
wiatéw dodatkowych z subregionu radomskiego’, raport przygotowany w ramach projektu systemowego ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2011).
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http://obserwatorium.mazowsze.pl/

Co wiecej, az 86% z nich ocenito swoje obecne szkoty/placéwki jako raczej dobre, bardzo dobre i znakomi-
te. Ocena poszczegodlnych aspektow ksztatcenia byta rowniez stosunkowo dobra. Najlepiej oceniano nauczy-
cieli — ich kompetencje, zaangazowanie i zyczliwos¢ — jak réwniez jakosc zajec teoretycznych i plan nauczania.
Wysoko réwniez oceniano placéwki pod katem dopasowania ksztatcenia do rynku pracy.

Warto zauwazy¢, ze zdaniem respondentéw placéwki ksztatcenia ustawicznego stabo przygotowaty
ich w obszarze znajomosci jezyka obcego. Z drugiej jednak strony przyznawali, ze zwiekszyty sie ich
kompetencje zawodowe w zakresie umiejetnosci praktycznych, a takze samoocena i pewnosc siebie.

Korczac te czes¢ przewodnika, pragniemy zaznaczy¢, ze w raportach i innych opracowaniach
umieszczonych na stronie internetowej http://obserwatorium.mazowsze.pl/ mozna znalez¢ bar-
dziej zaawansowane analizy ilosciowe (w tym analizy cykliczne), pogtebione wyniki badan jako-
sciowych (wraz z doktadnymi cytatami wypowiedzi roznych grup respondentéw), czy szczegdtowe
rekomendacje dla polityki rynku pracy. Co wazne, raporty te w wielu miejscach siegaja poziomu kon-
kretnego powiatu.
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Projekty Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Zaprezentowane wczesniej badania realizujemy w ramach rozmaitych projektéw. Jeden taki projekt moze
dotykac wszystkich trzech obszaréw, tj. rynku pracy, gospodarki oraz edukacji, albo wybranych dwaéch lub
jednego obszaru. Ponadto w ramach projektow realizowane sg inne dziatania niz scisle badawcze. Ponizej
opisujemy pokrotce projekty realizowane w MORP.

Projekt ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy”
Okres realizacji: 1.04.2009-31.03.2010

Zrédto finansowania: projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Priorytet VI POKL Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do za-
trudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajqcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Cel gtoéwny: wyposazenie komorki badawczo-analitycznej utworzonej w strukturze Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w profesjonalng metodologie diagnozowania i prognozowania sytuacji na lokalnym rynku pracy,
narzedzia pracy (narzedzia badawcze, sprzet i oprogramowanie specjalistyczne) oraz kompetencje (kwalifika-
cje w zakresie najnowszych technologii prowadzenia badan nad rynkiem pracy, wiedza o inicjatywach podob-
nych do Obserwatorium w skali ponadnarodowej).

Opis projektu

Projekt postuzyt przygotowaniu MORP zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, technicznym, jak i me-
rytorycznym do gromadzenia, analizowania i upowszechniania informacji o rynku pracy w postaci: danych,
zestawu wskaznikow, analiz, badan, rekomendadji i prognoz, w celu utatwienia uczestnikom rynku pracy pro-
wadzenia skutecznej polityki w tej dziedzinie. Wsrod uczestnikow tych nalezy wymienic samorzad terytorialny,
partnerow spoteczno-gospodarczych, organizacje wspierajgce przedsiebiorczosc i organizacje przedsiebior-
cow, samorzady spoteczne i zawodowe, instytucje rynku pracy i edukacji, organizacje pozarzagdowe.

W ramach projektu udato sie zrealizowac nastepujgce dziatania:

1. Powotanie Rady Programowej MORP;

2. Opracowanie metodologii badan rynku pracy, w tym systemu pozyskiwania, analizowania i aktualizowa-
nia danych;

. Wypracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania informacjg dotyczaca rynku pracy;

Rozpoczecie cyklicznych badan monitorujgcych i prognozujacych na mazowieckim rynku pracy;

5. Utworzenie biblioteki informacji o mazowieckim rynku pracy.

> W

Wypracowaniu koncepcji metodologicznej MORP stuzyta kwerenda danych zastanych, w ramach kto-
rej opracowalismy 12 raportéw stuzacych analizie dostepnych zrédet danych o rynku pracy.
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http://obserwatorium.mazowsze.pl/

Projekt ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II”

Okres realizacji: 1.04.2010-30.06.2011

Zrédto finansowania: projekt wspétfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Priorytet VI POKL Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostaja-
cych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Cel gtéwny: dostarczanie aktualnej wiedzy dotyczacej sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy po-
przez jego monitoring, prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
tym rynku.

Opis projektu

Projekt zaktadat wypracowanie systemu statej analizy zjawisk zachodzacych w obszarze
spoteczno-gospodarczym wojewddztwa (analizy cykliczne, baza danych o mazowieckim rynku pracy) oraz
przeprowadzenie pilotazowych badan ilo$ciowych i jakosciowych (diagnoza sytuacji, wypracowanie meto-
dologii badan, narzedzi badawczych pod katem przysztych dziatarhs MORP).

W ramach projektu udato sie zrealizowac nastepujace dziatania:

1. Przeprowadzenie badan i analiz, w tym:

« utworzenie bazy danych, cech i wskaznikéw do analizy mazowieckiego rynku pracy;

- wypracowanie koncepcji cyklicznych analiz dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu;
przeprowadzenie pilotazowych badanh terenowych (w 6 powiatach wojewddztwa wybranych ze wzgle-
du naich zréZznicowanie), w tym badan jakosciowych lokalnej polityki rynku pracy oraz badan ilosciowych
wsrdd pracodawcow dotyczacych popytu na prace;

2. Opracowanie strategii komunikacji zewnetrznej, w tym:

- okreslenie grupy odbiorcéw (instytucje rynku pracy, instytucje samorzadowe, organizacje pracodawcow
i przedsiebiorcow, instytucje edukacyjne, organizacje pozarzadowe, doradcy zawodowi i ich klienci, osoby
poszukujace pracy);

«  przygotowanie narzedzi komunikacji (strona internetowa, Biuletyn MORP, publikacje, reklama interneto-
wa, portale spotecznosciowe etc));

3. Rozwdj wspodtpracy miedzyregionalnej oraz miedzynarodowej:

- w ramach Sieci Regionalnych Obserwatoriéw Rynku Pracy (polegajgcej na spotkaniach tematycznych,
wymianie doswiadczen);

- wramach Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkdéw Pracy (polegajacej na udzia-
le w dorocznych konferencjach, wymianie doswiadczerh miedzynarodowych, mozliwosci poznania naj-
nowszych trenddw europejskich w zakresie metodologii badan).
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Projekt,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Ill”

Okres realizacji: 1.11.2012-31.12.2015

Zrédto finansowania: Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Priorytet VI POKL Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostaja-
cych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Cel projektu: wsparcie procesu decyzyjnego dotyczacego polityki rynku pracy oraz jego otoczenia poprzez
wdrozenie systemu analizy zjawisk zachodzacych na mazowieckim i lokalnych rynkach pracy.

Opis projektu
W ramach projektu udato sie zrealizowac nastepujace dziatania:

1. Diagnoza rynku pracy, w tym:

- cykliczne analizy (sytuacji spoteczno-gospodarczej Mazowsza) i badania (zapotrzebowania na kwalifikacje
i kompetencje);

+ badania tematyczne w obszarach szczegodlnie istotnych z punktu widzenia mazowieckiego rynku pracy
(pracy nierejestrowanej, migracji zarobkowych, mtodziezy NEET, zielonej gospodarki, ksztatcenia ustawicz-
nego);

2. Prognozy dla Mazowsza - opracowanie modelu prognozy liczby i struktury pracujacych w regionie do
2020,

3. Wdrozenie informatycznego systemu do prowadzenia badan i profesjonalnej analizy, co umoZzliwito
budowe systemu badan lokalnych (wspdlne badania z PUP) docenionego przez Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej (nagroda za najlepsze wdrozenie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy);

4. Doskonalenie narzedzi komunikacji z odbiorcami wynikow badan, w tym modernizacja serwisu inter-
netowego zgodnie z najnowszymi trendami (m.in. wersja na tablety i smartfony), poszerzenie form pre-
zentacji badan o atrakcyjne infografiki, fanpage na portalu spotecznosciwym Facebook, kanat na portalu
Youtube, cieszacy sie duzg popularnoscig konkurs w Biuletynie MORP, promocyjny spot internetowy, etc);

5. Rozwdj wspdtpracy z partnerami — nawigzanie partnerskiej wspdtpracy na rzecz badar regionalnego i lo-
kalnych rynkow pracy.
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Projekt,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja - Potencjat - Potrzeby”
Okres realizacji: 1.09.2010 -30.09.2011

Zrédto finansowania: projekt wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Priorytet IX POKL Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Cel projektu: wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkét i placowek oswia-
towych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem ksztatcenia oséb dorostych) stuzgce podniesie-
niu zdolnosci ucznidw do przysztego zatrudnienia.

Opis projektu

Projekt zaktadat nastepujace cele szczegdtowe:

- dostarczenie wiedzy o szkolnictwie zawodowym osrodkom decyzyjnym na poziomie lokalnym i woje-
wodzkim;
powstanie kompleksowego i szczegétowego systemu monitorowania szkolnictwa zawodowego z per-
spektywy wojewddztwa, powiatu i gminy;

- stworzenie zatozen do systemowej wspotpracy partnerédw rynku pracy w zakresie ksztattowania progra-
mowego szkolnictwa zawodowego;

+ rozpoznanie potencjatu szkolnictwa zawodowego i ocena jego efektywnosci w powigzaniu z rynkiem
pracy, w szczegolnosci w zakresie wymagar kompetencyjnych pracodawcow.

W ramach projektu udato sie zrealizowac nastepujace dziatania:

1. Przeprowadzenie badan na nastepujace tematy:

«  Formy nauki zawodu - celem badar byto utworzenie modelu wspotpracy miedzy szkotg a innymi pod-
miotami rynku pracy; objety one analize réznych form nauki zawodu w systemie szkolnym i pozaszkolnym;

- Zakres kwalifikacji i kompetencji absolwentow szkét zawodowych z perspektywy pracodawcow - ce-
lem badan byto okreslenie zakresu kompetencji i kwalifikacji absolwentow szkét zawodowych, zapotrze-
bowania pracodawcoéw na zawody, kwalifikacje i kompetencje, ocena jakosci kapitatu ludzkiego na pod-
stawie doswiadczen rekrutacyjnych i posiadanych zasobow pracy;
Mtodziez wchodzaca na rynek pracy: aspiracje — szanse — praktyka — celem badan byfa analiza obiek-
tywnych i subiektywnych czynnikéw decydujacych o powodzeniu na rynku pracy oraz utworzenie na jej
podstawie modelu absolwenta szkoty zawodowej i $ciezki swiadomego planowania kariery.

2. Powotanie Forum na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego i Szkolnictwa Zawodowego (Forum KUSZ), kto-
rego celem byto stworzenie podstaw do regionalnej strategii ksztatcenia zawodowego. Strategia ta miata
zostac oparta o nastepujgce elementy: — zdiagnozowanie stanu i potencjatu szkolnictwa zawodowego, -
zdefiniowanie deficytéw umiejetnosci i deficytow edukacyjnych; — stymulowanie dialogu; - popularyzacje
szkolnictwa zawodowego. FORUM KUSZ postuzy¢ miato rowniez podjeciu dziatarh informacyjnych wsréd
decydentéw w kontekscie ,Strategii Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2006-2020" oraz innych doku-
mentow o charakterze strategicznym. Do prac Forum KUSZ zaproszeni zostali przedstawiciele jednostek
samorzadu terytorialnego, sektora edukacyjnego, partneréw spotecznych, pracodawcow i organizacji po-
zarzgdowych dziatajgcych w obszarze edukacji.

3. Budowa Mapy Szkolnictwa Zawodowego, ktérej celem byto utworzenie bazy informacji i wiedzy o szko-
tach zawodowych na Mazowszu, strukturze ksztatcenia, dostepnosci, infrastrukturze.
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Projekt ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja - Potencjat — Potrzeby II”
Okres realizacji: 01.10.2011 - 30.06.2013

Zrédto finansowania: projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Priorytet IX POKL Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Cel projektu: wsparcie informacyjno-programowe wspomagajace podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe w odniesieniu do wymogdw mazo-
wieckiego rynku pracy.

Opis projektu

Projekt zaktadat nastepujace cele szczegdtowe:

- wdrozenie monitoringu w obszarze szkolnictwa zawodowego wg zatozert badawczych wskazanych
w metodologii badarh MORP;

« przygotowanie informacji o lokalnych (powiatowych) rynkach pracy w powigzaniu z potencjatem szkol-
nictwa zawodowego, utatwiajacych przygotowanie programow rozwojowych;

« promocja szkolnictwa zawodowego w spoteczenstwie.

W ramach projektu udato sie zrealizowac nastepujace dziatania:
1. Kontynuacja badan nt.,MtodzieZ a rynek pracy” oraz,Formy nauki zawodu”;

2. Realizacja nowych badan dotyczacych wymienionych obszaréw:

+ Rola doradztwa zawodowego - badanie miato na celu uzyskanie informacji na temat roli doradztwa za-
wodowego w podejmowaniu wyboréw edukacyjnych, jego jakosci i dostepnosci na poziomie poszcze-
golnych etapoéw edukacji;

+ Losy absolwentéw - badanie umozliwito weryfikacje zgodnosci dokonywanych wyboréow edukacyjnych
z wykonywang praca. Pozwolito na dostarczenie informacji na temat zasadnosci wyboru, spdjnosci zdoby-
tego wyksztatcenia i pracy;

+ 12 badan lokalnych dla programoéw rozwojowych dedykowanych szkotom zawodowym, w wyniku kto-
rych opracowane zostaty programy rozwojowe tych szkét (w ramach podpisanych porozumien o wspot-
pracy) oraz model programu rozwojowego do wykorzystania przez zainteresowane szkoty;

3. Kontynuacja dziatalnos$ci Forum na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego i Szkolnictwa Zawodowego (Forum
KUSZ) — tematami przewodnimi spotkar byty zagadnienia zwigzane z monitorowaniem sytuacji mtodzie-
zy na rynku pracy, zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego oraz promocja szkolnictwa zawodowego;

4. Dziaftania promujace szkolnictwo zawodowe wsréd mieszkancdéw Mazowsza: organizacja | Mazowiec-
kiego Konkursu Szkolnictwa Zawodowego na przygotowanie filmu o tematyce promujacej szkolnictwo
zawodowe. Do udziatu w nim zaproszeni zostali uczniowie mazowieckich szkot (zgtosito sie 18 zespotdw);

5. Publikacja ,Przewodnika po szkolnictwie zawodowym dla uczniéw i rodzicéw’, ktory cieszy sie ogrom-
nym powodzeniem wsrdd uczniow gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych;

6. Opracowanie publikacji ,Podstawy do strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego w obszarze
szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego”.
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Projekt,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
Okres realizacji: 1.04.2010-30.10.2011

Zrédto finansowania: projekt wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Priorytet IX POKL Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.3 Upowszech-
nianie formalnego ksztatcenia ustawicznego.

Cel projektu: wsparcie w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na monitorowanie potrzeb oraz
dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy Mazowsza.

Opis projektu

Projekt zaktadat nastepujace cele szczegdtowe:

- dostarczenie wiedzy w zakresie ksztatcenia ustawicznego osrodkom decyzyjnym na poziomie lokalnym
i wojewoddzkim,

- stworzenie kompleksowego i szczegdtowego systemu monitorowania z perspektywy wojewddztwa,
powiatu i gminy,

+ prognozowanie popytu na ustugi edukacyjne,

- ocena efektywnosci placéwek ksztatcenia ustawicznego,
rozpoznanie i ocena praktyk zwigzanych z edukacjg w miejscu pracy,

+ ocena potencjatu edukacyjnego sektora ksztatcenia ustawicznego,

- stworzenie rekomendacji w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
dystrybucja wiedzy poprzez aktywnga platforme wymiany wiedzy.

W ramach projektu udato sie zrealizowac nastepujace dziatania:

1. Przeprowadzenie badan na nastepujace tematy:

Badania dotyczace zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci oséb pracujacych, prowadzone
wsrdod pracodawcodw - celem badan byto poznanie potrzeb pracodawcow w zakresie kwalifikacji i kom-
petencji pracownikdw oraz uzyskanie informacji dotyczacych dziatan pracodawcéw zwigzanych z pod-
wyzszaniem kwalifikacji pracownikdw w miejscu pracy;

- Audyt kompetencji i kwalifikacji oraz zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne wsréd oséb pracuja-
cych - celem badan byto zdiagnozowanie kapitatu ludzkiego w regionie oraz powigzane z tym zdiagnozo-
wanie stanu ksztatcenia ustawicznego i zapotrzebowania na nie;

- Badania efektywnosci ksztatcenia ustawicznego i zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne w jed-
nostkach ksztatcenia ustawicznego — celem badan byto zdobycie informacji na temat metod planowania
ksztatcenia ustawicznego, efektywnosci prowadzonej dziatalnosci, kontaktow jednostek ksztatcenia usta-
wicznego z pracodawcami oraz z bezrobotnymi i zatrudnionymi;

- Badania efektywnosci ksztatcenia ustawicznego i zapotrzebowania na nie wsréd stuchaczy jednostek
ksztatcenia ustawicznego;

2. Organizacja dziatan Forum Ksztatcenia Ustawicznego i Szkolnictwa Zawodowego (Forum KUSZ), kto-
rego celem byto stworzenie podstaw do regionalnej strategii ksztatcenia zawodowego. Strategia ta miata
zostac¢ oparta o nastepujace elementy: — zdiagnozowanie stanu obecnego i potencjatu ksztatcenia usta-
wicznego, — zdefiniowanie deficytdow umiejetnosci i deficytdow edukacyjnych; — stymulowanie dialogu nt.
ksztatcenia ustawicznego; — popularyzacje ksztatcenia ustawicznego, szczegdlnie wsrod oséb wchodza-
cych na rynek pracy;

3. Budowa Mapy Ksztatcenia Ustawicznego, ktorej celem byto utworzenie bazy informacji i wiedzy na temat
podmiotoéw oferujgcych rézne formy ksztatcenia ustawicznego na Mazowszu, a takze zwiekszenie dostep-
nosci do oferty edukacyjnej.
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Projekt ,Mazowiecki barometr - skuteczne narzedzie prognostyczne”
Okres realizacji: 1.07.2011-30.06.2013

Zrédto finansowania: projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Priorytet VIIl POKL Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przed-
siebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Cel projektu: wsparcie mazowieckich przedsiebiorstw w procesach rozwoju, restrukturyzacji, modernizacji
i zarzgdzania zmiang poprzez dostosowanie i udostepnienie im narzedzia prognostycznego wykorzystujgce-
go rezultaty IW EQUAL.

Opis projektu

Projekt zakfadat nastepujace cele szczegdtowe:

«Uruchomienie zintegrowanej platformy IT z mozliwoscia rozbudowywania jej funkcjonalnosci o kolejne
komponenty;

- Diagnoza i prognoza sytuacji ekonomiczno-gospodarczej w regionie, w tym sytuacji przedsiebiorstw z
sektora MSP;

« Promocja stworzonych narzedzi na Mazowszu wsréd uczestnikow proceséw gospodarczych i spotecz-
nych.

W ramach projektu udato sie zrealizowac¢ nastepujace badania i analizy:

1. Prognozy makroekonomiczne - w tej czesci projektu opracowywane byty raporty dotyczace prognoz dla
Polski i jej gtdwnych partnerow handlowych, ze szczegdinym naciskiem na ich konsekwencje dla mazo-
wieckich przedsiebiorcow;

2. Prognozy mezoekonomiczne (regionalne) — w celu opracowania regionalnych prognoz gospodarczych
w cyklach pétrocznych prowadzone byty badania nastrojow gospodarczych i koniunktury konsumenckiej
oraz — bardzo istotne z punktu widzenia oceny popytu na prace - badanie ofert pracy (analizie poddane
zostaty oferty zgtaszane do PUP i te zamieszczane w lokalnej prasie i Internecie);

3. Prognozy mikroekonomiczne - w ramach tej czesci projektu utworzona zostata internetowa platforma de-
dykowana przede wszystkim mazowieckim przedsiebiorcom z sektora MSP zawierajgcg narzedzie do ben-
chmarkingu, umoZliwiajace przedsiebiorcom poréwnanie ich kondycji z sytuacjg innych firm w regionie.
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Upowszechnianie wnioskéw i rekomendacji

Wydawnictwa MORP

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy prowadzi bardzo bogata dziatalnos¢ wydawnicza.
Ponizej omawiamy przyktadowe publikacje MORP.

RAPORTY Z BADAN, PORADNIKI

MORP publikuje liczne raporty, ktérych wybrane fragmenty zaprezentowalismy wczesniej. Ponadto przygoto-
wujemy opracowania dotyczgce modeli rozwoju czy strategii, a takze poradniki kierowane do bardzo zréz-
nicowanych grup docelowych (z jednej strony decydentoéw, z drugiej — ucznidw planujgcych swojg kariere
zawodowa). Publikujemy takze rozmaite broszury i ulotki informacyjne. Nasze publikacje mozna znalez¢ na
stronie internetowej http://obserwatorium.mazowsze.pl/, a wiele z nich dostepnych jest takze w wersji druko-
wanej.

Nasza dewizg jest ,przyjazna forma i przystepny jezyk!”.

Publikacje MORP dostepne na stronie internetowej http://obserwatorium.mazowsze.pl/.
Publikacje wyttuszczone ukazaty sie rowniez w wersji drukowanej.

Publikacje / raporty:

1. Analiza ofert pracy w woj. mazowieckim.

2. Badania efektywnosci ksztatcenia ustawicznego i zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne

3. Badanie koniunktury konsumenckiej w wojewddztwie mazowieckim

4. Badanie losow zawodowych absolwentow.

5. Badanie nastrojow gospodarczych w wojewddztwie mazowieckim

6. Badanie osob mtodych na mazowieckim rynku pracy.

/. Badanie specyfiki bezrobocia w wybranych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, w zakresie stanu
obecnego, perspektyw rozwoju sytuacji na lokalnych rynkach pracy oraz wnioskow dla polityki rynku pracy.

8. Efektywnos$¢ dziatan aktywizacyjnych rynku pracy odnoszacych sie do wspierania samozatrudnienia
i przedsiebiorczosci w ramach FP i PO KL na Mazowszu poprzez przyznanie srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

9. Koniunktura konsumencka i nastroje gospodarcze w wojewddztwie mazowieckim.

10. Ksztatcenie modutowe jako nowa forma nauki zawodu — badania jakosciowe w subregionach.

11. Ksztatcenie zawodowe pracownikow mtodocianych - badania jakosciowe w subregionach.

12. Mtodziez a rynek pracy.

13. Miodziez wchodzaca na rynek pracy. Aspiracje - Szanse - Praktyka.

14. Model prognozowania liczby pracujacych dla wojewddztwa mazowieckiego.

15. Oczekiwania pracodawcéw i pracownikéw dotyczgce edukacji zawodowej na Mazowszu.

16. Podstawy do strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego w obszarze szkolnictwa zawodowego i
ksztatcenia ustawicznego.

17. Praca nierejestrowana na Mazowszu jej skala, charakter i skutki spoteczne.

18. Ranking powiatow wojewddztw mazowieckiego.

19. Raport o sytuacji finansowej przedsiebiorstw w woj. mazowieckim.

20. Regionalne prognozy gospodarcze dla Mazowsza.

21. Rola doradztwa zawodowego.

22. Rynek pracy w szesciu powiatach wojewddztwa mazowieckiego.

23. Sytuacja gospodarcza Mazowsza i Polski. Diagnoza i prognoza.

24. Sytuacja na lokalnym rynku pracy — punkt widzenia spotecznosci lokalnej.

25. Szkolnictwo zawodowe na miare Mazowsza. Rekomendacje.

26. Szkolnictwo zawodowe. Kondycja - Potencjat - Potrzeby.

27. Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkancéw Mazowsza.
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28. Wsparcie mtodych oséb na mazowieckim rynku pracy.

29. Wsparcie mtodych osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym na mazowieckim rynku pracy.

30. Wspotpraca pracodawcow i organizacji pracodawcow ze szkotami zawodowymi — badania jakosciowe w
subregionach.

31. Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy.

Poradniki:
1. Model programu rozwojowego dla szkdt zawodowych.
2. Przewodnik po szkolnictwie zawodowym dla uczniéw/ Przewodnik po szkolnictwie zawodowym dla ro-

dzicow.

Lista nie zawiera licznych raportdw czgstkowych w ramach wymienionych tematdw, w tym raportéw przygoto-
wanych dla poszczegdlnych subregiondw lub powiatdw.

12 ,raportéw otwarcia” MORP zawierajacych analizy danych zastanych, przygotowanych na etapie
tworzenia koncepcji Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w 2009 r.

1. Charakterystyka i analiza systemu Puls i jego zawartosci informacyjnej

2. Charakterystyka badan z zakresu rynku pracy prowadzonych w systemie statystyki publicznej w latach
2004-2009

3. Analiza badar prowadzonych na poziomie powiatow wojewddztwa mazowieckiego oraz bazy danych
systemu Pomost

4. Analiza badan realizowanych przez osrodki inne niz akademickie dotyczacych mazowieckiego rynku pracy

5. Analiza badan - realizowanych przez osrodki inne niz akademickie — dotyczacych ogdlnopolskiego rynku
pracy

6. Analiza badan dotyczacych mazowieckiego rynku pracy prowadzonych przez osrodki akademickie

7. Charakterystyka i analiza badan nad ogdlnopolskim rynkiem pracy realizowanych przez osrodki akademickie

8. Analiza badan gromadzonych przez instytucje administracji centralnej dotyczacych mazowieckiego rynku
pracy

9. Analiza badart gromadzonych przez instytucje administracji centralnej dotyczacych ogdlnopolskiego ryn-
ku pracy

10. Analiza badan prowadzonych w projektach realizowanych w wojewddztwie mazowieckim w ramach Ini-
cjatywy Wspolnotowej EQUAL

11, Charakterystyka i analiza badan zagranicznych dotyczacych rynku pracy realizowanych przez instytucje
unijne

12. Analiza badan prowadzonych przez obserwatoria lokalnych rynkow pracy w wojewddztwach innych niz
mazowieckie wraz z uwagami na temat obserwatoriow rynku pracy w UE
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http://obserwatorium.mazowsze.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/

BIULETYN MORP

Bardzo wazna role w upowszechnianiu wiedzy o mazowieckim rynku pracy petni Biuletyn MORP, wydawany
co kwartat.

Biuletyn MORP to ciekawostki i aktualnosci przedstawione w porzadnej, dziennikarskiej formie. W Biule-
tynie mozna znalez¢ syntetyczne opisy naszych badan, bardzo ciekawe artykuty tematyczne (np. o cu-
dzoziemcach, osobach niepetnosprawnych na rynku pracy i in.), wywiady z interesujagcymi rozmdwcami,
komentarze ekspertéw na aktualne tematy czy konkursy.

Narzedzia MORP

Chcac byc¢ zawsze o jeden krok do przodu, stworzyliSmy szereg narzedzi pozwalajacych analizowac i pro-
gnhozowac sytuacje na rynku pracy. Ponizej zamieszczamy krétka charakterystyke tych narzedzi.

STATYSTYKI GRAFICZNE

Statystyki graficzne to narzedzie umozliwiajace wy-
generowanie informacji graficznych dotyczacych
szeregu wskaznikéw rynku pracy dla catego kraju,
wojewddztwa czy konkretnego powiatu.

] 0 STATYSTYKIG R AR CAN
J#,- AT ECED KYNER FRALY

Po okresleniu odpowiednich kryteriéw dotyczacych
wybranego przez nas wskaznika, obszaru czy zakre-
su czasowego otrzymamy interesujacy nas wykres.
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MAPA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Informacje i doradztwo zawodowe zaczynamy
wirtualnie. Celem mapy jest utatwienie podej-
mowania pierwszych wyboréw edukacyjnych.

Dzieki mapie mozna znalez¢ profil czy lokaliza-
cje przysztej szkoty. A wszystko da sie zamkna¢
w trzech krokach: wyszukaj, poréwnaj wybierz!

MAPA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Podobnie jak w przypadku mapy szkolnictwa za-
wodowego, celem mapy ksztatcenia ustawicz-
nego jest utatwienie podejmowania wyboréw
edukacyjnych.

Dzieki mapie mozna znalez¢ profil czy lokaliza-
cje przysztej placoéwki ksztatcenia ustawiczne-

go.

PLATFORMA INTERNETOWA DLA PRZEDSIE-
BIORCOW - MAZOWIECKI BAROMETR

Platforma internetowa Mazowiecki Barometr
daje mozliwoé¢ poréwnania sytuacji ekono-
micznej firmy z konkurencja.

Narzedzie pozwala przeksztatci¢ prognozy go-
spodarcze w wiele praktycznych informacji!
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Inne formy kontaktu z odbiorcami MORP

W ramach MORP organizujemy rozmaite konferencje, seminaria i spotkania. Przyktadowo w dniach 30 listo-
pada - 1 grudnia 2015 r. zorganizowalismy konferencje podsumowujgca projekt,Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy lllI" realizowany ze srodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Spotkanie dato
uczestnikom mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z ekspertami wspdtpracujgcymi z MORP. Podczas sesji
pn.,Rynek pracy okiem eksperta” rozwineta sie gorgca dyskusja i wymiana opinii na tak wazne tematy jak: roz-
wijanie zatrudnialnosci, ksztatcenie zawodowe, dostosowywanie kompetencji pracownikéw do dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb rynku. Drugi dzien konferencji poswiecilismy trzem kolejnym zagadnieniom istot-
nym dla rozwoju Mazowsza, tj.: zielonej gospodarce, prognozom rynku pracy i mtodziezy.

Wsrédd innych form kontaktéw z naszymi odbiorcami warto wspomniec o interaktywnej stronie internetowej,
Newsletterze MORP, fanpage’u na portalu Facebook czy kanale na portalu Youtube. Zapraszamy do odwie-
dzenia nas w réznych miejscach sieci!

—a
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Wspotpraca MORP z innymi osrodkami

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy prowadzi wspdtprace z licznymi osrodkami podejmujgcymi pro-
blematyke rynku pracy, analiz gospodarczych czy edukacji. Wspotprace te mozna podzieli¢ na regionalng,
miedzyregionalng oraz miedzynarodowa.

Wspotpraca regionalna

W ramach wspotpracy regionalnej realizujemy wspdlne dziatania m.in. z regionalnymi przedstawicielami
Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz instytucji zwigzanych z edukacja zawodowa i ksztatceniem ustawicz-
nym. Do naszych wspotpracownikow naleza takze uczelnie wyzsze czy inne regionalne podmioty podejmu-
jace problematyke badan MORP. Dziatania zrealizowane w ramach wspomnianej wspotpracy prezentujemy
ponizej.

Forum KUSZ/grupa konsultacyjna

W 2011 roku zorganizowalismy cykl spotkan 6 z ekspertami i przedstawicielami instytucji zwigzanymi
z edukacja zawodowag i ksztatceniem ustawicznym. Na bazie spotkan, powstata grupa konsultacyjna Forum
Ksztatcenia Ustawicznego i Szkolnictwa Zawodowego (Forum KUSZ). W jej sktad weszto ok. 20 oséb. W la-
tach 2012-2013 zorganizowalismy kolejne 2 spotkania grupy konsultacyjne;j.
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Wspdtpraca ze szkotami zawodowymi

W 2012 roku podpisalismy 12 porozumien ze szkotami zawodowymi w celu opracowania modelu programu
rozwojowego. W wyniku realizacji ustugi badawczej w ramach projektu ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja -
Potencjat — Potrzeby 11"9.2 POKL wszystkie szkoty otrzymaty opracowane modele programow rozwojowych
(2013).

W ramach podtrzymywania wspotpracy i promowania szkolnictwa zawodowego zorganizowalismy konkurs
dla uczniéw szkét zawodowych na najlepszy film promujacy szkoty i szkolnictwo zawodowe. Do konkursu
przystapito 18 szkdt z catego Mazowsza.

| MAZOWIECKI KONKURS
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

pod honarowym patromatem
Marszalcs Wojawidriws Mazowiackisgo

Zupraszamy ucznidw do udriafu w konkunsie
promujgcym sziolnkctws rawodowe.

Wspdtpraca z przedstawicielami Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W ramach realizacji projektu ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy llI" na bazie odbytych 6 spotkar
w subregionach w 2014 roku podpisaliémy 30 porozumien (1 porozumienie w 2015 roku) o wspdtpracy
z powiatowymi urzedami pracy, ktére umozliwity wspdlna realizacje dziatan badawczych.
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Liczne porozumienia MORP z r&éznymi instytucjami

WUP w Warszawie w ramach Wydziatu MORP zawart takze porozumienia o wspotpracy z nastepujacymi in-
stytucjami:
- Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku;

Outsourcing Portal;

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A;

Fundacja Europejskie Centrum Przedsiebiorczosci;

Mazowieckie Doktoraty — UM WM.

Wspotpraca miedzyregionalna
MORP scidle wspotpracuje z Obserwatoriami Rynku Pracy w innych wojewdédztwach. Pracownicy MORP
brali czynny udziat w spotkaniach Ogdlnopolskiego Forum Obserwatoridow Lokalnego Rynku Pracy, ktorych

inicjatorem byt WUP w Szczecinie.

Deklaracja partnerska wojewddzkich urzedéw pracy

W 2012 r. siedem wojewddzkich urzedéw pracy (w tym WUP w Warszawie) podpisato deklaracje partner-
skiej wspotpracy w ramach grupy roboczej utworzonej w celu opracowania modelu monitorowania sytu-
acji os6b mtodych na rynku pracy w Polsce. Wyniki prac prezentowane byty na forum miedzynarodowym
podczas dorocznych konferencji Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkdw Pracy. W la-
tach 2013-2015 MORP zorganizowato 3 spotkania grupy.

71




Wspotpraca miedzynarodowa

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy jest cztonkiem Europejskiej Sieci Regionalnych Obserwatoriow
Rynku Pracy (European Network on Regional Labour Market Monitoring).

ENRLMM liczy obecnie ok. 300 regionalnych i lokalnych obserwatoriéw rynku pracy. Inicjatorem powstania sie-
ciijejliderem jest Instytut Badan nad Gospodarkg, Rynkiem Pracy i Kulturg (IWAK) na Uniwersytecie Goethego

we Frankfurcie nad Menem.

Dziatania zrealizowane w MORP w ramach wspotpracy miedzynarodowej

Pracownicy MORP uczestniczyli w 6 spotkaniach Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych
Rynkéw Pracy kolejno w: Marsylii (2010), Luksemburgu (2011), Krakowie (2012), Bilbao (2013), Frankfurcie nad
Menem (2014) i Mediolanie (2015).

Odbyty sie dwie wizyty studyjne o tematyce rynku pracy i edukacji - Praga (2011) i Oslo (2012). Cztonkowie
zespotu projektowego spotkali sie z przedstawicielami agencji zatrudnienia, instytucji rynku pracy oraz szkol-
nictwa zawodowego.

W 2013 r. pracownicy MORP uczestniczyli w wizycie studyjno-szkoleniowej w Berlinie w ramach wspotpracy
ponadnarodowej grupy roboczej ztozonej z przedstawicieli wojewoddzkich urzeddw pracy z Polski powotanej
w celu opracowania modelu monitorowania oséb mtodych na rynku pracy.
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Co dalej? Plany na przysztos<...

Pragniemy, aby promowane przez nas hasto,Od informacji do dziatania!” nabierato jeszcze wiekszego zna-
czenia, poniewaz jestesmy Wydziatem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie powotanym w celu dostar-
czania rzetelnych informacji. Informacje te majg stuzy¢ kreowaniu wiasciwej polityki w zakresie zatrudnienia,
aktywizacji, zarzadzania wiekiem, integracji spotecznej i zawodowej na Mazowszu.

Wykwalifikowany zespét specjalistow, wypracowane narzedzia, wdrozone systemy informatyczne z kaz-
dym dniem zwiekszajg nasza samodzielno$¢ w prowadzeniu badan i przede wszystkim znaczaco ograni-
czajg koszty realizacji naszych dziatan. Dzieki temu oprécz realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz badan i analiz prowadzonych i przygotowanych przez nas cyklicz-
nie zamierzamy realizowac inne badania tematyczne wynikajgce przede wszystkim z prowadzonych przez nas
badan potrzeb informacyjnych.

Innym bardzo waznym zadaniem dla nas jest dalsza integracja szerokiego grona partneréw na rzecz po-
prawy sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy oraz upowszechnianie najnowszych krajowych
i europejskich trendéw w badaniach i analizach rynku pracy.

Wsréd gtéwnych dziatarn MORP planowanych na najblizszg przysztosé warto wymieni¢ przede wszystkim
takie dziatania jak:

Monitoring i analiza danych zastanych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynkéw pracy;
Prowadzenie bazy danych i wskaznikéw dotyczacych mazowieckiego rynku pracy;

Pozyskiwanie (poprzez badania terenowe) danych ilosciowych i jakosciowych uzupetniajacych luki in-
formacyjne o sytuacji na rynku pracy w regionie;

Realizacja wspdlnych badan z partnerami rynku pracy (w tym m.in. publicznymi stuzbami zatrudnienia,
instytucjami edukacyjnymi) z wykorzystaniem systemu do gromadzenia danych on-line i ich analizy;
Realizacja innych zadan badawczych, w tym zleconych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej

Dalsze upowszechniane wynikéw badan, analiz i rekomendaciji.

Dziekujemy za wspdlng podréz po naszych badaniach
i zapraszamy do odwiedzania nas w sieci!

Zespdt Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Zespot Wydziatu MORP:
Zbigniew Stanik (Kierownik Wydziatu).

Zespo6t ds. Badan i Analiz: Michat Galant, Katarzyna Kozakowska, Magdalena totocka, Joanna Obatek,

Anna Weglicka, Katarzyna Piotrowska.

Zespot ds. Statystyk: Dominika Chrapek, Monika Cwiek, Anna Grochowska, Helena Niewiadomska,

Hubert Samul.

Rada Programowa MORP: prof. BoZzena Balcerzak-Paradowska, prof. Grazyna Firlit-Fesnak, prof. Adam Kurzy-
nowski, prof. Urszula Sztandar-Sztanderska.
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Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy (MORP) to wydziatfunkcjonujgcy od 2009r. w strukturze
Wojewoddzkiego Urzedu Rynku Pracy w Warszawie. MORP wykonuje ustawowe zadania
w zakresie okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy. Zadaniem MORP jest
w szczegolnosci prowadzenie badan i analiz rynku pracy i upowszechnianie ich wynikéw,
a takze wspoétdziatanie w dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy. Obserwatorium prowadzi badania cykliczne i jednorazowe oraz dziatalnos¢ wydawnicza,
informacyjna i popularyzatorska. MORP wspotpracuje z licznymi polskimi i zagranicznymi
osrodkami podejmujacymi problematyke rynku pracy. Nad merytoryczna strona realizacji badan
MORP czuwa Rada Programowa, w skiad ktérej wchodzg pracownicy naukowi zajmujacy sie
badaniami rynku pracy. Gtéwna dewiza MORP to: od informacji do dziatania!

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
ul. Mitynarska 16, 01-205 Warszawa
tel. (22) 578 44 00
fax (22) 578 44 54






