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Streszczenie

W latach 2008-2017 obserwowany byt systematyczny wzrost liczby cudzo-
ziemcow podejmujacych prace w Polsce, w tym réowniez wzrost naptywu oby-
wateli Ukrainy. W 2017 roku na Mazowszu wydano 53 359 zezwolen na prace
dla obywateli Ukrainy. Stanowito to 28% zezwolern wydanych w catym kraju
oraz ponad 80% zezwolen wydanych w wojewddztwie mazowieckim.

Wsrdd imigrantéw z Ukrainy przewazajg mezczyzni (71%). Na Mazowszu
udziat kobiet jest wyzszy niz w skali kraju (33%). Prace podejmuja najczesciej
osoby w wieku 26-44 lat. Budownictwo i rolnictwo to dwie branze, w kt6rych
obywatele Ukrainy najczesciej znajdujg zatrudnienie w wojewddztwie mazo-
wieckim.

Struktura grup zawodowych, jakie reprezentujg obywatele Ukrainy zatrudnia-
ni w wojewddztwie mazowieckim, odbiega wyraznie od struktury zawodowej
w innych wojewoédztwach. Na Mazowszu najbardziej liczna jest grupa pra-
cownikow przy pracach prostych (34%) oraz robotnikow przemystowych i rze-
miesInikow (29%). Wzgledem innych wojewddztw na znaczeniu zyskujg takie
grupy zawodowe jak: technicy i Sredni personel, pracownicy biurowi, specjali-
$ci oraz pracownicy ustug i sprzedawcy. Nizszy niz w pozostatych czesciach
Polski jest udziat grupy operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen (14%).

Na Mazowszu znacznie czesciej niz w pozostatych wojewodztwach wystawia-
ne sg zezwolenia na prace na krétki okres tzn. do 1 roku (76% zezwolen), co
$wiadczy o tymczasowym charakterze podejmowanego zatrudnienia.

W wyniku zastosowania modelu ekonometrycznego majgcego za zadanie
zbada¢ kierunek i site wptywu poszczegdlnych obszaréw spoteczno-gospo-
darczych oraz odlegtosci od miejsca migracji stwierdzono, ze:

» aspekt odlegtosci do poszczegolnych wojewddztw w Polsce nie jest
(statystycznie) istotng determinantg podejmowania decyzji o emigracji
z Ukrainy, podobnie do warunkéw bytowania, ktére rowniez nie sg istotnym
(statystycznie) czynnikiem przyciggajgcym imigrantow z Ukrainy;

» silnymi czynnikami przyciggajgcymi imigrantéw sga: dobra sytuacja go-
spodarcza oraz sytuacja na rynku pracy poszczegdlnych wojewodztw;
natomiast innowacyjnos¢ i sytuacja gospodarstw domowych w poszcze-
golnych wojewddztwach réwniez oddziatujg na decyzje o emigracji, cho¢
mniej istotnie;

» najistotniejszym czynnikiem przyciggajgcym migrantow jest zamoznos$c¢
wojewodztwa mierzona PKB per capita — im wyzszy ten wskaznik tym
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wiecej imigrantow naptywa do danego wojewo6dztwa. Wsrod czynnikéw

wypychajacych nalezy wskaza¢ przede wszystkim zagrozenie ubdstwem.
Przyrost liczby imigrantéw dotyczy wszystkich wojewddztw, ale, co cieka-
we, wojewoddztwa wschodniej sciany Polski (czyli teoretycznie najblizsze
migrantom) notujg najmniejsze liczby imigrantéw, natomiast rekordowe
wspoétczynniki naptywu emigracyjnego wystepujg w wojewoddztwach zlokali-
zowanych wokot autostrady A2, tj.: mazowieckim (gdzie w 2017 r. zanotowa-
no maksymalng warto$¢ wydanych pozwolen na prace na 10 tys. mieszkan-
cow wynoszgcg ponad 100 osob), tédzkim (67), lubuskim (65), wielkopolskim
(55).
W przypadku podregiondw najwieksza liczba emigrantéw z Ukrainy (w prze-
liczeniu na mieszkancow) cechuje miasta-aglomeracje Polski: Warszawe,
Wroctaw, £6dz, Szczecin, Poznan, Krakow. Wsrod 12 pierwszych pod wzgle-
dem WNE podregionéw az trzy sa zlokalizowane w wojewddztwie mazowiec-
kim (podregion warszawski zachodni, podregion zyrardowski oraz miasto
Warszawa), a po dwa w wojewodztwie wielkopolskim (podregion poznanski
oraz miasto Poznan) oraz tédzkim (podregion skierniewicki i miasto £6dz).
Pozostate dotyczg podregiondéw w réznych wojewoddztwach: dolnoslgskim
(Wroctaw, podregion wroctawski), zachodniopomorskim (Szczecin), pomor-
skim (podregion tréjmiejski) oraz matopolskim (Krakéw). Biorgc pod uwage, ze
wysoka imigracja w podregionie skierniewickim jest raczej zwigzana z blisko-
$cig Warszawy a nie todzi — wida¢ zdecydowanie, ze podregiony Mazowsza
charakteryzujg sie silnym przycigganiem imigrantéw.

Wiekszos$¢ objetych badaniem obywateli Ukrainy przebywa w Polsce po raz
kolejny. 48% badanych pracowato w Polsce co najmniej pottora roku, liczac
wszystkie pobyty. Ponad potowa imigrantow z Ukrainy przebywa obecnie
w Polsce dtuzej niz rok.

Podstawowg motywacjg do przyjazdu do Polski sg kwestie finansowe (87%).
Na drugim miejscu znalazt sie wyzszy standard zycia (45%).

Wsrod imigrantéw najliczniejszg grupe stanowig przyjezdni z Zachodniej
Ukrainy (27%), a wiec regionu geograficznie najblizszego Polsce.

39% osbb zamierza za kilka miesiecy wréci¢ do Ukrainy, lecz niemal tyle samo
badanych planuje zosta¢ w Polsce na state (37%). Pracujagcy na Mazowszu
obywatele Ukrainy w wiekszosci nie planuja podjecia zatrudnienia w innym re-
gionie Polski.
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Tylko 16% badanych przyjechato do Polski wraz z rodzing. Ogromna wiekszos¢,
bo 84%, wyemigrowata samodzielnie. Najczesciej ich gospodarstwa domowe
sktadajg sie z czterech oséb (36%) lub tez z pieciu i wiecej cztonkdw rodziny
(22%). W 40% gospodarstw domowych mieszkajg dzieci ponizej 18 roku zycia.
Najczesciej wystepujgcym rozwigzaniem kwestii mieszkania jest wynajecie
pokoju wieloosobowego (30%) lub korzystanie z zakwaterowania oferowa-
nego przez pracodawce (24%). 23% badanych wynajmuje mieszkanie (zwykle
w kilka znajomych os6b), zas 18% pokdj jednoosobowy.

Najpowszechniejszym typem wyksztatcenia wsréd obywateli Ukrainy podejmu-
jacych prace na Mazowszu jest wyksztatcenie zawodowe — zasadnicze (34%)
lub $rednie (27%). 14% badanych uzyskato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztat-
cace, pomaturalne lub policealne, a 13% posiada wyksztatcenie wyzsze.

Najczesciej obywatele Ukrainy pracujgcy na Mazowszu wykonujg zawody
z grupy robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (30%), lub tez pracowni-
kow ustug i sprzedawcow (25%). Co pigty badany pracuje w zawodzie z grupy
pracownikéw przy pracach prostych (21%). Te trzy grupy to tacznie 75% ukra-
inskich pracownikéw na mazowieckim rynku pracy.

Tylko nieco ponad potowa (56%) badanych deklaruje, iz pracujg w wyuczonym
zawodzie. Najczesciej sg to operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (87%),
pracownicy ustug i sprzedawcy (83%), pracownicy biurowi (81%) oraz robotni-
cy przemystowi i rzemiesInicy (75%). Ponadto przedstawiciele tych grup majg
mozliwos$¢ zatrudnienia w zawodach pokrewnych.

Specjalisci oraz technicy i $redni personel bardzo rzadko pracujg w wyuczo-
nym zawodzie, a przyjezdzajgc do wojewddztwa mazowieckiego najczesciej
podejmujg prace ponizej swoich kompetencji m.in.: jako pracownicy przy pra-
cach prostych, sprzedawcy oraz robotnicy.

Blisko potowa obywateli Ukrainy pracuje na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a 18% w ramach umowy z agencjg pracy tymczasowej. 15% jest
zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne.

Tylko kilka branz zatrudnia pracownikow z terenu Ukrainy, a struktura ich za-
trudnienia znaczaco odbiega od struktury zatrudnienia wedtug branz w wo-
jewddztwie mazowieckim. Najwiecej obywateli Ukrainy pracuje w branzach:
budownictwo (28%), hotelarstwo i gastronomia (14%) oraz handel (13%).

Obywatele Ukrainy w wojewo6dztwie mazowieckim wykonujg prace obarczong
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fizycznymi zagrozeniami dla ich zdrowia. Czyni to ich miejsca pracy miejscami
nizszej jakosci wzgledem przecietnej dla Unii Europejskiej, ale takze wzgledem
sytuacji oséb mtodych zatrudnionych na Mazowszu.

Ryzyka, o jakich moéwili badani, wigzg sie przede wszystkim z fizycznym cha-
rakterem ich pracy, tzn.: z powtarzalnymi ruchami, meczgcymi pozycjami, czy
tez noszeniem ciezaréw. Do tego w wielu przypadkach dochodzi takze hatas,
niskie lub wysokie temperatury.

Miejsca pracy mezczyzn sg obarczone wiekszym ryzykiem dla zdrowia i nizszg
jakoscig niz miejsca pracy kobiet. Nalezy jednak zauwazy¢, iz nawet w przy-
padku kobiet ogdlna jakos¢ ich miejsc pracy ksztattuje sie ponizej przecietnej
dla Unii Europejskiej.

Intensywnos$¢ pracy obywateli Ukrainy w poréwnaniu z pracownikami w Unii
Europejskiej jest nizsza, a zatem jest to ten wymiar, w ktérym przecietnie miej-
sca pracy Ukraincow charakteryzuje wyzsza jakosc.

Intensywnos$¢ pracy mezczyzn jest wyzsza niz intensywnos$¢ pracy wykony-
wanej przez kobiety. Sprawia to, Ze miejsca pracy zajmowane przez mezczyzn
nalezy uznaé za miejsca gorszej jakosci.

Wsrdéd czynnikow decydujacych o intensywnosci pracy w przypadku stano-
wisk zajmowanych przez obywateli Ukrainy znaczenie ma przede wszystkim
duza szybkos¢ pracy oraz napiete terminy. Tempo pracy determinowane jest
przez czynniki zewnetrzne: plany produkcji lub tez wymagania klientéw i prze-
tozonych.

Natomiast w poréwnaniu z innymi badaniami nalezy uznag¢, ze praca wykony-
wana przez imigrantéw z Ukrainy rzadziej wigze sie z kosztami emocjonalnymi
ze wzgledu na mniejszg skale kontaktu z klientami.

Czas pracy to jeden z aspektow, ktorym obywatele Ukrainy silnie konkuru-
ja z lokalnymi pracownikami, czynigc atut ze swojej dyspozycyjnosci i checi
przepracowywania wiekszej liczby godzin.

Przecietnie obywatel Ukrainy zatrudniony w wojewddztwie mazowieckim
przepracowuje okoto 51 godzin w tygodniu. Mediana liczby godzin pracy wy-
nosi 50. Natomiast az 73% badanych pracuje powyzej 47 godzin tygodniowo.
Taka liczba godzin pracy jest zblizona do preferowane]. Najczesciej obywatele
Ukrainy chcieliby pracowa¢ miedzy 41 a 48 godzin (23%) lub 49-56 godzin
(21%). Preferowana $rednia liczba godzin pracy tygodniowo to 47, za$ media-
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na wynosi 50 godzin.

Poza samg liczbg godzin pracy obywatele Ukrainy czesciej niz lokalni pracow-
nicy pracuja w godzinach nocnych (34% cho¢ raz w miesigcu), a takze w so-
boty czy niedziele (odpowiednio 83% i 41% co najmniej raz w miesigcu). Nato-
miast nieco rzadziej niz pracownicy w wieku 18-29 lat Ukraiicy zatrudniani sg
w systemie zmianowym (28%).

Czas pracy pracownikow z Ukrainy nalezy uznac¢ za przewidywalny i regularny.
70% pracuje takg samg liczbe godzin kazdego dnia, a 77% wedle ustalonych
godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Jakos¢ miejsc pracy obywateli Ukrainy w kontekscie srodowiska spotecznego
jest dos¢ wysoka (73 punkty w skali od 0 do 100), cho¢ jednoczesnie nizsza
w poréwnaniu do pracownikéw z terenu Unii Europejskiej (77 punktow).

Skala kontaktu z zachowaniami wrogimi lub dyskryminujgcymi nie jest wiek-
sza niz w badaniach stanowigcych punkt odniesienia. Jedyny wyjatek stanowi
wyzszy odsetek osob informujacych o dyskryminacji ze wzgledu na narodo-
wosc¢ (7%) oraz pochodzenie etniczne (5%).

Nizsze wartosci wskaznika srodowisko spoteczne wynikajg z wyraznie mniej-
szej skali wsparcia i uznania, z jakim w swoim srodowisku pracy spotykajg sie
pracownicy z Ukrainy.

Jedynie 35% badanych uzyskuje pomoc od kolegéw i przetozonych. Tylko 41%
otrzymato pochwaty czy wyrazy uznania od swojego zwierzchnika.

Obywatele Ukrainy pracujgcy na Mazowszu w poréwnaniu z ogétem pra-
cownikéw w Europie rzadziej majg mozliwos¢ wykorzystania w swojej pracy
umiejetnosci poznawczych. Mniej niz potowa badanych obywateli Ukrainy ma
mozliwos$¢ decydowania o kolejnosci wykonywania swoich obowigzkdw, spo-
sobie czy tempie wykonywania swojej pracy. Wiekszo$¢ nie ma swobody, aby
decydowaé o tym, jak wykonywac swojg prace i jak jest ona zorganizowana.
Wskaznik umiejetnosci i decyzyjnosc jest wyraznie nizszy w przypadku pra-
cownikéw przy pracach prostych i nieco wyzszy w przypadku technikéw i pra-
cownikéw biurowych. Poza tym jednak zawéd nie réznicuje wartosci wskaznika
w przypadku obywateli Ukrainy, co oznacza, ze wyzszy poziom wyksztatcenia
czy kwalifikacji nie ma przetozenia na wiekszg autonomie lub mozliwo$é wy-
korzystania umiejetnosci kognitywnych.

Ponadto bardzo niski jest odsetek badanych, ktérzy w swojej pracy zarobkowej
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wykorzystujg technologie informacyjne — w zasadzie ogranicza sie to jedynie
do grupy kierownikéw, specjalistow, technikéw i pracownikéw biurowych.
Niski jest tez dostep do szkolen — tylko 26% badanych Ukraincéw w poréwna-
niu z 37% w badaniu pracownikéw z terenu Unii Europejskiej odbyto w ostat-
nim roku szkolenie optacone lub zapewnione przez pracodawce.

Perspektywy (Prospects)

« Wskaznik perspektywy w przypadku obywateli Ukrainy jest nizszy niz dla
ogotu pracujgcych w Unii Europejskiej.

* Nizsza wartos¢ wskaznika zwigzana jest z mniej korzystnymi formami za-
trudnienia, ktére dominujg w przypadku imigrantéw z Ukrainy, tj.: umowy na
czas okreslony (48%), umowy z agencjg pracy tymczasowej (18%) lub inne
typy umoéw (26%) poza umowa o prace na czas nieokreslony (8%).

+ 37% badanych uwaza, ze ich praca oferuje dobre perspektywy dla rozwoju
kariery zawodowej.

* Nikty jest odsetek badanych, ktérzy obawiajg sie utraty pracy w ciggu naj-
blizszych 6 miesiecy (15%). 42% uwaza, ze bez problemu znalezliby prace
z podobnym wynagrodzeniem.

Wartos¢ wskaznikow jakosci pracy dla Unii Europejskiej oraz dla Obywateli
Ukrainy pracujacych w wojewodztwie mazowieckim.

Obywatele Ukrainy na Mazowszu (2018) I UE (Eurofund 2015)

64
54 56 47 63 53
33 28
in .

Fizyczne Intensywnos$é Czas pracy Srodowisko Umiejetnosci Perspektywy
$rodowisko pracy pracy spoteczne i decyzyjnos¢

Zrédto: Széste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016, Warunki pracy oraz determinanty
imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego 2018. Opracowanie wtasne.

Zarobki (Earnings)

Wynagrodzenie powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace w Polsce
otrzymuje ponad 90% badanych. Natomiast prog wynagrodzenia przecietnego
przekroczyto tylko 14% z nich. Okoto potowa pracujgcych na Mazowszu oby-
wateli Ukrainy zarabia miedzy 1,4 tys. zt a 2,7 tys. zt netto miesiecznie, przy
medianie dochodu w przedziale 2,3 — 2,7 tys. zt.
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Ten poziom wynagrodzen wydaje sie przecietny lub niski, zwazywszy, ze do-
tyczy grupy, ktéra tygodniowo przepracowuje przecietnie o 11 godzin wiecej,
niz obejmuje standardowy tydzien pracy. Ten wynik sugeruje, iz przynajmniej
czes$¢ pracownikow z Ukrainy za swojg prace otrzymuje stawki nizsze od
przecietnych.

Cho¢ zarobki Ukraincéw sg nizsze niz zarobki lokalnych pracownikéw na Ma-
zowszu, to jednak ich praca w Polsce jest dla nich znacznie bardziej optacalna,
nawet przy niskich stawkach. Juz wynagrodzenie na poziomie ptacy minimal-
nej w Polsce w przeliczeniu na hrywny daje poziom dochodu wyzszy od prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia na Ukrainie.

Zarobki mezczyzn sg wyraznie wyzsze niz zarobki kobiet. Wyzsze zarobki uzysku-
ja kierownicy i specjalisci, a takze robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Szcze-
golnie dobre wynagrodzenie zapewniajg branze takie jak: budownictwo oraz
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. Najnizsze dochody deklarujg
pracownicy ustug i sprzedawcy oraz pracownicy przy pracach prostych, a takze
osoby zatrudnione w rolnictwie, edukacji i stuzbie zdrowia, handlu, zakwaterowa-
niu i gastronomii, a takze pracownicy zatrudniani za posrednictwem agenc;ji pracy
tymczasowe;j.

Jedynie okoto potowa objetych badaniem obywateli Ukrainy ma poczucie, iz sg wy-
nagradzani odpowiednio do wysitku wktadanego w prace i jej rezultatow (52%). Co
ciekawe, odsetek ten wcale nie jest wyzszy w przypadku grup lepiej zarabiajacych.

Zdecydowana wiekszosc¢ objetych badaniem obywateli Ukrainy to gtéwni zywi-
ciele swoich rodzin (70%). Sytuacja finansowa gospodarstw domowych pracow-
nikdw z Ukrainy jest spolaryzowana — 49% z nich deklaruje, iz przy uzyskiwanych
dochodach tatwo lub dos$¢ tatwo przychodzi im utrzymanie rodziny. Natomiast
45% wskazuje na pewne lub nawet duze trudnosci w zapewnieniu bytu rodzinie.

Tym, co charakteryzuje prace obywateli Ukrainy w wojewddztwie mazowiec-
kim, sg przede wszystkim: stosunkowo trudne warunki, niska ptaca oraz duza
liczba godzin. Najlepsze miejsca pracy, bez wzgledu na poziom wyksztatcenia,
kwalifikacje i kompetencje, sg dla obywateli Ukrainy niedostepne.

Analizujgc wykonywang prace pod wzgledem szeregu aspektow najwyzej oce-
niono: bezpieczenstwo fizyczne pracy, czas pracy, odlegto$é pracy od miejsca
zamieszkania, bezpieczenstwo zatrudnienia, a takze mozliwo$¢ godzenia zy-
cia zawodowego z prywatnym.

Najnizej oceniono: zarobki, mozliwo$¢ awansu, mozliwo$¢ rozwoju zawodo-
wego, uczestnictwo w zyciu firmy, wptyw na sposéb wykonywania pracy oraz
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poziom stresu w pracy.

Odnotowano wyrazne réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami — kobiety
we wszystkich aspektach oceniajg prace wyzej.

Pracownicy przemystu, rolnictwa, transportu i gospodarki magazynowej,
a takze pracownicy zatrudniani przez agencje pracy tymczasowej szczegolnie
nisko oceniajg poszczegdlne aspekty warunkéw pracy.

Inwestycja w srodowisko spoteczne, w asymilacje obywateli Ukrainy z polski-
mi pracownikami wydajg sie dziataniami, ktére w przysztosci beda procento-
wac efektywnoscig pracy oraz jej trwatoscia.
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1. Kontekst badania

Polska po przystgpieniu do Unii Europejskiej, miedzy innymi w zwigzku z do-
bra sytuacja gospodarczg pomimo $wiatowego kryzysu, stata sie atrakcyjnym
miejscem dla obcokrajowcéw poszukujgcych pracy poza swoimi krajami. Stop-
niowa liberalizacja przepiséw prawa obejmujgcych obywateli obcych panstw na
polskim rynku pracy przyniosta systematyczny wzrost liczby imigrantéw legal-
nie podejmujgcych zatrudnienie w Polsce. Skala tego wzrostu, na ktéry w duzej
mierze sktada sie migracja do Polski obywateli Ukrainy, porownywana jest juz
ze skalg migracji obywateli polskich na Zachdd po akcesji unijnej i zakonczeniu
okresow przejsciowych. Wzrost liczby imigrantéw jest na tyle duzy, iz zjawisko
to dostrzegalne jest dla zwyktych obywateli, a takze dla przedsiebiorcéw, ktorzy
postrzegaja te grupe jako pracownikéw, do ktérych mozna kierowac oferty pracy
(Szczerbacz, 2018).

Dane dotyczgce skali i kierunkéw migracji cudzoziemcéw poszukujacych
w Polsce pracy pochodzg ze statystyk Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej opracowanych na podstawie informacji o ztozonych wnioskach
i wydanych zezwoleniach na prace pochodzacych z urzedéw wojewddzkich,
a takze z oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi sktada-
nych w powiatowych urzedach pracy przez pracodawcow.

Zezwolenie na prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi. W statystyce publicznej rozréznianych jest
pie¢ typow zatrudnienia, dla ktorych udzielane sg zezwolenia, lecz ze wzgledu
na ich definicje w polu zainteresowania niniejszej analizy znajduje sie wytgcz-
nie typ A — tj. cudzoziemcy wykonujgcy prace na podstawie umowy z praco-
dawcg, ktérego siedziba znajduje sie na terytorium Polski. Taki typ zezwolenia
wydawany jest wowczas, gdy na lokalnym rynku pracy brakuje pracownikéw
w danym zawodzie, a wynagrodzenie, ktére bedzie uzyskiwat cudzoziemiec nie
bedzie nizsze od wynagrodzenia, jakie uzyskatby obywatel Polski na danym
stanowisku. Pozostate typy zezwolen (od B do E) obejmujg cudzoziemcow
petnigcych funkcje kierownicze (cztonkowie zarzadéw) lub bedacych oddele-
gowanymi do Polski pracownikami pracodawcéw zagranicznych.

Pozwolenia na prace typu A stanowig ponad 95% wszystkich wydawanych ze-
zwolen, stad poza szczegolnymi sytuacjami braku danych, w niniejszym opra-
cowaniu ograniczono sie wytagcznie do tego jednego typu zezwolen.

Rysunek 1 ilustruje systematyczny wzrost liczby wydanych zezwolen na prace
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w latach 2008-2017, jak réwniez rosnagcy udziat zezwolen dotyczgcych obywa-
teli Ukrainy w ogolnej liczbie zezwolen. W 2008 roku byto to 18 tys. zezwolen,
w tym 5,4 tys. dla Ukraincow. W 2017 r. liczby te wzrosty do 228,7 tys. ogétem
(ponad dwunastokrotny wzrost) oraz 189,3 tys. w przypadku obywateli Ukrainy
(35-krotny wzrost). Wskazniki z pierwszej potowy 2018 roku juz przekroczyty
wartos¢ roczng dla roku 2016, cho¢ mozliwe, ze nie doréwnajg wartosciom dla
2017r.

Rysunek 1.
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2018
W Liczba wydanych zezwolen Liczba zezwoleri wydanych obywatelom Ukrainy

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, opracowanie wtasne

Wiekszos¢ wydawanych obecnie zezwolen dotyczy obywateli Ukrainy -
w 2017 r. w skali kraju byto to 83%, w pierwszej potowie 2018 r. — 76% zezwolen.
Polski rynek pracy jest atrakcyjny dla Ukraincéow m.in. ze wzgledu na bliskos$¢
geograficzng, wyzsze zarobki niz na Ukrainie oraz z uwagi na istniejace sieci
migracyjne zawigzane dzieki rodakom przebywajgcym w Polsce, co pozwalana
tatwiejszg adaptacje i zmniejszenie kosztow w pierwszych tygodniach pobytu
(Katuza-Kopias 2016).

Pochodzace z ostatnich lat dane dotyczace struktury zezwolen na prace we-
dtug obywatelstwa cudzoziemca wskazujg na zatrzymanie sie i odwrécenie
trendu wzrostowego udziatu obywateli Ukrainy wsrdod obcokrajowcow, dla
ktérych wydawane sg zezwolenia. W latach 2008-2016 wskaznik ten notowat
systematyczny wzrost. W 2008 roku udziat ten wynosit zaledwie 30%, w roku
2012 przekroczyt 50%, zas w 2016 — 86%. Jednak od roku 2017 nastgpit spa-
dek udziatu zezwolen dotyczgcych obywateli Ukrainy wsréd ogétu wydawanych
dokumentéw (por. Tabela 1).
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Drugim ze zrédet informacji o migracji obywateli innych krajéw do Polski w ce-
lach zarobkowych sg o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziem-
cowi. Rowniez liczba rejestrowanych oswiadczen systematycznie wzrastata
w latach 2008-2017 — od niemal 143 tys. w roku 2008 do ponad 1,7 miliona
w roku 2017. Jednak, w przeciwienstwie do zezwolen na prace, w catym ana-
lizowanym okresie ponad 90% o$wiadczen dotoczyto obywateli Ukrainy (por.
Tabela 1).

Tabela 1.

2008 18022 5 400 30% 156 713 142 960 91%
2009 29 340 9504 32% 188 414 180133 96%
2010 31613 11893 38% 180 073 169 490 94%
2011 36189 17 352 48% 259 777 239 646 92%
2012 35416 19375 55% 243736 223 671 92%
2013 35 843 19495 54% 235616 217 571 92%
2014 40038 24 945 62% 387398 372 946 96%
2015 61056 48010 79% 782222 762 700 98%
2016 121872 103 208 85% 1314127 1262 845 96%
2017 228 700 189 321 83% 1824 464 1714891 94%
| pot.

2018 141812 107119 76% 756 812 692 466 91%

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, opracowanie wtasne

Zatrudnienie obywateli Ukrainy w Polsce jest nieréwnomierne. Niemal potowa
zezwolen w 2017 r. wydana zostata tgcznie w trzech wojewédztwach — mazo-
wieckim, $lgskim i wielkopolskim. Do regionéw o wiekszym udziale w struktu-
rze zezwolen witagczy¢ nalezy tez wojewodztwa tédzkie i matopolskie. Pozosta-
te 10 wojewodztw odpowiada tacznie za jedynie 33% zezwolen (por. Rysunek
2). Najmniej atrakcyjne sg dla Ukraincow wojewddztwa sciany wschodniej —
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podlaskie, lubelskie i podkarpackie, a takze warmifsko-mazurskie, kujawsko-
-pomorskie, swietokrzyskie, opolskie i lubuskie (por. Rysunek 2). Regionalne
réznice w poziomie zatrudnienia cudzoziemcow wynikajg przede wszystkim
z sytuacji gospodarczej oraz struktury gospodarki w konkretnych wojewddz-
twach. Wojewoddztwa przyciggajgce wiecej migrantow charakteryzujg sie wyz-
szym tempem wzrostu gospodarczego, co mogtoby sugerowac, ze imigracja
do tych regionéw ma charakter komplementarny, zwigzany ze zwiekszonym
zapotrzebowaniem na pracownikow (Katuza-Kopias 2016).

Formalnie zezwolenia wydawane sg w sytuacji, gdy nie mozna zaspokoi¢
potrzeb kadrowych w oparciu o lokalnych pracownikéw?, zas dane wskazu-
ja, iz obywatele Ukrainy zdecydowanie czesSciej za cel obierajg wojewodztwa
o wiekszej liczbie ludnosci (a wiec potencjalnie rowniez wiekszej liczbie pra-
cownikéw). Swiadczy o tym wskaznik liczby wydanych zezwoler na 10 tys.
mieszkancow — odnoszacy skale imigracji do liczby ludnosci na danym ob-
szarze. Znaczgco wyzsza wartos$¢ tego wskaznika w przypadku wojewddztwa
mazowieckiego (a takze w mniejszym stopniu wojewddztw wielkopolskiego
i t6dzkiego) $wiadczy o tym, ze de facto cudzoziemcy podejmujg tam prace
czesciej, mimo wysokiej liczby ludnosci na danym terenie przypadajacej na
jednego migranta. Moze to wskazywaé na wysoce zwiekszone wzgledem lo-
kalnych zasobéw zapotrzebowanie na site roboczg w tych regionach.

T Oprécz wymienionej bierze sie pod uwage takze inne okoliczno$ci — np. gdy praca znajduje sie w wykazie
zawoddw deficytowych, oraz inne specyficzne (np.: sportowe).
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Rysunek 2. Liczba zezwolen na prace typu A wydanych obywatelom Ukrainy
w 2017 r. wedtug wojewddztw, udziat wojewodztwa w ogdlnej puli zezwolen
wydanych obywatelom Ukrainy oraz liczba zezwolen dla obywateli Ukrainy na
10 tys. mieszkancow

Udziat
wojewoddztwa
w ogolnej

puli zezwolen
wydanych
obywatelom
Ukrainy

T 1-4%
1 5-8%
_ ™ 9-15%
16520 =  msi5%

ek

Liczba zezwolen wydanych
obywatelom Ukrainy 189 321

Liczba zezwolen wydanych obywate-
lom Ukrainy na 10 tys. mieszkancow 49,3

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, Bank Danych Lokalnych, opracowanie wia-
sne

Tabela 2. Liczba zezwolen na prace typu A wydanych w 2017 r, w tym
obywatelom Ukrainy, wedtug wojewodztw, udziat wojewodztwa w ogélnej puli
zezwolen wydanych obywatelom Ukrainy oraz liczba zezwolen dla obywateli
Ukrainy na 10 tys. mieszkancow

Zezwolenia dla obywateli Ukrainy

Liczba wydanych Liczba zezwolenn |Udziat wojewdodztwa| Liczba zezwolen

zezwolen wydanych w og6lnej puli wydanych
obywatelom Ukrainy| zezwolen wydanych obywatelom
obywatelom Ukrainy| Ukrainy na 10 tys.
mieszkarncow

Dolnoslaskie 12189 11032 6% 38,0
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Kujawsko-pomorskie 6210 5801 3% 279
Lubelskie 5209 3112 2% 14,6
Lubuskie 7269 6 477 3% 63,7
todzkie 19 227 16 520 9% 66,7
Matopolskie 21219 17 435 9% 51,4
Mazowieckie 71721 53359 28% 99,1
Opolskie 5792 4962 3% 50,1
Podkarpackie 3700 3482 2% 16,4
Podlaskie 2568 1491 1% 12,6
Pomorskie 11968 10425 6% 44,9
Slaskie 22914 20733 11% 45,6
Swietokrzyskie 3239 2891 2% 23,2
Warmirisko-mazurskie 5106 3999 2% 27,9
Wielkopolskie 20693 19053 10% 54,6
Zachodniopomorskie 9676 8549 5% 50,1
POLSKA 228 700 189 321 100% 49,3

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Bank Danych Lokalnych, opracowanie wiasne

W samym wojewoddztwie mazowieckim wydano 53 359 zezwolen typu A dla
obywateli Ukrainy, tj. 28% zezwolen dla tej grupy cudzoziemcdéw z catego kraju
w 2017 roku. Czyni to ten region najbardziej atrakcyjng dla przyjezdnych desty-
nacjg sposrod wszystkich wojewddztw. Podobnie jak w skali Polski, w ostat-
nich 10. latach nastepowat systematyczny wzrost naptywu cudzoziemcéw,
w tym obywateli Ukrainy do pracy na Mazowszu (por. Rysunek 3). W 2008
roku sposréd 7,7 tys. wydanych zezwolen niemal 2,2 tys. (28%) dotyczyto
Ukraincow. W 2017 roku byto to juz 71,7 tys. zezwolen (9-krotny wzrost),
z czego wspomniane niemal 53,4 tys. dla obywateli Ukrainy (25-krotny
wzrost). Jednak udziat tej grupy cudzoziemcdéw w strukturze zezwolen jest na
Mazowszu nizszy niz w skali kraju — w roku 2017 wynosit 74% (83% w Polsce),
aw | potowie 2018 — 64% (76% w Polsce). Relacja ta zwigzana jest z faktem, ze
do wojewddztwa mazowieckiego naptywa relatywnie wiecej obcokrajowcéw
z wiekszej liczby panstw niz w przypadku pozostatych regiondw.
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Rysunek 3.
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M Liczba wydanych zezwolen Liczba zezwolert wydanych obywatelom Ukrainy

Zrédfo: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, opracowanie wiasne

Naptyw obywateli Ukrainy do pracy na Mazowszu rozktada sie nieréwnomiernie
i jest skoncentrowany w centralnej czesci wojewddztwa. Ogromna wiekszos¢
zezwolen wydawana jest na wniosek podmiotéw zlokalizowanych w regionie
warszawskim stotecznym (78%), a samej Warszawy dotyczy niemal co drugie
zezwolenie (49%). Drugim z podregiondéw, dla ktérych wydawano zdecydowa-
nie wiecej pozwolen byt podregion warszawski zachodni (21%). Na podregion
warszawski wschodni przypadato 9% zezwolen. W regionie mazowieckim re-
gionalnym najwiecej zezwolen wydano dla podregionu zyrardowskiego (7%),
zas odsetek zezwolen dla pozostatych podregiondw nie przekracza 4% (por.
Rysunek 4).
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Rysunek 4.

Udziat
podregionu

w 0golnej
puli zezwolen
wydanych
obywatelom
Ukrainy

1-4%
5-8%
M 9-15%

49%
M >15%

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, opracowanie wtasne.
* Uwaga — powyzsze dane obejmujg wszystkie typy pozwoleri

Tabela 3.

Region mazowiecki regionalny 22% Region warszawski stoteczny 78%
Podregion ciechanowski 2% Miasto Warszawa 49%
Podregion ostrotecki 2% Podregion warszawski wschodni 9%
Podregion ptocki 3% Podregion warszawski zachodni 21%
Podregion radomski 4%
Podregion siedlecki 4%
Podregion zyrardowski 7%

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, opracowanie wtasne.
* Uwaga — powyzsze dane obejmujg wszystkie typy pozwolen.
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W ogdlnie dostepnej statystyce publicznej brak jest danych na temat wieku
obywateli Ukrainy uzyskujgcych zezwolenia na prace w Polsce, jednak na
podstawie o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi mozna
stwierdzi¢, iz dominujgca grupg sa osoby w wieku 26-40 lat (por. Rysunek 5)
— w 2017 r. wiek ten zostat podany w 44% oswiadczen w skali kraju (nie sg
dostepne szczegdtowe dane z oswiadczen dla Mazowsza).

Relatywnie najrzadziej oswiadczenia obejmowaty grupe wiekowg ponizej 26
lat, co moze by¢ zwigzane z faktem, ze jest to grupa mniej liczna, ale tez s to
czesto osoby kontynuujace edukacje, ktére, jesli podejmujg prace w Polsce, to
na innych zasadach. Od 2015 roku wszyscy studenci zapisani na studia sta-
cjonarne lub studia doktoranckie (w tym posiadacze wizy bez pozwolenia na
pobyt) moga podejmowac zatrudnienie bez koniecznosci uzyskania pozwole-
nia na prace (Ukrainscy studenci w Polsce, 2018).

Dane na temat struktury wieku obywateli Ukrainy uzyskujgcych zezwolenia na
prace na Mazowszu potwierdzajg, iz dominujgce sa grupy pracownikow w wieku
25-34 |ata (35%) oraz 35-44 lata (27%). Jedynie co pigte zezwolenie dotyczylo oso-
by w wieku 45 lat i wiecej, zas 18% — 0s6b najmtodszych, ponizej 24 lat (por. Rysu-
nek 7).

Rysunek 5.

Mezczyzni 50%
B Kobiety 40%

30%
20% A

10%

0%
Ponizej 26 lat 26-40lat  41-54 lata

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, opracowanie wtasne

W strukturze ptci obywateli Ukrainy, ktérych dotyczyty oswiadczenia o zamia-
rze powierzenia pracy cudzoziemcowi, dominujg mezczyzni — stanowili oni
okoto 64% zbiorowosci (por. Rysunek 5). Dane pochodzace z zezwolen na
prace wskazujg na wiekszg dysproporcje w skali kraju, lecz podobng relacje
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w przypadku wojewddztwa mazowieckiego (por. Rysunek 6).

Z Ukrainy do pracy w Polsce znacznie czesciej przyjezdzajg mezczyzni (71%),
niz kobiety (29%), lecz na Mazowszu odsetek zezwolen wydawanych dla ko-
biet jest wyZzszy niz w pozostatych wojewddztwa (34% w porownaniu do 27%).

Rysunek 6.
% 73%
71% 66%
34%
29% . 27%
Polska Mazowieckie Pozostate wojewddztwa
B Mezczyzni Kobiety

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, opracowanie wiasne

+*Uwaga — powyZsze dane obejmuja wszystkie typy pozwolen. W dostepnych statystykach nie mozna
odnaleZ¢ danych dla typu A z uwzglednieniem pfci oraz wojewddztwa

Dane dotyczace wieku obywateli Ukrainy uzyskujgcych zezwolenia na prace
w poszczegdlnych regionach Mazowsza pokazujg, iz zasadniczo struktura
wiekowa przyjezdnych jest taka sama w regionie mazowieckim regionalnym
oraz warszawskim stotecznym (por. Rysunek 7). Réznice wida¢ natomiast
w strukturze ptci — w regionie warszawskim stotecznym, na ktéry jak wspo-
mniano przypada niemal 80% wszystkich zezwolen, zdecydowanie wyzszy jest
udziat kobiet. To 35% w poréwnaniu do 30% w regionie mazowieckim regio-
nalnym oraz 27% w pozostatych wojewddztwach. Mozna postawi¢ hipoteze,
iz zwigzane jest to z dominacjg pracy w sektorze budowlanym, rolniczym oraz
w transporcie i gospodarce magazynowej w przypadku peryferyjnych podre-
gionéw Mazowsza. W sektorach tych mezczyzni czesciej znajdujg zatrudnie-
nie.
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Rysunek 7.
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Zrédfo: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, opracowanie wiasne. *Uwaga — powyzsze
dane obejmuja wszystkie typy pozwolen

Zawod

Obywatele Ukrainy podejmujacy prace w Polsce najczesciej zatrudniani sg na
stanowiskach pracownikéw przy pracach prostych lub tez robotnikéw prze-
mystowych i rzemieslnikéw (po 31% zezwolen). Trzecig z najczesciej wyste-
pujacych grup zawodowych sg operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (21%
zezwolen). W sumie te trzy grupy stanowig az 83% wszystkich obywateli Ukra-
iny, ktorym wydano zezwolenia na prace typu A w Polsce (por. Rysunek 8).

Na Mazowszu odsetki te ksztattujg sie nieco inaczej, cho¢ przy tej samej kolej-
nosci. Grupa pracownikéw przy pracach prostych zyskuje na znaczeniu (34%),
podczas gdy nieco spada odsetek pracujacych jako robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy (29%). Natomiast znaczaco mniejszy w poréwnaniu do pozosta-
tych wojewddztw (o 10 punktéw procentowych) jest udziat grupy operatorow
i monteréw maszyn i urzadzen, co wigze sie m.in. z inng strukturg przedsie-
biorstw.

W wojewoddztwie mazowieckim wzgledem sytuacji w innych wojewddztach
dominujg grupy zawodowe takie jak: technicy i $redni personel, pracownicy
biurowi, specjalisci oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (por. Rysunek 8).
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Rysunek 8.
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Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, opracowanie wiasne

Okres waznosci zezwolenia na prace

Nieco ponad potowa zezwolen na prace dla obywateli Ukrainy wydawana jest
na okres od 3 miesiecy do 1 roku (56%). Na Mazowszu ta grupa zezwolen silnie
dominuje, swiadczac o duzej tymczasowosci zatrudnienia — az 76% zezwolen
wydaje sie na okres ponizej roku, a jedynie 18% — powyzej dwoch lat. W woje-
wodztwie jedynie 3% stanowity zezwolenia przedtuzone.
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Rysunek 9.
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Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, opracowanie wtasne

Wsrod branz, w jakich obywatele Ukrainy najczesciej znajdujg zatrudnienie,
wyraznie dominuje budownictwo. Co pigte z wydanych w 2017 r. zezwolen
w Polsce i co czwarte na Mazowszu zostato wydane dla sekcji budownictwa
(por. Rysunek 10). Natomiast struktura zatrudnienia w przypadku pozostatych
sekeji PKD jest w wojewodztwie mazowieckim wyraznie inna ze wzgledu na
odmienny charakter gospodarki regionu.

Mazowsze jest w zasadzie jedynym wojewddztwem, w ktérym obywatele Ukra-
iny masowo znajdujg zatrudnienie w rolnictwie. 15% zezwolen zostato zgtoszo-
nych przez gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow (0,4% w skali
kraju), ktére utrzymujg sie z rolnictwa. Do tego 4% zezwoler wydano dla sekgcji
rolnictwa.

Znacznie mniejszy niz w pozostatych wojewddztwach jest natomiast odsetek
pracownikéw zatrudnianych w branzy transportu i gospodarki magazynowej
(10% na Mazowszu w poréwnaniu do 15% w pozostatych regionach) oraz prze-
tworstwa przemystowego (4% w poréwnaniu do 13% w innych regionach).
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Rysunek 10.
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Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, opracowanie wiasne

Budownictwo to sektor dominujgcy w obu regionach Mazowsza oraz w wiek-
szosci podregiondw? (por. Tabela 4). W sektorze dziatalno$ci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajgcej uwzgledniane sg agencje zatrud-
nienia tymczasowego, z ktérymi obywatele Ukrainy czesto podpisujg umowy
— stad wysoki udziat tej kategorii w strukturze PKD.

Specyficzne dla regionu mazowieckiego regionalnego sg wysokie odsetki ze-
zwolen udzielanych w przetwdrstwie (12%), rolnictwie (14%) oraz transporcie
i gospodarce magazynowej (16%). Z kolei pracodawcy z branzy: dziatalnosci
profesjonalna, naukowa i techniczna (3%) oraz dziatalno$¢ zwigzana z zakwa-
terowaniem i ustugami (4%) wystepujg niemal wytgcznie w regionie warszaw-
skim stotecznym. Zdecydowanie wyzszy jest takze w centralnym regionie

Zgodnie z obowiagzujaca klasyfikacjag GUS: makroregion — wojewddztwo mazowieckie (NUTS 1), region —
warszawski stoteczny, mazowiecki regionalny (NUTS 2), podregion — zgrupowanie kilku powiatow (NUTS
3): m.st. Warszawa, warszawski wschodni, warszawski zachodni, radomski, ciechanowski, ptocki, ostrotec-
ki, siedlecki, zyrardowski.
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wojewodztwa udziat gospodarstw domowych zatrudniajgcych pracownikéw
(17%). Natomiast pracodawcy oferujgcy zatrudnienie w sektorze handlu i na-
praw stanowig w obu regionach po okoto 5%.

Tabela 4. Struktura wybranych sekcji PKD wystepujacych w zezwoleniach
obywateli Ukrainy wydanych w wojewddztwie mazowieckim wedtug regionu
i podregionu

Region warszawski stoteczny | 26% | 3% | 22% 4% | 17% | 5% 6% | 1% | 9%
Miasto Warszawa 2% | 4% | 21% 5% | 19% | 5% | 3% 7%
Podregion warszawski 29% | 2% 12% 4% 18% 3% 8% 4% | 17%
wschodni

Podregion warszawski 22% | 1% 29% 2% 12% 7% 10% 2% | 10%
zachodni

Region mazowiecki regionalny | 265, | 0% | 17% 1% 7% | 4% | 12% | 14% | 16%
Podregion ciechanowski 20% 18% 12% 5% 26% % 4%
Podregion ostrotecki 22% 34% 6% 3% 9% 2% | 21%
Podregion ptocki 66% 13% 3% 2% 10% 1% 4%
Podregion radomski 28% 6% 1% 6% 2% 14% 4% | 36%
Podregion siedlecki 10% 5% 1% 6% 2% 20% | 44% | 13%
Podregion zyrardowski 21% 28% 1% 10% 7% 4% 12% | 15%
Mazowieckie ogétem 26% @ 2% 21% 4% 15% 5% 7% 4% | 10%

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, opracowanie wiasne. Wybrano sekcje PKD
0 udziale co najmniej 4% w strukturze zezwolen.
*Uwaga — powyZsze dane obejmuja wszystkie typy pozwolen
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Warto zauwazy¢, ze branze i zawody, w ktérych imigranci z Ukrainy znajdujg
zatrudnienie, rzadko wymagajg wysokich kwalifikacji. Moze to sygnalizowag,
ze podejmuja sie oni prac w ciezkich warunkach, o niskim prestizu czy zarob-
kach, na ktére nie ma chetnych wsréd lokalnych pracownikéw (Katuza-Kopias
2016).

Kontekst badania

W latach 2008-2017 obserwowany byt systematyczny wzrost liczby cudzo-
ziemcow podejmujacych prace w Polsce, w tym réowniez wzrost naptywu oby-
wateli Ukrainy. Po kilku latach silnego wzrostu udziat tej grupy w strukturze
imigrantéw zaczyna nieznacznie malec.

53 359 zezwolen na prace dla obywateli Ukrainy wydano w 2017 roku na
Mazowszu. To 28% zezwolen wydanych w catym kraju oraz ponad 80% ze-
zwolen wydanych w wojewddztwie mazowieckim.

Wsrod pracownikow z Ukrainy podejmujacych prace na Mazowszu prze-
wazajg mezczyzni (71%), cho¢ na Mazowszu udziat kobiet jest wyzszy niz
w skali kraju (33%). Prace podejmujg najczesciej osoby w wieku 26-44 lata.
Dwie branze, w ktérych obywatele Ukrainy najczesciej znajdujg zatrudnienie
w wojewodztwie mazowieckim to: budownictwo i rolnictwo.

Struktura grup zawodowych, jakie reprezentujg zatrudniani w wojewddztwie
mazowieckim obywatele Ukrainy, odbiega wyraznie od struktury zawodo-
wej w innych wojewddztwach. Na Mazowszu najbardziej liczna jest grupa
pracownikow przy pracach prostych (34%) oraz robotnikéw przemystowych
i rzemiesInikow (29%). Wzgledem innych wojewddztw na znaczeniu zyskuja
takie grupy zawodowe jak: technicy i Sredni personel, pracownicy biurowi,
specjalisci oraz pracownicy ustug i sprzedawcy, ktére wystepuja relatywnie
czesciej niz w innych regionach. Jednak nizszy niz w pozostatych czesciach
Polski jest udziat grupy operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen (14%).
Znacznie czes$ciej niz w pozostatych wojewddztwach na Mazowszu wysta-
wiane sg zezwolenia na prace na krotki okres — do 1 roku (76% zezwolen), co
$wiadczy o tymczasowym charakterze podejmowanego zatrudnienia.
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2. Strukturalne uwarunkowania imigracji obywateli
Ukrainy do Polski

Zjawisko imigracji z Ukrainy® lawinowo rosto od 2014 r. W latach 2004-2007
liczba imigrantow z Ukrainy nie przekraczata 1 osoby na 10 tys. ludnosci‘.
W latach 2008-2013 liczba ta powoli rosta — do nieco ponad 5 oséb na 10 tys.
ludnosci, a od roku 2014 przyrastata juz lawinowo, osiggajagc wartos¢ 50 osob
na 10 tys. ludnosci — por. Rysunek 11.

Rysunek 11.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS

Wojewodzki rozktad imigrantow w skrajnych latach analizy pokazujg ponizsze
mapy. W pierwszym roku analizy — 2004 — wojewddztwami, do ktérych do pracy
przyjezdzato najwiecej obywateli Ukrainy byly: mazowieckie (z wartoscig 1,66
na 10 tys. mieszkancow), lubuskie (1,15), zachodniopomorskie (1,01) oraz lubel-
skie. Jednak liczby te wskazujg na niewielkie zainteresowanie obywateli Ukra-
iny pracg w naszym kraju, bowiem dla Polski wskaznik naptywu migracyjnego
(WNE) wyniost zaledwie 0,91, co oznacza, ze na 10 tys. mieszkancéw przypadat
srednio jeden obywatel Ukrainy, ktéremu wydano pozwolenie na prace.

3 Gdy mowa o imigrantach z Ukrainy w istocie informacja dotyczy liczby wydanych pozwolen na prace dla
obywateli tego kraju.

4 To wtasnie te niewielkie odsetki imigrantéw sktonity nas do wyliczenia WNM w przeliczeniu na 10 tys., a nie
na 1000 mieszkancow.
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Tymczasem w 2017 r. zjawisko imigracji przybiera zupetnie inny obrét
— w wojewodztwie mazowieckim, gdzie zanotowano maksymalng warto$¢
wydanych pozwolen na prace na 10 tys. mieszkancéw, pracuje juz ponad 100
oso6b z Ukrainy, czyli kilkadziesigt razy wiecej niz kilka lat wczes$niej. Przyrost
liczby imigrantow dotyczy wszystkich wojewddztw, ale, co ciekawe, woje-
wodztwa wschodniej $ciany Polski (czyli teoretycznie najblizsze migrantom)
notujg najmniejsze liczby imigrantéow. Rekordowe naptywy pracownikéw
z Ukrainy dotyczg wojewddztw o najkorzystniejszej sytuacji pod wzgledem
spoteczno-gospodarczym, tymczasem w wojewddztwach o stabej kondycji
pod tym wzgledem (Polska wschodnia) wystepuje niski wskaznik naptywu
imigrantow. Sugeruje to, ze sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewodztwa
ma znaczenie w decyzjach dotyczacych miejsca emigracji. Kwestie te anali-
zujemy doktadniej w podrozdziale 2.1.4.

Rysunek 12.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIPS.

Do analizekonometrycznych zastosowano nastepujacy model ekonometryczny:
4.7) Y=B,+ X B +yd+e
gdzie:

Y — wskaznik naptywu emigracyjnego (WNE) — wektor udziatu liczby imigran-
tow z Ukrainy w liczbie mieszkancow poszczegoélnych regionéw Polski,

X, — macierz wartosci zmiennych objasniajgcych wojewodztw docelowych
(zmiennych syntetycznych obrazujgcych sytuacje wojewddztw w 5 obszarach
spoteczno-gospodarczych),
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D — wektor zawierajgcy odlegtosci pomiedzy Ukraing (Kijowem) a regionami
docelowymi (stolice wojewddztw Polski),

B, — wyraz wolny modelu (stata),
B, Y — parametry strukturalne modelu,
€ — sktadnik losowy.

W przypadku niniejszego badania nieznane sg przeptywy miedzywojewddz-
kie imigrantéw z Ukrainy, znamy jedynie liczbe oséb z Ukrainy, ktérym wy-
dano pozwolenie na prace w Polsce (nie monitoruje sie ich przeptywéw mie-
dzywojewddzkich). Dlatego powyzszy model zmodyfikowano w taki sposéb,
aby mozna byto na jego podstawie orzekac o sile i kierunku poszczegélnych
czynnikéw przyciggajacych imigrantéw do poszczegdlnych wojewddztw. Dla-
tego pominieto komponent modelu dotyczacy czynnikéw typu push, zas za-
miast przeptywoéw miedzywojewddzkich modelowano naptyw imigrantéw do
poszczegdlnych wojewddztw przeliczony na 10 tys. ludnosci (wspétczynnik
naptywu migracyjnego — WNM). Reszte analiz, tzn. rodzaj wyodrebnionych
obszaréw spoteczno-gospodarczych, zmienne je charakteryzujace, sposéb
normalizacji zmiennych, obliczanie miar syntetycznych i ich przecietnych po-
ziomow w wyodrebnionych okresach przeprowadzono podobnie do badania
Wilk, Pietrzyk (2013).

Wzorem pracy Wilk, Pietrzyk (2013) rozwéj spoteczno-gospodarczy podzielo-
no na 5 obszaréw, ktére opisane zostaty w Tabeli 5.

Tabela 5.

PKB per capita - w cenach min 17323 22952 30258 34860
statych z 2004 r. (zt, s)

max 36903 49772 69035 80813
Naktady inwestycyjne w gospodarce min 0,059 0,080 0,068 0,062
narodowej (sektor prywatny)
w relacji do PKB (s) max 0,107 0,125 0,106 0,180
Odsetek ludnosci pracujacej min 43,0 441 50,4 51,2
w sektorze ustugowym (w %, s) max 627 624 66,8 66,4
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Naktady na B+R (GERD) min 0,07 0,10 0,23 0,20
w relacji do PKB (% ) max 1,19 1,24 1,55 2,15
Aktywni zawodowo pracujacy min 16,2 18,7 25,7 28,0
z wyksztatceniem wyzszym

w ludnosci aktywnej zawodowo max 25,5 30,7 40,2 45,0
pracujacej ogétem (%, s)

Udziat produkcji sprzedanej min 7.2 71 2,7 34

wyrobdw nowych/istotnie

ulepszonych w przedsiebiorstwach

przemystowych w warto$ci max 34,2 31,9 23,6 16,4
sprzedazy wyrobow ogétem (%, s)

Przecietny miesieczny dochéd min 585 718 782 978
rozporzadzalny na 1 osobe max 940 1213 1324 1491
w cenach statych z 2004 . (zt, s)
Wskaznik zagrozenia min 8,4 1,8 49 1,8
ubdstwem skrajnym (%,d) max 188 13 132 87
Przecietna liczba oséb min 0,87 0,74 0,66 0,28
w gospodarstwie domowym
pozostajgcych na utrzymaniu (szt, d) max 1.24 1,07 0,95 0,45
Wskaznik zatrudnienia (w %, s) min 40,2 45,6 46,1 50,2
max 47,7 55,3 54,9 57,2

Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy min 473 26,5 30,3 31,7
bez pracy 12 miesiecy i wiecej

pracy Y ) max 56,0 43,2 44,2 46,1

w bezrobotnych ogétem (%, d)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie min 2019 2373 2558 2965
brutto — w cenach statych

220141 (2 5) max 3096 3665 3740 4307
Przecietna powierzchnia uzytkowa min 64,7 65,6 67,7 68,5
1 mieszkania (M2, s) max 76,8 78,0 80,5 81,7
Dtugosc drég publicznych o nawierzchni min 508 510 541 56.4
twardej na 100 km? (km, ) max 1638 164,5 1880 176,8
Korzystajacy z instalacji kanalizacyjnej Min 430 46,2 49,7 52,7
w ludnosci ogc’)iem (%, S) Max 73,0 74,6 77,9 83,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, obszary
i zmienne wg Wilk, Pietrzyk (2013, s.65)
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Powyzsze zmienne poddano procedurze porzadkowania liniowego dla kaz-
dego roku analizy, dokonano ujednolicenia zmiennych (zamiana destymulant
na stymulanty), ich normalizacji (metoda unitaryzacji zerowanej wg procedury
opisanej w pracy Kukuta 1999). Nastepnie obliczono mierniki syntetyczne dla
poszczegdlnych wojewddztw osobno dla kazdego roku i ostatecznie oszaco-
wano warto$¢ miary catosciowej jako $rednig warto$¢ miernikéw czastko-
wych, ktéra w sposéb uogdlniony opisuje sytuacje spoteczno-gospodarcza
wojewddztw. Wartosci miernikéw unormowane sg w przedziale [0;1], gdzie
1 osigga wojewoddztwo, ktére cechujg maksymalne wartosci wskaznikdw.

Wyniki zastosowania modelu dla trzech podokreséw i poszczegdlnych obszaréw
spoteczno-gospodarczych pokazuje Tabela 6. W tabeli pogrubiono te wartosci
ocen parametrow, ktdre sg istotne statystycznie na przynajmniej 10% poziomie
istotnosci. Jak wida¢ nie zostaty pogrubione ani oceny wyrazéw wolnych, ani
wspotczynniki stojgce przy zmiennej oznaczajgcej odlegtos¢ poszczegdlnych
wojewodztw od Ukrainy. Oznacza to, ze aspekt odlegtosci do poszczegélnych
wojewodztw w Polsce nie jest (statystycznie) istotng determinanta podejmo-
wania decyzji o emigracji z Ukrainy®. Zasadniczym celem budowy modelu byta
jednakze ocena, w jaki sposob czynniki spoteczno-gospodarcze oddziatujg na
decyzje o imigracji. Oddziatywanie to mozna podsumowaé w nastepujgcych
punktach.

1. Warunki bytowania (opisane za pomocg zmiennych z Tabeli 6) nie s3 istot-
nym (statystycznie) czynnikiem przyciagajacym imigrantéw z Ukrainy.

2. Silnymi czynnikami przyciagajacymi imigrantow s3a: dobra sytuacja gospo-
darcza oraz korzystna warunki na rynku pracy poszczegolnych wojewodztw
i sg to czynniki, ktére odgrywaty w poszczegdlnych podokresach badania
coraz wiekszg role. W przypadku obszaru gospodarki, polepszeniu sytuaciji
gospodarczej o 0,1 punkt miary syntetycznej (ktora opisywata sytuacje go-
spodarczg wojewodztwa za pomocg zmiennych zawierajgcych sie w prze-
dziale [0;1], gdzie im wyZsza (nizsza) wartos$¢, tym lepsza (gorsza) sytuacja
gospodarcza) towarzyszyt wzrost naptywu imigrantéw o 1,18; 17,16; 62,39
0s0b na sto tysiecy mieszkancéw odpowiednio w latach 2004-2007; 2008-
2013; 2014-2017.

5  Spodziewaé sig mozna, ze odlegtos¢ jest destymulantg imigracji (co powinno sie odzwierciedlié w ujemnej

warto$ci parametru gamma), tymczasem ocena parametru dla odlegtosci pomiedzy Ukraing i stolicami wo-
jewddztw (oszacowanie parametru gamma) ma czesto dodatnig wartosé. Jest to jednak zawsze wartosé
nieistotna statystycznie, co oznacza, ze odlegtos¢ nie jest w tym przypadku zadng determinantg dla emi-
grantéw z Ukrainy.
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3. Mozna zatem powiedzie¢, ze w latach 2014-2017 wojewddztwo o wartosci
miary syntetycznej (opisujgcej sytuacje gospodarczg) o 0,1 wiekszej zano-
towato $rednio o 62 imigrantéw z Ukrainy (na 100 tys. mieszkancow) wiecej
niz wojewddztwo o wartosci miary syntetycznej o 0,1 nizszej. W przypad-
ku rynku pracy relacje te sg podobne: w latach 2014-2017 wojewddztwo
o wartosci miary syntetycznej (opisujgcej sytuacje na rynku pracy) o 0,1
wiekszej zanotowato srednio o 64 imigrantow (na 100 tys. mieszkancow)
wiecej niz wojewoddztwo o wartosci miary syntetycznej o 0,1 nizsze;j.

4. Innowacyjnos¢ i sytuacja gospodarstw domowych w poszczegélnych woje-
waodztwach s3 istotnymi (choé w mniejszym stopniu niz gospodarka i rynek
pracy) czynnikami przyciagajacymi imigrantow. Maksymalne oddziatywanie
sytuacji w tych obszarach réwniez przypadato na lata 2014-2017, lecz sita
tego oddziatywania byta prawie dwukrotnie nizsza niz w przypadku gospo-
darki i rynku pracy (dodatkowo efekt przyciggania sytuacji pod wzgledem
innowacyjnosci byt nieistotny statystycznie w latach 2008-2013).

v 0,20 378 112
Bd 118 17,16 62,39
go 0,08 0,30 -0,07
v 0,87 1077 23,60
Bd 1,08 -837 3471
B0 0,41 9,43 1381
v 0,33 -355 4,24
Bd 137 11,38 32,02
Bo -0,19 0,88 -0,04
v 076 -362 11,53
Bd 1,79 17,31 6376
B0 -0,67 0,24 8,66
v 0,82 0,09 14,04
Bd -0,86 -0,03 693
Bo 032 3,00 3,99

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS
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*pogrubiong czcionkg zaznaczono oceny parametrow, ktore sg istotne statystycznie dla przynajmniej
10% poziomu istotnosci.

W celu okreslenia czynnikéw wypychajacych i przyciggajacych imigrantéw
policzono korelacje i ich istotno$é dla poszczegdlnych zmiennych wyrdznio-
nych w Tabeli 7. Korelacje te pokazujg site zalezno$ci pomiedzy naptywem
migrantéw w przeliczeniu na liczbe ludnosci a potencjalnymi czynnikami pull
i push. Znak korelacji pokazuje kierunek oddziatywania danego czynnika na
naptyw imigrantow — ujemny znak sugeruje wypychajacy charakter danego
czynnika, dodatni — przyciggajgcy. Warto$¢ bezwzgledna korelacji stano-
wi o sile zaleznosci — im wyzsza korelacja tym wieksza potencjalna sita od-
dziatywania danego czynnika na naptyw migrantéw. Dodatkowo, pogrubiong
czcionkg zaznaczono korelacje istotne statystycznie (na przynajmniej 10%
poziomie istotnosci) — tylko te powinny by¢ rozpatrywane w kategoriach istot-
nych czynnikéw wypychajacych i przyciggajgcych imigrantéw.

Tabela 7.

—_

042 053 047 053 065 075 075 076 077 077 075 073 084 081

2 033 011 078 0715 005 027 035 008 004 0715 019 007 023 011

3 046 | 062 0770 052 055 060 055 053 066 059 060 063 066 0,62
4 037 030 013 025 043 047 047 054 042 049 046 048 056 034
5 058 060 051 045 058 055 066 067 071 063 064 061 063 046
6 020 0,17 | 028 -005 0,24 024 002 002 019 006 -001 002 022 0,00
7 044 042 055 061 074 073 076 079 080 072 072 072 074 0,76
8 -0,21 | -0,25 | -0,66 | -0,63 | -0,64  -0,41 -043 -042 -034 -039 -0,34 -034 -044 -058
9 -0,23 | -0,15 ' -0,14 | -0,37  -0,51 | -0,29 ' -0,21  -0,19  -0,18 -0,08 0,02  -0,04 0,19 0,20
10 ' 020 001  -013 0,74 034 052 051 059 067 066 067 069 072 0,70
11 032 | 013 -024 -0,22 -0,06 000 0,0 0,03  -002 0,04 005 004 -014 -026
12 1 051 055 048 048 060 075 075 076 0,79 073 0,70 070 081 0,71

13 | -009 -0,16 -0,17 -0,03 -0,01 -0,04 0,02 0,00  -003 005 -001 -006 -004 -022
14 | -035 -0,31 -0,27 -0,21 -0,17 -007 0,01 -004 -007 -004 -006 000 0,14 0,17
15 | 005 020 036 072 012 008 000 003 0711 001 001 003 020 0,28

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS
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* Poszczegdlne numery zmiennych oznaczaja:

PKB per capita — w cenach statych z 2004 r. (z4, s)

Naktady inwestycyjne w gospodarce narodowej (sektor prywatny) w relacji do PKB (s)
Odsetek ludnosci pracujgcej w sektorze ustugowym (w %, s)

Naktady na B+R (GERD) w relacji do PKB (%, s)

Aktywni zawodowo pracujgcy z wyksztatceniem wyzszym w pracujgcych ogotem (%, s)
Udziat produkcji sprzedanej wyrobéw nowych/istotnie ulepszonych w przedsiebiorstwach
przemystowych (%, s)

7 Przecietny miesieczny dochdéd rozporzadzalny na 1 osobe w cenach statych z 2004 r. (4, s)
8 Wskaznik zagrozenia ubéstwem skrajnym (%, d)

9 Przecietna liczba oséb w gospodarstwie domowym pozostajgcych na utrzymaniu (szt, d)
10 Wskaznik zatrudnienia (W %, s)

11 Bezrobotnizarejestrowani pozostajagcy bez pracy 12 miesiecy i dtuzej w bezrobotnych ogétem (%, d)
12 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto — w cenach statych z 2014 r. (1, s)

13 Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (m?, s)

14 Dtugosé drég publicznych o nawierzchni twardej na 100 km? (km, s)

15 Korzystajacy z instalacji kanalizacyjnej w ludnosci ogétem (%, s).

AR WN =

Z powyzszej tabeli wynika, ze najistotniejszym czynnikiem przyciagajacym
migrantow jest zamoznos$¢ wojewdodztwa mierzona PKB per capita — im wyz-
szy ten wskaznik tym wiecej imigrantéw naptywa do danego wojewddztwa.
W drugiej kolejnosci istotnym czynnikiem przyciggajacym sa przecietne do-
chody mieszkancow wojewodztwa (korelacje od 0,44 do 0,76 w réznych latach
badania), tak samo jak przecietne wynagrodzenie (korelacja od 0,51 do 0,71).
Wskaznik zatrudnienia, odsetek ludnosci pracujacej w sektorze ustugowym
oraz odsetek pracujacych z wyksztatceniem wyzszym, to kolejne wazne czyn-
niki przyciggajace imigrantow. Wsrod czynnikow wypychajacych nalezy wska-
zac przede wszystkim zagrozenie ubostwem.

Ranking czynnikéw przyciggajacych i wypychajacych dla 2017 r. pokazuje po-
nizsza tabela, w ktérej pogrubiono te korelacje, ktdre sg istotne statystycznie

(zatem tylko te zmienne powinno sie rozpatrywac jako istotne czynniki przycia-
gajace — kolor niebieski i wypychajgce — kolor czerwony).
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Tabela 8.

PKB per capita - w cenach statych z 2004 r. (z}, s)

Przecietny miesieczny dochéd rozporzadzaln
na 1 osobe w cenach statych z 2004 . (zh, s

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto
- w cenach statych z 2014 r (z1, s)

Wskaznik zatrudnienia (W %, s)

Odsetek ludnosci pracujacej w sektorze ustugowym (w %, s)

Aktywni zawodowo pracujacy z wyksztatceniem wyzszym
w pracujgcych ogdtem (%, s)

Naktady na B+R (GERD) w relacji do PKB (%, s)

Korzystajacy z instalacji kanalizacyjnej w ludno$ci ogétem (%, s)

Przecigtna liczba oséb w gopodarstwie domowym
pozostajgcych na utrzymaniu (szt, d)

Dtugos$é drog publicznych o nawierzchni twardej na 100 km? (km, s)

Naktady inwestycyjne w gospodarce narodowej
(sektor prywatny) w relacji do PKB (s§

Udziat produkcji sprzedanej wyrobdw nowych/istotnie
ulepszonych w przeds. przemystowych (%, s)
Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (m?, s)

Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy 12 miesiec!
i wigcej w ogdtem w bezrobotnych ogdétem (%, d{

0,81
0,76
0,71
0,70
0,62
0,46

0,34

0,28
0,20 -
0,17 .
0,11 .

0,00

. -

B -

Wskaznik zagrozenia ubdstwem skrajnym (%,d) _ -0,58

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Tendencje zanotowane w Polsce i poszczegélnych wojewddztwach dotyczace
imigracji z Ukrainy” widac¢ réwniez w poszczegolnych podregionach: w kolejnych
latach wspdtczynnik naptywu emigracyjnego rosnie osiggajgc maksymalng war-

Z powodu ograniczen danych dotyczacych podregionéw analizy przeprowadzono dla lat 2010-2017. Jest to

dodatkowo uzasadnione faktem, ze dane o imigracji wskazuja, ze w latach 2004-2009 imigracja obywateli

Ukrainy byta na bardzo niskim poziomie.

wydanych pozwoler na prace dla obywateli tego kraju.
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to$¢ w ostatnim, 2017 roku analizy. W roku 2010 liczba imigrantéw z Ukrainy wy-
nosita od 0 (podregion inowroctawski) do ponad 23 oséb (podregion warszawski
zachodni) na 10 tys. oséb. W 2017 wartosci minimalne i maksymalne wynosity:
8 (podregion krosnienski) oraz 178 oséb na 10 tys. mieszkancéw (podregion zy-
rardowski). Liste podregionéw o maksymalnym wskazniku naptywu emigracyj-
nego obywateli z Ukrainy pokazuje ponizsza tabela. Wynika z niej po pierwsze,
ze w latach 2010-2017 nastagpit bardzo intensywny wzrost imigracji z Ukrainy,
oraz ze podregiony, w ktorych liczba imigrantéw (w przeliczeniu na mieszkan-
cow) jest najwieksza to przede wszystkim wszystkie podregiony reprezentujgce
miasta-aglomeracje Polski: Warszawa, Wroctaw, £6dz, Szczecin, Poznan, Krakéw.
Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze wsrdd 12 podregiondw wymienionych w Tabeli 9 az
trzy sg zlokalizowane w wojewodztwie mazowieckim, a po dwa w wojewddztwie
wielkopolskim (podregion poznanski oraz miasto Poznan) oraz t6dzkim (podre-
gion skierniewicki i miasto t6dz). Pozostate dotyczg podregionéw w réznych wo-
jewddztwach: dolnoslgskim (Wroctaw, podregion wroctawski), zachodniopomor-
skim (Szczecin), pomorskim (podregion tréjmiejski) oraz matopolskim (Krakdéw).
Biorgc pod uwage, ze wysoka imigracja w podregionie skierniewickim jest raczej
zwigzana z bliskoscig Warszawy a nie todzi — widaé¢ zdecydowanie, Zze podregio-
ny Mazowsza charakteryzujg sie silnym przycigganiem imigrantow.

Tabela 9.

Podregion warszawski zachodni 23 178
Podregion miasto Warszawa 21 147
Podregion zyrardowski 10 145
Podregion miasto Wroctaw 4 117
Podregion miasto £6dz 2 109
Podregion miasto Szczecin 4 107
Podregion poznanski 3 95
Podregion skierniewicki 0 90
Podregion tréjmiejski 6 89
Podregion miasto Poznan 3 87
Podregion wroctawski 2 87
Podregion miasto Krakéw 4 85

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z MRPIPS

39



Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewd6dztwa mazowieckiego

Ponizej dokonano analizy rozwoju gospodarczego poszczegdlnych podregio-
néw. Analize skupiono na czynnikach gospodarczych, bowiem niezbicie wyka-
zano w rozdziale 2.1, ze to wtasnie ten obszar jest najwazniejszym czynnikiem
przyciggajagcym migrantows.

Do analizy wybrano nastepujgce zmienne: (1) PKB per capita, (2) naktady in-
westycyjne w sektorze przedsiebiorstw per capita®, (3) odsetek ludnosci pra-
cujacej w ustugach. Wartosci poszczegolnych zmiennych w trzech latach ana-
lizy pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 10.

PKB per capita w cenach statych z roku 2070 (w zt, s) min 20 658 23 605

max'® 110555 | 132499

Naktady inwestycyjne w sektorze min 729 911

rzedsigbiorstw per capita (w zt, s
P ¢ P pita( ) max 11564 10283

Odsetek ludnosci pracujacej w sektorze ustugowym (w %, s) min 26,7 279
max 84,6 86,5

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych BDL GUS

Ponizsza tabela przedstawia ranking podregionéw o maksymal-
nej wartosci syntetycznego miernika rozwoju gospodarczego w roku
2017 policzonego dla zmiennych z Tabeli 10 (wg procedury opisanej
wp. 2.1.3).

Dodatkowym argumentem za pominieciem pozostatych obszaréw jest fakt, ze o ile mozna byto w miare
podobnie odzwierciedli¢ na poziomie podregionéw wskazniki czgstkowe z obszaru gospodarczego, to nie-
mozliwe to byto dla pozostatych obszaréw wymienionych w Tabeli 5.

9 Oryginalny wskaznik uzyty do analiz wojewddzkich dotyczyt inwestycji w sektorze prywatny w relacji do
PKB. W przypadku podregionéw podobny wskaznik: inwestycje w sektorze przedsiebiorstw w relacji do PKB
stabo korelowat z WNM, natomiast podobny wspoétczynnik tylko w przeliczeniu na mieszkancéw wykazywat
istotne korelacje — dlatego uzyto tej ostatniej wersji.

W powyzszych zestawieniach warto$ci maksymalne zawsze dotyczg podregionu miasto Warszawa.
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Tabela 11.
Podregion miasto Warszawa 1,00 1,00
Podregion miasto Wroctaw 0,54 0,67
Podregion miasto Poznan 0,61 0,66
Podregion tréjmiejski 0,54 0,64
Podregion miasto Krakéw 0,50 0,57
Podregion warszawski zachodni 0,39 0,48
Podregion legnicko-gtogowski 0,41 0,46
Podregion opolski 0,25 0,46
Podregion miasto Szczecin 0,45 0,45
Podregion ptocki 0,34 0,45
Podregion katowicki 0,43 0,45
Podregion gliwicki 0,33 0,45
Podregion miasto todz 0,41 0,43

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

Z powyzszej tabeli mozna odczytac, ze najwyzszym poziomem rozwoju gospo-
darczego charakteryzuje sie Warszawa, za ktorg, z duzym dystansem, plasuje sie
Wroctaw, Poznan, Tréjmiasto, Krakow. Jezeli poréwnamy ranking podregionéw
z powyzszej tabeli z rankingiem z Tabeli 9, to zauwazymy, ze wiele podregio-
néw, w ktérych notowano maksymalne wartosci WNE, to jednoczes$nie podre-
giony 0 hajwyzszym poziomie rozwoju gospodarczego. Dotyczy to w szczegol-
nosci Warszawy, podregionu warszawskiego zachodniego, Wroctawia, todzi,
Szczecina, Tréjmiasta, Poznania, Krakowa. Jednoczes$nie nie wszystkie podre-
giony, w ktérych notuje sie wysoka liczbe imigrantéw z Ukrainy charaktery-
zujg sie wysokg pozycjg pod wzgledem rozwoju gospodarczego. Dotyczy to
w szczegolnosci podregionu zyrardowskiego i skierniewickiego, ktére plasujg
sie na odpowiednio 33 i 57 pozycji (wsréd 73 podregionéw) pod wzgledem roz-
woju gospodarczego. Podregiony te sgsiadujg jednoczesnie z takimi, w ktérych
rozwéj gospodarczy jest wysoki, co moze $wiadczy¢ o zachodzgcych procesach
dyfuzji.

Ostatecznie o wptywie poziomu rozwoju gospodarczego na imigracje roz-
strzygnie model podobny do modelu opisanego w rozdziale 2.1'". Ocene pa-

1 Réznice w stosunku do modelu (2.1) stanowi pominiecie zmiennej charakteryzujacej odlegtoé¢ ze wzgledu na jej nie-

istotnos¢ statystyczna.
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rametrow tego modelu dla obszaru gospodarczego pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 12.

gospodarka B -0,001 4,16
B, 15,86 70,46

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

Parametry uzyskane w analizie dla podregionéw sg podobne do tych dla wo-
jewddztw — pokazujg istotny i rosngcy w czasie wptyw sytuacji gospodarczej
na WNE. W przypadku obszaru gospodarki polepszeniu sytuacji gospodarczej
o 0,1 punktu miary syntetycznej (ktora opisuje sytuacje gospodarczg podre-
giondéw za pomoca zmiennych zawierajgcych sie w przedziale [0;1], gdzie im
wyzsza (nizsza) wartos$¢, tym lepsza (gorsza) sytuacja gospodarcza) towarzy-
szy wzrost liczby imigrantéw o okoto 16 i 71 oséb na sto tysiecy mieszkani-
céw odpowiednio w latach 2010-2013 oraz 2014-2017. W przypadku analizy
dla wojewddztw w latach 2014-2017 wzrostowi sytuacji gospodarczej woje-
wodztwa o 0,1 punktu miary syntetycznej towarzyszyt przyrost WNE o okoto
62 osoby na 100 tys. mieszkancow. A wiec sytuacja gospodarcza podregionéw
oddziatuje nawet silniej na WNE niz sytuacja catych wojewodztw. Na koniec
zbadano wptyw poszczegdélnych wskaznikow gospodarczych na WNE. Wyniki
pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 13.
1 0,49 0,45 045 0,57 0,57 0,54 0,60 0,65
2 0,44 041 035 041 045 043 0,48 051
3 037 0,32 0,30 0,39 037 0,38 0,50 0,57

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

* Poszczegdlne numery zmiennych oznaczaja:

1 PKB per capita — w cenach statych z 2010r. (zt, s),

2 Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach per capita w cenach statych z 2010 (z1, s),
3 Odsetek ludnosci pracujacej w sektorze ustugowym (w %, s).

12 Wszystkie korelacje sa istotne statystycznie.
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Z powyzszej tabeli wynika, ze najistotniejszym czynnikiem przyciagajacym
migrantéw jest zamoznos¢é podregionu mierzona PKB per capita — im wyzszy
ten wskaznik tym wiecej imigrantéw naptywa do danego podregionu.

Najnowsze dane dotyczgce imigrantéw z Ukrainy dotyczg pierwszego potro-
cza 2018 r. Zgodnie z nimi w okresie tym wydano ponad 110 tys. pozwolen
na prace dla obywateli Ukrainy, co stanowi 57% pozwolen wydanych w catym
2017 r. Ponizej prezentujemy te dane w uktadzie wojewddzkim, podregional-
nym i powiatowym. Nalezy zauwazy¢, ze dane te nie sg poréwnywalne z wcze-
$niej prezentowanymi w podrozdziale 4.1, dotyczg bowiem tylko tej czesci
imigrantow, ktérzy otrzymali pozwolenie na prace w | pdtroczu 2018 r. (sg wiec
zdecydowanie nizsze niz poprzednie wskazania).

Rysunek 13 pokazuje zr6znicowanie miedzywojewddzkie pod wzgledem liczby
imigrantow z Ukrainy w przeliczeniu na liczbe mieszkancow. Jak wida¢ woje-
wodztwo mazowieckie wraz z lubuskim, kujawsko-pomorskim i tédzkim sta-
nowig czotéwke wojewddztw, w ktérych jedynie w | pétroczu przypadato od ok
42 do 46 imigrantéw na 10 tys. ludnosci. Jesli chodzi o poszczegélne podre-
giony wojewodztwa mazowieckiego, to najwieksza liczba imigrantéw pra-
cowata w podregionie warszawskim zachodnim — byto to 85 oséb na 10 tys.
mieszkancow, nastepnie w podregionie zyrardowskim (50) oraz w Warszawie
(49) — por. Rysunek 14. Duza liczba imigrantéw w podregionie warszawskim za-
chodnim jest wynikiem przede wszystkim imigracji do powiatu pruszkowskiego,
piaseczynskiego i warszawskiego zachodniego. W | pdtroczu pracowato
w nich odpowiednio: 103, 100 i 92 imigrantéw z Ukrainy w przeliczeniu na 10
tys. mieszkancéw (por. Tabela 14 oraz Rysunek 13). W przypadku podregionu
warszawskiego zachodniego jego wysoka lokata pod wzgledem WNE wynika
przede wszystkich z wysokiego naptywu imigrantéw do powiatu sochaczew-
skiego, w ktérym pracowato prawie 69 oséb na 10 tys. mieszkancéw (por. Ta-
bela 14).

Ranking podregionéw dla danych z pierwszego poétrocza 2018 r. jest podobny
do rankingu dla catego roku 2017 r. W pierwszym potroczu 2018 r. na pierw-
szym miejscu pod wzgledem wspédtczynnika naptywu migrantow jest (1)
podregion warszawski zachodni (ktéry byt rowniez na pierwszej lokacie w roku
2017), w nastepnej kolejnosci sa: (2) podregion zyrardowski (3. w 2017 r.), (3)
Warszawa (2. miejsce w 2017 r.), (4) podregion warszawski wschodni (ta sama
lokata w 2017 r.), (5) radomski (ktéry byt dopiero na 8. lokacie w 2017 r.), (6)
ptocki (ta sama lokata w 2017 r.), (7) ciechanowski (jw.), (8) siedlecki (5. lokata
w 2017 r.), (9) ostrotecki (ktory byt rowniez na ostatnim miejscu w roku 2017).
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Rysunek 13. Liczba imigrantéw z Ukrainy, ktorzy otrzymali pozwolenie na
prace w | potroczu 2018 r. w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci poszczegolnych
wojewodztw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MRPIPS

Rysunek 14. Liczba imigrantéw z Ukrainy, ktorzy otrzymali pozwolenie na
prace w | potroczu 2018 r. w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci podregionéw
wojewodztwa mazowieckiego
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS
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Tabela 14.

Podregion ciechanowski 181 Powiat mtawski 50,4
Powiat ptonski 16,8
Powiat puttuski 11,6
Powiat ciechanowski 3,7
Powiat zurominski 2,5

Podregion ostrotecki 8,1 Powiat wyszkowski 14,7
Powiat ostrowski 9,6
Powiat m. Ostroteka 6,7
Powiat przasnyski 6,4
Powiat ostrotecki 54
Powiat makowski 39

Podregion radomski 18,9 Powiat radomski 29,3
Powiat m. Radom 233
Powiat biatobrzeski 20,9
Powiat szydtowiecki 10,5
Powiat przysuski 9,7
Powiat lipski 8,1
Powiat zwoleriski 57
Powiat kozienicki 2,1

Podregion miasto Warszawa 48,7 Powiat m. st. Warszawa 48,7

Podregion warszawski wschodni 32,4 Powiat otwocki 64,3
Powiat minski 26,1
Powiat wotominski 25,3
Powiat legionowski 21,3

Podregion warszawski zachodni 84,6 Powiat pruszkowski 1031
Powiat piaseczynski 99,7
Powiat warszawski zachodni 91,5
Powiat nowodworski 48,8
Powiat grodziski 444
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Podregion ptocki 18,2 | Powiatm. Ptock 36,2
Powiat ptocki 10,1
Powiat sierpecki 8,2
Powiat gostyninski 2,2
Podregion siedlecki 14,5 | Powiatm. Siedice 30,3
Powiat siedlecki 179
Powiat sokotowski 12,8
Powiat wegrowski 9,6
Powiat garwolifiski 78
Powiat tosicki 35
Podregion zyrardowski 50,2 Powiat sochaczewski 68,6
Powiat zyrardowski 48,0
Powiat gréjecki 36,2

Wspdtczynnik naptywu imigracyjnego — liczba obywateli Ukrainy, ktdrzy otrzymali zezwolenie na
prace w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z MRPIPS

PODSUMOWANIE

Strukturalne uwarunkowania imigracji obywateli Ukrainy do Polski

W skali catego kraju WNE (wspodtczynnik naptywu emigracyjnego) obywateli
z Ukrainy, ktérym wydano pozwolenie na prace lawinowo rést od 2014 r.
W latach 2004-2007 liczba imigrantow z Ukrainy nie przekraczata 1 osoby
na 10 tys. ludnosci. W latach 2008-2013 liczba ta powoli rosta — do nieco
ponad 5 0s6b na 10 tys. ludnosci, a od roku 2014 przyrastata juz lawinowo
— osiggajgc wartos¢ 50 osob na 10 tys. ludnosci.

Przyrost liczby imigrantow dotyczy wszystkich wojewddztw, ale, co ciekawe, wo-
jewddztwa wschodniej Sciany Polski (czyli teoretycznie najblizsze migrantom)
notujg najmniejsze liczby imigrantow, natomiast rekordowe wspétczynniki na-
ptywu emigracyjnego wystepujg w wojewodztwach zlokalizowanych wokét au-
tostrady A2: mazowieckiego (gdzie zanotowano maksymalng w 2017 r. wartos¢
wydanych pozwolen na prace na 10 tys. mieszkancéw wynoszacg ponad 100
os0b), todzkiego (67), lubuskiego (65), wielkopolskiego (55).

W wyniku zastosowania modelu ekonometrycznego majgcego za zada-
nie zbadaé kierunek i site wptywu poszczegdlnych obszaréw spotecz-
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no-gospodarczych oraz odlegtosci od miejsca migracji stwierdzono, ze:

» aspekt odlegtosci do poszczegdlnych wojewddztw w Polsce nie jest
(statystycznie) istotng determinantg podejmowania decyzji o emigracii
z Ukrainy, podobnie do warunkéw bytowania, ktére réwniez nie sg istotnym
(statystycznie) czynnikiem przyciggajgcym imigrantéw z Ukrainy do Polski.
silnymi czynnikami przyciggajgcymi imigrantéw s3a: dobra sytuacja go-
spodarcza oraz sytuacja na rynku pracy poszczegdlnych wojewddztw,
natomiast innowacyjnos¢ i sytuacja gospodarstw domowych w po-
szczegolnych wojewddztwach rowniez oddziatujg na decyzje o emigra-
cji, cho¢ mniej istotnie.

4

M

najistotniejszym czynnikiem przyciggajacym migrantéow jest zamoz-
nos$¢ wojewodztwa mierzona PKB per capita — im wyzszy ten wskaznik
tym wiecej imigrantow naptywa do danego wojewddztwa. Wsrod czyn-
nikéw wypychajacych nalezy wskaza¢ przede wszystkim zagrozenie
ubdstwem.

W przypadku podregionéw najwieksza liczba emigrantow z Ukrainy
(w przeliczeniu na mieszkancow) cechuje miasta-aglomeracje Polski:
Warszawa, Wroctaw, £6dz, Szczecin, Poznan, Krakéw. Wsréd 12 pierwszych
pod wzgledem WNE podregionéw az trzy sg zlokalizowane w wojewddztwie
mazowieckim (podregion warszawski zachodni, podregion zyrardowski,
Warszawa), a po dwa w wojewddztwie wielkopolskim (podregion poznanski
oraz miasto Poznan) oraz tédzkim (podregion skierniewicki i miasto £6dz).
Pozostate dotyczg podregionéw w réznych wojewddztwach: dolnoslaskim
(Wroctaw, podregion wroctawski), zachodniopomorskim (Szczecin), pomor-
skim (podregion tréjmiejski), oraz matopolskim (Krakéw). Biorac pod uwa-
ge, ze wysoka imigracja w podregionie skierniewickim jest raczej zwigzana
z bliskoscig Warszawy a nie todzi — widaé zdecydowanie, ze podregiony
Mazowsza charakteryzujg sie silnym przycigganiem imigrantéw.

Parametry uzyskane w analizie dla podregionéw sg podobne do tych dla wo-
jewddztw — pokazujg istotny i rosngcy w czasie wptyw sytuacji gospodarczej
na WNE. W przypadku obszaru gospodarki, polepszeniu sytuacji gospodar-
czej o 0,1 punktu miary syntetycznej towarzyszy wzrost liczby imigrantéw
0 71 0s6b na sto tysiecy mieszkancow w latach 2014-2017. W przypadku
analizy dla wojewddztw w latach 2014-2017 wzrostowi sytuacji gospodar-
czej wojewodztwa o 0,1 punktu miary syntetycznej towarzyszyt przyrost
WNE o okoto 62 osoby na 100 tys. mieszkancéw. A wiec sytuacja gospodar-
cza podregionéw oddziatuje nawet silniej na WNE niz sytuacja catych woje-
wodztw. Podobnie do wojewddztw, najistotniejszym czynnikiem przyciagaja-
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cym migrantow jest zamozno$¢é podregionu mierzona PKB per capita.
Zgodnie z najnowszymi danymi dotyczacymi imigrantow z Ukrainy w pierw-
szym potroczu 2018 r. wydano ponad 110 tys. pozwolen na prace dla oby-
wateli Ukrainy, co stanowi 57% pozwolen wydanych w catym 2017 r. Wedtug
najnowszych danych wojewddztwo mazowieckie wraz z lubuskim, kujaw-
sko-pomorskim i t6dzkim stanowig czotéwke wojewodztw, w ktérych jedynie
w | potroczu przypadato od ok 42 do 46 imigrantéow na 10 tys. ludnosci.

Ranking podregionéw dla danych z pierwszego pétrocza 2018 r. jest po-
dobny do rankingu dla catego roku 2017 r. W pierwszym potroczu 2018 r.
na pierwszym miejscu pod wzgledem wspétczynnika naptywu migrantéw
jest (1) podregion warszawski zachodni (ktory byt rowniez na pierwszej lo-
kacie w roku 2017), w nastepnej kolejnosci sa: (2) podregion zyrardowski (3.
w 2017 r.), (3) Warszawa (2 miesjce w 2017 r.), (4) podregion warszawski
wschodni (ta sama lokata w 2017 r.), (5) radomski (ktéry byt dopiero na 8.
lokacie w 2017 r.), (6) ptocki (ta sama lokata w 2017 r.), (7) ciechanowski
(jw.), (8) siedlecki (5. lokata w 2017 r.), (9) ostrotecki (ktory byt réwniez na
ostatnim miejscu w roku 2017). Duza liczba imigrantow w podregionie war-
szawskim zachodnim jest wynikiem przede wszystkim imigracji do powia-
tu pruszkowskiego, piaseczynskiego i warszawskiego zachodniego, w kto-
rych pracowato w | pétroczu 2018 r. odpowiednio: 103, 100 i 92 imigrantow
z Ukrainy w przeliczeniu na 10 tys. mieszkafncéw. W przypadku podregionu
warszawskiego zachodniego jego wysoka lokata pod wzgledem WNE wyni-
ka przede wszystkich z wysokiego naptywu imigrantéw do powiatu socha-
czewskiego, w ktérym pracowato prawie 69 os6b na 10 tys. mieszkancow.
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3. Charakterystyka obywateli Ukrainy podejmujacych
prace na Mazowszu

Pobyt w Polsce

Dla sporej czesci ukrainskich pracownikéw pobyt w Polsce nie jest nowym
doswiadczeniem. Wiekszos¢ objetych badaniem obywateli Ukrainy przebywa
w Polsce po raz kolejny, a dla 41% jest tu pierwszy raz. Blisko potowa respon-
dentéw ma za sobg co najmniej dwa lub trzy wczesniejsze pobyty w Polsce,
48% badanych pracowato w Polsce co najmniej péttora roku.

Ponad potowa imigrantéw z Ukrainy przebywa obecnie w Polsce dtuzej niz
rok (58%), nieliczne jest grono osdb, ktérych pobyt trwa ponizej 3 miesiecy
(Rysunek 15).

Rysunek 15.
iecej Trudno Powyzej
gétst;t\g\llvecej powiedzie¢ 12 miesiecy
I 37+ mcy 0d 3do
3-4 pobyt 12 miesiecy
I 23-36 mcy Ponizej
I 2 pobyt 3 miesigcy
I 19-24 mey
21% I 1 pobyt
13-18 mcy
36% 6-12 mcy 38%
43% I
5 I do 6 mcy
7% 4%
Liczba pobytéw Catkowity okres Catkowity okres
w Polsce pracy w Polsce pracy w Polsce

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewdédztwa mazowieckiego
N=610

Podstawowa motywacjg do przyjazdu do Polski sg kwestie finansowe. Ogétem
87% badanych wskazuje wyzsze zarobki jako powdd podjecia pracy w Polsce.
Na drugim miejscu znalazt sie wyzszy standard zycia (45%), a dla co trzeciego
badanego (szczegdlnie mieszkancow miast) liczyly sie wieksze perspektywy
rozwoju zawodowego (32%). Pozostate czynniki, takie jak warunki socjalne
czy uwarunkowania polityczne na Ukrainie, miaty mniejsze znaczenie.
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Rysunek 16.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego.
Pytanie wielokrotnego wyboru. Mozna byto wskazac do 4 odpowiedzi

Ws$rdd imigrantdow najliczniejszg grupe stanowig przyjezdni z zachodniej
Ukrainy (27%), regionu geograficznie najblizszego Polsce, 18% badanych przy-
jechato z centralnej Ukrainy, a po 10-11% ze wschodniej, potudniowej, pétnoc-
nej, potudniowo-wschodniej i pétnocno-zachodniej Ukrainy.

Najwiecej, bo po 10% obywateli Ukrainy, przyjechato z obwoddéw wotynskiego
i Iwowskiego, a 9% z obwodu zaporoskiego. Rysunek 17 zawiera informacje
o kierunkach migracji do wojewddztwa mazowieckiego.
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Rysunek 17. Kierunki migracji z Ukrainy do wojewédztwa mazowieckiego

Krym
b/d

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego N=610

Plany zwigzane z pobytem w Polsce sg zréznicowane i zalezg od sytuacji
zawodowej oraz rodzinnej. 39% os6b zamierza za kilka miesiecy wréci¢ na
Ukraine, lecz niemal tyle samo badanych planuje zostaé w Polsce na state
(37%). Nieliczni majg plany wyjazdu do pracy do innego kraju (7%), najczesciej
do Niemiec.

Osiedlenie na state czesciej planujg kobiety, osoby w wieku 25-34 lata, z wy-
ksztatceniem srednim zawodowym lub wyzszym, zatrudnieni w takich grupach
zawodow jak: specjalisci, technicy, pracownicy ustug i sprzedawcy. Tymcza-
sem robotnicy i rzemieslnicy oraz pracownicy przy pracach prostych w duzej
mierze zamierzajg wrocic¢ do kraju.
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Rysunek 18.
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Zrddto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa

20% badanych posiada karte statego pobytu, a kolejne 32% zamierza wystgpi¢

Obywatele Ukrainy pracujacy na Mazowszu w wiekszosci nie planujg podjecia
o wydanie takiego dokumentu.

zatrudnienia w innym regionie Polski.
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Rysunek 19.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego.
N=610

Sytuacja rodzinna

Ponad potowa badanych pozostaje w zwigzkach matzenskich (49%) lub niefor-
malnych (11%), 36% prdoby stanowity osoby stanu wolnego.

Imigranci z Ukrainy bardzo rzadko prowadza jednoosobowe gospodarstwa
domowe (8%). Najczesciej ich gospodarstwa domowe sktadajg sie z czterech
0s6b (36%) lub tez z pieciu i wiecej cztonkow rodziny (22%). W 40% gospo-
darstw domowych mieszkajg dzieci ponizej 18 roku zycia.

Jednoczesnie tylko 16% badanych przyjechato do Polski wraz z rodzing.
Ogromna wiekszo$¢ wyemigrowata samodzielnie (84%).
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Rysunek 20.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego.
N=610

Sytuacja mieszkaniowa w Polsce

Cho¢ zdecydowana wiekszo$¢é badanych swoje warunki mieszkaniowe
w Polsce ocenia dobrze (53%) lub bardzo dobrze (21%), a tylko nieliczni uzna-
ja je za zte (3%), to jednak najczesciej wystepujacym rozwigzaniem kwestii
mieszkania jest wynajecie pokoju wieloosobowego (30%) lub korzystanie
z zakwaterowania oferowanego przez pracodawce (24%). 23% badanych wy-
najmuje mieszkanie, zas 18% pokdj jednoosobowy.

Dlatego tez, cho¢, jak wspomniano, 84% Ukraincow przyjechato do Polski bez
rodziny, ogromna wiekszo$¢ nie mieszka samodzielnie. Jedynie 6% badanych
mieszka bez innych lokatoréw, a dominujgcym rozwigzaniem jest mieszkanie
w 3 lub 4 osoby (po 26%), nieco rzadziej w 5 i wiecej osob (23%). Podobnie
wyglada sytuacja z dzieleniem kuchni z innymi uzytkownikami.
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Rysunek 21.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego
N=6170

Praca i kwalifikacje

Najpowszechniejszym typemwyksztatceniawsrdd obywateli Ukrainy podejmu-
jacych prace na Mazowszu jest wyksztatcenie zawodowe: zasadnicze (34%)
lub $rednie (27%). 14% badanych uzyskato wyksztatcenie Srednie ogélnoksztat-
cace, pomaturalne lub policealne, a 13% posiada wyksztatcenie wyzsze.

Najczesciej jako dziedzine wyuczonego zawodu przyjezdni z Ukrainy podaja:
ustugi dla ludnosci (26%), architekture i budownictwo (20%) lub inzynierie, pro-
cesy produkcyjne (inzynieryjno-techniczne, produkcji i przetwdrstwa).

Ogotem najwiecej, bo 30% badanych, jako zawdd wyuczony podato profesje
z grupy robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw, 20% z grupy pracownikow
ustug i sprzedawcow, 12% — specjalistéw, a 11% — technikéw i sredniego per-
sonelu (por. Rysunek 23, Tabela 15).
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Rysunek 22.
ustugi dia ludnosci [ 26%

architektura i budownictwo - 20%
zasadnicze inzynieria, procesy produkcyjne inzynie- o,
zawodowe - 34% ryjno-techniczne, produkcji i przetwérstwa) - 12%
ustugi transportowe . 6%

gimnazjalne lub nizej I 6%

$rednie Tak
ogdlnoksztatcace . 14% handel . 6%
lub pomaturalne Nie zdrowie, .
| . o opieka spoteczna I 3%
$rednie zawodowe 27% Nie zarzadzanie I 2%
wiem i marketing °
wyzsze . 12% ekonomia 2%
ksztatcenie nauczy- o
cieli, pedagogika I 2%
. . rolnictwo, lesnictwo,
studia doktoranckie | 1% rybactwo i weterynaria I 2%
Praca administracja I 2%
d [
cimova [ 7% w spuczonym prak zawocs [N 13%
Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

N=610

Obywatele Ukrainy pracujgcy na Mazowszu najczesciej wykonujg zawody
z grupy robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (30%) lub tez pracowni-
kow ustug i sprzedawcow (25%). Co pigty badany pracuje w zawodzie z grupy
pracownikow przy pracach prostych (21%). Te trzy grupy to tacznie 75% ukra-
inskich pracownikéw na mazowieckim rynku pracy (por. Rysunek 23, Tabela
15).

Tylko nieco ponad potowa badanych (56%) deklaruje, iz pracujg w wyuczonym
zawodzie (por. Tabela 15). Najczesciej sg to: operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (87%), pracownicy ustug i sprzedawcy (83%), pracownicy biurowi
(81%) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (75%). Ponadto grupy te maja
mozliwos$é zatrudnienia w zawodach pokrewnych, o czym $wiadczy zestawie-
nie zawodu wyuczonego i wykonywanego. 96% osob, ktérych wyuczony zawod
miesci sie w grupie operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen, jest zatrud-
nionych na stanowisku z tej grupy zawoddéw. Analogiczna sytuacja zachodzi
w przypadku 82% oséb, ktorych zawdd wyuczony nalezy do grupy robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikow, 88% pracownikéw ustug i sprzedawcow oraz
81% pracownikéw biurowych.

Specjalisci oraz technicy i Sredni personel bardzo rzadko pracujg w wyuczonym
zawodzie, a najczesciej przyjezdzajgc do wojewodztwa mazowieckiego podej-
mujq sie pracy ponizej swoich kompetencji.
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Jedynie 36% osob, ktérych zawdd wyuczony nalezy do grupy specjalistow,
faktycznie jest zatrudnionych w ramach tej grupy zawodow. 31% pracuje jako
pracownicy przy pracach prostych, a 12% — jako pracownicy ustug i sprze-
dawcy. Wsrdd osob z wyksztatceniem technicznym i $rednim w wyuczonym
zawodzie pracuje zaledwie 12%, a w tej samej grupie zawodow (technikéw
i Sredniego personelu) pracuje 16%. Ta grupa najczesciej zatrudniana jest jako
pracownicy przy pracach prostych (30%), robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy (22%), a czasem réwniez jako operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

(15%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (15%).

Tabela 15.

OGOLEM ZAWOD WYUCZONY

Tak
Nie

Nie wiem

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Brak danych

56%
42%

2%

1%

4%

2%

3%
25%
0,1%
30%

11%

21%

4%

12%

33%
64%

3%

1%

4%
5%

12%

3%

4%

31%

4%

11%

12%
87%

1%

1%
15%

1%
22%
15%

30%

1%

2%

81%
19%

16%

2%

20%

83%
17%

2%

3%

1%

%

0%

75%
24%

1%

1%

1%

3%

13%

30%

87%
13%

1%

1%

2%

4%

2%
25%

2%

15%

3%

14%

8%
87%

5%

2%

25%

6%

9%

37%
20%

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego.
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Rysunek 23.

Przedstawiciele wtadz publicznych, 1l 1%
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjaligci N 4% 1%

Technicy i inny $redni personel - 2% 11%
3

Pracownicy biurowi _2‘,/3%
b
Pracownicy ustug i sprzedawcy 20% 25%
10,1%
0,1%

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy I — 28:2

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1%

6%
Pracownicy przy pracach prostych 4%_ 21%
Brak zawodu/ brak danych M 4% 14%
0 5 10 15 20 25 30

Il Zawdd wykonywany Zawod wyuczony

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego
N=610

Miejsce pracy

Blisko potowa obywateli Ukrainy pracuje na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, 18% w ramach umowy z agencjg pracy tymczasowej, 15% jest za-
trudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne, 8% podpisato umowe o pra-
ce na czas nieokreslony (czesciej niz inni umowe na czas nieokreslony posia-
daja osoby zatrudnione na stanowiskach kierownikéw i specjalistow — 21%
oraz technikéw i innego sredniego personelu — 23%).

Ukraincow najczesciej zatrudniajg firmy mate (38%), a w drugiej kolejnosci mi-
kro (23%) i $rednie (22%).

Okres zatrudnienia w obecnym miejscu pracy jest zréznicowany. Potowa ba-
danych pracuje u aktualnego pracodawcy 9 miesiecy lub krocej (51%), choé

dla 48% okres ten wynosi co najmniej 10 miesiecy, a 18% pracuje u obecnego
pracodawcy dtuzej niz péttora roku.
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Rysunek 24.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego
N=610

Wyraznie widac, ze tylko kilka branz zatrudnia pracownikéw z terenu Ukrainy.
Struktura ich zatrudnienia znaczaco odbiega od struktury zatrudnienia wedtug
branz w wojewddztwie mazowieckim.

Budownictwo oraz dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami ga-
stronomicznymi to dwie branze, w ktorych pracuje nieproporcjonalnie duzo
obywateli Ukrainy. Najwiecej ukrainskich pracownikéw zatrudnionych jest na
Mazowszu w branzy budowlanej — az 28% badanych pracuje w tym sektorze,
cho¢ ogdtem zatrudnienie w tej branzy w wojewo6dztwie mazowieckim wynosi
okoto 5%. Drugg z branz, w ktorej pracujg obywatele Ukrainy jest hotelarstwo
i gastronomia, gdzie pracuje 14% badanych, choé¢ w skali wojewddztwa odse-
tek zatrudnionych tam pracownikow to zaledwie 2%.

W branzy handlowej zatrudnionych jest 13% badanych, w pozostatej dziatal-
nosci ustugowej oraz transporcie i gospodarce magazynowej po 9% badanych,
a 8% pracuje w przetworstwie przemystowym.
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Rysunek 25.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, przecietne zatrudnienie wedfug PKD2007 w 2016 .,
Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego.
N=610. Opracowanie wtasne.

PODSUMOWANIE

Charakterystyka obywateli Ukrainy podejmujacych prace
na Mazowszu

Wiekszos$¢ objetych badaniem obywateli Ukrainy przebywa w Polsce po raz
kolejny. 48% badanych pracowato w Polsce co najmniej péttora roku. Ponad
potowa imigrantéw z Ukrainy przebywa obecnie w Polsce dtuzej niz rok.

Podstawowa motywacjg do przyjazdu do Polski sg kwestie finansowe
(87%). Na drugim miejscu znalazt sie wyzszy standard zycia (45%).
Wsréd imigrantéow najliczniejszg grupe stanowig przyjezdni z zachodniej
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Ukrainy (27%), a wiec regionu geograficznie najblizszego Polsce.

39% oso6b zamierza za kilka miesiecy wrdci¢ na Ukraine, lecz niemal tyle
samo badanych planuje zosta¢ w Polsce na state (37%). Pracujacy na
Mazowszu obywatele Ukrainy w wiekszosci nie rozwazajg podjecia zatrud-
nienia w innym regionie Polski.

Tylko 16% badanych przyjechato do Polski wraz z rodzing. Ogromna wiek-
sz0s¢, bo 84% wyemigrowata samodzielnie. Najczesciej ich gospodarstwa
domowe sktadajg sie z czterech osob (36%) lub tez z pieciu i wiecej czton-
kéw rodziny (22%). W 40% gospodarstw domowych mieszkajg dzieci poni-
zej 18 roku zycia.

Najczesciej wystepujacym rozwigzaniem kwestii mieszkania jest wynajecie
pokoju wieloosobowego (30%) lub korzystanie z zakwaterowania oferowanego
przez pracodawce (24%). 23% badanych wynajmuje mieszkanie (zwykle w kilka
znajomych oséb), zas 18% pokéj jednoosobowy.

Najpowszechniejszym typem wyksztatcenia wsréd obywateli Ukrainy po-
dejmujacych prace na Mazowszu jest wyksztatcenie zawodowe — zasadni-
cze (34%) lub srednie (27%). 14% badanych uzyskato wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcgce, pomaturalne lub policealne, a 13% posiada wyksztatce-
nie wyzsze.

Najczesciej obywatele Ukrainy pracujacy na Mazowszu wykonujg zawody
z grupy robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (30%), lub tez pracowni-
kow ustug i sprzedawcow (25%). Co piaty badany pracuje w zawodzie z grupy
pracownikéw przy pracach prostych (21%). Te trzy grupy to tgcznie 75% ukrain-
skich pracownikéw na mazowieckim rynku pracy.

Tylko nieco ponad potowa badanych (56%) deklaruje, iz pracujg w wyuczo-
nym zawodzie. Najczes$ciej sg to operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
(87%), pracownicy ustug i sprzedawcy (83%), pracownicy biurowi (81%) oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (75%). Ponadto grupy te majg mozli-
wos¢ zatrudnienia w zawodach pokrewnych.

Specjalisci oraz technicy i Sredni personel bardzo rzadko pracujg w wy-
uczonym zawodzie, a przyjezdzajgc do wojewddztwa mazowieckiego naj-
czesciej podejmuja prace ponizej swoich kompetencji m.in.: jako pracowni-
cy przy pracach prostych, sprzedawcy oraz robotnicy.

Blisko potowa obywateli Ukrainy pracuje na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, a 18% w ramach umowy z agencja pracy tymczasowej, 15%
jest zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne.

Tylko kilka branz zatrudnia pracownikéw z terenu Ukrainy, a strukturaich za-
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trudnienia znaczaco odbiega od struktury zatrudnienia wedtug branz w wo-
jewodztwie mazowieckim. Najwiecej obywateli Ukrainy pracuje w branzy
budownictwo (28%), hotelarstwo i gastronomia (14%) oraz handel (13%).

62



Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewédztwa mazowieckiego

4. Charakterystyka warunkow pracy obywateli Ukrainy
na Mazowszu

Rozdziat ten ma za zadanie scharakteryzowaé warunki pracy obywateli Ukrainy
w wojewddztwie mazowieckim. Zawiera on wyniki analizy wskaznikow jakosci
miejsc pracy, opracowanych na podstawie Europejskiego Badania Warunkow
Pracy (Sixth European Working Conditions Survey), ktére odzwierciedlajg wie-
lowymiarowa nature koncepcji jakosci miejsca pracy. Kazdy wskaznik posiada
pozytywny lub negatywny wptyw na zdrowie i dobrostan pracownikéw.

Dzieki zastosowaniu zblizonej metodologii mozliwe jest odniesienie wynikéw
uzyskanych w niniejszym badaniu do danych dla populacji oséb pracujacych
zebranych w badaniu Eurofound.™

Tabela 16.

Fizyczne $rodowisko pracy | Ergonomia, wady postawy Otoczenie (hatas, wibracje, temperatura)
Zagrozenia biologiczne i chemiczne

Intensywnos¢ pracy Wymagania ilosciowe Tempo pracy i wspotzaleznosé
Wymagania emocjonalne

Czas pracy Godziny pracy Nietypowy czas pracy
Organizacja czasu pracy Elastycznos¢

Srodowisko spoteczne Wrogie zachowania Wsparcie spoteczne
Jakos¢ zarzadzania

Umiejetnoscii decyzyjno$¢ = Wymiar poznawczy Decyzyjnosé
Partycypacja Szkolenia

Perspektywy Rozwdj kariery Bezpieczenstwo zatrudnienia

Zarobki

Zrédto: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016

3 Warto$ci wskaznikéw z badania Eurofound zostaty odczytane z ilustracji w raporcie z Europejskiego Ba-
dania Warunkow Pracy. Udostepnione w witrynie Eurofound narzedzia eksploracji danych nie zawieraja
wartosci wskaznikow.

Z uwagi na wytaczenie z kwestionariusza dla obywateli Ukrainy kilku pytain zmianie ulegt sktad wskaznika
,Czas pracy", co uniemozliwia odniesienie wartosci tego indeksu do wartos$ci wskaznika z badania Eurofo-
und. Pominiete zagadnienia obejmowaty pytania o godzenie zycia prywatnego z zawodowym — co w sytu-
acji, gdy wiekszos$¢ badanych emigrowata do Polski samodzielnie i w celu zarobkowania, czynito te pytania
nieadekwatnymi do realiéw.
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Wskazniki zostaty skonstruowane w taki sposob, aby przyjmowaty wartosci
od 0 do 100, za wyjgtkiem wskaznika Zarobki, ktéry przyjmuje wartos$¢ realng
w ztotych polskich. Im wyzsza jest wartos¢ przyjmowana przez wskaznik, tym
wyzsza jako$¢ miejsca pracy. Jedyny wyjatek stanowi wskaznik Intensywno-
$ci pracy — im wyzsza wartos¢ tego wskaznika, tym gorsza jakos¢ miejsca
pracy.

Relatywnie najbardziej zréznicowane wartosci majg wskazniki Fizyczne srodo-
wisko pracy oraz Umiejetnosci i decyzyjnosé, cho¢ gros obserwacji przypada
na do$é maty zakres wartosci tych indekséw. Wskaznik Srodowisko spotecz-
ne przyjmuje najwyzsze wartosci sposrdd wszystkich indekséw (rozpietos$é
od 50 do 100 punktéw), co oznacza, ze to wtasnie pod tym wzgledem jakosé
miejsc pracy obywateli Ukrainy w wojewddztwie mazowieckim jest najwyzsza.
Relatywnie niskie wartosci wskaznika Intensywnos¢ pracy nalezy réwniez od-
czytywacé pozytywnie, poniewaz jest to jedyny wskaznik, dla ktérego im nizsza
warto$¢ tym wyzsza jako$¢ miejsca pracy. Rysunek 26 zawiera informacje na
temat dystrybucji wartosci szesciu wskaznikdw. Wskaznik Zarobki zostat po-
miniety z uwagi na inny, nieporownywalny zakres wartosci.

Rysunek 26.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego
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Ponizsze ilustracje prezentujg Srednie wartosci wskaznikéw wzgledem wyko-
nywanego zawodu oraz branzy zatrudnienia. Poréwnanie to ujawnia, ze rela-
tywnie najwyzszg jakos¢ miejsc pracy majg technicy i Sredni personel oraz
pracownicy biurowi, jak rowniez kierownicy i specjali$ci oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy. Natomiast wskazniki przyjmujg mniej korzystne wartosci dla
pracownikoéw przy pracach prostych, robotnikéw przemystowych i rzemiesini-
kéw oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen. W przypadku tych grup
obcigzajgce jest fizyczne srodowisko pracy, jej intensywno$é oraz czas pracy.
Pracownicy przy pracach prostych majg tez matg decyzyjnosc¢ i niewiele okazji
do wykorzystywania umiejetnos$ci poznawczych.

Jakos$¢ miejsc pracy wykazuje tez duze zréznicowanie wzgledem branzy za-
trudnienia. Najlepsze warunki majg pracownicy z przedsiebiorstw dziatalnosci
profesjonalnej, naukowe;j i technicznej, a takze dziatalnos$ci zwigzanej z kultu-
ra, rozrywka i rekreacja (cho¢ grupa ta jest nieliczna). Natomiast pracy gorszej
jakosci doswiadczyli pracownicy sektora rolnictwa i osoby zatrudniane za po-
Srednictwem agencji pracy tymczasowe;.
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Rysunek 27. Srednie warto$ci wskaznikéw jakosci miejsca pracy wedtug

zawodu
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Fizyczne srodowisko wykonywania pracy to pierwszy z aspektow jakosci miejsca
pracy. Wskaznik ten dotyczy ogdlnych warunkéw fizycznych, w jakich praca jest
wykonywana, ale takze zwigzanego z nimi ryzyka. Chodzi tu zaréwno o bezpo-
srednie, jak i posrednie, dtugoterminowe lub kumulujgce sie czynniki, ktére moga
obniza¢ jako$¢ miejsca pracy i mie¢ negatywny wptyw na zdrowie pracownika.
Im bezpieczniejsze i bardziej przyjazne fizyczne warunki wykonywania pracy, tym
wyzszy jej komfort i tym samym wyzej oceniana jest jako$¢ danego miejsca pracy.

Fizyczne srodowisko pracy

Dotyczy zmiennych opisujacych warunki pracy pod wzgledem zagrozen dla
zdrowia pracownika ze strony fizycznych warunkoéw, w jakich wykonywana
jest praca.

Kontakt z niebezpiecznymi materiatami biologicznymi lub chemicznymi, lub
tez praca w warunkach trudnych, niebezpiecznych, narazenie na hatas, ale
takze kwestie zwigzane z ergonomia pozycji ciata w czasie wykonywania
pracy obnizajg jako$¢ miejsca pracy, co znajduje odzwierciedlenie w war-
tosci wskaznika.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym narazenie na zagrozenia w danej pracy
jest mniejsze. Zrédto: Széste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016.

Ponizsza tabela zawiera informacje na temat zmiennych sktadowych wskazni-
ka wraz z punktami przypisanymi konkretnym odpowiedziom.
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Tabela 17. Sktadowe wskaznika: Fizyczne srodowisko pracy

Wskaznik: Fizyczne srodowisko pracy
Wskaznik jest srednig arytmetyczng punktéw uzyskanych na ponizszych indeksach

Narazenie tak gtosny hatas, ze trzeba podnosic gtos, méwigc do innych oséb Dla kazdego
W czasie pracy na:

wysokie temperatury, ktére powoduja pocenie stwierdzenia:
sie nawet wtedy, kiedy sie nie pracuje Okoto 1/4
czasu lub
czesciej=0
punktow,

niskie temperatury wewnatrz lub na zewnatrz

wdychanie dymu, oparéw (takich jak opary z maszyn spawalniczych
lub spaliny z rur wydechowych), kurzu lub pytéw (takich jak

pyt z obrébki drewna lub pyt pochodzenia mineralnego) itd. pozostate=100
punktow

wdychanie oparéw pochodzacych
z rozpuszczalnikéw lub rozciericzalnikéw

postugiwanie sie lub kontakt skéry z produktami
lub substancjami chemicznymi

dym papierosowy pochodzacy od innych oséb

postugiwanie sie lub dotykanie materiatéw, ktére
moga powodowac zakazenie, takich jak odpady,
ptyny fizjologiczne, materiaty laboratoryjne, itd.

wibracje, drgania narzedzi recznych, maszyn, itd.

Praca zarobkowa bolesnymi lub meczacymi pozycjami Dla kazdego
QIaZESIelZ: stwierdzenia:
Okoto 1/4

podnoszeniem lub przenoszeniem ludzi

noszeniem lub przesuwaniem ciezkich tadunkow czasu lub
czesciej=0,
pozostate=100

siedzeniem

powtarzalnymi ruchami reki lub ramienia

kontaktami bezposrednio z osobami, ktdre nie sg pracownikami
Pana(i) firmy np. z klientami, pasazerami, uczniami, pacjentami itd.

kontaktem ze zdenerwowanymi klientami, pacjentami, uczniami itp.

byciem w sytuacjach powodujacych u Pana(i) niepokdj emocjonalny

korzystaniem z komputeréw, laptopéw, smartfondw itp.

Zrédfo: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016

Obywatele Ukrainy pracujacy w Polsce na tle pracownikow w Europie

Mozliwo$é poréwnania wynikéw dla wskaznika Fizyczne srodowisko pracy
jest szczegdlnie cenna (por. Rysunek 29). Poréwnanie to pozwala stwierdzic,
iz srodowisko to w przypadku obywateli Ukrainy pracujgcych na Mazowszu
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jest gorszej jakosci niz w przypadku ogétu pracownikéw w Unii Europejskiej
(badanie Eurofound), a takze gorsze niz fizyczne warunki wykonywania pracy
pracownikow w wieku 18-29 lat zatrudnionych w wojewo6dztwie mazowieckim.

Oznacza to, ze miejsca pracy, na jakich zatrudniani sg imigranci z Ukrainy, sg
gorszej jakosci w kontekscie fizycznego srodowiska.

Kobiety sg w swojej pracy rzadziej narazone na zagrozenia zwigzane ze swoim
zdrowiem, ich otoczenie fizyczne jest bardziej przyjazne. Nadal jednak wskaz-
nik ten jest nizszy niz w przypadku przytoczonych badan. Jakos¢ fizycznego
srodowiska pracy maleje tez wraz ze wzrostem wieku pracownika. Mniej na-
razone na ryzyka zdrowotne sg tez osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Relatywnie korzystniej pod wzgledem fizycznych warunkéw wykonywania
pracy wypada region mazowiecki regionalny, szczegoélnie zas podregiony cie-
chanowski, ostrotecki i radomski. Natomiast z gorszg jakoscig miejsc pracy
spotkali sie pracownicy z podregionu ptockiego oraz warszawskiego wschod-
niego.
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Rysunek 29.
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Zrédfo: Széste Europejskie Badanie Warunkow Pracy 2016, Warunki pracy oséb w wieku 18-29 lat
na Mazowszu 2017, Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego N=610. Opracowanie wtasne

Najczestsze czynniki ryzyka

Do najpowszechniejszych zagrozen ze strony fizycznych warunkéw wykony-
wania pracy zaliczy¢ nalezy ryzyka zwigzane z ergonomia — powtarzalnymi
ruchami reki lub ramienia, bolesnymi lub meczacymi pozycjami, a takze no-
szeniem lub przesuwaniem ciezkich tadunkéw. Ponadto niemal potowa bada-
nych jest narazona na duzy hatas, a ponad 40% na negatywne efekty niskich
lub wysokich temperatur. Jak wspomniano wczesniej, mezczyzni czesciej na-
razeni sg na czynniki ryzyka, ich praca w wiekszosci sytuacji zwigzana jest
z obcigzeniem. W przypadku kobiet czesSciej niz u mezczyzn pojawia sie stres
zwigzany z silnymi emocjami.
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Tabela 18.
tak gtosny hatas, ze trzeba podnosi¢ 49% 42% 53%
gtos, méwiac do innych oséb
niskie temperatury wewnatrz lub na zewnatrz 42% 20% 53%
wibracje, drgania narzedzi recznych, maszyn, itd. 39% 26% 45%
wysokie temperatury, ktére powodujg pocenie 47% 31% 56%

sie nawet wtedy, kiedy sie nie pracuje

postugiwanie sie lub kontakt skoéry z produktami 17% 13% 19%
lub substancjami chemicznymi

wdychanie dymu, opardw (takich jak opary z maszyn 22% 13% 26%
spawalniczych lub spaliny z rur wydechowych),

kurzu lub pytéw (takich jak pyt z obrébki drewna

lub pyt pochodzenia mineralnego) itd.

dym papierosowy pochodzacy od innych oséb 17% 9% 21%

wdychanie oparéw pochodzacych 17% 10% 20%
z rozpuszczalnikéw lub rozcieinczalnikow

postugiwanie sie lub dotykanie materiatéw, ktére 13% 12% 13%
moga powodowac zakazenie, takich jak odpady,

ptyny fizjologiczne, materiaty laboratoryjne, itd.

kontaktami bezposrednio z osobami, ktére nie 46% 54% 42%
sg pracownikami Pana(i) firmy np. z klientami,
pasazerami, uczniami, pacjentami itd.

siedzeniem 38% 35% 40%
powtarzalnymi ruchami reki lub ramienia 75% 76% 75%
kontaktem ze zdenerwowanymi klientami, 33% 37% 31%
pacjentami, uczniami itp.

korzystaniem z komputeréw, laptopéw, smartfonéw itp. 29% 31% 28%
bolesnymi lub meczacymi pozycjami 72% 67% 75%
noszeniem lub przesuwaniem ciezkich tadunkéw 51% 45% 54%
byciem w sytuacjach powodujgcych 32% 37% 30%

u Pana(i) niepokéj emocjonalny

podnoszeniem lub przenoszeniem ludzi 12% 11% 13%

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewdédztwa mazowieckiego

Jakos¢ fizycznego srodowiska pracy jest blisko zwigzana z charakterem sa-
mego zajecia i okolicznosciami jej wykonywania. Na prace w szkodliwych
warunkach, takich jak: hatas, wibracje, trudne temperatury czy fizyczne ob-
cigzenia dla organizmu czesSciej narazeni sg robotnicy przemystowi i rze-
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mieslnicy, a w drugiej kolejnosci operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
oraz pracownicy przy pracach prostych. Pracownicy ustug i sprzedawcy
w swojej pracy spotykajg sie najczesciej z ryzykiem bolesnych lub meczg-
cych pozycji oraz z hatasem.

Wsrod branz o szczegdlnie trudnym fizycznym srodowisku pracy nalezy wy-

mienié rolnictwo, prace oferowane przez agencje pracy tymczasowej, przetwor-
stwo przemystowe oraz budownictwo.

Rysunek 30.

M Bolesne lub meczace pozycje M Noszenie lub przesuwanie cigzkich tadunkéw
Tak gtosny hatas, ze trzeba podnosi¢ gtos, méwiac do innych oséb
[ Wysokie temperatury, ktére powodujg pocenie sig nawet wtedy, kiedy sie nie pracuje
[ Niskie temperatury wewnatrz lub na zewnatrz M Wibracje, drgania narzedzi recznych, maszyn, itd.
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(N=610)  specjalisci i $redni ustug  przemystowi imonterzy przy pracach (N=22)
(N=30) personel, isprzedawcy i rzemieslnicy maszyn prostych
pracownicy  (N=151) (N=182) iurzadzen (N=125)
biurowi (N=35) (N=64)

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

PODSUMOWANIE

Fizyczne srodowisko pracy

Obywatele Ukrainy podejmujg w wojewddztwie mazowieckim prace obar-
czong fizycznymi zagrozeniami dla ich zdrowia. Czyni to ich miejsca pracy
miejscami nizszej jakosci wzgledem przecietnej dla Unii Europejskiej.
Ryzyka, o jakich mowili badani, wigza sie przede wszystkim z fizycznym
charakterem ich pracy m.in.: z powtarzalnymi ruchami, meczacymi pozy-
cjami czy tez noszeniem ciezaréw. Do tego w wielu przypadkach sg to réw-
niez: hatas, niskie lub wysokie temperatury.

Miejsca pracy mezczyzn sg obarczone wiekszym ryzykiem dla zdrowia
i nizszg jakoscig niz miejsca pracy kobiet. Nalezy jednak zauwazyé, iz na-
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wet w przypadku kobiet ogdlna jakos$¢ ich miejsc pracy pod tym wzgledem
ksztattuje sie ponizej przecietnej dla Unii Europejskiej.

Fizyczne srodowisko pracy

Najpowszechniejsze zagrozenia ze strony fizycznych warunkéw wykonywania pracy:

80
o,
. 72%
40 49% 47% o
) 39%
20
0
Bolesne lub Noszenie lub Tak gtosny Wysokie  Niskie temperatury ~ Wibracje,
meczace przesuwanie hatas, ze trzeba  temperatury, wewnatrz lub drgania
pozycje ciezkich podnosi¢ gtos, ktére powoduja  na zewnatrz narzedzi
tadunkéw mowigc pocenie sig recznych,
do innych nawet wtedy, maszyn, itd.
0s6b kiedy sie

nie pracuje
Mezczyzni
czesciej sg
narazeni na
czynniki zwigzane
z fizycznymi
warunkami pracy.

U kobiet czesciej, niz
u mezczyzn pojawia sie
stres zwigzany
z silnymi emocjami.

Najtrudniejsze
warunki pracy maja
robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, Branze
operatorzy o najtrudniejszych
i monterzy maszyn warunkach: rolnictwo,
i urzadzen oraz prace oferowane przez
pracownicy przy agencje pracy
pracach prostych. tymczasowej,
przetworstwo
przemystowe oraz
budownictwo.
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Zbyt wysoka intensywnos$é pracy moze powodowaé negatywne skutki dla
zdrowia i dobrostanu pracownikdw, jest takze zrodtem stresu. Nacisk na in-
tensywnos$¢ pracy niekoniecznie prowadzi do jej lepszych efektéw czy tez
lepszych wynikéw przedsiebiorstwa. Dlatego tez zbyt wysoka intensywnos¢
pracy uznana zostata za czynnik obnizajacy jakos$¢ pracy.

Wskaznik: Intensywnos¢ pracy

Wskaznik ten mierzy, na ile praca jest absorbujgca i obcigzajgca pod wzgle-
dem fizycznym oraz mentalnym. Przyjeto, ze wyzsza intensywnos$¢ pracy
oznacza nizszg jako$¢ miejsca pracy.

+ Intensywna praca moze oznaczac¢ zwiekszone tempo pracy (wymodgi ilo-
$ciowe), presje czasowq (krotkie lub trudno osiggalne terminy, zbyt mata
ilo$¢ czasu), konieczno$é czestego przerywania w trakcie zadania, koszty
emocjonalne, determinanty tempa pracy oraz wspotzaleznosé.

+ Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym bardziej intensywna jest praca i tym
samym nizsza jest jej jakos¢.

Zrédto: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016

Ponizsza tabela zawiera informacje na temat zmiennych sktadowych wskazni-
ka wraz z punktami przypisanymi konkretnym odpowiedziom.

Tabela 19.

Wskaznik: Intensywnos¢ pracy

Wskaznik jest $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych na ponizszych indeksach

pracy z bardzo duzg szybkoscia Prawie caty czas lub

pracy w napietych terminach zawsze=100, pozostate=0

ma Pan(i) dos¢ czasu na rzadko lub nigdy=100, pozostate=0
wykonanie swojej pracy?

przerwy w pracy sg rozpraszajgce? jesli rozpraszajace to 100, pozostate=0
pana(i) praca wymaga, aby ukrywat(a) Przez wiekszo$é czasu lub

Pan(i) swoje uczucia? zawsze=100, pozostate=0

gtéwna praca zarobkowa wigze sie Okoto 3/4 czasu lub

z kontaktem ze zdenerwowanymi czesciej=100, pozostate=0

klientami, pacjentami, uczniami itp.

gtéwna praca zarobkowa wigze sie Okoto 1/4 czasu lub

z byciem w sytuacjach powodujacych czesciej=100, pozostate=0

u Pana(i) niepokéj emocjonalny
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pracy wykonywanej przez kolegéw? Dla kazdego stwierdzenia:
bezposrednich wymagan innych wskazanie=100, brak wskazania=0
ludzi takich jak: klienci, pasazerowie,

uczniowie, pacjenci, itd.?

ilosciowych plandw produkc;ji lub

wyznaczonego poziomu wykonania zadan?

automatycznej predkosci maszyny lub
przemieszczania sie produktow?

bezposredniej kontroli Pana(i) przetozonego?

Liczba wskazanych stwierdzen Jesli respondent wskazat w tym
pytaniu 3 stwierdzenia lub wiecej,
to dodatkowo 100 punktéw, mniej
niz 3 stwierdzenia=0 punktéw

Zrédto: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016

Wskaznik Intensywnosci pracy w przypadku obywateli Ukrainy zatrudnionych
na terenie wojewodztwa mazowieckiego jest nizszy niz w przypadku ogétu
pracownikéw Unii Europejskiej oraz mtodych pracownikéw na Mazowszu (por.
Rysunek 31). Oznacza to, ze w tym akurat aspekcie miejsca pracy Ukraincow
charakteryzuje przecietnie nieco wyzsza jakosc.

Korzystniej w tym wzgledzie przedstawia sie sytuacja kobiet, a takze os6b
w $rednim wieku, imigrantéow z wyksztatceniem wyzszym i $rednim ogdlno-
ksztatcgcym. Ich praca rzadziej wigze sie z presjg czasu lub wysokim tempem.
Najwyzsze wartosci wskaznik przyjmuje w przypadku podregionu warszaw-
skiego zachodniego i radomskiego. Jego warto$¢ wzrasta takze wraz z wiel-
koscig firmy (im wieksza firma, tym wieksza intensywnos¢ pracy).

Relatywnie czesciej zwiekszone wymogi co do tempa i presji czasu dotyczg
0s06b pracujgcych na stanowiskach robotnikéw przemystowych i rzemiesini-
kéw, najrzadziej zas kierownikéw i specjalistow. W konsekwencji branze z naj-
wyZzszg intensywnoscig pracy to przetwdrstwo przemystowe, budownictwo,
a takze miejsca pracy oferowane przez agencje pracy tymczasowe;.
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Rysunek 31.
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Zrédto: Széste Europejskie Badanie Warunkow Pracy 2016, Warunki pracy oséb w wieku 18-29 lat
na Mazowszu 2017, Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego N=610. Opracowanie wtasne

Wysokie tempo pracy przy mniejszych kosztach emocjonalnych

Okoto potowa obywateli Ukrainy deklaruje, iz zazwyczaj ich praca wymaga
duzego tempa, a narzucane im terminy sg napiete. Szczegdlnie dotyczy to
stanowisk, na ktérych zatrudniani sg mezczyzni (por. Tabela 20). Natomiast
mimo pewnych wymagan dotyczacych tempa pracy wiekszos$¢ badanych ma
dos¢ czasu na wykonanie swoich obowigzkéw. Do rzadkosci nalezg sytuacje,
w ktoérych jest zbyt mato czasu na wykonanie zadania (11%), a przerwy rozpra-
szajg (13%). Rzadko praca wymaga tez kontaktu ze zdenerwowanymi klienta-
mi (13%), choé¢ jednoczesnie niemal co trzeci badany wskazuje, Ze jego praca
wigze sie z sytuacjami powodujgcymi niepokoj emocjonalny (32%). Stanowi-
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ska pracy kobiet nieco czesciej niz mezczyzn zwigzane sg z kosztami i zaan-
gazowaniem emocjonalnym, co wynika przede wszystkim z ich czestszego
kontaktu z klientami.

W przypadku stanowisk zajmowanych przez pracownikéw z Ukrainy tempo
pracy determinowane jest najczesciej przez czynniki zewnetrzne m.in.: przez
przetozonego (50%) lub tez wymagania innych oséb (49%). W przypadku mez-
czyzn tempo pracy czesciej zalezy tez od pracy wykonanej przez kolegéw lub
ilosciowych planéw produkcji.

Tabela 20.

pracy z bardzo duzg szybkoscig 55% 47% 59%
(prawie caty czas lub zawsze)

pracy w napietych terminach 51% 37% 59%
(prawie caty czas lub zawsze)

ma Pan(i) do$¢ czasu na wykonanie 1% 9% 12%
swojej pracy (rzadko lub nigdy)?

przerwy w pracy sg rozpraszajgce? 13% 23% 8%
Pana(i) praca wymaga, aby ukrywat(a) 17% 19% 16%

Pan(i) swoje uczucia (przez
wiekszos$¢ czasu lub zawsze)?

gtéwna praca zarobkowa wigze sie 13% 17% 1%
z kontaktem ze zdenerwowanymi

klientami, pacjentami, uczniami itp.

(przez okoto % czasu lub czesciej)?

gtéwna praca zarobkowa wigze sie 32% 37% 30%
z byciem w sytuacjach powodujacych

u Pana(i) niepokdj emocjonalny (przez

okoto % czasu lub czesciej)?

pracy wykonywanej przez kolegéw? 30% 20% 35%
bezposrednich wymagar innych 49% 56% 46%
ludzi takich jak: klienci, pasazerowie,

uczniowie, pacjenci, itd.?

iloéciowych planéw produkcji lub 44% 35% 49%
wyznaczonego poziomu wykonania zadan?

automatycznej predkosci maszyny lub 13% 13% 13%
przemieszczania sie produktow?

bezposredniej kontroli Pana(i) przetozonego? 50% 48% 50%
Liczba wskazanych stwierdzen >= 3 30% 23% 34%

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego
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PODSUMOWANIE

Intensywnos¢ pracy

Intensywnos¢ pracy obywateli Ukrainy w poréwnaniu z pracownikami
w Unii Europejskiej jest nizsza. Zatem jest to ten aspekt, w ktérym przeciet-
nie miejsca pracy obywateli Ukrainy charakteryzuje wyzsza jakos$¢.

Intensywnos$¢ pracy mezczyzn jest wyzsza niz intensywnos$¢ pracy wyko-
nywanej przez kobiety. Sprawia to, Ze miejsca pracy zajmowane przez mez-
czyzn nalezy uznac¢ za miejsca gorszej jakosci.

Wsrod czynnikéw decydujgcych o intensywnosci pracy w przypadku stano-
wisk zajmowanych przez obywateli Ukrainy znaczenie ma przede wszyst-
kim duza szybkos$¢ pracy oraz napiete terminy. Tempo pracy determino-
wane jest przez czynniki zewnetrzne — przetozonych, plany produkcji oraz
m.in. wymagania klientéw.

Natomiast w poréwnaniu z innymi wynikami badan nalezy uzna¢, ze pra-
ca wykonywana przez imigrantéw z Ukrainy rzadziej wigze sie z kosztami
emocjonalnymi ze wzgledu na mniejszg skale kontaktu z klientami.
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Na jako$¢é miejsca pracy sktada sie réwniez czas jej poswiecany, zarow-
no w kontek$cie samej jego ilosci, jak i organizacji. Czas pracy moze
mie¢ przetozenie na zdrowie oraz samopoczucie pracownika, szczegdlnie
w przypadku braku réwnowagi miedzy czasem przeznaczanym na prace
i na odpoczynek. Dobre dopasowanie czasu pracy mozna osiggnac¢ poprzez
adaptacje liczby przepracowanych godzin oraz organizacje pracy do po-
trzeb organizacji oraz pracownika. Jednak nie kazdy rodzaj pracy daje tego
typu mozliwosci. Co wiecej, w przypadku pracownikéw imigrantéw, ktérych
zatrudnienie przynajmniej w czesci jest z zatozenia tymczasowe, optymal-
na rownowaga moze ksztattowac¢ sie inaczej niz w sytuacji pracownikow
lokalnych.

Czas pracy

taczy zagadnienia zwigzane z okresem, jaki pracownik poswieca na wyko-
nywanie pracy.

Na wskaznik czasu pracy sktadajg sie cztery komponenty: czas trwania pra-
cy, hietypowe godziny pracy, organizacja czasu pracy oraz jego dopasowa-
nie do zycia prywatnego.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym czas pracy jest bardziej dogodny i przy-
jazny dla pracownika, tym mniej dezorganizujgcy wptyw ma na zycie pry-
watne

Zrédto: Szoste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016

Wskaznik: Czas pracy

Wskaznik jest $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych na ponizszych indeksach

wiecej od 47=0,
pozostate=100
zwykle w nocy przez co najmniej 2 jesli chociaz raz=0,
godziny miedzy godz. 22:00 a 5:00? pozostate=100
przez ponad 10 godzin dziennie?
w soboty?
w niedziele?
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Czy pracuje Pan(i): w systemie zmianowym nie=100

W systemie pracy przerywanej wskazanie=0
(z przerwa co najmniej 4 godzin)

na tej samej zmianie za kazdym razem | wskazanie=66
(porannej, popotudniowej lub nocnej)

W naprzemiennym/ rotacyjnym wskazanie=33
systemie zmianowym

inne/nie wiem/odmowa wskazanie=33

Jak s3 ustalane Pana(i) godziny pracy? S ustalane przez firme/organizacje wskazanie=0
bez mozliwosci zmian

Moze Pan(i) wybra¢ sposrod kilku wskazanie=100
rozktadow czasu pracy ustalonych
przez firme/organizacje

Moze Pan(i) dostosowac swoje godziny
pracy w ramach pewnego ograniczenia
czasowego (np. czas ruchomy)

Godziny pracy sg w petni
ustalane przez Pana(ia)

Nie wie/brak zdania lub odmowa

*+ Czy zmiany w Pana(i) rozktadzie Nie wskazanie=100
czasu pracy zdarzaja sie regularnie? : i
Na jak dtugo przed zmiang jest Pan(i) Tak, tego samego dnia wskazanie=0
informowany(a) o zmianach?

Tak, dzier wezesniej wskazanie=25
Tak, kilka dni wczesniej wskazanie=50
Tak, kilka tygodni wczesniej wskazanie=75

Pozostate odpowiedzi (nie wiem itp.)

wskazanie=100

Jak czesto w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i) wzywana Kilka razy
z matym wyprzedzeniem, aby stawi¢ sie w pracy? w miesigcu

lub czesciej=0,
pozostate=100

Tabela zawiera informacje na temat zmiennych skfadowych wskaZnika wraz z punktami przypisanymi
konkretnym odpowiedziom. Z kwestionariusza do badania usunieto kilka pytan, ktore zostaty uznane
za nieadekwatne dla badanej zbiorowosci. Nie jest moZliwe analogiczne przeliczenie dla wskaZnika
z badania Eurofound, dlatego tez wskaZnika Czas pracy nie da sie poréwnac z tamtym badaniem.

Zrédfo: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016
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Wartos¢ wskaznika Czas pracy dla Ukraincow pracujacych na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego jest znaczaco niska. Miejsca pracy mezczyzn cha-
rakteryzuje nizsza jakos$¢ niz miejsca pracy kobiet. Gorsza jest tez sytuacja
pracownikéw w wieku co najmniej 35 lat, oséb z wyksztatceniem zawodowym.
Problematyczne w kontekscie jakosci czasu pracy sg stanowiska z regio-
nu warszawskiego stotecznego, a w podregionach: ostroteckim, radomskim,
ptockim i siedleckim wskaznik ten przyjmuje relatywnie wysokie wartosci. Na-
tomiast w podregionie zyrardowskim i ciechanowskim jako$¢ czasu pracy jest
szczegolnie niska.

Najkorzystniejsze pod wzgledem czasu pracy s miejsca pracy kierownikow
i specjalistéw, technikow i sredniego personelu oraz pracownikéw biurowych
(por. Rysunek 27). Zdecydowanie nizszg jako$¢ majg w tym kontekscie miej-
sca pracy robotnikéw przemystowych i rzemieslnikdw, operatoréw i monteréw
maszyn i urzgdzen oraz pracownikéw przy pracach prostych. Do branz z wy-
raznie nizszg jakos$cig czasu pracy naleza: rolnictwo, przetworstwo przemy-
stowe, budownictwo, zakwaterowanie i ustugi. Niska jako$¢ majg tez miejsca
pracy oferowane poprzez agencje zatrudnienia tymczasowego (Rysunek 28).
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Zrédto: Széste Europejskie Badanie Warunkow Pracy 2016, Warunki pracy oséb w wieku 18-29 lat
na Mazowszu 2017, Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego N=610 Opracowanie wiasne

Dtugos¢ czasu pracy

Czas pracy to jeden z aspektow, ktorym obywatele Ukrainy silnie konkurujg z lo-
kalnymi pracownikami, czynigc ze swojej dyspozycyjnosciicheciprzepracowy-
wania wiekszej liczby godzin atut na rynku pracy.
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Przecietnie obywatel Ukrainy zatrudniony w wojewoddztwie mazowieckim
przepracowuje okoto 51 godzin w tygodniu. Mediana liczby godzin pracy wy-
nosi 50 godzin. Natomiast az 73% badanych pracuje powyzej 47 godzin tygo-
dniowo (por. Rysunek 33).

Nalezy przy tym podkresli¢, iz taka liczba godzin pracy jest zblizona do pre-
ferowanej przez obywateli Ukrainy. Najczesciej wskazywali oni, iz chcieliby
pracowa¢ miedzy 41 a 48 godzin (23%) lub 49-56 godzin (21%). Preferowa-
na $rednia liczba godzin pracy tygodniowo to 47, a mediana — podobnie jak
w przypadku godzin faktycznie przepracowanych — wynosi 50 godzin (por.
Rysunek 34). Potwierdzajg to rowniez wyniki innych badan, np.w badaniu EWL
S.A. pn. ,Ukraificy na polskim rynku pracy” ustalono, ze potowa objetych ba-
daniem obywateli Ukrainy chciataby pracowa¢ od 10 do 12 godzin na dobe,
a ponad 37% — od 8 do 10 godzin (Ukrairicy na polskim rynku pracy, 2018).

Najczesciej pracownicy z Ukrainy pracujg miedzy 41 a 48 godzin tygodniowo
(31%) lub miedzy 49 a 56 godzin tygodniowo (28%). Niemal co czwarty badany
pracowat powyzej 56 godzin tygodniowo. MezczyZni pracujg $rednio o 2 go-
dziny wiecej, cho¢ rozktad godzin pracy jest raczej zblizony — wsréd mezczyzn
liczniejsze jest grono pracujacych 66 i wiecej godzin w tygodniu, podczas gdy
wsrod kobiet wiecej jest pracujgcych miedzy 57 a 65 godzin. Przecietnie i wy-
raznie wiecej godzin pracy przepracowujg pracownicy w wieku 35-44 lata.

Rysunek 33.
mmm do 30h mm 31-40h 41-48h mm 49-56h mm 57-65h 66+
Nie wiem/ trudno powiedzie¢/ odmowa .
Srednia
Ogotem (N=610) 17 L747) 28% 15% 9% PEEEY

Kobieta (N=207)

Mezczyzna (N=403) 2% 11%

24% T 493
30% 13% 11% DEE-YA
Ponizej 25 (N=109) 25% 11% 8% LR

2534 (N=211) [ Ll 20% 6% 11% BEELY

35-44 (N=163) AL 16% 11% 53,2

45+ (N=127) 40% 11% 4% X

Zrédfo: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego
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Rysunek 34.
I do 30h [ 31-40h 41-48h [0 49-56h W 57-65h N 66+
nie wiem/ trudno powiedzie¢/ odmowa $rednia
Godziny przepracowane [}/ [22/) 28% 15% 9% 27-Y
w tygodniu

Preferowana liczba godzin §s%/ |/ 21% 8% 3¢ - 47
pracy w tygodniu

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

Rysunek 35.

I <=20h m 21-34h 35-40h [T 41-47h 48+
I nie wiem/ trudno powiedzie¢

Pracownicy 18-29 lat
na Mazowszu (2017)

7% 9% 13% 22% 4%

Obywatele Ukrainy B 3 . N
na Mazowszu (2018) 10% 73% 2

Zrédfo: Warunki pracy 0séb w wieku 18-29 lat na Mazowszu 2077, Warunki pracy oraz determinanty
imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego, N=610, opracowanie wtasne

Organizacja czasu pracy

Poza samg liczbg godzin pracy obywatele Ukrainy czesciej niz lokalni pra-
cownicy pracujg w godzinach nocnych (34% cho¢ raz w miesigcu), a takze
w soboty czy niedziele (odpowiednio 83% i 41% co najmniej raz w miesigcu).
Natomiast nieco rzadziej zatrudniani sg w systemie zmianowym (28% w po-
réwnaniu do 34% wsréd mtodych pracownikdw). Przewaznie system ten ma
charakter naprzemienny lub rotacyjny (18%).

Imigranci z Ukrainy majg niewielki wptyw na ustalanie grafiku lub rozktadu
pracy. Wiekszos¢ z badanych deklaruje, iz ich godziny pracy sa ustalane przez
pracodawce bez mozliwosci zmian (64%). Jednoczesnie godziny te sg raczej
regularne, ponad potowa z badanych deklaruje, iz nie ma zmian w rozktadzie
czasu pracy (55%), a jesli sie one zdarzaja, zwykle wiadomo o tym kilka dni lub
tygodni wczesniej (22%). Faktycznie jedynie 15% pracownikow zadeklarowato,
iz byli wzywani do pracy z matym wyprzedzeniem kilka razy w miesigcu lub
czesciej.
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Tabela 22. Odsetek pracownikoéw, ktorych praca moze by¢ ucigzliwa czasowo
ogotem oraz wedtug pici

Ogotem Kobieta  Mezczyzna
(N=610) (N=207) (N=403)
Ile godzin tygodniowo Wiecej niz 47 73% 59% 80%
zwykle pracuje Pan(i)
w swojej gtownej
pracy zarobkowej?
lle razy w miesigcu przez ponad 10 godzin dziennie? 54% 44% 59%
pracuje Pan(i): S
zwykle w nocy przez co najmniej 2 34% 33% 34%
(chociaz raz) godziny miedzy godz. 22:00 a 5:00?
w soboty? 83% 79% 85%
w niedziele? A% 52% 35%
Czy pracuje Pan(j): w systemie zmianowym? 28% 39% 22%
W systemie pracy przerywanej 2% 3% 2%
(z przerwa, co najmniej 4 godzin)?
na tej samej zmianie za 4% 4% 4%
kazdym razem (porannej,
popotudniowej lub nocnej)?
W naprzemiennym/ rotacyjnym 18% 26% 14%
systemie zmianowym?
Inne 2% 4% 1%
Jak sa ustalane Pana(ji) Sa ustalane przez firme/ 64% 63% 65%
godziny pracy? organizacje bez mozliwosci zmian
Moze Pan(i) wybrac¢ sposrdd kilku 14% 15% 13%
rozktadéw czasu pracy ustalonych
przez firme/organizacje
Moze Pan(i) dostosowaé 8% 6% 9%
swoje godziny pracy w ramach
pewnego ograniczenia
czasowego (np. czas ruchomy)
Godziny pracy sg w petni 9% 13% 7%
ustalane przez Pana(ia)
Nie wie/brak zdania lub odmowa 6% 4% 7%
Czy zmiany w Pana(i) Nie 55% 50% 57%
rozktadzie czasu pracy
zdarzaja sie regularnie? Tak, tego samego dnia 3% 2% 3%
Na jak dtugo przed zmiang o o " . N
jest Pan(i) informowany(a) Tak, dzier wczesniej 7% 7% 7%
i h? . . s
S Tak, kilka dni wczesniej 18% 21% 17%
Tak, kilka tygodni weczesniej 4% 4% 4%
Pozostate odpowiedzi 13% 15% 1%
(nie wiem itp.)
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Kilka razy w miesigcu lub czesciej

15% 10% 18%

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

Cho¢ obywatele Ukrainy przepracowuja w tygodniu duzo godzin, ich czas pra-
cy nalezy uznaé za przewidywalny i regularny. 70% pracuje takg samg liczbe
godzin kazdego dnia, a 77% wedle ustalonych godzin rozpoczecia i zakoricze-
nia pracy. Ponad potowa badanych pracuje takg sama liczbe dni kazdego ty-
godnia (56%), podobny odsetek przepracowuje tygodniowo taka samg liczbe
godzin.

Rysunek 36.

Wedtug ustalonych godzin
rozpoczecia i zakoriczenia pracy

Taka sama liczba godzin kazdego dnia

Taka sama liczba dni kazdego tygodnia

Taka sama liczba godzin kazdego tygodnia

W systemie zmianowym

o

20 40 60 80

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego
N=610
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PODSUMOWANIE

Czas pracy

Czas pracy to jeden z aspektéw, ktérym obywatele Ukrainy silnie konkuruja
z lokalnymi pracownikami, czynigc atut ze swojej dyspozycyjnosci i checi
przepracowywania wiekszej liczby godzin.

Przecietnie obywatel Ukrainy zatrudniony w wojewddztwie mazowieckim
przepracowuje okoto 51 godzin w tygodniu. Mediana liczby godzin pracy
wynosi 50 godzin. Natomiast az 73% badanych pracuje powyzej 47 godzin
tygodniowo.

Taka liczba godzin pracy jest zblizona do preferowanej. Najczesciej oby-
watele Ukrainy chcieliby pracowa¢ miedzy 41 a 48 godzin (23%) lub 49 a 56
godzin (21%). Preferowana $rednia liczba godzin pracy tygodniowo to 47,
a mediana wynosi 50 godzin.

Poza samg liczbg godzin pracy obywatele Ukrainy czesciej niz lokali pra-
cownicy pracuja w godzinach nocnych (34% cho¢ raz w miesigcu), a takze
w soboty czy niedziele (odpowiednio 83% i 41% co najmniej raz w miesigcu).
Natomiast nieco rzadziej niz pracownicy w wieku 18-29 lat Ukraificy zatrud-
niani sg w systemie zmianowym (28%).

Czas pracy pracownikéw z Ukrainy nalezy uznaé za przewidywalny i requ-
larny. 70% pracuje takg sama liczbe godzin kazdego dnia, a 77% wedle usta-
lonych godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.
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Na warunki pracy sktada sie rowniez jej komponent spoteczny. Praca daje tez
mozliwos¢ rozwoju indywidualnej sieci kapitatu spotecznego, dzieki ktéremu
pracownik ma szanse zintegrowa¢ sie z zespotem, w ktérym pracuje. Jakos¢
srodowiska spotecznego w miejscu zatrudnienia ma znaczenie dla rozwoju
osobistego, integracji zespotu pracowniczego, sprawnego wykonywania obo-
wigzkdéw oraz budowania poczucia wtasnej wartosci.

Jednak w kazdym srodowisku spotecznym jednostka jest wystawiona nie tyl-
ko na pozytywne bodZce, ale réwniez na zjawiska negatywne. Dla srodowiska
spotecznego znaczenie ma wystepowanie sytuacji niekorzystnych, naduzyé
w zasadach poprawnej koegzystencji.

Srodowisko spoteczne

Wskaznik ten mierzy, do jakiego stopnia pracownicy czerpig wsparcie ze
stosunkéw spotecznych w pracy oraz w jakim stopniu doswiadczajg sy-
tuacji negatywnych, takich jak zastraszanie, znecanie sie oraz przemoc
W miejscu pracy.

Na wskaznik sktadajg sie dwa komponenty: zachowania wrogie oraz otrzy-
mywane wsparcie.

Im wyzsza warto$é wskaznika, tym srodowisko spoteczne jest bardziej ko-
rzystne i wspierajace dla pracownika.

Zrédto: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016
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Ponizsza tabela zawiera informacje na temat zmiennych sktadowych wskazni-
ka wraz z punktami przypisanymi konkretnym odpowiedziom.

Tabela 23. Sktadowe wskaznika: Srodowisko spoteczne

Wskaznik: Srodowisko spoteczne
Wskaznik jest $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych na ponizszych indeksach

Czy w ciagu ostatniego stowne zniewagi, obraZliwe lub niestosowne stowa? wskazanie=0, brak

mie§i::_1ca w trakcie wskazania=100
swojej pracy byt(a) — - -
Pan(i) narazony(a) na: niepozadane zainteresowanie seksualne? wskazanie=0, brak

wskazania=100

grozby? wskazanie=0, brak
wskazania=100

upokarzajgce zachowania? wskazanie=0, brak
wskazania=100

e o przemoc fizyezng? wskazanie=0, brak

miesiecy byk(a) Pan(i) wskazania=100
narazony(a) w trakcie -
swojej pracy na: molestowanie seksualne? wskazanie=0, brak

wskazania=100

tyranizowanie/ napastowanie? wskazanie=0, brak
wskazania=100

Pana(i) bezposredni szanuje Pana(ig) jako osobe Zgadzam sie/
przetozony: przekazuje pochwaly i wyrazy uznania, kiedy Zdecydowanie sig
dobrze sie Pan(i) wywigzuje ze swoich zadan zgadzam=100,

umiejetnie zacheca ludzi do wspétpracy pozostate=0

pomaga w doprowadzeniu pracy do korica

zacheca Pana(ig) do samorozwoju i go wspiera

dostarcza Panu(i) uzytecznych informacji
zwrotnych na temat Pana(i) pracy

Ktc_')lra odpowiedz Jtuaci Pana(i) koledzy pomagaja i wspierajg Pana(ig) przez wiekszo$é¢
najlepiej opisuje sytuacje
2 czasu lub zawsze to
w Pana(i) pracy? [} i toz i iera P i
(i) pracy ana(i) przetozony pomaga i wspiera Pana(ia) 100, pozostate=0

Zrédfo: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016
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Miejsca pracy imigrantéw z Ukrainy na Mazowszu charakteryzuje do$é wyso-
ka warto$é wskaznika Srodowisko spoteczne. Jednoczesnie jednak nalezy za-
uwazyc, iz rezultat uzyskany w niniejszym badaniu jest nizszy niz w przypadku
mtodych pracownikéw z wojewddztwa mazowieckiego (o 9 punktéw), a takze
ogotu pracownikéw w badaniu Eurofound (por. Rysunek 37). Oznacza to, ze
cho¢ srodowisko spoteczne obywateli Ukrainy pracujacych w wojewodztwie
jest raczej korzystne, jest ono jednoczesnie mniej przyjazne niz dla lokalnych
pracownikow.

Srodowisko pracy mezczyzn cechuje nizsza jako$¢ niz $rodowisko kobiet.
Mniej korzystne warunki w tym aspekcie zgtaszaty osoby w wieku 35-44 lata,
a takze z wyksztatceniem zawodowym. Pod wzgledem przyjaznosci $rodo-
wiska pracy niekorzystnie ksztattuje sie sytuacja w regionie warszawskim
stotecznym i wszystkich jego podregionach (miasto Warszawa, warszawski
wschodni, warszawski zachodni).

Nizszg jakos¢ wzgledem sSrodowiska spotecznego posiadajg w szczegolno-
$ci miejsca pracy operatoréw i monterow maszyn i urzagdzen oraz pracow-
nikéw przy pracach prostych. Natomiast najkorzystniejsze warunki deklarujg
pracownicy z grup zawodow specjalistow i kierownikow, a takze technikow
i Sredniego personelu oraz pracownikéw biurowych. Relatywnie lepszg jakos¢
mozna zauwazy¢ takze w grupie robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow
(por. Rysunek 27).

Branzami, w ktérych obywatele Ukrainy sg szczegdlnie narazeni na niekorzyst-
ne srodowisko spoteczne sa: rolnictwo, transport i gospodarka magazynowa,
a takze miejsca pracy oferowane przez agencje pracy tymczasowej. Szcze-
golnie korzystne warunki zapewniajg ukrainskim pracownikom branze: infor-
macjia i komunikacja, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz branza
profesjonalna, naukowa i techniczna (por. Rysunek 28).
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Rysunek 37.
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Zrédto: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016, Warunki pracy oséb w wieku 18-29 lat
na Mazowszu 2017, Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego N=610. Opracowanie witasne

Brak wrogich zachowan, ale tez brak wsparcia

Pracujacy w wojewoddztwie mazowieckim obywatele Ukrainy rzadko doswiad-
czali wrogich zachowan. Czestotliwosc¢ ich wystepowania byta podobna, jak
w przypadku badania pracownikéw w wieku 18-29 lat. Okoto 10% badanych
Ukraincow zetkneto sie z przemocag werbalng w ostatnim miesigcu, 5% byto
narazonych na upokarzajgce zachowania, a 3% stato sie obiektem grézb lub
niepozgdanego zainteresowania seksualnego. Odsetek oséb, ktére w ciggu
ostatniego roku byly w swojej pracy narazone na przemoc fizyczng, molesto-
wanie seksualne lub tyranizowanie nie przekracza 2% badanych.
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Nalezy jednak zauwazy¢, ze jednoczesnie pracownicy z Ukrainy doswiadczajg
znacznie mniejszego wsparcia spotecznego i korzystnych bodzZcéw ze strony
swojego otoczenia. Jedynie 35% badanych wskazato, ze koledzy oraz przeto-
zeni wspierajg ich i pomagajg im. Tylko 53% uwaza, ze ich bezposredni prze-
tozony szanuje ich jako osoby. Jeszcze mniej, bo tylko 41%, byto adresatami
pochwat i uznania ze strony przetozonego za dobre wywigzywanie sie ze swo-
ich zadan. Taki sam odsetek uwaza, iz otrzymuje od przetozonych uzytecz-
ne informacje zwrotne na temat swojej pracy. Tego typu wsparcie spoteczne,
szczegolnie ze strony przetozonych, czesciej otrzymujg kobiety. Wsrod mez-
czyzn jego skala jest nizsza niz przecietnie.

Brak wsparcia i uznania w srodowisku pracy w przypadku obywateli Ukrainy
moze by¢ zwigzany z tymczasowoscig ich pracy. Cze$é badanych przyjezdza
do Polski jedynie na okreslony czas, z zamiarem powrotu do kraju lub tez ich
migracja ma charakter wahadtowy. Osoby te nie sg tu zakorzenione, nie tworzg
wiezi spotecznych, mozliwe, ze ze wzgledu na bariery np. jezykowe, nie dgza
do tego. Jednak obniza to jakos$¢ ich miejsca pracy, szczeg6lnie w przypadku
mezczyzn.

Tabela 24.

stowne zniewagi, obrazliwe 10% 10% 12% 9%
lub niestosowne stowa?

niepozadane zainteresowanie 4% 3% 3% 2%
seksualne?

grozby? 4% 3% 2% 3%
upokarzajace zachowania? 7% 5% 8% 4%
przemoc fizyczng? 3% 1% 1% 1%
molestowanie seksualne? 1% 2% 1% 2%
tyranizowanie/ 2% 1% 1% 1%

napastowanie?

Pana(i) koledzy pomagaja 46% 35% 39% 33%
i wspierajg Pana(ig)

Pana(i) przetozony pomaga 40% 34% 44% 30%
i wspiera Pana(ia)
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szanuje Pana(ig) jako osobe 81% 53% 61% 48%

przekazuje pochwaty 69% 41% 56% 34%
i wyrazy uznania, kiedy

dobrze sie Pan(i) wywigzuje

ze swoich zadan

umiejetnie zacheca 68% 37% 52% 30%
ludzi do wspétpracy

pomaga w doprowadzeniu 67% 38% 45% 35%
pracy do korica

dostarcza Panu(i) 75% A1% 53% 34%
uzytecznych informacji

zwrotnych na temat

Pana(i) pracy

zacheca Pana(ig) do 65% 35% 41% 32%
sSamorozwoju i go wspiera

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

Jak juz wspomniano, skala wrogich zachowan wobec pracownikéw z Ukrainy
nie byta wieksza niz zanotowana w badaniu pracownikéw 18-29 lat z terenu
Mazowsza. Warto jednak zauwazyé, iz czestotliwos¢ wrogich zachowan jest
wyzsza w matych srodowiskach — w przypadku firm do 9 oséb. Czesciej nara-
Zeni sg na nig operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy przy
pracach prostych (por. Rysunek 38).
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Tabela 25. Narazenie na wrogie zachowania spoteczne wedlug zawodu
i wielko$ci miejsca zatrudnienia

Wielkosé miejsca Zawo6d wykonywany
zatrudnienia

151)

100)
=)
=35)

182)

=140)
=230)
=140)
=64)
125)
=22)

Pracownicy ustug i sprzedawcy (N

Technicy i sredni personel,
Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (N

do 9 osé6b (N

10-49 oséb (N

50+ oséb (N

nie wiem|odmowa (N
Kierownicy, specjalisci (N
pracownicy biurowi (N
Robotnicy przemystowi

i rzemiesInicy (N
Pracownicy przy pracach
prostych (N

Brak danych (N

W ciagu ostatniego miesigca:

Stowne zniewagi,
obrazliwe lub
niestosowne stowa

Niepozadane
zainteresowanie
seksualne

Upokarzajace
zachowania

W ciagu ostatniego roku:

Przemoc fizyczna

Tyranizowanie/
napastowanie

Molestowanie
seksualne

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego
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Rysunek 38.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych obywateli Ukrainy nie czuta sie tez dyskry-
minowana w miejscu pracy. Jezeli jednak zachowania dyskryminujgce miaty
miejsce, najczesciej dotyczyty narodowosci (7%) oraz pochodzenia etnicznego
(5%).
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Rysunek 39.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

PODSUMOWANIE

Srodowisko spoteczne

Jakos¢ miejsc pracy obywateli Ukrainy w kontekscie srodowiska spotecz-
nego jest dos¢ wysoka (73 punkty w skali od 0 do 100), cho¢ jednoczesnie
nizsza w poréwnaniu do pracownikow z terenu Unii (77 punktow), czy tez
mtodych pracownikéw z Mazowsza (82 punkty).

Skala kontaktu z zachowaniami wrogimi lub dyskryminujgcymi nie jest
wieksza niz w badaniach stanowigcych punkt odniesienia. Jedyny wyjatek
stanowi wyzszy odsetek oséb informujacych o dyskryminacji ze wzgledu na
narodowos¢ (7%) oraz pochodzenie etniczne (5%).

Nizsze wartosci wskaznika Srodowisko spoteczne wynikaja z wyraznie
mniejszej skali wsparcia i uznania, z jakim w swoim srodowisku pracy spo-
tykajg sie pracownicy z Ukrainy.

Jedynie 35% badanych uzyskuje pomoc od kolegéw i przetozonych. Tylko
41% otrzymato pochwaty czy wyrazy uznania od swojego zwierzchnika.
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Mozliwo$é podejmowania decyzji i wykorzystywania umiejetnosci kognityw-
nych w pracy rozwija pracownikéw. Tego typu praca pozwala siegng¢ do po-
tencjatu intelektualnego zatrudnionych osdb, a takze daje przestrzen do decy-
dowania o sposobie jego wykorzystania, przynosi wieksza satysfakcje z pracy,
co mozna uznac za podniesienie jej jakosci.

Umiejetnosci i decyzyjnosc

taczy umiejetnosci poznawcze wymagane przy danej pracy, a takze auto-
nomie przydzielong pracownikowi do jej wykonywania.

Obok zestawu konkretnych umiejetnosci i mozliwosci intelektualnych wy-
korzystywanych w ramach pracy, mierzony jest tu takze wymiar wptywu na
sposob wykonania zadania, w tym udziat pracownikdw w organizacji, ale
tez dostep do mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci poprzez
szkolenia.

Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym praca jest bardziej wymagajgca pod
wzgledem kognitywnym, pozwala na wiekszg autonomie i daje mozliwosci
dalszego szkolenia.

Zrédto: Széste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016

Ponizsza tabela zawiera informacje na temat zmiennych sktadowych wskaz-
nika wraz z punktami przypisanymi konkretnym odpowiedziom.
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Tabela 26. Sktadowe wskaznika: Umiejetnosci i decyzyjnosé

Czy Pana(i) gtéwna praca
zarobkowa wymaga:

Czy Pana(i) gtéwna praca
zarobkowa wigze sie z:

Czy ma Pan(i) mozliwosé
wyboru lub zmiany:

Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy
przeszedt (przeszta) Pan(i) jakiekolwiek
z nizej podanych szkolen, aby podnies¢
swoje umiejetnosci, czy tez nie?

Wskaznik: Umiejetnosci i decyzyjnos¢
Wskaznik jest srednig arytmetyczng punktéw uzyskanych na ponizszych indeksach

samodzielnego rozwigzywania

wskazanie=100,

nieprzewidzianych probleméw? brak wska-
wykonywania ztozonych czynnosci? zania=0
uczenia sie nowych rzeczy?

korzystaniem z komputerdw, Okoto 1/4
laptopéw, smartfonow itp.? czasu lub

czesciej=100,
pozostate=0

kolejnosci wykonywania

wskazanie=100,

swoich obowigzkéw? brak wska-
sposobu wykonywania swojej pracy? zania=0
szybkosci lub tempa pracy?

ma Pan(i) mozliwo$¢ realizowania Czasami lub

swoich wiasnych pomystéw w pracy?

czesciej=100,
pozostate=0

ma Pan(i) mozliwo$¢ wyrazenia
swojego zdania przy wyborze
swoich wspétpracownikéw?

konsultuja sie z Panem(Panig), zanim
ustalone zostang cele Pana(i) pracy?

jest Pan(i) wtagczony(a) w poprawe
organizacji pracy lub proceséw pracy
w swoim departamencie lub organizacji?

ma Pan(i) wptyw na decyzje, ktére
sg wazne dla Pana(i) pracy?

Przez wiek-
sz0$¢ czasu lub
zawsze=100,
pozostate=0

Szkolenie optacone lub zapewnione W przypadku
przez Pana(i) pracodawce pracowni-
kow=100
Szkolenie optacone przez siebie w przypadku
samego (sama siebie) samozatrud-
nionych=100

Szkolenie w miejscu pracy (prowadzone
przez wspotpracownikéw, przetozonych)

wskazanie=100

Zrédto: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016
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Warunki pracy obywateli Ukrainy objetych badaniem w zakresie wykorzysta-
nia wlasnej kreatywnosci i swobody w sposobie wykonywania swojej pracy sg
gorsze niz wsrod pracownikow Unii Europejskiej (por. Rysunek 40), i poréwny-
walne z autonomig i wykorzystaniem potencjatu przez pracownikéw w wieku
18-29 lat na Mazowszu.

Ple¢ nie réznicuje wartosci tego wskaznika, natomiast jego poziom spada wraz
z wiekiem. Wiekszy potencjat do wykorzystania wtasnych umiejetnosci kognityw-
nych i wiekszg decyzyjno$¢ majg osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz zawo-
dowym. Czesciej pracownikéw z wiekszg swobodg i mozliwosciami wykorzystania
umiejetnosci spotyka sie w regionie warszawskim stotecznym. Jako$¢ miejsca pra-
cy pod wzgledem umiejetnosci i decyzyjnosci spada wraz ze wzrostem wielkosci
firmy.

99



Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewédztwa mazowieckiego
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Zrédto: Széste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016, Warunki pracy oséb w wieku 18-29 lat
na Mazowszu 2017, Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego N=610. Opracowanie wiasne
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Wskaznik Umiejetnosci i decyzyjnos¢ jest silnie zwigzany z charakterem dane-
go zajecia, a wiec z zawodem. Im wiecej kompetencji, kwalifikacji czy wiedzy
wymaga dana praca, tym czesciej od pracownika oczekuje sie wykorzystania
umiejetnosci kognitywnych i tym wiekszg swobode w decyzjach sie mu przy-
znaje. W takich sytuacjach wskaznik powinien przyjmowac wyzsze wartosci.

Co ciekawe w przypadku badanych obywateli Ukrainy prawidtowos$¢ ta wyste-
puje w niewielkim stopniu. Wséréd wszystkich grup zawodowych to technicy
i Sredni personel oraz pracownicy biurowi majg wedle tego wskaznika miej-
sca pracy lepszej jakosci, natomiast autonomia i mozliwos¢ wykorzystania
kompetencji jest wyraZnie najnizsza w przypadku pracownikéw przy pracach
prostych. Pozostate grupy uzyskaty podobny poziom wartosci wskaznika (por.
Tabela 27 oraz Rysunek 27).

Oznacza to, ze pracownicy z Ukrainy, nawet w zawodach, w ktérych zwykle
oczekuje sie kreatywnosciidecyzyjnosci, zatrudniani sg na stanowiskach, ktére
nie sprzyjaja tego typu aktywnosci.

Tabela 27.

47 49 54 50 51 50 36 41

samodzielnego 62% | 50% | 69% | 79% | 58% | 71% | 46% | 27%
rozwigzywania

nieprzewidzianych
probleméw?

wykonywania ztozonych 35% | 39% | 55% | 43% | 37% | 22% | 25% | 14%
czynnosci?

uczenia sig nowych rzeczy? | 339 | 58% | 58% | 52% | 19% | 36% | 17% | 35%
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korzystaniem 29% | 78% | 71% | 30% | 13% | 44% | 19% | 42%
z komputerdw, laptopow,
smartfonow itp.?

kolejnosci wykonywania 42% | 42% | 55% | 46% | 44% | 22% | 41% | 48%
swoich obowigzkéw?

sposobu wykonywania 38% | AT% | 46% | 34% | 44% | 27% | 35% | 22%
swojej pracy?

szybkosci lub tempa pracy? | 469% | 56% | 53% | 60% | 35% | 43% | 43% | 32%

ma Pan(j) mozliwos¢ 50% | 62% | 58% | 56% | 61% | 38% | 28% | 54%
realizowania swoich

wiasnych pomystow

w pracy?

ma Pan(i) mozliwos¢ 22% | 37% | 29% | 20% | 24% | 17% | 16% | 27%
wyrazenia swojego zdania

przy wyborze swoich

wspotpracownikow?

konsultuja sie 43% | 43% | 73% | 32% | 44% | 52% | 44% | 44%
z Panem(Panig) zanim

ustalone zostang cele

Pana(i) pracy?

jest Pan(j) wiaczony(a) 25% | 31% | 51% | 28% | 24% | 16% | 19% | 29%
W poprawe organizacji

pracy lub proceséw pracy

w swoim departamencie

lub organizac;ji?

ma Pan(i) wptyw na 20% | 23% | 34% | 16% | 27% | 14% | 14% | 29%
decyzje, ktore sg wazne

dla Pana(i) pracy?

Szkolenie optacone 26% | 47% | 45% | 31% | 17% | 30% @ 17% | 51%
lub zapewnione przez

Pana(i) pracodawce.

Szkolenie optacone 8% | 2% | 31% | 9% | 1% | 10% | 6% | 22%
przez siebie samego

(sama siebie).

Szkolenie w miejscu 46% | 36% | 56% | 35% | 60% | 72% | 27% | 51%
pracy (prowadzone przez

wspotpracownikow,
przetozonych).

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewdédztwa mazowieckiego
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Dane dobitnie wskazujg, ze mniej niz potowa badanych, nawet wsréd kierow-
nikow i specjalistow, ma mozliwos¢ decydowania o kolejnosci wykonywania
swoich obowigzkdéw, sposobie czy tempie wykonywania swojej pracy. Nieco
wiecej autonomii majg kobiety niz mezczyzni, a takze osoby z wyksztatceniem
wyzszym i $Srednim ogodlnoksztatcgcym, choé nawet w tych przypadkach od-
setki 0s6b o wiekszej autonomii jedynie nieznacznie przekraczajg 50% (por.
Rysunek 41).

Rysunek 41.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

Pracownicy z Ukrainy nie pracujg na stanowiskach o zwiekszonych wyma-
ganiach kognitywnych, wrecz przeciwnie — ich praca jest raczej monotonna
i niewymagajgca w sensie poznawczym. Okoto 60% przewaznie wykonuje mo-
notonne czynnosci. Jedynie od 35% badanych praca wymaga wykonywania
ztozonych czynnosci, a tylko od co trzeciego uczenia sie nowych rzeczy. 62%
badanych w pracy musi samodzielnie rozwigzywac nieprzewidziane proble-
my, lecz biorgc pod uwage matg decyzyjnos¢ i nikty wptyw, jaki w ogdélnosci
majg na sposob wykonywania swojej pracy, mozna przypuszczac, iz wynik ten
oznacza raczej pozostawienie samym sobie z faktycznymi trudnos$ciami, a nie
wyzwanie.
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Rysunek 42.
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Zrédfo: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego

Wiekszos$¢ objetych badaniem obywateli Ukrainy nie ma wptywu na organi-
zacje swojej pracy. Tylko 22% ma mozliwo$¢ wyrazenia zdania przy wyborze
wspotpracownikow, 25% jest wtgczanych w poprawe organizacji pracy w swo-
im departamencie lub organizacji, a 20% ma wptyw na wazne dla nich decyzje.
43% wskazuje, iz sg z nimi konsultowane cele ich pracy (por. Tabela 27). Rezul-
taty te sg wyraznie nizsze niz w przypadku badan Eurofound.

Nieco wiekszy wptyw na organizacje swojej pracy i jej cele majg pracownicy naj-
mniejszych firm. Wiekszy stopien partycypacji w organizacji pracy spotykany
jest tez w branzach informacji i komunikacji, dziatalnos$ci finansowej i ubezpie-
czeniowej, obstugi nieruchomosci, a takze w dziatalnosci naukowej i technicz-
nej. Natomiast szczegdlnie w branzy przetwdérstwa przemystowego, handlu,
transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i ustug gastronomicz-
nych, wptyw na decyzje, dobdér wspotpracownikéw lub udziat w poprawie orga-
nizacji pracy jest znikomy.
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Rysunek 43.

I Konsultujg sie z Panem(Panig), zanim ustalone zostang cele Pana(i) pracy

Jest Pan(i) wigczony(a) w poprawe organizacji pracy lub proceséw pracy
w swoim departamencie lub organizacji

Ma Pan(i) wptyw na decyzje, ktére sg wazne dla Pana(i) pracy

Ma Pan(i) mozliwo$¢ wyrazenia swojego zdania przy wyborze swoich wspétpracownikéw
58%

43% 43% 44%
n 37%
35% 25, 33%
A
% 26%
2% 22% o9, 21% 22% 22% 21% 21%
16%
1% 11%

Ogobtem do 9 oséb 10-49 oséb 50+ 0séb nie wiem
(N=610) (N=140) (N=230) (N=140) odmowa (N=100)

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

Nizsza warto$¢ wskaznika Umiejetnosci i decyzyjnos¢ zwigzana jest nie tyl-
ko z mniejszg autonomig i wymaganiami kognitywnymi, ale tez z mniejszym
dostepem do szkolen. Tylko 26% badanych pracownikéw z Ukrainy odbyto
w ostatnim roku szkolenie optacone lub zapewnione przez pracodawce (w po-
rownaniu do 37% w badaniu Eurofound). 8% odbyto szkolenie optacone sa-
modzielnie. 46% badanych (w poréwnaniu do 33% w badaniu Eurofound) bra-
to udziat w szkoleniu prowadzonym w miejscu pracy, jednak zwazywszy, ze
sg to czesto nowi pracownicy (cudzoziemcy), wynik ten nie jest zaskakujacy.
Najwyzszy odsetek szkolen odbytych w miejscu pracy (prowadzonych przez
wspotpracownikéw lub przetozonych) odnotowano w zawodach operatoréw
i monteréw maszyn i urzadzen oraz robotnikéw i rzemiesinikow, a wiec tam,
gdzie pracuje sie ze specyficznym sprzetem oraz technologiami. Najmniejszy
odsetek os6b przeszkolonych w miejscu pracy wystapit wsrod pracownikéw
ustug i sprzedawcéw, pracownikéw przy pracach prostych, a takze specjali-
stow.
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Wykorzystanie nowych technologii

Bardzo niski jest odsetek ukraifnskich pracownikow korzystajagcych w pracy
zarobkowej z technologii informacyjnych. Jedynie 29% zadeklarowato, iz ko-
rzystajg z komputeréw, laptopow czy smartfonow (w badaniu Eurofound odse-
tek ten wynosit 56%). Technologie informacyjne wykorzystujg gtéwnie osoby
zatrudnione na stanowiskach kierownikéw, specjalistéw, technikow lub pra-
cownikow biurowych (powyzej 70%).

PODSUMOWANIE

Umiejetnosci i decyzyjnosc

Obywatele Ukrainy pracujgcy na Mazowszu w poréwnaniu z ogétem pra-
cownikéw w Europie rzadziej majg mozliwos¢ wykorzystania w swojej pracy
umiejetnosci poznawczych. Mniej niz potowa badanych obywateli Ukrainy
ma mozliwosé decydowania o kolejnosci wykonywania swoich obowigz-
kow, sposobie czy tempie wykonywania pracy. Wiekszos$¢ nie ma swobody,
aby decydowaé o tym, jak zorganizowana jest ich praca.

Wskaznik Umiejetnosci i decyzyjnos¢ jest wyraznie nizszy w przypadku
pracownikéw przy pracach prostych i nieco wyzszy w przypadku technikéw
i pracownikéw biurowych. Poza tym jednak zawdd nie réznicuje wartosci
wskaznika w przypadku obywateli Ukrainy, co oznacza, ze wyzszy poziom
wyksztatcenia czy kwalifikacji nie ma przetozenia na wiekszg autonomie lub
mozliwos¢ wykorzystania umiejetnosci kognitywnych.

Ponadto bardzo niski jest odsetek badanych, ktérzy w swojej pracy zarob-
kowej wykorzystujg technologie informacyjne, w zasadzie ogranicza sie to
jedynie do grupy kierownikow, specjalistow, technikéw i pracownikéw biu-
rowych.

Niski jest tez dostep do szkolen — tylko 26% badanych Ukraifncéw w poréow-
naniu z 37% w badaniu Eurofound odbyto w ostatnim roku szkolenie opta-
cone lub zapewnione przez pracodawce.
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Posiadanie pracy zaspokaja nie tylko potrzeby materialne, zapewniajgc zZrédto
dochodu, ale takze potrzeby psychologiczne, powigzane z samooceng i toz-
samoscia. Stad dla oceny jakosci miejsca pracy istotna jest ocena szans na
utrzymanie pracy oraz perspektywy rozwoju zawodowego.

Perspektywy

Wskaznik nawigzuje do tych elementéw, ktére zwigzane sg z pewnoscia
utrzymania pracy oraz mozliwosci rozwoju.

Uwzgledniono tutaj status na rynku pracy i bezpieczenstwo zatrudnienia
(w tym ryzyko utraty obecnej pracy), perspektywy dla dalszego rozwoju za-
wodego.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym praca wigze sie z wyzszym bezpieczen-
stwem i lepszymi perspektywami na przysztosc.

Zrédfo: Szoste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016

Ponizsza tabela zawiera informacje na temat zmiennych sktadowych wskazni-
ka wraz z punktami przypisanymi konkretnym odpowiedziom.

Tabela 28.
Wskaznik: Perspektywy

Wskaznik jest Srednig arytmetyczng punktow uzyskanych na ponizszych indeksach

Samozatrudniony bez pracownikéw 75 punktow

Pracownik z umowa na 50 punktéw
czas nieokreslony

Pracownik z umowa na czas okreslony | 25 punktéw

Pracownik z innym typem 0 punktéw
umowy lub bez umowy

Moja praca oferuje dobre Zgadzam sie/ Zdecydowanie sig
perspektywy dla rozwoju kariery zgadzam=100, pozostate=0
Moge straci¢ swojg prace w ciaggu Zgadzam sie/ Zdecydowanie sie
najblizszych 6 miesiecy zgadzam=0, pozostate=100

Pewien spadek lub znaczny
spadek=0, pozostate=100

Zrédto: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016
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Wskaznik Perspektywy w przypadku grupy imigrantéw, z ktérych przynajmniej
dla czesci praca w wojewodztwie mazowieckim, czy tez nawet z Polsce, ma
charakter tymczasowy, moze by¢ uznany za dyskusyjny. Jednak na wskaznik
Perspektyw sktadaja sie tez elementy zwigzane z bezpieczenstwem zatrudnie-
nia, takie jak rodzaj umowy czy tez kondycja zaktadu pracy. Ponadto wiekszos¢
badanych zamierza zosta¢ w Polsce na state (37%) albo tez przyjezdzac tu re-
gularnie do pracy (38%). Co wiecej, az 67% nie bierze pod uwage podjecia pracy
w innym regionie. Stagd mozna zaktadac, ze perspektywa tej grupy pracownikow
jest zblizona do sytuacji pracownikéw lokalnych, tzn. zalezy im na utrzymaniu
pracy i rozwoju kariery zawodowej, a czynniki, ktére temu nie sprzyjajg, obnizajg
jakos¢ ich miejsca pracy.

Wartos¢ wskaznika Perspektywy dla obywateli Ukrainy pracujacych na Ma-
zowszu (53 punkty w skali od 0 do 100) jest wyraznie nizsza niz wartosci uzy-
skane w badaniach Eurofound (63 punkty). Oznacza to, ze perspektywy zawo-
dowe dla badanych na terenie Mazowsza postrzegane sa jako mato korzystne.

Nieco wyzszg wartos¢ wskaznik przyjmuje dla kobiet, a takze dla oséb w wie-
ku ponizej 34 lat. Nizszg jakoscig pod wzgledem perspektyw charakteryzujg
sie tez miejsca pracy osob z wyksztatceniem zawodowym (zaréwno zasad-
niczym, jak i srednim). Nieco lepiej przedstawia sie tez jakos¢ miejsc pracy
w regionie mazowieckim regionalnym, podczas gdy w regionie warszawskim
stotecznym, a szczegélnie w podregionie warszawskim zachodnim wskaznik
perspektyw przyjmuje niskie wartosci.
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Rysunek 44.
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Zrédto: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016, Warunki pracy oséb w wieku 18-29 lat
na Mazowszu 2017, Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego N=610. Opracowanie wtasne

Kierownicy i specjalisci to jedyna grupa, dla ktérej wskaznik Perspektyw osig-
gnat wartos¢ zblizong do poziomu z badania Eurofound. W przypadku tech-
nikéw i sredniego personelu, pracownikéw biurowych, pracownikéw ustug
i sprzedawcow wskaznik przyjat wartosci wyzsze niz przecietne. Natomiast
najgorsza wydaje sie w tym kontekscie sytuacja pracownikéw przy pracach
prostych oraz robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (por. Rysunek 27).

Branzami, ktére zapewniajg miejsca pracy wyzszej jakosci w kontekscie Per-
spektyw sa: dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz informacja
i komunikacja, dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Natomiast najmniej
korzystnie wypadajg pod tym wzgledem przetwdrstwo przemystowe, bu-

109



Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewd6dztwa mazowieckiego

downictwo oraz miejsca pracy oferowane przez agencje pracy tymczasowej
(por. Rysunek 28).

Niska warto$¢ wskaznika Perspektywy w poréwnaniu z badaniem Eurofound
w matym stopniu zwigzana jest z percepcja wiasnej sytuacji na rynku pracy.
Badani obywatele Ukrainy w podobnym stopniu, jak ogét obywateli Unii Euro-
pejskiej, uznajg swojg prace za oferujgcg dobre perspektywy rozwoju kariery
(37%). Podobny odsetek uwaza tez, ze moze straci¢ prace w ciggu najbliz-
szych 6 miesiecy (15%). Natomiast bardzo niski jest odsetek Ukraincow, kto-
rych zaktady pracy dokonaty redukcji etatow (8%).

Rysunek 45.
I UE (Eurofound 2015) Pracownicy 18-29 lat na Mazowszu (2017)
o Obywatele Ukrainy na Mazowszu (2018)
58%
39% 37%
24% 22%
16% 15%
(] S
Moja praca oferuje dobre Moge straci¢ swojg prace Pewien spadek lub znaczny
perspektywy dla rozwoju kariery w ciggu najblizszych spadek liczby pracownikéw
(Zdecydowanie si¢ zgadzam 6 miesiecy (Zdecydowanie sie w obecnym miejscu pracy w ciaggu
lub raczej sie zgadzam) zgadzam lub raczej sie zgadzam) ostatnich 3 lat/ odkad pracuje

Zrédto: Széste Europejskie Badanie Warunkow Pracy 2016, Warunki pracy oséb w wieku 18-29 lat
na Mazowszu 2017, Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy
do wojewddztwa mazowieckiego, N=610, Opracowanie wtasne

42% obywateli Ukrainy pracujagcych na Mazowszu jest zdania, ze nie mieliby
problemu ze znalezieniem pracy z podobnym wynagrodzeniem, gdyby stracili
obecng posade. Takg pewnos$¢ czesciej deklarujg mezczyzni, osoby w wieku
25-34 lata, a takze wykonujacy zawody z grupy robotnikdw przemystowych
i rzemiesInikow (por. Rysunek 46).

Natomiast tym, co obniza wartosci wskaznika Perspektywy w przypadku imi-
grantow z Ukrainy jest przede wszystkim forma zatrudnienia. Bardzo mate
jest grono osdb zatrudnionych na umowie o prace na czas nieokreslony (8%),
czy tez samozatrudnionych (1%). Blisko potowa badanych pracuje na pod-
stawie umowy na czas okreslony (48%), 18% na podstawie umowy z agencja
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pracy tymczasowej, a 26% ma inny typ umowy lub pracuje bez umowy (por.
Tabela 29).

Rysunek 46.
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Zrédfo: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego
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Tabela 29. Status zatrudnienia i perspektywy zawodowe pracownikéw ogotem
oraz wedtug wykonywanego zawodu
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Status zatrudnienia Samozatrudniony 1% | 7% 0% 0% 0% 5 0
bez pracownikéw
Pracownik z umowa 8% | 21% | 23% | 1% 5% 7% 4% | 25%

na czas nieokreslony

Pracownik z umowg 48% | 62% | 4T% | 57% | 35% | 60% & 44% | 49%
na czas okreslony

Umowe z agencjg 18% @ 0% 3% 4% | 47% @ 9% | 10% 0%
pracy tymczasowej
Pracownik z innym 26% | 10% @ 27% | 32%  13% @ 21% @ 42% @ 26%
typem umowy lub
bez umowy

W jakim stopniu Moja praca oferuje 37% | 57% | 56% @ 49% | 30% @ 26% @ 29% @ 38%

zgadza sie Pan(i) dobre perspektywy

lub nie zgadza . .

; . dla rozwoju kariery

z nastepujacymi S

stwierdzeniami (zdecydowanie sig

opisujacymi ré6zne zgadzam lub raczej

S Ul e e e sie zgadzam)

Moge straci¢ swoja 15% | 4% | 23%  19%  13%  16%  10% @ 23%
prace w ciggu
najblizszych 6 miesiecy
(zdecydowanie sie
zgadzam lub raczej

sie zgadzam)

Czy w ciagu ostatnich Pewien spadek lub 8% 6% | 10% @ 5% | 14% 1% 3% 3%
trzech lat (od kiedy znaczny spadek
rozpoczat(eta) Pan(i)

swoja gtéwna prace)

liczba pracownikow

w Pana(i) miejscu

pracy wzrosta,

pozostata bez zmian

czy zmalata?

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego
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PODSUMOWANIE

Perspektywy

Wskaznik Perspektyw w przypadku obywateli Ukrainy jest nizszy niz dla
ogotu pracujgcych w Unii Europejskie;.

Nizsza wartos$¢ wskaznika zwigzana jest z mniej korzystnymi formami zatrud-
nienia, ktére dominujg w przypadku imigrantéw z Ukrainy takich jak: umowy na
czas okreslony (48%), umowy z agencja pracy tymczasowej (18%) lub inne typy
umow (26%) poza umowa o prace na czas nieokreslony (8%).

37% badanych, a zatem odsetek podobny jak w badaniu Eurofound, uwaza,
ze ich praca oferuje dobre perspektywy dla rozwoju zawodowego.

Nikty jest odsetek badanych, ktérzy obawiajg sie utraty pracy w ciggu naj-
blizszych 6 miesiecy (15%), 42% uwaza, ze bez problemu znalezliby prace
z podobnym wynagrodzeniem.
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Dotychczas analizowane wskazniki jakosci miejsca pracy obejmowaty niema-
terialne warunki pracy. Ostatni ze wskaznikow dotyczy uzyskiwanego docho-
du, od ktorego w duzej mierze zalezy komfort egzystencji i po czesci réwniez
dobrostan pracownika.

Zarobki

Wskaznik ten mierzy wysokos$¢ wynagrodzenia netto uzyskiwanego mie-
siecznie przez pracownikdw. W odréznieniu od pozostatych wskaznikow
sktada sie on wytgcznie z jednej zmiennej.

Wskaznik bierze pod uwage zarobki netto, aby analizowac jedynie te czesé
dochodu, ktéra pozostaje do dyspozycji pracownika.

Zrédto: Szdste Europejskie Badanie Warunkéw Pracy 2016

Dochody obywateli Ukrainy na Mazowszu na tle zarobkow w Polsce

Minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce w 2018 r. zostato ustalone na po-
ziomie 2 100 zt brutto', co w zaleznosci od rodzaju podpisanej umowy daje od
okoto 1 500 do okoto 1 800 zt netto. Ponad 90% objetych badaniem obywateli
Ukrainy uzyskato wynagrodzenie tego rzedu lub wyzsze. W trzecim kwartale
2018 r. przecietne wynagrodzenie w Polsce wyniosto 4 580 z1'%, co daje kwote
netto miedzy 3 250 zt a 3 920 zt w zaleznosci od umowy. Wynagrodzenie po-
wyzej tego progu uzyskato zaledwie 14% badanych. Mediana dochodu obywa-
teli Ukrainy miesci sie w przedziale 2 300 — 2 700 zt. Okoto potowa badanych
zarabia pomiedzy 1 400 tys. zt a 2 700 tys. zt netto miesiecznie.

Nalezy jednak mie¢ przy tym na uwadze, iz sg to zarobki osoéb, kiére tygo-
dniowo przepracowuja przecietnie o 11 godzin wiecej niz wynosi standardo-
wy tydzien pracy. Ta zbieznos$¢ sugeruje, iz przynajmniej czes$¢ pracownikow
z Ukrainy za swojg prace otrzymuje stawki nizsze od przecietnych. Wyniki ba-
dania Ukraincy na polskim rynku pracy potwierdzajg te hipoteze — 41% ba-
danych za godzine pracy oczekiwatoby stawki netto miedzy 9 a 11 ztotych,
a wiec w okolicach minimalnej stawki godzinowej brutto w Polsce. Co trzeci

4 Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagro-

dzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r., Dz.U. poz. 1747, dn. 15 wrze$nia
2017

5 Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 listopada 2018 r. w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w trzecim kwartale 2018 r.
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badany miat oczekiwania na poziomie 11-13 zt za godzine, a 18% — miedzy 13
a 15 zt (Ukraificy na polskim rynku pracy, 2018).

Cho¢ zarobki Ukraincoéw sg nizsze niz zarobki lokalnych pracownikéw na Ma-
zowszu, to jednak ich praca w Polsce jest znacznie bardziej optacalna, nawet
przy niskich stawkach. Wedle danych Stuzb Statystycznych Ukrainy'® w 2017
roku $rednie miesieczne wynagrodzenie na Ukrainie wynosito 7 104 hrywien.
A zatem przy srednim kursie z 2017 roku'” Srednia miesieczna pensja w prze-
liczeniu na ztotowki to 994,56 zt. Cho¢ wedle danych statystycznych zarobki
na Ukrainie systematycznie rosng, to jednak warto$¢ hrywny do ztotego w per-
spektywie dlugookresowej wykazuje tendencje spadkowg (cho¢ jest to niewielki
spadek). Oznacza to, ze obywatele Ukrainy pracujgcy w Polsce nie tylko zarabia-
ja wiecej, ale tez pienigdze, ktére zarabiajg w ztotych z czasem sg coraz wiecej
warte na Ukrainie.

Zarobki w wysokosci 1,4 tys. zt miesiecznie — a wiec na poziomie minimalnego
wynagrodzenia w Polsce w relacji do poziomu wynagrodzen na Ukrainie lokujg
sie juz znaczaco ponad srednig (po $rednim kursie z 2018 r.) to niemal 10,8
tys. hrywien, podczas gdy srednie wynagrodzenie w Ill kwartale 2018 r. wynio-
sto 9 063 hrywny'8. Z kolei wynagrodzenie na poziomie 2,7 tys. zt miesiecznie
daje juz niemal 20,8 tys. hrywien.

Zarobki mezczyzn sg wyraznie wyzsze niz zarobki kobiet, co wpisuje sie
w ogolnoswiatowe tendencje. Przy niewiele nizszej $redniej liczbie godzin
pracy w tygodniu (49h w stosunku do 52h w przypadku mezczyzn) dochody
kobiet plasujg sie w nizszych przedziatach — powyzej 3,2 tys. zt zarabia je-
dynie 4% z nich, a najwiecej, bo 45% — miedzy 1,4 tys. a 2 tys. zt. Tymczasem
dochody mezczyzn najczesciej przekraczajg 2,3 tys. zt — miedzy 2,3 a 3,2 tys.
zt netto zarabia 42% z nich, a az 19% osigga dochody powyzej 3,2 tys. zt netto.

16 http://www.ukrstat.gov.ua/ dostep 11-12-2018 r.

7 Sredni kurs hrywny dla 2017 roku wynosit 0,14 zi, dla 2018 wynosi 0,13 zt (Zrédto:
www.bankier.pl/waluty/kursy-walut/nbp/UAH dostep 11-12-2018r.)

8 http://www.ukrstat.gov.ua/ dostgp 11-12-2018 r.
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Rysunek 47.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigraciji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

Kierownicy i specjalisci to grupy zawoddw, ktérych zarobki sg najwyzsze, po-
nad 90% tej grupy przekracza 2 tys. ztotych, a 60% zarabia powyzej 2,7 tys. zi.
Niemal co trzeci badany z tej grupy zadeklarowat dochody powyzej 3,7 tys. zi.
Nie ma innej rownie dobrze wynagradzanej grupy.

Druga z grup o relatywnie wyzszych zarobkach sg robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, wsrod ktorych ponad potowa zarabia 2,7 tys. zt miesiecznie lub
wiecej, w tym wiekszos$¢, bo 47% osigga dochody w przedziale 2,7-3,7 tys. zt.
Trzecig w kolejnosci z lepiej wynagradzanych grup zawoddéw sa operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen — 65% z nich wynagrodzenie miesci sie w prze-
dziale od 2 tys. do 3,7 tys. zt, cho¢ dominantg jest przedziat 2-2,7 tys. zt (35%).

Najnizsze zarobki uzyskujg grupy pracownikéw ustug i sprzedawcoéw oraz
pracownikéw przy pracach prostych. Dochdd ponad potowy z nich nie prze-
kracza 2 tys. zi, najczesciej mieszczac sie w przedziale 1,4 tys. — 2 tys. zt.

Najwyzsze wynagrodzenie za prace otrzymujg pracujgcy w branzy dziatal-
nosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, wérdéd ktérych 75% przekracza
2,7 tys. zt miesiecznie oraz w branzy budowlanej, gdzie zarobki powyzej
2,7 tys. zt osigga 62% pracownikow.

Natomiast relatywnie niskie zarobki osiggajg pracownicy takich branz jak rol-
nictwo, edukacja i stuzba zdrowia, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne,
handel hurtowy i detaliczny oraz pracownicy zatrudnieni przez agencje pracy
tymczasowej — co najmniej potowa z nich nie przekracza poziomu dochodu
2 tys. zt miesiecznie, a w przypadku pracownikoéw tymczasowych ponizej tego
progu jest az 76% grupy.
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Tabela 30.

8% 29% 30% 27% 6%
Kierownicy, specjalisci (N=30) 1% 5% 34% | 29% | 31%
Technicy i $redni personel, pracownicy biurowi (N=35) 8% 32% | 43% | 16% 1%
Pracownicy ustug i sprzedawcy (N=151) 8% 50% | 29% @ 12% 2%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (N=182) 8% 7% 30% | 47% 8%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (N=64) 10% | 16% | 35% @ 30% 9%
Pracownicy przy pracach prostych (N=125) 8% 51% | 25% | 13% 3%
Brak danych (N=22) 13% 271% | 46% | 14%
Informacja i komunikacja, d. finansowa 1% 68% 5% 26%

i ubezpieczeniowa, obstuga nieruchomosci (N=12)

Edukacja i stuzba zdrowia (N=11) 2% 60% | 20% | 15% 2%
Rolnictwo (N=9) 39% | 25% 5% 32%

Przetwdrstwo przemystowe (N=52) 5% 39% | 42% | 14%

Budownictwo (N=169) 9% 4% 26% 52% 10%
Handel hurtowy i detaliczny (N=77) 5% 52% | 25% | 16% 2%
Transport i gospodarka magazynowa (N=54) 5% 26% | 31% | 26% | 13%
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (N=87) 8% 52% | 30% 8% 1%
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (N=22) 25% | 46% | 29%

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajgca (N=36) | 20% | 56% | 20% | 4%

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka, rekreacjg (N=10) 49% | 49% 2%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (N=57) 7% | 27% | 43% | 18% | 5%
Brak danych (N=14) 18% 34% | 49%

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa
mazowieckiego, N=610

Jedynie okoto potowa objetych badaniem obywateli Ukrainy ma poczucie, iz
sg wynagradzani odpowiednio do wysitku wktadanego w prace i jej rezultatéw
(52%), przy czym kobiety sg czesciej zadowolone z poziomu wynagrodzenia.
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Ciekawe jest, ze odsetek ten nie jest wyzszy w przypadku grup pracownikow
lepiej zarabiajgcych. Pracujacy na stanowiskach zarzadzajacych, specjalisci
orazrobotnicy deklarujg, ze ich zarobki nie sg adekwatne do wykonywanej pracy.

W przypadku branz, w ktérych wynagrodzenia sg niskie (np. stuzba zdro-
wia, edukacja, handel, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne) pracownicy
czesciej niz przecietnie deklarujg, iz ich dochody sg adekwatne do wysitku.
Jednoczesnie grupy o najnizszych dochodach tzn.: pracownicy przy pracach
prostych, pracujacy w rolnictwie, czy pracownicy tymczasowi znacznie rza-
dziej, niz przecietnie sg zadowoleni ze swojego wynagrodzenia.

Rysunek 48.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewdédztwa mazowieckiego
N=610
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Zdecydowana wiekszos$¢ obywateli Ukrainy objetych badaniem to gtéwni zy-
wiciele swoich rodzin (70%). Odsetek ten jest wyzszy wsérdd mezczyzn (76%),
jednoczesnie ponad potowa kobiet przyznaje, ze posiada najwiekszy udziat
w dochodach swoich gospodarstw, a dodatkowo 14% uzyskuje dochody po-
réwnywalne z innymi pracujgcymi cztonkami swoich rodzin.

Sytuacja finansowa gospodarstw domowych pracownikéw z Ukrainy jest spo-
laryzowana — 49% z nich deklaruje, iz przy uzyskiwanych dochodach tatwo lub
dos¢ tatwo przychodzi im utrzymanie rodziny. Natomiast 45% wskazuje na
pewne lub nawet duze trudnosci w zapewnieniu rodzinie bytu (por. Rysunek 50).

Na lepszg sytuacje wskazujg pracujacy w lepiej wynagradzanych zawodach
tj.: kierownicy, specjalisci oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Nato-
miast trudna jest sytuacja pracownikéw przy pracach prostych, pracownikéw
ustug i sprzedawcow, technikéw i sredniego personelu oraz operatoréw ma-
szyn i urzadzen, gdzie co najmniej potowa badanych ma trudnosci w utrzyma-
niu finansowym gospodarstwa domowego.
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Rysunek 49.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego

Rysunek 50.
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Technicy i Sredni personel, _
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i sprzedawcy (N=151 8% 35% 12%
i rzemiesInicy (N=182) 10% 51%

Operatorzy i monterz
maszyniurzadzeﬁ(N=64§ 4% 39% 14% 8%

rostyen (125 INAELSNE 0 L 29% 9%
pracach prostych (N=1 25% 13% 19% 29% 9%

Brak danych (N=22) 58% 5% 8% 25%

&

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewédztwa mazowieckiego
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5. Segmentacja pracownikow z Ukrainy ze wzgledu na
charakter i warunki pracy.

Model zaktada istnienie czterech jakosciowo réznych pod wzgledem charak-
teru i warunkow pracy segmentow: ,Przepracowani”, ,Dobrze wynagradzani”,
.Mato obcigzeni" oraz ,Majgcy perspektywy".

Segment ,Przepracowani” to osoby pracujgce na miejscach pracy najnizszej
jakosci (najnizsze wartosci indekséw na wszystkich wymiarach) i dodatko-
wo stabo wynagradzani za prace. Segment ,Majacy perspektywy" to z drugiej
strony osoby zajmujgce miejsca pracy najwyzszej jakosci (najwyzsze warto-
$ci indeksow na wszystkich wymiarach)®.

Segment ,Dobrze wynagradzani” to osoby pracujgce w stosunkowo trudnych
warunkach (stosunkowo niska wartos$¢ indeksu ,Fizyczne warunki pracy”, ale
dobrze wynagradzane i majgce prace na poziomie posiadanych kwalifikacji,
prace dajgcy perspektywy rozwoju (stosunkowo wysoka wartos¢ indeksow:
.Umiejetnosci i decyzyjnos¢” i ,Perspektywy”).

Segment ,Mato obcigzeni" to pracujgcy w stosunkowo dobrych warunkach fi-
zycznych (stosunkowo wysoka wartosc indeksu ,Fizyczne warunki pracy”), ale
znacznie ponizej posiadanych kwalifikacji, bez perspektyw na rozwdj (stosun-
kowo niskie wartosci indekséw: ,Perspektywy” oraz ,Umiejetnosci i decyzyj-
nosc") i ze stabszym wynagrodzeniem.

W przypadku obywateli Ukrainy mamy znacznie nadreprezentowany w seg-
ment ,Przepracowanych” wynosi on 66%. W grupie pracownikdéw pochodzenia
ukrainskiego w ogole nie odnotowano przedstawicieli segmentu ,Majacy per-
spektywy", a wiec oséb zajmujgcych najlepsze miejsca pracy.

Warto dodac, ze nazwa segmentu ,Mato obcigzeni" odnosi sie do relacji w sto-
sunku do ,Przepracowanych". W grupie tej nadal pracuje sie $rednio o 46 go-
dzin tygodniowo (w grupie ,Przepracowanych” — 52 godziny, za$ w ,Dobrze
wynagradzanych” — 51 godzin).

Wida¢ wiec wyraznie, ze tym, co charakteryzuje obecnie prace obywateli Ukra-
iny w wojewodztwie mazowieckim, sg przede wszystkim stosunkowo trudne
warunki pracy, duza liczba godzin pracy oraz stosunkowo niska ptaca. Najlep-
sze miejsca pracy bez wzgledu na poziom wyksztatcenia, kwalifikacje i kom-
petencje sa dla obywateli Ukrainy niedostepne.

19 Majacy perspektywy" to segment oséb pracujgcych w najbardziej korzystnych warunkach, na miejscach

pracy najwyzszej jakosci, w zasadzie pod wszystkimi rozwazanymi wzgledami (najwyzsze wartosci
wszystkich wskaznikéw). Jest to grupa z przewaga kobiet oraz oséb najlepiej wyksztatconych. Osoby te
czesto pracujg na stanowiskach specjalistow, a takze technikéw i innego $redniego personelu. W segmen-
cie tym wysoki jest odsetek os6b pracujgcych na stanowiskach kierowniczych. Za swojg prace uzyskuja
stosunkowo wysokie wynagrodzenie.
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Rysunek 51.

I pracownicy Mazowsza w wieku 18-29 lat B obywatele Ukrainy

. I 30%
Przepracowani
T 66%

N 26
Dobrze wynagradzani 26%
CE 24%

I 25
L 10%

woseyoerpey [ 19%

Zrédto: Warunki pracy oséb w wieku 18-29 lat na Mazowszu 2017, N=1000,
Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego, N=610

Mato obcigzeni
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Rysunek 52.

Przepracowani Dobrze wynagradzani Mniej obcigzeni

- 57,1 72,1 89,2

Indeks - Intensywnosé pracy - 30,4 26,8 16,2

Indeks - czas pracy - 49,6 59,0 72,9
B 52 100,0 79,9

Indeks - Umiejetnosci
wykorzystane w pracy - 39,6 69,1 46,1

oraz decyzyjnosc

Indeks - Perspektywy - 458 67,1 62,3

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego,
N=610.

Indeks - Fizyczne
$rodowisko pracy

Indeks - Srodowisko
spoteczne

Segment ,Przepracowani” (66%) charakteryzuje sie stosunkowo niskimi pa-
rametrami pracy na wszystkich rozwazanych wymiarach. Jednak tym, co naj-
bardziej wyrdznia go na tle pozostatych segmentoéw, sg najmniej korzystne
wartosci indeksow: ,Intensywnos$¢ pracy” oraz ,Czas pracy”. Osoby zaklasy-
fikowane do tej grupy pracujg najbardziej intensywnie i najdtuzej, w najmniej
korzystnym s$rodowisku spotecznym. Dodatkowo w pracy charakteryzujacej
sie niekorzystng oceng warunkéw fizycznych. ,Przepracowani” rzadko wy-
korzystujg w pracy posiadane umiejetnosci, majg najnizsze ze wszystkich
segmentow perspektywy rozwoju, a tym samym niski poziom decyzyjnosci.
W segmencie tym dominujg mezczyzni, osoby z wyksztatceniem zawodowym
— zasadniczym, ale takze srednim. Ludzie ci sg stosunkowo stabo optacani. Na
tle pozostatych segmentéw odnotowujemy tu wysoki odsetek pracownikéw
przy pracach prostych oraz operatorow maszyn i urzadzen, a takze pracow-
nikéw ustug i sprzedawcoéw. Stosunkowo czesto obywatele Ukrainy pracujg
W oparciu o umowy z agencjami pracy tymczasowej. Stosunkowo duzo z nich
odbywa migracje wahadtowg do Polski. W stosunku do oséb z pozostatych
segmentow ludzie ci najczesciej mieszkajg w kilkuosobowych pokojach oraz
w mieszkaniach zapewnionych przez pracodawce. Swoje warunki mieszka-
niowe oceniajg najstabiej. To w tej grupie jest relatywnie wysoki odsetek osob
chcacych wyjechac do pracy do innego kraju (9%).
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Segment ,Dobrze wynagradzani” (24%) to osoby pracujace w miejscach pracy
nieco lepszej jakosci niz opisane powyzej, czesciej niz w pozostatych segmen-
tach pracujg w swoim wyuczonym zawodzie. Cho¢ pracujg stosunkowo inten-
sywnie (niekorzystne indeksy ,Intensywnos$¢" i ,Czas pracy"”), to jednak w ko-
rzystnym srodowisku spotecznym, wykorzystujg w pracy swoje umiejetnosci,
sg decyzyjni, a takze majg perspektywy zawodowe (wysokie wartosci indek-
séw: ,Czas pracy", ,Srodowisko spoteczne”: ,Umiejetnosci i decyzyjno$é" oraz
.Perspektywy".) Dodatkowo sg stosunkowo dobrze wynagradzani za swojg
prace (prawie potowa 0s6b z tego segmentu swoje miesieczne zarobki netto
ulokowata w najwyzszej kategorii tj. powyzej 3000 zt). Nalezy jednak pamie-
taé, ze jest to nadal ptaca za duzg liczbe godzin, $rednio 51 godzin tygodnio-
wo. W grupie tej odnotowano nadreprezentacje kobiet, oséb legitymujgcych
sie $rednim i wyzszym wyksztatceniem. Na tle pozostatych segmentéw, ten
wyrdznia sie wysokim odsetkiem kierownikow i specjalistow, a takze pracow-
nikéw $redniego szczebla.

Mato obciazeni (10%) to segment z nadreprezentacjg kobiet. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia jest to segment niejednorodny (duza frakcja zaréw-
no os6b z najnizszym poziomem wyksztatcenia, jak réowniez z wyksztatce-
niem wyzszym). Osoby te czesto pracujg w handlu, ustugach oraz w hotelach
lub w gastronomii. Czesto tez wykonujg ustugi dla gospodarstw domowych
(np.: sprzatanie, pilnowanie dzieci).

Ludzie ci za swa prace sg stosunkowo nisko wynagradzani, jednak w przeci-
wienstwie do segmentu ,Przepracowanych” pracujg w dosé dobrych warun-
kach pod wzgledem fizycznego srodowiska pracy, intensywnosci i czasu pracy,
a takze w stosunkowo korzystnym srodowisku spotecznym. Jednak wykonuja
prace ponizej swoich kwalifikacji o niskim stopniu decyzyjnosci, a takze stabo
oceniajg jej perspektywy. W grupie tej jest stosunkowo duza frakcja osob naj-
dtuzej przebywajgcych w Polsce, chcacych pozostaé w Polsce na state. Cze-
sto samodzielnie wynajmujg mieszkania lub pokoje jednoosobowe. Warunki
mieszkaniowe oceniajg jako dobre. W grupie tej jest stosunkowo duzy odsetek
pracujgcych bez umowy lub samozatrudnionych.
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Rysunek 53.

I Przepracowani B Dobrze wynagradzani Mato obcigzeni
PLEC
Kobieta 53% 31%
Mezczyzna 73% 21%
POZIOM WYKSZTALCENIA

Podstawowe/ Gimnazjalne 50% 31%

Zasadnicze zawodowe 75% 16%

Srednie (licealne) ogélnoksztatcace

Srednie zawodowe i pomaturalne
Wyzsze 38% 44%

WIEK

Ponizej 25

25-34

35-44

45+

MIESIECZNE ZAROBKI NETTO
do 1400 zt 16%

1401-2000 zt 14%

2001-2500 zt 64% 19%

2501-3000 zt 67% 23%
3001+ zt 46% 48%

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewédztwa mazowieckiego,
N=610
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Rysunek 54.
Przepracowani Dobrze wynagradzani
Kierownicy+specjalisci - 54%
Technicy i inny $redni o,
personel i pracownicy biurowi 29 42%

%
Pracownicy ustug o
i sprzedawcy 60% %
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy 74%
Operatorzy i monterzy 84% 12%
maszyn i urzadzen ° °
pracach prostych 73% 16%

NI
Y

Mato obcigzeni

15%

30%

16%

0%

4%

11%

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego,
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PODSUMOWANIE

Segmentacja pracownikéw
z Ukrainy ze wzgledu
na charakter i warunki pracy

66%

Przepracowani
Pracujacy na miejscach
pracy najnizszej jakosci

i stabo wynagradzani za prace.

24%

Dobrze wynagradzani
Pracujacy w trudnych warunkach
fizycznych, nieco lepiej
wynagradzani, majacy prace
na poziomie posiadanych kwalifikacji
oraz dajaca perspektywy rozwoju.

Najlepsze miejsca pracy
bez wzgledu na poziom

wyksztatcenia, kwalifikacje
i kompetencje sg dla obywateli
Ukrainy niedostepne.

0%

Majacy perspektywy
Osoby zajmujgce miejsca pracy
najlepszej jakosci i majacy dobre
perspektywy rozwoju zawodowego.

10%

Mato obcigzeni
Pracujacy w korzystnych warunkach
fizycznych, ale znacznie ponizej
kwalifikacji, bez perspektyw
na rozwoj i z bardzo stabym
wynagrodzeniem.
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6. Jakosc¢ pracy obywateli Ukrainy na Mazowszu

Jedng z czesci przeprowadzonego badania ilosSciowego byto poznanie opi-
nii dotyczacej réznych aspektéw pracy. Respondenci mieli za zadanie oceni¢
swojg prace pod wzgledem pietnastu obszaréw (Rysunek 55).

Generalnie najwyzej oceniano bezpieczenstwo fizyczne pracy, czas pracy, od-
legtos¢ pracy od miejsca zamieszkania, bezpieczenstwo zatrudnienia, a takze
mozliwos$¢ godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

Najnizej oceniono zarobki, mozliwos¢ awansu, mozliwosé rozwoju zawodo-
wego, uczestnictwo w zyciu firmy, wptyw na spos6b wykonywania pracy oraz
poziom stresu w pracy.

Odnotowano wyrazne réznice pomiedzy mezczyznami i kobietami, ktére we
wszystkich aspektach oceniajg swa prace lepiej. Zauwazono réwniez, ze im
wyzsze wyksztatcenie, tym wyzsze oceny. Odwrotne tendencje dotyczg wieku
badanych — im wyzszy wiek, tym nizsza ocena poszczegélnych parametrow
pracy.

Szczegolnie nisko poszczegolne aspekty pracy oceniajg pracownicy przemystu,
rolnictwa, transportu i gospodarki magazynowej, a takze pracownicy zatrudnia-
ni przez agencje pracy tymczasowej.
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Rysunek 55.

Czas pracy

Bezpieczenstwo fizyczne w pracy

Tempo pracy
Stosunki spoteczne w pracy

Poziom stresu w pracy

Odlegtosci pracy
od miejsca zamieszkania

Stosunki z szefem
osobg nadzorujgca prace

Wplyw na sposéb
wykonywania pracy

Uczestnictwo w zyciu firmy

Bezpieczenstwo zatrudnienia

-N ! ]
©

w

—

Mozliwos$¢ awansu

2,7

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
/uczenia sig/nabywania nowych umiejetnosci

Mozliwosci godzenia zycia
zawodowego z prywatnym

Zarobki

Mozliwos¢ wykorzystania swoich
umiejetnosci/kompetenciji

Zrédfo: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego.
N=610, oceny srednie, skala: [1] W ogdle nie zadowolony(a) [4] Bardzo zadowolony(a)

Aby méc w sposob bardziej syntetyczny zanalizowac oceny jakosci pracy pod
wzgledem szeregu aspektéw dokonano grupowania réznych wymiaréw pracy
z wykorzystaniem analizy czynnikowej. Na jej podstawie wyodrebniono cztery
gtébwne wymiary sktadajgce sie na postrzeganie pracy przez obywateli Ukrainy
pracujgcych na Mazowszu, tj.:

Realizacja zawodowa, na ktorg sktada sie: mozliwos¢ rozwoju, awansu, sto-
pien wykorzystania swoich umiejetnosci w pracy, poziom zarobkéw, a takze
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uczestnictwo w zyciu firmy oraz wptyw na spos6b wykonywania pracy.
Warunki fizyczne w pracy, w tym: bezpieczenstwo fizyczne, czas i tempo pracy.
Psychiczny wymiar pracy, na ktéry sktadajg sie poziom stresu, stosunki z sze-
fem, stosunki spoteczne. W wymiarze tym duze znaczenie ma takze wptyw na
sposéb wykonywania pracy.

Wygoda i stabilnosé, ktéry zawiera takie sktadniki jak: odlegto$é pracy od
miejsca zamieszkania, mozliwo$¢ godzenia zycia prywatnego z zawodowym,
bezpieczenstwo zatrudnienia oraz stosunki z szefem?.

Tabela 31.
Mozliwo$¢ awansu ,820
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego/uczenia 804

sie/nabywania nowych umiejetnosci

Zarobki ;791

Mozliwo$¢ wykorzystania swoich 760
umiejetnos$ci/kompetenc;ji

Uczestnictwo w zyciu firmy 722

Wptyw na sposéb wykonywania pracy ,608 519
Bezpieczeristwo fizyczne w pracy ,803

Czas pracy 775

Tempo pracy ,626 ,505

Poziom stresu w pracy ,796

Stosunki spoteczne w pracy 423 ,605

Odlegtosé pracy od miejsca zamieszkania 835
Mozliwosci godzenia zycia zawodowego z prywatnym ,568 578
Stosunki z szefem/osobg nadzorujgca prace 508 548
Bezpieczeristwo zatrudnienia 419 ,508

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego.
N=610, Analiza czynnikowa metodag gtownych sktadowych

Przeprowadzenie powyzszej analizy pozwala na bardziej precyzyjng analize zrézni-
cowan oceny poszczegdlnych aspektow wykonywanej pracy w réznych przekrojach.

20 gtosunki z szefem, ktéry najczesciej jest Polakiem, majg wptyw zaréwno na psychiczny wymiar pracy, jak

réwniez na czynnik zwigzany z oceng wygody i stabilnosci pracy.
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Poréwnanie ocen kobiet i mezczyzn wyraznie wskazuje, ze oceny kobiet sg
wyzsze. Kobiety szczegdlnie wysoko oceniajg takie aspekty pracy jak: reali-
zacja zawodowa i psychiczny wymiar pracy. Nieco nizej, cho¢ takze na plus,
oceniane sg pozostate wymiary, tj. warunki fizyczne oraz wygoda i stabilnos$é.

U mezczyzn jedynym wymiarem ocenianym pozytywnie jest wygoda i stabil-
nos$¢. Mezczyzni bardzo nisko oceniajg natomiast zaréwno realizacje zawodo-
wa jak i warunki fizyczne w pracy.

W przypadku przekroju wiekowego wida¢ wyraznie, ze prace najbardziej pozy-
tywnie oceniajgludzie najmtodsi (ponizej 25 roku zycia), w tej grupie szczegolnie
wysoko ceniony jest psychiczny wymiar pracy. W pozostatych grupach wieko-
wych negatywnie oceniono fizyczne warunki pracy (szczegolnie nisko ocenione
w grupie 35-44 lata). W grupie 35-44 lata negatywnie wypadt réwniez wymiar
wygody i stabilnosci. W najstarszej grupie wiekowej (wsrod oséb powyzej 45
roku zycia) szczegdlnie nisko oceniono wymiar realizacji zawodowej. Prawdo-
podobnie sg to osoby z ustabilizowang pozycjg zawodowa na rynku ukraifskim
oraz stosunkowo duzym (z racji wieku) doswiadczeniem zawodowym i w tym
kontekscie szczegolnie Zle znosza prace ponizej posiadanych kwalifikacji.
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Rysunek 56.
I realizacja zawodowa warunki fizyczne w pracy
psychiczny wymiar pracy wygoda i stabilno$¢
Kobieta Mezczyzna Ponizej 25 25-34 35-44 45+

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego,
N=610

Patrzagc na oceny dokonywane przez przedstawicieli poszczegdélnych grup
zawodowych wyrdznionych ze wzgledu na zawdéd wykonywany w Polsce (nie
zawod wyuczony) na tle pozostatych grup wyraznie na plus wyréznia sie grupa
pracownikéw handlu i ustug, gdzie wszystkie wymiary oceniono pozytywnie.
Szczegdlnie wysoko w tej grupie oceniono wymiar realizacji zawodowej. We
wszystkich pozostatych grupach mamy do czynienia z czynnikami ocenianymi
negatywnie.

Robotnicy przemystowi oraz rzemieslnicy negatywnie ocenili wszystkie wy-
miary z wyjgtkiem wygody i stabilnosci. Szczegdlnie nisko w tej grupie ocenio-
no wymiar realizacji zawodowe;j.

W grupie technikéw oraz sredniego personelu szczegdlnie nisko oceniono wy-
gode i stabilnos¢, ale takze warunki fizyczne w pracy.

W grupie specjalistow i kierownikéw (ze wzgledu na mate liczebnosci grupy zo-
staty potgczone) bardzo wysoko oceniono wymiar realizacji zawodowej, jednak

pozostate wymiary uplasowaty sie po stronie ocen negatywnych (nalezy jednak
dodag, ze nieznacznie ponizej 0).

Pracownicy przy pracach prostych wysoko ocenili realizacje zawodowg, a tak-
ze psychiczny wymiar pracy, najnizej zas wygode i stabilnos¢.
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Rysunek 57.

I realizacja zawodowa warunki fizyczne w pracy

psychiczny wymiar pracy wygoda i stabilno$¢

Kierownicy Technicyiinny Pracownicy  Robotnicy Operatorzy ~ Pracownicy

+specjalisci $redni personel ustug przemystowi i monterzy przy pracach
i pracownicy isprzedawcy irzemieslnicy  maszyn prostych
biurowi i urzadzen

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego,
N=610

Dokonujgc analogicznego poréwnania podregionéw wojewddztwa mazowiec-
kiego mozna zauwazy¢, ze pozytywnie na tle innych podregionéw wyréznia sie
podregion ostrotecki (wysokie oceny wymiaru realizacji zawodowej oraz psy-
chicznego wymiaru pracy) oraz Warszawa, gdzie szczegoélnie wysoko oceniono
mozliwosé realizacji zawodowej. W przypadku tych dwéch podregionéw zaden
z rozwazanych wymiaréw nie uzyskat oceny negatywne;j.

Z dwoch pozostatych podregionow wchodzacych w sktad regionu warszaw-
skiego stotecznego lepiej prezentuje sie podregion warszawski wschodni.
Szczegolnie wysoko oceniono tu psychiczny wymiar pracy. W przypadku podre-
gionu warszawskiego zachodniego jedynym pozytywnie ocenionym wymiarem
jest wygoda i stabilno$é. Natomiast szczegdlnie negatywnie oceniono tu moz-
liwos¢ realizacji zawodowej.

Patrzac na pozostate podregiony wchodzace w sktad regionu warszawskiego
regionalnego wyrdznia sie podregion ptocki oraz radomski (bardzo niskie oceny
wymiarow fizyczne aspekty pracy oraz wygoda i stabilno$¢) oraz podregion
siedlecki (nisko oceniony wymiar wygody i stabilnosci).
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Rysunek 58.
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Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego,
N=610

Potrzeby i priorytety pracownikéw obywatelstwa ukrainskiego zidentyfiko-
wano z wykorzystaniem analizy regresji poprzez sprawdzenie, jak poszcze-
godlne wymiary pracy (indeksy: ,Fizyczne $rodowisko pracy”, ,Intensywnos¢
pracy”, ,Czas pracy", ,Srodowisko spoteczne”, ,Umiejetnosci i decyzyjnosé”,
.Perspektywy" oraz ,Zarobki") wptywajg na ogdine subiektywne zadowolenie
z pracy.

W pierwszym kroku w analizie uwzgledniono wskazniki dotyczgce obiektyw-
nych wymiaréw/indeksow pracy, w drugim natomiast subiektywne oceny re-
spondentéw.

W przypadku obiektywnych wskaznikow (indekséw) sposrod wszystkich
aspektéw najwiekszy wptyw na ogéine zadowolenie z pracy ma ,Srodowisko
spoteczne” oraz ,Perspektywy w danej pracy”. Pozostate uwzglednione w ba-
daniu wskazniki nie majg wptywu na zadowolenie z pracy.
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Tabela 32.

Dochéd do 1400 -,067 136
1401-2000 ,034 ,506
2001-2700 ,086 ,082
2701+ -,058 ,292

Indeks - Fizyczne srodowisko pracy ,045 ,300

Indeks - Intensywnos¢ pracy -,032 A47

Indeks - Czas pracy ,040 ,337

Indeks - Srodowisko spoteczne ,328 ,000

Indeks - Perspektywy 142 ,001

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego,
N=610

Odnoszac sie do szesciu wskaznikow jakosci pracy (,Fizyczne srodowisko pracy”,
»Intensywnos¢ pracy”, ,Czas pracy”, ,Srodowisko spoteczne”, ,Umiejetnosci i de-
cyzyjnosc", ,Perspektywy") sprawdzono, na ile ich wartosci sg ze sobg powigzane.

Najwiekszg zalezno$é stwierdzono pomiedzy ,Srodowiskiem spotecznym”
a ,Umiejetnosciami wykorzystywanymi w pracy i decyzyjnoscig”, a takze
pomiedzy ,Srodowiskiem spotecznym” a ,Perspektywami”. Takze wskaznik
+Umiejetnoscii decyzyjnosc¢" powigzany jest ze wskaznikiem ,Perspektywy"?'.

W przypadku pozostatych wskaznikéw nie obserwujemy zaleznosci.

Analiza wskazuje na do$é uniwersalng bardzo wysokg role srodowiska spo-
tecznego, w jakim realizowana jest praca, ktéra bezposrednio przektada sie
na podmiotowos¢ wykonywanej pracy oraz postrzeganie pracy w kontekscie
perspektywicznym. Dlatego tez inwestycja w Srodowisko spoteczne, w asymi-
lacje obywateli Ukrainy z polskimi zespotami pracownikéw wydajg sie dzia-
taniami, ktére w przysztosci bedg procentowaé efektywnoscig pracy oraz jej
trwatoscig. Szczegdlnie istotne jest to w kontekscie faktu, ze wiasnie ,Srodo-

21 Te trzy czynniki byly takze powigzane w przypadku pracownikéw Mazowsza w wieku 18-29 lat, cho¢ tutaj
nieco inaczej rozktadaty sie akcenty (najwieksza zalezno$¢ byta pomiedzy indeksem ,Srodowisko spotecz-
ne" a indeksem ,Perspektywy”, na drugiej pozycji zalezno$¢ pomiedzy jakoécig ,Srodowiska spotecznego”
a poziomem ,Umiejetnosci wykorzystywanych w pracy i decyzyjnosci"”.
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wisko spoteczne" oraz ,Perspektywy w danej pracy” majg najwiekszy pozy-
tywny wptyw na subiektywne zadowolenie z pracy.

Tabela 33.
Fizyczne srodowisko pracy 1
Intensywnos¢ pracy -0.28 1.00
Czas pracy 0.20 -0.22 1.00
Srodowisko spoteczne 0.24 -0.03 0.13 1.00
Umiejetnosci wykorzystywane 0.21 0.08 0.04 0.42 1.00

w pracy oraz decyzyjnosé

Perspektywy 0.17 -0.09 0.18 0.32 0.32 1

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego.
N=610, wspdtczynnik korelacji Pearsona

Sposrod wymiarow subiektywnych, ktére uwzgledniono w drugim réwnaniu
regresji, najwiekszy wplyw na ogélne zadowolenie z pracy zawodowej ma
mozliwosé realizacji zawodowej oraz warunki fizyczne. Nieco mniejsze nato-
miast wymiar psychiczny oraz wygoda i stabilnos¢.

Generalnie jednak wszystkie cztery uwzglednione wymiary subiektywne sg
powigzane z og6lnym zadowoleniem z pracy w dosy¢ wyraznym stopniu.

Mozna takze zauwazy¢, ze niektdre wymiary sg znacznie wazniejsze na po-
ziomie subiektywnym niz obiektywnym. Na przyktad czas pracy ma znacze-
nie, cho¢ pierwszy model na obiektywnych wskaznikach czasu pracy tego nie
wykazat. Wynika to prawdopodobnie z faktu, ze wiele aspektéw ma wymiar
indywidualny. Jednym pracownikom bedzie odpowiadata praca zmianowa, in-
nym elastyczny czas pracy, stad w tym przypadku wieksze znaczenie ma su-
biektywne postrzeganie czasu pracy niz jego opis na podstawie obiektywnych
wskaznikow.
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Tabela 34.

Realizacja zawodowa, na ktorg sktada sie: mozliwos¢ rozwoju,
awansu, stopier wykorzystania w pracy swoich umiejetnosci,
poziom zarobkéw, a takze uczestnictwo w zyciu firmy oraz
wplyw na sposéb wykonywania pracy.

Warunki fizyczne w pracy, w tym: bezpieczenstwo

fizyczne, czas i tempo pracy.

Psychiczny wymiar pracy, na ktory sktadajg

sie: poziom stresu, stosunki z szefem, stosunki

spoteczne. W wymiarze tym duze znaczenie ma

takze wptyw na sposob wykonywania pracy.

Wygoda i stabilno$¢, ktéry zawiera takie sktadniki

jak: odlegtosé pracy od miejsca zamieszkania,
mozliwo$¢ godzenia zycia prywatnego z zawodowym,
bezpieczenstwo zatrudnienia oraz stosunki z szefem.

,333

,330

277

243

,000

,000

,000

,000

Zrédto: Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego,
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PODSUMOWANIE

Analizujgc wykonywang prace pod wzgledem szeregu aspektow najwyzej
oceniono bezpieczenstwo fizyczne pracy, czas pracy, odlegtos¢ pracy od
miejsca zamieszkania, bezpieczenstwo zatrudnienia, a takze mozliwosé
godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

Najnizej oceniono: zarobki, mozliwos$¢ awansu, mozliwos$¢ rozwoju zawodo-
wego, uczestnictwo w zyciu firmy, wptyw na sposob wykonywania pracy
oraz poziom stresu w pracy.

Odnotowano wyrazne réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami — kobiety
we wszystkich aspektach oceniajg prace wyzej.

Szczegdlnie nisko rézne aspekty pracy oceniajg pracownicy przemystu, rol-
nictwa, transportu i gospodarki magazynowej, a takze pracownicy zatrud-
niani przez agencje pracy tymczasowej.

Subiektywnie najwiekszy wptyw na ogolne zadowolenie z pracy zawodowej
ma mozliwos¢ realizacji zawodowej oraz warunki fizyczne. Nieco mniejsze
natomiast wymiar psychiczny oraz wygoda i stabilno$¢. Generalnie jednak
wszystkie cztery uwzglednione wymiary sg powigzane z ogélnym zadowo-
leniem w dosy¢ wyraznym stopniu.

Sposrdd wszystkich aspektow (obiektywnych) najwiekszy wptyw na ogélne
zadowolenie z pracy ma ,Srodowisko spoteczne” oraz ,Perspektywy w da-
nej pracy". Pozostate uwzglednione w badaniu wskazniki nie majg wptywu
na zadowolenie z pracy.

Analiza wskazuje na dos$¢ uniwersalng bardzo wysoka role srodowiska spo-
tecznego, w jakim realizowana jest praca, ktora bezposrednio przektada sie
na podmiotowos$¢ wykonywanej pracy oraz postrzeganie pracy w kontek-
Scie perspektywicznym. Dlatego tez inwestycja w srodowisko spoteczne,
w asymilacje obywateli Ukrainy z polskimi zespotami pracownikow wydajg
sie dziataniami, ktore w przysztosci bedg procentowac efektywnoscia pracy
oraz jej trwatoscig. Szczegdlnie istotne jest to w kontekscie faktu, ze wta-
$nie ,Srodowisko spoteczne" oraz ,Perspektywy w danej pracy” maja naj-
wiekszy pozytywny wptyw na subiektywne zadowolenie z pracy.

138



Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewédztwa mazowieckiego

Gtowne wnioski

Przyjezdzajacy do wojewodztwa mazowieckiego obywatele Ukrainy kon-
kurujg na tutejszym rynku pracy nizszym oczekiwanym wynagrodzeniem
oraz gotowosciag do pracy w dtuzszych godzinach.

Ukraincy przyjezdzajg do Polski, aby zarobi¢ pienigdze dla rodzin, najczesciej
przyjezdzajg sami. Nie majg zatem biezgcych zobowigzan rodzinnych, jak lo-
kalni pracownicy. Moga i chca pracowac wiecej oraz dtuzej, jesli ma to prze-
tozenie na wyzsze dochody. Jedynie czes¢ chciataby osiedli¢ sie w Polsce
na state (czesciej niz inni sg to kobiety, osoby w wieku 24-35 lat, pracujgcy
w handlu i ustugach).

Jedynie nieco ponad potowa badanych pracuje w Polsce w wyuczonym za-
wodzie. Grupy specjalistow, technikéw i Sredniego personelu czesciej podej-
mujg prace ponizej swoich kompetencji oraz w zawodach z innych grup.
Branze, ktore przyciagajg obywateli Ukrainy to: budownictwo, hotelarstwo
i gastronomia oraz handel. Sg to branze, w ktérych zarobki (zwtaszcza dla
szeregowych, niewyspecjalizowanych pracownikéw) sg niskie.

Objeci badaniem obywatele Ukrainy akceptujg gorsze warunki pracy, poniewaz
ich gtéwnym celem jest odtozenie pieniedzy na sfinansowanie potrzeb ich ro-
dzin, a wynagrodzenie uzyskane w Polsce ma znacznie wiekszg site nabywczg
w Ukrainie.

Motywacja finansowa jest gtéwnym powodem przyjazdu do Polski, poniewaz
az 70% imigrantow z Ukrainy to gtéwni zywiciele swoich rodzin. Cze$¢ z nich
jest w trudnej sytuacji materialnej.

Pod wzgledem wskaznikéw miejsca pracy obywateli Ukrainy ksztattujg sie
gorzej w odniesieniu do miejsc pracy obywateli Unii Europejskiej w takich
aspektach jak: fizyczne srodowisko pracy, czas pracy, sSrodowisko spoteczne,
umiejetnosci i decyzyjnosé, perspektywy, zarobki.

Jedynie w aspekcie Intensywnosci pracy warunki pracy Ukraincow sg korzyst-
niejsze, ze wzgledu na podejmowanie przez nich zajeé¢ o relatywnie mniejszych
kosztach emocjonalnych, rzadziej wigzacych sie z kontaktem z klientami.
Obywatele Ukrainy podejmujg sie wykonywania prac obarczonych fizycznymi
zagrozeniami dla ich zdrowia. Ryzyko to wigze sie przede wszystkim z fizycznym
charakterem ich pracy, ktérg wykonujg w wojewodztwie mazowieckim.
Przecietnie obywatel Ukrainy zatrudniony w wojewddztwie mazowieckim prze-
pracowuje okoto 51 godzin w tygodniu. Mediana liczby godzin pracy wynosi 50
godzin. Natomiast az 73% badanych pracuje powyzej 47 godzin tygodniowo. Taka
liczba godzin pracy jest zblizona do tej, ktorg obywatele Ukrainy preferuja.
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Wyraznie mata jest skala wsparcia spotecznego i uznania, jakie obywatele
Ukrainy otrzymujg od swoich wspoétpracownikéw i przetozonych. 7% bada-
nych ma za sobg doswiadczenia dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢.

Obywatele Ukrainy na zajmowanych przez siebie stanowiskach rzadziej majg au-
tonomie w decydowaniu o sposobie i tempie pracy oraz mozliwos¢ wykorzystania
umiejetnosci kognitywnych. Niski jest tez odsetek badanych korzystajgcych z tech-
nologii informacyjnych oraz ze szkolen zapewnianych przez pracodawce.

Gorsze perspektywy imigrantow z Ukrainy wynikajg przede wszystkim
z mniej korzystnych form zatrudnienia tj. uméw o prace na czas okreslony,
umow z agencjami pracy tymczasowej.

Zarobki obywateli Ukrainy nalezy oceni¢ jako przecietne lub niskie — zwtasz-
cza, jesli wezmie sie pod uwage liczbe przepracowanych godzin. Obywatele
Ukrainy czesto akceptujg najnizsze stawki.

Przeprowadzone analizy pokazaty wyraznie, ze tym, co charakteryzuje
obecnie prace obywateli Ukrainy w wojewddztwie mazowieckim, sg przede
wszystkim stosunkowo trudne warunki pracy, duza liczba godzin pracy oraz
stosunkowo niska ptaca. Najlepsze miejsca pracy bez wzgledu na poziom
wyksztatcenia, kwalifikacje i kompetencje, a takze, co wazne, bez wzgledu na
czas pobytu w Polsce i plany zwigzane z osiedlaniem sie w Polsce na state,
sg dla obywateli Ukrainy niedostepne.

Tym, na co mogg liczy¢ osoby dtuzej przebywajace w Polsce ($rednio po okoto
2 latach), sg nieco wyzsze zarobki lub mniejsza liczba godzin pracy (i tak wyz-
sza w stosunku do obywateli Polski). Czesto osoby majace plany zwigzane
z osiedleniem sie w Polsce na state pracujg na wtasny rachunek (gtéwnie ustu-
gi dla ludnosci, m.in.: sprzatanie, pilnowanie dzieci), choc jest to czesto praca
znacznie ponizej kwalifikacji, niedajgca satysfakcji i perspektyw rozwoju.

Sitg, ktora najbardziej stymuluje naptyw obywateli Ukrainy, jest rozwdj go-
spodarczy i ogdlnie pojeta zamoznos$é. W tym kontekscie mozliwos¢ pracy
za naszg zachodnig granicg moze byé czynnikiem wypychajgcym imigran-
tow z Ukrainy. Nalezy jednak uwzgledni¢ w tym przypadku takze bariere jezy-
kowa, ktéra moze dziata¢ na korzys¢ pracy w Polsce. Tak czy inaczej polscy
pracodawcy powinni podjgé aktywne dziatania zmierzajgce do zapewnienia
obywatelom Ukrainy takich warunkow pracy, ktére wraz z innymi czynnikami
bedg dziataé na korzys$é pozostania w Polsce.

Przeprowadzone w ramach projektu analizy wskazujg na dos¢ uniwersalna,
bardzo wysoka role srodowiska spotecznego, w jakim wykonywana jest pra-
ca. Ocena srodowiska spotecznego bezposrednio przektada sie na podmio-
towos$¢é wykonywanej pracy oraz postrzeganie pracy w kontekscie perspek-
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tywicznym. Dlatego tez inwestycja w Srodowisko spoteczne, w asymilacje
obywateli Ukrainy z polskimi zespotami pracownikéw wydajg sie dziataniami,
ktére w przysztosci bedg procentowac efektywnoscig pracy oraz jej trwato-
$cig. Szczegolnie istotne jest to w kontekscie faktu, ze wtasnie ,Srodowisko
spoteczne" oraz ,Perspektywy w danej pracy” majg najwiekszy pozytywny
wptyw na subiektywne zadowolenie z pracy.
Warto w tym kontekscie rozwazy¢ takie dziatania jak:
» dziataniaintegracyjne, ktorych celem bedzie miedzy innymi zwiekszenie
wsparcia ze strony polskiej zatogi, a takze eliminacja zachowan dyskry-
minacyjnych (ze wzgledu na narodowos¢);

okreslenie jasnej Sciezki awansu i benefitéw z tym zwigzanych, umiesz-
czonej w okreslonych ramach czasowych, z uwzglednieniem srodkéw
wyrazanie uznania za sposéb wykonywanej pracy;

» uruchomienie $ciezki szkolen, w tym szkolen jezykowych, ktérych ostatecz-
nym efektem bedzie nie tylko mozliwos$¢ petniejszej integracji, ale zwieksze-
nie podmiotowosci wykonywanej pracy, zwiekszenie kompetencji i zaufania,
a tym samym umozliwienie w szerszym zakresie decydowania o sposobie
czy tempie pracy, czy tez o kolejnosci wykonywania swoich obowigzkéw.

Wedtug prognoz zatrudnienia do roku 2022 wrasta¢ bedzie zapotrzebowa-
nie na pracownikéw obecnie pracujgcych na miejscach pracy lepszej jakosci.
Najbardziej dynamicznie rosngcag pod wzgledem liczby pracownikéw grupa
beda: specjalisci, inzynierowie, architekci, geodeci, projektanci i pokrew-
ni; specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych, specjalisci z dziedzin
prawa, specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych. Wyrazny wzrost, cho¢
0 znacznie mniejszym natezeniu, prognozowany jest dla grup technikéw. Te
miejsca pracy sg obecnie dla obywateli Ukrainy niedostepne, cho¢ zaréwno
poziom i kierunek wyksztatcenia, jak i doswiadczenie zawodowe wskazujg,
ze osoby te mogtyby taka prace wykonywac.

Realizacja zawodowa, wykonywanie pracy zgodnej z posiadanymi kompe-
tencjami jest waznym subiektywnym czynnikiem zadowolenia z pracy. By¢
moze dziatania zmierzajgce do udostepnienia miejsc pracy wyzszej jakosci
pracownikom z Ukrainy majgcym odpowiednie kompetencje jest kolejnym
wyzwaniem, przed ktérym stang polscy pracodawcy. Ten krok wydaje sie na-
turalng konsekwencjg proponowanych powyzej dziatan asymilacyjnych oraz
zwiekszajgcych podmiotowos$é pracownikéw z Ukrainy.

4
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