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2. Opis projektu

Celem Forum KUSZ jest stworzenie podstaw do opracowania regionalnej strategii

ksztagcenia ustawicznego i:szkolnictwa zawod
f zdi agnozowani e stanu ob et aég fYdawidzaegp 060t encj e
Szkolnictwa Zawodowego, popul aryzacja KU wSr-d mgod
rynek pracy i SZ wSr-d mgodzieUy dokon
zawodowej ; podjncie dziaga® informacyjnyc
AStrategii Wojew-dztwa MaxadWi.eckiego na |
T zdi agnozowanie potrzeb w zakresie KU i
uczni - w, zdefiniowanie deficyt-w umiejntn
stymulowanie dialogu na temat edukacji zawodowej w regionie
popul aryzacja KU wSr-d os-b wzhod3Ncej
mgodzi eUy dokonuj Ncej wyboru dalszej Scie
1T podjnci e dziaga® informacyjnych na t ema
szkolnictwa zawodowego wSr - d decydent - v
Woj ew-dztwa Mazowi eeklizeDgpoo na | ata 2006

21Wramach projektu zostanN zrealizowane
1 6 spotka® regionalnych, W ramach kt-ryec
warsztaty (ksztagceni e ustawi czne, szkol
pracodawc - w)

T Po kaUdym spotkaniu zost atmnayczveyksum@ane 0p .|
18) oraz trzy zbiorcze publikacje .oraz | e
1 2z kaUdego spotkania zostanN wygdonieni pr z
Grupy Konsultacyjnej. W ramach dw-ch sp
rekomendacje, wytyczne, stanowisko

1 Powstanie Forum KUSZ dla wszystkich zainteresowanych.
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2.3 Spotkania regionalne

Spotkani a regional ne odbifdN sin w 6 maz o
Ciechanowi e, Pgocku, Os t zawiggwi roaecy | kiRietrdud?0ill u o r a z

rokuuUczestni kami spothkKial®:r egi onal nych

1. Przedstawiciele i nstytucj.i ksztagceni a
zawodowego,

2.Przedstawiciele samorzNdu terytorialnego

3. Przedstawiciele agencji zatrudnienia, doradztwa zawodowego

4. Przedstawiciele publicznych sdguUb zatrudn

5. Przedsinbiorcy, przedstawiciele organizac

6. Przedstawiciele organizacj. pozarzNdowych

Celespotka@ r egootnaywyzxdchefini owane nastinpuj Nco

1 Informacyjny: o misji, celach i dziaganiach MORP oraz z:

Ksztagcenia Ustawicznego i Szkolnictwa Za
1 Poznawczy: opi ni e praktyk:-w i reali zator - w
zawodowego i ustawicznego, pracodawc:-w 0
pracy dotyczNceulppaojpl emawpkoweijd, uzupegn
sytuacj i i pl anowany zakres bada@& MORP

1 Aplikacyjny: wy kor zystani e dorobku warsztat- -w d
obszar-w bada®& MORPU oraz rekomendacij. C
rozwoju szkolnictwa zawodowego ik s zt agceni a ustawicznego

W jego subregionach
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§ Strategiczny: publ i kacje zbiorcze zwiNzane z te
bAndN wsparciem informacyjnym dla opracows

ksztagceni a szkoniatwa zawodowegmna terenie Mazowsza.

2.4 Grupa Konsultacyjna
Cele Grupy Konsultacyjnej:

1 Analityczny: podsumowani e prac warsztatowych
wypracowani e rekomendac]j i , bAdNcych W S
stworzenia podstaw do regionalnej strategii szkolnictwa zawodowego i
ksztagcenia ustawicznego oparci ajotzebi di agn
szkol ni ctwa zawodowego i ksztagcenia ust a

1 Informacyjny:
-udostnpnienie na stronie MORP opracowa@E mat

-uruchomienie dedykowanej Forum KUSZ platformy konsultacyjnej na stronie
MORP, daj Ncoe§i nmwylhiiiany pogl Nd-w, dyskusji i
merytorycznych.

Uczestni kami Grupy Konsultacyjnej bndzie 18

pracy, kt -rzy zostanN wygdonieni w trakcie wa

Spotkaniao d b isdiNf 17 maja i 7 czerwca w Warszawie.
2.5 Warsztaty

Tematyka warsztat-w zostaga sformugowana nas

1. Jak wygl Nda ksztagcenie ustawiczne w dobi

funkcjonowago efektywnie?
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.Jaki e j est przygotowani e Uczestniczel
Absol wentek/ Absol went - w ksztagceni a ust e
dgugiego funkcjonowania na rynku pracy?
.System Szkolnictwa Zawodowego jako pierw
pracy, czyliskoropowinno byl tak dobrze to dlaczego
Uczestniczki i Uczestnicy oraz Absolwentki i Absolwenci szkolnictwa
zawodowego i j ak N maj N przyszgoSi na rynku prac
.Pracodawcy wobec szkolnictwa zawod-owego
czylijak w zgodzie zr ynki em pracy i pracodawcami Ks
kompetencje kandydat - -w i pracowni k- w?

Planwar szt at - w:

Wprowadzenie
Diagnoza stanu obecnego

Osobiste doSwi adcizeembrae ulcwbe szgnd kprwa k t y ki

Zdefiniowanie i grupowanie obszar-w probl e
Prognozaimo Ul i we dal sze scenariusze rozwoju pt
Rekomendacje

A OkreSlenie podmiot-w odpowiedzial nych

~

A Dziagania sguUNce rozwi Nzaniu probl emu

Zakgadane rezultaty

U 18 opracowa@ pods umorsztatj(dzoncsubredgioauydy wa

zawieraj Ncych kompl eikksowN analizin SWOT
U 3 raporty tematyczne na poziomie regionu

0 Publi kacja zbiorcza dla wojew-dztwa m:
wypracowanych na poziomie subregion-w
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U Warsztaty prowadzone przez d o Swi adczonych moderator - w
asystentek/ asystent - - w

Metody pracy

O Burza m-z9g-w
U Tematyczna rozmowa grupowa (dyskusja)
U Debata

U Studium przypadku

2. 6. Rezultaty Forum KUSZ:

A Podsumowani e naj waUniejszych wni osk-w i

podczas 6 debat regionalnych

A Opracowanie wniosk-w i rekomendacji dotyc
i szkolnictwa zawodowego na Mazowszu ws pi er aj Ncych t wor zen

rozwoj u iassmawieriegoe sekolnictwa zawodowego nha Mazowszu

A Uruchomienie platformy konsultacyjnej da

pogl Nd-w i nawi Nzywania kontakt -w zawodow

Alntegracja przedstawiciel. podmi ot -w mazo
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A

3Anali za szeSciu spotka@® regional nyct

1. Siedlce 8 marca 2011 r.
1.1. Opis pr - -by

W badaniu wzingo wudziag 26 wuczestnik:-w
wypegni one ni ekompl etni e, co zostani e po

zagadnieniach.

Strukturabadane| grupy ze wzglndu na pgel, Wi

zostaga przedstawiona poni Ue|j

Ry c. 1. Struktura badanej grupy wedguc

H Kobieta
HatoecC

i brak podania

Tab. 1. Struktura badanej grupy z uwzcg

Przedziagy wieko|/Procent og-gu ba
2071 35 15 %
36171 45 46%
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467 55 19 %
powyUej 55 12%
ni euzupedgni o 8% (2 osoby)

Tab. 2 Struktura badanej grupy z uwzgl

W tym:
Instytucja / firma Razem Kobieta Mn Uc z y z 1 Brak podania
Publiczne s
zatrudnienia 8 7 0 1
Jednost ka s
terytorialn 2 2 0 0
Organizacja
pozar zNdowa 1 1 0 0
Instytucja szkoleniowa 3 2 1
Przedsinfnbio 0 0 0 0
Szkoga prow
nauczanie zawodowe 7 3 4 0
Instytucja formalnego
ksztagceni a
ustawicznego 3 3 0 0
Inna 1 0 1 0
brak podania 1 0 0 1
W analizie zostagy uwzgl ndni one osoby za
zatrudnieni a, jednostce samor zNdu terytor
pozar zNdowej , i nstytucj. szkol eni owej , szko
8
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oraz instytucj.i ksztagcenia ustawicznego. W
zatrudni eni |l ub prowadzNcy przedsifnbiorstwo.
Ryc. 2 Procentowe zestawienie struktur

miejsca zatrudnienia

Wt dzot A Ol yS aod

BWSRy2adl
GSNBG2NRI

MhNBFYAT I 02l

H Instytucja szkoleniowe

Mt NI SRaAt

M{1 120 LNRGIR
zawodowe

1.2 Wy ni ki badaCE
1.0cena wa r ytovySzoeiji popamerytorycznej spotkania

Spotkani e zostago ocCeniwsoke: 88% baslanychu c z e s t
wskazago, Ue 2z o st zKwanias(quecydoniardertak: 46%, raczej @k:
42%). Jedynie 8% (2 osoba)wy br ago oAmpa@ wi @jd ndinead ni e zazna:

Uadnej opcj.i

Ryc. 3 Czy spotkanie spegni go oczeki we
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M zdecydowanie tak
Hraczej tak
M raczej nie
H zdecydowanie nie
H nie wiem / trudno

L12 6ASRT A ¢
i brak odp

Uczestnicy zostal:@ r-wnieUO zapytani o to
by dl a nich 50%biecreSauyyNcyudzi ag w badaniu oc
interesugp#®yuznago tematykn =zajnl, az4 Ar acz
(losoba)ni e wypowiieldam agetpdlewe sitiziest ni k ni e ocen

zakresy problematyki spotkania.

Ryc.c4Na ile interesuj Ncy bygd zakres t eme

M zdecydowanie nie
Ay i SNEBadz

nie wiem / trudno
L26ASRI AS

i brak odp
W dal sze]j cznSci ankiety badani oceni al.i po
kt -re skgadagy sin:
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1 ocena organizacji spotkania
T ocena wykgadowcy prowadzNcego szkol eni e

oraz spos-b prowadzenia zajnl)

Uczestnicy oceniajNc organizacjn spotka

l okali zacj.i oraz sal:i wykgadowe|j [ ] ej WY |

bi orNce udziag w spot kani uezjedodokalizaajw2mi e by

badanych ocenigo jN Abardzo wysokoo, =za$
sal i r-wnielU uzyskagdgo wskazania pozytywne:
Abardzo wysokoo, tyle samo Araczej wysokoo

miej sce odbycia warsztat-w jako ASrednieo,
ni skoo (niecage 0, 4%). Jeden wuczestni k ni

wyposaUenia oraz jakoSci sali

Ryc. 5. Ocena organizacji spotkania

20
18
16
14
12 -
10
8
6 m lokalizacja
4
g B P O Akt NI T
technicznym
o o o 0o o &L N
S & & & & 9
04\ .\Q\ S 6@\ ° & <8
\6\’ (I,\’Q’ 4 & Qo
3 & © ®
0 &
&
\\.
&
&\
('\\Q/
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Osoby badane zoxet agly o peompi oswy&kmgadowcy pr
spotkani e bi or Nc pod uwagn spos- b popr owa

(uczestnicy mieli wzi NI pod uwagn angaUowani
tempo pracy itp.) oraz jego mer yamerwedzane pr z
zwi Nzana z tematem warsztat- - w, spos-b przed
cel -Tw)yc. 6 . Uczestnicy spotkania w zdecydo

spos- b poprowadzenia warsztat- -w przez mo d e |
wybrago &dpiowicad,] wysokoo. Tyl e samo badany

spotkania przez wykgadowcihn jako ASrednieo.

Ry c. 6 Ocena spos-b prowadzenia war szt

18 -

16 -

14 -

12 A

10 -

8_

6_

4_

2_

0 T T T T T 1

bardzo raczej I NB R raczejnisko bardzo nie wiem /
wysoko wysoko nisko trudno
L2 6 A SRI

W kwesti.i kompetencj i moder ator a spot
wypowi edbiaeldizosipdozytywnie. Pogowa badanych
Abardzo wysokoo, 30% Araczej wysokoo, za$S 20
przygotowany (ryc. 7). Bi orNc pod wuwagf po
zdecydowana winkszoSiwyba#danyocchenbgadzoosobin W
spos-b prowadzenia przez niego zajnl oraz je

12
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Ryc. 7 Ocena przygotowania moderatora

14 -
12 -
10 -
8_
6_
4_
2_
O T T T T T 1
bardzo raczej I NB R raczejnisko bardzo nie wiem /
wysoko  wysoko nisko trudno
L2 6 A SRI
2. Zali nteresowani e war sztat ami poSuv
zawodowemu or az ksztagceniu ustawiczr
W kolejnych pytaniach por uszono kwestin Zzaintereso
uczestnictwem w kolejnych spotkaniach poSw
or az ksztagceniu ustawi cznemu. Zapytano r-

uczestnictwem w pracach Grupy Konsultacyjnej oraz czy ich zdaniem warto

-

organi zowal spotkani a poSwificone ksztagcen
zawodowemu.
Zdecydowana wiAkszoSI uczestnik-w spotkan

udziad w spotkaniach poSwinconych szkoleniu
badanych odpowi edzi aga Azdecydowanie tako, za$S 42
Jedynie 4% uczestnik-w uznago, Ue Araczej ni
a 4% w momenci e wypegni ani a anki ety ni e

odpowi edzi i wwbeaml i opoajdho Aoweedziel o. ¢t ad

O uczestnictwo w podobnych zajnciach nie odp
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Ryc. 8 Zainteresowanie badanych uczestnictwem w kolejnych

warsztatach poSwifnconych szkoleniu zav

H zdecydowanie tak

Hraczej tak

i raczej nie

H zdecydowanie nie

M nie wiem / trudno
L2 6 A SRT A &

Potencjal neoSwajfidone Bsztagceniu ust awi c

mniejszym zainteresowaniem badanych ni U szl
n

chciagoby Azdecydowanie tako wzi Ni w i m
uczestni k- w stwierdzi go, Ue Ar avarszeaami ni e 0
dotyczNcymi ksztagcenia ustawicznego, a 4%
Podobnie jak w przypadku zajnl Z zakresu sz

zaznaczygdjo odpowied¥F Anie wiem |/ trudno pow

tego pola w ankiecie.
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Ryc. 9 Zainteresowanie badanych uczestnictwem w kolejnych

warsztatach pge3wiaffcemyahustawi cznemu

H zdecydowanie tak
Hraczej tak
M raczej nie
M zdecydowanie nie
i nie wiem / trudno

L2 6 A SRT A S
i brak odp

Stosunkowo niewielkim zainteresowaniem b

uczestnictwa w pracach Grupy Konsultacyjnej, w majuorazczer wcu bi e UNcego

Jedyni e 38% wudzieligo odpowi edzi pozytywne
Azdecydowanie tako, a 23% Araczej tako). Spo
wstrzemi iFli woSIi wybierajNc bNdF¥ opcji Anie

nie wybierajNc Uadnej z zaprezentowanych 0

~

spotkania stwierdzi go, Ue nie chce sin anga
czego 31 % odpowiedziago Araczej nieo, za$S A
15
KAPITAL LUDZKI VGZOWSZE.  runouszsorcaw

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspstfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
)| e

Ryc. 10 Chnl wpmaeh Stupy Kansultaayjnej

H zdecydowanie tak
H raczej tak

M raczej nie

H zdecydowanie nie
M nie wiem / trudno

L2 6 A SRT A ¢S
i brak odp

Ostatni e zamkninte pytani e w

ankieci e (

spotka® poSwificonych ksztagceniu ust awi cz
Zostago zadane badanym pytanie, czy warto t
(ryc. 11). Zdecydowana wifAnkszoSi badanych od
pytani e: 73% uczestnik-w zaznaczygo opcjn A
wybrago Araczej t ako. 4% badanych nie wudzi
pozytywne ustosunkowani e sin do kwesti.i zasadnoSci
poSwifAconych zagadni eni om ksztagceni a us
zawodowego dodat kowo Swi adczy o} wysoki ej
przeprowadzonych zaj il w Siedl cach.y groabkyt , C
zainteresowanych odbyciem kolejnych spotkaCE
moUe oznaczal, Ue badani wuznali, Ue udziag

wystarczaj Ncy.
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Ryc. 11 Czy warto organi zowal spot Kk:

ustawicznemu i szkolnictwu zawodowemu

M zdecydowanie tak
H raczej tak

i raczej nie

H zdecydowanie nie
i nie wiem / trudno

LI2 6 A SRT A ¢
i brak odp

.l nterpretacja wynik-w na podstawie p)

Anali za zaproponowana w badani u, opr - cz
r-wnielO z trzech pyta®& otwartych, kt - -rych
informacji na temat szkolenia i zweryfikowanie odpowiedzi podanych w formie

zamknint ej

Pierwsze pytanie brzmiago: AlJakie el ement
Pani zdaniem najbardzi e] interesuj Nce?0 Wi |
dyskusj n, wymi ani doSwairaddcae E ioriah pomecze

takie jak: analiza SWOT, dyskusja w grupach,. W d w - cahkietach nie udzielono

odpowiedzi na powyUsze pytanie.
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Odpowiedzi szczeg:-gowe:

f Awarsztatyo

f Awymi ana doSwiadcze Eo

T Ar - UnorodnoSio

T Awiedza przekazywama ipraeabyyoprowadzNceo
f Akontakt r-Unych Srodowisk zwiNzanych p
ksztagceni emo

P>
©
o

znanie nowych os:-bo

AaktywnoSI wuczestnik-wod

Adyskusja dotyczNc relacji pomindzy eduka

Apraca w grupach nad poahl emmentn spodecznynm

1

1

1

1

9 AmoUl i woSIi wymiany pogl Nd- wbd

f Astyk pracodawc:-w i ksztagcenia ustawiczn
f Azdanie pracodawc: - wo

T Aosobiste doSwiadczenia uczestnik-w

1

Aanaliza SWOTO

Kol ejne pytanie, na jakie wuczestnicy zajn
el ementarw zt at u/ spot kani a, kt -re nal eUagob
wi nkszoSci badani albo zostawial.i pol e pust
uwago Anie mao, Ani e dostrzegsatnwi eakizoho,

przeznaczono Z byt kr -ntak iwy@zasowani e wmi o ki- wn ezj dzye
zaproponowano wykorzystanie Adanych statyst

oprzel dyskusjfno

Ostatnim polem do wypegnienia w ankiecie
moUl i woSI wpisania popwgzhuowagtniZacgddwahka
badanych pozost awi g a mi ej sce pust e, j ednak cznSi
pr zemy S| jednaiuazesiniczka zapr oponowaga Aprowadzeni e
spotka@E® w griupraxzid sizkroajay d,a wicrymoa zbyyl Aw gzNacj i c i

przedstawiciel. ordanhi wangpupWagzRNcopl ac- wki
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zawodowego i ustawicznego. W kol e nej ankiecie wskazano n

we wszystkich grupach warsztatowycho. Poj
spostrzeUeniwysokBarmdale Uy oceni i przygotow
przeprowadzenie spotkaniado, ABardzo ciekawa

2 . Ciechan-w 15 marca 2011 r

2.1 Opis pr-by

W badaniu wzlisiugaoxesatdni Bgw zajnl. Ni ekt -r ¢
wypegninom&ompl et ni e, co zostani e podkr eS|
zagadnieniach.

Struktura badanej grupy ze wzglndu na pg
zostaga przedstawiona poni Ue|j

Ry c. 1. Struktura badanej grupy wedguc

M Kobieta
HatoecC

i brak podania

19
KAPITAL LUDZKI 0010“61& EUROPEJSKI

5 . FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspstfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




&~

w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY

o

= 2\

azowieckie Obserwatorium
ynku Pracy

Tab. 1. Struktura badanejgr upy

z uwzglndnieniem wie

Przedziagy wieko|/Procent og-gu ba
2071 35 34 %
361 45 13%
4671 55 13 %
powyUej 55 13%
ni euzupedgni o 27% (4 osoby)
Tab. 2 Struktura badanej grupy z uwzgl
W tym:
Instytucja / firma Razem Kobieta M Uc zy 7
Publiczne s
zatrudnienia 3 3 0
Jednost ka s
terytorialn 1 0 1
Organizacja
pozar zNdowa 2 0 2
Instytucja szkoleniowa 0 0 0
Przedsinbio 2 1 1
Szkoga prow
nauczanie zawodowe 4 2 2
Instytucja formalnego
ksztagceni a
ustawicznego 1 1 0
20
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Inna 1 1 0

Wincej niU

odpowi ed¥ 1 1 0

W analizie zostagy wuwzglndnione osoby =z
zatrudnieni a, jednostce samor zNdu terytor
pozar zNdowej , i nst ypruzxedsi Skok @enhwioewerjowadz N

nauczenia zawodowe oraz instytucjik s zt agceni a ustawicznego.

Ryc. 2 Procentowe zestawienie struktur

miejsca zatrudnienia.

mt dzof A O y
zatrudnienia

EWSRy2&a0G1 1
GSNEBG2NRI £
BMhNBFYATFO2l

M Instytucja szkoleniowe

Mt NJ SRaAt

@{1 120 LNE
nauczanie zawodowe

2. 2 Wyni ki bada@&

1. Ocena wartoSci merytorycznej [ poOzeé

Spotkani e zostago ocenione pr baslanychuc z e st
wskazago, Ue zostagy spegdgnione ich oczeki war
67%). Jedynie 6% (1 osoba) wybrago odpowiedf¥
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Ryc. 3 Czy spotkanie spegni go oczeki we

M zdecydowanie tak

H raczej tak

M raczej nie

i zdecydowanie nie

M nie wiem / trudno
L2 g ASRT A ¢

Uczestnicy zostal:@ r-wnieUO zzanpyy tvaanris zat att o
byg dla nich interesujNcy. 47% biorNcych ud
interesuj Ncyo, zaS 40% wuznago tematykn zaj
(2osoby) ni e wypowiedziaga siniw mneje bwesnt gi neqg

zakresy problematyki spotkania.

Ryc. 4 Na ile interesujNcy byg zakres

—

HOol NRT 2 Ay

w
[QV]
>

ENJ O1
NI OT S2 yAS

H zdecydowanie nie
Ay i SNEBadz
M nie wiem / trudno
L2 6ASRIAS
M brak odp
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W dal sze]j cznsSci ankiety badani oceni al.i po

o

kt - re skgadagy sin:

1 ocena organizacji spotkania

T ocena wykgadowcy prowadzNcego szkol eni e

oraz spos-b prowadzenia zajnl)

Uczestnicy oceniajNc organizacjn spotka
l okali zacji oraz sal. wy k g a d o (we.j5). Osoby e | WYy |
bi or Nce udziag w spotkaniu bygy zadowol on
oceni go j N Abardzo wysokoo, zaS 53% Aracze
uzyskago wskazani a pozytywne: 26% badanyc
wysokoo, racb58% Wysokoo. Ni ecage 0,6% wucze
odbycia warsztat-w jako ASrednieo, a jedn

(niecage 0,6%). Jeden uczestnik wybrag odp:

Ryc. 5. Ocena organizacji spotkania

8 -
7 -
6 -
5 .
4 -
3 i . -
m lokalizacja
2 -
1 || ” || A€ eNIT T
0 T T . . ; ~ ; technicznym
()
(,350 43{'0 0&\\0 .&%&o {\\%{_o &\@ on
& W o NN NG
6’\’0 (’,\'Q'\ @0 > L
N > 0 o
‘Ofb < &\
S
\’\.
&
$\
{\\Q
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Osoby badane zostagy poproszone o] oceni
spotkani e bi or Nc pod uwagn spos- b popr owa
(uczestnicy mieli wzi NI pod uwagn angaUowani
tempo pracy itp.) oraz jego merytoryczne pr zygotowani e (skgadago
zwi Nzana z tematem warsztat- - w, spos-b przed
cel -Tw)yc. 6 . Uczestnicy spotkania w zdecydo
spos- b poprowadzenia warsztab-wypoken, made
wybrago odpowi ed¥ Araczej wysokoo. 13% k

poprowadzenie spotkania przez wykgadowcn j ak

Ry c. 6 Ocena spos-b prowadzenia war szt
9_
8_
7_
6_
5_
4_
3_
2_
1_
0 T T T T T 1
bardzo raczej I NB R raczejnisko bardzo nie wiem/
wysoko wysoko nisko trudno
L2 g A SRI
W  kwestii kompetencji moderatora spotkania, ucze st ni cy r-wni
wypowi edzi el sin bardzo pozytywnie. Ponad
przygotowanie Abardzo wysokoo (60%), 26% Ar
wykgadowca byg ASredniodo przygotowany (ryec.
moUna dzwier Ue zdecydowana winkszoSi badany
osobn wykgadowcy: spos-b prowadzenia przez n
24
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Ryc. 7 Ocena przygotowania moderatora

9_
8_
7_
6_
5_
4 -
3_
2_
1_
0 . . : : : .
bardzo raczej I NB R raczejnisko bardzo nie wiem/
wysoko wysoko nisko trudno
L2 6 A SRI
2. Zainteresowani e war sztat ami poSw
zawodowemu or az ksztagceniu ustawiczr

W kol ejnych pytaniach poruszono kwest.
uczestnictwem w kolejnych spotkaniach poSw
oraz kszt aagvd erzinle mw.st Zapytano r-wnieU, czy
uczestnictwem w pracach Grupy Konsultacyjnej oraz czy ich zdaniem warto

organi zowal spotkani a poSwificone ksztagcen

zawodowemu.

Zdecydowana wifAkszoSi hciagtbmiyk wvpspgytkadmo
udziag w spotkaniach poSwifnconych szkoleniu
odpowi edzi aga Azdecydowani e t ako, tyl e s a
20% uczestnik-w uznago, &&uAwatakj mnivabs we F
z badanych pytany o} uczestnictwo w podobn
Azdecydowanie nieo.
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Ryc. 8 Zainteresowanie badanych uczestnictwem w kolejnych

warsztatach poSwifnconych szkoleniu zav

H zdecydowanie tak

Hraczej tak

i raczej nie

H zdecydowanie nie

M nie wiem / trudno
L2 6 A SRT A &

Potencjal peSwajfiéona ksztagceniu ustawiczn
mniejszym zainteresowaniem badanych ni U szl
chciagoby Azdecydowanie tako wzi NI w nim
uczestni k- w stwierdzi go, gsmwanych anarszeaami ni e 0
dotyczNcymi ksztagcenia ustawicznego.
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Ryc. 9 Zainteresowanie badanych uczestnictwem w kolejnych

warsztatach pge3wiaffcemyahustawi cznemu

H zdecydowanie tak
Hraczej tak

M raczej nie

M zdecydowanie nie
i nie wiem / trudno

L2 gASRT A ¢
Ld

Sporym zainteresowaniem badanych <cieszydg:

pracach Gru py Konsul tacyjnej, W maju oOoraz czer wc
odpowi edzi pozytywne|j ( w tym 20% wskazago
Araczej tako) . Pewna <c¢cznSi uczestnik-w za
wybierajNc bNdT opcoj fipoAwiiesd zwiedm [ 7 %)y pdmNdTF
Uadnej z zaprezentowanych odpowi edzi ( 7 %)
stwierdzi o, Ue nie chce sin angaUowal w pre
odpowi edzi ajgo Araczej nieo, zaS Azdecydowani
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Ryc. 10 Chnl uczestnictwa w pracach Gr

H zdecydowanie tak
Hraczej tak

i raczej nie

M zdecydowanie nie
M nie wiem / trudno

L12 6ASRT A ¢
i brak odp

Ostatni e zamkninte pytani e w ankiecie (
spotka® poSwificonych ksztagceniu ust awi cz
Zostago zadane badanym pytjaunispotckzayni wa rotrog at
(ryc. 11). Zdecydowana wi iAkszoSlI badanych od
pytani e: 67% uczestnik-w zaznaczygo opcjn A
wybrago Araczej tako. 7% badanych fedysie udzi el

Y

6% (1 osoba) wskazago na opcjn Aracze,] ni eo.
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Ryc. 11 Czy warto organi zowal spot Kk:

ustawicznemu i szkolnictwu zawodowemu

H zdecydowanie tak

Hraczej tak

M raczej nie

H zdecydowanie nie

i nie wiem / trudno
L2 6 A SRT A ¢S

i brak odp

.l nterpretacja wynik-w na podstawie p)

Analiza zaproponowanaw badani u, opr-cz pytaE® zamkni
r-wnielO z trzech pyta& otwartych, kt -rych
informacji na temat szkolenia i zweryfikowanie odpowiedzi podanych w formie

zamknint ej

Pierwsze pytanie br znoitakjaon:i aA J/a kwaer sezl teame-nw
Pani zdaniem najbardzie]j interesuj Nce?0 Wi i
dyskusjn, Wy mi a, momz sane Quarsziatdic ze €Eh poszczeg:- | ne

takie jak: analiza SWOT, dyskusja w grupach,. W p i ragkietach nie udzielono

odpowi edzi na powyUsze pytanie.

Odpowiedzi szczeg:- gowe:

f Awarsztatyo

f Awymi ana doSwi adcze @0

f Ady s kduostjyac zNc r el acji pomifndapy edukacj N a
f raca w grupach nad probl®&mem spogecznym,
9 AmoUl i woSIi wymiany pogl Nd- wbd

29
KAPITAL LUDZKI VUZOWSZL.  runouszsrocy

A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY \—Mazowieckie Obserwatorium
w WARSZAWIE & ynku Pracy

 Atykpracodawc-w i ksztagc®nia ustawicznego

f Adanie pracodawc- - w

f Aosobiste doSwiadiczenia uczestnik: - w

f Aanaliza SWOTO

Kol ejne pytanie, na jakie wuczestnicy zajn

el ement -w war sat atkut/- r & p ontakl aenl avWj adegydowarsejp r a wn i
wi nkszoSci badani albo zostawial.i pol e pust
uwadoi e, mami e dostrWiegameijt a&mk h®icshgestigpbgj awi J a

A wincej uwagi poSwincil szkol nijcitowu zawodow

Ostatnim polem do wypegnienia w ankiecie
moUl i woSI wpisania przez uczestnika dodat ko
badanych pozost awi ga miejsce puste, wpepdyade Jwdjn
spostrzeUeni a: wAbwaUampn BHeppoScie przedst awi

sin ksztagceniem ustawicznym. o
3. Pgock 22 marca 2011 r
3.1. Opis pr-by

W badaniu wzimugaoestni egwildajni. Niekt: r e
wypegni one ni ekompl etni e, Co pmezgtaaegel ngo

zagadnieniach.

Struktura badane,|] grupy ze wzglndu na pg

zostaga przedstawiona poni Uej
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Ryc. 1. Struktura badanej grupy wedguc

H Kobieta
Hatoedl

i brak podania

Tab. 1. Struktura badanej grupy z uwzec

Pr z e d wiekewg fw latach) Procent og-gu ba
2071 35 22 %
36171 45 43%
4671 55 14 %
powyUej 55 14%
ni euzupedgni o 7% (1 osoba)
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Tab. 2 Struktura badanej grupy z uwzgl

W tym:

Instytucja / firma Razem Kobieta Mi Uc z y z 1 Brak podania

Publiczne s
zatrudnienia 2 2

Jednostka s
terytorialn

Organizacja
pozar zNdowa

Instytucja szkoleniowa

Przedsinbi o

Szkoga prow
nauczanie zawodowe 10 7 2 1

Instytucja formalnego
ksztagceni a
ustawicznego

Inna 1 1

brak podania 1

Wi ficej ni U
odpowi ed¥ 1 1

W analizie zostagy uwzgl ndni one osoby Za

zatrudnienia, s z kol e pr owa d z Nzawopowen\& badanejngrupie nie

poj awil i sin badani zatrudni eni, li inbs t yptr wbowje
szkol eni owN, organizacji pozarzNdowN oraz in
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Ryc. 2 Procentowe zestawienie struktur

miejsca zatrudnienia.

mt dzof A OI y
zatrudnienia

EWSRy2aiG1l

GSNBG2NRL £
EhNBFYAT I 02l
H Instytucja szkoleniowe

Wt NJ SRaAt

@{1 120 LINZ
nauczanie zawodowe

3.2 Wyni ki bada®&E

1. Ocena wartoSci merytorycznej [ pozZe

Spotkani e zostago ocenione przez uczest
wskazali, Ue zostagy spegnione ich oczeki warl
71%).
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Ryc. 3 Czy spotkanie spegni go oczeki we

M zdecydowanie tak

H raczej tak

i raczej nie

M zdecydowanie nie

M nie wiem / trudno
L2 g ASRT A ¢

Uczestnicy zostal:@ r-wnielO zapytani o to
bygdg dla nich interesujNcy. 36% biorNcych ud
interesuj Ncyo, zaS 57% urzaafe®] tiemaery&siujzNacjl
(1 osoba) nie wypowiedziaga sin w tej kwest.

zakresy problematyki spotkania.
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Ryc. 4 Na ile interesujNcy byg zakres

—

oF NRT 2 Ay

w
[QV]

NI Of A

w

NI O 82 yAS

zdecydowanie nie
Ay i SNEBadz
nie wiem / trudno
L26ASRIAS

W dal sz eji anrks ety badani oceni al. poz

~

szkolenia, na kt-re skgadadgy si n:

1 ocena organizacji spotkania
T ocena wykgadowcy prowadzNcego szkolenie
oraz spos-b prowadzenia zajfl)

Uczestnicy oceni aj Nac oodrngiaenSlziacginii spot ¢ &
l okalizacj. oraz sali wykgadowe | [ ] e WY |
bi orNce udziag w spotkaniu bygy zadowol on
oceni go j N Abardzo wys koo, WD sadlw nAra czad
uzyskago wskazani a pozytywne: 35% badanyc
wysokoo, a 21% Araczej wysokoo. Ni ecage O
odbycia warsztat-w jako ASrednieo, a piidl
35%) . Wydaje sihn, Ue tak wiele negatywnyc
ankiety, w kt-rej odpowi ed¥ Abardzo niskobo
kaUOdym innym pytaniu. Kilkoro wuczestni k- w,

wyb-r z AbardbarcickwysmkhooA | ub Araczej

Swiadczyl o mechanicznym zaznaczaniu odpowi
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