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ZIELONE MIEJSCA PRACY - JAK JE BADAC, A JAK JE TWORZYC?

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE
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PrzysztosC pracy: megatrendy rozwojowe $ %

- Skutki globalnego kryzysu ekonomicznego i ich wptyw na konkurencyjnos¢ UE
(Strategia Europa 2020)

- Rosngca automatyzacja procesow produkcji: zmiany w strukturze zawodow
- Procesy ekonomiczne: wzrost bezzatrudnieniowy

- Zmiany klimatyczne: koniecznos¢ transformacji do niskoemisyjnej gospodarki

3|STRONA



Zielone miejsca pracy: definicje $ %

OECD 2013: ,Nie istnieje zadna oficjalna definicja ,zielonej gospodarki”, ,zielonych
miejsc pracy”, czy ,zielonych sektoroALw gospodarki” w Polsce.

InE: ,zielone miejsca pracy” to ,miejsca pracy bedgce efektem przedsiewziec
zwigzanych z inwestycjami kapitatowymi lub niekapitatowymi, ktore zmniejszajg
negatywny wptyw gospodarki i obszaréw uzytecznosci publicznej na srodowisko.

Zielone miejsca pracy mogg powsta¢ w kazdym sektorze gospodarki,

pod warunkiem, ze pracownicy bedg w sposob bezposredni lub posredni
zaangazowani w polepszanie srodowiska w danym obszarze oraz poczynig starania
majgce na celu wyeliminowanie dziatan szkodliwych dla srodowiska w perspektywie
krotko- i dtugoterminowe;j”

OECD i Bank Swiatowy

-Rosngca swiadomosc regulacji - wieksza transformacja umiejetnosci i wytanianie
sie nowych zawodow, niezbednych do adaptacji rynkdw do gospodarki
niskoemisyjnej.
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Zielone miejsca pracy: definicje, cd. $

Intensywnos¢ tworzenia

nowych zawodow

Remonty budynkow (np.
termomodernizacja)

Przechodzenie na pojazdy
nisko lub zeroemisyjne

Wiatr, Stonce
Inteligentne liczniki

Rozwaj baterii i technologii
gromadzenia energii

Czysta energia (badania i
rozwoj)

CCS (technologie sktadowania
wegla)

Zrodto: OECD 2010, Green jobs and skills: the local labour market implications of addressing
climate change
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Zielone miejsca pracy: doswiadczenia innych krajow $ %

Niemcy

» Poczatki: wspieranie boomu na termomodernizacje budynkow, do ktorej
doszty szybko panele stoneczne i kolektory. Panstwo aktywnie wtgczyto sie w
proces poprzez mechanizmy subwencjonowania. Obecnie ok. 370 tys.
zielonych miejsc pracy w samej branzy OZE.

Kraje skandynawskie

- spotdzielnie energetyczne

- zielone innowacje

- zarzgdzanie odpadami, recykling (gospodarka cyrkularna)
- gminy zeroemisyjne

- ekoinnowacje
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pytania badawcze

Zielone miejsca pracy: badanie potencjatu Mazowsza. Cele oraz $

I. Cele badania:
1. Ogdlny: pierwsze rozpoznanie potencjatu wojewoddztwa mazowieckiego w zakresie tworzenia
zielonych miejsc pracy.

2. Szczegotowe:
2.1. Wskazanie, ktore z wyodrebnionych branz i zawodow majg szanse na spetnianie standardow
zielonych miejsc pracy w krotkiej, sredniej i diuzszej perspektywie.
2.2. Wskazanie, jakie nowe branze i zawody, spetniajgce standardy zielonych miejsc pracy, mogag
pojawiC sie ha mazowieckim rynku pracy i zostaC wspierane przez instytucje panstwowe, jak
rowniez odpowiednie narzedzia stymulujgce rozwoj regionalnego rynku pracy.

ll. Pytania badawcze:
1. Jak ksztattuje sie potencjat woj. mazowieckiego do tworzenia zielonych miejsc pracy?

2. Jak ksztattuje sie mapa branz w woj. mazowieckim, zdolnych do zielonej transformaciji, tworzenia
zielonych miejsc pracy, zarowno poprzez zazielenienie zawodow, jak i tworzenie nowych miejsc pracy?

3. Co ogranicza a co stymuluje rozwdj zielonych miejsc pracy na poziomie woj. mazowieckiego,
ponadregionalnym i zagranicznym?

4. Jak przedsiebiorcy dziatajgcy na Mazowszu, z branz z potencjatem do zielonej transformacji, oceniajg
mozliwosc¢ tworzenia zielonych miejsc pracy?

57.| gToR\(l)vNoApinii przedsiebiorcéw najbardziej sprzyja, a co ogranicza tworzenie zielonych miejsc pracy?



Zielone miejsca pracy: badanie potencjatu Mazowsza. Etapy
badania

1. Desk research. Cel: zmapowanie stanu wiedzy o ZMP w dotychczasowych
badaniach, strategiach rozwoju regionu oraz w zakresie dostepnych informacji
statystycznych na temat specyfiki i potencjatu rozwojowego branz, zaliczanych do
zielonej gospodarki na terenie Mazowsza.

2. Analiza dyskursu (prasa opiniotworcza i branzowa, dostepna online, szczegolnie
od grudnia 2014).
Cel: charakterystyka sposobu definiowania, okreslania zielonych miejsc pracy w
polskiej sferze publicznej, wskazanie sposobow i strategii argumentowania za ich
rozwojem, wskazanie najwazniejszych aktorow instytucjonalnych wypowiadajgcych
sie na ten temat.

3. IDI z ekspertami (3 grupy: z Mazowsza, spoza Mazowsza, spoza Polski). Liczba:
15.
Cel: poréwnanie doswiadczen spoza Mazowsza.

4. Wywiady kwestionariuszowe CAPI z przedsiebiorcami (2 grupy: (A) waska
definicja: branze zaliczane do generujgcych zielone miejsca pracy — 300 wywiadow,
(B) branze potencjalnie nadajgce sie do zazielenienia — 600 wywiadow.
Cel: analiza opinii przedsiebiorcéw z Mazowsza nt. funkcjonowania i tworzenia ZMP.
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Zielone miejsca pracy: badanie potencjatu Mazowsza. Zielone

branze

» Biomasa, biopaliwa, biogaz

» Energia odnawialna - woda, stonce, wiatr, ziemia

» Odzyska ciepta, rekuperacja

» Oczyszczenie sciekow i asenizacja

» Gospodarka odpadami, surowce wtérne— wywdz, utylizacja, recykling,

* Woda, uzdatnienie, filtracja

 Ziemia, rekultywacja, usuwanie zanieczyszczen

» Powietrze, usuwanie zanieczyszczen

* Izolacja akustyczna, redukcja hatasu

» Energooszczedne instalacje energetyczne, elektryczne, hydrauliczne
 Ustugi budowlane - Termoizolacji i ocieplanie budynkéw, domy pasywne i
energooszczedne

» Budowalne materiaty energooszczedne — okna, materiaty izolacyjne itp.

* Ustugi architektoniczne i projektowe w obszarze minimalizacji odziatywania na
Srodowisko

 Ustugi doradcze/konsultingowa w zakresie ochrony srodowiska, opinie, pomiary,
raporty sSrodowiskowego

* Prace badawcze i rozwojowe w zakresie ochrony srodowiska

* Produkcja wyrobow ekologicznych, innych niz artykuty rolnicze

* Rolnictwo i przetworstwo ekologiczne

* Zielen, nasadzenia, lesnictwo i zarzgdzanie terenami leSnymi

* Transport kolejowy

* Transport morski i sSrodlgdowy
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Zielone miejsca pracy: badanie potencjatu Mazowsza. Trudnosci $ %

1. Do tej pory nie prowadzono zadnych systematycznych analiz lub szacunkow
rozwoju branz, zaliczanych do ZMP na poziomie regionalnym (wo;j.
mazowieckiego).

2. Koniecznos¢ dokonywania szacunkow na podstawie dostepnych
dotychczasowych szacunkow dla kraju (dodatkowo: nie zawsze znana jest
metodologia szacunkéw ogolnopolskich). Danych ogolnopolskich nie mozna po
prostu podzieli¢ przez liczbe wojewddztw.

3. Badanie potencjatu ma za zadanie wskazanie sektorow o najwiekszych szansach

rozwojowych pod wzgledem zielonych miejsc pracy. Nie musi dac doktadnej liczby
miejsc, ktore powstang. Szacunki oparte sg na opcjach scenariuszowych.
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Zielone miejsca pracy: rozwidzania systemowe $ %

Zdaniem OECD, mozna zwiekszyC zakres sektorow i branz wchodzgcych w sktad
zielonej gospodarki, poprzez:

» poszerzenie swiadomosci na temat potencjatu rozwojowego ,zielonej
gospodarki”,

* zmiane zachowan w strone wiekszego zainteresowania oddziatywaniem
gospodarki na srodowisko,

 stymulowanie popytu na ,zielone” produkty i ustugi,

 ukierunkowanie wsparcia na sektory “zielonej gospodarki”, stanowigce potencjat
kazdego regionu.
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Zielone miejsca pracy: proces ksztatcenia kadr $ %

Konieczne jest ksztatcenie zarowno wysokowykwalifikowanych specjalistow i
inzynierow po studiach wyzszych, jak i odnowienie szkolnictwa zawodowego, ktorego
absolwenci bedg stanowi¢ wsparcie zespotow specjalistycznych (montazowych,
produkcyjnych).

Bardzo wazne bedg rowniez kompetencje z zakresu wiedzy ekonomicznej, prawne;
oraz menadzerskiej o procesach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, spetniajgcej
standardy zielonej gospodarki, a takze wspotpracy sektora prywatnego z

administracjg publiczna.
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Zielone miejsca pracy: edukowanie, szkolenia, wymiana wiedzy $ %

Edukowanie:

Jak i kogo nalezy edukowac¢ na poziomie edukacji formalnej (szkoty zawodowe,
Srednie, wyzsze), w zakresie np. energetyki odnawialnej, energooszczednego
budownictwa, agroturystyki, nowoczesnego przetwarzania odpadow, organizacji
procesow podukc;ji?

- Nowe programy ksztatcenia zawodowego

- Nowe kierunki studiow

- Silna wspotpraca z pracodawcami

Szkolenia:
Jakie szkolenia sg najbardziej potrzebne?

Wymiana wiedzy:
Od kogo warto czerpac dobre praktyki?
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Dzi€kuj€ za uwag€
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