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POWIAT SIERPECKI

gospodarka powiatu — bezposrednio zwigzana z rolnictwem

e  podstawa gospodarki powiatu — produkcja rolno — spozywcza (uprawy zboza, ziemniakow,
hodowla trzody chlewnej i bydta)
e  Sierpecki Zwiazek Gospodarczy, ktory skupia aktywnych lokalnych przedsigbiorcow

powiat o charakterze wiejskim
e 1 miasto i gmina Sierpc
e 6 gmin wiejskich: Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo, Sierpc, Szczutowo, Zawidz

BRAK - wysoko zurbanizowanych o$rodkéw miejskich

Wspotczynnik urbanizacji liczony dla powiatu (34,9%) zdecydowanie nizszy od wspolczynnika
liczonego dla calego wojewddztwa mazowieckiego (64,7%)

struktura firm:

2 866 podmiotow gospodarczych
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e  Srednie nasycenie szkotami $rednimi na poziomie ogdlnoksztatcacym i zawodowym
e  Brak Szkét wyzszych

struktura wiekowa zatrudnienia — stabilna (nie stwierdzono zmian w ostatnich latach)
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mieszkancy wg. wyksztalcenia

7 0,
) Wyz sze (5 %) } bardzo niski odsetek
e ogoblnoksztatcace (4,8 %)

e zawodowe $rednie i zasadnicze (powyzej 39,8 %) ———— WYSOKi odsetek

e  podstawowe (powyzej 38,3 %) } bardzo wysoki odsetek
e nieukonczone podstawowe/bez wyksztatcenia (10,5%)

zatrudnienie wedlug sektoréow — stabilne (nie stwierdzono zmian w ostatnich latach)
e  ustugi —ok. 32 %
e  przemyst —ok. 19 %
e rolnictwo — ok. 49 %

bezrobocie
e  miegdzy rokiem 2004 — 2009 stopa bezrobocia znaczaco spadia 0 9,4 %
o tendencja spadkowa stopy bezrobocia wyzsza niz dla wojewodztwa i kraju
*kraj — spadek 0 9,5% *region — spadek 0 7,2% *powiat — spadek 0 9,4%

e Wysokie zainteresowanie osOb bezrobotnych stazami, przygotowaniem zawodowym w
miejscu pracy, doposazeniem i wyposazeniem miejsca pracy

e stale maleje liczba bezrobotnych uczestniczacych w programach oferujacych tymczasowe
zajecie (roboty publiczne) oraz szkolenia

wiek a bezrobocie (w latach 2004 - 2008)

e 45 latipowyzej - staty wzrost o 7,6% (22,3% - 29,9%)

o do 25 lat — stabilny (51,6,% - 50,6,%)

o 25-44|ata —stabilny (26% - 19,4%)

e niewielki wzrost bezrobocia w$rdd osoby z wyksztatceniem wyzszym — prawie dwukrotny
wzrost (0 2,1% - z 3,6% do 5,7%)

e  osoby dlugotrwale bezrobotne - po duzym wzroscie znaczny spadek (z 58,6% w roku 2004
(od 58,6% w 2004 do 71,1% w 2005, nagly spadek w 2008 poziomu 61%)

e  0soby bez prawa do zasitku - bardzo wysoki udziat (w 2007 roku 80,8%)
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