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POWIAT LOSICKI

gospodarka powiatu — bezposrednio zwiazana z rolnictwem

e podstawa: produkcja rolno — spozywcza (uprawa aronii — 20% catej produkcji krajowej,
sady owocowe, chow trzody chlewnej)

e  kilkanascie gospodarstw agroturystycznych

e wigkszos¢ firm - zaktady produkcyjno — ustugowo — handlowe

powiat o charakterze wiejskim

e 1 gmina miejsko-wiejska Losice,
e 5 gmin wiejskich: Huszlew, Olszanka, Plateréw, Sarnaki, Stara Kornica.

BRAK — wysoko zurbanizowanych o$rodkéw miejskich

struktura firm:

1 919 podmiotéw gospodarczych

vy
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zagranicznym

Najwieksi pracodawcy:

e  Zaktad Podzespotéw Indukcyjnych ,,POLFER”

e  Szpital Powiatowy w Losicach

e  Zaktady Mleczarskie ,,LAKTOPOL-A”

e  Warszawska Fabryka Sprzetu Spawalniczego ,,PERUN”

e  Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikacji Samochodowej w Losicach

e  P.G.N.i G S.A. Regionalny Oddziat Przesytu w Warszawie — Terenowa Jednostka Obstugi
,,Hotowczyce”

e  Yosickie Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowo - Handlowe ,,KOM GAZ”

e Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowo - Ustugowe ,,WOKAS”

e  Kopalnie Torfu w Rudniku

edukacja:

e  Wysokie nasycenie szkotami §rednimi na poziomie ogdlnoksztatcacym i zawodowym
e  Brak szkot wyzszych
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struktura wiekowa zatrudnienia — stabilna (nie stwierdzono zmian w ostatnich latach)

19,5%

= w wieku produkcyjnym

W wieku
przedprodukcyjnym

w wieku poprodukcyjnym

mieszkancy wg. wyksztalcenia

© wyzsze (6%) } niski odsetek
e  ogollnoksztatcace (7 %)

e zawodowe $rednie i zasadnicze (powyzej 31 %) wysoki odsetek

e  podstawowe (powyzej 40%) } bardzo wysoki odsetek
e nieukonczone podstawowe/bez wyksztatcenia (9%)

zatrudnienie wedlug sektorow — stabilne (nie stwierdzono zmian w ostatnich latach)
e  ustugi —ok. 22%
e  przemyst — ok. 10%
e rolnictwo — ok. 68%
niewielki przeptyw z rolnictwa do przemystu nie zmienia si¢ zatrudnienie w uslugach

bezrobocie
e migdzy rokiem 2004 — 2009 stopa bezrobocia spadta o 5%
e tendencja spadkowa stopy bezrobocia nizsza niz dla wojewddztwa i Kraju
*Kkraj — spadek 0 9,5% *region — spadek 0 7,2% *powiat — spadek 0 4,9%

e wysokie zainteresowanie 0sob bezrobotnych szkoleniami, pozyskaniem srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
e wzrost liczby osob bezrobotnych bioracych udziat w programach aktywizacyjnych,

2005 - 815 0s6b 2008- 1045 os6b

e stale maleje liczba bezrobotnych uczestniczacych w programach oferujacych tymczasowe
zajecie (prace interwencyjne, roboty publiczne)

wiek a bezrobocie (w latach 2004 - 2008)

e 45 latipowyzej - staty wzrost 0 7% (17,9% - 24,9%)
e do 25 lat - staty spadek o 7,7% (33,2% - 25,5%)
e  25-44 |ata — stabilny (48,9% - 47,8%)
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e Bardzo duzy wzrost bezrobocia wsrod osoby z wyksztalceniem wyzszym - ponad
dwukrotny wzrost (0 4,9% - z 4,3% do 9,2%)

e osoby dlugotrwale bezrobotne - znaczny spadek (z 60,5% w roku 2004 do 39,1% w 2008)
e  0soby bez prawa do zasitku - bardzo wysoki udziat (w 2007 93,9%)

oferty pracy

wigkszo$¢ ofert pracy dotyczyla pracy subsydiowanej (z 1253, tego typu ofert byto 1028)
I tymczasowej (staze i przygotowanie zawodowe bez mozliwosci dalszego zatrudnienia w
ramach umowy o prace), za stosunkowo niskie wynagrodzenie

KAPITAL LUDZKI Mazowsze. EUROPEJSKI

5 7 FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



