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NOTA REDAKCYJNA  

 

 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ 
} Badania zrealiȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ na zlecenie WoƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ 

} Badania ǎŊ ŎȊťǏŎƛŊ projektu ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ αYǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ Ƨŀƪƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜέ 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ w ramach Europejskiego Funduszu {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ  

 

Wykonawca 
} .ŀŘŀƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳť [ŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ .ŀŘŀƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ {ǇΦ Ȋ ƻΦ ƻΦ  

 

 

Termin realizacji projektu 
} Czerwiec-ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмм Ǌƻƪǳ 

 

Autorzy raportu 
} !ƎƴƛŜǎȊƪŀ aƻǊȅǎƛƵǎƪŀΥ Kierownik Projektu  

} aŀǊȊŜƴŀ {ƻŎƘŀƵǎƪŀ-Kawiecka: EkǎǇŜǊǘ ŘǎΦ .ŀŘŀƵ 

} ½ǳȊŀƴƴŀ YƻƱŀƪƻǿǎƪŀ-{ŜǊƻŎȊȅƵǎƪŀΥ 9ƪǎǇŜǊǘ ŘǎΦ .ŀŘŀƵ 

} Edyta Makowska-.ŜƭǘŀΥ 9ƪǎǇŜǊǘ ŘǎΦ .ŀŘŀƵ 

} !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ ½ŀƧŊŎΥ 9ƪǎǇŜǊǘ ŘǎΦ .ŀŘŀƵ 
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² ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀΥ  

 

wŀǇƻǊǘȅ  ƎƱƽǿƴŜ Ȋ ōŀŘŀƵΥ  

Tom 1 : Raport z analizy zastanych 

Tom 2:  wŀǇƻǊǘ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ ǘŜǊŜƴƻǿŜƎƻ ǿǏǊƽŘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ  

Tom 3:  wŀǇƻǊǘ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ ǘŜǊŜƴƻǿŜƎƻ ǿǏǊƽŘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ  

 

wŀǇƻǊǘȅ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ Ȋ ōŀŘŀƵΥ  

Raporty powiatƻǿŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŀ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿΥ  

Tom 4:  ǊŀǇƻǊǘ Řƭŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ  

Tom 5:  raport dla powiatu m. Siedlce  

Tom 6:  raport dla powiatu pruszkowskiego  

Tom 7:  raport dla powiatu przasnyskiego  

Tom 8 : raport dla powiatu radomskiego 

Tom 9:  ǊŀǇƻǊǘ Řƭŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ ȍǳǊƻƳƛƵǎƪƛŜƎƻ   

 

tƻƴŀŘ ǘƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ƻǎƻōƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ōŀŘŀƵΥ  

Tom 10:  wŀǇƻǊǘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƵ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘ  

Tom 11:  aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ Ȋ Ǉƛƭƻǘŀȍu  

 

YŀȍŘȅ Ȋ ǘƻƳƽǿ ƻŘ м Řƻ ф ȊŀǿƛŜǊŀ ǎǘǊŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƧΦ  

 

Skr·ty i oznaczania uŮywane w raporcie:  

 

{LhΥ {ȅǎǘŜƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ  

Y¦Υ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜ  

t¦tΥ  tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ  

 

{ƪǊƽǘȅ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ƛ ƴŀ ǊȅǎǳƴƪŀŎƘΥ  

bΥ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ǇǊƽōȅ  

҈Υ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿǎƪŀȊŀƵ  

.w!YΥ ōǊŀƪ ŘŀƴȅŎƘΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜƭƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ  
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1 W{¢Bt 

 

Niniejszy raport ƧŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘŜƳ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅƳ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅƳ ǿȅƴƛƪƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ Řƭŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
pruszkowskiego oraz dodatkowych powiaǘƽǿ Ȋ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻΥ 

P ōŀŘŀƵ ŘŜǎƪ ǊŜǎŜŀǊŎƘΤ 

P ōŀŘŀƵ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΤ 

P ōŀŘŀƵ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΦ  

 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǊŀǇƻǊǘǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŀ ƴŀ п ŎȊťǏŎƛΥ 

 

¶ /ȊťǏŏ L ς !ƴŀƭƛȊŀ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǎȅƴǘŜȊŀ 
oparta ƻ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘύ 

¶ /ȊťǏŏ LL ς .ŀŘŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ όŎȊťǏŏ ƻǇŀǊǘŀ ƻ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ Řƭŀ 
Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ Ȋ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻύ 

¶ /ȊťǏŏ LLL ς .ŀŘŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ όǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ jednostek ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 
powiatach z subregionu warszawskiego) 

¶ /ȊťǏŏ L± ς .ŀŘŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏ ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳstawicznego (wyniki 
ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 
powiatach z subregionu warszawskiego). 
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2 METODOLOGIA  

 

tƛŜǊǿƻǘƴƛŜ ōŀŘŀƴƛŜ ƳƛŀƱƻ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿƱŊŎȊƻƴŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ Ȋ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ 
ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻΥ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛ ƛ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛΦ 

 

Badanie danych zastanych  

 

W analizie wykorzystano trzy grupy danych:  

¶ Dane statystyczne zbierane przez GUS  

¶ Badania, analizy, ekspertyzy  

¶ 5ŀƴŜ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ  

 

tƻƴƛȍŜƧ ǿ ǘŀōŜƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƳȅ ȋǊƽŘƱŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴe w analizie danych zastanych:  

Dane GUS  ¶ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƛ  

¶ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ (BAEL) 

¶ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

¶ YǿŀǊǘŀƭƴŜ .ŀŘŀƴƛŜ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ [ǳŘƴƻǏŎƛ ό.!9[ύ ǇƻŘŀƧŜ 
ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ мр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 
tȅǘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
szkoleniƻǿŜƧ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ п ǘȅƎƻŘƴƛ ǇǊȊŜŘ ŘŀǘŊ ōŀŘŀƴƛŀΦ  

Dane zawarte 

w Systemie 

Informacji 

OŢwiatowej 

(SIO)  

 

¶ {ȅǎǘŜƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ό{LhύΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ м ǎǘȅŎȊƴƛŀ нллр ǊΦ ό5ȊΦ ¦Φ лпΦпфΦпсоύΦ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘwo 
9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧΣ {ȅǎǘŜƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ όŘŀƴŜ Ȋ ƭŀǘ нллрκнллс-
2010/2011) ς ǎȅǎǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ƻŘ нллр ǊΦ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊŊŎȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ŘŀƴŜ ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ ǎȊƪƽƱ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ {ȅǎǘŜƳ ǘŜƴ ȊŀǎǘŊǇƛƱ ǎȅǎǘŜƳ 9²LY!bΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱ 
gromadzenie danych w latach 2002-2003.  

Badania 

spoġeczne, 

publikacje, 

ekspertyzy, 

dotyczņce 

sytuacji na 

rynku pracy  w 

woj. 

m azowieckim  

¶ .ŀȊŀ 5ŀƴȅŎƘ ƻ {ȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ wȅƴƪŀŎƘ tǊŀŎȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
Mazowieckiego 

¶ αPǊƻƎƴƻȊȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎzyzn w poszczeƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέΣ ŘǊ aΦ aƛŎƪƛŜǿƛŎȊΣ 9Φ _ŀǎȊƪƛŜǿƛŎȊΣ aΦ tŀǿƱƻǿǎƪŀΣ WΦ 
Stopolska, pǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ α!ktywna 
polityka zatrudnienia ς ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ ǇǊȊŜȊ Lƴǎǘȅǘǳǘ bŀǳƪ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-Ekonomicznych Sp. 
z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o.,  Warszawa, 2011 

¶ αtǊƻƎƴƻȊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪobiet ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέΣ έΣ ŘǊ aΦ aƛŎƪƛŜǿƛŎȊΣ 9Φ _ŀǎȊƪƛŜǿƛŎȊΣ aΦ tŀǿƱƻǿǎƪŀΣ 
J. Stopolska, pǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ α!ktywna 
polityka zatrudnienia ς ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ Ǉracy 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ ǇǊȊŜȊ Lƴǎǘȅǘǳǘ bŀǳƪ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-Ekonomicznych Sp. 
z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o., Warszawa, 2011 

¶  αwȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ ǿ нлмл ǊƻƪǳέΣ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ 
Pracy w Warszawie 

¶ Ranking zawoŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ w woƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ 
ǿ нлмл ǊΣΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ Pracy,  WŀǊǎȊŀǿŀΣ ƪǿƛŜŎƛŜƵ 2011 
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Badanie terenowe dyrektor·w jednostek ksztaġcenia ustawicznego 

.ŀŘŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƻōŜƧƳƻǿŀƱƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ όL5Lύ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
όƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀύΦ tǊŀŎŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǇǊȊȅǇŀŘŀƱȅ ƴŀ ŎȊŜǊǿƛŜŎ-ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмм ǊƻƪǳΦ 

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƛ ƻƪƻƭƛŎŀŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ф L5L Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǳƪƱŀŘȊƛŜΥ 

 tƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ 
tylko w formie szkolnej 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ 

tylko w formie pozaszkolnej 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ǿ 

formach szkolnych i 
pozaszkolnych 

Powiat pruszkowski i inne 5 2 2 

powiat pruszkowski 3 2  

powiat grodziski 1  1 

Ǉƻǿƛŀǘ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ 1  1 

 

² ŎȊťǏŎƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƧ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƛ ƻƪƻƭƛŎŀŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ у ǿȅǿƛŀŘƽǿ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊƻǿȅŎƘ w 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǳƪƱŀŘȊƛŜΥ 

 Powiat 
pruszkowski 

i okolice 

Powiat 
pruszkowski 

Powiat 
grodziski 

Powiat 
ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ 

RAZEM 8 4 2 2 

{ŀƳƻŘȊƛŜƭƴŀ ǎȊƪƻƱŀ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όƴƛŜ ǿ ȊŜspole) 6 2 2 2 

½ŜǎǇƽƱ ǎȊƪƽƱ 1 1   

bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 
i praktycznego 1  1  

hǏǊƻŘŜƪ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 
zawodowego     

tƭŀŎƽǿƪŀ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 1 1   

 

hƎƽƱŜƳ ōŀŘŀƴƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ Ȋ мо ƴŀ пл ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǎȊƪƽƭ όǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘ ǘȅƳ 
ǎŀƳȅƳ ŀŘǊŜǎŜƳΣ ȊŜǿ ǿǎǇƽƭƴŊ ŘȅǊŜƪŎƧŊύ   - Ŏƻ ŘŀƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǘŀǊŎƛŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜŘƴŜƧ ǘǊȊŜŎƛŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǿ 
ǎŀƳȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ппΣп҈Φ hǎƛŊƎƴƛťǘŀ ǇǊƽōŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǿȅǎƻƪŊ ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
wnioskowania.  

 [A] liczba 
ȊŜǎǇƻƱƽǿ 
ǎȊƪƽƱ  

[B]liczba 
zrealizowanych 

ankiet z 
dyrektorami  

[C] liczba 
zrealizowanych 
ǿȅǿƛŀŘƽǿ L5L 

[D] ƻƎƽƱŜƳ ƭƛŎȊōŀ 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ 
ƪǘƽǊȅŎƘ 

realizowano 
badanie  

ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǘŀǊŎƛŀ 
 [D]/[A]  

pruszkowski i inne  40 8 9 13 32,5% 

Powiat grodziski  11 2 2 3 27,3% 

Powiat pruszkowski  18 4 5 8 44,4% 

tƻǿƛŀǘ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ  11 2 2 2 18,2% 

RAZEM  214 62 28 74 33,5% 

ϝǿ ŘǿƽŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ Ǉƻ н ŀƴƪƛŜǘȅς 1 w zakresie form szkolnych, 2  w zakresie form pozaszkolnych 

 

Badanie terenowe uczni ·w i sġuchaczy jednostek ksztaġcenia ustawicznego 

.ŀŘŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻōŜƧƳƻǿŀƱƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ όCDLύ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŀ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ όƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀύΦ tǊŀŎŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǇǊȊȅǇŀŘŀƱȅ ƴŀ ŎȊŜǊǿƛŜŎ-ǿǊȊŜǎƛŜƵ 
2011 roku. 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƛ ƻƪƻƭƛŎŀŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ н CDL Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ustawiŎȊƴŜƎƻ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǳƪƱŀŘȊƛŜΥ 

Powiat Liczba przeprowadzonych FGI z 
uczestnikami: 

OPIS GRUP 

form szkolnych form pozaszkol-
nych 

Subregion warszawski 
Powiat pruszkowski i inne 
όǇƻǿƛŀǘȅΥ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛΣ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛΣ 
grodziski i sochaczewski) 

1 1 CDL ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ нмΦлфΦнлмм ǊΦ ǿ 
ÀȅǊŀǊŘƻǿƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛκǎƱǳŎƘŀŎȊŀƳƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 
grodziskiego i pruszkowskiego 

 

² ŎȊťǏŎƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƧ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƛ ƻƪƻƭƛŎŀŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ нут ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ 
ǳƪƱŀŘȊƛŜΥ 

 Powiat 
pruszkowski i 

okolice 

Powiat 
pruszkowski 

Powiat 
grodziski 

Powiat 
ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ 

RAZEM 287 163 44 80 

Formy szkolne 236 130 26 80 

ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  157 93 26 38 

ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ  40 19  21 

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ   39 18  21 

Formy pozaszkolne 51 33 18 0 

kursy/szkolenia zawodowe    30 30   

ƪǳǊǎȅκǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƧťȊȅƪƻǿŜ    8  8  

kursy z zakresu prowadzenƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej   

13 3 10  

 

hƎƽƱŜƳ ōŀŘŀƴƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ǿ мт ƴŀ 45  ŀƪǘȅǿƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƽƱΣ Ŏƻ Řƭŀ ǘŜǊŜƴǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŜƳ ŘŀƧŜ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǘŀǊŎƛŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ отΣу҈ όƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ Řƭŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ Řƭŀ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻύΦ 
BadŀƴƛŜƳ ƻōƧťǘƻ млΣу҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŀƳȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ фΣф҈ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ 
ǇƻǿƛŀǘǳΦ hǎƛŊƎƴƛťǘŀ ǇǊƽōŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǿȅǎƻƪŊ ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ƻōƧťǘŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŜƳ 
regionu ora powiatu pruszkowskiego.  

 5!b9 5h¢¸/½+/9 tht¦LACJI  5!b9 5h¢¸/½+/9 twj.¸  ²{Y!¾bLYL  
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[F
]/

[C
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pruszkowski i inne  40 45 2181 17 10 236 51 37,8% 10,8% 

Powiat grodziski  11 10 404 2 2 26 18 20,0% 6,4% 

Powiat pruszkowski  18 19 1313 10 6 130 33 52,6% 9,9% 

tƻǿƛŀǘ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ  11 16 464 5 2 80 0 31,3% 17,2% 

¶ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǘŀǊŎƛŀΥ ƭƛŎȊōŀ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ōŀŘŀƴƛŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ 

Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŜƳΦ  

¶ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƽōȅΥ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ŦƻǊƳ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ w stosunku do liczby wszystkich 

ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŜƳ. 
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3 STRESZCZENIE 

 

Analiza danych zastanych  

P tƻǿƛŀǘ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ŘƻōǊŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ bŀ ǘƭŜ ŎŀƱŜƎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ 
ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ ǿȅǊƽȍƴƛŀ Ǝƻ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴƛǎƪŀ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 
rejestrowanego (6,6%) oraz wysoka ƭƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ мл 000 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ς 1661. ² ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƪƻƭŜƛ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ōǊŀƴȍŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳǎƱǳƎŀƳƛΦ Dodatkowo 
atutem tego powiatu ƧŜǎǘ ōƭƛǎƪƻǏŏ ²ŀǊǎȊŀǿȅΣ ƪǘƽǊŀ ƴŀ aŀȊƻǿǎȊǳ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǊȅƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅΦ 
²ǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅΣ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǘŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ Ȋ ƴƛŜƎƻ Ȋŀ ǇǊŀŎŊΦ ½ ŘǳȍȅƳ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŜƳ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ȍŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿƱŀǏƴƛŜ ǿ ǎǘƻƭƛŎȅ ƪǊŀƧu. 

P ² Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ нлмлκнлмм ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴe 
ōȅƱy но ǇƭŀŎƽǿki ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ мф ǘƻ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜ όǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ 
ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅύ ς мл ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƛ ф ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
όƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜύΦ ² ǎƪŀƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ Ǉƻǿƛŀǘ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ƧŜŘƴŊ Ȋ 
ōƻƎŀǘǎȊȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΦ bŀ ǇŜǿƴƻ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ 
powiecie i subregionie Ƴŀ ōƭƛǎƪƻǏŏ ²ŀǊǎȊŀǿȅΣ ƪǘƽǊŀ ƴŀ aŀȊƻǿǎȊǳ ǇƻǎƛŀŘŀ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŊ ƻŦŜǊǘť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ustawicznego. 

P ² ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅƳ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ момо ƻǎƽōΣ ŜŘǳƪŀŎƧť ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ нмфΦ ² ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱȅ ȊŀǏ пмтн 
ƻǎƻōȅΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ƛȍ ǿ ǎƪŀƭƛ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƴŀ млл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘŀ лΣус ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ лΣоύ ƻǊŀȊ ŀȍ пΣн ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƪǳǊǎƽǿ όǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛe 0,2). W konsekwencji, 
kƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴe tyƭƪƻ ǿ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘΦ bƛŜ ƳƴƛŜƧΣ Ǉƻǿƛƴƴƻ ƻƴƻ ōȅŏ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ  

P hŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƧŜǎǘ ǊŀŎȊŜƧ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŀ Řƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊ ǎƛť 
ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǿŀȍŀ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ōƛǳǊƻǿƻ-
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅ ƛ ȊŀǿƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƻŎƘǊƻƴŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ Ȋ ȊŀǿƻŘŜƳ 
ǘŜŎƘƴƛƪŀ .ItΦ tŀǘǊȊŊŎ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ƛ 
ǳǎƱǳƎŀŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǘǳǘŀƧ Ƴƽǿƛŏ ƻ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛǳ ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

P Rynku pracy powiatu pruszkowskiego ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀŏ w oderwaniu od metropolii ς Warszawa 
ōťŘŊŎ ŘǳȍȅƳ ŎŜƴǘǊǳƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ αǿŎƘƱƻƴŊŏέ ƻƭōǊȊȅƳƛŊ ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ 
ƴŀƧǊƻȊƳŀƛǘǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ tŀǘǊȊŊŎ ƴŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
powiaǘǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ǿƱŀǏƴƛŜ Ȋ ǘȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƧŜŘƴŀƪ ²ŀǊǎȊŀǿŀ ƴƛŜƧŀƪƻ ǿȅƳǳǎȊŀ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƎŘȅȍ ŎȊťǎǘƻ ƧŜǎǘ ǘƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ 
ǿȅƳƽƎ Řƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ²ƻōŜŎ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǎŀƳŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƳƻȍŜ ƴƛŜ 
ōȅŏ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ ȊŘƻōȅŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ {ǘŊŘ ƳƻȍŜ ǿȅƴƛƪŀŏ ŘƻƳƛƴŀŎƧŀ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΦ hǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ ƳƻƎŊ ŘŀƭŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǿȅȍǎȊȅƳΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ȍŜ Ǉƻōƭƛǎƪŀ ǎǘƻƭƛŎŀ 
ōťŘŊŎŀ ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳ ƻŦŜǊǳƧŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǳŎȊŜƭƴƛŀŎƘ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ 
prywatnych.  

 

Badania wŢr·d dyrektor·w plac·wek ksztaġcenia ustawicznego 

P tƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ ƻƪƻƭƛŎ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ƻŎŜƴƛŀƧŊ 
ǎǿƻƧŊ ƻƎƽƭƴŊ ƪƻƴŘȅŎƧť ς w skali 5-ǇǳƴƪǘƻǿŜƧΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αȊ Ǌƻƪǳ ƴŀ Ǌƻƪ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƧŜǎǘ ǿ Řǳȍƻ ƎƻǊǎȊŜƧ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛέΣ ŀ р ƻȊƴŀŎȊŀ αȊ Ǌƻƪǳ ƴŀ Ǌƻƪ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ǎƛť ǊƻȊǿƛƧŀƳȅέΣ ǏǊŜŘƴƛŀ ƻŎŜƴŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ пΦ tƭŀŎƽǿƪƛ ǎŊ ǘŜȍ 
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ǿ ƻƎǊƻƳƴŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴŜ ƻ ŘƻōǊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΦ WŜŘȅƴƛŜ ǿ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 
ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ  

P tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ȊƎƱŀǎȊŀƱȅ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ǇǊƻōƭŜƳȅΥ Ȋ ƳŀƱȅƳ ƴŀōƻǊŜƳ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ 
z ŦƛƴŀƴǎŀƳƛΣ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƭƻƪŀƭƻǿŜΣ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƻǇƱŀǘΣ ƪǘƽǊŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ƴŀōƽǊ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ ȊŀƭŜƎŀƴƛŜ Ȋ ƻǇƱŀǘŀƳƛ 
za ŎȊŜǎƴŜ ƻǊŀȊ Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿκ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 5ƻ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ς 
ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ ƻ Ǉƻtencjale rozwojowym ς zaliczono przede wszystkim kompetencje i kwalifikacje kadry 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ƻŦŜǊǘť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ƧŜƧ ǊŜƴƻƳťΦ 5ƻ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ȊŀƭƛŎȊƻƴƻ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΦ /ȊťǏŏ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴƛŜ ǳƳƛŀƱŀ 
ǿǎƪŀȊŀŏ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΦ 

P hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ ƻƪƻƭƛŎ ǿȅǇŀŘƱŀ 
pozytywnie. W ǎƪŀƭƛ ƻŘ м Řƻ фΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀƱƻ ōŀǊŘȊƻ ȊƱŜ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ȊŀǏ ф ς bardzo dobre warunki, 
prȊŜŎƛťǘƴŀ ƻŎŜƴŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ 7,7. 

P .ŀŘŀƴƛ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊΣ ȍŜ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǊŀŎȊŜƧ ŘƻōǊŀ 
lub ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀΦ ¢ȅƭƪƻ ǿ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧť ǘť ƻŎŜƴƛƻƴƻ Ƨŀƪƻ ǊŀŎȊŜƧ ȊƱŊΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǿǇƱȅǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ² 
skali 9-ǇǳƴƪǘƻǿŜƧΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ф ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť ǿ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΣ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ 
ƻŎŜƴŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ сΣсΦ 

 

Badania wŢr·d uczni·w i sġuchaczy plac·wek ksztaġcenia ustawicznego 

P Uczestnicy ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎ ǎƛť ƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ 
ƪƛŜǊƻǿŀƭƛ ǎƛť ŎƘťŎƛŊ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŎƘťŎƛŊ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ oraz ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀκŘƻƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊȊŜǊǿŀƴŜƧ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ rozwoju osobistego (co 
czwarty badany). Z kolei Řƻ ǿȅōƻǊǳ ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť ōŀŘŀƴƛ z powiatu pruszkowskiego, 
najŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀŎƘťŎŀƱŀ ich, podobnie jak w innych powiatach, lokalizacja, ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘŀƴƛŀ 
egzaminu maturalnego i dobre opinie o ǇƭŀŎƽwce.  

P .ŀŘŀƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴia ustawicznego z terenu powiatu pruszkowskiego i okolic  ǎŊ ƴŀ ƻƎƽƱ 
ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ Ȋ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎƛť ǳŎȊŊ. hŎŜƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōȅƱŀ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ 
dobra. Najlepiej oceniano nauczycieli ς ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜΣ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŏ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ plan 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ {ǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴŀƧƎƻǊȊŜƧ ƻŎŜƴƛƻƴƻ ƻŦŜǊǘť ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀǳƪť ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΦ  

P aƛƳƻ ŘƻōǊȅŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ ƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 
w powiecie pruszkowskim mieli umiarkowanie wysokie ƳƴƛŜƳŀƴƛŜ ƻ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǇǊȊŜȊ ƪǳǊǎȅ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ŀ ƧŜǎȊŎȊŜ ƎƻǊǎȊŜ ƻ  ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ 
rynek pracy.   

P ½ŘŀƴƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƴŀǳƪŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť ǿ 
ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ stopniu do poszerzenia ich ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧ i podniesienia kwalifikacji zawodowych w 
wymiarze wiedzy teoretycznejΦ bƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť natomiast do pƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ i 
ƻōǎƱǳƎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ani do nŀōȅŎƛŀ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŎƘΣ np. radzenia sobie ze stresem, 
ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŀΣ ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛǘǇΦ W efekcie пс҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
nabytych w trakcie nauki czy szkolenia w swojej aktualnej pracy. .ŀŘŀƴƛ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴƛŜ 
ŜƴǘǳȊƧŀǎǘȅŎȊƴƛ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς nauka ich zdaniem 
ƳƻȍŜ ǎƛť ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ Řƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ ƴƛŜ Řƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǇƻŘǿȅȍƪƛ ƭǳō ƭŜǇǎȊŜƎo traktowania 
ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΦ 
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4 ABSTRACT 

 

Analysis of existing data  

P ¢ƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ Ƙŀs a relatively good job market situation. Compared to the Warsaw sub-region as a 
whole and the Mazowieckie voivodship, it has a relatively low rate of registered unemployment (6.6%) and 
a large number of business entities per 10,000 inhabitants (1661). The employment structure in turn is 
ŘƻƳƛƴŀǘŜŘ ōȅ ǎŜŎǘƻǊǎ ǊŜƭŀǘŜŘ ǘƻ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ !ƴƻǘƘŜǊ ƻŦ ǘƘƛǎ ǇƻǾƛŀǘΩǎ ŀǎǎŜǘǎ ƛǎ ǘƘŜ ǾƛŎƛƴƛǘȅ ƻŦ ²ŀǊǎŀǿΣ ǿƘƛŎƘ ƛǎ 
the largest job market in the Mazowsze region. ¢ƘŜ ǊŀǘŜ ƻŦ ŎƻƳƳǳǘƛƴƎ ǘƻ ǿƻǊƪ ǎƘƻǿǎ ǘƘŀǘ ǘƘƛǎ ǇƻǾƛŀǘΩǎ 
inhabitants travel away from their place of living for employment. One can presume it highly likely that 
ǘƘŜȅ ŀǊŜ ŜƳǇƭƻȅŜŘ ƛƴ ǘƘŜ ŎƻǳƴǘǊȅΩǎ ŎŀǇƛǘŀƭ Ŏƛǘȅ. 

P In the 2010/2011 ŀŎŀŘŜƳƛŎ ȅŜŀǊΣ ǘƘŜǊŜ ǿŜǊŜ но ƭƛŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ 
registered in the SIO (Education Information System), 19 of which were active (with students) ς and 10 of 
these were schools for adults, and 9 establishments providing instruction in out-of-school forms (the most 
in the sub-region). In the sub-region as a whole, the tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ Ƙŀǎ ƻƴŜ ƻŦ ǘƘŜ ǊƛŎƘŜǎǘ ǊŀƴƎŜǎ ƻŦ 
lifelong learning subjects. The situation of lifelong learning in the poviat and sub-region is definitely 
influenced by the vicinity of Warsaw, which has the broadest selection of lifelong learning in the Mazowsze 
region. 

P There were 1313 people participating in school-ōŀǎŜŘ ŦƻǊƳǎ ƻŦ ƭƛŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ƭŀǎǘ 
year, and 219 people completed such education. As for non-school forms, there were 4172 people. This 
means that per 100 inhabitants of productive age there were 0.86 students attending schools for adults 
(0.3 in the sub-region), and as many as 4.2 students attending courses (0.2 in the sub-region). Thus lifelong 
learning only determines the competence potential of local human resources to a small degree. 
Nevertheless, it should be tailored to the needs of the local economy.  

P ¢ƘŜ ǎŜƭŜŎǘƛƻƴ ƻŦ ƭƛŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ƛǎ ǉǳƛǘŜ ǿŜƭƭ ƳŀǘŎƘŜŘ ǘƻ ǘƘŜ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ 
structure among working people. The structure of subjects in which instruction is provided in this poviat 
for students of school forms of lifelong learning is dominated by office administration and the occupation 
of administration technician, as well as the subject of security and safety with the occupation of safety and  
hygiene and work technician. Looking at this from the perspective of the employment structure, 
dominated by people working in trade and services, one could say that the range of lifelong learning 
available is tailored to the needs of the job market.  

P The Ƨƻō ƳŀǊƪŜǘ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ Ŏŀƴƴƻǘ ōŜ ŘŜŀƭǘ ǿƛǘƘ ǎŜǇŀǊŀǘŜƭȅ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ƴŜŀǊōȅ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǎΤ ŀǎ ŀ 
ƭŀǊƎŜ ŎŜƴǘǊŜ ƻŦ ōǳǎƛƴŜǎǎΣ ²ŀǊǎŀǿ ƛǎ ŀōƭŜ ǘƻ άŀōǎƻǊōέ ŀ ƘǳƎŜ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ǿƻǊƪŜǊǎ ƛƴ ŀƭƭ ǎƻǊǘǎ ƻŦ ƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ. 
When looking at commuting and unemployment rates, one could say the inhabitants of this poviat are 
taking advantage of these opportunities. On the other hand, to some extent Warsaw also forces people to 
raise their qualifications and obtain a higher standard of education, as this is often a basic requirement for 
finding employment. With the competition on the job market, just becoming instructed in an occupation 
on its own may not suffice for obtaining employment. This could explain the dominance of general 
education in the lifelong learning prospectuses iƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘΦ tŜƻǇƭŜ ǿƘƻ ƘŀǾŜ ŎƻƳǇƭŜǘŜŘ 
general secondary-level education can then continue studies at a higher level, especially as the nearby 
capital, an important academic centre, offers numerous opportunities for education at state and private 
higher places of learning.  

 

Research among directors of lifelong learning establishments  

P [ƛŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ŀƴŘ ƛǘǎ ǾƛŎƛƴƛǘȅ ƎŀǾŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜƭȅ ǘƘŜ ƘƛƎƘŜǎǘ ǊŀǘƛƴƎǎ 
for their overall condition. On a 5-point scale, with 1 ƳŜŀƴƛƴƎ άǘƘŜ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘΩǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƛǎ ƎŜǘǘƛƴƎ ŀ ƭƻǘ 
ǿƻǊǎŜ ŦǊƻƳ ƻƴŜ ȅŜŀǊ ǘƻ ǘƘŜ ƴŜȄǘέΣ ŀnd 5 ŦƻǊ άǿŜΩǊŜ ƎǊƻǿƛƴƎ ŘȅƴŀƳƛŎŀƭƭȅ ȅŜŀǊ ōȅ ȅŜŀǊέΣ the average rating 
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was 4. ¢ƘŜ Ǿŀǎǘ ƳŀƧƻǊƛǘȅ ƻŦ ǘƘƛǎ ǇƻǾƛŀǘΩǎ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ŀƭǎƻ ŦƛǊƳƭȅ ōŜƭƛŜǾŜ ǘƘŜƛǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀƭ ǎƛtuation is good. 
Only in individual cases did respondents complain of insufficient funds for their establishments to function.  

P 9ǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ƛǎƻƭŀǘŜŘ ǇǊƻōƭŜƳǎΥ ǿƛǘƘ ƭƻǿ ŜƴǊƻƭƳŜƴǘ ŦƛƎǳǊŜǎΣ ǿƛǘƘ 
finances, premises, the level of fees limiting enrolment numbers, students being behind with fees, and 
ǇǊƻōƭŜƳǎ ƻƴ ǘƘŜ ǇŀǊǘ ƻŦ ǘƘŜƛǊ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ŜƳǇƭƻȅŜǊǎ. Strengths given for the establishments ς determining 
their growth potential ς were above all the competences and qualifications of teaching staff, location, the 
ǇǊƻǎǇŜŎǘǳǎ ŀƴŘ ǘƘŜ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘΩǎ ǊŜǇǳǘŀǘƛƻƴΦ !ǎǇŜŎǘǎ ƎƛǾŜƴ ŀǎ ǿŜŀƪƴŜǎǎŜǎ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǿƛǘƘ ƭƻŎŀƭ 
partners, and contacts and collaboration with employers. Some establishments were unable to indicate 
any weaknesses. 

P The ƻǾŜǊŀƭƭ ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘ ŦƻǊ ǘƘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƻŦ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ƛƴ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ŀƴŘ ƛǘǎ 
vicinity was positive. On a scale from 1 to 9, where 1 meant very bad conditions and 9 ς very good ς the 
average rating was 7.7. 

P Respondents in the Pruszkƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ǊŀǘŜŘ ǘƘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƻŦ ǘƘŜƛǊ ƎǊŀŘǳŀǘŜǎ ƻƴ ǘƘŜ Ƨƻō ƳŀǊƪŜǘ ŀǎ ǉǳƛǘŜ ƎƻƻŘ 
or average. Only in isolated cases was their situation described as rather bad. At the same time they gave 
favourable ratings for the impact of instruction in their establishmŜƴǘǎ ƻƴ ƎǊŀŘǳŀǘŜǎΩ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜ Ƨƻō 
market. On a 9-point scale, with 1 meaning that instruction in their establishment did not contribute at all 
ǘƻ ŀƴ ƛƳǇǊƻǾŜƳŜƴǘ ƛƴ ƎǊŀŘǳŀǘŜǎΩ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜ Ƨƻō ƳŀǊƪŜǘΣ ŀƴŘ ф ƳŜŀƴƛƴƎ ǘƘŀǘ ƛǘ ŎƻƴǘǊƛōǳǘŜŘ ŀ ƎǊŜŀǘ 
deal, the average rating was 6.6. 

 

Research among students of lifelong learning establishments  

P ²ƘŜƴ ŎƘƻƻǎƛƴƎ ǘƻ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǘƘŜƛǊ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƛƴ ƭƛŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ǿŜǊŜ 
guided by a desire to raise their level of education, the desire to generally expand their knowledge and 
skills, and to supplement or complete studies discontinued at some earlier point, and also the desire for 
personal development (one in four respondents). As for choice of establishment at which the respondents 
iƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ǘƻƻƪ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ǘƘŜȅ ǿŜǊŜ ǇŜǊǎǳŀŘŜŘ Ƴƻǎǘ ƻŦǘŜƴ όŀǎ ƛƴ ƻǘƘŜǊ ǇƻǾƛŀǘǎύ ōȅ ƭƻŎŀǘƛƻƴΣ 
as well as the possibility of taking the end-of-ǎŎƘƻƻƭ ΨaŀǘǳǊŀΩ ŜȄŀƳΣ ŀƴŘ ōȅ ǘƘŜ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘ ƘŀǾƛƴƎ ŀ 
good reputation.  

P The participants in lifelong ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ŀƴŘ ƛǘǎ ǾƛŎƛƴƛǘȅ ŀǊŜΣ ƻƴ ǘƘŜ ǿƘƻƭŜΣ ǎŀǘƛǎŦƛŜŘ ǿƛǘƘ 
the establishment at which they are taking instruction. Assessment for specific aspects of the instruction 
was relatively good. Ratings were best for the teachers ς for their competences, cordiality, and 
involvement, and also for the curriculum. Ratings were relatively the worst for the range of additional 
classes available, and for the teaching of foreign languages.  

P Despite the good overall ratings for quality and the conditions for learning, the students in the educational 
ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƛƴ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘ ƘŜƭŘ ƻƴƭȅ ƳƻŘŜǊŀǘŜƭȅ ƘƛƎƘ ƻǇƛƴƛƻƴǎ ƻŦ ǘƘŜ ǉǳŀƭƛǘȅ ƻŦ ǇǊŜǇŀǊŀǘƛƻƴ ōȅ 
courses and training for practicing a specific occupation, and even worse opinions regarding preparation 
for entering the job market.   

P !ŎŎƻǊŘƛƴƎ ǘƻ ǘƘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǎ ŦǊƻƳ ǘƘŜ tǊǳǎȊƪƽǿ ǇƻǾƛŀǘΣ ǘƘŜƛǊ ǎŎƘƻƻƭ-based or course instruction 
contributed to the greatest degree to a broadening of their general knowledge and an increase in their 
vocational qualifications in regard to theoretical knowledge. However, it did not contribute to an increase 
in their knowledge of foreign languages or using computers, or the acquirement of useful soft skills, e.g. 
coping with stress, negotiations, assertiveness, etc. In effect 46% of the respondents do not make use of 
the skills and qualifications obtained during the school instruction or training in their current work. The 
respondents also proved moderately enthusiastic regarding possible benefits from this form of education: 
in their opinion, the learning may contribute to finding a new job, but not to obtaining a pay rise or being 
treated better by their employer. 
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5 /½B|0 L - ANALIZA DOPASOWANIA Y{½¢!_/9bL! ¦{¢!²L/½NEGO DO POTRZEB 
LOKALNEGO RYNKU PRACY  

Powiat pruszkowski ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ȊŀŎƘƻŘƴƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ ǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ 
ǎŊǎƛŜŘȊǘǿƛŜ ²ŀǊǎȊŀǿȅΦ tƻǿƛŀǘ ǘŜƴ jest jednym z bardziej zaludnionych powiŀǘƽǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻ 
(151 832 ς ф҈ ƻƎƽƱǳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳύΣ ǇǊȊȅ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜƧ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ 246,31 km

2 
(najmniejszy 

powiat subregionu). ² ŜŦŜƪŎƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƻōǎȊŀǊ Ǝťǎǘƻ ȊŀƭǳŘƴƛƻƴȅΣ ōťŘŊŎȅ ŎȊťǏŎƛŊ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛƛ. ² ǎƪƱŀŘ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
pruszkowskiego ǿŎƘƻŘȊŊ ŘǿƛŜ ƎƳƛƴȅ ƳƛŜƧǎƪƛŜΣ ƧŜŘƴŀ ƳƛŜƧǎƪƻ-wiejska oraz trzy wiejskie. NŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ 
ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ ǘŜ ƻǎǘŀǘƴƛŜ ǿ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǊƻƭƴƛŎȊȅ ς ǎŊ ǘƻ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ǎŀǘŜƭƛŎƪƛŜ 
WarszawyΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƛŜ Ȋ ƴƛŊ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜΦ Dodatkowym atutem tego powƛŀǘǳ ƧŜǎǘ ōƭƛǎƪƻǏŏ ²ŀǊǎȊŀǿȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ǿƛŜƭŜ ƻǎƽō ƳƻȍŜ ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪǎȊǘŀƱŎƛŏ ǎƛťΦ hƎƽƱŜƳ ŎŀƱȅ subregion warszawski όǿȅƱŊŎȊŀƧŊŎ 
ǎŀƳŊ ²ŀǊǎȊŀǿťύ zamieszkuje 1,7 mln ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ  

 

Charakterystyka 1: Bezrobocie  

Powiat pruszkowski na tle cŀƱŜƎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ ǿȅǊƽȍƴƛŀ 
relatywnie niska stopa bezrobocia rejestrowanego ς ǿ нлмл Ǌƻƪǳ ǿȅƴƻǎƛƱŀ сΣс҈ όƻ нΣу Ǉǳƴƪǘǳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŜƎƻ 
ƳƴƛŜƧΣ ƴƛȍ ǿ ŎŀƱȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜύΦ W najtrudniejszej sytuacji w subregionie znajduƧŊ ǎƛť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
ǇǳƱǘǳǎƪƛŜƎƻ όмфΣу҈ύ ƻǊŀȊ ǿȅǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ όмсΣп҈ύΣ ƎŘȊƛŜ ǇŀƴǳƧŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ.  

tǊƻƎƴƻȊȅ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ōťŘȊƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƳŀƭŜŏ ς w latach 
2009-2015 ulegnie redukcji o 32,96%. W gronie ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ōťŘŊ ŘƻƳƛƴƻǿŀŏ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΦ Warto 
ƻŘƴƻǘƻǿŀŏΣ ȍŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ǿ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō Ȋ ƴŀƧƪǊƽǘǎȊȅƳ ǎǘŀȍŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿ 
ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƴŀ ƴƛŜƪƻǊȊȅǏŏ ƻǎƽō  Ȋ ƴŀƧŘƱǳȍǎȊȅƳ ǎǘŀȍŜm ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ōťŘȊƛŜ ǊƻǎƴŊŏ

1
. 

Rysunek 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach subregionu warszawskiego 
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1 αPǊƻƎƴƻȊȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ wojewƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέΣ ŘǊ aΦ aƛŎƪƛŜǿƛŎȊΣ 9Φ 

_ŀǎȊƪƛŜǿƛŎȊΣ aΦ tŀǿƱƻǿǎƪŀΣ WΦ {ǘƻǇƻƭǎƪŀΣ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ α!ktywna polityka zatrudnienia ς 

ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ przŜȊ Lƴǎǘȅǘǳǘ bŀǳƪ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-Ekonomicznych Sp. 

z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o.,  Warszawa, 2011 
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Charakterystyka 2:  Podmioty gospodarki narod owej  

 

Powiat pruszkowski charakteryzuje ƴŀƧǿȅȍǎȊŀ ǿ ǎƪŀƭƛ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ²ŀǊǎȊŀǿȅύ ƭƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ мл 000 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ς 1661. W 2010 r. w rejestrze REGON w powiecie zŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ нт орр ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 
{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ pruszkowskim ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΣ Ȋ ŘƻƳƛƴŀŎƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ όол҈ύΣ ǿ ŘǊǳƎƛŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ȊŀǏ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
transportu i gospodarki magazynowej (1р҈ύΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƧΣ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ όǇƻ мл҈ύΦ 

 

Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie pruszkowskim i subregionie warszawskim 
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¾ǊƽŘƱƻΥ D¦{Σ .ŀƴƪ 5ŀƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǎǘŀƴ ƴŀ нлмл Ǌƻƪ  

 

Charakterystyka 3:  Zatrudnienie i miejsca pracy  

W 2009 roku ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻǎƽō ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 37 836, co stanowi prawie 40% 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǘŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ w wieku produkcyjnym

2
. Struktura zatrudnienia w powiecie pruszkowskim odbiega 

ƻŘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛƳΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŀ ƎǊǳǇŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ 
ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǳǎƱǳƎ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ όƎƱƽǿƴƛŜ ƘŀƴŘŜƭΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƛ ƛnne ς 39%) oraz 
ǇƻȊŀǊȅƴƪƻǿȅŎƘ όǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǳǎƱǳƎƛ ς 27%) ς ƱŊŎȊƴƛe 71%. Tymczasem w strukturze zatrudnienia na poziomie 

                                                                 

 

 
2 Wiek produkcyjny kobiet ς 18-рф ƭŀǘΣ ǿƛŜƪ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅ ƳťȍŎȊȅȊƴ му-64 lat 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ƛǎǘƻǘƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƧƳǳƧŜ ǇǊȊŜƳȅǎƱ ƛ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻ όнс҈ύ ƻǊŀȊ ǊƻƭƴƛŎǘǿƻ όнс҈ύΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ 
pruszkowskim zatrudnionych jest ƧŜŘȅƴƛŜ р҈ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ 

 

Rysunek 3Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ w powiecie pruszkowskim i subregionie warszawskim 
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transport i gospodarka magazynowa;

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i

komunikacja
ǇǊȊŜƳȅǎƱ ƛ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻ

ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣ ƱƻǿƛŜŎǘǿƻ ƛ ǊȅōŀŎǘǿƻ

 

¾ǊƽŘƱƻΥ D¦{Σ .ŀƴƪ 5ŀƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ, stan na 2009 rok  

 

²ŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎƴƻȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α!ƪǘȅǿna polityka zatrudnienia ς analizy, 
ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ

3
, do 2025 zdecydowana 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ, w tym powiat pruszkowski, odnotuje spadek liczby pracǳƧŊŎȅŎƘΥ ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ 
ƻƎƽƱŜƳ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ȊƳƴƛŜƧǎȊŀŏΣ ƧŜŘƴŀƪȍŜ ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ŎŀƱȅƳ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀŏ ƭƛŎȊōť ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƪƻōƛŜǘΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ǿ 
przedziale wiekowym 25-оп ƭŀǘΦ ¢ŜƳǇƻ ǎǇŀŘƪǳ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ōťŘȊƛŜ ƴŀƧǿƛťksze w sektorze rolniczym 
όмΣсф҈ύΣ Ȋ ƪƻƭŜƛ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ǘŜƳǇƻ ǎǇŀŘƪǳ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǳǎƱǳƎ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ όлΣро҈ύΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ōťŘȊƛŜ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳΦ 

 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ tǊǳǎȊƪƻǿƛŜ nie upublicznia ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘΦ 
bƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ȊŀǘŜƳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 
zawodowym. 

 

Charakterystyka 4:  MobilnoŢļ zawodowa  

 

!ƴŀƭƛȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ w subregionie warszawskim we wszystkich powiatach, z 
ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇƛŀǎŜŎȊȅƵǎƪƛŜƎƻΣ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǇǊŀŎǳƧŊ ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ ǎǿƻƧŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ ς ƻǎƻōȅ ǿȅƧŜȍŘȊŀƧŊŎŜ 
Řƻ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǇǊȊȅƧŜȍŘȊŀƧŊŎȅƳƛ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ Jest to efekt metropolitarnego charakteru 

                                                                 

 

 
3tǊƻƎƴƻȊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻΣ ŘǊ aΦ aƛŎƪƛŜǿƛŎȊΣ 9Φ 

_ŀǎȊƪƛŜǿƛŎȊΣ aΦ tŀǿƱƻǿǎƪŀΣ WΦ {ǘƻǇƻƭǎƪŀΣ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ α!ƪǘȅǿƴŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ς 

ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ ǇǊȊŜȊ Lƴǎǘȅǘǳǘ bŀǳƪ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-Ekonomicznych Sp. 

z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o.,  Warszawa, 2011 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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²ŀǊǎȊŀǿȅ όƴƛŜǳƧťǘŜƧ ǿ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳύΣ ƪǘƽǊŀ ōťŘŊŎ ŎŜƴǘǊǳƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƴŀ ǎƪŀƭť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǊŜƎƛƻƴǳΣ 
ale i kraju, ǇǊȊȅŎƛŊƎŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ƻƪƻƭƛŎȊƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΦ  

 
Rysunek 4. ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅ ς stosunek liczby ƻǎƽō ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ do liczby ƻǎƽō ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ 
w powiatach subregionu warszawskiego (dane dla roku 2006) 

 
 

Podsumowanie: Dopasowanie ksztaġcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego 

rynku pracy  

 

² нлмлκнлмм Ǌƻƪǳ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅƳ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 
момо ƻǎƽō όмоосн ǿ ŎŀƱȅƳ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜύΦ 9ŘǳƪŀŎƧť ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ ȊŀǏ нмф όослм ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜύΦ ² ŦƻǊƳŀŎƘ 
ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱȅ ȊŀǏ пмтн ƻǎƻōȅ όнлопф ǿ ŎŀƱȅƳ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜύΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ƛȍ ǿ ǎƪŀƭƛ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƴŀ млл 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘŀ лΣус ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ лΣоύ ƻǊŀȊ ŀȍ пΣн 
ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƪǳǊǎƽǿ όǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ лΣнύΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ȊŀǘŜƳ ǘȅƭƪƻ ǿ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘΦ bƛŜ ƳƴƛŜƧΣ Ǉƻǿƛƴƴƻ ƻƴƻ ōȅŏ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 
lokalnej gospodarki.  

½ƴŀŎȊŊŎȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ Řƭŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏƴƛŜ ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ 
pruszkowskim ƻǊŀȊ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ Řƭŀ ǘŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α5ƛŀƎƴƻȊŀ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŜƎƻ ƛ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ ǇƻǇȅǘǳ ƴŀ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘƽǿέ trudno jednak ǿ ǇŜƱƴƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇƻŘ ǘȅƳ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

Pewnych podstaw do wnioskowaniŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ 
² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǿŀȍŀ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ōƛǳǊƻǿƻ-administracyjny i zawƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
ƻǊŀȊ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƻŎƘǊƻƴŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ Ȋ ȊŀǿƻŘŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪŀ .ItΦ tŀǘǊȊŊŎ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ƛ ǳǎƱǳƎŀŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǘǳǘŀƧ Ƴƽǿƛŏ ƻ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛǳ ƻŦŜǊǘȅ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ pracy. 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 
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ǿȊǊƻǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿ ǎƪŀƭƛ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊŀǿƽŘΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻǎƻōȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ς ƧŜǎǘ Řǳȍƻ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳŀƱƻ ƻǎƽō 
bezrobotnych. tƻƴŀŘǘƻ ƻǎƻōȅ ǘŜ ƳƻƎŊ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǳǎƱǳƎƛ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ 

bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƧŜŘƴŀƪ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀŏ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳszkowskiego w oderwaniu od metropolii ς Warszawa 
ōťŘŊŎ ŘǳȍȅƳ ŎŜƴǘǊǳƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ αǿŎƘƱƻƴŊŏέ ƻƭōǊȊȅƳƛŊ ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ 
ƴŀƧǊƻȊƳŀƛǘǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ tŀǘǊȊŊŎ ƴŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
korzystajŊ ǿƱŀǏƴƛŜ Ȋ ǘȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƧŜŘƴŀƪ ²ŀǊǎȊŀǿŀ ƴƛŜƧŀƪƻ ǿȅƳǳǎȊŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƎŘȅȍ ŎȊťǎǘƻ ƧŜǎǘ ǘƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ ǿȅƳƽƎ Řƻ 
znalezienia zatrudnienia. Wobec konkurencji na rynku pracy ȊŘƻōȅŎƛŜ ǎŀƳŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ōȅŏ 
ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ ȊŘƻōȅŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ {ǘŊŘ ƳƻȍŜ ǿȅƴƛƪŀŏ ŘƻƳƛƴŀŎƧŀ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ 
ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΦ hǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ ƳƻƎŊ ŘŀƭŜƧ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǿȅȍǎȊȅƳΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ȍŜ Ǉƻōƭƛǎƪŀ ǎǘƻƭƛŎŀ ōťŘŊŎŀ ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳ ƻŦŜǊǳƧŜ 
ǎȊŜǊƻƪƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǳŎȊŜƭƴƛŀŎƘ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΦ  

 

6 /½B|0 II ς BADANIE DANYCH ZASTANYCH  

 

6.1 tƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ i ich uczniowie  

 

² Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ нлмлκнлмм ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴe ōȅƱy 
но ǇƭŀŎƽǿki ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ мф ǘƻ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜ όǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅύΦ hŦŜǊǘŀ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ōŀŘŀƴȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ǎȊŜǊƻƪŀΦ /ƻ ǇǊŀǿŘŀ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǘƭŜ 
ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōŊ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ 
ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ όф ǇƭŀŎƽǿŜƪύΣ ƧŜŘƴŀƪȍŜ ǘȅƭƪƻ ǿ ŘǿƽŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ς ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊnego i 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ όт ǇƭŀŎƽǿŜƪύ ƻǊŀȊ ƻǏǊƻŘƪƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ όн ǇƭŀŎƽǿƪƛύΦ ¦ōƻƎŀ ƧŜǎǘ 
ƧŜŘƴŀƪ ƻŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ς ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻŘōȅǿŀƱŀ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ǿ ǘǊȊŜŎƘ 
ǘȅǇŀŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ όƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜΣ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀύΦ 
²ǏǊƽŘ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻƎƽƭƴŜ όƭƛŎŜŀ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ - п ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊŀȊ ƭƛŎŜŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ς н ǇƭŀŎƽǿƪƛύ ƴŀŘ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ όп ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜύΦ   

 

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿȅƎƭŊŘŀ ǇƻŘƻōƴƛŜΦ ² Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ нлмлκнлмм ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǿ 
ǘȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜ мф ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ мс ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅ όǇƭŀŎƽǿƪƛ 
ŀƪǘȅǿƴŜύΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŀƪǘȅǿƴƛŜ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ф ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ς п ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ о ƻǏǊƻŘƪƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ н /ŜƴǘǊŀ 
YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ōŜȊ ǎȊƪƽƱΦ hŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ōȅƱŀ ǳōƻȍǎȊŀ ƛ ȊŘƻƳƛƴƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇƭŀŎƽǿƪƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ς п ƭƛŎŜŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛ н ƭƛŎŜŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜΦ hŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƱŀ ǎƛť ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ Řƻ м ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΦ  

hŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ ƧŜǎǘ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳōƻȍǎȊŀΦ ² Ǌƻƪǳ нлмлκнлмм ŀƪǘȅǿƴƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƱƻ ǿ ǘȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜ мл Ȋ мп ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ {Lh ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ ² ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇǊȊŜǿŀȍŀƱȅ ǎȊƪƻƱȅ 
Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όс ǇƭŀŎƽǿŜƪύ ς ƎƱƽǿƴƛŜ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻƎƽƭƴŜ όо ƭƛŎŜŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛ н ƭƛŎŜŀ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜύΦ tƻŘƻōƴƛŜΣ Ƨŀƪ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱŀ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǘȅƭƪƻ м 
ǎȊƪƻƱŀ Ȋŀǿodowa ς ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀΦ ² ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ п ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 
formach pozaszkolnych ς ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻŎƘŀŎȊŜǿǎƪƛƳ Ȋ ƪƻƭŜƛ ƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱŀ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ȍŀŘƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƻŦŜǊǳƧŊŎŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ 
ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ bŀ ǘƭŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ Ǉƻǿƛŀǘ ǘŜƴ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ǿȅǎƻƪŊ ƭƛŎȊōŊ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 

Strona 18 z 50 

 

 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ όт ǇƭŀŎƽǿŜƪύΣ ǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōŊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ όп ǇƭŀŎƽǿƪƛύ ς ǿƛťŎŜƧ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǘȅƭƪƻ Ǉƻǿƛŀǘ ƎǊƽƧŜŎki. 

 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛ ƴƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ŘƻƳƛƴŀŎƧŊ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇƻǿƛŀǘǳΦ 
¦ŘȊƛŀƱ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿŀƘŀ ǎƛť ƻŘ оΣн҈ ǿ 
powiecie warszawskim zachodnim do 11,5% w powieciŜ ǿƻƱƻƳƛƵǎƪƛƳΦ bŀ ōŀŘŀƴŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ǇǊȊȅǇŀŘŀ 
odpowiednio 8,8% - powiat pruszkowski, 4,6% - powiat grodziski, 7,4% - Ǉƻǿƛŀǘ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ ƻǊŀȊ с҈ Ǉƻǿƛŀǘ 
sochaczewski. 

 

 

Rysunek 5Φ ¦ŘȊƛŀƱ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜΦ  

5,1%
4,6%

10,6%

5,5%

6,0%

3,2%

4,1%

5,1%

8,8%
4,6%

6,0%

3,2%

6,5%

11,5%

7,8%

7,4%

tƻǿƛŀǘ ƎŀǊǿƻƭƛƵǎƪƛ 
Powiat grodziski 
Powiat grójecki 
Powiat legionowski 
tƻǿƛŀǘ ƳƛƵǎƪƛ 
Powiat nowodworski 
Powiat otwocki 
tƻǿƛŀǘ ǇƛŀǎŜŎȊȅƵǎƪƛ 

Powiat pruszkowski 
tƻǿƛŀǘ ǇǳƱǘǳǎƪƛ 
Powiat sochaczewski 
Powiat warszawski zachodni 
tƻǿƛŀǘ ǿťƎǊƻǿǎƪƛ 
tƻǿƛŀǘ ǿƻƱƻƳƛƵǎƪƛ 
Powiat wyszkowski 
tƻǿƛŀǘ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ 
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Tabela 1Φ tƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘȅǇ ƻǊŀȊ ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŏΦ  
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½!w9W9{¢wh²!b9 t[!/j²YL  284 16 14 29 19 15 7 11 17 23 11 13 11 20 35 24 19 

t[!/j²YL !Y¢¸²b9 217 11 10 23 12 13 7 9 11 19 10 13 7 14 25 17 16 

¦5½L!_ t[!/j²9Y !Y¢¸²b¸/I  76% 69% 71% 79% 63% 87% 100% 82% 65% 83% 91% 100% 64% 70% 71% 71% 84% 

{½Yh_¸ 5[! 5hwh{_¸/I  165 7 6 23 6 6 7 9 10 10 10 13 2 13 22 14 7 

Gimnazjum  1   1              

½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ  2   1           1   

[ƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  49 2 3 4 2 2 2 3 3 4 2 3 2 4 6 3 4 

Liceum profilowane  2    1          1   

Technikum  2      1        1   

[ƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 
Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ 
zawodowych  

44 2 2 4 1 2 2 4 3 2 2 3  4 7 4 2 

¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ Řƭŀ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ 
zawodowych  

19 2  6  1 1    2 4  1  2  

{ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ όǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŀύ  46 1 1 7 2 1 1 2 4 4 4 3  4 6 5 1 

t[!/j²YL h|²L!¢h²9 52 4 4  6 7   1 9   5 1 3 3 9 

Kolegium nauczycielskie                   

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ YƻƭŜƎƛǳƳ WťȊȅƪƽǿ hōŎȅŎƘ                   

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ  3 1    1          1  

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ȊŜ 
ǎȊƪƻƱŀƳƛ  

3     1          2  

hǏǊƻŘŜƪ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 
zawodowego  

12 2   2 1   1 2     1  3 
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/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ - bez 
ǎȊƪƽƱ  

5 1   1          1  2 

bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ustawicznego i praktycznego  

29  4  3 4    7   5 1 1  4 

t¦.[L/½bh|0                  

publiczna 72 9 2 5 3 8 1 5 7 3 3 1 1 4 3 12 5 

ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ƻ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅ 
publicznej 

113 2 4 18 5 1 6 4 4 8 7 12 1 9 20 5 7 

ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ōŜȊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ǎȊƪƻƱȅ 
publicznej 

3    1     1     1   

niepubliczna 29  4  3 4    7   5 1 1  4 
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Powiat pruszkowski ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǘƭŜ ŎŀƱŜƎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΣ Ƨŀƪ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ 
ǿȅǎƻƪŊ ƭƛŎȊōŊ ǳŎȊƴƛƽǿ όǏǊŜŘƴƛƻ сфΣмύ ƛ klas όǏǊŜŘƴƛƻ пΣнύ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎȊƪƻƱťΦ  

bŀƧǿƛťŎŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ klas w subregionie posiadajŊ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƻŎƘŀŎȊŜǿǎƪƛŜƎƻ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǏǊŜŘƴƛƻ 
рΣу ƛ ммсΣфύΦ bŀƧǎƱŀōƛŜƧ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅǇŀŘŀ ȊŀǏ Ǉƻǿƛŀǘ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛ ȊŀŎƘƻŘƴƛΣ ƎŘȊƛŜ ǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ ǎȊƪƻƱť 
ǇǊȊȅǇŀŘŀ ƧŜŘȅƴƛŜ сΣм ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ м klasa.  

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ǳŎȊȅ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛŜǿƛŜƭǳ ǳŎȊƴƛƽǿ όǏǊŜŘƴƛƻ нфύΣ ŎƘƻŎƛŀȍ ǎȊƪƻƱȅ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ŘǳȍŊ ƭƛŎȊōŊ 
klas όǏǊŜŘƴƛƻ оΣтύΦ tƻǿƛŀǘ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛ ǇƭŀǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻƴƛȍŜƧ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ƛ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ȊŀǊƽǿƴƻ 
ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ klasΣ Ƨŀƪ ƛ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǎȊƪƽƱ ς ǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪť ǇǊȊȅǇŀŘŀ плΣп 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ нΣу klas.  

 

Rysunek 6. Liczba klas ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ  

 

 
hǎǘŀǘƴƛŜ ǎȊŜǏŏ ƭŀǘ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱƻ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛƳ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ aktywnych ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻ нл҈ όȊ нтн Řƻ нмт ǇƭŀŎƽǿŜƪ). W powiecie pruszkowskim mamy do czynienia z trendem 
ƻŘǿǊƻǘƴȅƳΦ hŘ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ нллрκнлмл ƭƛŎȊōŀ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ 
ǎƛťΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ - Ȋ му Řƻ мф ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ 
ucznƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊŀƴƻǘƻǿŀƱȅ ǎȊƪƻƱȅ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭƛŎȊōŀ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ ǎƛť Ȋ п Řƻ сΦ ½ƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť 
ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƭƛŎȊōŀ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀƭŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǿȅƎŀǏƴƛťŎƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ 
poprzedniego systemu ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƎƻΦ ²ŀǊǘƻ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǿ roku szkolnym 2007/2008 w powiecie 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜΣ ƪǘƽǊŜ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ 

bŀƭŜȍȅ ǘŜȍ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ ǿōǊŜǿ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ƳŀƭŜƧŊŎŜƧ tendencji w zakresie liczby 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŊcych w formach pozaszkolnych, w powiecie pruszkowskim ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ с ƭŀǘ ǳŘŀƱƻ ǎƛť 
ǳǘǊȊȅƳŀŏ ƭƛŎȊōť ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΦ  

 

Tabela 2. !ƪǘȅǿƴŜ όǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅύ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊnego na przestrzenia lat 2005 ς 2010.  
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hDj_9a 0,84 272 243 217 0,80 18 24 19 1,06 

{½Yh_¸ 5[! 5hwh{_¸/I  0,82 214 189 165 0,77 9 16 10 1,11 

{½Yh_¸ ½!²h5h²9  0,69 123 101 71 0,58 5 9 4 0,80 

{½Yh_¸ hDj[bhY{½¢!_/+/9  1,04 91 88 94 1,03 4 7 6 1,50 

Gimnazjum  1,80 1 1 1 1,00    b 

½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ  1,50  1 2 u.n    b 
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MAZOWIECKIE Subregion warszawski Powiat pruszkowski 

 

IN
D

E
K

S
 

Z
M

IA
N

Y
, 

2
0

0
5

=
1 

2
0

0
5

 

2
0

0
7

 

2
0

1
0

 

IN
D

EK
S 

ZM
IA

N
Y,

 
2

0
0

5
=1

 

2
0

0
5

 

2
0

0
7

 

2
0

1
0

 

IN
D

EK
S 

ZM
IA

N
Y,

 

2
0

0
5

=1
 

L. O  na podbudowie 8-letniej 
szkƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ  

z 8   z    b 

[Φh ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 
zasadniczej  

z 18 10  z 1   z 

[ƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  1,73 37 41 49 1,32 3 4 4 1,33 

[Φ h ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ Řƭŀ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ½{½ 

1,66 26 36 44 1,69  3 2 u.n 

Liceum zawodowe  z 1   z    b 

Liceum profilowane  1,17 1 2 2 2,00    b 

¢ŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ƭƛŎŜǳƳ ƛ ǎȊƪƻƱŀ 
ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴŀ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ 
8-ƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ  

z 6 2  z    b 

¢ŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ƭƛŎŜǳƳ ƛ ǎȊƪƻƱŀ 
ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴŀ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ 
ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ  

z 33 7  z 2   z 

Technikum  0,47 6 4 2 0,33    b 

TechnikǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ Řƭŀ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ½{½ 

0,84 32 35 19 0,59  1  b 

{ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 
(ponadpodstawowa)  

z 18 7 0 z  1  b 

{ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 
(ponadgimnazjalna)  

1,50 27 43 46 1,70 3 7 4 1,33 

t[!/j²YL h|²L!¢h²9  0,97 58 54 52 0,90 9 8 9 1,00 

Kolegium nauczycielskie  1,00    b    b 

Nauczycielskie Kolegium 
WťȊȅƪƽǿ hōŎȅŎƘ  

0,80    b    b 

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
Praktycznego  

0,79 4 4 3 0,75    b 

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ  

0,56 4 3 3 0,75    b 

hǏǊƻŘŜƪ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ 
doskonalenia zawodowego  

0,52 26 16 12 0,46 6 1 2 0,33 

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
Ustawicznego - ōŜȊ ǎȊƪƽƱ  

0,35 12 8 5 0,42 3 2  z 

bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ 
praktycznego  

2,85 12 23 29 2,42  5 7 u.n 

z: zlikwidowanoκōǊŀƪ ǳŎȊƴƛƽǿ,      u.n: utworzono noweκǎŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛe,     b: brak  

 

 

² ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱƻ ǎƛť ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ момо ƻǎƽōΣ ȊŀǏ нмф 
ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ bŀ ǘƭŜ ŎŀƱŜƎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿƛťŎŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƛŀƱȅ ǘȅƭƪƻ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ 
powiatu sochaczewskiego ƛ ǿƻƱƻƳƛƵǎƪƛŜƎƻ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ мрнл ƛ ннрмύΦ ½ōƭƛȍƻƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛ ƛ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ ς ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ плп ƛ псп ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ фр ƛ тс 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 
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Na przestrzeni lat 2005-нлмл ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎh w powiecie pruszkowskim, podobnie, jak 
ǿ ŎŀƱȅƳ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜΣ ǿȊǊƻǎƱŀ ǇǊŀǿƛŜ ǘǊȊȅƪǊƻǘƴƛŜ ς Ȋ пуо ǿ нллр ǊΦ Řƻ момо ǿ нлмл ǊΦ Wŀƪ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ƛƴŘŜƪǎȅ 
ȊƳƛŀƴΣ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ōȅƱ ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǿƛťƪǎȊȅ ƴƛȍ ǿ ǎƪŀƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΦ 

 

² ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ όƻƎƽƱŜƳ том ƻǎƽō 
ς рс҈ύΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻŘ нллр ǊΦ ƛŎƘ ƭƛŎȊōŀ ǎǳƪŎŜǎȅǿƴƛŜ ƛ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǊƻǏƴƛŜ όǿ нллр ǊΦ ōȅƱƻ ооуΣ ȊŀǏ ǿ нлмл ǊΦ том 
ƻǎƽōύΦ ² ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όǘȅƭƪƻ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ōȅƱƻ рун ǳŎȊƴƛƽǿΦ ² 
ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нллр ǊΦ ƛŎƘ ƭƛŎȊōŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȊǊƻǎƱŀΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǘŀƪ ȊƴŀŎȊŊŎƻΣ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ς Ȋ мпр Řƻ нрн ǳŎȊƴƛƽǿ όǿȊǊƻǎǘ ǇƻƴŀŘ ŘǿǳƪǊƻǘƴȅύΦ 

 

W powiecie grodziskim ƛ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ŘƻƳƛƴŀŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ƻ ǿƛŜƭŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǿȅǊŀȋƴŀΣ ƴƛȍ ǿ 
ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǳŎȊȅƱŀ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƧ όƎƱƽǿƴƛŜ 
ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳύ ς ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ ору ǳŎȊƴƛƽǿ όуф҈ύΣ ȊŀǏ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ȍȅǊŀǊŘƻwskim 402 
ǳŎȊƴƛƽǿ όут҈ύΦ ² ƧŜŘȅƴych szkoƱŀŎƘ zawodowych w powiatach ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ ƛ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť ǿ 
ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ пс ƛ сн ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

 

½ ƻŘǿǊƻǘƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƳŀƳȅ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻŎƘŀŎȊŜǿǎƪƛƳΣ ƎŘȊƛŜ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ 
osoby ksztaƱŎŊŎŜ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ς уум ǳŎȊƴƛƽǿ (58% ς ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύΦ tƻǿƛŀǘ 
ǘŜƴ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōŊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅƳ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ 
warszawskim ς оур ƻǎƽō όǇƻƴŀŘ от҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱŀŎƘύΦ  

 

Powiaty ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛ ǿǊŀȊ Ȋ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƱȅ ǎƛť ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōŊ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛƳΦ ² ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ Ȋ 
ǘŀƪƛŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ tam ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ пмтн ƻǊŀȊ рфрн ƻǎƽōΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ Ȋ ƪƻƭŜƛ 
ƭƛŎȊōŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ŦƻǊƳ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅŎƘ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜΦ hƎƽƱŜƳ ǿ нлмл ǊΦ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ 
{ȅǎǘŜƳƛŜ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ост ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ w tym powiecie.  

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻŎƘŀŎȊŜǿǎƪƛƳ Ȋ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀ 
ȍŀŘƴŀ ƻǎƻōŀΦ 
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Tabela 3. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ  
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¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 3601 160 95 333 107 282 117 208 144 219 139 448 26 310 691 246 76 

[ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ  13362 526 404 857 879 955 386 521 1116 1313 369 1520 43 797 2251 961 464 

w tym:                                    

Gimnazjum    20   20              

½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ    66   17           49   

[ƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ    4582 173 259 245 275 321 105 223 339 532 133 467 43 228 634 321 284 

[ƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ  3319 84 99 150 248 329 119 212 279 199 117 172  256 636 301 118 

Liceum profilowane    166    12          154   

Technikum    111      63        48   

¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ    1037 199  187  97 7    6 385  75  81  

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ  4061 70 46 238 344 208 92 86 498 582 113 496  238 730 258 62 

ǇƭŀŎƽǿƪƛ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ                   

{ƱǳŎƘŀŎȊŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 

hƎƽƱŜƳ 20349 353 367   1199 2633     51 4172     3443 564 819 796 5952 

 

 

 
 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 

Strona 25 z 50 

 

 

 
Rysunek 7Φ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ŦƻǊƳ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ς zmiana na przestrzeni  lat 2005 - 2010 
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6.2 YƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

 

{ȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƧŜŘƴŊ Ȋ ǎȊŜǊǎȊȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ subregionie warszawskim ς ǎŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ мм ǊƽȍƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ƛ нл ǊƽȍƴȅŎƘ 
ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƴƻǿŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ς technik 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΣ ƻŎƘǊƻƴŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ς ǘŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǎƽō 
i mienia oraz ochrona zdrowia ς ǇǊƻǘŜǘȅƪ ǎƱǳŎƘǳΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ōȅƱ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ōƛǳǊƻ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ς technik 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ όмло ǳŎȊƴƛƽǿύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ όрн ǳŎȊƴƛƽǿύ ƻǊŀȊ ƻŎƘǊƻƴŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ς technik 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ όфн ǳŎȊƴƛƽǿύ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ όпт ǳŎȊƴƛƽǿύΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ 
ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳΣ Ƨŀƪƻ ƧŜŘȅƴƛ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǇǊƻǘŜǘȅƪ 
ǎƱǳŎƘǳ ƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ Ȋ ǘŜƎƻ рн ƻǎƻōȅΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿȅōǊŀƱƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǳǎƱǳƎ 
ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ όмт ƻǎƽōύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ όом ƻǎƽōύΦ 

 

tƻǿƛŀǘ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ ƛ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊ ǎƛť ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛƳ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ǿŊǎƪŊ ƻŦŜǊǘŊ 
ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ƧŜŘȅƴŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 
czterech zawodach: technik informatyk, technik hotelarstwa, technik prac biurowych (jedyni w subregionie) 
ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀǊŎƘƛǿƛǎǘŀ όƧŜŘȅƴƛ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜύΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ƧŜŘȅƴƛŜ ǘǊȊȅ ƻǎǘŀǘƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ мрΣ нф ƻǊŀȊ му ǳŎȊƴƛƽǿύΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ Ȋ ƪƻƭŜƛ ƧŜŘȅƴŀ ǎȊƪƻƱŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘǊȊŜŎh zawodach: technik informatyk, technik administracji i 
ǘŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ мнΣ мф ƛ мр ƻǎƽōΦ  

tƻǿƛŀǘ ǎƻŎƘŀŎȊŜǿǎƪƛ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǘƭŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ŘƻƳƛƴŀŎƧŊ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ǎȊƪƽƱ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 
techniczno-mechanicznego ς ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ όп ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƛ нус ǳŎȊƴƛƽǿύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪ όм ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƛ с 
ǳŎȊƴƛƽǿύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ όм ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƛ нф ǳŎȊƴƛƽǿύΦ ½ƴŀŎȊŊŎŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ȊŀƧƳǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ōƛǳǊƻ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ όн ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƛ мол ǳŎȊƴƛƽǿύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ 
ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όн ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƛ мсф ǳŎȊƴƛƽǿύΦ 
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Tabela 4. Oferowane zawody ς ƎƱƽǿƴŜ ƎǊǳǇȅ ς i uczniowie.  
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ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳκȊŀǿƻŘȊƛŜ 

biuro i administracja     30 2 1 4 1 2 2 1 1 1 1 3  3 3 4 1 

rolnictwo i pokrewne  20   9 1    3 1 1 1  2  2  

nowe technologie                                 17 1 1 2 1 1 1  1 2 1 1  1 2 1 1 

technika i mechanika                             16 2  3  1 1    2 4  1 1 1  

ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ                         13 1  2 1 1   1 2 1 2  1  1  

ƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 9 1  1  1  1      1 3 1  

budownictwo i konstrukcja                        7 1    2   1 1    1 1   

transport                                        7 1     1  1 1  1   1 1  

ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ                              6    1     1  1  1 1 1  

hotele i gastronomia                             5 1       1 1     1  1 

ǿȅǊƽō ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘκȍȅǿƛŜƴƛŜ             5 1  1   1         2  

inne                                             4    2     1     1   

ochrona zdrowia                                  3         2     1   

ǇǊȊȅǊƻŘŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ                            2         1     1   

artystyczne                                      1   1              

ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ w danym zawodzie 

biuro i administracja 2233 32 34 40 317 104 63 19 151 155 13 299  91 757 111 47 

technika i mechanika  724 99  86  68 7    6 321  51 48 38  

rolnictwo i pokrewne 564   291     90  63 28  92    

ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  490 35  5  79   47 139 19 78  30  58  

nowe technologie  389  12 18  18 27  51 87 18 91   26 41  

transport  282 16     65  72 92  37      
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ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ w danym zawodzie 

ƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  210 13      67      25 73 32  

ochrona zdrowia  144         83     61   

budownictwo i konstrukcja  133 12    36   76     9    

hotele i gastronomia  80 38       11      16  15 

ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ  75         17  27  15  16  

wȅǊƽō ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘκȍȅǿƛŜƴƛŜ  69 24  2            43  

inne  48   0 39     9        

 

 

Tabela 5Φ hŦŜǊƻǿŀƴŜ  ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜύ ς konkretne zawody.  
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Technik informatyk  17 1 1 2 1 1 1  1 2 1 1  1 2 1 1 

Technik administracji  14 1 1 1 1 1  1 1 1  2  2 1 1  

Technik mechanik  14 2  2  1 1    1 4  1 1 1  

¢ŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ  11 1 1 2 1 1   1 1    1  2  

¢ŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ  9 1  1 1 1   1 1 1 1    1  
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Technik rolnik  9   3       1 1  2  2  

Technik handlowiec  9 1  2  1 1   1    1 1 1  

Technik budownictwa  6 1    2    1    1 1   

Technik ekonomista  6      1   1 1 2   1   

Opiekun medyczny  5   1    1      1 1 1  

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ  5 1  1      1  1  1    

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ 

domowego  5 1  1   1         2  

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ  4    1     1    1 1   

Technik elektryk  4 1         1 1    1  

Ogrodnik  4   3     1         

Technik architektury krajobrazu  4    1    1 1    1    

Technik logistyk  4        1 1  1   1   

Technik organizacji reklamy  4 1   1    1 1        

Technik spedytor  4 1     1   1      1  

Technik ogrodnik  4   3     1         

Technik hotelarstwa  3        1 1       1 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ  2         1      1  

Inny  2    1     1        

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ  2 1    1            

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ  2         1     1   

!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴosprawnej  2     1         1   

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 

gastronomicznych  2         1     1   
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Technik weterynarii  2         1     1   

ǳǎƱǳƎƻǿƻ-gospodarczy  2    1          1   

Technik prac biurowych  1                1 

Kucharz  1 1                

Technik agrobiznesu  1   1              

ekonomiczno-administracyjny  1              1   

hǇƛŜƪǳƴ ǿ ŘƻƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  1              1   

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ  1 1                

Florysta  1   1              

Fryzjer  1           1      

ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ  1              1   

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ  1   1              

tǊƻǘŜǘȅƪ ǎƱǳŎƘǳ  1         1        

Technik archiwista  1                1 

Technik elektronik  1           1      

Technik hodowca koni  1        1         

Technik informacji naukowej  1         1        

Technik mechanizacji rolnictwa  1             1    

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ  1         1        

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ  1        1         

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ  1              1   
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Tabela 6. Uczniowie: konkretne zawody  
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Technik administracji  1487 6 19  317 65  19 87 103  130  67 603 71  

Technik mechanik  487 33  30   7    4 286  51 48 28  

Technik bŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ  397 35    79   47 92 19 67    58  

Technik informatyk  389  12 18  18 27  51 87 18 91   26 41  

Technik ekonomista  245      63    13 169      

Technik logistyk  201        72 92  37      

Technik rolnik  198   50       63 28  57    

¢ŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ  186  15 15  29   35 52      40  

Opiekun medyczny  173       67      25 49 32  

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ  154              154   

Technik agrobiznesu  138   138              

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ  123 55    68            

Ogrodnik  108   77     31         

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ  93   5      47  11  30    

Technik weterynarii  92         31     61   

Technik handlowiec  85 26  25  10        24    

Technik spedytor  81 16     65           

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ  76        76         

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ 

domowego  69 24  2            43  

Technik architektury krajobrazu  60        25     35    

Technik budownictwa  57 12    36        9    

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ  56   56              
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tǊƻǘŜǘȅƪ ǎƱǳŎƘǳ  52         52        

Kucharz  38 38                

Inny  36    27     9        

Technik hodowca koni  34        34         

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ  32         17    15    

Technik elektryk  29 11         2 6    10  

Technik elektronik  29           29      

Technik prac biurowych  29                29 

Technik organizacji reklamy  29        29         

Fryzjer  27           27      

Technik hotelarstwa  26        11        15 

Technik ogrodnik  26   26              

Opiekun ǿ ŘƻƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  19              19   

Technik archiwista  18                18 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 

gastronomicznych  16              16   

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ  16               16  

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ  13 13                

ǳǎƱǳgowo-gospodarczy  12    12             

!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ  5              5   
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!ƴŀƭƛȊŀ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘ нллр-2010 pokazuje w powiecie 
pruszkowskim ŘǳȍŊ ŘȅƴŀƳƛƪť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ ² ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нллр ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 
zaprzestano nauczania w zawodzie technik elektryk, ŀǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻǇƛŜƪǳƴ ǿ ŘƻƳǳ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ tƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅΣ ƛȍ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿƛŘƻŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ƴŀ 
poziomie caƱŜƎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻΦ 

² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ нллрκнллс ƻŦŜǊǘŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
pruszkowskiego ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊȅƱŀ ǎƛť ƻ ǿƛŜƭŜ ȊŀǿƻŘƽǿΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ 
pracy, technik logistyk, teŎƘƴƛƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƳƛŜƴƛŀΣ 
ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ όǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜύ ƻǊŀȊ technik weterynarii, protetyk 
ǎƱǳŎƘǳ όƴƻǿe zawody ǊƽǿƴƛŜȍ w subregionie). Wzrost zainteresoǿŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿ 
ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ Ƴƻȍƴŀ ǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊŀǿƽŘΣ 
ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻǎƻōȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ς ƧŜǎǘ Řǳȍƻ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳŀƱƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 

W powiecie pruszkowskim od 2005/2006 r. utrzymywana jest jedynie nauka w zawodzie technika informatyka, 
ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǊƻǎƴŊŎŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƛŜ Řƻ ŎŀƱŜƎƻ ǎǳōregionu, gdzie na przestrzeni 
ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǎȊŜǏŎƛǳ ƭŀǘ ƴŀǎǘťǇƻǿŀƱ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ƛ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǎǇŀŘŜƪ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ 

 

Tabela 7. [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ȊƳƛŀƴŀ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘ нллр -2010 
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Technik budownictwa  0,59 119 259 57 0,48  18  b 

Technik elektronik  0,10 102 97 29 0,28    b 

Technik elektryk  0,60 230 127 29 0,13 18   z 

Technik mechanik  0,47 1192 1012 487 0,41  22  b 

Technik mechanizacji rolnictwa  0,02 150 62  z    b 

Technik technologii drewna  0,07 50   z    b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻŘȊƛŜȍȅ  0,52 15   z    b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ  1,06 50 59 76 1,52    b 

Technik mechatronik  0,45  16  b    b 

Technik informatyk  0,36 1329 1182 389 0,29 55 65 87 1,58 

¢ŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ 

higieny pracy  3,93 
314 600 397 1,26   92 u.n 

Technik hodowca koni  0,94 36 31 34 0,94    b 

Technik ogrodnik  0,72 35 100 26 0,74    b 

Technik rolnik  2,43 196 304 198 1,01    b 

Technik architektury 

krajobrazu  

nowy 

ȊŀǿƽŘ 
 47 60 u.n    b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ  0,20 175 57  z    b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ 

gospodarstwa domowego  0,48 
177 181 69 0,39    b 

Technik weterynarii  

Nowy 

ȊŀǿƽŘ 
 41 92 u.n  24 31 u.n 

tǊƻǘŜǘȅƪ ǎƱǳŎƘǳ  

Nowy 

ȊŀǿƽŘ 
  52 u.n   52 u.n 

Technik agrobiznesu  1,78 62 82 138 2,23    b 

Technik ekonomista  0,23 966 515 245 0,25    b 
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Technik handlowiec  0,16 655 299 85 0,13    b 

Technik hotelarstwa  1,55 13 11 26 2    b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ  0,58  75  b    b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 

gastronomicznych  1,31 
  16 u.n    b 

Technik organizacji reklamy  5,68   29 u.n    b 

Technik spedytor  

Nowy 

ȊŀǿƽŘ 
 21 81 u.n    b 

Technik logistyk  13,70 23 141 201 8,74  36 92 u.n 

Technik administracji  3,23 286 492 1487 5,2  39 103 u.n 

Asystent osoby 

niepŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ  0,68 
18 55 5 0,28 18 55  z 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ  0,93   13 u.n    b 

Opiekun w domu pomocy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  0,26 
54 34 19 0,35 54 34  z 

Technik archiwista  

Nowy 

ȊŀǿƽŘ 
  18 u.n    b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ  1,10 73 30 186 2,55   52 u.n 

Technik prac biurowych  0,45 111 85 29 0,26    b 

Kucharz  1,34 22 42 38 1,73    b 

Fryzjer  1,11 16 23 27 1,69    b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ  1,64 10  16 1,6    b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ  1,92 7 43 32 4,57  29 17 u.n 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǎƽō 

i mienia  0,42 
419 452 93 0,22  34 47 u.n 

Sprzedawca  0,28 21   b    b 

Rolnik  0,83 56 77  z    b 

Ogrodnik  2,22 72 195 108 1,5    b 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

samochodowych  0,50 
81 110 56 0,69    b 

ǳǎƱǳƎƻǿƻ-gospodarczy  0,25  26 12 u.n    b 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ  8,17 13 43 154 11,85    b 

Inny  0,43 56 22 36 0,64  16 9 u.n 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

samochodowych  

nowy 

ȊŀǿƽŘ 
  123 u.n    b 

Opiekun medyczny  

nowy 

ȊŀǿƽŘ 
  173 u.n    b 

z: zlikwidowano,      u.n: utworzono nowe,     b: brak  
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²ǏǊƽŘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ŘƻƳƛƴǳƧŊ 
ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ƪǳǊǎȅ .It όр ǇƭŀŎƽǿŜƪύ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎŜƳƛƴŀǊȅƧƴƻ-konferencyjnych (4 
ǇƭŀŎƽǿƪƛύΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ŦƻǊƳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴio 2107 oraz 1402). 
tƻȊƻǎǘŀƱŜ ŦƻǊƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǘƻΥ ƪǳǊǎȅ 
ǇǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ όо ǇƭŀŎƽǿƪƛύΣ ƪǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ όн ǇƭŀŎƽǿƪƛύΣ ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όн ǇƭŀŎƽǿƪƛύ ƻǊŀȊ 
ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ƛƴƴŜ ƪǳǊǎȅΣ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ {Lh όн ǇƭŀŎƽǿƪƛύΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ όнт ƻǎƽōύΦ 

tƻǿƛŀǘ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ Ƴŀ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ ² ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ф ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς przede 
ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Ȋ ƪǳǊǎƽǿ .It όо ǇƭŀŎƽǿƪƛύΣ ƛƴƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿΣ ƴƛŜǎƪlasyfikƻǿŀƴȅŎƘ ǿ {Lh όо ǇƭŀŎƽǿƪƛύ ƻǊŀȊ ƪǳǊǎƽǿ 
ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ όн ǇƭŀŎƽǿƪƛύ ƛ ǇǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ȊŀǿƻŘƽw όн ǇƭŀŎƽǿƪƛύΦ ² ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ŦƻǊƳ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
ŘƻƳƛƴǳƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǳǊǎƽǿ .It όптупύΦ tƻƴŀŘǘƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ŦƻǊƳ ǇǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ 
ȊŀǿƻŘǳ όоум ǎƱǳŎƘŀŎȊȅύΣ ƛƴƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ όнпп ǎƱǳŎƘŀŎȊȅύΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όннрύ ƛ ƪǳǊǎƽǿ 
ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ όмррύΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ƻǎƽō ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ƪǳǊǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎych ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όс ƻǎƽōύΣ ƪǳǊǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴƻ-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ όнп ƻǎƽōύ ƻǊŀȊ 
ƪǳǊǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ όпс ƻǎƽōύΦ 

W powiecie grodziskim z kƻƭŜƛ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŦŜǊƻǿŀƱƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƪǳǊǎƽǿ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ όн 
ǇƭŀŎƽǿƪƛύΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō όрп ǎƱǳŎƘŀŎȊȅύΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ ƪǳǊǎȅ 
ǇǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ όмнл ƻǎƽōύΣ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ м ǇƭŀŎƽǿƪť ǿ Ǉƻǿƛecie. 

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻŎƘŀŎȊŜǿǎƪƛƳ ƴƛƪǘ ƴƛŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ 
pozaszkolnych.
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Tabela 8. CƻǊƳȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜΦ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ƛ ƛŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ  
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BHP                                                                                23 2 1  4 3    5    1 2 2 3 

Inne kursy                                                                         17 2 1  1 4    2    1 1 2 3 

YǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƧťȊȅƪƛ ƱŊŎȊƴƛŜύ                                          15  2   1    2   4  2 2 2 

tǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ  ȊŀǿƻŘǳ                                                            13 1 1  1 1    3    1 1 2 2 

Inne formy pozaszkolne (seminaria, 

kursokonferencje itp.)                          13  1  2 1    4   1  1 2 1 

5ƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ                                                             10 2   2 1    2      2 1 

Kursy z zakresu informatyki                                                        7  1   1        1 1 2 1 

tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 

zawodowych                                   4 1    1          2  

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ Řƭŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ 

praktycznej nauki zawodu                             3 1    1         1   

Kursy z zakresu technologii 

informatyczno-komunikacyjnej                           2               1 1 

YǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 

ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

zawodowych       2        1        1 

[ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ - wszyscy uczestnicy   

BHP                                                                               9530 127 45  645 1238    2107    484 48 52 4784 

Inne formy pozaszkolne (seminaria, 

kursokonferencje itp.)                         3970  22  350 48    1402   1948  37 76 87 

YǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƧťȊȅƪƛ ƱŊŎȊƴƛŜύ                                     2633  54   576    27   1495  306 20 155 

tǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ  ȊŀǿƻŘǳ                                                           1796 6 120  95 308    376    55 312 143 381 
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[ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ - wszyscy uczestnicy   

Inne kursy                                                                        944 41 69  25 300    107    24 50 84 244 

5ƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ                                                            899 139   84 31    153      267 225 

Kursy z zakresu informatyki                                                       301  57   66        1 57 74 46 

tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 

zawodowych                                  145 13    54          78  

YǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 

ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

zawodowych      57        51        6 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ Řƭŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ 

praktycznej nauki zawodu                            48 27    12         9   

Kursy z zakresu technologii 

informatyczno-komunikacyjnej                          26               2 24 
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W przeprowadzonym przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w 2011 roku badaniu αDiagnoza 
deklarowanego i rzeczywistego popytu ƴŀ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘƽǿέ nie przeprowadzono osobnych 
ŀƴŀƭƛȊ Řƭŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǎǘŊŘ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ Ȋ ǘŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧ ōȅƱƻ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 

6.3 ½ŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ  

 

Powiat pruszkowski pod wzglťŘŜƳ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť 
ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ǏǊŜŘƴƛŜƧ Řƭŀ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻΦ bƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ ƧŜŘŜƴ ƴŀ ǘǊȊŜŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ 
ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ ƳŀǘǳǊȅ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŘŀƱ ǘŜƴ ŜƎȊŀƳƛƴ όоу҈ύ ƛ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ ǇƻƱƻǿŀ 
ȊŘŀƱŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ȊŀǿƻŘƻǿȅ όпфΣп҈ύΦ  

tƻǿƛŀǘ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛ ǿȅǇŀŘŀ ƭŜǇƛŜƧ ƻŘ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ όртΣс҈ύΣ 
ŀƭŜ ƴƛŜŎƻ ƎƻǊȊŜƧ ƻǎƻōȅ ŘƻǊƻǎƱŜ ǊŀŘȊŊ ǎƻōƛŜ ȊŜ ȊŘŀƴƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ όппΣп҈ύΦ tƻǿƛŀǘ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛ i 
ǎƻŎƘŀŎȊŜǿǎƪƛ ǿȅǇŀŘŀƧŊ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƱŀōƛŜƧ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ς ǇƻƴƛȍŜƧ ǏǊŜŘƴƛŜƧ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΦ 
hŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ ȊŘŀƱƻ ǘŀƳ омΣс҈ ƛ мтΣр҈Σ ȊŀǏ ŜƎȊŀƳƛƴ ȊŀǿƻŘƻǿȅ л҈ ƛ нтΣм҈Φ 

NajǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŘŀƧŊŎȅŎƘ ƳŀǘǳǊť ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǿȅǎȊƪƻǿǎƪƛƳ όснΣр҈ύΣ ȊŀǏ ǇǊŀǿƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ 
ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊŎȅ ȊŘŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƻǘǿƻŎƪƛƳ όфуΣо҈ύΦ 

 

hƎƽƭƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ zawodowych w subregionie warszawskim ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅŎƘ ǿ 
ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƽǿ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƳΦ ǎǘΦ ²ŀrszawy). 

 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 

 

 

Strona 39 z 50 

 

 

Tabela 9Φ ½ŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  
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[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƭƛ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

maturalnego 1077 52 59 64 25 79 54 78 48 71 30 160 5 66 216 32 38 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

zdali egzamin maturalny 393 8 34 31 12 36 31 37 13 27 11 28 2 14 77 20 12 

ȊŘŀǿƻƭƴƻǏŏ ŜƎŀƳƛȊƴǳ 

maturalnego  36,5% 15,4% 57,6% 48,4% 48,0% 45,6% 57,4% 47,4% 27,1% 38,0% 36,7% 17,5% 40,0% 21,2% 35,6% 62,5% 31,6% 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƭƛ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

zawodowe 1057 62 18 155 28 106 7 59 43 85 61 129 8 93 110 92 1 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ȊŘŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

kwalifikacje zawodowe 446 15 8 69 9 66 2 58 29 42 14 35 0 27 25 47 0 

ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

zawodowego  42,2% 24,2% 44,4% 44,5% 32,1% 62,3% 28,6% 98,3% 67,4% 49,4% 23,0% 27,1% 0,0% 29,0% 22,7% 51,1% 0,0% 
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7 /½B|0 LLI ς .!5!bL9 ¢9w9bh²9 ²|wj5 5¸w9Y¢hwj² W95bh{¢9Y Y{½¢!_/9bL! 
USTAWICZNEGO  

 

7.1 Kondycja ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǊŀȊ ƻƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 

Kondycja plac·wki 

 

{ȅǘǳŀŎƧŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻ όǇƻǿΦ 
ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛΣ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛΣ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛύ ǿ ƻŘŎȊǳŎƛǳ ƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇƻǇǊŀǿƛŀ ǎƛťΦ PƻƱƻǿŀ  Ȋ у ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ  
ƻŎŜƴƛƱŀΣ ȍŜ ƛŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ǊƻȊǿƛƧŀ ǎƛť ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ όм ǇƭŀŎƽǿƪŀ Ȋ ǇƻǿΦ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ н Ȋ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻ) lub 
Ǉƻǿƻƭƛ όм ǇƭŀŎƽǿƪŀ Ȋ ǇƻǿΦ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻύΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ о ƧŜǎǘ ǎǘŀōƛƭƴŀ όм ǇƭŀŎƽǿƪŀ Ȋ ǇƻǿΦ 
ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ ŘǿƛŜ Ȋ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻύΦ tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ōƻǊȅƪŀƱȅ ǎƛť Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ ƴƛȍŜƳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳ ƛ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ƭƛŎȊōŊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ōǊŀƪƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ 
ǎȊƪƻƱȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ problemy lokalowe, ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƻǇƱŀǘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎŀ ƴŀōƽǊ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ, zaleganie z 
ƻǇƱŀǘŀƳƛ Ȋŀ ŎȊŜǎƴŜ ƻǊŀȊ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴƛŜ ŎƘŎŊ Ȋǿŀƭƴƛŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΦ ¢ǊȊŜŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ 
ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ōŀŘŀƴŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊ ǎƛť Ȋ ǎǳōǿŜƴŎƧƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ όǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻƱƻǿŀ ōǳŘȍŜǘǳ ), ponadto 6 z 
ŎȊŜǎƴŜƎƻ ƻŘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ όǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻƱƻǿŀ ōǳŘȍŜǘǳύΣ ŀ ŘǿƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΦ 
/ƻ ǿƛťŎŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ с ǇƭŀŎƽǿŜƪ όǿ ǘȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻύΣ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƭƛΣ ȍŜ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ 
ǏǊƻŘƪƛ ǎŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜΣ ƭǳō Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊ ƴŀ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΦ  

 

Rysunek 8. {ȅǘǳŀŎƧŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ powiatach subregionu warszawskiego 

 

 

Wŀƪƻ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ƎƱƽǿƴƛŜ ǊŜƴƻƳť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛκǎȊƪƻƱȅ,  kompetencje i 
kwalifikŀŎƧŜ ƪŀŘǊȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť ǇƭŀŎƽǿƪƛΦ  Wŀƪƻ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ƛ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť ǇƭŀŎƽǿƪƛΦ WŜŘŜn 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱ ȍŀŘƴŜƧ ǎƱŀōŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǎǿƻƧŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛΦ 
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Tabela 10 aƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ w powiatach subregionu warszawskiego 

MOCNE STRONY N= {_!.9 {¢whb¸  

ǊŜƴƻƳŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛκǎȊƪƻƱȅ           5 ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ z pracodawcami          5 

kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej         4 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ  3 

ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛ             4 ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛ             3 

oferta edukacyjna instytucji           3 organizacja praktyk zawodowych           1 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ 3 ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƪŀŘǊȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ           1 

zapotrzebowanie na osoby o kwalifikacjach, 
ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƴŀōȅǿŀƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ      

1 nƛŜ ǿƛŜƳ κ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 1 

ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ          1   

 

Warunki ksztaġcenia 

 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊ 
ǇŀƴǳƧŊŎŜ ǿ ƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜΦ tƻƱƻǿŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ όȊ ŎȊŜƎƻ ŘǿƛŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ Ȋ 
ǇƻǿΦ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻύ ƻŎŜƴƛƱŀ ƧŜ na 8 i 9 w skali 9-stopniowej, a po jednej na 5 i 6.  

.ŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜ ƻŎŜƴȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳ 

pruszkowskiego, takie jak: fŀŎƘƻǿƻǏŏκƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧa kadry dydaktycznej, jej ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ i 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛe, jŀƪƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ i praktycznych ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŏ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΦ DƻǊȊŜƧΣ ŀƭŜ ǿ 

ŘŀƭǎȊȅƳ ŎƛŊƎǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ǿȅǇŀŘƱȅ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ŀǎǇŜƪǘȅΥ plan nauczania, organizacja nauki (ǘŜǊƳƛƴȅΣ ŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ), 

ƧŀƪƻǏŏ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ, ofeǊǘťκƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǘǿŀǊȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƧťŏ 

dodatkowych, ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ Ȋ ǇƻŘƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ oraz ŘƻǎǘťǇ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ (ƪǎƛŊȍŜƪ, 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ, ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ȊŀƧťŏύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ warunki lokalowe i ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇƻƳƻŎŜ 

dydaktyczne potrzebne z punktu widzenia naukiΦ bŀƧƎƻǊȊŜƧ ƻŎŜƴƛƻƴƻ ƧŀƪƻǏŏ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΦ tƻŘƻōƴƛŜ 

ǿȅƎƭŊŘŀƱȅ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƱŊŎȊƴƛŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΦ  

tŀǘǊȊŊŎ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ōŀŘŀƴŜ ǇƻǿƛŀǘȅΣ ǿǏǊƽŘ Ŏzynnikƽǿ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴȅŎƘ jako mocne strƻƴȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱŀ kompetentna kadra (т ǿǎƪŀȊŀƵύΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ōŀȊŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀ όнύ ƻǊŀȊ ǿȅǎƻƪŀ 

ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ όнύΦ tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱȅΣ ƻǇǊƽŎȊ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƧ ƪŀŘǊȅ 

όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛύΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǿƻƧŜ ŘǳȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ƪŀƳŜǊŀƭƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ 

ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳƛ όǇƻ ƧŜŘƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜύΦ /ƻ ŎƛŜƪŀǿŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ȍŀŘƴŜƧ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱ ǎƱŀōȅŎƘ 

ǎǘǊƻƴ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ ² ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ȊƎƱŀǎȊŀƴƻ ƪǿŜǎǘƛŜ 

ƭƻƪŀƭƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ŎȊŜǎƴŜƎƻ ƻŘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊȅƎƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜ 

ocienianie. 

 

Tabela 11. aƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ powiatach subregionu warszawskiego ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ w 
ƻŎŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 

MOCNE STRONY N= {_!.9 {¢whb¸ N= 

kompetentna, wykwalifikowana kadra 7 ōǊŀƪ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΦΣ ƴƛŜ ǿƛŜƳ 4 

odpowiednia, wygodna baza lokalowa 2 ǿȅƴŀƧƳƻǿŀƴȅ ƭƻƪŀƭΣ ōǊŀƪ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƭƻƪŀƭu 2 

ǿȅǎƻƪŀ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 2 ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ 1 
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odpowiednia baza dydaktyczna 1 ŎȊŜǎƴŜΣ ǇƱŀǘƴŀ ƴŀǳƪŀ 1 

ŘǳȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 1 ǊȅƎƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ  1 

ŘƻōǊŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 1   

przyjazna atmosfera 1   

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ 1   

otwarcie na potrzeby rynku pracy 1   

ǎȊŜǊƻƪŀ ƻŦŜǊǘŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Řǳȍƻ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 1   

ŀǳǘƻǊǎƪƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 1   

ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 1   

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳƛ 1   

kameralne warunki nauczania 1   

upuǎǘȅ ŎȊŜǎƴŜƎƻ Řƭŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǎƱǳŎƘaczy - ŎȊƱƻƴƪƽǿ 

rodziny  1 

  

ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƳŀǘǳǊ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǎȊƪƻƱȅ 1 

  

dogodne terminy, godziny nauki 1   

 

²ǎȊȅǎŎȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳŘȊƛŜƭƛƭƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻ ƧŀƪƻǏŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿ 
ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎŊ όр ƻǎƽōύ ƻŎŜƴƛƭƛ ƧŊ Ƨŀƪƻ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƭǳō ŘƻōǊŊΣ ŀ р Ȋ с ς ȍŜ ŘƻōǊȊŜ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ƛŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ /ƻ ǿƛťŎŜƧ р ǎǇƻǏǊƽŘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ όǿ ǘȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
pruszkowskiego) ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȍŀŘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ǇƻŘƧťŎƛŀ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎȊƪƻƱȅ όн Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ м Ȋ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻύ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ǎpotkania z 
ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ, zŀƧťŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǇƻǎƻōǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
pƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όƴǇΦ ōƛǳǊŀ ƪŀǊƛŜǊύ oraz spotkania z psychologiem. 

 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ badanych Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻ w bardzo ograniczonym 
ǎǘƻǇƴƛǳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ innymi instytucjamiΦ ²ǏǊƽŘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ŘǿƛŜ 
ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƱȅ ǎƛť Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ŀ Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀƳƛ ƎƳƛƴ ƛ ǇƻǿƛŀǘǳΦ hƎƽƭƴƛŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƱȅ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ όр ǇƭŀŎƽǿŜƪύΣ 
ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ƛ ǿȅƴŀƧƳǳ ƭƻƪŀƭƛ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƪŀǊŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
όн ǇƭŀŎƽǿƪƛύΣ ƎƱƽǿƴƛŜ Ƨŀƪƻ ǎǘŀƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƛ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƳƛŀƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ÀŀŘƴŀ Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

 

tƻƱƻǿŀ ǎǇƻǏǊƽŘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƭƻǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǿƻƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όǇƻǇǊȊŜȊ 
osobiste rozmowy z absolwentami oraz kontakty mailowe i telefoniczne), dwie kolejne (obie z powiatu 
ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻύ ƳŀƧŊ ǘŀƪƛŜ ǇƭŀƴȅΣ ŀ ƧŜŘƴŀΣ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǇƻǿƛŀǘǳΣ ƴƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ ² 
ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ōȅƱŀ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴŀΣ ŀ ƻŎŜƴȅ ǿŀƘŀƱȅ ǎƛť ƻŘ 
ǊŀŎȊŜƧ ŘƻōǊŜƧ Řƻ ǊŀŎȊŜƧ ȊƱŜƧ όǇƻ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōƛŜύΦ ²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ о ƻǎƻōȅ ƻŎŜƴƛƱȅ ƧŊ Ƨŀƪƻ ǊŀŎȊŜƧ 
ŘƻōǊŊΣ ŘǿƛŜ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŊΣ ŀ Ǉƻ ƧŜŘƴŜƧ Ƨŀƪƻ ǊŀŎȊŜƧ ŘƻōǊŊ ƛ ǊŀŎȊŜƧ ȊƱŊΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘǊƻƴȅ р Ȋ ƴƛŎƘ ƻŎŜƴƛƱƻ 
pozytywnie (oceny 7-у ƴŀ ф ǎǘƻǇƴƛƻǿŜƧ ǎƪŀƭƛύ ǎǘƻǇƛŜƵΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ƛŎƘ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť Řƻ 
ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
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7.2 tŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 

{ȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻ ȊŀƳƛŜǊȊŀƱȅ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ όп Ȋ с ǎȊƪƽƱΣ ǿ 
ǘȅƳ ƧŜŘƴŀ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻύ ƻǘǿƛŜǊŀŏ ƴƻǿŜ ǘȅǇȅ ǎȊƪƽƱ όǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀƻŎȊƴŀΣ ƧťȊȅƪƻǿŀ ƻǊŀȊ 
ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘύΣ ŀ н ǊƻȊǎȊŜǊȊȅŏ ƻŦŜǊǘť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻ ƴƻǿŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ i zawody (pracownik 
administracyjny ς ȊŀǿƽŘ szkolny: technik administracji, technik farmaceutyczny, technik informatyk, agent 
reklamowy ς ȊŀǿƽŘ ǎȊƪƻƭƴȅΥ technik organizacji reklamy i technik dentystyczny.  

 
{ǇƻǏǊƽŘ ǘǊȊŜŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƧŜŘƴŀ Ȋ ǇŜǿƴƻǏŎƛŊ 
zamierza rozsȊŜǊȊȅŏ ƻŦŜǊǘť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻ ƴƻǿŜ kursy i szkoleniaΣ ŀ ƧŜŘƴŀ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ƪǊƻƪƽǿΦ 
ÀŀŘƴŀ Ȋ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧƛ Ȋ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿΣ ŀƴƛ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ȊƳƛŀƴ ǿ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿΦ 

²ǎȊȅǎŎȅ ǎǇƻǏǊƽŘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ƴŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Ƨŀƪƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ ŎȊȅƴƴƛƪ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎȅ 
ƻŦŜǊǘť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ ǎȊƪƽƱΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿȅƳƛŜƴƛƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƴƛƪƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊΣ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƪŀŘǊȅ ƻǊŀȊ 
ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  

 

Rysunek 9. /Ȋȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ w powiatach subregionu warszawskiego 
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8 /½9|0 L± ς BADANIE TERENOWE ²|wj5 ¦/½9{¢bLYj² ½!WB0 ² W95bh{¢Y!/I 
Y{½¢!_/9bL! ¦{¢!²L/½NEGO  

 

8.1 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅƳ 

 

Czynn iki determinujņce udziaġ w ksztaġceniu ustawicznym, motywy podjŋcia nauki 

 

.ŀŘŀƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ powiatu pruszkowskiego ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƭƛ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ό61%); 32% z nich ȊƻǎǘŀƱo ȊŀŎƘťŎƻnych przez inne osoby ς 
ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǊƻŘȊƛƴť lub znajomych/przyƧŀŎƛƽƱΦ .ŀŘŀƴƛ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻ ƛ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƭƛ 
ŘŜŎȅȊƧť ǿ ǇƻŘƻōƴȅ ǎǇƻǎƽōΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ƻǎƻōȅ ōȅƱȅ ȊŀŎƘťŎƻƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
hǏǊƻŘƪƽǿ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

Czynnikami ƳŀƧŊŎȅƳi ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ kontynuowanie ƴŀǳƪƛ ǿŜŘƱǳƎ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ powiatu pruszkowskiego ōȅƱŀ ŎƘťŏ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όwskazany 
Ƨŀƪƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ ǇǊȊŜȊ ōƭƛǎƪƻ тр҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ), ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ (32%) 
oraz ŎƘťŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀκŘƻƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊȊŜǊǿŀƴŜƧ ƴŀǳƪƛ i ŎƘťŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ (co czwarty 
ōŀŘŀƴȅύΦ ² ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǿǇƱȅǿ ƳƛŀƱȅ ǘŜ ǎŀƳŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛΦ 

½ ƪƻƭŜƛ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť ōŀŘŀƴƛ z powiatu pruszkowskiego, najŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀŎƘťŎŀƱŀ ich 
lokalizacja (66%), Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ όпр҈ύ ƛ ŘƻōǊŜ ƻǇƛƴƛŜ ƻ ǇƭŀŎƽwce (37%). 
5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿȅƧŊǘƪƻǿƻ ǿŀȍƴŀ ōȅƱŀ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ǿȊƎƭťŘȅ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ ƻǇǊƽŎȊ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻōǊŜ ƻǇƛƴƛŜ ƻ ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ 

 

Rysunek 10 /ȊȅƴƴƛƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƛŀƱȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿȅōƽǊ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 

 

 

Plany zwiņzane z ksztaġceniem 

 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ Ǉƭŀƴƻǿŀƭƛ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻōŜŎƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƪǳǊǎǳ ς ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ ǘƻ сф҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
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ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ср҈ Ȋ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻ ƛ ŀȍ тр҈ Ȋ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻΦ {ǇƻǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƭŀƴǳƧŊ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ пп҈ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ όот҈ Ȋ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻ ƛ пр҈ Ȋ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻύ ǇƭŀƴǳƧŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ 
ǎǘǳŘƛŀΣ ŀ оо҈ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ пл҈ ƛ рл҈ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘύ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎh. 

tƭŀƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōȅƱȅ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǎǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴŜΦ .ƭƛǎƪƻ ǇƻƱƻǿŀ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ŎƘŎƛŜƭƛōȅ ōǊŀŏ 
ǳŘȊƛŀƱΦ ²ǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ōȅƱȅ ƪursy i szkolenia zawodowe oraz komputerowe. W powiecie 
ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ōȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜΣ ŀ ǿ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ƧťȊȅƪƻǿŜ ƛ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ όƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ сл҈ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱȅΣ ȍŜ ŎƘŎŊ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱƻ 
konkretnego typu kursu lub szkolenia). 

 
Rysunek 11 tƭŀƴȅ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŀƭǎȊŜƧ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜκƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƭǳō ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘκǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ 

 

 

 

 

8.2 hŎŜƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 

Og·lna ocena warunk·w ksztaġcenia 

 

.ŀŘŀƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻ ƛ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻ  
ǎŊ ƴŀ ƻƎƽƱ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ Ȋ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎƛť ǳŎȊŊ. Odpowiednio 64%, 80% i 74% ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱoby swojej decyzji i 
ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿȅōǊŀƱƻ ǘŊ ǎŀƳŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ƛ ǘŜƴ ǎŀƳ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ /ƻ ǿƛťŎŜƧ уп҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿ 
Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ ŀȍ фр҈ ƛ фс҈ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƻƪǊŜǏƭƛƱƻ ǎǿƻƧŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ Ƨŀƪƻ ȊƴŀƪƻƳƛǘŜ ƭǳō 
dobre. 

Wŀƪƻ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ankietowani Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ wymieniali przede wszystkim kompetentnych 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƳƛƱŊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ƻǊŀȊ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ ²ŀŘȅΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ȋŀ ǿȅǎƻƪƛŜ 
ƪƻǎȊǘȅ ŎȊȅ ƴƛŜŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ ƻǎƻōȅΦ 
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Tabela 12 aƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ Ȋ powiatu pruszkowskiego i okolic ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 
ƻŎŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 
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kompetentni nauczyciele, 

ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǏŎƛ  

19% 41% 28% ƴƛŜ Ƴŀ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ  14% 30% 20% 

ƳƛƱŀΣ ǇǊȊȅƧŀȊƴŀΣ 

ƴƛŜǎǘǊŜǎǳƧŊŎŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ 

9% 9% 11% niski poziom nauczania  4% 0% 0% 

wysoki poziom nauczania  8% 16% 13% za wysokie koszty 4% 5% 0% 

ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ǎƛť  

8% 2% 6% Ȋŀ ƪǊƽǘƪƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ Ȋŀ ƳŀƱƻ  

3% 0% 0% 

ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ  - dobre, 

Řǳȍƻ  

6% 0% 0% Ȋŀ ƳŀƱƻ ȊŀƧťŏΣ Ȋŀ ƪǊƽǘƪƛ 

kurs  

3% 0% 0% 

lokalizacja  4% 2% 10% lokalizacja  2% 2% 0% 

organizacja na wysokim 

poziomie  

4% 2% 4% ƴƛŜŘƻǎǘťǇƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 

dydaktyczne  

2% 2% 8% 

ŘƻōǊŀ ǎȊƪƻƱŀΣ ŘƻōǊŀ ƻǇƛƴƛŀ ƻ 

szkole  

4% 0% 0% chaos, brak organizacji  2% 0% 3% 

ōŜȊǇƱŀǘƴŀ ƴŀǳƪŀΣ ōǊŀƪ 

czesnego  

4% 2% 15% Ȋŀ Řǳȍƻ ȊŀƧťŏΣ Ȋŀ ŘǳȍŜ 

ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ƴŀǳƪŊ  

2% 2% 6% 

 

 

hŎŜƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ōȅƱŀ 
stosunkowo dobra. Najlepiej oceniano nauczycieli ς ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜΣ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŏ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ plan 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ {ǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴŀƧƎƻǊȊŜƧ ƻŎŜƴƛƻƴƻ ƻŦŜǊǘť ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀǳƪť ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΦ bŀƧƭŜǇǎȊŜ 
ƻŎŜƴȅ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ ƛ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǘŜ ǎŀƳŜ ŀǎǇŜƪǘȅ Ŏƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳΣ ƧŜŘȅƴŜ 
ǊƽȍƴƛŎŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ǿȅƧŊǘƪƻǿƻ ŘƻōǊȊŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƛ Řƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ 
ǇƻŘƱŊŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ǿ ŘǊǳƎƛƳ Ȋ ƴƛŎƘΦ 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ƪǳǊǎŀƴŎƛ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƭƛ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ƛ 
pracowniach szkolnych, ponadto co trzeci uczyƱ ǎƛť ȊŀǿƻŘǳ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ς ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ȊŀƧťŏ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ ŀȍ оф҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōǊŀƱƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳŎŜ ȊŀǿƻŘǳΣ 
ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ƻŘōȅǿŀƭƛ ǘŀƪƛŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƳΦ ƛƴΦ ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿniach 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ ƴƛƪǘ Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊŀƱ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ 
ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
Ustawicznego. We wszystkich badanych powiatach nie ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ ǳǿŀƎ ŀƴƛ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ Řƻ ǎǇƻǎƻōǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ȊŀƧťŏΦ 
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Rysunek 12. ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƛ ƻƪƻƭƛŎŀŎƘ  

 

hŘǎŜǘƪƛ ƴƛŜ ǎǳƳǳƧŊ ǎƛť Řƻ млл҈Σ ƎŘȅȍ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ǿǎƪŀȊŀŏ ǿƛťŎŜƧΣ ƴƛȍ ƧŜŘƴŊ ŦƻǊƳťκƳƛŜƧǎŎŜΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ƻŘōȅǿŀƱŀ 
ǎƛť ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŀ ƴŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ 

 

½Řŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ōȅƱȅ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ ς 
Ŏƻ ǇǊŀǿŘŀ ǇǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ǳȊƴŀƱŀΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ƻƴ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅΣ ƧŜŘƴŀƪ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ƻŎŜƴƛƱ Ǝƻ Ƨŀƪƻ 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅΦ tƻŘƻōƴŜ ǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ƻŎŜƴ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΦ tǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 
ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƱŀ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ƴŀǳƪŊ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜΣ ŀ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ Ƨŀƪƻ ŘǳȍŜ ƭǳō 
ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŜΦ 

 

Ocena dopasow ania ksztaġcenia do potrzeb rynku pracy 

 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƎǊǳǇ ŘȅǎƪǳǎȅƧƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ ƻŎŜƴƛŀƭƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƛŜΦ ½ƎƱŀǎȊŀƴƻ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ 
ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ƴŀǳƪƛ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ. {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ǿȅȍǎȊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴŊ ǳŎȊŜƭƴƛť ƻ 
proŦƛƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΦ ½ŘŀƴƛŜƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǘƻ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ Ȋŀ ƳŀƱƻΦ wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǘǳǘŀƧ ōƭƛǎƪƻǏŏ ǎǘƻƭƛŎȅΣ 
ale dƻƧŀȊŘȅ Řƻ ²ŀǊǎȊŀǿȅ ŎȊťǎǘƻ ǿȅŘŀƧŊ ǎƛť Ȋōȅǘ ŎȊŀǎƻŎƘƱƻƴƴŜ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƛ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻŘȊƛƴťύ ƻǊŀȊ drogie. tƻȍŊŘŀƴŜ ōȅƱƻōȅ ȊŀǘŜƳ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ƧŜƧ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƎǊǳƴŎƛŜΦ Oferta 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǳȊƴŀǿŀƴŀ ƧŜǎǘ Ȋŀ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŦƻǊƳ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ όǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱŎŊ ƴŀ ŘƻǏŏ ŘƻōǊȅƳ poziomie). OŦŜǊǘŀ ƪǳǊǎƽǿ 
ƻŎŜƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ Ƨŀƪƻ ōŀǊŘȊƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘǊƻƴȅ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƪǳǊǎƽǿ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴŀ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ 
ŘŀƧŊŎŀ ŀōǎƻƭǳǘƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅΣ ƳƻƎŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿǎǘťǇ Řƻ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΦ  

 

{ƱǳŎƘŀŎȊŜ i uczniowie ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƳƛŜƭƛ umiarkowanie wysokie 
ƳƴƛŜƳŀƴƛŜ ƻ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǇǊȊŜȊ ƪǳǊǎȅ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ς пм҈ ƻŎŜƴƛƱƻ ƧŜ 
Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜ όƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻ ǿȅƴƛƽǎƱ ос҈Σ ŀ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻ 
по҈ύΦ bƛŜŎƻ ƎƻǊǎȊŊ ƻǇƛƴƛť ōŀŘŀƴƛ ƳƛŜƭƛ ƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ς ом҈ ƻŎŜƴƛƱƻ ƧŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ 
όƧŜŘƴŀƪ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǘŜƴ ŀǎǇŜƪǘ ƻŎŜƴƛƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅȍŜƧ ς 50% ocen pozytywnych w powiecie 
ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ ƛ пр҈ ǿ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳύΦ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ 
ǎǘŀǊǘǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳΣ ƧŜŘȅƴƛŜ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱΣ ȍŜ ƧŜƎƻ 
ǎȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜƳ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ ½ƴŀŎȊƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ 
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ǘǊȊŜŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƴƛŜ ōǊŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍŀŘƴȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ, programach, czy szkoleniach 
ƛƴƛŎƧƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƭǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƴǇΦ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅ.  

½ŘŀƴƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƴŀǳƪŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ 
stopniu do poszerzenia ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧ i podniesienia kwalifikacji zawodowych w wymiarze wiedzy 
teoretycznejΦ bƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť ƻƴŀ ȊŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ i ƻōǎƱǳƎƛ 
komputera ani do nabycia przydatnych umiŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŎƘΣ ƴǇΦ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ȊŜ ǎǘǊŜǎŜƳΣ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŀΣ 
ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛǘǇΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƭƛΣ ȍŜ ƴŀǳƪŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ 
ǎƛť ǳ ƴƛŎƘ Řƻ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧ, wzmocnienia pozycji na rynku pracy,  wzmocnienia samooceny i 
ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜ oraz podniesienia ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ i ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ. W powiecie 
ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛƳ ōŀŘŀƴƛ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻǇǊŀǿť ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴabycie cennych 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŎƘΣ wzmocnienie samooceny i podniesienie ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ. 

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ пс҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀōȅǘȅŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƴŀǳƪƛ 
ŎȊȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ǘȅƭŜ ǎŀƳƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ƧŜ ǿ ƳŀƱȅƳ ƭǳō ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΦ .ŀŘŀƴƛ ǎŊ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴƛŜ ŜƴǘǳȊƧŀǎǘȅŎȊƴƛ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς 
ƴŀǳƪŀ ƛŎƘ ȊŘŀƴƛŜƳ ƳƻȍŜ ǎƛť ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ Řƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ ƴƛŜ Řƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǇƻŘǿȅȍƪƛ ƭǳō ƭŜǇǎȊŜƎƻ 
ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΦ tƻƴŀŘǘƻ рр҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻΣ ȍŜ ƴŀǳƪŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΣ ǇƻȍŊŘŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 

 

 

8.3 {ȅǘǳŀŎƧŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ Ȋ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛ ǿ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƭƛ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƳƴƛŜƧ 
ƴƛȍ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜΦ ² ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 
ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅ Řƻ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ōȅƱ ƧŜǎȊŎȊŜ ǿƛťƪǎȊȅΦ aƴƛŜƧ ƴƛȍ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ όмр҈ Ȋ ȍȅǊŀǊŘƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ ƧŜŘȅƴƛŜ р҈ Ȋ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛŜƎƻύ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ ōŜȊ 
ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ н ƭŀǘŀΦ ² ŎƘǿƛƭƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ōŀŘŀƴƛŀ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ 
ǇǊŀŎƻǿŀƱŀΣ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ƪƛŜŘȅǏ ǇǊŀŎƻǿŀƱΣ ŀ мн҈ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛƎŘȅΦ 

 

Rysunek 13. /Ȋŀǎ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇǊǳǎȊƪƻǿǎƪƛƳ ƛ 

okolicach 
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² ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻ ǎǿƻƧŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊŀƭŜǘȅ ƛ ƳƻŎƴe strony z punktu widzenia poszukiwania pracy 
ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŎŜŎƘȅ ƻǎƻōƻǿŜΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŏΣ 
ǎǳƳƛŜƴƴƻǏŏΣ ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ŎȊȅ ǇƛƭƴƻǏŏ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 
Niewielu wskazyǿŀƱƻ ƴŀ ǘŀƪƛŜ ȊŀƭŜǘȅ Ƨŀƪ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ  
ƭǳō ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΦ tǊŀǿƛŜ сл҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ȍŀŘƴȅŎƘ ǿŀŘΣ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ 
ǿȅƳƛŜƴƛŀƭƛ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ǎƱŀōŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƪ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜ ƛ 
ƴƛŜǏƳƛŀƱƻǏŏΣ ƴƛŜŘȅǎǇƻȊȅŎȅƧƴƻǏŏ ƛ ǿƱŀǎƴŜ ƭŜƴƛǎǘǿƻΦ aƻȍƴŀ ǘǳ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǇŜǿƛŜƴ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƻōŜŎƴƛŜ 
ǊŜǘƻǊȅƪŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻŘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎȊťǎǘƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƪƱŀŘŊ ǊƽǿƴƛŜ Řǳȍȅ 
naŎƛǎƪ ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΣ Ŏƻ ƴŀ ƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƴŀǿŜǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿƻŘƽǿ 
technicznych.  

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ŎŜŎƘȅΣ ōŀŘŀƴƛ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ƻŎŜƴƛŀƭƛ ǎǿƻƧŊ ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŏ ƛ ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴƻǏŏΣ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƱŀǘǿƻǏŏ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ƴŀƪŀȊƻƳ ƛ ŎƘťŏ 
Řƻ ƴŀǳƪƛΦ bŀƧƴƛȍŜƧ ƻŎŜƴƛŀƭƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ōǊŀƪ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅΣ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
zawodowe oraz brak konkretnego przygotowania Řƻ ƧŀƪƛŜƎƻǏ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧi w tym zakresie czyli w 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǘƻΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ŜŦŜƪǘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻΣ ŀ ƴƛŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎŜŎƘŊ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŊΦ 
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