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NOTA REDAKCYJNA  

 

 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ 
} Badania zrealiȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ na zlecenie WoƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ 

} Badania ǎŊ ŎȊťǏŎƛŊ projektu ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ αYǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ Ƨŀƪƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜέ 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ w ramach 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ  

 

Wykonawca 
} .ŀŘŀƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ przez ŦƛǊƳť [ŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ .ŀŘŀƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ {ǇΦ Ȋ ƻΦ ƻΦ  

 

 

Termin realizacji projektu 
} Czerwiec-ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмм Ǌƻƪǳ 

 

Autorzy raportu 
} !ƎƴƛŜǎȊƪŀ aƻǊȅǎƛƵǎƪŀΥ Kierownik Projektu  

} aŀǊȊŜƴŀ {ƻŎƘŀƵǎƪŀ-YŀǿƛŜŎƪŀΥ 9ƪǎǇŜǊǘ ŘǎΦ .ŀŘŀƵ 

} ½ǳȊŀƴƴŀ YƻƱŀƪƻǿǎƪŀ-{ŜǊƻŎȊȅƵǎƪŀΥ 9ƪǎǇŜǊǘ ŘǎΦ .ŀŘŀƵ 

} Edyta Makowska-.ŜƭǘŀΥ 9ƪǎǇŜǊǘ ŘǎΦ .ŀŘŀƵ 

} !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ ½ŀƧŊŎΥ 9ƪǎǇŜǊǘ ŘǎΦ .ŀŘŀƵ 

 

 

 

tǳōƭƛƪŀŎƧŀ ōŜȊǇƱŀǘƴŀ 
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² ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀΥ  

 

wŀǇƻǊǘȅ  ƎƱƽǿƴŜ Ȋ ōŀŘŀƵΥ  

Tom 1 : Raport z analizy zastanych 

Tom 2:  Raport z badŀƴƛŀ ǘŜǊŜƴƻǿŜƎƻ ǿǏǊƽŘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ  

Tom 3:  wŀǇƻǊǘ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ ǘŜǊŜƴƻǿŜƎƻ ǿǏǊƽŘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ  

 

wŀǇƻǊǘȅ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ Ȋ ōŀŘŀƵΥ  

wŀǇƻǊǘȅ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŀ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿΥ  

Tom 4:  ǊŀǇƻǊǘ Řƭŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ  

Tom 5:  raport dla powiatu m. Siedlce  

Tom 6:  raport dla powiatu pruszkowskiego  

Tom 7:  raport dla powiatu przasnyskiego  

Tom 8:  raport dla powiatu radomskiego 

Tom 9:  raport dla powiatu ȍǳǊƻƳƛƵǎƪƛŜƎƻ   

 

tƻƴŀŘ ǘƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ƻǎƻōƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ōŀŘŀƵΥ  

Tom 10:  wŀǇƻǊǘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƵ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘ  

Tom 11:  aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ Ȋ Ǉƛƭƻǘŀȍǳ  

 

YŀȍŘȅ Ȋ ǘƻƳƽǿ ƻŘ м Řƻ ф ȊŀǿƛŜǊŀ ǎǘǊŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǿ ǿŜǊǎƧƛ Ǉolskiej oraz angielskiej.  

 

Skr·ty i oznaczania uŮywane w raporcie:  

 

{LhΥ {ȅǎǘŜƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ  

Y¦Υ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜ  

t¦tΥ  tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ  

 

{ƪǊƽǘȅ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ƛ ƴŀ ǊȅǎǳƴƪŀŎƘΥ  

bΥ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ǇǊƽōȅ  

҈Υ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿǎƪŀȊŀƵ  

BRAK: brak danycƘΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜƭƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ  
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1 W{¢Bt 

 

Niniejszy raport ƧŜǎǘ ǊŀǇƻǊǘŜƳ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅƳ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅƳ ǿȅƴƛƪƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ Řƭŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
ƳΦ tƱƻŎƪΥ 

P ōŀŘŀƵ ŘŜǎƪ ǊŜǎŜŀǊŎƘΤ 

P ōŀŘŀƵ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΤ 

P ōŀŘŀƵ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΦ  

 

 

Struktura rapoǊǘǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŀ ƴŀ п ŎȊťǏŎƛΥ 

 

¶ /ȊťǏŏ L ς !ƴŀƭƛȊŀ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǎȅƴǘŜȊŀ 
ƻǇŀǊǘŀ ƻ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘύ 

¶ /ȊťǏŏ LL ς .ŀŘŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ όŎȊťǏŏ ƻǇŀǊǘŀ ƻ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ Řƭŀ 
Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪύ 

¶ /ȊťǏŏ LLL ς .ŀŘŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ όǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ jednostek ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪύ 

¶ /ȊťǏŏ IV ς .ŀŘŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏ ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ όǿȅƴƛƪƛ 
ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿ ǇƻǿƛeŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪύΦ 
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2 METODOLOGIA  

 

Badanie danych zastanych  

W analizie wykonanej na potrzeby niniejszego raportu wykorzystano trzy grupy danych:  

¶ Dane statystyczne zbierane przez GUS  

¶ Badania, analizy, ekspertyzy  

¶ 5ŀƴŜ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ  

 

tƻƴƛȍŜƧ ǿ ǘŀōŜƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƳȅ ȋǊƽŘƱŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǊŀǇƻǊŎƛŜΥ  

 

Dane GUS  ¶ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƛ  

¶ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ (BAEL) 

¶ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

¶ YǿŀǊǘŀƭƴŜ .ŀŘŀƴƛŜ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ [ǳŘƴƻǏŎƛ ό.!9[ύ ǇƻŘŀƧŜ 
ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ мр Ǌƻƪǳ 
ȍȅŎƛŀΦ tȅǘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǊƻŘȊŀƧŜ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ п ǘȅƎƻŘƴƛ ǇǊȊŜŘ ŘŀǘŊ ōŀŘŀƴƛŀΦ  

Dane zawarte 

w Systemie 

Informacji 

OŢwiatowej 

(SIO)  

 

¶ {ȅǎǘŜƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ό{LhύΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛa 1 stycznia 2005 r. (Dz. U. 04.49.463). Ministerstwo 
9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧΣ {ȅǎǘŜƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ όŘŀƴŜ Ȋ ƭŀǘ нллрκнллс-
2010/2011) ς ǎȅǎǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ƻŘ нллр ǊΦ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊŊŎȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ŘŀƴŜ ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ ǎȊƪƽƱ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ {ȅǎǘŜƳ ǘŜƴ ȊŀǎǘŊǇƛƱ ǎȅǎǘŜƳ 9²LY!bΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱ 
gromadzenie danych w latach 2002-2003.  

Badania 

spoġeczne, 

publikacje, 

ekspertyzy, 

dotyczņce 

sytuacji na 

rynku pracy  w 

woj. 

m azowieckim  

¶ .ŀȊŀ 5ŀƴȅŎƘ ƻ {ȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ wȅƴƪŀŎƘ tǊŀŎȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
Mazowieckiego, MaȊƻǿƛŜŎƪƛŜ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅΣ  ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ 
Pracy w Warszawie, http://obserwatorium.mazowsze.pl. 

¶  αPǊƻƎƴƻȊȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέΣ ŘǊ aΦ aƛŎƪƛŜǿƛŎȊΣ 9Φ _ŀǎȊƪƛŜǿƛŎȊΣ aΦ tŀǿƱƻǿǎƪŀΣ J. 
Stopolska, pǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ α!ktywna 
polityka zatrudnienia ς ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ ǇǊȊŜȊ Lƴǎǘȅǘǳǘ bŀǳƪ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-Ekonomicznych Sp. 
z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o.,  Warszawa, 2011 

¶ αtǊƻƎƴƻȊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪobiet ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέΣ έΣ ŘǊ aΦ aƛŎƪƛŜǿƛŎȊΣ 9Φ _ŀǎȊƪƛŜǿƛŎȊΣ aΦ tŀǿƱƻǿǎƪŀΣ 
J. Stopolska, publikacja przygotowana w ramach projektu badawczŜƎƻ α!ktywna 
polityka zatrudnienia ς ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ Ǉracy 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ ǇǊȊŜȊ Lƴǎǘȅǘǳǘ bŀǳƪ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-Ekonomicznych Sp. 
z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o., Warszawa, 2011 

¶ MƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ Ƴƛŀǎǘƻ PƱƻŎƪ, 
aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ  tƱƻŎƪ, ƪǿƛŜŎƛŜƵκƭƛǇƛŜŎ нлмм 

¶ αwȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ ǿ нлмл ǊƻƪǳέΣ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ 
Pracy w WarszawieΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлмм 

¶ Ranking zawoŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ w woƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ 
ǿ нлмл ǊΣΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ  ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ ƪǿƛŜŎƛŜƵ 2011 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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Badanie terenowe dyrektor·w jednostek ksztaġcenia ustawicznego 

.ŀŘŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƻōŜƧƳƻǿŀƱƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ όL5Lύ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(kwesǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀύΦ tǊŀŎŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǇǊȊȅǇŀŘŀƱȅ ƴŀ ŎȊŜǊǿƛŜŎ-ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмм ǊƻƪǳΦ 

 

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ р L5L Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ 
ǳƪƱŀŘȊƛŜΥ 

 

 tƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊne 

tylko w formie szkolnej 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ 

tylko w formie pozaszkolnej 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ǿ 

formach szkolnych i 

pozaszkolnych 

Ǉƻǿƛŀǘ ƳΦ tƱƻŎƪ 4 1  

 

² ŎȊťǏŎƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƧ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ но ǿȅǿƛŀŘȅ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǳƪƱŀŘȊƛŜΥ 

 powiat m. tƱƻŎƪ 

RAZEM 23 

{ŀƳƻŘȊƛŜƭƴŀ ǎȊƪƻƱŀ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όƴƛŜ  ǿ ȊŜǎǇƻƭŜύ 11 

½ŜǎǇƽƱ ǎȊƪƽƱ 6 

bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 1 

hǏǊƻŘŜƪ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 2 

tƭŀŎƽǿƪŀ Řoskonalenia nauczycieli 2 

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ - ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ 2 

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ - ōŜȊ ǎȊƪƻƱȅ 2 

 

hƎƽƱŜƳ ōŀŘŀƴƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ Ȋ нр ƴŀ от ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǎȊƪƽƭ όǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘ ǘȅƳ 
ǎŀƳȅƳ ŀŘǊŜǎŜƳΣ ȊŜǿ ǿǎǇƽƭƴŊ ŘȅǊŜƪŎƧŊύ   - Ŏƻ ŘŀƧŜ ōŀǊŘȊƻ ǿȅǎƻƪƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǘŀǊŎƛŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŘǿƽŎƘ 
ǘǊȊŜŎƛŎƘΦ hǎƛŊƎƴƛťǘŀ ǇǊƽōŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ōŀǊŘȊƻ ǿȅǎƻƪŊ ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀΦ  

 

 [A] liczba 
ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǎȊƪƽƱ  

[B]liczba 
zrealizowanych 

ankiet z 
dyrektorami  

[C] liczba 
zrealizowanych 
ǿȅǿƛŀŘƽǿ L5L 

[D] ƻƎƽƱŜƳ ƭƛŎȊōŀ 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ 
ƪǘƽǊȅŎƘ 

realizowano 
badanie  

ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǘŀǊŎƛŀ 
 [D]/[A]  

tƻǿƛŀǘ ƳΦ tƱƻŎƪ  37 23 5 25 67,6% 

ϝǿ ŘǿƽŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ Ǉƻ н ŀƴƪƛŜǘȅς 1 w zakresie form szkolnych, 2  w zakresie form pozaszkolnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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Badanie terenowe uczni·w i sġuchaczy jednostek ksztaġcenia ustawicznego 

 

.ŀŘŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻōŜƧƳƻǿŀƱƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ όCDLύ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŀ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ όƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀύΦ tǊŀŎŜ ǘŜǊŜƴƻǿŜ ǇǊȊȅǇŀŘŀƱȅ ƴa czerwiec-ǿǊȊŜǎƛŜƵ 
2011 roku. 

 

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ н CDL Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǳƪƱŀŘȊƛŜΥ 

Powiat Liczba przeprowadzonych FGI z 
uczestnikami: 

OPIS GRUP 

form szkolnych form pozaszkol-
nych 

{ǳōǊŜƎƛƻƴ tƱƻŎƪƛ 
tƻǿƛŀǘ ƳΦ tƱƻŎƪ 

1 1 CDL ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ лпΦлтΦнлмм ǊΦ ǿ tƱƻŎƪǳ Ȋ 
ǳŎȊƴƛŀƳƛκǎƱǳŎƘŀŎȊŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ 
Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ 

 

² ŎȊťǏŎƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƧ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ пмн ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǳƪƱŀŘȊƛŜΥ 

 powiat mΦ tƱƻŎƪ 

RAZEM 412 

Formy szkolne 357 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ  9 

technikum  8 

ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ   47 

ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  48 

ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ  64 

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ   181 

Formy pozaszkolne 55 

kursy/szkolenia zawodowe    51 

kursy/szkolenia komputerowe   3 

ƪǳǊǎȅκǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 1 

 

hƎƽƱŜƳ ōŀŘŀƴƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ǿ ну ƴŀ сп ŀƪǘȅǿƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƽƱΣ Ŏƻ ŘŀƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǘŀǊŎƛŀ ƴ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ǇǊŀǿƛŜ пр҈Φ .ŀŘŀƴƛŜƳ ƻōƧťǘƻ уΣн҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪΦ  tǊƽōŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǿȅǎƻƪŊ ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏ 
ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ƻōƧťǘŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŜƳ ǇƻǿƛŀǘǳΦ 

 5!b9 5h¢¸/½+/9 tht¦[!/WL  5!b9 5h¢¸/½+/9 twj.¸  ²{Y!¾bLYL  
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[F
]/

[C
] 

tƻǿƛŀǘ ƳΦ tƱƻŎƪ  37 64 4338 28 15 357 55 43,8% 8,2% 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻōƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ {Lh 

¶ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǘŀǊŎƛŀΥ ƭƛŎȊōŀ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ōŀŘŀƴƛŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ 

Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŜƳΦ  

¶ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƽōȅΥ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ŦƻǊƳ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŜƳ. 



                                                                   
 

Badanie realizowane w ramach Projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy współfinansowanego ze środków 
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3 STRESZCZENIE 

 

Analiza danych zastanych  

P Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie ƳΦ tƱƻŎƪ ƧŜǎǘ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ŘƻōǊŀΦ tŀƴǳƧŜ ǘǳǘŀƧ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ 
bezrobocie w subregionie i ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛǎƪƛŜ ǿ ǎƪŀƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ όмлΣф҈ύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ƧŜŘƴŜƧ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀ ǇǊȊȅǇŀŘŀ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 
ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǇƱƻŎƪƛŜƎƻΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿ tƱƻŎƪǳ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻƴƛ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť ƻǎƽō 
ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ tƱƻŎƪƛ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜΣ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀ ǊƽǿƴƛŜȍ 
osoby spoza miasta ς ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǇǊŀǿƛŜ ŎȊǘŜǊƻƪǊƻǘƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀ 
ǘŀƳ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛȍ ǿȅƧŜȍŘȍŀΦ  

P tƱƻŎƪ ȊŘƻƳƛƴƻǿŀƱ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊȅƴŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ς prawie 70% aktywnych 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǘŜƎƻ ƳƛŀǎǘŀΦ W roku szkolnym 2010/2011 
ǿŜŘƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎk zarejestrowanych 
ōȅƱƻ ур ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ сп όтр҈ύ ōȅƱȅ ŀƪǘȅǿƴŜΣ ŎȊȅƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ς ру ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƛ с ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ.  

P ² ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅƳ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ п ооу ƻǎƽōΣ ŜŘǳƪŀŎƧť ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ ȊŀǏ фср ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ² ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ рмтфΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǿ ǎƪŀƭƛ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƴŀ млл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘŀ 
рΣо ǳŎȊƴƛŀ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǊŀȊ сΣо ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΦ aƛƳƻ ƛȍ ǎŊ ǘƻ ǿȅƴƛƪƛ ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ 
ǏǊŜŘƴƛŜ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǘǊǳŘƴƻ ǿȅǎǳƴŊŏ ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƻ ƛǎǘƻǘƴŜƧ Ǌƻƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜΦ bƛŜ ǎǇƻǎƽō ƧŜŘƴŀƪ ȊŀǇǊȊŜŎȊȅŏΣ ȍŜ ǇƻȍŊŘŀƴŜ ƧŜǎǘ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ 
jego oferty do potrzeb lokalnej gospodarki.  

P ½ƴŀŎȊŊŎȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ Řƭŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
½ŀȊƴŀŎȊȅŏ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅΣ ƛȍ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ Ȋawodowych 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ tƱƻŎƪǳ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƛŘŊ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ȊƎƻŘƴȅƳ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǊȅƴƪǳΦ ² 
ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ƪƛŜǊǳnki biurowo-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ƛ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ŎȊȅ ǳǎƱǳƎŀƳƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴƻ-ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅΦ tŀǘǊȊŊŎ Ȋ 
ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜΣ ƘŀƴŘƭǳ ƛ ǳǎƱǳƎŀŎƘΣ 
Ƴƻȍƴŀ ǘǳǘŀƧ Ƴƽǿƛŏ ƻ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛǳ ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

P aƛƳƻ ǘƻΣ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇŜǿƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƱȅōȅ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ Mianowicie wǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
taƪƛŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ Ǌƻƪǳ нлмл ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ȊŀǿƻŘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΣ 
ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳƛ ƪǳǊǎŀƳƛ 
ƭǳō ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όƴǇΦ ǎǇŀǿŀŎȊ ƳŜǘƻŘŊ ¢LDΣ ŀƎŜƴǘ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅΣ ǎǇŀǿŀŎȊ ǊťŎȊƴȅ 
gazowy, przedstawiciel handlowy, doradca inwestycyjny, specjalista administracji publicznej). Z drugiej 
strony ŎƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎƛť ǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅƳ όȊ ǇǊȊŜǿŀƎŊ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀŘ ƻŦŜǊǘŀƳƛ 
pracy) na lokalnym rynku pracy zawodzie technika elektryka. 

 

Badania wŢr·d dyrektor·w plac·wek ksztaġcenia ustawicznego 

P tƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƱƻŎƪŀ ŘƻǏŏ ŘƻōǊȊŜΣ ŎƘƻŏ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴƛǎƪƻ ƴŀ ǘƭŜ 
ƛƴƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǎǿƻƧŊ ƻƎƽƭƴŊ ƪƻƴŘȅŎƧťΦ ² ǎƪŀƭƛ р-ǇǳƴƪǘƻǿŜƧΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αȊ Ǌƻƪǳ ƴŀ Ǌƻƪ 
ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƧŜǎǘ ǿ Řǳȍƻ ƎƻǊǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛέΣ ŀ р ƻȊƴŀŎȊŀ αȊ Ǌƻƪǳ ƴŀ Ǌƻƪ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ǎƛť ǊƻȊǿƛƧŀƳȅέΣ ǏǊŜŘƴƛŀ 
ƻŎŜƴŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ оΣоΦ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƱƻŎƪƛŜ ǿȅǊŀȍŀƧŊ ǘŜȍ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜΣ ȍŜ ǎŊ ǿ ŘƻōǊŜƧ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜj ς 
ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ȊŘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť ōǊŀƪƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ 
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P tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ tƱƻŎƪŀ ȊƎƱŀǎȊŀƱȅ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƳŀƱȅƳ ƴŀōƻǊŜƳ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ ōǊŀƪƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŊ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ /ƻ ǘǊȊŜŎƛŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƴƛŜ ȊƎƱƻǎƛƱŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 5ƻ 
ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ς ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳ ς zaliczono przede wszystkim 
ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƪŀŘǊȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ȊŀǇƭŜŎȊŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƻŦŜǊǘť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ǊŜƴƻƳťΦ 5ƻ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ȊŀƭƛŎȊƻƴƻ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛΣ ǎȅǘǳŀŎƧť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊΣ ŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǘŀƪȍŜ ȊŀǇƭŜŎȊŜ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜΦ /ȊťǏŏ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴƛŜ ǳƳƛŀƱŀ ǿǎƪŀȊŀŏ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΦ 

P hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ tƱƻŎƪŀ ǿȅǇŀŘƱŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜΦ ² skali od 1 do 9, 
ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀƱƻ ōŀǊŘȊƻ ȊƱŜ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ȊŀǏ ф ς ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ ƻŎŜƴŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ 7,7. 

P .ŀŘŀƴƛ Ȋ tƱƻŎƪŀ ƻŎŜƴƛŀƧŊΣ ȍŜ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǊŀŎȊŜƧ ŘƻōǊŀ ƭǳō ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀΦ 
Tylko w ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧť ǘť ƻŎŜƴƛƻƴƻ Ƨŀƪƻ ǊŀŎȊŜƧ ȊƱŊΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǊŀŎȊŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ 
ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǿǇƱȅǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ² ǎƪŀƭƛ ф-
ǇǳƴƪǘƻǿŜƧΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ф ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť ǿ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΣ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ ƻŎŜƴŀ 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 5,8. 

 

Badania wŢr·d uczni·w i sġuchaczy plac·wek ksztaġcenia ustawicznego 

 

P /ȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ tƱƻŎƪŀ ōȅƱŀ ŎƘťŏ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όǿǎƪŀȊŀƴȅ Ƨŀƪƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜjszy przez 3 
Ȋ п ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƛ ǇƻƱƻǿť ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ŦƻǊƳ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘύ ƻǊŀȊ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ όоо҈ύΦ tƻƴŀŘǘƻ Řƭŀ ǇƻƱƻǿȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿŀȍƴȅƳ ƳƻǘȅǿŜƳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ōȅƱŀ ŎƘťŏ 
ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ƴƻǿȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ tƻǿƻŘȅ ƴƛŜȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ 
ŎƘťŏ ǿȅƧǏŎƛŀ Ȋ ŘƻƳǳΣ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ƳƱƻŘƻǏŎƛ ŎȊȅ ǳŎƛŜŎȊƪƛ ƻŘ ǿƻƧǎƪŀ ƪƛŜǊƻǿŀƱȅ ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱŊ ŎȊťǏŎƛŊ 
badanych. 

P ½ ƪƻƭŜƛ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ōŀŘŀƴƛ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀŎƘťŎŀƱŀ ƛŎƘ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ŘƻōǊŜ ƻǇƛƴƛŜ ƻ ǎȊƪƻƭŜκǇƭŀŎƽǿŎŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƴƛŜƳŀƭȍŜ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǎǳƎŜǊƻǿŀƱŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ 
ƻŦŜǊƻǿŀƴȅƳƛ ƪƛŜǊǳƴƪŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǇƻǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛƴȅκȊƴŀƧƻƳȅŎƘΦ 5ƭŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 
ǿŀȍƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅƳ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ōȅƱ de facto brak wyboru ς ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ȊŀȊƴŀŎȊȅƱŀΣ 
ȍŜ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ƴŀǳŎŜ ǿ ǘŜƧ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ ōǊŀƪƛŜƳ ƛƴƴȅŎƘ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǿ ƻƪƻƭƛŎȅΦ  

P .ŀŘŀƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ tƱƻŎƪŀ ǎŊ ƴŀ ƻƎƽƱ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ Ȋ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎƛť ǳŎȊŊΦ 
hŎŜƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōȅƱŀ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ŘƻōǊŀΦ bŀƧƭŜǇƛŜƧ ƻŎŜƴƛŀƴƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ Ǉƭŀƴ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

P wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƳƛŜƭƛ ǿȅǎƻƪƛŜ ƳƴƛŜƳŀƴƛŜ ƻ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇƭŀŎƽǿƪť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ustawicznego 
Řƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ŀƭŜ ƎƻǊǎȊŊ ƻǇƛƴƛť ƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ ½ŘŀƴƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴŀǳƪŀ ǿ 
ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ Řƻ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧ όпн҈ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘύΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť Řƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όол҈ύΣ ŀ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ōŀŘŀƴȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŜΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ 
podniesienie samooceny.  

P ² ŜŦŜƪŎƛŜ ƧŜŘȅƴƛŜ нт҈  ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǿ ƻōŜŎƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŎƘ ǳŎȊȅ ǎƛť ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ 
ŎȊȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ ½ǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜ Ǌƻōƛ ǘŜƎƻ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ Ȋ ƴƛŎƘΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƭƛ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅ ŜƴǘǳȊƧŀȊƳ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς пн҈ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ 
ƴŀǳƪŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť ƭǳō ƳƻȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ол҈Σ ȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť ƭǳō 
ƳƻȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ ŀǿŀƴǎǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ bƛŜ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Ȋ ƪƻƭŜƛ Řƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǇƻŘǿȅȍƪƛΣ ŀƴƛ Řƻ ƭŜǇǎȊŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΦ 
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4 ABSTRACT 

 

Analysis of existing data  

P The situation on the local job ƳŀǊƪŜǘ ƛƴ ǘƘŜ tƱƻŎƪ city poviat is relatively good. The unemployment rate 
is the lowest in the sub-region and relatively low compared to the voivodship as a whole (10.9%); the 
number of business entities per 10,000 inhabitants is also higher than in any other poviat in the tƱƻŎƪ 
sub-region. In addition tƱƻŎƪ has the largest share of working inhabitants ς accounting for over half 
those of productive age. tƱƻŎƪΩǎ Ƨƻō market, the largest in the sub-region, also attracts people from 
outside of the city ς the rate of commuting to work shows that almost four times as many people travel 
ƛƴǘƻ tƱƻŎƪ ǘƻ ǿƻǊƪ ǘƘŀƴ ǘǊŀǾŜƭ ƻǳǘ to work elsewhere. 

P tƱƻŎƪ also dominates the sub-ǊŜƎƛƻƴΩǎ ƭifelong learning market, the city home to almost 70% of active 
lifelong learning establishments. According to information contained in the SIO (Education Information 
System), in the 2010/2011 academic year there were 85 lifelong learning establishments registered in the 
tƱƻŎƪ city poviat, out of which 64 (75%) were active, i.e. had students. 58 of these were schools for adults, 
and 6 were establishments providing out-of-school instruction. 

P In the last academic year there were 4,339 people participating in school-based forms of lifelong learning 
ƛƴ ǘƘŜ tƱƻŎƪ city poviat, and 965 graduates completed such education. There were 5,179 people in out-of-
school forms of instruction. This means that for every 100 inhabitants of productive age in the poviat, 
there are 5.3 students at schools for adults, and 6.3 students taking instruction in educational 
establishments. Although the percentage attending schools for adults in particular is above the voivodship 
average, it would be hard to say that lifelong learning plays an important role in shaping the potential of 
ǘƘŜ ǇƻǾƛŀǘΩǎ human resources. However, it cannot be denied that the range of lifelong learning available 
should be tailored to the needs of the local economy. 

P A significant problem for vocational education is the degrŜŜ ǘƻ ǿƘƛŎƘ ƛǘ ƛǎ ƴƻǘ ǘŀƛƭƻǊŜŘ ǘƻ ǘƘŜ Ƨƻō ƳŀǊƪŜǘΩǎ 
needs. It should be stressed, though, that changes observed in recent years in regard to the prospectuses 
ƻŦ ǾƻŎŀǘƛƻƴŀƭ ƭƛŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƛƴ tƱƻŎƪ ƘŀǾŜ Ƴƻǎǘƭȅ ŦƻƭƭƻǿŜŘ ǘƘŜ needs of the market. In 
ǘƘŜ tƱƻŎƪ city poviat, the structure of ǎǳōƧŜŎǘǎ ƛƴ ǿƘƛŎƘ ƭƛŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎΩ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ǘŀƪŜ 
instruction in school forms is dominated by office and administration, security and safety, community 
services, as well as technical and mechanical subjects. Looking at this from the point of view of the 
employment structure, dominated by jobs in industry, trade and services, the range of instruction provided 
Ƴŀȅ ōŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜŘ ŀǎ ǘŀƛƭƻǊŜŘ ǘƻ ǘƘŜ Ƨƻō ƳŀǊƪŜǘΩǎ ƴŜŜŘǎ. 

P However, there are also certain areas of lifelong learning which should be better tailored to the job 
ƳŀǊƪŜǘΩǎ ǊŜǉǳƛǊŜƳŜƴǘǎΦ Among the deficit occupations and those with the highest number of job offers in 
2010, most are specialist occupations, absent from the prospectuses of vocational schools and demanding 
qualifications acquired via additional courses or work experience (e.g. TIG welder, insurance agent, manual 
gas welder, sales representative, investment counsellor, and public administration specialist). On the other 
hand, a growing number of students are taking instruction in the occupation of electrician technician, a 
surplus occupation on the local job market, with more such people unemployed than there are job offers. 

 

Research among directors of lifelong learning establishments  

P LiŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ŦǳƴŎǘƛƻƴƛƴƎ ƛƴ tƱƻŎƪ ǊŀǘŜŘ ǘƘŜƛǊ ƻǾŜǊŀƭƭ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǇǊŜǘǘȅ ǿŜƭƭΣ ǘƘƻǳƎƘ 
ratings were relatively low compared to the other poviats. On a 5-point scale, with 1 for άthe 
ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘΩǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƛǎ ƎŜǘǘƛƴƎ ŀ ƭƻǘ ǿƻǊǎŜ ŦǊƻƳ ƻƴŜ ȅŜŀǊ ǘƻ ǘƘŜ ƴŜȄǘέ ŀƴŘ р ƳŜŀƴƛƴƎ άǿŜΩǊŜ ƎǊƻǿƛƴƎ 
ŘȅƴŀƳƛŎŀƭƭȅ ȅŜŀǊ ōȅ ȅŜŀǊέΣ the average rating was 3.3. 9ǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƛƴ tƱƻŎƪ ŀƭǎƻ ŘŜǎŎǊƛōŜŘ ǘƘŜƳǎŜƭǾŜǎ 
as being in good financial condition, with only individual cases of insufficient funds for their functioning. 
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P 9ǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƛƴ tƱƻŎƪ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǇǊƻōƭŜƳǎ ǊŜƭŀǘŜŘ ǘƻ ƭƻǿ ŜƴǊƻƭƳŜƴǘ ƴǳƳōŜǊǎΣ ƛƴǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘ ŦǳƴŘǎΣ ŀƴŘ 
competition from other establishments. One in three had no problems to report. Strengths ς determining 
ǘƘŜ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎΩ ƎǊƻǿǘƘ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭ ς were mainly felt to be their location, the competences and 
qualifications of teaching staff, school infrastructure, the organisation of vocational training, the 
ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘΩǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘǳǎΣ ŀƴŘ ǘƘŜƛǊ ǊŜǇǳǘŀǘƛƻƴ. Aspects described as weaknesses were collaboration 
with local partners, financial situation, and (some establishments) also the infrastructure. Some were 
unable to indicate any weaknesses. 

P Overall assessment of the conditions for instruction ƛƴ ǘƘŜ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƛƴ tƱƻŎƪ ǿŀǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜΦ On a scale 
from 1 to 9, with 1 for very bad conditions and 9 for very good, the average rating was 7.7. 

P wŜǎǇƻƴŘŜƴǘǎ ƛƴ tƱƻŎƪ ŦŜƭǘ ǘƘŀǘ ǘƘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƻŦ ǘƘŜƛǊ ƎǊŀŘǳŀǘŜǎ ƻƴ ǘƘŜ Ƨƻō ƳŀǊƪŜǘ ǿŀǎ ǉǳƛǘŜ ƎƻƻŘ ƻǊ 
average. Only in a few cases was their situation rated as quite bad. At the same time, their ratings were 
ǉǳƛǘŜ ŦŀǾƻǳǊŀōƭŜ ŦƻǊ ǘƘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǿƘƛŎƘ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ƛƴ ǘƘŜƛǊ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƳŜƴǘǎ ƘŀŘ ƻƴ ƎǊŀŘǳŀǘŜǎΩ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
on the job market. On a 9-point scale, with 1 meaning that instruction in their establishment did not 
ŎƻƴǘǊƛōǳǘŜ ŀǘ ŀƭƭ ǘƻ ŀƴ ƛƳǇǊƻǾŜƳŜƴǘ ƛƴ ƎǊŀŘǳŀǘŜǎΩ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜ Ƨƻō ƳŀǊƪŜǘΣ ŀƴŘ ф ƳŜŀƴƛƴƎ ǘƘŀǘ ƛǘ 
contributed a great deal, the average rating was 5.8. 

 

Research among students of lifelong learning es tablishments  

P CŀŎǘƻǊǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƴƎ ǘƘŜ Ƴƻǎǘ ǘƻ ǇŜƻǇƭŜ ŎƘƻƻǎƛƴƎ ǘƻ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǘƘŜƛǊ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴ Ǿƛŀ ƭƛŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƛƴ tƱƻŎƪ 
were the desire to improve their level of education (given as the most important by 3 out of 4 students in 
schools for adults, and almost half of those in out-of-ǎŎƘƻƻƭ ŦƻǊƳǎύΣ ŀƴŘ ǿŀƴǘƛƴƎ ǘƻ ŜȄǇŀƴŘ ƻƴŜΩǎ 
knowledge and skills in general (33%). In addition, an important motive for half the students was the 
intention to retrain or obtain qualifications in a new occupation. Reasons not related to work, such as 
wanting to get out of the home, to extend ƻƴŜΩǎ ȅƻǳǘƘΣ ƻǊ ǘƻ avoid military service were given by a very 
small portion of the respondents. 

P As for the choice of institution in which the respondents took instruction, they were persuaded most often 
by their location as well as a good reputation for the establishment; almost one in three of the 
respondents were influenced by the subjects available to study, or followed the advice of friends or family. 
For students going to educational establishments, an important factor influencing choice was actually the 
lack of choice, with over half of them saying their decision to study at their particular establishment 
resulting from there being no other such place in the neighbourhood. 

P The respondents aǘǘŜƴŘƛƴƎ ƭƛŦŜƭƻƴƎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƛƴ tƱƻŎƪ ŎƭŀƛƳŜŘΣ ƻƴ ǘƘŜ ǿƘƻƭŜΣ ǘƻ ōŜ ǇƭŜŀǎŜŘ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 
establishment at which they study. Ratings for specific aspects of instruction were relatively good, and 
highest for the competencies of teachers, the curriculum and the quality of classes in theory. 

P Respondents thought highly of the quality of preparation to work in their chosen occupation as provided 
by their lifelong learning establishment, but their opinion of preparation for entering the job market was 
lower. According to the respondents, taking instruction at such a school or course contributed most of all 
to a broadening of their general knowledge (42% positive responses),  and possibly contributed to an 
improvement in vocational qualifications in regard to practical skills (30%); one in four respondents said 
the instruction contributed to their soft skills, such as improving their self-appraisal. 

P As a result, only 27% of the respondents use the skills they acquired during the course or at the school in 
their current work. One in three make no use of them at all. The participants in lifelong learning also 
showed moderate enthusiasm in regard to benefits drawn from this form of instruction ς 42% felt that the 
instruction contributed to or might contribute to them finding a new job, and 30% said it contributed or 
may contribute to them getting promoted or being entrusted with greater responsibilities. However, it will 
not contribute either to a pay rise or better treatment by their employer. 
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5 /½B|0 L - ANALIZA DOPASOWANIA KS½¢!_/9bL! ¦{¢!²L/½b9GO DO POTRZEB 
LOKALNEGO RYNKU PRACY  

 

aƛŀǎǘƻ ƴŀ ǇǊŀǿŀŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳ όǇƻǿƛŀǘ ƎǊƻŘȊƪƛύ tƱƻŎƪ ǳǘǿƻǊȊƻƴy ȊƻǎǘŀƱ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŦƻǊƳȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ 
1999 rokuΣ ƧŜǎǘ ƎƱƽǿƴȅƳ ƳƛŀǎǘŜƳ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΣ ƎŘȊƛŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ǊȅƴŜƪ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ rynek pracy. 
tǊȊȅ мнс ǘȅǎƛŊŎŀŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ Ǉƻǿƛŀǘ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǇƱƻŎƪƛƳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ (38% 
ǇƻǇǳƭŀŎƧƛύΦ bŀƭŜȍȅ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ jednakΣ ȍŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊ ƻƴƛ ƻōǎȊŀǊ ƧŜŘȅƴƛŜ уу ƪƳ

2
 (3% powierzchni subregionu) ς 

jest to teren silnie zurbaniȊƻǿŀƴȅΣ ƻ ŘƻǏŏ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƎťǎǘƻǏŎƛ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀΦ  

 

Charakterystyka 1: Bezrobocie  

² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ нлмл Ǌƻƪǳ ǿȅƴƻǎƛƱŀ млΣф҈ ƛ ōȅƱŀ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻ мΣр Ǉǳƴƪǘǳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŜƎƻ ǿȅȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿ ŎŀƱȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ   

Prognozy ƳƽǿƛŊ ƻ ǇƻǿƻƭƴȅƳ ǎǇŀŘƪǳ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ мр ƭŀǘΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴƛŎƘ 
ōťŘȊƛŜ ǎƛť ƭŜƎƛǘȅƳƻǿŀƱƻ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƪǊƽǘƪƛƳ ǎǘŀȍŜƳ ǇǊŀŎȅ όƻŘ м Řƻ мл ƭŀǘύ ƛ ƳƱƻŘȅƳ ǿƛŜƪƛŜƳ όнр-34 lata). 
²ǏǊƽŘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ōťŘȊƛŜ ƻǎƽō Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ ƛ ƴƛȍǎȊȅƳΣ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅm i ǏǊŜŘƴƛƳ 
zawodowym lub zasadniczym zawodowymΣ ƧŀƪƪƻƭǿƛŜƪ ǳŘȊƛŀƱ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
ȊƳŀƭŜƧŜΦ tǊƻǇƻǊŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ ƳťȍŎȊȅȊƴŀƳƛ ŀ ƪƻōƛŜǘŀƳƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀŎƘwiane.

1
 

 
Rysunek 1Φ {ǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ƭƛŎȊōŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǇƱƻŎƪƛŜƎƻ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ D¦{Σ .ŀƴƪ 5ŀƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǎǘŀƴ ƴŀ нлмл Ǌƻƪ  

                                                                 

 

 

1 αtǊƻƎƴƻȊȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέΣ ŘǊ aΦ aƛŎƪƛŜǿƛŎȊΣ 9Φ 

_ŀǎȊƪƛŜǿƛŎȊΣ aΦ tŀǿƱƻǿǎƪŀΣ WΦ {ǘƻǇƻƭǎƪŀΣ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ α!ƪǘȅǿƴŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ς 

ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ ǇǊȊŜȊ Lƴǎǘȅǘǳǘ bŀǳƪ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-Ekonomicznych Sp. 

z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o.,  Warszawa, 2011 
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Charakterystyka 2:  Podmioty gospodarki narodowej  

tƻǿƛŀǘ ƳΦ tƱƻŎƪ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿ ǎƪŀƭƛ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ƭƛŎȊōŊ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ мл ллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ όфуоύΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀ ǘƭŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǘŀ ƧŜǎǘ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛǎƪŀ όм нффύΦ 
² ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ǘŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƘŀƴŘƭŜƳ ƘǳǊǘƻǿȅƳ ƛ 
ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅƳ όнс҈ύΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜƳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŊ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŊ όмр҈ύ ƻǊŀȊ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŜƳ όмм҈ύΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ȊōƭƛȍƻƴŀΦ  

 

Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ƛ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǇƱƻŎƪƛƳ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ D¦{Σ .ŀƴƪ 5ŀƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǎǘŀƴ ƴŀ нлмл Ǌƻƪ  

 

 

Charakterystyka 3:  Zatrudnienie i miejsca pracy  

² Ǌƻƪǳ нллф ǿ ƳƛŜǏŎƛŜ tƱƻŎƪ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ пу лоф ƻǎƽōΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ 5у҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ǉƻǿƛŀǘǳ w wieku 
produkcyjnym ς jest to ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ odsetek ƴŀ ǘƭŜ ƛƴƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ όƻŘ 37% do 47҈ύΦ hƎƽƭƴƛŜ ǿ 
subregionie odnotowano 100 осо ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜΣ ŎȊȅƭƛ 47҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ w wieku produkcyjnymΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ 
ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ όпм҈ύΣ ǳǎƱǳƎ 
ƴƛŜǊȅƴƪƻǿȅŎƘ όǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ς 33%) oraz handlu i pokrewnych (21%). 

bŀƧƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊŊ ǊƽȍƴƛŎŊ ƳƛťŘȊȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŊ ŀ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊ ƧŜǎǘ ǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŎŀƱȅƳ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ 
ǎŜƪǘƻǊŀ ǊƻƭƴƛŎȊŜƎƻ όну҈ύΣ ƪƻǎȊǘŜƳ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ i budownictǿŀ όнф҈ύΣ ǳǎƱǳƎ ƴƛŜǊȅƴƪƻǿȅŎƘ όнс%) oraz handlu 
(15%). 
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Rysunek 3Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ƛ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǇƱƻŎƪƛƳ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ D¦{Σ .ŀƴƪ 5ŀƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ, stan na 2009 rok  

 

²ŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎƴƻȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αAktywna polityka zatrudnienia ς analizy, 
ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ

2
Σ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƴŀǎǘťǇƴȅŎƘ 

мр ƭŀǘ ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ōťŘȊƛŜ ǎǇŀŘŀŏ ǏǊŜŘƴƛƻ ƻ лΣтр҈ ǊƻŎȊƴƛŜΦ tƱƻŎƪ ƻŘȊƴŀŎȊŀ ǎƛť 
ŘƻƳƛƴŀŎƧŊ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǳǎƱǳƎ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘΦ {Ŋ ǘƻ ŘȊƛŀƱȅ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ŎȊťǏŏ Ȋŀǎƻōǳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ 
{ȅǘǳŀŎƧŀ ǘŀ ƴƛŜ ǳƭŜƎƴƛŜ ǿƛťƪǎȊȅƳ ȊƳƛŀƴƻƳΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǎȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ ƻōƛŜƳŀ ƎǊǳǇŀƳƛ 
ȊƳƴƛŜƧǎȊŊ ǎƛťΦ ²ŀǊǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ƛȍ ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ 
ƎǊǳǇŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ нрς34 lata, co w okresie predykcji nie ulegnie zmianie

2
.  

 

5ŀƴŜ aƛŜƧǎƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ tƱƻŎƪǳ
3
 ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ǿ ŘǊǳƎƛŜƧ ǇƻƱƻǿƛŜ нлмл Ǌƻƪǳ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 

bezrobotnych dominowali pracownicy handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych (16,5%), pǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿa ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜgo (15,7%), budownictwa (13,2%) oraz pozostaƱŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏci ǳǎƱǳƎƻǿej (7,1%). Ponadto мрΣр҈ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜƎŘȊƛŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛŜ 
ǇǊŀŎƻǿŀƱȅΦ  

tǊŀǿƛŜ ур҈ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘΣ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ōȅƱƻ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎƽǿΣ 
ǏƭǳǎŀǊȊȅΣ ƳǳǊŀǊȊȅΦ tƻƴƛȍŜƧ ǿ ǘŀōŜƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ȊŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ȊŀǿƻŘȅ 
ƴŀŘǿȅȍƪƻǿŜ oraz zawody deficytowe. 

½ŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ Ǌƻƪǳ нлмл ǇƻƧŀǿƛƱƻ ǎƛť ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻŦŜǊǘ ǘƻΥ spawacz, agent ubezpieczeniowy, sprzedawca, 
ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ ōƛǳǊƻǿŀΣ ǎǇŀǿŀŎȊ ǊťŎȊƴȅ ƎŀȊƻǿȅΣ Ǌƻōƻǘƴƛƪ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ƘŀƴŘƭƻǿȅΣ ŘƻǊŀŘŎŀ 
inwestycyjny, zbrojarz, technik prac biurowych, specjalista administracji publicznej, technik administracji, 
rozbieracz ς wykrawacz, brukarz. 

 

                                                                 

 

 
2tǊƻƎƴƻȊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪobiet ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ mazowieckiego, dr M. Mickiewicz, E. 

_ŀǎȊƪƛŜǿƛŎȊΣ aΦ tŀǿƱƻǿǎƪŀΣ WΦ {ǘƻǇƻƭǎƪŀΣ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ α!ktywna polityka zatrudnienia ς 

analiȊȅΣ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻέ ǇǊȊŜȊ Lƴǎǘȅǘǳǘ bŀǳƪ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-Ekonomicznych Sp. 

z o. o. na zlecenie 4P Research Mix Sp. z o. o.,  Warszawa, 2011 

3 MƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ Ƴƛŀǎǘƻ PƱƻŎƪΣ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ  tƱƻŎƪ, ƪǿƛŜŎƛŜƵκƭƛǇƛŜŎ нлмм 
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Tabela 1Φ wŀƴƪƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ  

Bez robotni  Zawody nadwyŮkowe  Zawody deficytowe  

Sprzedawca 575 os. 
|ƭǳǎŀǊȊ мпр ƻǎΦ 
Murarz 138 os. 
wƻōƻǘƴƛƪ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊȅ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ мол ƻǎΦ 
Technik budownictwa 124 os. 
Technik prac biurowych 124 os. 
Robotnik budowlany 122 os. 
Technik mechanik 120 os. 
Kucharz 107 os. 
Krawiec 102 os.  

Technik mechanik 
Technik budownictwa 
aŜŎƘŀƴƛƪ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 
YǳŎƘŀǊȊ ƳŀƱŜƧ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ 
Krawiec 
Technik ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
|ƭǳǎŀǊȊ 
Dziewiarz  
Cukiernik 
Technik elektryk 
Technik informatyk 
 

Agent ubezpieczeniowy  
{ǇŀǿŀŎȊ ƳŜǘƻŘŊ ¢LD  
.ƭŀŎƘŀǊȊ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 
Rozbieracz ς wykrawacz  
Glazurnik  
Doradca klienta  
YƻƴǘǊƻƭŜǊ ōƛƭŜǘƽǿ  
Zbrojarz  
/ƛŜǏƭŀ 
Brukarz  
Kierowca samochodu dostawczego  
aƻƴǘŜǊ ǊǳǎȊǘƻǿŀƵ 
 

¾ǊƽŘƱƻΥ wŀƴƪƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎh w ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ǿ LL ǇƻƱƻǿƛŜ 2010 roku 

 

Charakterystyka 4:  MobilnoŢļ zawodowa  

 

!ƴŀƭƛȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜƎƻ pokazujeΣ ȍŜ tƱƻŎƪ ƧŜǎǘ Ƴƛastem ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅƳ ōŀǊŘȊƻ ǿƛŜƭŜ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ 
Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ς ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǇǊŀǿƛŜ ŎȊǘŜǊƻƪǊƻǘƴƛŜ ǿȅȍǎȊŀΣ ƴƛȍ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ. W pozostaƱȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ŘŀƴŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊƴŀŎȊƴƛŜ 
ǇǊȊŜǿŀȍŀ ƴŀŘ ƭƛŎȊōŊ ƻǎƽō ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ŎŜƭǳΦ aƻȍƴŀ zatem Ȋ ŘǳȍȅƳ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƛŜƳ 
stwierdȊƛŏΣ ȍŜ Ǉƻǿƛŀǘ ƎǊƻŘȊƪƛ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ Ȋ ƻƪƻƭƛŎȊƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ȊƛŜƳǎƪƛŎƘΦ 

 
Rysunek 4. ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅ ς stosunek liczby ƻǎƽō ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ do liczby ƻǎƽō ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ 
w powiatach subregionu ǇƱƻŎkiego (dane dla roku 2006) 

 

 

Podsumowanie: Dopasowanie ksztaġcenia ustawicznego do potrzeb regionalnego 

rynku pracy  

 

² Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ нлмлκнлмм ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅƳ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ п ооу ƻǎƽōΣ ŜŘǳƪŀŎƧť ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ ȊŀǏ фср ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ² ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 
рмтфΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǿ ǎƪŀƭƛ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƴŀ млл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ w wieku produkcyjnym przypada 5,3 ǳŎȊƴƛŀ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ 
ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǊŀȊ 6,3 ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΦ aƛƳƻ ƛȍ ǎŊ ǘƻ ǿȅƴƛƪƛ ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŜ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǘǊǳŘƴƻ ǿȅǎǳƴŊŏ ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƻ ƛǎǘƻǘƴŜƧ Ǌƻƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
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ƪŀŘǊ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜΦ bƛŜ ǎǇƻǎƽō ƧŜŘƴŀƪ ȊŀǇǊȊŜŎȊȅŏΣ ȍŜ ǇƻȍŊŘŀƴŜ ƧŜǎǘ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ƧŜƎƻ ƻŦŜǊǘȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
gospodarki.  

½ƴŀŎȊŊŎȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ Řƭŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏƴƛŜ ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅΦ ½ŀȊƴŀŎȊȅŏ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅΣ ƛȍ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ tƱƻŎƪǳ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƛŘŊ ǿ ƪƛŜǊunku zgodnym z potrzebami rynku. W 
powiecie m. tƱƻŎƪ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 
ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ōƛǳǊƻǿƻ-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ŎȊȅ 
ǳǎƱǳƎŀƳƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴƻ-ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅΦ tŀǘǊȊŊŎ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 
ǿ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜΣ ƘŀƴŘƭǳ ƛ ǳǎƱǳƎŀŎƘΣ Ƴƻȍƴŀ ǘǳǘŀƧ Ƴƽǿƛŏ ƻ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛǳ ƻŦŜǊǘȅ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

²ŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǎƛƭƴŊ ǇƻȊȅŎƧť ǘǊȊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳΣ ƘŀƴŘƭǳ ƻǊŀȊ 
ǳǎƱǳƎΦ {ǘŊŘ ƳƻȍŜ ǎƛť ōǊŀŏ ǇƻǇȅǘ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ Ƨŀƪ ƛ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎhΦ ½ŘƻōȅŎƛŜ ȊŀǿƻŘǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ƪƻǊȊȅǎǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜŘƴŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳΣ 
ƴŀǿŜǘ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ōťŘŊ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ŎȊȅ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ όŀ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛť 
relatywnie rzadko), ƳƻƎŊ ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ƭǳō ǳǎƱǳƎŀŎƘΦ  

aƛƳƻ ǘƻΣ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇŜǿƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƱȅōȅ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 
dopasowania do potrzeb rynku pracy. Mianowicie wǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǘŀƪƛŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎh w 
Ǌƻƪǳ нлмл ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ȊŀǿƻŘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǿ 
ƻŦŜǊŎƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳƛ ƪǳǊǎŀƳƛ ƭǳō ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜ όƴǇΦ ǎǇŀǿŀŎȊ ƳŜǘƻŘŊ ¢LDΣ ŀƎŜƴǘ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅΣ ǎǇŀǿŀŎȊ ǊťŎȊƴȅ ƎŀȊƻǿȅΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ 
handlowy, doradca inwestycyjny, specjalista administracji publicznej). Z drugiej strony ŎƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎƛť ǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅm όȊ ǇǊȊŜǿŀƎŊ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀŘ ƻŦŜǊǘŀƳƛ ǇǊŀŎȅύ na lokalnym rynku pracy 
zawodzie technika elektryka. 

 

6 /½B|0 LI ς BADANIE DANYCH ZASTANYCH  

 

6.1 tƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ i ich uczniowie  

² Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ нлмлκнлмм ǿŜŘƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ 
tƱƻŎƪ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ур ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ сп όтр҈ύ ōȅƱy aktywne, czyli 
ǇƻǎƛŀŘŀƱy ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ tƻǿƛŀǘ ǘŜƴ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ŘƻƳƛƴǳƧŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ς 
ǇǊŀǿƛŜ тл҈ Ȋ ƴƛŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ƴƛŀǎǘŀ tƱƻŎƪΦ WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ǘŀƳ 
ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ όнс ǎǇƻǏǊƽŘ ом ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜύΣ ƻǊŀȊ ǎȊƪƽƱ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ς у ƭƛŎŜƽǿ ƛ ф ƭƛŎŜƽǿ 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘΦ .ƻƎŀǘŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǘǳ о ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ н 
technika, 8 tecƘƴƛƪƽǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ƧŜŘƴƻ ƭƛŎŜǳƳ ǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴŜΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǘȅƳ Ƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƛŜŘȊƛōť с 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƎƻΥ о ƻǏǊƻŘƪƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ oraz 3 niepubliczne 
ǇƭŀŎƽǿƪi ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ. 

Oferta pozosǘŀƱȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƧŜǎǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǳōƻȍǎȊŀΥ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƛŜǊǇŜŎƪƛƳ ǎǇƻǏǊƽŘ мр ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǿ Ǌƻƪǳ 
2010/2011 ǇƭŀŎƽǿŜƪ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ мо ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όƳΦ ƛƴΦ п ƭƛŎŜŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜΣ о ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜΣ 
о ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜύ ƛ н ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ όŎŜƴǘǊǳƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻǏǊƻŘŜƪ 
ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ doskonalenia zawodowegoύΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇƱƻŎƪƛƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ф ǇƭŀŎƽǿŜƪΥ у ǎȊƪƽƱ Řƭŀ 
ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όǇƻ о ƭƛŎŜŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛ ƭƛŎŜŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ƛ ŘǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜύ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ 
ƻǏǿƛŀǘowa:  ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛƳ 
ŀƪǘȅǿƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƱȅ ƧŜŘȅƴƛŜ п ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΥ н ƭƛŎŜŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛ н ƭƛŎŜŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜΦ 
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Rysunek 5. ¦ŘȊƛŀƱ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ όǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅύ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜΦ 

4,3%
9,8%

16,3%

69,6%

tƻǿƛŀǘ ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

tƻǿƛŀǘ ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat sierpecki 

tƻǿƛŀǘ ƳΦ tƱƻŎƪ 

 
 
 
Tabela 2Φ tƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘȅǇ ƻǊŀȊ ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŏΦ  

  

Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

½!w9W9{¢wh²!b9 t[!/j²YL  119 7 11 16 85 

t[!/j²YL !Y¢¸²b9 92 4 9 15 64 

¦5½L!_ t[!/j²9Y !Y¢¸²b¸/I  77% 57% 82% 94% 75% 

{½Yh_¸ 5[! 5hwh{_¸/I  83 4 8 13 58 

Gimnazjum  1    1 

½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ  3    3 

LiceǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  17 2 3 4 8 

Liceum profilowane  1    1 

Technikum  4   2 2 

[ƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ Řƭŀ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

15 2 3 1 9 

¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

11   3 8 

{ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ όǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŀύ  31  2 3 26 

t[!/j²YL h|²L!¢h²9 9  1 2 6 

Kolegium nauczycielskie       

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ YƻƭŜƎƛǳƳ WťȊȅƪƽǿ hōŎȅŎƘ       

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ  1   1  

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ȊŜ 

ǎȊƪƻƱŀƳƛ  

     

hǏǊƻŘŜƪ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 

zawodowego  

4   1 3 

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ - ōŜȊ ǎȊƪƽƱ       

bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ustawicznego i praktycznego  

4  1  3 

t¦.[L/½bh|0      
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Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

publiczna 31  2 8 21 

ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ƻ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅ 

publicznej 

54 4 6 7 37 

ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ōŜȊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ǎȊƪƻƱȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 3    3 

niepubliczna 4  1  3 

 

tƻǿƛŀǘ ƳΦ tƱƻŎƪ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǘƭŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƧ liczby klas (ǏǊŜŘƴƛƻ 3,4 klasy), jak 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ όǏǊŜŘƴƛƻ 67,8 ǳŎȊƴƛƽǿ). {ȊƪƻƱȅ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ȊƛŜƳǎƪƛŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ 
ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǎŊ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ς ƳŀƧŊ ǏǊŜŘƴƛƻ ƳƴƛŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧ klas. Warto ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ ƻ 
ƛƭŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǇƱƻŎƪƛƳ ƳŀƧŊ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ƳƴƛŜƧ klas i mniej 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŀ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƻ ǘȅƭŜ ǎŀƳ Ǉƻǿƛŀǘ ƳΦ tƱƻŎƪ ƧŜǎǘ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ōŀǊŘȊƻ Řƻ ƴƛŜƧ 
ȊōƭƛȍƻƴȅΦ 

Rysunek 6. Liczba klas ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ  

 

 

tƻƳƛťŘȊȅ ǊƻƪƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ нллрκнллс ŀ нлмлκнлмм ƭƛŎȊba aktywnych ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ 
ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ǎǇŀŘƱŀ ƻ мт҈ όȊ тт Řƻ спύΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ȊōƭƛȍƻƴŜ Řƻ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ǿ ŎŀƱȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ. WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ 
ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǘƻ ƻǇǊƽŎȊ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ǿȅƳǳǎȊƻƴŜ ōȅƱƻ ǊŜŦƻǊƳŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ όǘŜŎhnika 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ у-ƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜύΣ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ǎǇŀŘƱŀ ƭƛŎȊōŀ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όȊ о Řƻ нύ, a lƛŎȊōŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅch ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ 
zawodowych ǿȊǊƻǎƱŀΦ ²ȊǊƻǎƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊōŀ ǎȊƪƽƱ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅΣ ŎȊǘŜǊƻƪǊƻǘƴȅ 
ǿȊǊƻǎǘ ŘƻǘȅŎȊȅ ƭƛŎȊōȅ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ όȊ н Řƻ 8). 

O ƧŜŘƴŊ ǘǊȊŜŎƛŊ ǎǇŀŘƱŀ Ȋ ƪƻƭŜƛ ƭƛŎȊōŀ aktywnych ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ tǊȊŜǎǘŀƱȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ 
Centra KǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Praktycznego i UǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻƱƻǿa OǏǊƻŘƪƽǿ DƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ Doskonalenia 
ZŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ с ƭŀǘ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ ǎƛť ƻ 3 liczba 
aktywnych  niepublicznych placƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ Powiaǘ ƳΦ tƱƻŎƪ ǿȅǇŀŘŀ ǇƻŘ 
ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǘƭŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƎŘȊƛŜ ƭƛŎȊōŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀΣ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ǘƭŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΦ  
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Tabela 3. !ƪǘȅǿƴŜ όǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿύ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ na przestrzeni lat 2005 ς 2010.  

MAZOWIECKIE Subregion ǇƱƻŎƪƛ tƻǿƛŀǘ  ƳΦ tƱƻŎƪ 
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hDj_9a 0,84 102  90 92 0,90 77 66 64 0,83 

{½Yh_¸ 5[! 5hwh{_¸/I  0,82 90 78 83 0,92 68 56 58 0,85 

{½Yh_¸ ½!²h5h²9  0,69 67 55 50 0,75 51 44 40 0,78 

{½Yh_¸ hDj[bhY{½¢!_/+/9  1,04 23 23 33 1,43 17 12 18 1,06 

Gimnazjum  1,80 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00 

½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ  1,50 2 2 3 1,50 2 2 3 1,50 

L. O  na podbudowie 8-letniej 

ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ  
z 3   z 3   z 

[Φh ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 

zasadniczej  
z    b    b 

[ƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  1,73 7 12 17 2,43 2 6 8 4,00 

[Φ h ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ Řƭŀ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ½{½ 
1,66 7 10 15 2,14 6 5 9 1,50 

Liceum zawodowe  z 5   z 5   z 

Liceum profilowane  1,17 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00 

¢ŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ƭƛŎŜǳƳ ƛ ǎȊƪƻƱŀ 

ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴŀ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ 

8-ƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ  

z 4   z 3   z 

¢ŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ƭƛŎŜǳƳ ƛ ǎȊƪƻƱŀ 

ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴŀ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ 

ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ  

z 8 2  z 5 1  z 

Technikum  0,47 4 3 4 1,00 3 2 2 0,67 

¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ Řƭŀ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ½{½ 
0,84 9 12 11 1,22 6 9 8 1,33 

{ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 

(ponadpodstawowa)  
z 10   z 8   z 

{ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 

(ponadgimnazjalna)  
1,50 29 35 31 1,07 23 29 26 1,13 

t[!/j²YL h|²L!¢h²9  0,97 12 12 9 0,75 9 10 6 0,67 

Kolegium nauczycielskie  1,00    b    b 

Nauczycielskie Kolegium 

WťȊȅƪƽǿ hōŎȅŎƘ  
0,80    b    b 

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

Praktycznego  
0,79 2 4 1 0,50 2 3  z 

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ  
0,56    b    b 

hǏǊƻŘŜƪ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ 

doskonalenia zawodowego  
0,52 6 5 4 0,67 6 5 3 0,50 

/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

Ustawicznego - ōŜȊ ǎȊƪƽƱ  
0,35 3 1  z 1   z 

bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ 

praktycznego  

2,85 1 2 4 4,00  2 3 u.n 

z: zlikwidowanoκōǊŀƪ ǳŎȊƴƛƽǿ,      u.n: utworzono noweκǎŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ,     b: brak  
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² Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ нлмлκнлмм ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť пооу ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ŏƻ 
ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ус҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΦ {ȊƪƻƱȅ ǿ ǘȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ς 965 ƻǎƽōΣ ŎȊȅƭƛ ту҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΦ  

[ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ŎŀƱȅƳ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜΣ ǿȊǊƻǎƱŀ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ с ƭŀǘ. Podobnie jak w 
ǎƪŀƭƛ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΣ ŘǿƽŎƘ ƴŀ ǘǊȊŜŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳŎȊȅ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όƎƱƽǿƴƛŜ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎh). 

[ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ tƱƻŎƪǳ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť Ȋ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴŀ ǇǊȊŜƱƻƳƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǎȊŜǏŎƛǳ ƭŀǘ 
(o 6% - z 2726 w 2005 roku do 2878 w 2010 roku). W 2010 oku nŀƧǿƛťŎŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť 
ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ όннмл ƻǎƽōύΦ  

{ǇƻǏǊƽŘ мпсл ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ, ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť ǿ liceaŎƘ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ (туф ƻǎƽō). 
[ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ǿȊǊƻǎƱŀ ƻŘ нллр Ǌƻƪǳ ƻ ср҈Φ  

[ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ƻŘ нллр 
Ǌƻƪǳ ƻ нр҈Φ ²ŀǊǘƻ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ǇƻȊȅŎƧť Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ǿ 
subregionie ς о Ȋ п ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǳŎȊȅ ǎƛť ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜΣ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ǿ Ǉƻǿƛŀǘŀch 
ǇƱƻŎƪƛƳ ƛ ǎƛŜǊǇŜŎƪƛƳΦ 

 

Tabela 4. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ  

  

Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 1240 41 65 169 965 

[ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ  5045 66 163 478 4338 

w tym:            

Gimnazjum    157    157 

½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ    169    169 

[ƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ    1021 38 61 124 798 

[ƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ  608 28 64 11 505 

Liceum profilowane    20    20 

Technikum    116   32 84 

TechnikǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ    538   143 395 

SȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ  2416  38 168 2210 

PƭŀŎƽǿƪƛ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ       

{ƱǳŎƘŀŎȊŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 

hƎƽƱŜƳ 6888  778 931 5179 
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Rysunek 7. Liczba uczniƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ  ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ŦƻǊƳ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ς zmiana na przestrzeni  lat 2005 ς 2010 
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6.2 YƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

 

hŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ƧŜǎǘ ǎȊŜǊƻƪŀ ς Ƴƻȍƴŀ ǎƛť ǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎƛŏ ǿ мр 
ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ όǎǇƻǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳύ ƛ оу ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ 

Najpopularniejsze oferowane kierunki ǘƻΥ ōƛǳǊƻǿŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ όмн ǎȊƪƽƱύΣ ƻŎƘǊƻƴŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻǊŀȊ 
technika i mechanika (po 11)Σ ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ όмлύ ƻǊŀȊ ƴƻǿŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ όфύ, a w przypadku konkretnych 
zŀǿƻŘƽǿΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪΦ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť ȊŀǿƻŘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƛ ƻŎƘǊƻƴŊ όуноΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ m. in. technik BHP ς 
сср ƻǎƽōΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ ς мсу ƻǎƽōύΣ biurowo-administracyjnych (504, z czego m. in. technik 
administracji ς 364 osoby, technik logistyk ς 132 osobyύ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎŀƳƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ όооу, z czego m. in. technik 
ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ς мут ƻǎƽōΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ ς мнф ƻǎƽō)Φ /Ȋťǎǘƻ ǿȅōƛŜǊŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳ ǿ 
ƻƳŀǿƛŀƴȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ōȅƱ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ όмфм ƻǎƽōύΦ ²ŀǊǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ŘƻǏŏ ŘǳȍŊ 
ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ όǘŜŎƘƴƛƪ Ǌƻƭƴƛƪύ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ όнор ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ƧŜŘȅƴƛŜ 
ус ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪύΦ 

hŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ƧŜǎǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǳōƻȍǎȊŀ ς w powiecie 
ǎƛŜǊǇŜŎƪƛƳ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ т ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ i 8 zawodach (m. in. technik rolnik ς мос ƻǎƽōΣ 
technik mechanik ς тл ƻǎƽō ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ .It ς сс ƻǎƽōύΣ ŀ ǿ ǇƱƻŎƪƛƳ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ о zawodach (technik rolnictwa ς 
нр ƻǎƽōΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƘŀƴŘƭƻǿƛŜŎ ς мо ƻǎƽōΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪ ς ōǊŀƪ ǳŎȊƴƛƽǿύΦ ² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛƳ ƴƛŜ Ƴŀ 
ŀƴƛ ƧŜŘƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ 

 

Tabela 5. Oferowane zawody ς ƎƱƽǿƴŜ ƎǊǳǇȅ ς i uczniowie.  

  
Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳκȊŀǿƻŘȊƛŜ 

biuro i administracja     16  1 3 12 

ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ                         13   2 11 

technika i mechanika                             12   1 11 

ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ                              11   1 10 

nowe technologie                                 11  1 1 9 

budownictwo i konstrukcja                        7    7 

rolnictwo i pokrewne  6  1 3 2 

transport                                        5    5 

ǿȅǊƽō ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘκȍȅǿƛŜƴƛŜ             4   3 1 

inne                                             4    4 

ƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 3    3 

hotele i gastronomia                             3    3 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ               2    2 

ochrona zdrowia                                  1    1 

ƻōǊƽbka metalu                                    1    1 

ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  889   66 823 

biuro i administracja 567  25 38 504 

technika i mechanika  351   70 281 

ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ  338    338 

rolnictwo i pokrewne 235  13 136 86 
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Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

budownictwo i konstrukcja  151    151 

transport  144    144 

nowe technologie  109    109 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ  106    106 

hotele i gastronomia  77    77 

ƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  75    75 

ǿȅǊƽō ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘκȍȅǿƛŜƴƛŜ  69   33 36 

inne  67    67 

ƻōǊƽƪŀ metalu  48    48 

ochrona zdrowia  33    33 

 

Tabela 6. hŦŜǊƻǿŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜύ ς konkretne zawody.  

  

Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

Technik informatyk  11  1 1 9 

Technik administracji  10   1 9 

Technik mechanik  10   1 9 

¢ŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ  9   2 7 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ  6    6 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ  5   1 4 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ  5    5 

Technik rolnik  5  1 3 1 

Technik handlowiec  5  1 1 3 

Technik budownictwa  5    5 

Technik elektryk  4    4 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ  4    4 

Inny  3    3 

Technik logistyk  3    3 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ  3    3 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿienia i gospodarstwa domowego  3   2 1 

Opiekun medyczny  2    2 

YǳŎƘŀǊȊ ƳŀƱŜƧ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ  2    2 

hǇƛŜƪǳƴ ǿ ŘƻƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  2    2 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ  2   1 1 

Technik drogownictwa  2    2 

Technik ekonomista  2   1 1 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ  2    2 

Technik hotelarstwa  1    1 

Rolnik  1    1 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻŘȊƛŜȍȅ  1    1 

Fryzjer  1    1 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ  1    1 

Mechanik-ƳƻƴǘŜǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ  1    1 

Monter konstrukcji budowlanych  1    1 
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Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

Sprzedawca  1    1 

|ƭǳǎŀǊȊ  1    1 

¢ŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ  1    1 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ  1    1 

Technik technologii chemicznej  1    1 

Technik turystyki wiejskiej  1    1 

¢ŜŎƘƴƻƭƻƎ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 

budownictwie  1    1 

UǎƱǳƎƻǿƻ-gospodarczy  1    1 

 

Tabela 7. Uczniowie: konkretne zawody  

  

Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

¢ŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ  721   66 655 

Technik administracji  378   14 364 

Technik mechanik  261   70 191 

Technik rolnik  235  13 136 86 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ  187    187 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ  168    168 

Technik logistyk  132    132 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ  129    129 

Technik informatyk  109    109 

Technik technologii chemicznej  103    103 

Technik budownictwa  79    79 

Technik handlowiec  61  25 16 20 

Technik elektryk  61    61 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ  56    56 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ  51    51 

Opiekun medyczny  49    49 

|ƭǳǎŀǊȊ  48    48 

Inny  47    47 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ  44   20 24 

¢ŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ  33    33 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ  30    30 

Sprzedawca  30    30 

Technik ekonomista  27   8 19 

hǇƛŜƪǳƴ ǿ ŘƻƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  26    26 

TeŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ  25   13 12 

YǳŎƘŀǊȊ ƳŀƱŜƧ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ  24    24 

Technik hotelarstwa  23    23 

Fryzjer  22    22 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ  20    20 

UǎƱǳƎƻǿƻ-gospodarczy  20    20 
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Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ  17    17 

Technik drogownictwa  12    12 

Mechanik-ƳƻƴǘŜǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ  12    12 

Monter konstrukcji budowlanych  8    8 

¢ŜŎƘƴƻƭƻƎ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 

budownictwie  8    8 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻŘȊƛŜȍȅ  3    3 

 

hŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛƱŀ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 
ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ с ƭŀǘΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ мн ƴƻǿȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ŀ ȊƭƛƪǿƛŘƻǿŀƴƻ ǿ ŘǿƽŎƘ ŎƛŜǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť 
ƳŀƱȅƳ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ όǘŜŎƘƴƛƪ ǇǊŀŎ ōƛǳǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ǊŜƪƭŀƳȅύΦ  

½ƴŀŎȊŊŎƻ ǿȊǊƻǎƱŀ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛm w zawodzie technik BHP ς ǇǊŀǿƛŜ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƪǊƻǘƴƛŜ όȊ сс Řƻ 
сср ƻǎƽōύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪ όǇƻƴŀŘ ŎȊǘŜǊƻƪǊƻǘƴƛŜύ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪ όǇǊŀǿƛŜ ŎȊǘŜǊƻƪǊƻǘƴƛŜύΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ŘǿƽŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ȊƳƛŀƴ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ Ƨŀƪ ƛ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻȍǎŀƳȅ Ȋ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳΣ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀŎƘƻŘȊŊ ƻƴŜ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎȊȅōŎƛŜƧ όƛƴŘŜƪǎȅ ȊƳƛŀƴ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǘƻ odpowiednio 3,93 i 
0,60). ²ȊǊƻǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 
Ƴƻȍƴŀ ǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊŀǿƽŘΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻǎƻōȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ς ƧŜǎǘ Řǳȍƻ 
ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳŀƱƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ ½ ƪƻƭŜƛ ȊƳƛŀƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ liczby ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪŀ 
ƭƻƎƛǎǘȅƪŀ ǎŊ ǿƻƭƴƛŜƧǎȊŜ ƴƛȍ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΣ ƎŘȊƛŜ ǿȊǊƻǎƱŀ ƻƴŀ ǇǊŀǿƛŜ ŎȊǘŜǊƴŀstokrotnie. W przypadku zawodu 
ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪΣ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊƳƛŀƴŀ ǇǊȊŜŎƛǿƴŀ ǘŜƴŘŜƴŎƧƻƳ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΣ ƎŘȊƛŜ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǇŀŘƱŀ ƻ пл҈Φ 

bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƻŘǿǊƻǘƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǘƻ ǎǇŀŘŜƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛƪŀ 
ekonomisty (o 90%), technƛƪŀ ƘŀƴŘƭƻǿŎŀ όƻ ус҈ύΣ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ όƻ ун҈ύΣ 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǳŎƘŀǊȊ ƳŀƱŜƧ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ όǇƻ тн҈ύΦ ½Ƴƛŀƴȅ ǘŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧƻƳ ǿ 
ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ŎŀƱȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

 

Tabela 8. [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ȊƳƛŀƴŀ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘ нллр -2010 
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Technik budownictwa  0,59 175 113 79 0,45 175 113 79 0,45 

Technik elektronik  0,10 0 35  b  35  b 

Technik elektryk  0,60 15 85 61 4,07 15 85 61 4,07 

Technik mechanik  0,47 474 377 261 0,55 322 266 191 0,59 

Technik technologii chemicznej  0,98 105 96 103 0,98 105 96 103 0,98 

Technik tecƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻŘȊƛŜȍȅ  0,52   3 u.n   3 u.n 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ  1,06 33 100 56 1,70 33 100 56 1,70 

Technik drogownictwa  0,44 27 50 12 0,44 27 50 12 0,44 

Technik informatyk  0,36 461 479 109 0,24 285 279 109 0,38 

¢ŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ 

higieny pracy  
3,93 86 119 721 8,38 66 69 655 9,92 

Technik ogrodnik  0,72 1   z    b 

Technik rolnik  2,43 98 135 235 2,40 92 119 86 0,93 
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Technik architektury 

krajobrazu  

nowy 

ȊŀǿƽŘ 
 7  b  7  b 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ  0,20 74 39 25 0,34  15 12 u.n 

Technik ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ 

gospodarstwa domowego  
0,48 133 194 44 0,33 133 62 24 0,18 

¢ŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ  0,88  42 33 u.n 0 42 33 u.n 

Technik ekonomista  0,23 249 116 27 0,11 190 55 19 0,1 

Technik handlowiec  0,16 213 99 61 0,29 147 80 20 0,14 

Technik hotelarstwa  1,55   23 u.n   23 u.n 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ  0,58 72 106 20 0,28 72 106 20 0,28 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 

gastronomicznych  
1,31   30 u.n   30 u.n 

Technik organizacji reklamy  5,68 10   z 10   z 

Technik logistyk  13,70 34 104 132 3,88 34 104 132 3,88 

Technik administracji  3,23 420 433 378 0,9 267 355 364 1,36 

Opiekun w domu pomocy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
0,26 27 21 26 0,96 27 21 26 0,96 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ  1,10  19 51 u.n  19 51 u.n 

Technik prac biurowych  0,45 24 18  z 24 13  z 

Kelner  0,31  9  b  9  b 

YǳŎƘŀǊȊ ƳŀƱŜƧ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ  0,24 84 84 24 0,28 84 84 24 0,28 

Fryzjer  1,11 28 51 22 0,78 28 51 22 0,78 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ  1,64 45 68 129 2,87 45 68 129 2,87 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ  1,92 170 188 187 1,1 170 188 187 1,1 

Technik ochrony fƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǎƽō 

i mienia  
0,42 154 168 168 1,09 154 168 168 1,09 

Sprzedawca  0,28 43 29 30 0,70 43 29 30 0,70 

Monter konstrukcji 

budowlanych  

Nowy 

ȊŀǿƽŘ 
  8 u.n   8 u.n 

|ƭǳǎŀǊȊ  0,46 105 65 48 0,46 105 65 48 0,46 

Mechanik-monter maszyn i 

ǳǊȊŊŘȊŜƵ  

Nowy 

zŀǿƽŘ 
  12 u.n   12 u.n 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

samochodowych  
0,50   17 u.n   17 u.n 

UǎƱǳƎƻǿƻ-gospodarczy  0,25  69 20 u.n  69 20 u.n 

ZŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ  8,17  19  b  19  b 

¢ŜŎƘƴƻƭƻƎ Ǌƻōƽǘ 

ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 

budownictwie  

Nowy 

ȊŀǿƽŘ 
  8 u.n   8 u.n 

Inny  0,43 73 242 47 0,64 73 242 47 0,64 

Opiekun medyczny  

nowy 

ȊŀǿƽŘ 
  49 u.n   49 u.n 

z: zlikwidowano,      u.n: utworzono nowe,     b: brak  
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tƭŀŎƽǿƪƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ŜŘǳƪŀŎƧŊ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŊ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ƻŦŜǊǳƧŊ м0 ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƴŀǳƪƛΣ ƳƛťŘȊȅ 
innymi kursy .It όр ǇƭŀŎƽǿŜƪύΣ ƪǳǊǎȅ ǇǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όǇƻ п ǇƭŀŎƽǿƪƛύΦ 

{ǇƻǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ōȅƱƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪǳǊǎƽǿ 
.It όфпф ƻǎƽōύΣ ƪǳǊǎƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όфлм ƻǎƽōύΣ ƪǳǊǎƽǿ 
ǇǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ όтуо ƻǎƻōȅύ ƻǊŀȊ ƪǳǊǎƽǿ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ όттт ƻǎƽōύΦ tƻȊŀ ƪǳǊǎŀƳƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳƛ Řƭŀ 
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, z ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ му ƻǎƽōΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť 
ƳŀƱȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǿ ƴƛŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мрл ƻǎƽōΦ 

{ȊŜǊƻƪŊ ƻŦŜǊǘť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƳƛŀƱ ǊƽǿƴƛŜȍ Ǉƻǿƛŀǘ ǎƛŜǊǇŜŎƪƛΣ ƎŘȊƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ōȅƱƻ у ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ. 
bŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť ǘŀƳ ƪǳǊǎȅ .It όорр ǎƱǳchaczy)Σ ƪǳǊǎȅ ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όнлр 
ǎƱǳŎƘŀŎȊȅύ ƻǊŀȊ kǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όмур ƻǎƽōύ. 
² ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇƱƻŎƪƛƳ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť ƪǳǊǎȅ .ItΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ тмр ƻǎƽōΦ ² 
powiŜŎƛŜ ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛƳ ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀ ȍŀŘƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΦ 

 

Tabela 9. CƻǊƳȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜΦ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ƛ ƛŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ  

  
Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪi 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

BHP                                                                                8  1 2 5 

tǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ  ȊŀǿƻŘǳ                                                            5   1 4 

tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 

zawodowych                                   5   1 4 

Inne kursy                                                                         5  1 1 3 

5ƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ                                                             4   1 3 

YǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƧťȊȅƪƛ ƱŊŎȊƴƛŜύ                                          3    3 

Kursy z zakresu informatyki                                                        3   1 2 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ Řƭŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ 

nauki zawodu                             2   1 1 

YǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ       2  1 1  

Inne formy pozaszkolne (seminaria, 

kursokonferencje itp.)                          2    2 

Kursy z zakresu technologii informatyczno-

komunikacyjnej                           1    1 

[ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ - wszyscy uczestnicy   

BHP                                                                               2019  715 355 949 

tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 

zawodowych                                  1032   131 901 

tǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ  ȊŀǿƻŘǳ                                                           805   22 783 

5ƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ                                                            792   205 587 

YǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƧťȊȅƪƛ ƱŊŎȊƴƛŜύ                                     777    777 

Inne formy pozaszkolne (seminaria, 

kursokonferencje itp.)                         624    624 

Inne kursy                                                                        243  45 14 184 

Kursy z zakresu technologii informatyczno-

komunikacyjnej                          206    206 

YǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ      203  18 185  

Kursy z zakresu informatyki                                                       162   12 150 
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Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪi 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ Řƭŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ 

nauki zawodu                            25   7 18 

 

W przeprowadzonym przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w 2011 roku badaniu αDiagnoza 
deklarowanego i rzeczywistego popytu ƴŀ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘƽǿέ nie przeprowadzono osobnych 
ŀƴŀƭƛȊ Řƭŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪΣ ǎǘŊŘ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ Ȋ ǘŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧ ōȅƱƻ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 

6.3 ½ŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ  

 

½ŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ ōȅƱŀ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŏ w subregionie i 
ǿȅƴƻǎƛƱŀ ппΣс ҈Φ ²ŀǊǘƻ ǘǳ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǿȅƴƛƪƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƛŜǊǇŜŎƪƛƳΣ ƎŘȊƛŜ ȊŘŀƱƻ Ǝƻ ǇƻƴŀŘ 
сл҈ ŀōƛǘǳǊƛŜƴǘƽǿ ς ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǘŜƴ ǿȅōƛƧŀ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ǘƭŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǘƭŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
όȊŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ос҈ύΦ 

{ǇƻǏǊƽŘ рпл ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǿȅƴƛƪ 
ǳȊȅǎƪŀƱȅ онп ƻǎƻōȅΣ ŎȊȅƭƛ сл҈Φ ¢ǳ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻōǊȊŜ ǿȅǇŀŘƱ Ǉƻǿƛŀǘ ǎƛŜǊǇŜŎƪƛΣ ŀ ǿȅƧŊǘƪƻǿƻ ǎƱŀōƻ Ǉƻǿƛŀǘȅ 
gostyniƵǎƪƛ ƛ ǇƱƻŎƪƛΦ 

 

Tabela 10. ½ŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

  
Subregion 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

ƎƻǎǘȅƴƛƵǎƪƛ 

Powiat 

ǇƱƻŎƪƛ 

Powiat 

sierpecki 

Powiat m. 

tƱƻŎƪ 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƭƛ Řƻ 
egzaminu maturalnego 

210 5 6 33 166 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴ 
maturalny 

98 2 2 20 74 

ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ  46,7% 40,0% 33,3% 60,6% 44,6% 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƭƛ Řƻ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 
zawodowe 

640 6 5 89 540 

Liczba absolweƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

384 1 1 58 324 

ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  60,0% 16,7% 20,0% 65,2% 60,0% 
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7 /½B|0 LLI ς .!5!bL9 ¢9w9bh²9 ²|wj5 5¸w9Y¢hwj² W95bh{¢9Y Y{½¢!_/9bL! 
USTAWICZNEGO  

 

7.1 YƻƴŘȅŎƧŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǊŀȊ ƻƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 

Kondycja plac·wki 

 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ tƱƻŎƪǳ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƛŎƘ ƪƻƴŘȅŎƧť Ƨŀƪƻ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴŊΣ ƭǳō 
ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŊ ǎƛťΦ tǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ όпо҈ύ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀΣ ȍŜ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƛŎƘ ǇƭŀŎƽwek nie 
ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘΣ ƪƻƭŜƧƴŜ ор҈ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻΣ ȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǎƛť ǿ ǊƽȍƴȅƳ ǘŜƳǇƛŜΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 
ǿȅƳƛŜƴƛŀƴȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ōȅƱ ōǊŀƪ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅ Ȋ ƴƛȍǳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƎƻ όнр҈ύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ ƛƴƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ όǇƻ мо҈ύΤ ор҈ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱƻ 
ȍŀŘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΦ tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ǎȊƪƽƱ ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǎǳōǿŜƴŎƧƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧ όǇƻŎƘƻŘȊƛ Ȋ 
ƴƛŎƘ ǏǊŜŘƴƛƻ ул҈ ōǳŘȍŜǘǳ ǘȅŎƘ ǎȊƪƽƱύΣ ǇƻƴŀŘ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ Ȋ ŎȊŜǎƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿ όǏǊŜŘƴƛƻ пс҈ ōǳŘȍŜǘǳ), a co 
ǇƛŊǘŀ Ȋ ŘƻǘŀŎƧƛ ǿƱŀŘȊ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ όǏǊŜŘƴƛƻ ул҈ ōǳŘȍŜǘǳύΦ tǊŀǿƛŜ фл҈ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻ ƧŜŘƴŀƪΣ ȍŜ ǏǊƻŘƪƛΣ 
ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ǎŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ƭǳō Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 

Rysunek 8 {ȅǘǳŀŎƧŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ 

 

 

²ǏǊƽŘ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ŘȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƛŎƘ ŘƻƎƻŘƴŊ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť όср҈ύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƪŀŘǊȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ όрн҈ύΦ hƪƻƱƻ ƧŜŘƴŜƧ ǘǊȊŜŎƛŜƧ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ȊŀǇƭŜŎȊŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ Ŧŀƪǘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ praktyk zawodowych. Jedynie co czwarty ǿǎƪŀȊȅǿŀƱ 
ƴŀ ƻŦŜǊǘť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ Ƨŀƪƻ ƳƻŎƴŊ ǎǘǊƻƴťΦ {ƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀŏ ǇƻƱƻǿŀ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛΥ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ όǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛύΣ ǎȅǘǳŀŎƧť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊŀǇƭŜŎȊŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜΦ Cŀƪǘ 
ŎȊťǎǘŜƎƻ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ōŀȊȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǊƽǿƴƻ Ƨŀƪƻ ǎƛƭƴŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ ǎƱŀōŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƳƻȍŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ƻ 
ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛŀŎƘ ƳƛťŘȊȅ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪΦ 
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Tabela 11.  aƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ Ȋ powiatu ƳΦ tƱƻŎƪ 

MOCNE STRONY % {_!.9 {¢whb¸ % 

ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛ  65% nie wieƳ κ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 48% 

kompetencje i kwalifikacje kadry pedagogicznej  52% ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ  22% 

ōŀȊŀ ǎȊƪƻƱȅ όȊŀǇƭŜŎȊŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜύ 35% sytuacja finansowa instytucji           22% 

organizacja praktyk zawodowych  30% ōŀȊŀ ǎȊƪƻƱȅ (zaplecze infrastrukturalne)         22% 

oferta edukacyjna instytucji  26% ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ          13% 

ǊŜƴƻƳŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛκǎȊƪƻƱȅ  26% organizacja praktyk zawodowych           9% 

ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƻǎƻōȅ ƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

nabywane w szkole  17% ǊŜƴƻƳŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛκǎȊƪƻƱȅ           9% 

 

Warunki ksztaġcenia 

 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǇŀƴǳƧŊŎŜ ǿ ƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zdecydowanie pozytywnieΦ !ȍ ун҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅȊƴŀƱƻ ƛƳ ƧŜŘƴŊ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅch ocen na 9-stopniowej 
skali.  

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴŜ Ƨŀƪƻ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǇƻƪǊȅǿŀƱȅ ǎƛť Ȋ ǘȅƳƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ǿȅƳƛŜƴƛŀƴƻ Ƨŀƪƻ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿ ƻƎƽƭŜΥ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŀ ƪŀŘǊŀ όрт҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿύΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ōŀȊŀ 
dydaktyczna (39%), dobra ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ όор҈ύ ŎȊȅ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όнс҈ύΦ {ƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ 
wymieniono ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧ όмо҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛƱƻ ƛŎƘ ǿŎŀƭŜύΣ ŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ōȅƱŀ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƭǳō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊΦ ²ǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ǿǇǊƻǎǘ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎzenia finansowe i brak 
ǏǊƻŘƪƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƪ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ōǊŀƪ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ŎȊȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 
pobierania czesnego. 

Respondenci wysoko oceniali plan i program nauczania, ƧŀƪƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ i praktycznychΣ ŦŀŎƘƻǿƻǏŏ ƛ 
kompetencjť kadry dydaktycznej, jej ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ, ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŏ ƛ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ warunki lokalowe 
oraz ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳƪƛΣ ǘŜǊƳƛƴȅΣ ŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΦ bŀƭŜȍȅ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ ȍŜ ǿƛŜƭŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ǎȊƪƽƱ ƴƛŜ ƻŦŜǊǳƧŜ 
uczniom np.  ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ (nie ma ich w 39% ǎȊƪƽƱύΣ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ (39%), nauczania ƻōǎƱǳƎƛ 
komputera (35%) czy ŘƻǎǘťǇu Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ƪǎƛŊȍŜƪκƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿκƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ȊŀƧťŏ (25%). 
bƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƻƴŜ ōȅŏ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ǎȊƪƽƱΦ  

 

Tabela 12. aƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ w ocenie 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 

MOCNE STRONY  {_!.9 {¢whb¸ N= 

kompetentna, wykwalifikowana kadra 57% brak sƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴκ ƴƛŜ ǿƛŜƳ 13% 

odpowiednia baza dydaktyczna 39% ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ 9% 

dobra lokalizacja 35% brak pracowni zawodowych 9% 

ŘƻōǊŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 26% ōǊŀƪ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ 9% 

ŘǳȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴie 22% ŎȊŜǎƴŜΣ ǇƱŀǘƴŀ ƴŀǳƪŀ 4% 

odpowiednia, wygodna baza lokalowa 13% ǊȅƎƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ  4% 

przyjazna atmosfera 13%  

ǊŜƴƻƳŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ŘƻōǊŀ ƻǇƛƴƛŀ ƻ ǎȊƪƻƭŜ 13% 
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tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ tƱƻŎƪǳ ƻŎŜƴƛŀƭƛΣ ȍŜ ŘƻōǊze lub bardzo dobrze 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ƻƴŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ όср҈ ǳŘȊƛŜƭƛƱƻ ǘŀƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύΦ bƛŜ ōȅƭƛ ƧŜŘƴŀƪ ǘŀƪ ƻǇǘȅƳƛǎǘȅŎȊƴƛΣ 
ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǊŜŀƭƛƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς ƧŜŘȅƴƛŜ ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ƻŎŜƴƛƱŀ ƧŜ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ 
ŘƻōǊŜΣ ŀ ŀȍ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ ƴƛŜ ƳƛŀƱ ƴŀ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘ ȊŘŀƴƛŀΦ ¢ƱǳƳŀŎȊȅŏ ǘƻ ƳƻȍŜ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ŀȍ сл҈ ǎȊƪƽƱ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
ȍŀŘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ 
ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ (30%), ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǇƻǎƻōǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
nauki (26%), spotkania z psychologiem όмт҈ύΦ ²ŜŘƭŜ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ 
ƻƴƛ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όор҈ ǎȊƪƽƱ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ƭǳō ŎȊťǎǘƻύΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀƳƛ ƎƳƛƴ ƛ 
Ǉƻǿƛŀǘƽǿ όор҈ύ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ όор҈ύΦ ½ƴŀƳƛŜƴƴŜ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ǘƻΣ ȍŜ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŀ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻ ŦƻǊƳȅΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ǘŀ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀΦ aƻȍŜ ǘƻ ǊƻŘȊƛŏ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƻ ƧŜƧ ŦŀǎŀŘƻǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƳŀƱŜƧ ǿŀŘȊŜΦ tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ǎȊƪƽƱ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
ȍŀŘƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ   

 

Rysunek 9. ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ǘȅǇŀƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ 

 

 

WŜŘȅƴƛŜ ŘǿƛŜ ǎǇƻǏǊƽŘ но ǇƭŀŎƽǿŜƪ όф҈ύ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ ƛŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ȍŀŘƴŜƧ ƳŜǘƻŘȅΣ ƪǘƽǊŜƧ Řƻ ǘŜƎƻ ǳȍȅǿŀƧŊΦ tƻƱƻǿŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴƛŜ Ƴŀ ƴŀǿŜǘ ǇƭŀƴƽǿΣ 
ŀōȅ ǘŀƪƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏΦ tƻƴŀŘ пл҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƻŎŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ rynku pracy jako 
ǊŀŎȊŜƧ ŘƻōǊŊΣ оф҈ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŊ ŀ ф҈ Ƨŀƪƻ ǊŀŎȊŜƧ ȊƱŊΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŎŜǇǘȅŎȊƴƛ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛŀΣ ǿ 
jakim ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς ƻŎŜƴȅ ŀȍ сл҈ Ȋ 
ƴƛŎƘ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ ǏǊŜŘƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ όƳƛťŘȊȅ п ŀ с ƴŀ ф-stopniowej skali). 

 

7.2 tŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǎǇƻǏǊƽŘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ŎƘťŏ ȊƳƛŀƴ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ς 37% planuje rozszerzenie 
ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻ ƪƻƭŜƧƴŜ ȊŀǿƻŘȅ όasystenǘ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ς н ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ technik farmaceutyczny, technik 
informatyk, ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ, technik logistyk, technik architektury krajobrazu, opiekunka 
ŘȊƛŜŎƛťŎŀ, rolnik ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ ς Ǉƻ ƧŜŘƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜύΣ ŀ нм҈ ƻǘǿŀǊŎƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅ 
όȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ƛ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ς Ǉƻ ƧŜŘƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜύΦ {ǇƻǏǊƽŘ у ōŀŘŀƴȅŎƘ 
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ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƧŜŘȅƴƛŜ ƧŜŘƴŀ ǇƭŀƴƻǿŀƱŀ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧť Ȋ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƧŜŘƴŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅΣ ƧŜŘƴŀƪ ōŜȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿΦ 

Rysunek 10. tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧť ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 

 

 

½ŘŀƴƛŜƳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƧŜǎǘ 
ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ όтл҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿύΣ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ōŀȊȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ όпу҈ύ ƻǊŀȊ ǿȅƴƛƪƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ŀƴŀƭƛȊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ όпо҈ύΦ WŜŘȅƴƛŜ мт҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱƻΣ ȍŜ 
zapotrzebowanie zgƱŀǎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿǇƱȅǿŀƱƻ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΦ 

 
Rysunek 11. /Ȋȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ 

n=19 
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8 /½9|0 L± ς BADANIE TERENOWE ²|wj5 ¦/½9{¢bLYj² ½!WB0 ² W95bh{¢Y!/H 
Y{½¢!_/9bL! ¦{¢!²L/½NEGO  

 

8.1 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅƳ 

 

Czynniki determinujņce udziaġ w ksztaġceniu ustawicznym, motywy podjŋcia nauki 

.ŀŘŀƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƭƛ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 
ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ό65%). Prawie Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ ǳŎȊŜƵκǎƱǳŎƘŀŎȊ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀŎƘťŎƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅ 
ς ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ rodzina lub znajomi/przyjaciele όŦƻǊƳȅ ǎȊƪƻƭƴŜύΣ ƭǳō ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ όŦƻǊƳȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜύΦ   

Czynnikami ƳŀƧŊŎȅƳi ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ kontynuowanie ƴŀǳƪƛ ǿŜŘƱǳƎ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ tƱƻŎƪŀ ōȅƱŀ ŎƘťŏ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όǿǎƪŀȊŀƴȅ Ƨŀƪƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ 
ǇǊȊŜȊ о Ȋ п ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƛ ǇƻƱƻǿť ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ŦƻǊƳ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ), ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǎwojej 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ όоо҈ύΦ tƻƴŀŘǘƻ Řƭŀ ǇƻƱƻǿȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿŀȍƴȅƳ ƳƻǘȅǿŜƳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ōȅƱŀ ŎƘťŏ 
ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť lub zdobycia kwalifikacji ǿ ƴƻǿȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ tƻǿƻŘȅ ƴƛŜȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ŎƘťŏ 
ǿȅƧǏŎƛŀ Ȋ ŘƻƳǳΣ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ƳƱƻŘƻǏŎƛ ŎȊȅ ǳŎƛŜŎȊƪƛ ƻŘ ǿƻƧǎƪŀ ƪƛŜǊƻǿŀƱȅ ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱŊ ŎȊťǏŎƛŊ ōŀŘŀƴȅŎƘ 

½ ƪƻƭŜƛ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ōŀŘŀƴƛ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀŎƘťŎŀƱŀ ich lokalizacja (60%), Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ŘƻōǊŜ ƻǇƛƴƛŜ ƻ ǎȊƪƻƭŜκǇƭŀŎƽǿŎŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ όол҈ύΣ ƴƛŜƳŀƭȍŜ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǎǳƎŜǊƻǿŀƱŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ 
ofeǊƻǿŀƴȅƳƛ ƪƛŜǊǳƴƪŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǇƻǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛƴȅκȊƴŀƧƻƳȅŎƘΦ 5ƭŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 
ǿŀȍƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅƳ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ōȅƱ de facto brak wyboru ς ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ȊŀȊƴŀŎȊȅƱŀΣ ȍŜ 
decyzja o nauce w tej konkretƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ ōǊŀƪƛŜƳ ƛƴƴȅŎƘ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǿ ƻƪƻƭƛŎȅΦ  

 

Rysunek 12. /ȊȅƴƴƛƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƛŀƱȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ƴŀǳƪƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 
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Plany zwiņzane z ksztaġceniem 

 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴia ustawicznego ǿ tƱƻŎƪǳ ǇƭŀƴǳƧŊ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻōŜŎƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ ŎȊȅ 
ǘŜȍ ƪǳǊǎǳΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ. Plany takie ma 43% ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƛ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. tǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǇƻŘƧŊŏ ǎǘǳŘƛŀ ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƪƛŜ όƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŜύ ƭǳō ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƛŜ όǘŜƴ 
ǘȅǇ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿȅōƛŜǊŀƧŊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ ŦƻǊƳ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘύΦ WŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇƭŀƴǳƧŜ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ όŀƭŜ ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛƱŀ ǿ ƧŀƪƛƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜύΦ tƭŀƴȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴƛŜ ǎŊ ƧŜŘƴŀƪ ǎǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴŜΦ tǊŀǿƛŜ тл҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ όŀƭŜ ƳƴƛŜƧ 
ƴƛȍ ǇƻƱƻǿŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅύ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ŎƘŎƛŜƭƛōȅ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱΦ ²ǏǊƽŘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ōȅƱȅ ƪǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ όм6%) oraz kursy zawodowe (17%). 

 
Rysunek 13. tƭŀƴȅ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŀƭǎȊŜƧ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜκƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƭǳō ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘκǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ 

 

 

 

8.2 hŎŜƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 

Og·lna ocena warunk·w ksztaġcenia 

 

Badani ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ tƱƻŎƪŀ ǎŊ ƴŀ ƻƎƽƱ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ Ȋ ǇƭŀŎƽǿƪƛ, ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎƛť ǳŎȊŊ. Prawie 
ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ όрф҈ύ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱaby sǿƻƧŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ƛ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿȅōǊŀƱŀ tŊ ǎŀƳŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ƛ ǘŜƴ ǎŀƳ ƪƛŜǊǳƴŜƪ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ 15% ƻ ƛƭŜ ȊƳƛŜƴƛƱōȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǘƻ ƴƛŜ ǇƭŀŎƽǿƪťΦ /ƻ ǿƛťŎŜƧ ŀȍ у4҈ ƻŎŜƴƛƱƻ 
ǎǿƻƧŜ ƻōŜŎƴŜ ǎȊƪƻƱȅκǇƭŀŎƽǿƪƛ Ƨŀƪƻ ǊŀŎȊŜƧ ŘƻōǊŜΣ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜ ƛ ȊƴŀƪƻƳƛǘŜΦ 

Wŀƪƻ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛŀƭƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ (14%) oraz 
ōŜȊǇƱŀǘƴŊ ƴŀǳƪť όǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘύ ƛ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ όр҈ύΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƳƛŜƭƛ ƪƱƻǇƻǘ ȊŜ 
ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ƎƱƻǎȅ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ŎƘŀƻǎǳ ƛ ōǊŀƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ όǳŎȊƴƛƻǿƛŜύ ƻǊŀȊ Ȋŀ 
ŘǳȍŜƎƻ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ƴŀǳƪŊ όƎƱƽǿƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ ŦƻǊƳ ǇƻȊŀǎȊkolnych). 
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Tabela 13 aƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƳΦ tƱƻŎƪ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 
ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 
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kompetentni nauczyciele, 

ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǏŎƛ  

14% 14% 13% ƴƛŜ Ƴŀ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ  12% 12% 15% 

ōŜȊǇƱŀǘƴŀ ƴŀǳƪŀΣ ōǊŀƪ 

czesnego  

6% 7% 0% chaos, brak organizacji  2% 3% 0% 

wysoki poziom nauczania  5% 4% 5% Ȋŀ Řǳȍƻ ȊŀƧťŏΣ Ȋŀ ŘǳȍŜ 

ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ƴŀǳƪŊ  

2% 1% 7% 

ƳƛƱŀΣ ǇǊȊȅƧŀȊƴŀΣ ƴƛŜǎǘǊŜǎǳƧŊŎŀ 

atmosfera 

4% 4% 0% Ȋŀ ƪǊƽǘƪƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ Ȋŀ ƳŀƱƻ  

1% 1% 4% 

ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ǎƛť  

2% 3% 2% Ȋŀ ƳŀƱŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ 

zawodowe 

1% 1% 2% 

ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ  - dobre, 

Řǳȍƻ  

2% 1% 9% lokalizacja  1% 1% 0% 

ŘƻōǊŀ ǎȊƪƻƱŀΣ ŘƻōǊŀ ƻǇƛƴƛŀ ƻ 

szkole  

2% 2% 2%  

pomoce dydaktyczne - 

ŘƻōǊŜΣ ŘǳȍƻΣ ŘƻǎǘťǇƴŜ  

2% 2% 0% 

weekendowy  tryb nauki  2% 2% 0% 

 

Ocena poszcȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ tƱƻŎƪǳ ōȅƱŀ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ŘƻōǊŀΦ 
Najlepiej oceniano kompetencje nauczycieli, Ǉƭŀƴ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  
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Rysunek 14Φ hŎŜƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪΦ  

 

 

²ȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƻƪŀȊŀƱȅΣ ȍŜ ƻŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ustawicznego ǿ tƱƻŎƪǳ zdominowana 
jest przez ōŀǊŘȊƻ ǿȅǎƻƪƻ ƻŎŜƴƛŀƴŊ ƻŦŜǊǘť ½ŀƪƱŀŘǳ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ƻŦŜǊǳƧŜ ǎȊŜǊƻƪŊ ƎŀƳť 
ƪǳǊǎƽǿΦ LƴƴŜ ȊŀƭŜǘȅ ǇƱƻŎƪƛŜƎƻ ½5½ ǘƻΥ ōǊŀƪ ƻŘǇƱŀǘƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƴŀǳƪťΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ ƪŀŘǊŀ όǿ ǘȅƳ ŘȅǊŜƪŎƧŀ 
ǇƭŀŎƽǿƪƛύΣ ŘƻōǊŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ǇƻǎƛƱƪƛΣ ȊǿǊƻǘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳΣ 
stypendium. 

 

bŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ŦƻǊƳŊ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƭƛ ōŀŘŀƴƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ 
ƪǳǊǎƽǿ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ōȅƱȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ όпл҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ŀȍ тм҈ 
ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘύΦ tƻƴŀŘǘƻ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƭƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ 
praktȅŎȊƴŜ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όнн҈ ƛ мо҈ύΣ ŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘŜ ŦƻǊƳȅ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Ƨŀƪƻ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜΦ ½ƴŀŎȊƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ 
ƴƛŜ ƳƛŀƱŀ ǳǿŀƎ ŀƴƛ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ Řƻ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ ƴŀǳƪƛΣ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ƎƱƻǎȅ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ Ȋōȅǘ ƳŀƱŜƎƻ ǿȅƳƛŀǊǳ ƎƻŘȊƛƴΣ 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ Ȋ ƴŀǳŎȊŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳ ƻǊŀȊ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƧŜŘȊŜƴƛŀ ƻōƛŀŘǳΦ 

 

½ŘŀƴƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ŎȊŀǎ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ όƻŎŜƴť ǘŀƪŊ ǿȅǎǘŀǿƛƱƻ 
ǇƻƴŀŘ сл҈ ōŀŘŀƴȅŎƘύΦ tǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀΣ ȍŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ƴŀǳƪŊ ǿ ƛŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƧŜǎǘ 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜΣ ŀ ōƭƛǎƪƻ ол҈Σ ȍŜ ŘǳȍŜΦ  
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Rysunek 15. ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ 

 

Odsetki nie sumujŊ ǎƛť Řƻ млл҈Σ ƎŘȅȍ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ǿǎƪŀȊŀŏ ǿƛťŎŜƧΣ ƴƛȍ ƧŜŘƴŊ ŦƻǊƳťκƳƛŜƧǎŎŜΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ƻŘōȅǿŀƱŀ 
ǎƛť ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŀ ƴŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ 

 

 

Ocena dopasowania ksztaġcenia do potrzeb rynku pracy 

 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƳƛŜƭƛ ǿȅǎƻƪƛŜ ƳƴƛŜƳŀƴƛŜ ƻ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ς prawie 60% ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ŀȍ ǘǊȊȅ 
ŎȊǿŀǊǘŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻŎŜƴƛƱƻ ƧŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜΦ DƻǊǎȊŊ ƻǇƛƴƛť ƳƛŜƭƛ ƻƴƛ ƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ 
ƧŀƪƛŜ ƻŦŜǊƻǿŀƱȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ς ƧŜŘȅƴƛŜ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ƻƪǊŜǏƭƛƱ ƧŜ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ 
ŘƻōǊŜΦ {ȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ tƱƻŎƪǳ ƴƛŜȊƳƛŜǊƴƛŜ ǊȊŀŘƪƻ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ǿŜƧǏŎƛŜ 
ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǇƻǎƻōǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
nauki όǿǎƪŀȊŀƱƻ ƧŜ мм҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ όу҈ύΦ /ƻ ǿƛťŎŜƧ ƴŀǿŜǘ ƎŘȅ ǿ 
ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΣ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǘŀƪ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǿ ƴƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱǳΦ  

WŜŘȅƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ Ŏƻ ŘȊƛŜǎƛŊǘȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ȋ tƱƻŎƪŀ ōǊŀƱ ǳŘȊƛŀƱ ǿ dodatkowych ȊŀƧťŎƛŀŎƘ, programach lub 
szkoleniach inƛŎƧƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƭǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƴǇΦ UǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅΦ .ȅƱȅ ǘƻ 
ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ όȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘύΦ  

½ŘŀƴƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴŀǳƪŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊym stopniu do poszerzenia 
ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧ όпн҈ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘύΣ ȊŘŀƴƛŜƳ ол҈ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť Řƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ kwalifikacji 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ōŀŘŀƴȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƳƛťƪƪƛŜΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǇƻŘƴƛŜǎienie samooceny.  

WŜŘȅƴƛŜ нт҈  ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǿ ƻōŜŎƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŎƘ ǳŎȊȅ ǎƛť ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ŎȊȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 
½ǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜ Ǌƻōƛ ǘŜƎƻ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ Ȋ ƴƛŎƘΦ  {Ŋ ƻƴƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴƛŜ ŜƴǘǳȊƧŀǎǘȅŎȊƴƛ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ 
ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς пн҈ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ƴŀǳƪŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť ƭǳō ƳƻȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ 
znalezienia nowej pracyΣ ŀ ол҈Σ ȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť ƭǳō ƳƻȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ ŀǿŀƴǎǳ ǿ ǇǊŀŎȅ lub powierzenia 
ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ bƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Ȋ ƪƻƭei do ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǇƻŘǿȅȍƪƛ, ani do lepszego 
traktowania ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť. 
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.ŀŘŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǇƻƪŀȊŀƱƻΣ ȍŜ ƻŦŜǊǘŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴŀ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ǿŊǎƪŀΦ ² ƳƛŜǏŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀ ƧŜŘƴŀ ǳŎȊŜƭƴƛŀ ǿȅȍǎȊŀ ς Politechnika 
tƱƻŎƪŀΣ Ŏƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǇǊȊŜǇŜƱƴƛŜƴƛŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƻōŀƳƛ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴȅƳ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳΦ 
²ǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ǘŜȍ ƴŀ ƴŀŘƳƛŀǊ ƳŀƎƛǎǘǊƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛΦ Krytykowano ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀŘǇƻŘŀȍ ƪǳǊǎƽǿ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ 
np. na operator koparko ς ƱŀŘowarki czy spawacz. 

 

8.3 {ȅǘǳŀŎƧŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƻŎŜƴƛƭƛ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ŘƻōǊȊŜΣ ƴŀ ǘƭŜ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘ 
ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ ²ǇƱȅǿ ƴŀ ǘƻ Ƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻōŜŎƴƻǏŏ ƪƛƭƪǳ ŘǳȍȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ ¢ȅƳ niemniej w opinii 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ tƱƻŎƪŀ ƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǘǊǳŘƴƻΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƳƱƻŘȅƳ ƭǳŘȊƛƻƳΣ ƎŘȅȍ ƴƛŜ ǇƻǿǎǘŀƧŊ 
ƴƻǿŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ {ǇŜŎȅŦƛƪŊ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ǘǊǳŘƴƻǏŏ ǿ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ Ȋ 
ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ς cȊťǎǘŜ ǎŊ ǎȅǘǳŀŎƧŜΣ ȍŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ƻƴŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ 
ƴƛȍǎȊȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ Ȋŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ όƴǇΦ ǿ ƘŀƴŘƭǳύΦ 5ƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ōŀǊƛŜǊŊ ǿ 
zdobyciu pracy jest natomiast ōǊŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ όǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŜ ƭƻƪalnego rynku pracy). Ponadto 
wǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ƴŀ ǎȊŜǊƻƪŊ ƻŦŜǊǘť ǇǊŀŎ ǎŜȊƻƴƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ōǊŀƴȍȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƧ όŎƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ Ȋ 
intensywnym rozwojem miasta). WŜǎǘ ǘƻ ƻƪŀȊƧŀ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜ ǇƻŘǊŜǇŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ 
sytuacji ekonomicznejΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜ ƧŜǎǘ ȊƧŀǿƛǎƪƻ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇǊȊŜŘŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘȅŎƘ Ȋ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΣ ƴŀ ǎŜȊƻƴ ƧŜǎƛŜƴƴƻ ς zimowy. !ƭǘŜǊƴŀǘȅǿŊ dla trudnej sytuacji na 
lokalnym rynku pracy ƧŜǎǘ ǿȅƧŀȊŘ αȊŀ ǇǊŀŎŊέΣ ƧŜŘƴŀƪ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ȍȅŎƛŀ ǿ 
tƱƻŎƪǳ ǿƛŜƭŜ ƻǎƽō ǘǊŀƪǘǳƧŜ ǘť ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƻǏŏΣ Ƨŀƪƻ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴƻǏŏΦ 

 

Respondenci ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƭƛ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ 
ŎƛŊƎǳ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊƪƽƱ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀƳƛ 
ŦƻǊƳ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ōȅƱȅ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜΦ tǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ όŎƘƻŎƛŀȍ 
ƧŜŘȅƴƛŜ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻύΣ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛ όпр҈ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅύΣ 
ŀ нп҈ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƴƛƎŘȅΦ 

 

Rysunek 16Φ /Ȋŀǎ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳΦ tƱƻŎƪ 
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² ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻ ǎǿƻƧŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊŀƭŜǘȅ ƛ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ Ȋ punktu widzenia poszukiwania pracy 
respondenci wskazywali przede wszystkim cechy osobowe, ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ǇƛƭƴƻǏŏ, ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŏ, 
ǎǳƳƛŜƴƴƻǏŏΣ ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŏΣ ŘƻǏǿiadczenie 
zawodowe, kompetencje, zŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ŎȊȅ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƧŀΦ WŜŘȅƴƛŜ ƴƛŜƭƛŎȊƴƛ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ  ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΦ tƻƴŀŘ ǘǊȊȅ ŎȊǿŀǊǘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ 
ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱŀ ȍŀŘƴȅŎƘ ǿŀŘΣ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ǿȅƳƛŜƴƛŀƭƛ ōǊŀƪ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜΣ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ŎȊȅ  
ǎƱŀōŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΦ aƻȍƴŀ ǘǳ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǇŜǿƛŜƴ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƻōŜŎƴƛŜ ǊŜǘƻǊȅƪŊ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻŘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎȊťǎǘƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƪƱŀŘŊ ǊƽǿƴƛŜ Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ 
na charakterystyki psychicȊƴŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΣ Ŏƻ ƴŀ ƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƴŀǿŜǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΦ  

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƳƛŜƭƛ ŘƻǏŏ ǿȅǎƻƪŊ ǎŀƳƻƻŎŜƴť ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ bŀƧǿȅȍŜƧ ƻŎŜƴƛŀƭƛ 
ǎƛť ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǘŀƪƛŎƘ ŎŜŎƘ ƧŀƪΥ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ poleceniami i wymogami oraz dƻƪƱŀŘƴƻǏŏΣ 
ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴƻǏŏΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅΣ ƳƻōƛƭƴƻǏŏΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ, eƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵ i zmian, uƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť i nabywania nowych kwalifikacji 
uƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΣ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ  oraz zŘƻƭƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ, ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ŘƻōǊȅŎƘ 
ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΦ bŀƧƴƛȍŜƧ ƻŎŜƴƛŀƭƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ōǊŀƪ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΣ ŎȊȅƭƛ ǘƻΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ŜŦŜƪǘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻΣ ŀ ƴƛŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎŜŎƘŊ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŊΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƪ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ bƛǎƪƻ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ōȅƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ i uƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
autoprezentacji, przedstawiania swoich zalet.  
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